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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Do Id . Cargo .
Centrondi=i;~··;;·u;·¡~·d·~·¡imi~i~t;;ti~·~· ·:::::::.~·:::.·..::::::::::::::::::.:.::.::.::::::::.:..:.:: ::::::::::::-:::::::::::::::::::::::::::::::::::'::::::: ".

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;

~JE!~~~~iE~:::~:~~i:::.:~.:.:.:·~::~~~~:.::.~:·:··~::::~.::~~~:7:.::::·::u·:.:::u:.::::.:.:=..·::.::u:::::"·:::.:::·::::.:..:.:.:·:·:::::·:u·::::·:::.:.::u.:::u
Número:-de Registro de Personal .
I:>estino actual: _...•.......~..........................................................................................•...............

Centro que lo impartió

Primero.-Antiguedad:
Tiempo de servicios reconocidos (años completos). hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria:

Squndo.~rado personal consolidado.. .
·Tel<CfO.~DalOS relCridos al puesto de trabajO desarrollado:

Den<uninación del ~esio;, ' ' . ¡ '.

AJlos·compl~ de servicioS. prestÓdos en el puesto de traI>ijo: .•.u ; •••••••••··.·······················,••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Cuarto.-Cunos de formación y perfecionamiento:
. lJeftominKióa

de .

._ _." _.....•..
.............................................•.•...•......•............•....................•••........"'" .

. _ ..

. ; .

. _ .~~. >, < ' ~ •

••••_ •••_:._ _ •• ;H••••~~.·.~...-...; _ __ __•_ _ _-: .

_ :._.; _-"_._ _ ••_-_ _ •••"!•••••_ ~•••_ ••••••••••••••••.

.~ _ ••~~~~I. ~.~.'._•..;...ft._~__-¡ __.~.;..••_._••••••:"" ,-_ ..

Éxpedido en. ~ .::...,: ,.., ;..;: a _ de...............................•.....·· ········ .

(Firma y sdlo)

..................._.._ - - _._-_ _ __ ~

• •••• _ ~••_ ••_ •••••: ••••••_ _ •••_ ••..._~_, ':".u _._••••_ •••••••••.;:

.'...
(A cumplimentar POr: el .6rgano

de selección).

Total puntuación en fase de
concurso... o

.},:. Normasgenerales

. ,,".1· SeconvoCa~pro~~~ecti~as para ~brir nueve plazas por el
. sistema de- promoción interna y Sistema general de acceso libre.

En cumplimiento' de lo dis~estoen el Real Decreto 265/1992, de 70
.de- marzo <5c.Boletín Oficial del Estado.- del 23). por el que se aprueba la
oferta .de empleo público para 1992. y ·con. el fin de atender las
necesidades de persona~en la Administración Pública, .

Este .Ministerio. en uso de las competencias que le están atribuidas
. en el artículo L°, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto

(<<Boletín Oficial dd EstadO»' de 5. de septiembre), previo informe
favorable de la Dirección General de la Función Pública, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de- Arquitectos,
é'on.5ujecíón .a las siguientes . ~ ' ,

Bases de coIIivocatoria

ANEXOVl

Pruebes selectl_ de acceso al Cu<rpo de Aparejadores y Ayudante. de
.~ . "yJvienda . . ,

Cuerpo de Delineantes de Obras Püblicas y Urbanismo.
CUerpo de Delineantes del Instituto Geográfico NaCional.
Escala de Delineantes de Organismos autónomos del MOPU.
Cuerpo Técnico Mecánico de·señales 'Marítimas.
Escala de: Contramaestres de Puertos de 1~ Organismos autónomos del
MOPU. . ... . . .
Escala de Auxiliares Tecnicos. (grupos -1 y 2) del Centro de Estudios Y
Exf)erimentación d~ Obras, Públicas.. . .

.J

15304· ORDEN de 9 de. junio de 1992 por la que se convocan
,pruebasseieaivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos.

1.l.I El número total de vacantes reservadas 31 sistema dé promo­
ción interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a seis plazas.

1.!.3 Las plazas sin cubrir de las resr:rvadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso .libre.

En este sentido. la fase de oposición del sistema de promoción
, interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de

acceso libre.
L1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción

interna en virtud de 10 dispuesto en el artículo 29.2, del Real Decre­
to 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrán
en todo caso preferencía sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificada por la 23/1988, de 28 de julio
(<<Boletín Oficial del Estado» de 3 de agosto); el Real Decreto 2223/1984,
de 102. de diciembre («Boletín Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (.soletín Oficial del Estado)) del 16). Y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo· constará de las fases de concurso y
oposicíón previstas en el anexo 1, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el mismo. .

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es 'ei que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria. '

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el .
proceso selectIvo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposición" una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. ;

1.6 El primer ejercicio de-Ia fase de oposición se iniciará a partir de
la primera quincena del mes de septiembre. '. ~

Con cuarenta y ocho horas de antelación. como mínimo, a la fech,,- '
en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de' oposición el
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Subsecretario de Obras Públicas y Transportes hará pública la lista de
lOs aspirantes del sistema' de promoción interna con la puntuación
obtenídaen la fase de concurso. Dicha .lista deberá ponerse de
manifiesto, ,en todoc:aso. en el.local donde se vaya ~ cefebrar el primer
ejercicio de la fase de oposición y en el ·tablónde· anuncios de 'los
Servicios Centrales del Ministerio de Obras Públicas y Transportes.~ "

2. . Requisitos de los calUÜdato$

2.1 Para ser admitido a .la ·realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos;

2.1.1 Ser español;
2.1.2 Tenercumplidos los dieciocho ai\os. "
2.1.3 Estar enposesiÓD o en condiciones de obtener el título de

Arquitecto 'Superior. ' " . -
2.1.4 No padecer enfennedad ni estar afectado por limitación fisi.ca

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien-
tcsfunciones. - . > .'- •

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente disciplinario.
del servicio de cualquiera de las Administl'aciones 'Púbticasni hallarse
inhabilitado paraeLdesempeño de las funciones públicas. .

2.2 . Los aspirantes que -cooeunan a estas -plazas por el tumo de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación cicla
presente convocatoria en el -«Boletín Oficial ·del -Estado» a cualquier
Cuerpo o Escala .del grupo B Ytener una antÍ&úedad de; al monos. dos
años en el Cuerpo o Escala a- que pertenezcan y reunir los demáS
requisios exigidos en esta convQC8.toria. - , --

Los servicios reconocidos. al amparo de la,Ley 70/1978. en el Cuerpo
o Escala del grupo B a que pertenezcan, serán computables, a efectos de
antigüedad. para participar por promoción interna en estas pruebes.
selectivas.

2.3 Tocios los requiSitos enumerados en la bese 2.1 de_
poseerse en el día definalizaéión del plazo de _tacíón de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma _de~ón como
funcionario de carrera.. . . '. '.

3. Soli¡:jt1Uks

3.1 QUienes deseen tomar pOrte en estas pruebas sdecti.a. deberán
hacerfoconstar en instancia que será facilitada, gratuitamente, en las.
Delej8ciones de! Gobierno•. en las Comunidades Autónomas. en los
GobIernos Civiles, asi como en el Centro -de -lnfonnacióD Administra­
tiva del Ministerio p.u!-Jas AdJninistraciones Públicas, en la Dirección­
General de la FunCión Públiea, en el Instituto Nacional de Administnl­
ción'Pública y en la OIicína de Información de los Servicios Cenuales
del Ministerio dé Obras Públicas y Tran~ A la instancia·se
acompañarán dos fotocopias del·documento nacional deídentidad.

En el recuadro 25 A} se -hará constar el idioma o idiomas a que_ se
refiere el apanado I del anexo I de la convocalMia Y'de los que el.
aspirante desee ser' ex:amill8do~ . : .,' . -': -"

Los aspirantes que soliCiten puntUación en la fase deconeurso, que
no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certificación. según
modelo contenido en el anexo VJ. expedida por'los Servicios de Personal

- del Departamento en-el que el, runcionario ha~ prestado Q. preste sus
servicios. acreditativa de· su- antigüedad: en -el Cuerpo oEsca1a a que
pertenezca el mismo, así como cuanta documentación estime-oportuno
para la mejor valoración de los m&itos señaladoS en el apartado- -1:2 del
anexo 1 de la convocatoria.
. 3.2·La presentacíón de solicitudes (ejemplar número l. «I;jemplar

..a presentar por el interesado» del modelo de soIícitud) sebará'en el
Registro General del· Ministerio -de Obras Públicas y Transportes o en
la forma establecida .en el articulo 66 de la Ley de I'roc:edimiento·
Administrativo, .en el plazo de veinte días naturales,. a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado» y se- dirigirá al Subsecretario del Ministerio de Obras
Públicas y Transportes, .subdirección General de Selección y Desarrollo
de Recursos Humano~paseo de la Castellana, 67. 28071 Madrid.

Las solicitudes suscntas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse,en el plazo expresado en ~l párrafo -anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes..
quienes las remitirán seiuidamente al Organismo competente.

" El interesado adjuntará a dicha- solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la soJici·
tud, para lo cual se utilizará el recuadro número 7 de la .misma.
Asimismo deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se ingresarán
-en la cuenta corriente número3().,51001·D. «Pruebas selectivas de
ingreso al Cuerpo de Arquitectos, código 1001-., de cualquiera de los
Bancos del grupo Banco Exterior ;.:,Ba~·Exterior de España. Banco de
Alicante, Banco Simcón y Banco de Gestión e Inversión Financiera.

El ingreso podrá hacerse en cualquier'oficina de los Bancos anterior­
mente indicados.
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Por la prestaeión de servicios efectuados por e! gruPo Banéo Extetior
en concepto de tramitacíón de las órdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonarán la cantidad de 350. pesetasfijade l"!': el .indicado
grupo,·de acuérdo con lo establecido en la disposición adicional
decImoctava de la Ley 50(1984." ,. ,- -.

:En: la solicitud deberá filurar ,el seUode1Bi.nco correspondiente
acreditativo del pago de los dereehos. y ~ .falta determinará .la
exclUSión del .asprrante. - t.!

En -ningún caso la preséntación y ¡)aJO .cn .clialquiera de-tos Bancos
del-grupo Banco Exterior supondrá susutución del trámite de P.fCSCDta·
ción, -en tiempo y forma, de'ja $Qlicitud ante-el Organo exp~ en la
base 3.2 .•

'3.5 Los errores de hecho que pudieran adve¡tirse podráo subsa· .
narse en cualquíer momento de oficio o a petición del interesado.. .

4. Admisión de aspirt¿nt~

4. J &pirado el: plazo de presentación de instancias, el Director
general de Recurso Humanos dietará. por delegación de la autoridad
convocante. Resolución eU'el plazo máxunoAe un -mes, que se publicará
cn el _letín Oficial de! Estado». yen-la 'que, además de declarar
aprobada la lista de_itidesy excluidos, se determinará el lugar y la
fecha de comienzo del primer ejercicio, así como ·larelación· de los
aspirantes excliridos,coo-indicaoÓD· de. las.causas de exclusión. En la
lista deberán constar, en todo caso, los apeUidos. nombre. ynfupero del·
documento nacional de identidad.. _. ,. ,-" -

4.2 Los aspirantes excluidos.dispondrán de un plazo de diez días.
'COlItados a'partlT del>iguiente al de la publicación de la Resolución, para
poder ,ubsanar e! defecto que haya motivado la exclusión. .

·,Contra dicha Resolución piOdníínterponerse-recurso de reposición en
e! plazo de un mes, a partir de la publicación. ante la autoridad
COnvocante.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
dtfectos' se .consideruá recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios. -

4.3 En todo caso. al objeto de evitar errores')', en e! supuesto de
producirse;'posibilitar su subsanación etHiempo y forma.. los aspirantes
comprobarán 1tO sólo.queno figumn recogidos en la relación de e.luidos .
sino,·· además, que sus nombres éonstan en la pertinente relación. de
admitidos, que se expondrá en los tablones de anuncios de los servicios
Centrales del Departameltto, . " .

4.4 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio a los
aspirantes que haxan sido excluidos definitivamente de la realización de
la. pruebas selectivas. . .

5. TribulUÚn.

5.1 El Tribunal de estas pruebas es el que f....... como anexo TII a
esta convocatoria. ,. , .. - •

5.2 Los miembrós dé! Tribunal deberán abstenerse de in~ir.
notificándolo al Subsecretario de Obras Públitas.y Tramportcs cuando
concurran en ~lIos circunstancias de·las previsqts en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. o si se hubiesen realizado tareas
de preparación de aspirantes ... pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.' ..

EtPresidente podrásolicitaf de los miembros del Tribuna1.declara·
ción expresa de ,no ballaneincursos en las circunstancias- prevista, en el.
'articulo--20 de-la 1.eyde PrQcedimiento Administrativo~' , . ..

Asimismo, los.aspirantespodrán rtClJS&ra los miembros del Tribu·
nal cuando concurran las circunstancias previStas en la presente base•

5.3 Con anteriOridad iI la iniciación de las~ selectivas. la
autoridad convocante publicani-en el-«Bolet:ín Oficial del Estado»
Resolución por la que se nombreD a los nuevos miembroS del,Tribunal
que hayan de sustituir a 10$ que hayan perdido su condición por alguna·
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con asistencia de la mayorta de sus -miembros, titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de ronstituóón en el plazo máximo de treinta dias.
a part~r de slo! d~i,"ación, y mínimo-de diez días antes de la realización
del .primer- eJer'C1CIo. . . ' -', ;

En dícha sesión. el Tribunal acordará todas -las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida··
mente. Rquerirá la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. -

5.6 DURlnte el desarroUode'las pruebas selectivas. el Tribunal
resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas
normas. así como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento -de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativó.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
Asesores especialístas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes. limitándose dichos Asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
Asesores deberá comunicarse a la Dirección General de Recursos
Humanos.

....;-
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5.8 El Tribun~1 calificador adoptará las medidas precisas en aque­
Has casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minus'\'alías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el reslo de los demás participantes. En este sentido. se
establecerán. para las personas con minusvalías que lo soliciten. en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización.

.-\. lal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso,
cOlaboración de los Ofganos técnicos de la Administración Laboral,
$J;nitariao de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que"los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
no deban ser leídos ante el TribunaL sean' corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22)0 cualesquiera otros
equivalentes-' previa aprobación por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. .

.El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor._

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes, paseo
de la Castellana, 67. 28071, Madrid, teléfono' 553 16 OO.

El Tribunal dispondrá que en esta sede. al menos. una persóna,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en. relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
t'3tcgoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del E,tado»del 19).

5.12 En ning6n caso el Tri.bunal ~rá aprobar ni declarar que han
superado la -fase de concurso-oposlción un número de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier.propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido será nula de pleno derecho. . . .

En la relación de aspirantes aprobados. a que se refiere la base 7. se
podron incluir úrftcamente aquellos aspirantes.. que. habiendo superado
los distintos ejercicios obligatorios. estén por su mayor puntuación,
incluida la fase de concurso, dentro del1ímite de' las plazas convocadas..

6. Dl!Sarrollo de los 'ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra H. de conformidad con 10 establecido
en Resolución de la Secretaria de Estado para la Administración Pública
de .10 de abril de' 1992 «<Boletín Oficial del Estado» del 18). por la que
se publi,ca el resultado del sorteo celebrado el día 9 de abril de 1992.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su ~nalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para ada ejemeto en unico '
'llamamiento. siendo excluidos de la oposición quien6 no comparezcan
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados y aprecia-
dos por ,el, Tribunal. '.

6.4 la. publicación de los sucesivos antm€Íos de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por ei Tribunai en los locales
donde se baya celebrado el primero~ asi como en la sede el Tribunal
señalada' en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para. facilitar su máxima divulgación con veinticuatro
horas. al menos. de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será publicado
en los locab:s donde se haya. celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio· si se juzga conveniente, con dote horas. al
menos. de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvíerc conocimiento de que algunp de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos ~r la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado. deberá proponer' su exclusión al Director
general de Recursós Humanos. comuntcándole. asimismo, las inexacti­
tudes o 'falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas. a los efectos procedentes. .

Conh'a "la exclusión del aspirante podrá interponerse Te<:urso de
reposiéión, ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

,
7. List~de aprobados

. F~nalizada las fases de concurso y oposición. el Tribunal hará
publica, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio. así
como en la sede del Tribunal señalada en la base 1-10. y en aquelloS
otros que estime oportuno. una sola relación de aspirantes aprobados..
por orden de puntuación alcanzada. con indicación de su documento
naciona~de identidad y del sistema de acceso.

El· Presidente del.Tribunalenviará copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario de Obras Públicas y Transportes especifi­
cando, igualmente~ el. número de aprobados en cada uno· de los
ejercicios. '

8. Presentación de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En· el plazo de veinte días 'naturales. a contar ·desde el dia
siguiente a aquel en que se hizo pública la lista de aprobados en el lugar
o lugares de examen, los opositores aprobados deberán presentar en la
Subdirección General de Selección y Desarrollo de Recursos Humanos.
Ministerio de Obras Públicas y Transportes. paseo de la Castellana. 67.
28071 Madrid. los siguientes documentos.:

Al Fotocopia del título exigido en la base 2.1 o certificación
acadCmica -que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del titulo.

B) Declaradón jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario. de ninguna Administración Pública.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Or~nismo oel que dependieren para acreditar tal condi­

.elón. con expresión del número e importe de trienios, así como la fecha
de su cumplimiento.

_ 8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de tos requisitos señalados en la base 2
no podrán ser nombrados funcionarios Y- quedarán anuladas sus
acfuac-ionesó sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados,
deberá realizarse en el momento de la presentación de documentos.

•previa oferta de los mismos.
85, Por el Secretario de-Estado para la Administración Pública y:

a propuesta del Subsecretario de Obras Públicas y Transportes, se
procederá' al nombramiento de funcionarios de carrera. mediante
Resolución' que se publicará en el «Boletín Oficial del Estade» cón
indicación del destino adjudicado.

la propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su',

, nombramiento en el ~Boletfn Oficial del Estado».
8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la

Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fundón
Pública. el Ministerio para las Administraciones Públicas, a través del
Instituto Nacional de Administración Pública y en colaboración con los
Centros de Formación de Funcionarios competentes, en cada caso.
velará por la formación de los aspirantes seleccionados en el dominio de
.la lengua' oficial de las Comunidades Autónomas en cuyo territorio
obtengan destino. una vez nombrados funcionarios d.e carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminü,trativos se rleriv~n

de ella y de la aet.uación det Tribunal podrán ser impugnados, en los
casos y en la forma· establecidos por la ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo. la Administración podrá. en su caso. proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 9 de junio de 1992.-P: D. (Orden de 24 de abril de 1992.
~Boletín Oficial del Estado» de 14 de mayo). el Subsecretario, Antonio
Llardén Carratalá.

Umo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1

Cuerpo de Arquitectos

PROCESO. DE SELECCiÓN Y 1/ALORActÓN

t. Proceso de selección

1.1 El Proceso de selección constara de la.. siguientes fases:
a) Concurso.
b) Oposición. . . _

1.2 En la fase de concurso. que no tendrá carácter eliminatorio 'yen
la que sólo podrán tomar parte los aspirantes a que se hace referencia
en la base 22 de la convocatoria.. se valorará la ant~uedad del
.funcionario en el -CUerpo o Escala a que pertenezca,. teméndose en
cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicación .de la presente convocatoria. ,

!
¡
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Asimismo se valorará su grado personal, el trabajo desarrollado y los
cursos de formación y perfeccionamiento superados en el Instituto
Nacional de Administración Pública y. en otros Centros oficiales de
formación de funcionaríos.

1.3 La fase de oposición constara de tres ejercícios obligatorios, así­
como de una prueba voluntaria .de idiomas. Esta ultima podrá ser
realiza~ por los aspirantes que lo deseen y que hayan superado los
eJercicIos obligatorios y estén dentro del número de plazas convocadas.

Los tres ejercicios obligatorios serán escritos y tendrán carácter
eliminatorio. .

Primer ejercicio: Arquitectura y urbanismo.-Análisis de una o varias
piezas arquitectónicas. enclavadas en un medio urbano o rural sobre las
que existen unas determinaciones específicas de planeamient~pronun~

ci¿ndose sobre la adecuación de tales piezas ai medio en que se sitúan
y la idoneidad de la normativa de aplicación. dando en su caso las
propuestas correctoras correspondientes.

Enjuiciamiento y propuestas gráficas de una o varias pIezas arquitec­
IOmcas. relacionadas o no con el trabajo anterior. en base a las
conclusiones del mismo, o de acuerdo con los requisitos que proponga
el Tribunal. _ .

La duración máxima de este ejercicio será de seis horas. que podrán
de-sglosarse, por deciSión del Tribunal, en dos .períodos.

Este ejercicio se calificará de cero a 30 puntos, siendo necesario
obtener 15 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Tecnología de la edificación.-Se desarrollará sobre
casos prácticos relativos a alguna o algunas de las cuestiones siguientes:

1. Desarrollo de una solución o detalle constructivo referido a un
dcmento arquitectónico propuesto por el Tribunal.

1. Análisis critico del cumplímienlv de la normati va básica obliga­
tona de un edificio, elemento o solución constructiva. señalando sus
posibles defectos y propuesta de modificaciones para su corrección.

3. Patología de la construcción. Comprenderá el diagnóstico de
h-'siones o fallos en una construcción o elementos constructivos. par­
tlcndo de su sintomatología y se propondrán las soluciones precisas para
su corrección.

El tiempo máximo para la realización de la prueba se-ráde cuatro
horas. pudiendo disponer los opositores de la documentación y material
de trabajo que estimen conveniente para su realización.

Este ejercicio se calificará de cero a 20 puntos. siendo necesario
obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Derecho administlñ~~"·o.-Consistírá en la exposi~
ción es~rita durante dps horas, como máximo. de un tema elegido por
el oposItor entre tres sacados a suerte del programa que se acampana
como anexo 11. .

Los aspirantes del sistema de promoción 'interna que pertenezcan a
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en el anexo VI estarán exentos
de este ejercicio, que será calificado coino de «apto») o «no apto», siendo
necesari~ obtene~ la calífi~ación de «apto» para superarlo.

El Tnbunal. SI lo conSIdera conveniente. podrá acordar la lectura o
la exposición de alguno de los ejercícios, pudiendo solicitar igualmente

,las aclaraciones que estime oponunas.

Prueba voluntaria de idiomas: Comprenderá la traducción. sin
diccionario. de un texlO de carácter técnico en el idioma francés. inglés
o alemán elegido por el opositor, durante el tiempo máximo de _una
hora. Para mejor valoración de este ~¡ercicio el Tribunal podrá valerse
de la colaboración especial de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas o Intérpretes de la Oficina de Interpretación de Lenguas del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificará otorgando hasta dos puntos por idioma, con
un máximode cinco puntt?s.· " '

2. Valoración

:!.l Fase de concurso.-La valoración de los méntos senalados en el
apartado 1.2 de este anexo se realizará de la fonna sigUIente:

:!.I.l Anligüedad.-Se otorgará a cada aspirante. por cada ano J

completo de servicios efecti ....os, 0.50 puntos. hasta un máúmo de 10
puntos.

:!.1.1 Grado personal.-Se otorgará aeada aspirante por la .posesión
de un determinado grado personal consoltdado, hasta un máXImo de tres
puntos. dIstribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 3 puntos.
Grado personal igual al 25: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 2.25 puntos.
Grado personal igual al 23: 2 puntos.
Grado personal Igual al 12: 1.75 puntos.
Cirado personal igual al 21: L5p.untos.
Cirado personal igual al 20: 1,25 Püntos.
Grado personal igual al 19: I punto.
(¡rado personal igual al 18: 0.75 ,puntos.
(Irado personal igual al 17: 050 puntos.
Grado personal igual al 16: 0.25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado.-Se otorgará a cada aspirante por el
desempeño de puestos de análoga naturaleza o con funciones similares.
a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta convocatoria, un
¡)Unl~ por cada año completo. hasta un máximo de cuatro puntos.

2.1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento realízados.-Se
otorgará a cada aspirante 0,5 puntos. Ílasta un máximo de tres puntos
por cada curso de formación r. perfeccionamiento realizado. siempre que
se refiera, a JUIcio del Tnb,unal. a materias relaCIOnadas con las
funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

2.2 Fase de oposición.-Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado '1.3 de
este anexo.

En nigún caso. la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición,

2.3 La calificación total de las pruebas selectivas vendrá determi~
nada. para el sistema de promoción' imema. por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición. y para el
sistema general de acceso libre. por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejcrcícios.

En caso de empate. el orden se establecerá atendiendo a la mavor
pu-p.tuación -obtenida por los aspirantes en la fase de oposición.-y eñ el
supuesto de persistir el empate. se estará a la mayor puntuación
obtet:tida en el primer ejercicio y. en su caso. en el segundo de dicha fase
de opOSIción.

Si toda\'ia persisllese el empate. éste se dirimirá por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados. ineiándose el citado
orden por la letra Ha que se reflercla base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO 11

Cuerpo de Arquitectos

PROGRAMA

Derecho administrativo

l. La Constitución Espanola. Principios que la infonnan y análisis
de su contenido.

2. El Estado. La división de poderes del Estado: Legislativo.
ejecutivo y judicial. Las Cortes: Congreso de Diputados y Senado.
Admini:>t;ación y Gobi~rno. _ .. _ .

3. La AdmiOlstraclún Púbhca. AdmmlstraClón del Estado. Adml­
nistración InstitucionaL Las Comunidades Autónomas: Su constitución
y competencias. Distribución de competencias en materias relativas a
edificación..vivienda y urbanismo.

4. Organización de la Administración del Estado. Los Departamen~
tos ministenale-s.. Los servicios periféricos de la Admmistración del
Estado. Administración Consultiva. Administración Local.

5. El Ministerio de Obras PUblicas y Transportes. Su organización
y funciones. Organismos autónomos.

6. La Ley _y sus distintas clases. Disposición emanadas de la
Administración. El acto administrativo. Concepto. ReQulsitos de validez
y eficacia. Notificaciones administrativas.
. 7. El procedimiemo administrativo. Concepto y naturaleza. Ley de
Procedimiento Administrativo. Procedimientos especiales. La revisión
de oficio,de los actos administrativos. Los recursos.administrativos y
con tencioso-adminíst rati vo.

S. El personal al servici.o de la Administración y sus diversas clases.
Los funcionarios de carrera~ Derechos y deberes de ~os funcionarios.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. -Retribucion~s.
Incompatibilidades. . .

9. La legislaCIón urbanística: Conceptos fundamentales, Competen­
cias en materia de urbamsmo. El planeamiemo urbanístico, Clases de
planes. Elaboración. tramitación y ejecución de los planes,

10, LegislaCIón sobre, actuaciunes protegibles en materia de
yivienda \ suelo. financlaclon cualificada: Préstamos cuahficados.
Subsidiacio.n de los préstamos y subvenciones. Normas u;cnicas de
diseño \ calidad. <

l.L . El patnmoOlo histórico-artí5t1co. CriteriOS sobre- conservación
de edificios y rtLlntos histórico~artist!cos. Legislación. ProtecCIón a la
rchablll1anon del patnmofllo resldcnClal y urbano. Su tratamIento en el
planteamiento urbanístico

l:!. Lm contratos- administrativos. Tipos fundamentales. El con~

trato de obras_ Actuaciones preparatorias. Phegos de clausulas. Ejecu·
CÍón- del contrato d\.' obras. Potestades de la Administración. Derechos
y obligaciones de los contratIstas.. .

1J ExtlllClón de! contrato de obras. Causas y efectos. lncump(¡~

mie-mo del contratista, Recepción y liquidación de las obras. Revisión
de precios. Subcontratación,

] -1- DispOSICIones en matcria de proyectos y direcciones de obra. La
sUf}l'rvisión de proyectos en la Administración. Las Empresas consulto-
ras. Los contratos de _as.lstenCJa técnica. .

1.5 El presupuesto. El presupuesto del Estado espanol. Los presu~

puesllls por programas, L1 Ley General Presupuestana.
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16. El gaSto público. Recursos presupuestarios. Financiación de
planes coordinados con otros Ministerios y con las Comunidades
Autónomas. La ordenación de gastos y pagos del Estado. El Tribunal de
Cuentas.

17. Certificaciones de obra y' actas de recepcíóo. Libramientos.
Ordenes de pago. Documentos de contabilidad: Intervención de pago.

18. La Comunidad Europea. Tratados constitutivos. Reformas de
los tratados. El Acta Voica Europea. lnstítuciones. Actos jurídicos
comunitarios. Recursos ante la CEE.

19, legislación comunitaria en materia de contratos públicos. La
libre circulación de profesionales. Directivas sobre Arquitectos e Inge­
nieros.

20. Política comunitaria para supresión de barreras técnicas. La
Directiva 8JjI89/CE. El nuevo enfoque en materia de armonización
tcrnica y normalización. El enfoque global en materia de certificación y
ensayos.

21. Los productos de construcción en la Comunidad Europea. La
Directiva 89jl06/CE. Los requisitos esenciales de las obras. Documen~
tos interpretativos.

22. La -certificación de conformidad en la Directiva 8911 D6jCE.
Organismos que intervienen. El documento de idoneidad técnica euro­
peo.._ P~ntos ,transitorios, de ,la Directiva. productos de, CODS*
trucciÓn. ' " '.

23. La nonnalización técnica.- DispOsiciones vigentes en España.
Organismos nacionales e internacionales. Normas nacionales. Normas
europeas. -.
. 24. ~"La calidad en la edificación. Autorizaciones de uso de elemen--­

tos resistentes para pisos y cubiertas:. Sellos y marcas de calidad.
Homologación de productos. ;

25. El control de calídad de edificacfón.l.aboratorios. Acreditación
de laboratorios. El documento de idoneidad técnica.

26. Normativa de la edificación. Normas básicas NBE. Normas
tecnológicas NTE. Reglamentos. 'Instrucciones. Pliegos de recepción.
Referencias a normas nacionales. _

27~ Reglamentación en materia de seguridad e higiene en la
edificación. Disposiciones legales~ El estudio y, el plan de seguridad en
las obras.

ANEXO 111

Cuerpo de Arquitectos

Tribunal titular

Presidente: Don Gonzalo RamÍrez Gallardo, Escala de Tecnicos
Facultativos Superiores de QO.AA..del MOPU. . .

Vocales: Doña Ana Maria de _MI~uel Langa. Cuerpo TecOiCO ~e la
Administración de la Seguridad SOCial; don Salvador Fant Gonzalez­
Anlco, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OO.A.A.. del
MOPU, y don Gabriel Muñoz Rebollo. Cuerpo de Asesores del
Gabinete Técnico. a extinguir, del Ministerio de Cultura. .

Secretario: Don Javier Serra Maria-Tomé, Cuerpo de ArqUitectos.

Tribu,nal suplente

Presidente: Don Jaime Peláez Avendaño, Escala de Técnicos Facul­
tativos Superiores de OO.AA. del MOPU.

Vocales: Don Enrique Hemández Calleja. Escala de Técnicos Facul~
talÍvos Superiores de DO.AA. del MOPU; don Enrique Martinez
Tercero. Cuerpo de Arquitectos, y doña Maria Eugenia Llanos de la
Plaza. Cuerpo de Arquitectos. . '

secretario: Don José Barber Cubas, Escala de Técnicos de Gestión
de DO.AA.

ANEXO IV

Don ...................•............•............................................. , con domicilio
en ; y con documento nacional de identidad
número ........•., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del CuelJ"? , : : : ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las ~dministraciones
Públicas y que no se halla inhabilítado para el ejercicio de funciones
públicas. .

En a de de 1992.

ANEXO V

(Elcertificado.debe extenderse en fotlXOpía de este anexo)

Don/doña' .......•.............. : _.•...........•......•.....:....•..•.••.: Cargo :............•................................................................................
Centro directivo o' Unidad administrativa _ _ _ .

CERTIFICO: Que seg¡.1n los antecedentes obrantesen este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
. A¡>ellidos : Nombre _ .
Cuerpo o Escala a que pertence: ...............•.....••.....•••.........................._ " .
Antigiiedad en el Cuerpo o Escala; ....•....•._ .
Documento ,nacional de identidad número ...........................................•.............................................................................................
Número de Registro de Personal ....•..........._ _ _ .
.Destino actual: ........................•..•••........._.............•..., , _ ' _ .

Pri~ero.-Antigüedad:

Tiempo de servicios reconocidos (años completos), hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria:

Segundo.-Grado personal consolidado.
Tercero.-Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:
Denominación del puesto: •

~- Años-completos de servicios prestados en el puesto de trabajo: _ _ .
Cuarto....Cursos de formación y peñecionamiento: '

Centro QtIC.lo impartió

............:~:.._~'.. ~..•................_ _ .
·······,··::-···c·······,····:·······:;;·::·············· - _ ..........-:..-.•~ _._.._ - _ _ _ ...........__ _.._ _ .
•......-;._...•..._ .' ; , _ _ _.•.•............

. _ _.•.......................................- :......................•.....•.....

...........•......•" _.....•.•.........................- _.•...........................-.
Expedido en. ~.._ ~ a de de ,.._ .

(Ftrma y sello)

J
1,

(A cumplimentar por el órgano
-. seleccíón).

Total puntuación en fase de
concurso.. . ..... _ O
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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ANEXO VI

,Pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Arquitectos

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas.
Cuerpo de Aparejadores y Ayudantes de Vivienda.
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organis­
mos Autónomos del'MOPU.
Escala de Comisarios de las Juntas de Puertos de Organismos.Autóno-
mos del MOPU. .

Ex.istiendo vatantes de plazas vinculadas incluidas en el concierto
sus(Tito entre la Universidad de Cantahria y el Instituto Nacional de la
Sálud. aprobado por Orden de 29 de agosto de 1990, (<<Boletín Oficial
del Estado» de 3 de septiembre de 1990), esta Secretaría de Estado de
Universidades e Investigación, de conformidad con lo establecido en la
base octava de las prevlsta~ en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 31 de julio), y previa propuesta
del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y de la Dirección General
dr Recursos Humanos y Organización, acuerda hacer pública la conv~
catoria de pruebas selectivas para cobertura de plazas. vinculadas Que
figuran como an~xo a la presente resolución.

Madrid, 17 de junio de 1992.-EI Secretario de Estado de Universida­
des _e Investi~ación. Juan Rojo Alaminos.

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para· cubrir por concurso las
plazas vinculadas cuyas características relativas al cuerpo docente. área
de conocimiento, departamento, categoría asistencial. especialidad. área
sanitaria, sistema· de selección y demás especificaciones figuran en el
ancxo I de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estará -consti­
tuida:

Por lo establecido en la Ley Orgánica 11/1983. de 25 de agosto, de
la Reforma Universitaria (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de septiem~
brc). y por el Real Decreto 1888/1984. dc 26 de septiembre (<<Boletín
Ofidal del Estado» de 26 de octubre). modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (<<BoleHn Oficial del Estado» de 11 de julio),
por el que se regulan los concursos para la provisión de plazas de- Jos
Cuerpos Docentes Universitarios, así como por lo establecido en la base­
octava de las contenidas en el Real Decreto 1558/~ 986, de 28 de junio
(<<Boletín Oficial del Estado» de 31 de julio). pord que se establecen las '
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias.

Para la evaluación de los méritos asistenciales se tendrá en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 118/1991. de 25 de enero (<<Boletín
Oficial del EstadQ». de 7de febrero). sobre selección de personal
estatutario y provisión de plazas en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social y nonnativa de desarrollo.

Con carácter supletorio será de aplicación lo -establecido en el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del ESLado»-del
21). por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administración del Estado.

1.3 El regimen jurídico de las plazas vinculadas será el establecido
en el Real Decreto 1558/1986, modificado por Real Decreto 644/1988.
de 3 de junio (<<Boletín Oficial del Estado») del 25). considerándose a
todos los efectos como un solo puesto de trabajo que supondrá para los
que resulten seleccionados el cumplimiento de las funciones docentes,
aSistenciales y deinvestígación Implícitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas con
la categoría de Facultativo Especialístao. en su caso. con la de
Enfcrrnero/a o Fisioterapeuta de la Institución y Area Sanitaria segun se
espeCifica en el anexo 1. La AdministraCIón Sanitaria dispondrá los
nombramiento~ que correspondan para la cobertura de los puestos de

1,

15305 RESOLUC10N de "1 7 de junio de 1992, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigación, por la que se-hace
pública /a Resolución del Rectorado de la Unh'ersidad de
Camaoria JI de la Dirección General de Recursos Hunwnos
y Organizaci6n del Ministerio de Sanidad JI Consumo
convocando meantes de plazas l'inculadas incluidas en el
concieno suscrito entre la Vnirersidad de Cantabria y el
lnstuUlo Nacional de la Salud.

Jefe de Servicio. y de Sección en los Servicios Jerarquizados de las
Instituciones Sanitanas del INSALUD•. de conformidad con 10 ~table-:

cido en la base séptima. Dos de las contenidas en el RealDécreto
1558/1986... ...

En el supuestO de Que alguno de tos aspirantes seleccionados se
encontrase ejerciendo como Jefe de Departámento, Servicio o Sección
en plaza obtenida por concurso:.oposición en el mismo -centro y
especialidad al Que pertenece la vacante, se mantendrá en el puesto .
asistencial Que viene desempeñando sin peijuitio de que los selecciona~

dos para·dichos puestos. por el sistema previsto en la Orden dé S de
febrero de 1985. deban someterse a los sistemas deevaluación-preyislOS
en la disposición transitoria segunda 2 del Real Decreto 118/1991, de 25
de enero. '

1.4 , Todas las plazas convocadas están dotadas de complemento
especifico. por lo que la dedicación del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria, será con carácter exc1usivo-a.1a
actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de presta­
.ción de servicios asistenciales.será· el que tenga asignado en cada
momento el Servicio al Que se encuentra adscrita la plaza, pudiendo ser
este indistintamente de mañana-o tarde: .

1.5 El sistema de selección de .cada -plaza será el de· concurso
(articulos 36 a 38 de -la Ley de Reforma Universitaria)'o méritos
<artic,ulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria) segun se especifica en
el anexo I a esta convocatoria. En ambos casos los aspirantes deberán
realizar. además. una prueba práctica acorde con ,la especialidad a la que
pertenezca la vacante, que consistirá básicamente en la exposición.
escrita durante un tiempo máximo de cuatro 'horas -CQJl posterior'lectura
publica de uno o varios supuestos clínicos iguales para todos los
aspirantes a la misma plaza. I

2~ Requisitas de /05 candidatos

2.1 ReqUisitos comunes para todasJas plazas:

Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas., los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) No padecer enfennedad ni estar afectado por limitación fisica o

psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes.
funciones.

. d) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario. del
-servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas., ni hallarse
inhabIlitado para el desempeño de funciones püblicas.

e) Estar en posesión del título de Doctor. salvo para lasplazas de
Titular de Escuela Universitaria, en las que se requiere el título de
Licenciado, a excepción de las plazas de Profesor Titular de Escueta
Universitaria del Area de Conocimiento de Enfermería, para las que. de
confonnidad con la base undécima del punto dos de la Orden de 28 de
febrero de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» de 9 de marzo) se.precisa
el título de Diplomado de Enfermería (o en su caso 'Fisioterapia).

f) Estar en posesión del título de especialista "Que par.l cada plaza
se especifica en el anexo I a esta convocatoria.

2.2 Requisitos específicos:'

a) Para los aspirantes a plazas de Catedrático de Universidad por
concurso se exigirá tener dicha condición O ser' Profesor Titular de.
Universidad o Catedrático de Escuela Universitaria. -con tres años de'
antigüedad a la publicación de la convocatoria en uno de ellos o entre
ambos Cuerpos.

• También podrán acceder a plazas de Catedrático los aspirantcsQue
aun no perteneciendo a los Cuerpos ~ntes,que se citan en el párrafo
anterior se encuentren en alguna ,de las situaciones previstas en -la
disposición transitoria undécima de la -Ley 11/1983 Y disposición
transitoria cuarta del Real Decreto 1888/1984, O" los que de acuerdo con
lo previsto en el anículo 4.° 1.c del Real Decreto 1888/1984. se
encuentren excluidos de pertenecer a dichos Cuerpos por el Consejo de
Universidades. debiendo los interesados acreditar tal exención antes de
finalizar el plazo de presentación de instancias.

h) Para los aspirantes a plazas cuyo sistema de selección: sea el de
mérito~ se exigirá ser Profesor del Cuerpo Docente al que pertenezca la
vacante o encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el
artículo 4.° 2 o en la dlSposlción tran_sitoria tercera del Real Decreto
1888/1984.

1.3 No podrán concursar a plazas de Profesor Titular de UnIversi­
dad quienes hayan estado contratados durante más de dos años como
Ayudantes de la Universidad con\'ocante. Quedan exceptuados de esta
exigencia Quienes durante un ano o más hubieran realizado tareas de
IO\-estigaclón o hubieran sido Ayudantes en otro ti otras Universidades
espanolas o extranjeras o hubieran realizado estudios en otra Universi­
dad o Institución Académica cspañola~ o extranjera. autorizados pOr la
Universidad convocante.

2_4 Los requisitos estahlecidos en la presente base deberán cum­
pli0>c en el momento de finalizar el plazo de presentación de instancias
y mantcnrrsr hasta el momento de la toma de posesión.


