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MINISTERIO
. DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

15303 ORDEN de 9 de junio de 1992 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en &l Cuerpo de &parejado-
res y Ayudantes de Viviendu.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 26571992, de 20
de marzo {«Boletin Oficial del Estadow del 23}, por el que se aprucba la
oferta de empleo piblico para 1992, y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracion Piblica,

Este Ministerio, en uso de las compeiéncias que le estdn atnibuidas
en el articulo 1.° a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de angszo
g&almn Oficial del Estador de § de septiembre), previo inform
. favorable de-la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda

convocar pruebas selectivas para i en ¢l Cuerpo de Aparejadores
¥ Ayudantes de Vivienda, con. su;eﬂén alas mguiemes

Basesdeeenmtnria
."ﬂ_ “_ L.

1.1 Se convocan pmebas selectivas para ubrir 11 plazas por el
s;stema de promacion mtema y sistema general de acceso libre.

Nommgmemles _' o i 4

"1.1.f - El namero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciends a cuatro plazas. -

- 11.2° Ei ndmerc total de vacantes reservadas al snstcma general de
aceeso libre asciende a sicte plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pmmoemn interna
se acumulardn 2 las del sisterna general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistemaz de promocién
interna finalizard antes c;ue a wmspandnente al sistema general de
accesa libre.

1.1.4° Los asp:rames que ingresen pcr ¢l sistema de promocmr:

interna en virtud de lo dispuesto- en el articulo 29.2, del Real Decreto:

2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 18), tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
- general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.
1.5 Los- asmmmcs sélo podrén pamc:par en uno de los dos
. sistemas. .

o oF2 A las presen;es nruebss se}ectwas tc seran apl:cabtes la Ley

3071984, de 2 de agosto, modificada por la 2371988, de 28 de julio
t«Boletin Oficiat del Estadow de 3 de agosto): el Real Decretp 2223/1984,
de 19 de diciembre {«Boletin Oficial de] Estado» del 21} 2] Real Decneto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16), ¥
dispuesto en la presente coRvocatoriz,

1.3 El proceso seleciivo constard de las fases de concurso y
opos:cmn previstas  en ef anexo I, con las vaioracsones, pruebas,
puntuacienes y materias que se. espec:f ican en el mismo.

t4 E a que ha de regir las pruebas selectivas es el que
f gura en el ancxo H de esta convocatoria.

{5 La adgudlcamén de las plazas a los aspimantes que superen el
proces& selectivo se efectuerd de acuerdo con la puntyacion total
obtenida por éstos em las fases de concurso y de oposicién, una vez
aplicado o dispuesto en 1a base 1.1.4 de esta convocatoria.

6 B pnmer ejercicio de Ia fase de oposicion se iniciard a partir de
- Ia primera quincena del mes de septiembre.

. Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion el
‘Subsecretario de Obras Publicas. y Transportes hard piiblica la Hsta de
los aspirantes del sistema de promocion interna con la puntuacién
-obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ponerse de
manifiesto, en 1odo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
cjercicio de la fase de oposicion: y en ¢} tablén de anuncios de los
‘servicios cenirales del Mxmsumo de Obms Publicas y Transportes.

w 'i-.g 2 Reqnmtos de fos candidatos _ N

3 Para ser admmdo ala reahzac:on de las prucbas seIcctrvas ios
asptrarxtes deberan reumr los sxgulentcs reqms:ms.

2.11 Seres ftbﬁ“" =
EES = T 3 Tmercﬁmphdes hsdaecmcho

*w

2. 1.3 -Estar en posesidn o ew conércwnes dc obtener c! t;tulo de.

- Apﬂt}ador o Arquitecto Técnica:. ... .
%14 “No padecerenfermedad ni estar afecmdo por hmltac:én fisica
o psw,u;cz que-sea mnpaubie con et desempeﬂo de §as comespond:en-
Tes ﬁsncumes. S (7T T

2.1.5 No haber sido separado mediante expedienté discipE_inario del
servicio de cuaiquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones pabiicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promecion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién de la
presente. convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a cualguier
Cuerpo o Escala del grupo C y tener una antigiedad de, al menos. dos—
afos en el Cuerpo o Escala-a gque pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos ¢n esia convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, enel Cuerpo
o Escala def grupe C a que pertenezean serdn computables, a efectos de
antigledad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisilos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia qué serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los -
Gobernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en'la Direceion
General de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica y en la Oficina de Informacitn de los servicios centraies del
Ministerio de Obras Publicas v Transportes. A ia instancia se gcompafia-

“rdn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que solicilen puntuacién en la fase de concurse, que
no iendra cardcier eliminatorig, deberdn presentar certificacion, segin
modelo contenido en el-anexo V, expedida por los Servicios de Personal

. del Departamento en ¢l que el funcionario haya presiade o preste sus

servicios, acreditativa de su antigiedad en el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el mismo, asi como cuanta documentacion estime oporjuno
para la mejor valoracion de los méritos sefialados en el apanada £.2 del
anexo I de ia convocatoria.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1, «Ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Obras Publicas v Transportes o en
fa forma establecida en el aniculo 66 de ia Ley de Procedimiento
Administrative, en el plazc de veinte dias naturales a partir del siguicnte
al de la pubhcacmn de esta convocatoria en el «Bofetin Oficial del
Estados v se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Obras Puablicas
y Transportes, Subdireccién General de Seleccion y Desarrolio de
Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en e extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado. en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes.
quienes las remitirdn seguidamente ai Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha soliciud compmbame bancano de

haber sausfecho los derechos de examen.
- 33 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la instan-
cia. para ko cual se utilizard el recuadro ndmero 7 de la misma.
Asimismo deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro numera 9. ias
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de. los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v s¢ ingresaran
en la cuenta corriente numers 30-31012-F, «Pruebas selectivas de
ingresa al Cuerpe de Aparcjadores y Ayudantes de Vivienda, codigo
1012», de cuaiquiera de los Bancos del grupo Bance Exterior -Banco
Exterior de Espana, Banco de Alicante, Banco Simedn y Banco de
Gestion ¢ Inversién Financiera.

El ingreso ra hacerse en cualquier oficina de los Bancos anterior-

' mente indic

Porla prcs%ac:on de servicios efectuados por ef grupo Banco Extenor
cn concepto de tramilacion de las ¢rdenes de pago Corvespondientes, os
aspirantes abonarda [a cantidad de 350 pesetas fijada por el indicado
grupo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984. )

EN 1a solicitud deberg figurar el sello det Banco cormespondiente

- acreditativo del pago de los derechos v cuya falta determinard la

exclasién del aspirante.

En nm%dn caso la presentacién v pago en cualquiera de los Ba:acos
del grupe Banco Exterior supondra sustitucion del trdmite de presenta-
cién, ;n tiempo y forma, de Ia solicitud ante el 6rgano expresado en fa
basc

-3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momcmo de oficio o a pen{:wn del interesado. :
. - ' L é
4.1 Exprmdo el ;}iazo de presentacion de instancias, el D;recmr

general de Recursos Humanos dictard, por delepacién de la auvtoridad
cenvocante, Resolucion en el plazo midximo de un mes, que se publicard

,4 Adm:smn de aspirantes

FESCTRI B
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_ garantizar que los gjercicios de la fase de

S , 22289

fecha de -comienzo del primer ejercicio, asi como la felacion de'los

" aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. En la

lista deberdn constar, en todo caso, k‘.-s apeihdos nombre'y uumem del
documento nacionsl de identidad, '

4.2 Los aspirantes excluidos dzspondrin de un plazo de diez dias, |

contados a parlir def siguiente ai de la publicacion de i Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.-

Contra dicha Resolucién podra interponerse recursoe de reposicion en
¢} plazo de un mcs, a partir de su publamlén ante la autoridad
convocante.

De no pmsemarse recurso de reposzcnon el escnto de subsmczén de
defcclos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los jercicios.

4.3 En todo ¢aso, al objeto -de evitar errores ’1;) en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo v forma, los aspirantes
comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la reiac;on de exluidos
sino, ademdés, que sus nombres constan en la pertinente relacidn de

admmdos, <1ue se expondrd en los mblones -de anuncios de los servicies
e

centrales dei Departamento.

4.4 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio a los
aspirantes gue hayan sido txclmdes deﬁmavameme de |z realizacion de
las pruebas seicctavss. o .

_ 5. Tnbaua!es o -

5. . El "l'nbuml de es!as pmebas esel quc ﬁgura como anexo T 3
esta convocatoria.

5.2 'Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Obras Publicas y Transportes cuando

concurran en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas

" de preparacion de aspirantes. a pruebas selectivas en Jos cinoo afios.

anteriores a fa publicacién de esta convocatoria.
El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal declnra
cién express de no hallarse incursos en Ies circunstancias previstas en el

_ articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo,
Asimismo, los aspiranies podrn requsar a los miembros del Tribu- .

nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con aznierioridad & ia iniciacion de las selectivas, la
auloridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucién por la que se nombren a los nugvos miembros de! Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su. condu:;dn por alguns
de.las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria de} Presidente, se constmnré el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suptenm
Celebrard su sesion de constitucion en'el plazo miximo de treinta dias
a partir de su designacién, y mnmmo de diez dirs antes de In reahmén
del primer gjercicio..

En dicha sesion, el Tnbunai ncurdaré todas las dems:ones que e
correspondan en orden-al correcto desarrolio de las pruchas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mcmci requerird ia prcscnc:a de la mayoria de sus m:embros, titulares
o suplentes.

546 ‘Durante el desarrolio de las prucbas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir ¢n ia aplicacion de estas

- normas, asi como lo que sc deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a 1o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podsé disponer la incorporacion & sus trabajos de
asesores especialistas para las. correspondientes de los sjercicios
que ecstimen pertinentes, limitdindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd cemun:carse a la Direccién General de Recursos
Humanos. -

5.8 El Tribunal mllficador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la_realizacién de los
ejergicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
estabieceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten, ¢n la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacidn.

A tal efecto, ¢l Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
gamt?na o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales. -

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
opaosicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sint que se conozea
la identidad de jos aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden de! Ministerio de ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretarfa de Estado para la
Administraciéon Pablica. -

. miembro o no del

-reposacrén ante la misma autondad indicada en

_ Maries 30 junio-i992
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, ¥ en la que, ademis de declarar El Tnbunsl exclulmaaquelios candldatos:ncuyos mmos ﬁgunm
aprobada la lista de admitidos y cxcimdos se determinard ef lugar y ia | marcas b signos que permitan conocer a identidad delopositer, «

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en £l Ministerio de Obras Pablicas v Tra

nspcn'tcs,
de Ia Castellana, 67, 28071, Madnd, reléfono $53°1600.: B -

El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos, una pelsona,
ribunal, atienda cuantas cuestiones m pinmudas
n selacién con estas pruchas seleclivas, -

5.11 - El Tribunal que actie en estas pruebas sc!cctlvas tcndri 'y
categoria de scgunda de las recogidas en <l anexo IV -del Real Decte%e

236/1988, de 4 de marzo («Bclctm Oficial del Estado» del 19). -

5.12 En ningén caso el Tribunal _podré aprobar ni declararqu han
superado las prucbas selectivas un namero de aspirantes superior al de
Flazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobades que oentravm
o ¢stablecido ‘serd nula de pleno derecho.

En 'l relacion de aspirantes aFmbados, "a que se refiere la base 7, e

podran incluir Gnicamente aquelios aspirantes, que, habiendo superasdo
los distintos ejercicios obligatorios, estén por sz mayor pusntuacion,

mcimda Ia fasc de concurso, dt:mm del limite de las plazas mnvocndas. _

S 1 Desarrallo de las: efmm

c 6.1 El orden de actuacién de ios cpos:torbc s mmaré alfabéum—
mente por ¢ primero de ia ietra H, de conformidad con- lo establecido

[ en Resolucion de ia Secretaria de Estado para la Administracién Piblica

de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial dei Estadow del L), por la que

s¢ publica el resulizdo del sortco celebrado ¢l dia 9 de abnl de 1992: -
6.2 En cualquier momento los :;rm;mcs podran ser requeridos por

los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su nalidad.

Los aspirantes serdn convbcados para cada gjercicio en umwA -

Hamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no com
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes gjercicios se efectuard por et Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en 1z sede del Tribunal
sehalada en ls base 5,10 y por cualesquiers otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacion con veinticuatro
-horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio ‘el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del- Tribunal,
y por cualquier oiro medio si s& juzga convemcnte con doce horas, al
menos, de antelacidn, -

- 65 En cualquzer momento del proceso seEectwc, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno 0
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
audiencia de! interesado, deberd
general de Recursos Humanos, comunicéndole, asimismo, las inexacti--
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
‘admisién a las pruchas selectivas, a los efecios procedentes.

Contea 1a exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
parrafo anwnor

7. L:.mz deaprobados

Fmalmdas las pruebas seiectavas, el Tribunal hard puhhca, enel
r o lugares de celebracitn del dltimo ejercicio, asi como en ia sede
d Tribunal seflalada en 1z base 5.10, y en aquellos otros gue estime -
oportung, una sold relacion de aspirantes aprobados, por orden de.
puntuacién alcanzada, con indicactén de su documento nacional -de
identidad, -y del sistema de acceso.
E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 12 };su de
aprobadosa!Subsccn:mrmdeObmsPublmyT
cando, igualmente, el nimero apmbados en
ejercicios.

uno de 1os

8 Presentacion de documentos v nomﬁra’miemos de funcionarios

-8.! En el plazo de veinte dias naturales & contar desde el dia
sigurente a aquel en gue se hizo piblica la lista de aprobados en el lugar
res de examen, los opositores aprobados deberin presentar ¢n la
Subdireccion Gerneral de Seleccién y Desarrolio de Recursos Humanos,
Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos: ™

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios pama la
obtencién del titulo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona.

8.2 %ulencs tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar docurnentaimente las condiciones y demis
requisitos va pro{:adcs para obtener su gnterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del

proponer su-exciusién -al Director . -

ot g g
S en
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Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del numcm e importe de trienios, asi como ia fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos senalados.en la base 2
no podrdn ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin pegjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 ° La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados,
deberd realizarse en el momentp de la presentacion de documentos,
previa oferta de los mismos.

8.5 Por el Secretario de Estado para 1a Administracidon Publica v a
propuesta del Subsecretario de Obras Piblicas y Transpories se procede-

rd al nombramiento de fuhcionario de carrema, mediante Resolucién que }

se publicard en ef «Boletin Oficial del Estadon con indicacion del destino
adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaniarse de fotocopia dei
documento nacional de identidad de los aspiranics aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruchas sclectivas.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de Sit
nombramiento en el «Boletinn Oficial del Estadow. -

. 8.7. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
-Pablica, et Ministerio para 1as. Administraciones Pablicas, a-través del

Instituio Nacional de Administracién Poblica y en colaboracién con:los |

Centros -de Formacién de Funcionarios competentes, en cada caso,
velard por la formacion-de los aspirantes seleccionados en el dominic de
ia lengua oficial de las Comumdades Autdnomas en cuyo temtono
abu:ngan dcstmo. una vez nombmdos funcionarios dc carrera. . .

Q “Norma f nal

La ;)reseme canvocatona v cuantos sctos administrativos se denven
de ella v de la actuacién del Tribunal pedrén ser impugnados, en los
casosyen la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis
trativo.’

As:mxsmo, fa Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de! Tribunal, conforme a lo prewsto en Ea
Ley de Proccd:m:ento ‘Administrativo.

o

Madrid, 9 de junio de 1992-P. D. fOrden de 24 de abril de 1992,
el Estado» de 14 de mayo}, ei Subsecre‘tano, Antomo :

aBoletin Oficial
. Llardén Carratala

llmo Sr Subsecremno :

. ANEXO S
Cucrpn de Aparegadores ¥ Ayndantes de Vmenda

PROCESO DE SELECCION Y v‘ALORAcxéN

" 1. Proceso de seleccion

CEl chcso de selea:wn constara de las s;gmemes fases.
a}Concursor s S e e ;

") Oposzcsén -

k. 2 En la fase de cancurso, que no temim ca;acler ehmmatono y en
la que sdlo podrdn tomar parle los aspirantes 2 que se hace referencia
en da base 2.2 de la convocatoria, se valorarda la antigedad del
funcionario en el Cuerpo o Escala a que perienczcz, ieméndose en
" cuenta-a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la. fecha de
pubticacion de la presente convocatoria.

Asimismo se valorard su grado personal, el trabajo desarm!iado y los
cursos de formacion. y eccionamiente superados en et Institute
Nacional de Administracion Publica v en otros Centros oﬁcaatcs de
formacion de funcionarios.

. 1.3- -La fase de oposicion ccnStara de tres
de ellos practico. .

Los tres ejercicios obingamnos seran cscmm ¥ 1endrdn caracter
eliminatorio. -

Primer ejercicio, Tebrico: Consasura €n Confestar por escrito” a un
cuestionario de pregunms con respuestas alternativas sobre las materias
contenidas. en el grupo A del programa. - El tiempo max:mo para
cumphmemar el cuestionario serd de una hora.

Este gjercicio se-calificard de cero a 20 puntos, eon uni pumuacmn
mmxma para aprobar de 10 punios.
© . Segundo e;ercacm Pracuco Este ejcrc?cac conszara de Eas dos panes
siguientes: .

- Primera pane- Cousmn:a en la visita dc mspeccmn, durame un'
. t:empo midximo de cuatro horas, a una obra designada por ¢l Tribunal,
.. durante el cual el asparanm tomard notas y croquis, para su postenar
) utthzaczén .

e

elercicios obhggienos; uno

Esta parte se calificarda de cero a 20 puntos; con una puntuacién
minima para aprobar de (0. puntos,

Segunda parte: Consistird en Ja redaccion escrita y grafica de un
trabajo, determinado por el Tribunal, con base en la visita de.inspeccion
efectuada en la primera parte de este ejercicio. incluyéndose el desarrotlo
grifico de las soluciones consiructivas correspondientes, asi como
mediciones v descomposicién de precios.

£sta parte se calificara de cero a 20 puntos, con. una puntuacién
minima para aprobar de 10 puntos, El Tribunal podrd aportar la
documentacion que estime conveniente, complementaria @ la toma de
datgs realizada en la primera parte de este ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicion durante dos horas, como
miximo, de un tema elegido por el opositor entre tres sacados a suerte,
por el Tribunal, del grupo B del programa.

Los aspirantes del sistema de promocion interna, que perignezcan a
alguno de los Cuerpos o' Escalas incluidos en el anexo VI estardn

| exentos de este gjercicio, que serd calificado como de «apto», o «no

apiow, siendo necesarig obtener 1a calificacion de «apto» para superarlo.

El Tribunal, s lo considerd conveniente, podra acordar la exposicion
pliblica de las pruebas, pudiendo- solicitar, igualmente, las aclaraciones
que estime Oponunas ‘

e A Va!ararrdn .
2.1  Fase de concurso.-La vaioracmn de los méritos sefalados en el
apartado 1.2 de este anexo sé realizard de la forma siguiente:

2.1} Antigiedad.-Se _otofgaré a cada aspirante, por cada aio
completo de servicios efectivos, 1,50 puntos, hasta un maximo de doce
puntos. i

2.1.2  Grado personal.-Se otorgard a cada aspirante por la posesion

-de un determinado grado personal consolidado, hasta un maximo de
-cuatro puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grade personal igual al 23: Cuatro puntos.
Grado personal igual ai 21: 3,5 puntos.

o Grallo personal igual al 20: Tres puntos.

Grado personal igual at 19: 2,3 puntos.
Grado personal igual al [8: Dos puntos. .
Grado personal igual al 17: 1,75 puntos.
Grado personai igual al 16: 1.3 puntos.
(rado personal igual al 15: £,25 puntos,
Grado personal igual al 14: Un punto.
Grado personal igual al 13 0,75 puntos.
. Grado personal igual al 120,53 puntos.
Grado personaE igual al t1: 0,25 puntos.

2 13 Traba_;o desarrollado.~S¢ otorgard a cada asmrante por ¢l
"desempefo de puestos de andloga naturaleza o con funciones similares,
& fuicio det TnbunaL a las det Cuerpo cb;eto de esta convocatoria, un
punto por cada afio completo; hasta un maximo de 4 puntos.

. 2,14 Cursos de formacion ¥y perfecc;onamlemo realizados.-5e
otmgara a cada 0.50 puntos, hasta un mdximo de cuatro puntcs por cady

curso de formacién y perfeccionamiento realizado, siempre que se -

. refiera, a juicio det Tribunal, a materias relacionadas con ias funciones
propias det Cuerpo objeto de esta Convocatoria.

2.2 Fase de oposicion-Los ejercicios de la fase de opgsicion se
cahﬁcaran de acuerdocon los cmenos establecidos en el apartado i.3de
_esie anexo:

En ningdn caso, la’ puntuacxon obtemda en la fase de concurso podrd
aphcarsc para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

2.3 Lacalificacion total de l1as pruchas vendrd determinada, para el
sistema de .promocion interna, por la suma de las puntuaciones
- obtenidas en las fases de concurso y oposicion, y para el sistema general
de acceso. libre, por ia suma de las puniuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

En caso de empate, &l orden se establecerd atend;endo ala mayor
puntuacién obtenida por [os aspirantes en ja fase de oposicion, y en el
supuesto de persistir el empate, se estara a la mayor puniuacion
obtenida ¢n el segundo EJCTCK!IO y. en su caso, en- el primero de dicha
fase de oposicién. .

St todavia persistiese el empme éste se dirimira por orden alfabético
de! ptimer apellido de los aspirantes empatados, inciandose el citado
orden por la letra H & gque se refiere la base 6.1 de la presente
COnvOCalona.

ANEXO 11
Cuerpo e Aparejadores ¥ Ayudantes de Vivienda

PROGRAMA
: GnUm A
Cnemanana técnico

Tema i.-Criterios de medicién y valoracion de obras en e3ecucmn y
terminadas. Liguidacion de obras en caso de rescision de contrate.

L S gy A
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Tema 2.-Replanteo de las distintas fases de {a obra. Mctodos a
seguir. Ltiles y aparatos.. Correccion de errores.
" Tema 3.~Control de obras de movimiento de tzerras ¥ mnenmmones
Criterios de medicién.

Tema 4.~Entibaciones, apeos y reczlzos Ejecumbn y- pmcauuones a
adoptar. Criterios de medicién.

Tema 5.-Control de ejecucién de estructuras de horngén armado
Prucha de servicio. Criterios de medicién, -

. presypuestos por

EEY

Tema- l3-DlS§JOSIClm'I=S en maieria de provectos y direcciones de’
ohra La supevision de proyectos en la Admimstracion. Las empresas
- concultoras. Los contratos de asisiencia téchica. :

v'Tema 14.~El Presupuesto. El Presupuesto del Estado Espafiol. Los |
raas. La Ley General Presupuestaria.

Temia 15.~El Gasto Publico. Recursos presupuestarios. Financiacién
de planes coordinados con otros- Ministerios v con las Comunidades
Autdénomas. La Ordenscmn de Gastos y Pagos del Estado. El Tnbunal

Tema 6~Control de ¢jecucion de atructura mcnilnm. ’Pniebas de | de Cuentas.

servicio. Criterios de medicion’ de estas obras.

Tema 7.-Control de ejecucién de obfas de fibrica, canteria y
manposteria. Pruebas de servicio. Criterios de medicion.

Tema 8.-Control de ejecucién de cubiertas. Pruebas de scrv:c:o
Criterios de medicion.

Tema 9.-Control de la ejecucidn de trabajos -de carpm:cna de
madera de armar y de taller. Prucbas de servicio. Criterios de medicion.

Tema 10.-Control de la gjecucion de trabajos de carpinterias
metdlicas ?/ cerrajeria. Pruebas de servicios. Criterios-de medicion.

Tema |1.~-Control de la ejecucidn de trabajos de revestimientos en

suclos, paraméntos y escaleras, Criterios dc medicién, Pruebas de
SCTVICIO,

Tema 12.~Control de la ejecucién de instalaciones de climatizacion,
fontaneria, gas y salubridad. Pruebas dé servicio, Criterios de mef_!mcn

Tema 13.-Controt de Ia ¢jecucion de las instalaciones de electricidad,
de proteccion, audiovisuales y transporte. Pruebas de servicio. Criterios
de-medicion.

Tema 14.-Organizacién de obras. Medios auxiliares, Condiciones de
seguridad en ¢l trabajo. El estudio d€ seguridad.

Gnm B -

Derecka Admsmﬂm;vo

Tema 1.-La Constitucién Espaficia. Principios quc la informan y
andlisis de- su contenido,

Tema 2.-El Estado. La division de poderes del Estado- Legisiativo;
Ejccutivo y Judicial. Las Cortes: Congreso de szuwdcs y Senado
Administracién y Gobierno.

Tema 3-La Administracion Publica, Admlmstmon dc! Esmlo

Administracion Institucional. Las Comunidades aiténomas: Su. consti- |,

ucion y co ipetcm::as‘. Distribucién de competencias en matenas
relativas a edificacién, viviends y urbanismo. = .

Tema 4.-Organizacion de la Administracion del Estado. Los Depar-
1amentos Ministeriales, Los servicios periféricos de la Administracicn
del Estado. Administracion Consultiva, Administracién Local.

Tema 5.-El Ministerio de Obras Piblicas v Transportes. Su orymma-
cion y funciones, Organismos auténomos.

Tema 6.-La lﬁ y sus distintas clases. Disposiciones cmanadas dela
Administracion. EI acto administrative. Concepto. Requlsltos de vahdez
y eficacia. Notificaciones admiryistrativas.

Tema 7.-El procedimiento administrativo, Concepm namrxm
Ley de Procedimiento Administrativo. Procedimienios esmaiea
revision de oficic de los actos administrativos. Los recursos administra-

1ivos ¥ contencioso-administrativo.

Tema 8.-El nal al servicio de la Administracién ¥ sus diversas
clases, Los funcionarios de carrera. Derechos y deberes de los funciona- -
rios. Situaciones administrativas. Rég:men dlsczpimano Retnbuczoncs.
Incompatibilidades.

Tema 9.-Legislacién sobre actuamencs protegibles en materia de

vivienda y suelo, Financiacién ‘cualificada: Préstamos cusfificados. |-

Sdbsidiacion de los préstamos y subvcncmnes Normas tecmms de
disefio v calidad,

Tema 10.-El Palnmonw haswnco-artisuco Criterios sobrc conserva-
cioén de edificios y recintos historico-artisticos. Legislacién. Proteccién-a
la rehabilitacion del patrimonio residencial y urbano. Su tratamiento en
¢l planeamiento urbanistico.

Tema 11.-Los contratos administratives. Tipos fundamentales, El
contrate de obras. Actuaciones preparatorias. Pliegos de clgusulas.
Ejecucién del contrato de obras. Potestades de ia -Adminisiracion.
Derechos y obligaciones de los contratistas. ..

Tema 12.-Extincidn del contrato de obres. Cansa y efectos. Incum-

plimiento del contratista. Recepcion y liguidacién de las obras. Revnsn&n
dc precios. Subcontratacién,

Acta de Rcccpc;en leramlen-
e ccntab:i:dad Intervencién de

Tema . 16.—Certificaciones de obra
t0s. Ordenes de pago. Documemos

Pago..

Tema 17.-La Comumdad Eyropea. Tratados constitutivos. Refor-
mas de los tratados. El Acta Unica Euro lnsuzuczones. Actos
juridicos comunitarios. Recursos ante la

Tema [8.-Los productos de construccion en Ia Com unadad Europea.
La Directiva 89/106/CE. Los rtqmsnos cscnctaies de fas obras: Docu-
memos interpretativos.

" Tema -19.-La eemﬁmcion dc confonmdad en la Directiva
89/106/CE. Organismos que intervienen. £l Documento de Idoneidad
"Técnica Europeo. Procedlmlentos msszonos de’ ia Directiva Productos
dc Construccedn., -

Tema 20-La normalizacién tccmca Disposiciones vigentes en
~Espaia, Organismos nacwnaies € mtemacaomie& Normas nacionales.
Normas europeas.

Tema 21.-La calidad en la edaﬁmaén Autorizaciones de uso de
elementos resistentes para pisos 'y cubwztas. Seflos ¥ marcas de calidad.
Homologacion de productos. - .-

" Tema 22.~El control de calidad en edaﬁcaméa i.aboratonaﬂ Acredi-
1acion de laboratorios. El documento de idoneidad técnica.

Tema 23.-Normativa de lz edificacion. Normas bdsicas NBE.
Normas tecnolégicas NTE.  Reglamentos. Instrucciones, Phegos de
recqrpcnén. Referencias a normas nacionales.

ema 24.~Reglamentacién ¢n materia de segunidad £ higienc en Ia
- edificdcion. Dlsposmenes lcgales. El estudw y ¢ pian de scgundad de

las obras.

ANEXO ii
predeApauhdmsyAyndmﬁsaeVivm
Tribunal titular

Prestdcmc* Don Maneel de s Dehcsa Romero, Escala de Técnicos

Facuitatwcs Superiores de nismos auténomos del MOPU.
Vocales: Don Julic P. Salazar Mitchell, Escala de Técnicos Facultati-

vos Superiores de Organismos auténomos. del MOPU; Don Satumnino
Peldez Ferndndez, Cuerpo de A rejadores ¥ Avudantes de Vmcnﬂas
'Don Jesis Merchin Figueras, Técnica de AISS.

Secretario: Doniuaald:ﬁaMann-BﬁzquczPém Escala de Letra- -
dos a extinguir de AISS .

- +

Trtbum:! sup!ente

Pressdeme Don Carios Lavesa Dl&l, Cuerpo de Arqunec!os

Vocales: Don Emilio Larrodera Rios, Cuerpo de -Arquitectos; doia
Maria del Carmen Diez Montero, Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de 0s Euténomos del MOPU, don
Ange! Paz Martin, Escala de Titulados de Escuelas Ti écnicas de Grado
medio de Organismos auténomos del MOPL

Secretario: Don José Luzs Ansorcm G:ménf.z Escala de Letrados a
cxllnlmf de AISS.

e i e EE T« e e e BT e s

N ANEXO!V

" Don , con domiciiio
en . con documento nacional de identidad
NEMEro ... declara bajo juramento o promete, 8 efectos de ser

nombrado funcionario del C
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admtmstracmnes
Piblicas y.que no se halla inhabilitado_para el ejercicio de funciones
publicas, .
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ANEXO V ]
{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dona

ACERTIF-ICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados lo
Nombre

Apellidos

5 siguienies exiremos:

Cuerpo o Escala a. que pertence

Antigiedad en el Cuerpo o Escala: ...
Documento nacional de identidad ndmero

Mamero-de Registro de Personal

- B Destino actual:

Primero.-Antigiedad:

. Tiémpo de servicios reconocidos (afos completos), hasta la fecha de publicacin de la presente convecatoria:

Segundo.~Grade persomal consolidado.
- Temero.~Datos referidos al puesto de trabajo desarroliado:

.. Denominacién del puesm yoo

Afm ccmpletos dc serw.'zos mtados cn el pwu: de tmbam

" m ln ' L -
Cuano -Cursos dc fomsc:én y perfecxom iem i ey Centro que o impani
N N ;
‘Expedido en ST de de rormeerreeees
’ {Firma v selio)
K , ) ! .
‘ {A cumplimentar por el Grgano .
de seleccion).
Total puntuacicn ¢n fase de D
. CONCUISO. . ... ... riuiannns
ANEXO Vi’ I.I.1 Einumero total de vacantes reservadas al sisterna de promo- |

Pruebas selectivas de acceso at %mrpo de Apmpdt;res Y Ayndantes de

C‘uerpo de Delmeames de ’Obras Piblicas v Urbamsmo

“Ciierpo de Delineantes del Instituto Geogrifico National.

Escala de Delineanies de Organismos auténomos del MOPU.

‘Cuerpo Técnico Mecdnico de-Seftales Maritimas.

gls:'}a!a de Contramaestr:s de Puertos de toa Organismos auténomos del
Escala de Auxiliares Tecmccs {grupos 1y 2} det Centro de Eswd:os y
Expenmenmcmn de Obras Pubhcas )

15304 ORDEN de 9 de junio de 1992 por la que se convocan

pruehas setemvas para ingreso en ef Cuerpo de Arquitectos.

En cumphml«:nm dc o mswesm en el Real Decreto 265,1 2992 de 20

‘de marzo {«Boletin Oficial del Estadow del 23), por el que se apmcba ia

oferta .de emples publico Bara 1992, y-con el fin de atender las
Administracion Piblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le ¢stdn atribuidas

. en el arliculo l“, a), de! Real Decreto 108471990, de 31 de agosto

«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
avorable de ja Direccidn General de la Funcién Publica, acuerda

* convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cucrpo de Arquitecios,

mn su}ecmn a las s1gmemes .

.

Bases de cnmacntona

1 Normar generales

. sistema de promocion interna y Sistema general de acceso libre,

Semnvocan pmebas selectwas para cubm' nueve pims por el

cion interna asciende a tres plazas, -

1.1.2  El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a seis plazas.

LE3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pmmocwn interna
s¢ acumulardn a fas del sisterna general de acceso libre.

En este sentido, ia fase de oposicidn del sistema de promocion

L interna finalizard antes que 1a correspondiente al sxstema geneml de

accese libre.

l.1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢l sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en el articule 29.2, del Real Decre-
10 28/1990, de 15 de enero {«Boictin Oficial det Estadon del 16}, tendrin
en. todo caso preferencia sobre los aspiramies provenientes del sistema

- general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondientes.

115 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sisiemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por la 23/1988, de 28 de julio
{uBoietin Oficial del Estadon de 3 de agosto); ! Real Decreto 2223/1984,
de 12 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21); ¢l Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial de! Estado» del 16), vy o
dispuesto en la presente convocatoria. .

| proceso selectivo “constard de las fases 'de concurso y
oposicién previstas en €l anexo [, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y matenas que se espef:lﬁcan en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es'ei que
figura en el anexo Il de esta convecatoria. : *

1.3 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntaacmn total
obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicién. una vez:
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria, ;

i.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard a pamr de
la primera quincena det mes de septiembre.

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacion. como minimo, a la fecha
en que dé comienze el primer cjercicio de la fase de oposicién el”

éﬁ
R
4




