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Nivel Cateporias Valor bruto
Auxiliar Técnico Ofigial ........ .. 1.966
Auxiliar Organizacion ...................... 2.042
Vendedora Stand . ... ... ...l 1.229
Demostrador Belleza .. ... ..., . ... ... ... 1.394
Vigilante ... .. e 1.801

175 Pedn ... 1.775

175 Ofic. 2 Ac. Comp ... ... ... ... el .. 1.248

175 i0fic 1P Ac. Comp ... o L 1.248

175 Limpiadoras .. ... ... ... ... ... .. .. ... ... 1.248

175 |Ayudante Especialista ................ ... ... 1.775

200 jAvudanie Es?eciaiista ............. S 1821

200 Profesion. 2°In. ... . ... ... 1.821

200 Ofcial 32 Ofic. Aux. ... ...l 1.821

200 [Oficial 2* Ofic. Aux. 1.821

200 1Oficial 2" Ac. Comp. ..., .. 1.36]

200 Oficial 12 Ac. Comp. ................... ... 1.361

200 |Profesion. 1M ........... e 1.821

200 Limpiadoras ........... ... .. .ol 1.36}

225 |Ayudante EsPeczalista ...................... 1.502

225 Profesion. 25 Im .. ... ... e, 1.902

225 (Oficial 3" Ofic. Aux. ....... ... ... ... ..., 1.902

225 Oficial 2 Ac. Comp. ...................... 1.441

225 Oficial 1" Ac. Comp. ..................... 1.441

225 Profesion. 12In. .. ... ... . ... ....llL. 1.902

225 [Oficial 22 Of Aux. .................... ... 71,902

225 Oficial 1*Of Aux. ... ..., 1.902

250 |Oficial Z° Ac. Comp. ...................... 1.512

250 Oficial 22 Of Aux. . ... 1.98¢

250 Oficial 12 Ac. Comp. ...................... 1.512

250 Oficial 12 Of Aux.......... ... ... 1.980

250 Profesion: 25In. oo 1.980

250  |Profesion. 1. In. 1.980

275 [Profesion. 1*In. .,........ 2.052

275 - {Profesion. 2.* In. 2.052

275 (Oficial 12 Of Aux. ... oL, 2.052

275 (Oficial 22 Of Aux. ........................ 2.052

300 Profesion, 1In. ... ... ... . 0Ll 2.383

300 Oficial 17 Of Aux. . ...................... 2,383

15253 RESOLUCION de 2 de junio de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro del II Convenio Colectivo de la Empresa
«¥iva Air, Lineas Aéreas», y su personal de tierra.

Visto gl texto del 11 Convenio Colective de la Empresa «Viva Air,
Lineas Adreasy 2y su personal de tierra que fue suscrito con fecha 7
de mayo de 1997 de una parte por miembros del Comité de Empresa
de la citada Compafila Aérea, en representacion del colectivo laboral
afectado y de otra, por la Direccion de i Empresa en representacion
de Ia misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3,’de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
<t correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisién Negociadora

tadon,
Madrid, 2 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garride.

il CONVENIQ COLECTIVO DE PERSONAL DE TIERRA DE
LA COMPANIA «VIVA, VUELOS INTERNACIONALES DE
VACACIONES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial —El ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio abarca todos los centros y dependencias de trabajo de
la Compafiia, tanto en Espafia como en €] exiranjerg, en relacién con
el dmbito personai que se refleja en el articulo siguiente.

. At 2.5 Ambito personal —Este Convenio afecta a todos los traba-
jadores de tierra de Xlam;ila de «Viva, Vuelos Intenacionales de Va-
caciones, Sociedad Anoniman.

Segundo.~-Disponer su éﬂbiicacién en el «Boletin Oficial del Es-

Se excluye de este ambito:

a} El personal de Alta Direccion o Cargos Directivos, los Jefes de
Area y los Jefes de Departamento, én tante desempefien estos cometi-
dos, sin perjuicio de los derechos minimos que puedan corresponderles
como musmbros, si lo fuesen, de cualquier grupo laboral, a tenor de su
categoria. A estos solos efectos seran considerados como tales los ti-
tulares de puestos de Jefes de Departamento, si asi lo decide 1a Direc-
cion, Jefes de Area y superiores. - )

P El personal contratado fuera del temitorio espafiol, que se regira
por las normas especiales de cada pais. Por el contrario, el contratado
originariamente en territorio espafiol ¥ destinado a prestar sus servicios
fuera de ¢l se regird por las normas del prescnte Convenio, salvo en
aquellas materias que hayan sido reguladas en forma diferente por la
Direccidn, como pueden ser las comprendidas en los capitulos de Re-
tretbuciones, Horas Extraordinarias, Jornada, etc.

Art. 3.° dmbita temporal —El presente Convenio entrard en vigor
a pattir de la fecha de su firma, sun coando los efectos ccondmicos se
arlicar{m desde el 1 de cnero de 1992, y prolongard su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1993.

Serd prorrogable por la tacita, por periodos de dos aflos, st con an-
telacion minima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido ofi-
cialmente revision o rescision por cualquiera de las partes. .

Art. 4° Revision salarial-Para ¢l aflo 1993 el incremento salarial
sobre todos los conceptos retributivos desde el | de enero sers el IPC
previsto con caracter provisionalcpor el Ministerio de Economia y Ha-
cienda. Una vez conocido el IPC real comrespondiente al atio anterior
se procederd a la aplicacion de ke diferencia que proceda sobre todos
los coneeplos retributivos de este acuerdo. . o

. 5% Compensacion y absorcion.—Las condiciones y retribucio-
nes contenidas en el presente Convenio, valoradas ¢n su conjunto y en
el computo anual, serdn compensables y absorberan, hasta donde al-
cancen, con las mcjoras y retribuciones que sobre las minimas regla-
mentarias vengan siendo satisfechas por la Empresa, cualguiera que sea
su motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas mejoras o re-
tribuciones, valoradas también en su conjunto y computo anual.

Asimismo s¢ compensaran y seran absorbidas, en su conjunto y en
computo anual, con las que se fijen por disposiciones legales o admi-
nistrativas con posterioridad a 1a firma de este Convenio, considerados
igualmente £n su conjuato y computo anual.

S¢ respetaran las condiciones establecidas individualmente con an-
terioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con carécter
«ad personamm, si globalmente superan las condiciones del presente
Conyenio.

Art. 67 Vinculacion a fa totalidad —E} presente Convenio consti-
tuye un todo.orgdnico y las paries quedan mutuamente vinculadas al
culgplimzmto de su totalidad. - . )

i durante el de homologacién, la Autoridad competente
modificara alguna de las clausulas en su actual redaccion, la Comisién
negociadora del Convenio debera reunirse considerar si cabe la
muxdificacién, manteniendo la vigencia del résto del articulado del Con-
venio o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales clausulas,
ob{lllga artevisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran otor-

o.
gi_! An. 7° Comision Mixta—Con el fin de agilizar la aplicacién y
efecto del Convenio, funcionard en el seno de la Empresa una Comisidn
Mixta, compuesta por igual nlimero de representantes de la Empresa y
los trabajadores. o .

Esta Comisién tendrd competencia sobre todos los temas relativos
a la vigilancia, interpretaciéh y aplicacion del Convenio. Podra también
elaborar 3; qarcsentar cuanios proyectos y estudios tenﬁl_iccmo fin los .

i

propios Empresa o las condiciones de trabajo, itando el en-
tendimiento entre la Empresa y log trabajadores. . :

Sus reuniones tendrin periodicidad mensual, sin [pequicio de que
puedan reunirse ante circunstancias urgentes que asi lo aconsejen.

Los miembros representativos de”los trabajadores serdn nombrados
por el Comité de Empresa. .
El recurso ante esta Comisién es potestativa ante supuestos de de-
rechos individuales v tendrd la consideracion de tramite previo al ejer-
cicio de acciones colectivas. Los acuerdes se adoptaran.por mayoria
simple, sin gue en ningin caso exista voto denominado de calidad.
os miembros de la Comisidn Mixta designardn en la primera de
las reuniones que celebren un Secretario, que podra recaer entre cual-
quicra de sus componentes.

Las convocatonias para la reunion de la Comision, especificando dia,
hora y temas a tratar, se efectuarén por escrito, suscrito por la mitad
de los miembros gue la componen, ’

_Sus resoluciones se hardn plblicas y, ante el supuesto que afecten
a derechos individuales, se comunicaran personalmente a quienes pu-

- dieren resultar afectados.

. Art. 8° Representacion del personal.~En aplicacion de lo estable-
cido en el articulo 63.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores funcionara
en ¢l seno de la Empresa un Comité de Empresa, cuye nimero de
miembros estard determinado por lo dispuesio en el anticulo 66 dc la
citada norma. '
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Como tal Comité es el dnico drgane de representacion unitariz de
todos los trabajadores afectados por el dmbito del presente Convenio,
el cual designara de entre sus miembros un Presidenic v un Secretario,
que tendran fas misiones que se les asignen y. necesariamente, fas de
convocar las sesiones del Comité, levantar acta de las mismas, centra-
lizar los temas propuestos por fa parle soctal o fa Comisidén Mixta.
recabar informacion, si s necesario, ¢ los distintos Cenires de Trabajo
y representar al Comité en las gestiones legales o administrativas per-
tinentes.

El Comité celebrara sus reuniones ordinarias al menos quincenal-
mente, pudiendo celebrar otras reuniones siempre que se considere su
urgencia o necesidad,

El Comité dc Empresa tendrd las siguientes competencias:

1. Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, scbre la evolucion general del sector econdmico al que perte-
nece la Emgrcsa, sobre la situacion de la produccion y ventas de Ia
Entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable del
empleo en la Empresa.

Conocer ¢l balance, la cuenta de resultados, la inemoria y, en
el caso de gue la Empresa revisia fa forma de sociedad por acciones
0 participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los
socios y en las mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informes con cardcter previo a la ¢jecucion por parte del -

Empresario de las decisiones adoptadas por éstz sobre las siguientes
cuestiones:

. 8) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi-

nitivos o temporales de aquélla. .
. b} Reducciones de jomada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones. :

¢) Planes de formacidn profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control
de trabajo. .
. ¢}  Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusion, absorcidn o modificacion del
«astatus» juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen dc empleo.

. 3. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se uti-
licen en la-Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién
de la relacion laboral, .

6. Ser informado de todas las sancioncs impuestas por faltas muy
graves,

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre of in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y- enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de simesiralidad,
los estudios periddicos o cspeciales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion gue se utilizan,

El crédito de horas mensuales retribuidas a disponer por los miem-
bros del Comité de Empresa para el ejercicio de sus funciones dé re-
resentacion serd el determinado en ef apartado €) del articulo 68 del
statuto de tos Trabajadores, pudiendo acumularse total o parcialmente
en uno o varios de e{los sin rebasar el maximo total commespondiente.
Los miembros del Comité de Empresa, v éste en sy conjunto, ob-
servaran sigilo profesional en todo lo referente a los numeros 1,2, 3
y 4 del apartado del articulo 64 del Estatuto.de los Trabajadores, aun
después de_dejar de pertenecer al Comité de Fmpresa y, e¢n especial,
“en lodas aque‘,las materias sobre las que la Direccidén sefiale expresa-
mente el cardcter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la Empresa al Comité podra ser utilizado fucra del es-
tricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su
entrcga. : :
© At 9° Secciones sindicales—Las secciones sindicales en «Vivan
se constituiran de acuerdo con las normas generales, derechos y garan-
tias especificas que la Ley Orpdnica 11/ ESSS, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical. )

De concurrir los términos previstos legatmente en la precitada norma
para ia constitucion de secciones sindicales, los delegados sindicaies,
en ¢t supuesto de’ que no formen parte del Comité de Empresa, tendrin
las mismas garantias que las establecidas legalmente para Jos miembros
del Comit¢ de Empresa, asi como los siguientes derechos:

k. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa ponga 2 disposicion del Comité de Fmpresa, estando obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas mate-
rias en las que legalmente proceda. :

2. Asistir a [as reuniones de los Comitds de Empresa y de los
organos internos de la Emipresa on materia de seguridad ¢ higiene, con
VOZ PETO SR VOio, ' -~

3. Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcidén de medudas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados 2 un Sindicato en particular vy, especialmente, ¢n los despidos
y sanciones de estos Gltimos. :

4, Con la finalidad de faciiitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en

§cnem!. la Empresa poudrd a su disposicién un {ablén de anuncios que
cherd situarse ca ol centre de trabajo v 2n lugar donde sc garaniice
un adecuado acceso al misiwo de los trabajadores. -

5. A la negociacion colectiva, oa los éminos establecidos en su
legislacion especifica.

6. A I utilizacidn de un local adecundo en e!l-que puedan desa-
rroliar sus actividades en aquellas empresas o centros de wabajo con
mis de 250 trabujadores.

CAPITULO 1T

Principios informadores

art. 10, Organizacidn del wabajo.—Es competencia exclusiva de
la Direceidn de ﬁ: Compafia la ordenacion administrativa, comercial ¥
técnica de 1a Empresa.

En consecuencia, corresponderd a la Direccion de la misma fa Or-
ganizacidn del orden laborai, fa jerarquizacion del trabajo, sus sistemas

nétodos, la determinacion de los puestos de trabajo vy, en general,
as medidas conducentes a la obtencidn de sus objetivos,

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y dircccion de trabajo
que.se adopten, oida la Representacion de los Trabajadores en las ma-

" terias gue scan de su compelensia se?t'm la tegislacion vigente, no podrd

perjudicar la formacion profesional que el personal tiene derecho 2
completar v a perfeccionar con la prictica.

.Ea Direccion de la E:;r;gresa. cuando existan probadas razones téc-
nicas, organizativas o productivas, podrd acordar modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas (gmr los
represcrtantes legales de los trabajacjiores, habrén de ser aprobadas por
la Autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo, en
este Gltimo caso la resolucion deberd dictarse en ¢l plazo de quince
dias, a contar desde la solicitud formulada por la Direccién de la Em-

resa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a} Jomnada de trabajo.

b; Horario.

¢} Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e% Sistema de trabajo v rendimiento.

Art. 11, Dedicacion, pericia y conocimientos.—Los trabajadores de

‘Tierra se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la Compafia

dentro de su jornada laboral, asi como a cooperar con fa Dircecion para
mantenier su pericia v nivel de formacion a la altura de las misiones
que les corresponde, por contrato individual o colectivo de trabajo,
aceptando la realizacion de las pruchas y cursos que cstabiezea, asi
como Jos controles e inspecciones que determine.

La Empresa podrd adoptar las medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimicnto por el trabajador
de sus obligacioncs y deberes laborales, guardando en su adopeidn y
aplicacion Ea consideracion debida a su dignidad humana vy teniendo
en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos. en su caso.

Art. 12, Pacro de no concurrencia y de permanencia.—Los traba-
jadores de «Vivar en todas las situaciones recogidas en o articulo 28,
a excepeion de las excedencias, no podrin dedicarse a ninguna activi-
dad retribuida o no, sin expresa autorizacion de la Empresa, que sig-
nifique competencia de transporte aéreo a la Compailia.

~a el supuesto de que el trabajador reciba una cspecializacién pro-
fesional con cargo a la Empresa —calificaciones de tipo de avién, man-
tenimiento, idiomnas, informitica, ctc.— debera permanceer como mini-
mo durante ¢l periodo de un ano en la misma —dos afos los que per-
tenezean at grupe operativae de mantenimiento- antes de poder causar
baja. En caso contrario debera indemnizar a la Empresa con una can-
tidlad equivalente a la proporcion mensual del importe total de los gastos
sufragados por fa Empresa por la realizacion del curso o especializacion
mencionada, en funcién de los meses que faltasen para cumplir la in-
tegnidad de la permanencia.

CAPITULO 111
Clasificacion profesional

Art. 13, Clasificacion del personal de tierra.-A efectos de clasi-
ficacion del personal de tierra se establecen tres categonas laborales,
denominadas €, B vy A:

Caregorta € » .

Tendra esta categoria ¢l personal de cualquicra de los Grupos Ope-
rativos definidos a continuacion que posea Ja méxima cualificacion tée-
nicg y profunda y demostrada experigncia. .

Jgualmente deberdn demostrar aptitud elevada para identificar, de-
finir y encontrar solucion a fos problemas operatives ¥ maxima capa-
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cidad para analizar, evaluar y construir procesos y propucstas opera-
tivas, . .

En su puesto de trabajo actuaran con suficiente grado de autonomia
y tendran capacidad para desarrollar funciones y alcanzar los objetivos
gue sc le marguen, asi como para realizar misiones de supervision y
<ontrol, .

Categoria B o _

Estard encuadrado en esta categoria el personal de cualquiera de fos
prupos operativos indicados que demuestre una elevada capacitacion
técnica y suficientc experiencia para el desempedo de activi ades ope-
rativas. Se tequerira identificar, definir y resolver problemas basicos
operatives y asumir una suficiente iniciativa’ en el descmpefo de su
puesto de trabajo. En ¢l actuaran bajo control operativo limitado y su-
nervision basica de sus superiores, aunque podran a sy vez realizar
Faborcs de supervision y centrol respecto a fas actividades propias de
su puesto de irabajo. - o )

Ea todo caso. podran desempenar funciones de distinta categoria en

las condiciones establecidas por la legislacion vigente,
Cutegoria 4 .

Se encuadrars en clia el personal con cualificacion y experiencias
basicas. . ) ]

Su trabajo se realizard bajo supervision y control de sus superiores
dentro de cualquiera de jos Grupos Operativos, . .

Art. 14, Grupos operatives—Los puestos de trabajo de la Compafiia
se organizan en lo siguientes grupos operativos: ]

— Logistica de Material Aerondutice. .

— Mantenimicnto ¢ Ingenieria y Control de Calidad.
— Planificacion de Operaciones.

- Asistencia en Tierra,

—General.

— Promocion Comcereial,

— Sistema v Comunicaciones.

_ Estos grupos de organizacion se establecen en funcion de las espe-
cificaciones y necesidades operativas de la Compahia.
Los criferios de adseripeion son:

AY Logistica de matevial aerondutico: Se encuadran on este grupo
los puestos de trabajo relativos a las compras iécnicas de matenal, ln
planificacion de maierial, los almacenes de mantenimiento de la Com-
pafiia, las importaciones y exportaciones y los envios y embalajes de
material aerondutico. '

BY Mantenimiento e ingenieria y control de calidad: Se adscriben
a este grupo los puestos de trabajo que ticnen come funcion basica el
earretenimiento y mantenimiento de las acronaves. asi como verifica-
cidn y '%zazrami_a.

C§ Planificacion de operaciones: Agrupa los puestos de trabajo
que asurmmen como funcion basica la plantficacion y programacion téc-
nica de la operacion de vuelo y su-despacko, asi como el control de
la operacion v el seguimiento c;é {as Tripulaciones. -

Y Asistencia en tierra: Pertenecen a este grupo los puestos de
trabajo cnéya mision basica es la afencién v asistencia a los pasajeros
y ia coordinacion de todos los scrvicios angjos. .

E) General: Se encuadran en este grupo, independientemente de
su adscripcion orgénica, todos los puestos de trabajo no incluidos en
los otros grupos operativos y que tengan como misién todo tipo de
tareas, administrativas o no, necesarias para ¢l normal desenvolvimiento
de la Compadia. ‘ ’

¥y Promocion comercial: Se integran en este grupo aquellos pues-
tos de trabaio cuyo cometido consista en la ejecucion de los procedi-
mientos, aclividades ¥ operaciones no burocraticas y administrativas,
directamente encaminadas 2 la comercializacidén del producto de la
Compahia.

(G} Sistemas y comunicaciones: Se encuadran en este grupo todos
los pucstos de trabajo que tienen como funcion basica la creacidn, de-
sarrollo v mantenimiento de la estructrua informitica y de comunica-
ciones de la Compafia. ’ i

La Compaifiia podra limitar el cambio de puesto cuandgo el trabajador
%ue opte a ello no haya cumplido al menos un afto en el puesto inicial.
ste plazo podré ser prorrogado excepto en los casos en que por este
motive se perderiz la ocupacion del nucvo puesio y tendria que ser
cubierio con trabajadores de nuevo ingreso.

Art. 15, Niveles retributivos~Dentro de la categoria A se configu-
ran nucve niveles retribuitivos ~desde ¢l 0 hasta el §- y dentro de'la
B-y la C ocho niveles numerados correlativamente del 1 al 8, siendo
el nivel I el inferior.

Art, 16, Progresion econdmica—Dentre de cada categoria existe la
posibilidad de progresar econdémicamente siempre que se cumplan los
requisitos siguientes:

- No constar sancion en su expedienie sobre ¢l desempefio de su
trabaio en el Gliimo aho. ‘

— Haber estado en situncion de actividad al menos el ‘75 por 100
del tiempo total de trabajo, excepto en los casos de accidente laboral,

declarada como tl. 0 de cofermedad profesional, en que se analizara
¢ada situacién -individualmente. ) ]
— El transcurso de fos sigutentes periodos de fiempo:

Al a Al
Al a A
A2 a A3
Al a A4
Ad a A5
A5 a A6
Aba AT,
A7 a AR
Bl a B2:
BZa B3:
B3 a B4:
B4 a BS:
B3 a Bé:
Bt a B7:
B7 a B:

ClaC2:
C2ac(Clh:

dos afios.
dos zios.
dos anos.
dos zho0s,
dos afos. -
tres aftos.
tres ailds.
tres allos.

dos ailos.
dos afios,
dos ofios.
tres afios.
tres afos.
tres afos.
tres afios.
ires afios.
tres ailos.
C3 a C4: tres afos.
C4 a CS: tres aftos.
C35 a C6: cuatro afios.
C6 a C7: cuatro ahos.
C7 a C8: cuaire afios.
C9 a C10: cinco afios.
Cl a Cli: sets afos, -

CAPITULO IV
Ingreso, premocion y progresion

Art. 17, Ingreso~Lz admision de un trabajador de tierra en 12
Compatfiia se realizar de acucrdo con las disposiciones legales vigentes
y las establecidas en el presente Convenio. .

Los ingresos se consideraran siempre hechos a titulo de prueba, fi-
jandlose como tal el periodo:

— Personal téenico en tierra: seis meses.
- Personal no cualificado: quince dias.
- Resto del personal: tres meses.

Durante este periodo tanto la Empresa como el trabajador podran
recindir el Contrato de Trabajo. sin necesidad de preaviso ¥ sin que
nin.otluna de las partes tengan derccho a indemizacion alguna, :

. Una vez finalizade el periodo de J}mcba sin que minguna de las
gagtes hz:jya rescindido con anterioridad €] Contrato de Trabajo, el tra-

ajador de tierra adgmerc ia condicion de fijo_de plantilla, quedando
a salvo la posibilidad de utilizar los distintos sistenias de contratacion
establecidos on iz legislacion vigente, en cuvo caso se adguirnd fa con-
digion que se establezea en el contrato.

Superade el periodo de prueba, sv considerard a todoes los efectos

‘el tiempo trabegada, reconociéndosele como fecha de antigiiedad, 1 de

ingreso en la Comipadtia. :

La Compaiiia cubrira todos los puestos vacantes ton personal de la
misma ?rocediendo a la contratacion del extenior en el caso de que el
personal de dentro de ella no cumpla los requisitos o no supere las
pruebas ya establecidas por la Empresa por el sistema de ascenso.

Art. FS. Condiciones ¥ pruebas de ingreso—Las condiciones que
deberan reunir los trabajadores de tierra para ingresar en la plantilta de
la Compafiia seran fijadas por la Dircceidn, que establecerd en cada
momento las pruebas a superar, junto a las restantes normas a cumplir.

De dicho régimen se informara a los representanies de los trabaja-
dores, asi como de las modificaciones que pudicran efcctuarse.

A 19, Provision de vacanies ~Las vacantes que se produzcan en
las catcgorias de personal de tiema s cubrnitin por medio de:

a) Promocidn. )
b) Traslado. ’
cg Cambic de puesto de trabajo.

Arl, 20, Trabajos de categoria superior —El trabajador gue realice
funciones de categoria superior a las que corresponden a lu catcgoria
profesional que tuviera reconocida, por un pericde superior a seis meses
durante un ano u ocho duranic dos ahos, puede reclamar ante la Di-
reccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuads.

Conira la negativa de la Empresa v previe informe del Comite. o
en su caso de los Delepados de Personal, puede reclamar ante la juris-
diccidn competente, . _

Cuando sc desempeficn funciones de categoriy SUPSTING Pero MO pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el rabajador wendra derecho
a la difercncia retributiva entre 2 categoria asignade y ke funcien que

_efectivamente realice.

A 2. Ascensos-Los ascensos & categoria superior padran reali-
zarse por una de los srpuienles SISWOMes
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A} De la categoria A a la B por concurso-oposicion, donde a igual-
dad de condiciones tendra prioridad el trabajadof procedente del mismo
drea y/0 grupo operativo de la que se saco a concurso la vacante, ox-
cepto para aquellos puestos de categoria B que tengan asignado un plus
de mando que sera por libre designacion de la Compaiia, teniendo en
cuenta la formacion, méritos, experiencia y antigiledad del trabajador.

B) A la categoria C por libre designacion de la Empresa.

Ant. 22, Procedimiento de ascenso.—Todas las vacantes que se pro-
duzcan en cada categoria se cubrirdn preferentemente por ascenso.

Art. 23.  Publicacién de la vacante.~Producida una vacante de las
categorias A y B podran optar a la misma todes los trabajadotes que
pertenezcan a la plantilla de la Compaiia. Al mismo tiempo de publi-
carse la vacante, sefialando la categoria y nivel de la misma, se publi-
cardn también fos requisitos y las pruebas, tanto tedricas como i::récsiv
cas, a_superar, y no podrd ser cubserta ninguna vacante sin publicarse
antes las condiciones y efectuar por escrito la prueba correspondicnte,
La Compania facilitara la documentacion y bibliografia que no sea de
ficil y notmal acceso y sea necesaria para las pruebas tedricas.

Estas condiciones se publicardn con antelacion de treinta dias a la
fecha en que sc deban realizar.

No obstante, para poder optar al ascenso habra de reunir previa-
mente los siguientes requisitos: :

1> .No constar sancion cn su expediente sobre el desempefio de su
trabajo en ¢l Gltimo afio. ' '

2 Haber estade en situacién de actividad al menos el 75 por 100
del tiempo tofal efectiva de trabajo, excepto en los casos de accidente
laboral; declarado como tal, o de enfermedad profesional, en que se
analizara cada situacion individualmente. '

Art. 24, Soficitudes.—Los trabajadores que deseen Dpartic_ipar en las
pruebas habrin de solicitarlo en eserito dingido a la Direccion corres-
?ondlent:c antes de transcurridos quince dias desde la publicacién de
as condiciones. s :

An, 25 Compesicidn del tribunal de ascenso.—~El tribunal que ha
de juzgar las pruchas de ascenso que se realicen estard compuesto por:

Un Presidente, que serd un representante de la Direccion.

Dos Vocales: Uno de ellos, designado libremente por la Empresa y
otro designado libremente por los trabajadores del Area ¥ grupo ope-
rativg afectado que intervendrd en la preparacion y calificactén de las

ruchas.
P Ari. 26, Prueba--Tamto en los ascensos por Concurso-oposicion,
como en los de libre désignacion, se entendera en todo caso sujeto a
prueba con los plazos establecidos en el articulo correspondienie. En
¢l supuesto de no superarlo, volverd a su puesto y categoria anterior.
En este caso la resolucion sera motivada por escrito.

CAPITULO V

Situaciones

Art. 27, Situaciones.~Los trabajadores ¢n plantitla de la CemFaﬁia,'
o procedentes de la misma, podrdn encontrarse ¢n alguna de las si-
guientes situaciones: -

~ En actividad,

— En comision de servicio.

—Con hicencia, retribuida o no,

- Servicio Militar. )
- Baja por enfermedad o accidente.
—En suspensién de actividad.

— Excedencia forzosa.

— Excedencia voluntaria.

- Lactancia.

Art, 28, Trabajadores en situacion de actividad—Se encontrarin
en situacion de actividad los trabajadores que, superado el periodo de
prueha, desempefien en los scrvicios de la Compatiia las fimciones pro-
pias del ﬁmpo para las que han sido contratados.

Art. 29 Comisiones de servicio.—Se entiende por Comision de ser-
vicio ¢l desplazamiento de un trabajador a distinto lugar de su puesto
de trabajo habitual para la realizacion de un trabajo especifico regulado
en las condiciones que se contienen en el presente Convenio.

Art. 30, Licenciay retribuidas.~La Compaiia concedera licencias
retribuidas por las siguientes causas, previo aviso y justificacion:

? Matrimonio: se concederd, previa peticidn, una lcencia retribui-
da de quince dias naturales ininterrumpidos.

b) Alumbramiento de-la esposa: con ocasion del alumbramienio
de la csposa podra disfrutarse, previa comunicacion det hecho causante,
una licencia retribuida de dos dias naturales, prorrogables a cuatro en
el caso de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior
a 154 kilometros contados en linea recta. :

c{ Enfermedad grave o muerte de parientes: Por enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad

| retribuidas.

" antes de Ia terminacién del

o afinidad, se concederd, previa comunicacidn del hecho causante, una
licencia retribuida de tres dias naturales, ampliables a cinco en el caso
de que ¢l trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 150
kilémetros contados en linea recta.

d} Hasta seis dias como méaximo al afie para a realizacion de exd-
menes o pruebas definitivas de aptitud para a«}ueiios supuestos en que
se trate de estudios de BUP o Formacion Profesional, y en ¢ caso de
estudios medios o superiores en Facultades o Escuelas Especiales o
Profesionaies, asi como de Centros que emitan certificaciones oficiales,
siempre que los estudios de que se trate tengan refacidon o aplicacion
en la Compatlia.

Los trabajadores que deseen hacer uso de los dias indicados deberin
solicitarlo, junto con la presentacion del comprobante de haber reali-
zado la matriculacion, ante su Direccion.

Disfrutado el dia libre o dias libres, el trabajador debera justificar
la rcalizacién del examen.

€} Boda: como consecuencia de la boda de los hijos, padres o her-
manos, incluidos los de parentesco poiitico, se concederd, previa peti-
ci6n, una licencia retribuida de unu dia de duracion. ampliable a tres
si el hecho tuviese jugar en una distancia superior a 150 kildmetros
contados en linea recta.

fy Funciones sindicales o de representacion del personal: Cuando
los trabajadores ostenten cargo sindical o de representacidn del personal
tendran derecho, previa peticidn, a una licencia retribuida en los tér-
mines establecidos legal o convencionalmente. .

g) Traslado de domicilio habitual: como consecuencia del traslado
de domicilio habitual, previa peticidn, el trabajador tendra derecho a
una licencia retribuida de un dia de duracion. )

hL E| tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter piblico o personal, de conformidad con la legisla-
cidn vigente.

Siempre que se mencione la cifra de 150 kilometros, para los tra-
bajadores con base cn una isla, el desplazamiento fuera de la misma
serd equiparable a 150 kildmetros.

Art. 31, Licencia no retribuida.-El personal de la plantilla fija ten-
drd derecho a disfrutar anualmente una licencia sin sugldo de treinta
dias naturales, ininterrumpidos o no, para asuntos particulares, siempre
que fas necesidades de servicio lo permitan, :
" El limite maximo de concesion de licencias no retribuidas, en cuanto
al namero de trabajaderés que puedan disfrutarlas, serd de uno por cada
20 o fraccion deniro del respectivo grupo operativo. .

La peticion de esta licencia deberd presentarse, como minimo, con
treinta dias de antelacidn al comienzo del mes cn que se desee dis{rutar
-salvo casos urgentes de excepcional gravedad- y, en todo caso, las
vacaciones reglamentarias tendran preferencia sobre las licencias no

Tales términos podran aplicarse a los padres en los supuestos de
nacimiento o adopcion de un hijo a partir de dicho nacimiento o hecho
adoptivo, sin perjuicio del derccho reconocido en el apartudo b} det
articulo 30.

—Arn. 32. Excedencia voluntaria.—La excedencia voluntaria es 1a quc
se concede por motivos particulares del trabajador.

Para Ia concesion de Faaexcedencia voluntaria serd necesario que el
trabajador tenga en la Empresa una antigiedad minima de un afo.

La excedencia voluntaria es un derecho del trabajader, pudiendo
presentarse un preaviso de situarse en excedencia con treinta dias de
antelacidn. ) :

Durante ¢l tiempo que €l trabajador permanezca cn excedencia vo-
untaria quedan en suspenso todos sus dgrcchas y obligaciones y, con-
secuentemente, no percibird remuneraciona alguna por ningan concepto,
ni le serd de computo el tiempo de excedencia para su antigiiedad.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a seis
meses ni superior  cinco afios. En ningiin caso el tiempo de excedencia
acumulada podrd superar el tope de cinco afios.

E! excedente voluntario 11;6 no solicitara el reingreso quince dias

plazo de la excedencia o la prorroga. en su
caso, perdera el derecho a su puesto en la Empresa.

El derecho a la excedencia voluntaria sélo podra ser ejercitado otra
vez porel mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final
de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva un dercche prefercnte, sobre la
contratacion del exterior, al reingreso ¢n el grupo operative y vacante
de su cateporia que ostentaba al producirse Ta excedencia, inclusive a
una de catcgoria superior si superase las pruebas cxigidas para tener
acceso a la misma.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en ¢l nimero 3 del articulo
46 del Estatuio de los Trabajadores. :

Art. 33, Excedencia gb.ﬂm.sa.ADaré lugar a esta situacion el nom-
bramiento para cargo pliblico cubierto por eleccién o Decreto que le-
galmente Heve inherente esta situacion. ]

La excedencia sc profongara por ¢l tiempo que dure la prestacion
de servicios en el cargo que la determine, computdndose este periodo
solo a efectos de antigliedad.
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La reincorporacidn debera solicitarse por el interesado dentro del
mes siguicnte al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso
contrario, ¢l derecho a su puesto en la Compaflia, )

Art. 34, Servicio mifitar.—Los trabajadores que sean requeridos con
cardeter éneludiblfﬁpam prestar servicio mililar obligatorio o social sus-
titutivo, suspenderdn su contrato de trabajo por el tiempo que dure esta
situacion. Este periodo les sera computado a efectos de antigliedad.
Previamente a la baja por este motivo, al trabajador le serd abonado el
importe de ia liquidacion correspondiente,

Art. 35.  Buaja por enfermedud o accidente —Se considerard en esta
situacion al trabajador que transitoriamente no pueda seguir en situacion
de activo por haber sufrido un accidente o contraido enfermedad, sicm-
gge gdue se havan cumplido los trimites médico-administratiyos esta-

ccidos.

An. 36. Reincorporacion—La incorporacion de los trabajadores en
las sttuaciones recogidas en los articulos 33 y 34 de este Convenio,
ambos inclusive, debera tener lugar en el plazo de treinta dias como

maximo desde que desaparecicran las causas que motivaron el pase a

dicha situacion: en caso contrario causaran baja definitiva en Ia Em-
resa. . : :
P La Empresa cstd obligada a reincorporar a su anterior puesto de
trabajo, con las mismas condiciones laborales y econdmicamente ac-
tuafizadas que ienfan antes de su baja, a los trabajadores procedentes
de las situaciones contempladas en fé&s articulos 31;,, 34y §5. :
~ Art. 37, Desplazamientos.~Se comprenden las siguientes situa-
ciones:

a} Destacamento: El lugar donde un trabajador se cncuentra des-
lazado fuera de su residencia o base habima]l por necesidades de la
ireccion de fa Compafia y en régimen de permancncia por un tiempo

no inferior a diez dias ni superior 2 seis meses.

Si dicho desplazamiento es por tiempe superior a tres meses el tra-
bajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborables de es-
tancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos —es degir, los medios
necesarios para facilitar el traslado a su base- correran a cargo de la

Emﬁresa. o .
os dias 24 {aSI de diciembre la Compafiia facilitara el traslado
del trabajador a la Base. o, de no ser posible, {2 de su familia directa-
mente dependiente de él al lugar de destacamento.

b} Residencia: El iugélr al que un trabajador tiene que desplazarse
fuera de su residencia habitual, por necesidades de la Direccion de la
Compafiia y cn régimen de permanencia por un tiempc no inferior a
seis meses ni superior a dos aftos.

¢y Destino: El lugar al que un trabajador tiene
fuera de su residencia habitual, por necesidades de fa
Compahia y en régimen de permanencia por un tiempo superior a dos

ue desplazarse

afios, . . )
Los traslados del personal podran realizarse:

. a% A solicitud del interesado. )
b) Por acuerdo entre empresa y trabajador,
¢) Por necesidades del servicio.

La Dircccién de la Compafia, teniendo en coenta-las condiciones
y aptitudes del personal, tralara siempre de arinonizar, cn cuanto sca
posible, ef mejor servicie con los descos de aquél, evitando en lo po-

sible los trastomos y concediendo preferencia de eleccion de vacantes,

segum la categoria, grupo y la antigiiedad, y en orden inverso para los
traslados involuntarios. También se¢ téndrin en cuenta las circunstancias
familiares, condiciones de salud y otras similares, -

En el caso a) ¢l interesado no tendrd derecho a indemnizacion alguna
por traslado. : :

En ¢l b) se estard a lo convenido ias partes y, en su defecto, la

Compaitia abonard todos los gastos de traslado del trabajador v su fa-
milia, previa o posterior justificacion, atendiendo 2 ia norma usual de
un trabajador de su Ttategoria y lo establecide anteriormente en este
mismo articulo.
_ En el ¢}, ademas de los gastos citados se percibird, en concepto de
indcminizacién y por una sola vez, la cantidad equivalente a dos men-
sualidades de haberes que le correspondan por su categoria, ¥ mensual-
menie el 20 por 100 de su salario gase. en caso de que la empresa no
le facitite vivienda. :

‘El percibo de las cantidades y conceptos que se expresan en el pa-
mmafo anterior elimina e derecho a las que scnala el articulo 53,

Dada la naturaleza de los servicios que cumple la Compafiia v la
necesidad de atenderios.en cada momento en los centros o lugares que
cxija la operacion, los desplazamientos se decidiran libremente por la
Empresa, tenicndo en cuenta las necesidades del servicio.

n los supuestos de destino el trabajador dispondra de cuatro dias
para Incorporarse a su nuevo puesto de trabajo, comcenzando a compu-
tarse este plazo desde la fecha en que e rabajador afectado cause baja
en su anterior destino, .

Art. 38 Vacaciones—Periodos de treinta dias seguidos o dos pe-
riodos de quince dias que disfrutaran todos los trabajadores a lo largo.
del afo, en los periodos de disponibilidad. )

ireccion-de la

Aguellos trabajadores que no disfruten €] periodo de treinta o quince
dias continuados de sus vacaciones entre ¢l 1 de junio y el 30 de sep-
ticmbre fendrin derecho a treinta y un dias naturales de vacaciones
anualmente. " .

Previa conformidad con la empresa, a peticion individual, los tra-
bajadores pedran fraccionar sus vacaciones en periodos mas breves.
Dichos periodos seran, uno al menos, de quiace dias y uno de los ofros
como minimo de siete dias. :

Tres dias se podran disfrutar de forma individual, incluso pudiéndose
utilizar para ¢l disfrute de puentes entre festivos siempre que esté %:«x-
rantizada ja cobertura del servicio durante Jos mismo en su Unidad. En
estos casos sélo se computardn como de vacaciones tales dias.

El régimen de vacaciones se regird conforme al anexo 1IL

Art. 39, Preavisos.—Los plazos de preavisos para destacamento, re-
sidencia o destino seran de quince, treinta v cinco y sesenta dias res-
pectivamente. .

CAPITULO VI

“Jornada y horarios

Art. 40. Jomade.-La jomada de trabajo de la Compafiia serd de
cuarenta horas semanales che trabajo efectivo, en computo anual.

En las unidades con jornada normal ¢ sujeta a tumnos, en las que la
discontinuidad en la prestacidn y carga de trabajo dificulta atender los
servicios, se podrd implantar jornada especial. Ei computo dé esta jor-
naii‘ia seré anual, de forma que no sobrepasen las cuarenta horas sema-
nales. , :

Debido a la actividad de servicio piblico de la Compatiia se reco-
noce por todas las pantes negociadoras que los turnos deben cubrir
todos los servicios dl; vuelo. ‘ i

Se considerardn horas extraordinarias las que excedan de la jornada
normal para el personal de tierra. .

Las horas extraordinarias se abonardn en cada momento de acuerde
con las cantidades establecidas para cada cateporia. )

El personal de nuevo ingreso y el que cambiz de puesto de trabajo
tendrd la. modalidad de jornada diaria del Departamento o Unidad a la.
gue se incorpore. ) ) :

Las jornadas que se establezcan en el presente Convenio podran ser
sustituidas por cualesquiera otras que, previo pacto entre las partes, se
convengan. )

Art. 4l.  Compuro de In jornada ~El compute de la jornada se efec-
tuard de tal forma que, en fodo caso, tanto al comienzo,como al final
de-la misma, el trabajador se encuentre en- su puesto de wabajo y de-
dicado a él. ‘ : . .

El tiempo dedicado a transporte, aseo, cambio de ropa-y fichaje

ueda exento del computo de 1a jornada. En cuanto al asco y cambic
Se ropa se estard a lo dispuesto en las normas vigenies en cada mo-
mento sobre seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo. . . )

El personal con jomada continuada de ocho horas dispondra de quin-
ee minutos diarios para refrigerio y su disfrute se deberd atener a una
determinada Iprpgmmacién. o . .

Durante ef tiempo de refrigerio, v en el resto de la jornada de trabajo,
no se realizardn actos ajenos a fa actividad laboral. :

Por el caracter de servicio publico de la actividad de la Empresa ne
se podran paralizar los trabajos de caricter perentorio o de fuerza ma-

or. .

Y Art. 42.  Personal en régimen de turnos.—Para los trabajadores que

realicen su trabajo en régimen de turnos las rotaciones seran semanales

K se podran cam;lmtar los descansos entre jomadas —un minimo de diez
oras— y semanales por periodos de hasta cuatro semanas. .

Se establecen como turnos basicos en PME

a% De 07.00 a 15,00,
b) De 15,00 a 23.00.
¢} De 23,00 a 07,00,

La programacion de turnos bdsicos se realizara mensualmente y se
publicara ﬁiez dias antes, y la densidad de personas por cada turno se
dimensionari en funcidn ci:: las cargas de trabajo.

Se librara, como minime, un fin de semana de tres consecutivos
trabajados.

La iibranza dec los dias de descanso se programard de forma conse-
cutiva. -

Ademas de cstos tumos basicos, la Direccion podri establecer con
caracier mensual hasta un turne adicional, cuya programacion sc dard
& conoger con quince dias de antelacion comoe minimo. =

La Dircecion. por variacion de las cargas de trabaje, podrd realizar
hasta dos cambios de turno por trabajador y mes de forma equitativa,
considerandose un solo cambio cuando se altere el tumo er une o
varios dias consccutivos dentro de la misma semana. Si existicran al-
teraciones en varios dias consecutivos dentro de 1 misma semana cn
que se realice el cambio de turno, se considerard un cambio por cada
alteracibn.
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Los cambios de turnos debidos a incidencias no previsibles reque-
rirdn ;m preaviso de cuarenta y ocho horas, salvo circunstancias excep-
cionales. : .

Aquellos trabajos cuya accién pone en marcha o cierra el de los
demas, se podrédn prolongar por el tiempo estrictamente preciso, abo-
néndose como horas extraon;i}:arias, ain no computandose come tales
a efectos de limites, cuando excedan de quince minutos, ™ -

Para el personal destinade en Destacamentos su horario se adecuard
basicamente a la atencién de los servicios en esos Destacamentos.

La distribucion de los turnos habrd de ser equitativa y homogénea.

Art. 43.  Personal no sujetc a turnos.—1. Para el personal de jor-
nada normal el horario de fa misma, de lunes a viernes, serd de §,30
a 17,30 horas, con una hora de flextbilidad a la ¢ntrada v 2 la salida,
no computandose dentro de jornada los cuarenta y cinco minutes de-
dicados a la comida, - .

Durante el periodo de 15 de junio a 15 de septiembre ¢l horario de
trabajo, de lunes a viemes, tendrd cardcter intensivo y serd de 8.00 a
15,00 horas, con la hora de flexibilidad a 12 entrada y a Ia salida.

'CAPITULO vII
"Conceptos retributivas

Art 43:° ‘Concepros retributivos.—Los trabajadores de tierra de la
Compafiia estardn retribuidos por los siguientes conceptos: )
- A} Salario base: :
-Sueldo base.

Complementos salariales:
Antigiiedad.

Plus de unidad,

Plus de tumicidad.
Nocturnidad.

Horas extraordinarias.
Plus de festividad,

}. Gastos compensatorios:

Dietas.
Plus de distancia.

PN bl N (g e
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B}y Complemcnios periddicos de vencimiento superior. al mes:
1. Pagas extraordinarias.

" Art. 44, Sueldo hase—Los sueldos base de cada categorfa v nivel

son los expresados en & anexo . La cuantia anual se abonard en catorce
agas, :

P gArt. 45. Complemento de antigiiedad —El personal de plantilla re-

cibira, en conceftc de premic de antigiiedad, un 7,5 por 100 del sueldo

base de su nivel por cada frienic de antigiiedad administrativa v mes,

hasta un méximo de ocho trienios.

No obstante, se tendran siempre en cuenta los topes establecidos
por la legislacion vigente, )

Los prentios de antigiiedad se devengarén a partir del dia 1 del mes
en que se cumplan los tres afios que generan ¢i derecho al trienio y
con la retribucion de ese mes.

A estos solos efectos la antigiiedad se computard teniendo en cuenta

- el tiempo efectivo de servicio en la Compaiiia, indepéndientemente de
los os laborales en que haya estado encuadrado. -
- . Se abonara en catorce pagas. . : :

- Art. 46, -Plus de unidud —En concepto-de complemento de puesto
de trabajo, retribuye las sityaciones de penosidad, toxicidad, peligrosi-
dad, suciedad, maquimas, vuelo, navegacion, embarque o cualquier otra

ue prdiera correspenderle al trabajador por razén de las caracteristicas

el puesto de trabajo o de la fonma de realizar su actividad profesional,
inclusive ¢l wrabajo en dias festives fy en régimen de turnos.

Este complemento es de indole fiincional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignade, por razdn de su encuadre en uno de los grupos definidos
anteriormente v recogides en el anexo 1L, por lo que no tendrd cardcter

- consolidable. La cuanifa anual se abonari en catorce pagas.

Su cuantia se esiablece on ¢l anexo L

Art. 47, Plus de turnicidad —Complemento de puesto de trabajo,
no consolidable, de caricter salarial, devengado adicionalmente al pl!us
de umdad para compensar junto con esie ultimo las especiales carsc-
teristicas de los puestos sometidos a la mismas. Engloba en su cuantia
todos aquellos aspectos yue afectan a los trabajadores que trabajan a
turnos, tales como solapes, con la limitacién establecida anteriormente,
comidas, cambios de turnos, y todos aquelles derivados del sistema de
turnos y rotaciones. :

Su cuantia se establece en el anexo [, come cuantia anual.

Art 48, Nocturnidad —Complemento de Puesto de Trabajo, no con-
solidable, que retribuye las horas trabajadas entre las 21,007y las 8.00
horas. Consiste en un 30 por 100 sobre salario base. Su cuantia viene
reflejada on cf anexo | en cantidad por hora.

Art. .49, Horas extraordinarias—Se considerarin como horas ex-
“traordinarias, de acuerdo con el articulo 40 del Real Decreto 2001/1983,
de Regulacién de ia Jomada, todas las realizadas en exceso de 1a jor-
nada niormal, 2 excepeidn de aquellas de espera, cursos, expectativas,
viajes de servicio, averias y otras similares en las que el trabajador se
halle a disposicién de la Empresa, que no son computadas como tales
a efectos. de limites, independientemente de su abono de acuerdo con
los conceptos retnbutives establecidos. Las horas extraordinarias seran
retribuidas de acuerdo con fas cantidades cstablecidas en [a tabla anexa
1, en cantidad por hora extraordinaria,

En ¢l supuesto de compensacion de horas extras por dias libres la
plrppgrcién a aplicar serd de ocho horas libres por cada 4,5 extras re-
alizadas. .

Art. 50. Plusde f[éstividad.—En las jornadas programadas de trabajo
en dcmtn%os y dias festivos con descanso compensatorio entre semana,
el trabajador percibird un complemento por hora efectiva de trabajo
conforme a la cuantia recogida en el Ancxo 1

Este complemento de pucsio de trabajo no es consolidable y se de-
venga adicionalmente ai plus de unidad para compensar junto con éste
uitimo las especiales caracteristicas de los puestos sometidas a las mis-
mas. Engloba en su cuantia todos aquellos aspectos que afectan a los
trabajaderes que por su jormnada deben realizar trabajo en dias festivos

y domingos: .

Art, ?i Plus-de distancig.—Complemento no salarial, no consoli-
dabte, que se deven%a en funcion de los recorridos que tenga que hacer
el trabajador en medios de transporte no facilitados por la Empresa,

Es consecucncia de las Ordenes de 10 de febrero v 4 de junio de
1958. Su coantia viene recogida en el anexo I en comiputo anual.

- Art. 52, Pagas extraordinarias ~La Empresa abonari dos pagas ex-
traordinarias al afio: una ¢n junio y otra en diciembre. La cuantia de-
estas pagas es-resuitado de sumar la cuantia de los-siguientes conceptos:

"~ Sueldo base.
- Antigiicdad.
— Plus de unidad.

Estos conceptos se ghonardn, en consecuencia, en catorce pagas.
Art. 53, Dietas.—-A) Concepto de dieta: La dicta se devenlga para
satisfacer las necesidades de mantenimiento que se originan en los des-
Ftazamientos fuera de base que scan efectuados por requerimiento de
a Empresa. . - : o
La cuantia de las dietas serd de 5.750 pesetas para nacional -2.500
esetas/comida, 2.500 pesetas/cena y 750 pesetas/gastos de bolsillo— y
.500 pesetas para intemacional —3.750 pesctas/comida, 3.750 pese-
tas/cena y 1.000 pesetas/gastos de bolsillo. .
B) Computo de las dietas: A los efectos del computo de las dietas,
éstas.se calculardn de la siguiente forma: -

Se percibird media dieta, nacional o internacional, en los siguiemntes-
supuestos: . . .

~Cuando el irabajador se encuentre de servicio fuera de su base
entre las 13,00 v las 15,00 horas locales.
- —Cuando el trabajador ‘se encuentre de servicio fuera de su base
entre las 21,00 y las 23,00 horas locales.
— Siempre que el trabajador se encuentre de servicio fuera de base
y fuera de los supuestos anteriores por tiempo superior a cuatro horss
continuadas.

Ne obstante, a efectos de su tramitacion y regulacion se estard a las
bases dispuestas en el Reglamento General de Dietas vigente.

C) Dieta por destacamento: Los trabajadores percibiran, durante el
tiempo que permanezcan €n esta situacion, en concepto de dieta, la
cantidad que resulte de multiplicar el niumero de dias que dure ef des-
tacamento por las cantidades consignadas en este mismo articulo.

D} Dieta por residencia; La dieta por residencia serd igual at 85

"por 100 de ja que corresponderia por destacamento.

E) Dieta por destino: La dieta por destino serd igual al 60 por 100
de la que corresponderia por destacarnento, :

Art. 54, Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia
o destino.—Cuando en las situaciones de destacamento, residencia o des-
1ino, no se llegaran a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el tra-
bajador recibira come indemnizacidn la que le corresponda por el tiem-
po real-de duracién del desplazamienio y en funcién de los gastos en
que ha ingurnido.

Cuando en los casos de residencia o destine sc alteren los plazos
previstos. por causa impuiable a la Compaiiia, el trabajador recibira, en
caso de perjuicios justificados, 1a indemnizacion corrcspondicnte.

Art. 55. Cambius de flota—En ¢} supuesto de que la Compadia
incorpore nucvas flotas, se procurara planificar con la suficiente ante-
lacién la realizacion de los cursus necesarios para aquellos grupos que
lo precisen. )

Art. 56. Trahajos extraordinarios--Para aqucllos trabajos fuera de
base esporadicos y/o extraordinarios que puedan presentarse y gue por
necesidades del servicio, requieran cierta Urgencia su terminacion, tales
como cambio de motor, avertas de cierte grado y en gésnerai todos los
casos de recuperacion de un avion averiado fuera de Ia base, el personal
desplazado fuera de la base se someterd a los siguientcs principios:
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a} El Jefe de la Unidad ordenara los desplazamicntos necesarios y
su rcalizacion. '
- b) La iniciacion.de tales irabajos s¢ hara lo més rapidamente po-
sible seleccionando al personal mas idéngo, :

¢} Una vez on ¢l Jugar de trabajo, el personal procutard terminar
1o antes posible, sicndo responsable de esta urgencia el desi%nado como
Jefe, pero dando a los trabajadores ticmpo para efoctuar [as comidas
y, ademds, un minimo de diez horas de descanso por jornada, procu-
rando establecer turmos de trabajo enire dicho personal para que ¢l
trabajo no sufra interrupciones.

En caso de que esté prevista la terminacién de los trabajos dentro
de la mitad de ticmpo de descanso que en principio le corresponderia,
s¢ procederd, on fugar del disfrute del mismo, a la finalizacion de tales
trabajos, inicidndose inmediatamente después el periode de descanso
que haya devengado. ‘

Como compensacién al esfuerzo de trabajo realizado en esta clase
de trabajos, sc fija el siguiente incentivo para todo él persenal despla-
zado a tal fin:

— Abono de un incentive del 50 por 100 sobre la hora equivalente
trabajada en la Base (normal, extraordinaria, festiva o nocturna) para
el tiempo dedicado al trabajo fuera de ella, con un minimo de cuatro
horas por desplazamiento Jf hasta un méximo de fres jormadas. Si el
desplazamiento dura mas de una jornada se tendrd derecho ademis a
las correspondientes dictas. :

— Cuando el desplazamiento dure mas de tres jornadas, se abonarin
las horas realizadas como si se tratara de trabajo dentro de la Base y
se aplicaran las dietas por desplazamientos correspondientes.

Los trabajadores, en fodo caso, s¢ obligan a realizar todos los tra-
bajos extraordinarios cuando las necesidades del scrvicio lo requieran. -

Art. 57, Sustitnciones mantenimiento.~La sustitucion de un traba-
jador de mantenimiento por otro de distinta Base sc regulard conforme
a las siguientes sifuaciones: .

a} Sustitucion en caso de libranza: El tiempo a computar serd el
comprendido entre ¢l momento de la salida de su Base hasta la llegada
a su punto de destine, si no se encuentra trabajando en su turno, com-
puténdose ¢} tiempo destinado a los desplazamientos de ida y vuelta.

5i por ¢l contrario, ¢l trabajador de mantenimiento se encuentra en
su turmo y tiene que salir para realizar la_sustitucion, su jornada se
contard desde la hora de entrada al wmo, o

b? Sustitucién en caso de enfermedad: El computo de tiempo serd
similar a los casos de libranza. '

El exceso de horas que s¢ trabajen sobre las nommales en ambos
supuestos se abonardn por el imporie de las horas extraordinarias aun-
que no computaran como tales. ) . o

Si el regreso a Basc se efectuase sin haber. consumido su jornada
de trebajo continuard trabajande hasta su terminacion. S

Si la sustitucién obligase a estar ausentc de la Base mas de una
. jornada, ¢l trabajador de mantenimiento, a partir del segundo dia, ini-
ciard y terminard su jornada de trabajo conforme a la programacion
establecida cn.la Base a la que se ha desplazado. . ’

¢) Sustitucién por vacaciones o refuerzos: En estos casos ¢l traba- |
jador de Mantenimiente s¢ adaptard desde el primer did a ia jornada
de la Basc a la que se desplaza. ~ : '

Art. 58, Asistencia técnica.—Se reguian' los siguientes’ supuestos: ©

a) Desplazamiento de un trabajador de Mantenimiento a-bordo de
un avion para realizar la asistencia técnica en una o varias escalas o
permanencia de una de ellas para efectuar tal asistencia a ofros aviones.

El tiempo a computar es el comprendido entre la hora programada
de presentacion hasta 1a finalizacion del vuelo de regreso de base, con-
siderandose de jornada las primeras ocho horas, abonandose el exceso
sobre las mismas Eﬂf el importe de las horas extraordinarias sin com-
putar como {ales. En ese exceso no estardn comprendidos los periodos
de descanso de diez horas o superiores. ‘

b} Retrasos en base para iniciar servicios de asistencia..

Este supuesio tendra el mismo tratamiento que el apartado anterior.

Para la realizacion de los servicios enumerados, la Compafia csta-
blece las siguientes disposiciones:

1. La Compaitia atendera la prestacion de estos servicios con el
personal voluntario, que ostentando la calificacion que aquélia deter-
mine, sca elegible en todo momento por la misma; en caso de no poder
cfectuarie con dicho personal voluntario, la Empresa ehgird entre el
resto del personal, ]

2.° Teniendo en cuenta que la frecuencia con gue se han de realizar
estas asistencias, si gar& la realizacion de un servicio programado fuera
preciso utilizar un dia libre del trabajador, ta! dia Yibre habra de serle

restituido una vez finalizado ¢l servitio.
" 3° A la iniciacidn de un servicio programado habra de preceder
un periodo de descanso de diez horas como minimo.

4.° La retribucién de las primas contempladas en los distintos su-
puesios para las horas trabajadas no excluye las dietas que se deven-

‘necesida

guer, pluses de nocturmdad o festivos.

5° Después de un vuelo de les contemplados en este articulo, el
trabajador se reintegrara a su tumo nermal de trabajo mediando las
dicz horas de descanso minimo, st no se han realizado horas extraor-
dinarias.

Art. 59.  Vuelos especificos a bordo.-Se consideran vuelos con mi-
sién especifica a bordo fos que realiza el personal de mantenimicnto a
bordo gg los aviones con objeto de aplicar los conocimicntos propios
de su categoria v grupo operative en el transcurse del misme.. ]

La cuantia dé la prima de vuclo para esta clase de servicios se fija
en 2.300 pesetas/hora.

Estos vuelos se clasifican em:

1 Vueles con el 100 por 100 de la Prima:

a} Vuelos de prueba. ) ]

b} Vuelos realizados para vigilar ¢l comportamiente de algin sis-
tema ¢ clemento del avion. L
~ ¢) Vuelos considerados ferry por causas técnicas del propio avidn
{un motor parado, tren fuera, etc.). )

d) Vuelos realizados para atender ¢l avion en caso de necesidad -
en los vuelos de entrenamiento de tripulaciones.

Para los vuclos de prueba se computard como minime una hora. En
esta clase de vuelos, cuando se produzcan mas de dos aterrizajes o |
despegues en ef tiempo de una hora, sc abonara un 50 por 100 de ia
prima de vuelo por cada despegue o aterrizaje que, ademas de estos
dos, se realice. -

~2° Vuelos con el 30 por 100 de la prima:

2} Vuelos realizados pars situar ¢l avion con mision especifica a
bordo.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS
Disposicién adicional primera

Las 15 fiestas laborales al afio no podran ser absorbidas en fingin
caso por descansos semanales, libranzas por compensacion de jornada
ni por cualquier otra causa —excepto vacaciones— que suponga pérdida
global en el disfrute de las mismas. o _

En caso de coincidencia del festivo con el descanso semanal o la |
libranza por compensacidn de jornada su disfrute quedara sujeto a las

ges del servicio, procurando, no obstante, que el mismo fenga
fugar los viernes o lunes.

Disposicion adicional segunda

- Para los trabajadores a turnos, el trabajo en el tumo de tarde o noche

del 24 de diciembre, mafiana o tarde del 25 de diciembre; tarde o noche
del 31 de diciembre, mafiana o tarde del 1 de enero; noche del 5 de

-encro, mafanz o tarde del & de enero; asi come tarde o noche del

Viernes Santo o mafana, tarde o noche del Sabado Santo, se retribuira

“con un plus equivalente al de hora festiva.

Disposicibn transitoria primera

Se crea un fondo de consecucién de objelivos de rentabilidad eco-
ndmica y produccién para los ejercicios 1992 34 1993, consistente en
la concesion a cada trabajador de una cantidad a tanto alzado y por
una sola vez, coincidiends con la paga extra de diciembre, equivalente
al 30 por 100 de sy salanio base mensual en él afio. 1992 y al 60 por
100 de su salario base mensual en el afio 1993, si ia cuenta de resultados
de ia Compafita, al final del ejercicio, registra la meta prevista'de cero

pérdidas o beneficios en 1992 y 1993,

‘ANEXO H

Tsbla Salarial
Palma, 7 mayo 1992

Tabla salarial sategoria C

Plus de usidad Balario bruto
NIV 5. base General Informidtica Gereral Infonnarica
co 2.000.606 256600 250.000 | 2.250.000 1 2.250.000
Ct 2.250.0006 256000 500.000 | 2.500.000 | 2.750.600
Cc2 2.500.000 250.000 S00.000 |+ 2.750.000 | 3.000.000
C3 2.750.000 500.000 750,000 ; 3.250.000 ; 3.500.000
C4 3.000.000 500000 750,000 | 3.500.000 | 3.750.000
Cs 3.250.000 730.000 | 1.000.000 | 4.000.000 | 4.250.000
Cé 3.500.000 750.000 | 1.000.000 | 4.250.000 ; 4.500.000
C7 3.750.000 750,000 | 1.000.000 | 4.500.000 | 4.750.000
C& 1.000,000 | 1.250.000 ¢ 4.750.000 | 5.000.0060

3.750.000
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Plus de unidad Salurio bruto
My S, buse General Enfonmitica General Informitics
C9 4.000.000 | 1.000.000 | 1.250.000 | 5.000.000 | 5.350.000
CI6 | 42500600 | 1.600.000 | 1.250.000 | 5.250.000 | 5.500.000
Cil ) 4.500.000 | 1.250.000 | 1.300.060 | 5.750.00¢ | 6.000.0600

Nota: El plus de funcion cubrird fa realizacidn de horas extraordinarias, fumnes,
festivos, jornadas especiales y fraccionadas, nocturnidad y demas complementos del
salario que sean personales, de puesto de trabajo, de cantidad o caiidad de trabajo,
en gspecie o de residencia,

Disposicién transitoria segunda

_ 8in perjuicio de lo establecido en ¢l articulo 50 ¢n materia de fes-
tividad, para el afio 1992 se asignarda un presupueste de 11.300.000
pesetas para compensar las horas de trabajo en dias festivos a lo largo
del mismo. En el supuesto de agotarse anfes de la finalizacién del aflo,
a_partir de ese momento el trabajo en dias festivos hasta ¢l 31 de
diciembre de 1992 no tendrd compensacidn por este conceplo; en caso
contrario, el remanente existenie al 31 de diciembre se distribuird pro-

orcionalmente al numero de festivos trabajados por cada trabajador a

o largo del aflo. . - .

__De rebasarse el nimero de plantilla tomada como base para la cuan-
tificacion de la citada cifra se revisard ¢l monto global de la misma en
Ia parte propercional que cotresponda en funcion de tal crecimiento.

k3
Disposicién transitoria tercera

_ En los casos de destacamentos del personal de mantenimiento per-
cibirdn, en funcién de sus frecuentes desplazamientos al acropuerto y
a efectos de compensar el gasto derivado de los mismos, upa indem-
nizacion por kilometraje. -

ANEXO 111

Vacaciones
A} Normas generales

Al conceder la empresa las vacaciones, dentro de sus disponibilida-
des, dard prioridad al mes cenép]e&o cuando asi se hubiese solicitado
por el trabajador ¥ le correspondiese, por su puntuacion, sobre periodos
miultiples de quince dias, excepto en los meses de verano.

Los trabajadores en situacion de destacamento-tendran derecho a
que se les respeten los perfodos voluntarios designades mientras dure
esta situacion, excepto en los meses de verano. . .

En el supuesto de vacaciones voluntarias, dejarén de percibir la dieta
de destacamento y-de disfrutar de cualquier ofra prestacion o derecho
dimanante del mismo.

En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como volunta-
rio, con un periodo de vacaciones forzosos, tendrd prioridad el desta-
camento, - )

No obstante lo anterior, la Empresa podra asignar vacaciones a tra-
bajadores en situacion de destacados cuando las necesidades de la em-
presa lo aconsejen. A estos trabajadores se les incluira en la rotacion
total de ia categoria y grupo, no perdiendo Ia situacién de destacados
durante el tiempo que duren dichas vacaciones.

BY Puniuaciones

: Sepunds

Pumios | ShCe | quecns
1. ulio, agosto 24 i2 12
2. |Septiembre 16 10 6
3. jjunio 12 4 8
4. |Abnl, mayo B 4 4
5. |Diciembre 10 4 &
6. |Encro : : 4 4 0
7. Febrero, marzo, octubre y noviembre |° 0 0 0

Indeépendientemente de las puntuaciones antes citadas, ei viernes,
sdbado v domingo de Semana Santa y el lunes de Pascua, asi como la
fiesta de la Patrona del sector, se computardn a razén de un punto por
dia; los de Navidad, Afioc Nuevo y Reyes, a tazon de dos por dia.

La valoracion de las vacaciones disfrutadas se hara aplicando a cada
dia disfrutado 12 parte alicuota del coeficiente del mes que corresponda,
sumando al Eatar los puntos sefialados en el parrafo anterior, si los
hubicra. En caso de no resultar niimero entero de puntos se tomard el
mas préximo, por defecto o por exceso, si fa fraccidon es mayor o menor
a (.5 puntos. : )

Al igx-al:mjadcar que disfrute de un periodo de vacaciones con caricter
forzoso no le serdn de aplicacidn los puntos que se establecen en este
apartado para dicho periodo. :

Si se eligen en dos periodos de quince dias, los puntos que sc de-
venguen en cada quincena no son acumulables parcialmente y s¢ com-
putardn al final de aflo, ) .

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se sumardn
a las de los aflos anteriores el 31 de diciembre de cada afio y serdn
expuestas goy cada grupo lo antes posible. )

Los trabajadores de nuevo ingreso en plantilla, grupo o categoria,
adquiriran como punfuacion iniciaf 1a def trabajador de su grupo y ca-
tegoria que la tonga mds alta.

C) Enfermedad en vacaciones

El periodo de vacaciones, una vez comenzado, podrd interrumpirse
a instancias del interesado inmediatamente después de declarada una
enfermedad ¢ accidente cuyo tratamiento sc acredite como necesario
en domicilio o con internamiento en centro hospitalario. Para ello re-
mitira la certificacion justificativa correspondiente. La fraccidn del pe-
riodo interrumpido gor esta causa la disfrutard, por designacion de la
Empresa, antes del 31 de diciembre. Si no fuere posible, por continuar
en tal fecha en situacion de baja, lo hard inmediatamente despuds de
la comunicacion de su restablecimiento, sujeto a las necesidades ope-
rativas. La fraccion de este modo disfrutada tendra el carécter de for-
zﬁ%so o voluntario que tenia ¢l periodo y condicitn real en que lo dis-

te. Co-

DYy Voluntarios y forzosos ]

Para Jos perlodos solicitados libremente por el trabajador, tendrd.
prioridad el de menor puntuacion J;, en caso de ser ésta igual, el peti-
cionario que teaga mayor antigiiedad. . .

Los trabaljadores,que no tengan asignados periodos voluntarios, for-
maran una fista para las asignaciongs forzosas. Estas asignaciones se
haran teniendo en cuenta la puntuacién de mayor a menor. En el caso
de tener dos 0 mas trabajadores el mismo niimero de puntos, se enviard
al de menor antigiiedad efectiva en el grupe y categoria. :

ANEXO IV
Vestuario

El personal de tierra recibird al iniciar su relacidn laboral las prendas
de uniforme que se relacionan en este Anexo y en ¢ que se especifica
Ia duracidn de las mismas.

Suministro inicizl Renovacion

Mantenimiento
2 pantalones negros inviemo ... ... L L. 1/1 afio
2 pantaiones negros verano ............... ... ..., 1/1 afio
3. camisas blancas inviemo ........ ... .. ... ... 2/1 afo
3 camisas verdeg verano ... ... ... .0 2/% afo
2 jerseys verde inviemo/verano ... ........ ..o .. ... 1/1 afio
2 ‘parcs zapatos negros inviemofverano ............. 2/1 afio
4 pares calcetines negros inviemo/verano ........... 41 zfo
I parbotasagua ................ e 172 afios
I oomaron negro ...... ;- /1 ano
I trajeaguablanco ... ... ... ..o I/5 afos
Toanorak negro ... ... i 173 afos
2 monos blanco iavierno . ... ... /1 afio
2 monosblancoverane ............. . ... ... I/1 afio
1 botaspiel forradas .. ................. ... . .. .... /2 aflos
1 maleta para personal destacado .. ....... ... ...,

Logistica y mantenimiento
2 pantalones negros imviemo __.............. ... .. /1 ano
2 pantalones negros verano .......... ..ol /1 afo
3 camisas blancas invierne ... .. Ll 21 sfio
3 camisas verdes verano .................. ..., /1 alo
2 jersey verde inviemo/verang ... ................. I/} afio
2 pares za?atqs negros invierno/verano . ............ 21 ato
4 pares caicefines negros inviemo/verano . ... ..., ... 4/1 afio
P parbotas piel forradas .. ...l 1/2 afios
I cinturdrmegro ................ .. ... ... ..., V1 afio
| trajeaguablanco .............. ... ... ... /5 afios
Poanorak negro ... .. ... I/3 afios
2 batas blancas inviemo/verano ... ... ... ... 171 afio
I malcta para personal de Logistica destacado .. ... ..

Conductores aperaciones
2 pantalones negrosinviermo ... . ... . ... 1/1 afto
2 pantalones negros verano . ......... ... ... /1 afo
3 carmsas blancas invierme ... oL .. 1 ako
J camisas verdes verano ..., Lo, 2/1 afo
2 jersey verde inviemo/verano ... ... ..ol /1 ano
2 pares zapatos negros invierme/verane .. ........... 2/1 afio
4 pares calcetines negros inviemo/verane . ..., ... .. 4/1 afio
1l parbotasagua ... ... ... . e 1/2 aftos
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T CIntUedR NEEro .. o i 1/} afio
1 trajeaguablanco ....... .. o il 1/5 afios
1 oanotak Megro ... .. o viii i 1/3 afios
1 mono inviemo/verano .. ............. R 1/1 afo.
Control de calidad
2 pantaloncs negros VIS0 . ..ov v aunvnraann- L] 1 afio
2 pantalones negros werano ... ... 1/l afo
3 camisas blancas inviemo ......... ...l 2/1 ato
3 camisas blancas verano . ...... ... ... 2/1 afio
2 jersey verde invierno/verano .. .................. 1/1 afio
2 pares zapatos negros inviemo/verano .. ... ... 2/ aho
4 pares calcetines negros inviemo/verane . .......... 4/1 ao
Poocinturdn megro ... oo v e 1/1 afo
I anotak MEErO .. . ...t iiaaaaaaes 1/3 afios
2 batas blancas inviemo/verano . ... .......... SR 11 ado
Trafico masculing .
4 camisas blancas verano . ........ ... e 2/1 aiio
4 camisas blancas inviemno ........ e .. 21 ato
6 pares calcetines negros inviernofverane ........... 6/1 ano
] americana verano ... 1/1 afo
2 pantalones verano .........ie.ee.... [ /1 afo
] americana inviernd .. ... e I/1 ado
2 pantalones faviemo ... ... ool il 1/1 ano
1 chaleco punto inviemofverano . .................. 1/l afo
2 corbalas .. ... 2/1 afo
2 pares Zapatos MEETOS .. ..evrvnrrcuusrrinrrsrens 2/1 afio
1 CIREUTON BEETO ... oottt vneneeasamnarrscnnnnns 142 afos’
I traje aguas blance .......... e taaaaeaa .| 1/5 ados
i oanorak......... N /3 aios
1 botas piel forradas . ... ... .o il 172 afos
Trafico femenino )
T bolso ... e ..] 172 ados
4 camisas inviemo 2/1 afio
4 camisas verano ............ : .. 2/1 afo
2 faldas inVIEMMO . .0 o e 1/1 apo
2 faldas verano ... ... ... i i/l aho
2 chaquetas verdes .. .......... O 1/1 afo
2 robCCAS PURLD ... o ovvrrrseecciane sy 1/2 afos
1 ogabardina ... 1/3 aios
1-sombrero............... e 1/2 abos
1 parzapatos alfos ........ ... ... .iiiaiaaiian, 4/1 afo
1 parguantes . ........ . i /1 afo
8 pares medias invierno/verano ... ... 4/1 ano
T pafwelo Viva .. ...l AR 1/1 afio
] chubasquero ..........oiiiiiii il 1/5 afios
1 botas agua ........viviniaae i 1/3 ailos
RESCOLUCION de 2 de junio de 1992, de la Direccidn

15254 General de Trabajo, gor la ?ue se dispone la inscripcion
: en el Registro del Convenio Coleciive de la Empresa

«B5N, Sociedad Anonima, Sociedad de Valores y Bolsa»

(Revision salarial aflo 1992). } R

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «BSN, Socie-
dad Anonima, Sociedad de Valores y Bolsa» {Revision salarial aflo
1992), que.fue suscrito con fecha 26 de febrero de 1992 de una parte

por miembros de Comité de Empresa de la citada razdn social en re- |

presentacion del colectivo laboral afectado ¥ de otra, por la Bireccidn
de 1a Empresa en representacion de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 3« en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo. R .

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenic Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. .

dchundo.ﬂDlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madrid, 2 de junio de 1992.-La Directora general, Soiedad Cordova
Garrido.

ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA
- PARA LA REVISION DE LOS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS DEL CONYENIQ DE «BSN, SVB»
PARA EL ANO 1992

Reunidos en Madrid, el dia 26 de febrero de 1992, en los locales
de la Sociedad, sitos en paseo de fa Castellana, nimero 20, los com-

-3, de la Ley 8/1980, de 10

ponentes de la mesa negociadora constituida segan Acts de fecha 19
de febrero de 1992 .

ACUERDAN:

Primero.—En base al acta de constitucion de fa Mesa de la Comision
negociadora y segun el articulo 3.° del vigente Convénio Coleetivo de
«BSN, Sociedad de Valores y Bolsan, se acuerda que la revisidn de
los conceptos retributives contemplados en ei-articulo {2 tendran un
incremento del 7,8 por 100, con la excepcion del concepto «Ayuda de -
Comida» que no experimenta ningdn cambio, i

Segundo.—De acuerdo con csie incremento las cuantias de los con-
ceptos retributivos sefalados en los articulos 13, 14, 15 v 17 quedan
modificadas de acuerdo al anexo que se adjunta a la presente acla.

Y en prueba de conformidad con lo gque antecede, se firma e pre-
sente acuerdo.

ANEXO
Tabla salarial para 1992

Art. 13, Salario Base.

Anterior Nusve
Jefe 15 ... 3.303.000 1.506.614
Jefe 2.0 .. e 2.856.000 3.078.768
Jefe 32 .. 2.416.000 2.604.448
Jefe 4 ... 2.108.000 2.272.424
Jefe 55 ... .. e 2.043.000 2.202.354
Jefe 6r ... ... 1.989.000 2.144.142
Oficial 1* ... .. ... ... ... 1.955.000 . 2.107.490
Oficiat 2* .. 1 1.730.000 1.864.940
Auxihiar Administrativo .. 1.718.004 1.852.004
Conserjes .............. . 1.718.000 1.852.004
Choferes .................. .-t L718.000 1.852.004
Art. 14.2. B
Importe antigtiedad . ............ 39.39%0 42.462
Art, 14.3, -
Importe trienio: .
Jefe L2 .. 44,970 48.478
Jefe 2 .. 34.242 16913
Jefe 30 L. i, 29.649 31.962
Jefe 4 .. i i 16,352 17.627
Art. 15, .
Plus Convenio ................. 6.510 7.018
Art. 17. . C )
Plus Transporte .. ... .. RN 6.600 . 7115

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

15265 ORDEN de 26 de mayo de 1992 por la que se dispone ef
cumplinsiento de la sentencia dictada por la dudiencia Na-
cional, en el recurso comenc‘:'oxo-afmim's:rarivo Rnumero
57,839, promovido por «Hidroeléctrica Espaiiola, Socie-
dad. Ananimar, contra resolucién de este Ministerio, de
Jecha 4 de abril de 1983, N

En el recurso contencioso-administrativo nimero 57.839, interpuesto
por «Hidroelécirica E?pa.ﬂola, Sociedad Anbnimar, contra resolucion
de este Ministeno. de fecha 4 de abril de 1988, se ha dictado con facha
4 de marzo-de 1991, por la Audiengia Nacional, sentencia cuya parte
dispositiva es como sigue:

-«Fatlamos: Que estimando el recurso contencioso-administrative in-
terpuesto por el Procurador don Alejandro Gongzalez Salinas en nombre
y representacion de “Hidroeléetrica éspaﬁoia‘ Sociedad Anonima”, con-
ira resolucion del Ministeric de Industria y Energia de 4 de abril de
1988 a la que la demanda se contrae declaramos, que la resolucion
impugnada no es conforme a derecho y como tal Iz anuiamos al igual
gue la sancion de 510.000 pesetas que en la misma se impone, sin

hacer expresa condena en costas. Asi por esta nuestra sentencia ig pro-

nunciamos, mandamos y firmamos.»



