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Complemento personal trafisitorio 1992
Apetlidos y nombre Cateporia profysionat Cuantia
Pablo Sanz, José Luis......... iJefe Negociade Admi-
o nistrativo 120597
Garcia Limén, Femando ... ... Jefe Negociado Admi-

. nistrativo 95.758
Magqueira San Martin, Carmen . /Subalterna 116.236
Montero Fombuena, Adela . ... .|Subaltema 113.128
Barrena Gaspar, Magnolia . .. . .iLimpiadora 482.216
Suma ...t 921.935
15252 RESOLUCION de 28 de mayo de 1992, de la Direccion

General afe Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion
en ¢f Registro defl Convenio {olective de la empresa wAn-

tonio Puig, Sociedad Anéniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Antonio Puig,
Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha g de marzo de 199
de una parte por miembros del Comité de Empresa de la citada razon
social en representacion del colectivo laboral afectado y de otra, por
la Direccion de la Empresa en representacion de la misma v de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, 'de la Ley
3/1986, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1041/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Con-
venios Colectivos de trabajo, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nofificacion
a la Comision Negociadora. ) )

dSegundo.—Disponcr su publicacidén en ¢l «Boletin Oficial del Es-
tadow.

Madrid, 28 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Gamnido.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE «ANTONIO PUIG,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
' Dispesiciones generales y ambito

Articulo 1. Ambito de aplicacién.--El presente Convenio Colectivo
afecta, con exclusion de cuafquier otro, a todo el personal que actual-
mente presta sus servicios en los centros de trabajo que la empresa
«Antomo Puig, Sociedad Andnima», tiene ¢n la calle Travesera de Gra-
cia, numero Y, y caile Potosi. niimero 21, ambos de Barcelona, y Se-
rrano, numero 67, de Madrid, asi como a cuanatos contratados laboral-
mente por «Antonio Puig, Sociedad Andniman, realizan labores de pro-
mocion o vemta de sus productos en todo el territorio espafiol.
Igualmente se aplicara al personal de nuevo ingreso durante su vigencia,

Art. 1°  Emrada en vigor v duracion.—Las mejoras pactadas en el
presente Convenio entrarin en vigor ¢n ¢l momento de su firma; no
obstante, tendran cardcter retroactivo a partir de 1 de enero de 1992
para ci personal que forme parte de Iz plantilla en la fecha de inicio
de su vigencia. La duracion del Convenio sera hasta 31 de diciembre
de 1993,

Art. 3.7 Revisicn y prorrogas.—Ambas partes podrin solicitar la re-
visidon de todo o parte del presente Convenio. La denuncia deberd pre-
sentarse ante la autoridad competente con una antelacién minima de
un mes respecto a la fecha de expiracion del plazo de su vigencia o
de una de sus prorrogas. .

Si las negociaciones para su revisidn se demorasen por el plaze que
excediera al de su vigencia, se entenderd prorrogado hasta finalizar ja
negociacton. En el caso de que no fuera denunciado, se entenderd pro-
rrogado sucesiva y tdcitamente de ano en afle. aplicandose las dispo-
siciones legales vigentes respecto a dichas prérrogas.

Art. 47 Compensacion v absorcién—Las condiciones econdmicas
que un wrabajador tenga y gee sean superiores a las pactadas en ol
presente Convenio se mantendran a titulo individaal.

En el case de gue durante [a vigencia de este {onvenio se acordasen,
[)or dispesicién legal, condiciones que total o parcialmente afectasen a
as normas contenidas cn ¢l, se aplicaran, en cuanio a absorcién y com-
pensacion, las normas de cardcter general actualmente vigentes o que
se dicten en ¢l futuro, efectudndose, en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones v compensaciones gug
procedan.

Art. 5.°  Comision Paritaria.—Para la aplicacion e interpretacion del
Convenio sc constituird una Comision Partaria formada por seis voca-
les, tres de los cuales serdn nombrados por ¢l Comité de Empresa y
los tres restantes por la Direccion de la misma. Ambas partes podran
nombrar de mutuo acuerdo a una persona para que ¢jerza las {unciones
de presidente y designaran ¢l vocal de la Comision que debers realizar
las funciones de secretario.

CAPITULO 11

Condiciones de trabajo

Art. 6° Jornada.—La jomada de trabajo serd de 1,748 horas de
trabajo efectivo en cém%ute anual de 1992 y de 1.778 horas con iguales
condictones durante 1993, quedando sujeta su distribucion semanal a
pegﬁczacx_én entre las partes. La jornada de trabajo mencionads serd
independiente de los descansos actuales o de los que puedan estable-
cerse, los cuales no computardn a efectos de jornada de trabajo efectivo.

Art. Horaria, Vacaciones. Calemdario.~Las representaciones
del personal y de la Dircccion de la empresa estabiecerin de mutuo
acuerdo el horario, los dias de disfrute de las vacacioncs y el calendario.

Todo el personal de la empresa disfrutara de treinta dias naturales
de vacaciones retribuides al afio, de los cuales habrin de ser ininte-
rrumpidos veintiin dias naturales comoe minimo y podrdn fijarse los
restantes por la empresa, en funcion de las ﬁecesidgdes del servicio,
acordando su disfrute con las personas afectadas.

El personal adscrito al servicio de Expediciones disfrutard sus va-
caciones por turmos entre 1 de julio y 31 de agosto, acordando dichos
turnos con el personal afectado.

CAPITULO HI
Cﬂndigianes economicas

Art. 8° Incremento salarial-1. - Se establece un incremento sala-
rial del 7 por 100 sobre el salaric base. complemento de calidad y
cantidad por rendimiento normal y pluses voluntarios, computindose
los citados conceptos por su valor globusl desde | de encro a 31 de
diciembre de 1991, Anexo 1.

2. Ademas se establece con cardeter extraordinario un incremoenio
adicional de un punto para los trabajadores que en 1991 peraibieron
por los conceptos sefalados en el parrafo anterior uma remuncracion
anual bruta igual o inferior a 2.200.000 pesetas. ~—

3. En el segundo afio de vigeneis del convenio se efectuard un
incremento superior €n un punto a la gn:wsié-n de inflacién que ofi-
cialmente realice cf Gobiemo para 1993

4. Asimismo, se establece un incremento adicional de un punio
durante el segundo afo de vigencia para los trabajadores que durante
1992 hubivsen percibido una remunceracidn igual o inferior a 2.376.000
pesetas.

Ard, 97 Amigiledad.~a) Los trabajadotes fijos disfrutarin como
complemento personal de antigitedad, de un aumcnio periddico por e
tiempu de servicios prestados a la empresa, consistente en dos nenios
¥ Cineo quinquenios.

by El modulo para <l cileulo y abono del complemento personal
de antigiiedad lo constituira la tabla que a tal efecto figura en el Anexo
nimero 2 de este Convenio ¥ que para 1992 supone un incremento def
7 por 100 respecto a la vigente con anterioridad al F:escnte Convenio.
sirviendo dicho madulo no solo para el calculo de jos trienios ¥y quin-
quenios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya perfec-
cionados. Para 1993 se efectuard ol incremento citado en et articulo
8.3

¢) La cuantia det complemento personal de antigiedad sera del 5
por 100 para cada trienio v del 10 por 100 para cada quinguenio.

d} La fecha iniciad del computo de antigiiedad serd la del ingreso
del trabajador en el empresa. descontando of correspondiente al apren-
dizaje o aspiramado. ) )

e) —El inporte de cada trienio ¢ cada quinguemo comenzara a de-
vengarse desde ¢f dia 1 del mes siguienie al de su cumplimicnio.

f] El trabajador que cesc defimitivamente en la Empresa y poste-
riormente ingrese de nuevo en la misma solo tendrd derecho 2 que se
compute la antigiedad a partir de la fecha de este nuevo ingrese, per-
diendo todos jos derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos,

Art. 10, FPrimas.—Las cantidades asignadas comeo prima a las acti-
vidades entre 60.1 ¥ 73 se incrementardn en un 7 por 100, computan-
dose por su valor global desde 1 de enero a 31 de diciembre de 1991
{Anexe 3). El valor punto desde 75 a 80 de actividad permanecerd
inalterade, no se percibird prima por envima de las actividades 80 y
las primas por las horas de limpicza se satisfardn a actividad 60. Ei
aumento para 1993 scra ¢l estipulado en ¢l articulo 8.93.

Art. I?. Horas extras.-Se abonardan de acuerdo con la tabla que
cunsta en el presente Convenio (Anexo 4). La Direccidn de la empresa
¥ 1a representacion de los wrabajadores convienen en lmitar al maximo
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la realizacion de horas extras. Dicha tabla sc revalorizard para 1993 en
el porcentaje expresado en el articuio 8.°3,

Art. 12 Granficaciones extraordinarias.-En los meses de marzo,
julio f dictembre de cada afto s¢ abonaran treintd dias de salano basce,
compiemento de calidad y eantidad por rendimiento normal. comple-
mentos volumanios y anfigiedad. cuvo importe esta incluido en los
incrementos anuales pactados en ef articulo 8.° del presente Convenio.

Art. 13 Plus de rno—S8i por nectsidades 'del servicio un traba-
fador acepta ser desplazado para cubrir un horario de trabajo distinto
del habitual del centro, pereibird un plus consistonte ¢n el 15 por 100
de su sulario base vy complemento de calidad v cantidad por rendimiento
normal durante ¢l fiempo gue dure dicho desplazamiento, excepto cf
personal que solicite dicho cambio voluntariamente o aquel cuvo con-
trato o pacte expreso permaa dicho desplazamiento. -

Art 14 Pugo de salurius.-Sc efcctuard mediante ingreso en cuenta
corriente o libreta de Cala de Ahorros.

Art. V5. Revisida salarial =51 el 1PC registrado por el INE a 31 de
diciernbre de 1992 registrase un aumento superior al 5.5 por 100 con
respecto a 1991, se efectuard revision salarial en lo que exceda de dicho
porcentaje, procediéndose a efectuar una revision salarial, si es ¢l caso,
tan pronio se constate oficialmente diche IPC y con efectos 1 de enero
de 1992, Dicha revision se abonaria en una sola paga durante el primer
trimestre del abo siguiente y afectaria a los anicuﬁas descritos en este
Capituio Il ¥ o todo el personal que en el momento del pago de dicha
revision se encuentee de aita en la empresa,

Para ¢l segundo afio de vigencia del convenio s¢ garantiza. en todo
caso, un weremento de dos y tres puntos respectivamente —segin el
limite fijado en el articuly 84 sobre el IPC final de 1993 en los
conceplos cilados en el articulo 8.°1. Para el resto de articulos de este
Capitulo I ¢l incremento Famntizad{r serd de dos puntos. Dicha revi-
sion se sbonaria en una sola paga durante el primer trimestre del afio
siguiente v afectaria a todo el personal que en el momento del pago
de dicha revision sc encuentre ge alta en la empresa.

CAPITULO IV

Condiciones sociales

Art, 16, Baja por enfermedad —Desde el primer dias de 1a baja por
enfermedad, la empresa complementani la prestacion econdmica del
Seguro Obligatorio de Enfermedad hasta la totalidad de los siguientes
conceptos: salario base, complemento de calidad y cantidad por rendi-
miento normal. complementos voluntarios y. antigiiedad. Dicho com-
rlumcnm unicamente se aborard hasta agotar el plazo de incapacidad
ghorai transitoria,

Diche complemento no tendra efecto para ningiin trabajador que por
el concepto esiricte de ILT por enfermedad —excluyendo la que requiera
hospitalizacion, asi como maternidad o accidente— y permisos no con-
iemplados en la normativa vigente haya superado un 5 por 100 de
absentismo -en el caso de personal técnico y administrativo- o el 6
por 100 -en el caso del personal especialista y no cualificado~ tomén-
dose como referencia la media TAM de los dos afios anteriores, con-
tando desde el mes antenor al de 1a focha de ka ILT.

Esta medida se acuerda con cf ebieto de combatir el absentismo v,

or tante, cuando sc hava cumplido un afio desde su pucsta en’ marcha
a Direccion y ¢l Comité de Empresa’analizaran si los resultados ob-
tenidos se corresponden con el objetivo buscado v si se han producido
SHUACIONCS GUE CONVICAS COITCZIT.

Art. 17, Servicio Militar—Se establecen las siguientes ayudas:
10.777 pesetas mensuales para el personal con dos aios de antigiiedad
¥ 2%7(165 peselas mensuales para el personal con cuatro afios de anti-
giiedad, .

Las antigiicdades para el calculo de esta avuda durante todo el pe-
riodo del Servicio Militar serdn las que tengan en el momento de em-
perar sy cumphimiento, garantizando gue la percepcion global no sea
mierior a las pagas exiras que debieran satisfacerse durante el tempo
de permanencia en filas, ' ’

Art. L8, Premio nupcialidad ~El personal gue con un minimo de
dns afios de antigiedad en la empiesze contraiga matrimonio percibird,
con ocasion del musmoe. un subsidio de 25 pesetas.

ATt 19 Premiv de jubilucién v subsidio de defuncion.-La empresa
abonard al personal gue se jubile voluntariamente desde los 60 hasta
Jos 65 afios un premio en metdlico eguivaiente al importe de seis men-
sualidades. computandeose para el cdleulo de las mismas los conceplos
signcies: salarto base. complemento de calidad y cantidad por rendi-
nento normit, complemeénios voluntarios y antigiiedad.

A los trubagaderes participes en el Plan de Pensiones se les aplicara
fe mudalidad que les resulte mas beneficiosa, entre el fordu constituido
v jo expresado en el pimafo anterior. )

Astmitsiro, durante la vigilancia del Convenio, v en el casu de fa-
Hectimiento de alpdin irabaj::ﬁnr o1 activo en la empresa, se saiisfard un
sebsudio cquivaiente sl importe de tres mensualidades, computimndose
para ¢l calculo de lus mismas los conceptos siguiemes: salario base,

complemento de calidad vy cantidad por rendimiente nonnal, comple-
mentos voluntarios v antigliedad.

Dicho subsidio se abonara a los legales herederos del faliecido. Este
subsidic debera ser satisfecho en un plazo no superior a un mes del
fallecimiento.

Este subsidio se maniiene solamentc para los wabajadores no ads-
eritos al Plan de Pensiones, dade gue éste ticne mcjorada esta pres-
tacion.

An. 20, Premic de constancia.~Todo ] personal que cumpla vein-
ticinco afos al servicio de la empresa percibird con cardeter Unico un
premio de 75.000 pesctas. El personal gue cumipla treinta v cinco anos
al servicio de Ia empresa tendrd derecho a otro premio de 150000

© pesetas.

Es condicion indispensable para obtener dichos premios ¢l no haber
sobrepasado los sesenta y cinco afos de edad.

Arl. 21, Asvuda o la subnormalidad -Se concedera un subsidic
mensual de 25,000 pesctas. La empresa facilitard of que puedan reducir
su jomada de irabajo, retrasando 12 hora de entrada /v adelantando la
hera de salida.

Los trabajadores beneficios de esta ayuda deberdn tener reconocido
este derecho por la Seguridad Social. ’

Art 22, Avuda familior ~Sc sbonard a los rabajadores que tengan
hijos menores de dieciséis ahos la cantidad de 4.794 pesetas mensuales
por cada hijo. Dicha ayvuda familiar se concederd gnicamente a los
trabajadores cuyos ingresos anuales no sobrepasen 2,985,000 pesetas.
Para el personal adscrito » fa red de ventas el limite hasta el que tendran
dereche a percibir 1a ayuda familiar serda de 2.637.000 pesetas.

En el caso de que trabajen en la empresa los dos conyuges, unica-
mente une de ellos percibird la ayuda familiar. ’

Art. 23, Guarderias —-Se abonara la cantidad de 8.390 pesctas men-
suales por hijo hasta log cuatro aftos, exceplo agosto.

Dicha subvencion se hard efectiva a todas las trabajadoras con hijos
hasta cuatro afos, sin limite de reiribucion. previa presentacion del
justificante de uso de la guarderia. Igualmenie pueden acogerse a los

eneficiarios de esta subvencion los frabajadores varones viudos, con
hijos hasta cuatro afios.

Art, 24, Becas-Se asignara para este concepto la cantidad de
1.246,630 pesctas. Los trabajadores que curscn estudios podran solicitar
a la empresa Ia concesion de una beca, cuyo importe y condiciones de
concesion estan sujetos a las normas que actualmente rigen sobre esta
materia.

Art, 25, Comedores—Scpuirdn los actuales servicios ¢n las mismas
condiciones que en la actualidad.

Art. 26. Comilé de {r’)rmacién.—Se garantiza el mismo nivel de ac-
tividades que durante el pasado afio. '

Arnt. 27, Segure de accidentes.-Se establece un seguro para todo
¢l personal que cubra las contingencias de muerte o invalidez perma-
nente producida por accidente, por un importe de 1.000.000 de pesetas.
Dicho seguro es independiente del establecido con cardeter comple-
mentario al Plan de Pensiones. :

Art. 28.  Excedencias—El personal fijo de la empresa con un mi-
nimo de tres afios de antigliedad, podré solicitar excedencia con reserva
de pucsto de trabajo por el plazo improrrogable de un afo, no compu-
tandose este plazo a efectos de antigiiedad y sin que cf nimero de -
excedencias concedidas en un mismo periodo de tiempo supere las 15

El trabajador acogido a una excedencia debera expresar —con una
antelacion minima de quince dias naturales respecto a la fecha de fi-
nalizacidn— su proposito de reincorporarse a su puesto-de trabajo. De -
no mediar dicha comunicacion en el plazo oportuno, se entenderd que
causa baja voluntaria por renunciz a su puesto de trabajo. No podra
solicitarse un nuevo periodo de excedencia hasta transcumdos tres afios
desde la reincorporacién. . )

Art. 29, Mejoras -Se tespetardn en su concepto y en la misma
cuantia econdmica cuanias otras mejoras de caracter social tenga esta-
blecidas la empresa, pudiendo no obstante absorberse v compensarse
er ¢l caso de que por precepto legal se estableciese una prestacion de
cardcter igual o anidloga.

ANEXO |

Tabla salarial para 1992 (Incremento 7 por 100}

Director Técnico
Subdirector Téenico

72577 FOS Q55

Técnico Yefe ... . . ..., . ;1091440 72781 C1X1.901
Téenico .o .o oL 955600 BRIOT (159266
Técnigo Perfunusta . ... .. ... RI9H S4.604 T 13p51%
Perito .................... JORLSN S4604 1363515
Ayudante Téenico Sanitario ... ¢ 81911 POS4004 1360515
Avudanie Técnico . ceeey BITOY SLOSS 115761
Contramagstre . ... ... Coeee.., BATUY 45505 j0R 212
Encargado ..... ... .. .. .. . .0 59135 43505 2 104,660
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Catcgorias SB CCRN Total Categorias importe
Analista Laboratorie .......... 56.155 45505 | 104.660 Portero ..... e e 46.948
Auxiliar Laboratorio .......... 34.604 36.400 91.005 DHVEIBOS .. ittt i e 45.324
Auxiliar Organizacién...... ... 54.604 25.025 79.629 Limpiadoras . ...... ... .. . i 1.592
Jefe Explotacion P. D. ........ 81.911 63.707 145.617 Oftcial 120f Aux. ... ..o 1779
AmlistaP.D. ............... §1.911 54.604 136515 Oficial 22 0f Aux. ... e 1.684
Programador Ordenador ....... 68.257 45,505 113.762 Oficial 3500 Auxo ... 1.592
Operador Ordenador .. ........ 63.707 40.953 104.660 Profesion. 10N, ... .. . i i 1.684
Jefe 1.* Administrativo ... ... .. 81911 63.707 145617 Profesion. 2 In. . ... .. .. ... ... ..., e 1.592
Jefe 2.* Administrativo ........ 77.35% 39.155 136.514 Avudante Especialista ............. ... ... o0 1.546
Oficial 1." Administrative ..... 68.257 45.505 113.762 Pobn .. e e e e 1.523
Oficial 2." Administrative .. ... 63.707 40.953 104.660 Ofic. 1P Ac. Comp. ... ... ... . ... 1.684
Auxiliar Administrativo 21 ... J 59.598 40.885 100.483 Ofic. 22 Ac. Comp. ... .. 1.592
Auxiliar Administrativo 18-20 .| 57.968 35110 93.078 :
Asgérante Administrativo 16-17 {1 35.518 29.640 65.158
Delineante Provec. ........... 68.257 63.707 131.964 ANEXO III
Ee]ig}gang]q’ SR 631.707 59.155 122.862 :
uxiliar Técnico Ofic. ........ . X . .
Jels Ventas e o SToll | 7735 |159370 Tabla de primas para 1992 (Incremento 7 por 00)
Inspector Venta .............. 77.359 63.707 141.066 :
Delegado Venta.............. 68.257 38.155 127.412 Actividad Empone
Vidgjante ...........cviunnens 63.707 50.055 113.761
Demostr, Belleza ... ... .. . 63707 | 27299 | 91.006 0-60
Vendedora Stand .., .. ........ 59.614 31762 91.376 60,1 - 61
Almacenero ................. 59.155 31.851 91.006 61.1 - 63
Cobrador ............ e 59.155 | 31.851 1 91.006 : 63.1 - 65
Guarda Vigilante ... ....... ... 59.155 31.851 91.006 ' 65,1 - 67
POTIETO .o vveeeieeennnnons 59.155 | 31.851 | 91.006 67.1 - 69
8 S 59.155 | 31.851 | 91.006 69,1 - 71
Limpiadoras . ........ e - T1.966,62] 107699 | 299360 -7
Oficial 1.* Oficina Auxiliar ....| 2.530,79| 2.160.88 | 4.691.66 , 73,1-75 .
Oficial 2% Oficina Auxiliar ....0 236292, 2.142,80 1 4.505,73
Oficial 3. Oficina Auxiliar ... 221801 2,169,779 4.387,80 - o
Profesion. 1°In. ............ 2362921 2.142.80 4.505,73 Valor del punto en pesetas : Si se supera la actividad 75, el valor
Profssion. Ez." In. e %5@%’% %.égg,gg i.%gg,gg punto permanece constante, es decir 1,594,
Ayudante Especialista . ....... 060, 023, {083,
PEON < v SR 1 201685 192763 3.944,48 Importe hora: Actividad x Valor punto = Pesctas
Ofic. 1.2 Ac. Comp. ......... 2362920 1.0B437 | 344729
Ofic. 2.‘_’ Ac. Comp. ......... 221801 957,48 317549 Actividad Valor punto Pesetas
Aprengiz %;‘ Ac. Comp. ...... {.E57,49 i 0(5}%,3% %2;3,% 0 0159 11340
Aprendiz 2.* Ac. Comp. ...... , 39h6d) 1.207, 599, 6l 1038 63318
| o 17145 72387
’ -1] .
ANEXO IT : 64 . 1.256 80,384
) 65 1,256 £1,640
Tabla base para cdlculo de antigiiedad para 1992 66 1,363 : 89,958
(Incremento 7 por 100) 67 1,363 91,321
' ' 8 11475 102051
, . - . 051
Catcgoriag . Impone . T4 1,519 106,370
Director TeCRICo . ... ..o vivin i 129.510 i 1519 107,844
Subdirector Técnica ........ e 116.555 - 72 1,556 112,032
Téenico Jefe .. e e e 163.603 73 1,556 113,588
TOCIHCO v vt cve e eanee et e eiene et eenanenes 90.650. 74 1,594 117,936
Técnico Perfumista . ... .. ........ .. ... ....... 77.700 75 1,594 119,550
|35 410 S 77.700 % 1,594 121,144
Ayudante Técnico Sanitario ......... e 77706 77 - 1594 122,738
Ayudante Téenico ... .. - 71228 . 78 1,594 124,332
ContramaesiTe ... .....ovvvennaene . . 64,752 73 1.594 125,926
Encargado ................. e 56.660 80 1,594 127,520
Analista Laboratorio . ... .. e 58.276
Auxiliar Laboratorio ...... ... .. .. i 46948 . . L. A .
Auxiliar Organizacion .. .................. . 50.509 Las primas para las hojas de limpicza, sc abonarin a actividad 60
Jefe Explotacion P. D, ... ... .. ... ... ..... 80.938 :
?\naiista }:i Db e gi%%g
rogramador Ordenador . ....................... . ) b \'4
Opcgrador Ordenador . ... ...... .. ... ... .. ... 58.276 ANEXOT
-}g% id‘ Qgg:i:ig::::ﬁ ------------------------ g?ggg Tabla para el e¢dlculo de las horas egtras para 1992
Oficial 1.4 Administrative . oo ooe 64.752 _ (ncremento 7 por 100)
Oficial 22 Admimistrativo . . ..................... 58.276 v P Vator o
Auxiliar Administrative ..................... - 50.509 e Aegonas T e
Delineante Provec, .. ... i i, 64.752 TECTHCO - o o e e s 31.206
Delineante ... ... .. e 58.276 R 3.089
Auxiliar Téemico Ofic. ... ... ... ... ... ... ....... - 50.509 Ayudante TECNICO .« . e 2972
Jefe Ventas . ... ... ... 80.938 Encafgado _________ . 2.793
Inspector Venta ...............cooieieneinnnn. 74.467 Analista Laboratorio ... o1 1977
Delegado Ventas .. ............................ 67.592 Auxiliar Laboratorio .. ... Lo 1748
Viajante .. .................... e 59,894 Jefe 2% Administrative . .. . 2972
Demostr. Belleza .. ..., .. ......... e 59 894 Oficial 1. Administrativo . . . 2.793
Vendedora Stand ...... ... .. ... ... ... ..., 59.894 Oficial 2.° Administrative ... 1.936
Almseenero . ... ..., .. e Cos 55.042 Auxilizr Administrative . . L. 1662
Cobrador ............. . ....... ... ... 48.561 Delineante Proyect. .. .. ...... .. ....cevinn. 2.793
Guarda Vigilante ... 45.324 . Delineamte .............ccuvenireinnnnnn, 1.825
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Nivel Cateporias Valor bruto
Auxiliar Técnico Ofigial ........ .. 1.966
Auxiliar Organizacion ...................... 2.042
Vendedora Stand . ... ... ...l 1.229
Demostrador Belleza .. ... ..., . ... ... ... 1.394
Vigilante ... .. e 1.801

175 Pedn ... 1.775

175 Ofic. 2 Ac. Comp ... ... ... ... el .. 1.248

175 i0fic 1P Ac. Comp ... o L 1.248

175 Limpiadoras .. ... ... ... ... ... .. .. ... ... 1.248

175 |Ayudante Especialista ................ ... ... 1.775

200 jAvudanie Es?eciaiista ............. S 1821

200 Profesion. 2°In. ... . ... ... 1.821

200 Ofcial 32 Ofic. Aux. ... ...l 1.821

200 [Oficial 2* Ofic. Aux. 1.821

200 1Oficial 2" Ac. Comp. ..., .. 1.36]

200 Oficial 12 Ac. Comp. ................... ... 1.361

200 |Profesion. 1M ........... e 1.821

200 Limpiadoras ........... ... .. .ol 1.36}

225 |Ayudante EsPeczalista ...................... 1.502

225 Profesion. 25 Im .. ... ... e, 1.902

225 (Oficial 3" Ofic. Aux. ....... ... ... ... ..., 1.902

225 Oficial 2 Ac. Comp. ...................... 1.441

225 Oficial 1" Ac. Comp. ..................... 1.441

225 Profesion. 12In. .. ... ... . ... ....llL. 1.902

225 [Oficial 22 Of Aux. .................... ... 71,902

225 Oficial 1*Of Aux. ... ..., 1.902

250 |Oficial Z° Ac. Comp. ...................... 1.512

250 Oficial 22 Of Aux. . ... 1.98¢

250 Oficial 12 Ac. Comp. ...................... 1.512

250 Oficial 12 Of Aux.......... ... ... 1.980

250 Profesion: 25In. oo 1.980

250  |Profesion. 1. In. 1.980

275 [Profesion. 1*In. .,........ 2.052

275 - {Profesion. 2.* In. 2.052

275 (Oficial 12 Of Aux. ... oL, 2.052

275 (Oficial 22 Of Aux. ........................ 2.052

300 Profesion, 1In. ... ... ... . 0Ll 2.383

300 Oficial 17 Of Aux. . ...................... 2,383

15253 RESOLUCION de 2 de junio de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro del II Convenio Colectivo de la Empresa
«¥iva Air, Lineas Aéreas», y su personal de tierra.

Visto gl texto del 11 Convenio Colective de la Empresa «Viva Air,
Lineas Adreasy 2y su personal de tierra que fue suscrito con fecha 7
de mayo de 1997 de una parte por miembros del Comité de Empresa
de la citada Compafila Aérea, en representacion del colectivo laboral
afectado y de otra, por la Direccion de i Empresa en representacion
de Ia misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3,’de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
<t correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisién Negociadora

tadon,
Madrid, 2 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garride.

il CONVENIQ COLECTIVO DE PERSONAL DE TIERRA DE
LA COMPANIA «VIVA, VUELOS INTERNACIONALES DE
VACACIONES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial —El ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio abarca todos los centros y dependencias de trabajo de
la Compafiia, tanto en Espafia como en €] exiranjerg, en relacién con
el dmbito personai que se refleja en el articulo siguiente.

. At 2.5 Ambito personal —Este Convenio afecta a todos los traba-
jadores de tierra de Xlam;ila de «Viva, Vuelos Intenacionales de Va-
caciones, Sociedad Anoniman.

Segundo.~-Disponer su éﬂbiicacién en el «Boletin Oficial del Es-

Se excluye de este ambito:

a} El personal de Alta Direccion o Cargos Directivos, los Jefes de
Area y los Jefes de Departamento, én tante desempefien estos cometi-
dos, sin perjuicio de los derechos minimos que puedan corresponderles
como musmbros, si lo fuesen, de cualquier grupo laboral, a tenor de su
categoria. A estos solos efectos seran considerados como tales los ti-
tulares de puestos de Jefes de Departamento, si asi lo decide 1a Direc-
cion, Jefes de Area y superiores. - )

P El personal contratado fuera del temitorio espafiol, que se regira
por las normas especiales de cada pais. Por el contrario, el contratado
originariamente en territorio espafiol ¥ destinado a prestar sus servicios
fuera de ¢l se regird por las normas del prescnte Convenio, salvo en
aquellas materias que hayan sido reguladas en forma diferente por la
Direccidn, como pueden ser las comprendidas en los capitulos de Re-
tretbuciones, Horas Extraordinarias, Jornada, etc.

Art. 3.° dmbita temporal —El presente Convenio entrard en vigor
a pattir de la fecha de su firma, sun coando los efectos ccondmicos se
arlicar{m desde el 1 de cnero de 1992, y prolongard su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1993.

Serd prorrogable por la tacita, por periodos de dos aflos, st con an-
telacion minima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido ofi-
cialmente revision o rescision por cualquiera de las partes. .

Art. 4° Revision salarial-Para ¢l aflo 1993 el incremento salarial
sobre todos los conceptos retributivos desde el | de enero sers el IPC
previsto con caracter provisionalcpor el Ministerio de Economia y Ha-
cienda. Una vez conocido el IPC real comrespondiente al atio anterior
se procederd a la aplicacion de ke diferencia que proceda sobre todos
los coneeplos retributivos de este acuerdo. . o

. 5% Compensacion y absorcion.—Las condiciones y retribucio-
nes contenidas en el presente Convenio, valoradas ¢n su conjunto y en
el computo anual, serdn compensables y absorberan, hasta donde al-
cancen, con las mcjoras y retribuciones que sobre las minimas regla-
mentarias vengan siendo satisfechas por la Empresa, cualguiera que sea
su motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas mejoras o re-
tribuciones, valoradas también en su conjunto y computo anual.

Asimismo s¢ compensaran y seran absorbidas, en su conjunto y en
computo anual, con las que se fijen por disposiciones legales o admi-
nistrativas con posterioridad a 1a firma de este Convenio, considerados
igualmente £n su conjuato y computo anual.

S¢ respetaran las condiciones establecidas individualmente con an-
terioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con carécter
«ad personamm, si globalmente superan las condiciones del presente
Conyenio.

Art. 67 Vinculacion a fa totalidad —E} presente Convenio consti-
tuye un todo.orgdnico y las paries quedan mutuamente vinculadas al
culgplimzmto de su totalidad. - . )

i durante el de homologacién, la Autoridad competente
modificara alguna de las clausulas en su actual redaccion, la Comisién
negociadora del Convenio debera reunirse considerar si cabe la
muxdificacién, manteniendo la vigencia del résto del articulado del Con-
venio o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales clausulas,
ob{lllga artevisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran otor-

o.
gi_! An. 7° Comision Mixta—Con el fin de agilizar la aplicacién y
efecto del Convenio, funcionard en el seno de la Empresa una Comisidn
Mixta, compuesta por igual nlimero de representantes de la Empresa y
los trabajadores. o .

Esta Comisién tendrd competencia sobre todos los temas relativos
a la vigilancia, interpretaciéh y aplicacion del Convenio. Podra también
elaborar 3; qarcsentar cuanios proyectos y estudios tenﬁl_iccmo fin los .

i

propios Empresa o las condiciones de trabajo, itando el en-
tendimiento entre la Empresa y log trabajadores. . :

Sus reuniones tendrin periodicidad mensual, sin [pequicio de que
puedan reunirse ante circunstancias urgentes que asi lo aconsejen.

Los miembros representativos de”los trabajadores serdn nombrados
por el Comité de Empresa. .
El recurso ante esta Comisién es potestativa ante supuestos de de-
rechos individuales v tendrd la consideracion de tramite previo al ejer-
cicio de acciones colectivas. Los acuerdes se adoptaran.por mayoria
simple, sin gue en ningin caso exista voto denominado de calidad.
os miembros de la Comisidn Mixta designardn en la primera de
las reuniones que celebren un Secretario, que podra recaer entre cual-
quicra de sus componentes.

Las convocatonias para la reunion de la Comision, especificando dia,
hora y temas a tratar, se efectuarén por escrito, suscrito por la mitad
de los miembros gue la componen, ’

_Sus resoluciones se hardn plblicas y, ante el supuesto que afecten
a derechos individuales, se comunicaran personalmente a quienes pu-

- dieren resultar afectados.

. Art. 8° Representacion del personal.~En aplicacion de lo estable-
cido en el articulo 63.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores funcionara
en ¢l seno de la Empresa un Comité de Empresa, cuye nimero de
miembros estard determinado por lo dispuesio en el anticulo 66 dc la
citada norma. '



