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15251 RESOLUCION de 28 de mave de 1992, de la Direccién | para 1992, 3y de conformidad con lo disgt.aeséa en el articulo 90, apar-
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion | tados 2 v 3 de la Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
en el Registro del (ﬁgvenia Colective para el Persona! | Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Laboral del Ministerio de Justicia (revision salarial afie | registro y depasite de Convenios Colectivos de Trabajo. ”

1992).

Visto el texto del Convenio Colective para el Personal Laboral del
Ministerio de Justicia {revision salarial 1997} que fuc suscrito con fecha
15 de mayo de 1992 de una parte por miembros del Comité de Empresa
del citado Deparntamento Ministenal en represemacidn del colectivo la-
boral afectado y de otra por representantes del Ministerio de Justicia
en representacion de la Administracién al que se acompafia informe
favorable emtiido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Ad-
ministraciones Pablicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Reiribuciones), en cum}garémiemo de lo previste en la Loy
31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

Esta Bireccéén General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colective en
el correspondiente registro ‘de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisidn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. . )

g Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
9,

Madrid, 28 de mayo de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. i

ANEXO |
Tabla salarial 1992
N Categoris profesionl Salario i comeenio ey
1 (Titslado SUPerior ... ..ot i 2118384 353.064 97.945 2.569.393
Redactor ... .. .. et 2.118.384 353.064 111.457 2.582.905
I ojAmalista 1® L. e e 1.725. 287.600 433.215 2.446 415
Geslu ?mxcclus ..................................... e 1.725.600 287.600 432.334 2445534
Amalista 2° ... .o e 1.725.600 287.600 297.256 2310436
Jefe Operatoria .. .... ... .o i it e 1.725.600 287.600 258374 2271.574
Jefc Seccion Administrativo . ............... ... .ol 1.725.600 287.600 162415 2,175.615
Titwlado Grado Medio .................... ... ciiiils 1.725.600 287.600 62.728 2.075.928
Jefe Instalaciones Inf. ... ... ... ... .. ... il 1.725.600 287.600 362.029 2375229
I |Programador Analista ... ... ... ... . ... ... .... .. 1447623 241.271 406,522 2.095.416
Gestor Trabajos ... ... ... ... ... ... : 1.447.623 241271 406,522 2095416 -
Programador 1. ... ... ... ... ... .... [.447.623 241.271 283.478 _ 1.972.372
Jefe de Tumo .. 1.447.623 241.271 283.478 1.972.372
Programador 2* .. .., 1.447.623 241271 184.328 1.873.222
Ayudante Redaccion . 1.447.623 241.271 201437 1.890.331
Conservador.......... . 1.447.623 241.271 458.680 2.147.574
Jefe de Seguridad . ....... . 1.447.623 241.271 444,798 2.133.692
- |Jefe Negocrado Administrative 1.447.623 241.271 « 31.566 1.720.460
IV |Adjunto instalaciones nf. ... 1.273.284 212214 173310 1.658.808
rador ... .. e reerraaaaean 1.273.284 212214 333.039 1.818.537
Oficial 1." Administrativo................ .., ....... 1.273.284 212214 69.799 1.555.297
Oficial 1." Oficios varios .. ... ... ... .ot iviinieceenns 1.273.284 212214 69.799 1.555.297
Portero Mayor .. ... .uir it it 1.273.284 212214 68.918 1.554.416
V |Grabador Terminalista ......... ... ... ... it 1.190.167 198.361 68.717 1.457.245
Oficial 2.* Administrativo. . ..., ... ... i e 1.190.167 198.361 47.485 1.436.013
Oficial 2. Offcios varios ...... .. ... ... v 1.190.167 198.361 47.485 1.436.013
- VI |Subalterno Coordinador ......... .o 1.062.893 177.149 82.586 1.322.628
Vigilante Encargado tumo ... i 1.062.893 177.149 82.586 1.322.628
VII [Telefonista ..o ovtvnn it i ier v iaanrrnnennen 1.050.120 175.020 62.969 1.288.109
Subalterne ........,..... e ae i e 1.050.120 175.020 37.601 1.262.741
Empleado servicios diversos ..., .. ... ... o 1.050.120 175.020 21.689 1.246.82%
VIII {Mozo Especialista ymozo ...... ... ... . il 974.515 162.419 66.336 1.203.27C
Vigilante ... .. . s 974.515 162.419 77.295 1.214.229
Limpiadora. ... ........ ... SN e 974.515 162419 35523 1.172.457
ANEXO 1I
Complementos no consclidables 1992
Jomnadas especiaies Cantidad cuantfa Fueste de trabajo Domingos y festivos Nocturnidad
Mivel (anusl) - {anual) {anual) dia) T {enual)
An. 454 Al 455 AR 4556 . 45.8 A 459
I 152,531
| 141720 Jefe Operativo. ... .. 10.091
I 130508
IV 1 109.154 Oficial 1. 0. V..... 72.679 {Operador .......... 10.091
V | 120.031 |GBDor-T.... | 118.917i0Oficial 2* Q. V. .... 60.667 )
98.277 Vigilante  encargado
Vi Wano . ... 265,723
VI 87.39¢ Subalterno ......... 48.220 [Subalterno ......... 7.208
VHI 76.523 00 .. ... ... 46,010
Vigilante diumo ... .| 46.010 |Vigilante diumo . ...| 7.208 |Vigilante nocturno .., 243.629
Limpiador ......... 46.010
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Complemento personal trafisitorio 1992
Apetlidos y nombre Cateporia profysionat Cuantia
Pablo Sanz, José Luis......... iJefe Negociade Admi-
o nistrativo 120597
Garcia Limén, Femando ... ... Jefe Negociado Admi-

. nistrativo 95.758
Magqueira San Martin, Carmen . /Subalterna 116.236
Montero Fombuena, Adela . ... .|Subaltema 113.128
Barrena Gaspar, Magnolia . .. . .iLimpiadora 482.216
Suma ...t 921.935
15252 RESOLUCION de 28 de mayo de 1992, de la Direccion

General afe Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion
en ¢f Registro defl Convenio {olective de la empresa wAn-

tonio Puig, Sociedad Anéniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Antonio Puig,
Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha g de marzo de 199
de una parte por miembros del Comité de Empresa de la citada razon
social en representacion del colectivo laboral afectado y de otra, por
la Direccion de la Empresa en representacion de la misma v de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, 'de la Ley
3/1986, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1041/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Con-
venios Colectivos de trabajo, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nofificacion
a la Comision Negociadora. ) )

dSegundo.—Disponcr su publicacidén en ¢l «Boletin Oficial del Es-
tadow.

Madrid, 28 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Gamnido.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE «ANTONIO PUIG,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
' Dispesiciones generales y ambito

Articulo 1. Ambito de aplicacién.--El presente Convenio Colectivo
afecta, con exclusion de cuafquier otro, a todo el personal que actual-
mente presta sus servicios en los centros de trabajo que la empresa
«Antomo Puig, Sociedad Andnima», tiene ¢n la calle Travesera de Gra-
cia, numero Y, y caile Potosi. niimero 21, ambos de Barcelona, y Se-
rrano, numero 67, de Madrid, asi como a cuanatos contratados laboral-
mente por «Antonio Puig, Sociedad Andniman, realizan labores de pro-
mocion o vemta de sus productos en todo el territorio espafiol.
Igualmente se aplicara al personal de nuevo ingreso durante su vigencia,

Art. 1°  Emrada en vigor v duracion.—Las mejoras pactadas en el
presente Convenio entrarin en vigor ¢n ¢l momento de su firma; no
obstante, tendran cardcter retroactivo a partir de 1 de enero de 1992
para ci personal que forme parte de Iz plantilla en la fecha de inicio
de su vigencia. La duracion del Convenio sera hasta 31 de diciembre
de 1993,

Art. 3.7 Revisicn y prorrogas.—Ambas partes podrin solicitar la re-
visidon de todo o parte del presente Convenio. La denuncia deberd pre-
sentarse ante la autoridad competente con una antelacién minima de
un mes respecto a la fecha de expiracion del plazo de su vigencia o
de una de sus prorrogas. .

Si las negociaciones para su revisidn se demorasen por el plaze que
excediera al de su vigencia, se entenderd prorrogado hasta finalizar ja
negociacton. En el caso de que no fuera denunciado, se entenderd pro-
rrogado sucesiva y tdcitamente de ano en afle. aplicandose las dispo-
siciones legales vigentes respecto a dichas prérrogas.

Art. 47 Compensacion v absorcién—Las condiciones econdmicas
que un wrabajador tenga y gee sean superiores a las pactadas en ol
presente Convenio se mantendran a titulo individaal.

En el case de gue durante [a vigencia de este {onvenio se acordasen,
[)or dispesicién legal, condiciones que total o parcialmente afectasen a
as normas contenidas cn ¢l, se aplicaran, en cuanio a absorcién y com-
pensacion, las normas de cardcter general actualmente vigentes o que
se dicten en ¢l futuro, efectudndose, en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones v compensaciones gug
procedan.

Art. 5.°  Comision Paritaria.—Para la aplicacion e interpretacion del
Convenio sc constituird una Comision Partaria formada por seis voca-
les, tres de los cuales serdn nombrados por ¢l Comité de Empresa y
los tres restantes por la Direccion de la misma. Ambas partes podran
nombrar de mutuo acuerdo a una persona para que ¢jerza las {unciones
de presidente y designaran ¢l vocal de la Comision que debers realizar
las funciones de secretario.

CAPITULO 11

Condiciones de trabajo

Art. 6° Jornada.—La jomada de trabajo serd de 1,748 horas de
trabajo efectivo en cém%ute anual de 1992 y de 1.778 horas con iguales
condictones durante 1993, quedando sujeta su distribucion semanal a
pegﬁczacx_én entre las partes. La jornada de trabajo mencionads serd
independiente de los descansos actuales o de los que puedan estable-
cerse, los cuales no computardn a efectos de jornada de trabajo efectivo.

Art. Horaria, Vacaciones. Calemdario.~Las representaciones
del personal y de la Dircccion de la empresa estabiecerin de mutuo
acuerdo el horario, los dias de disfrute de las vacacioncs y el calendario.

Todo el personal de la empresa disfrutara de treinta dias naturales
de vacaciones retribuides al afio, de los cuales habrin de ser ininte-
rrumpidos veintiin dias naturales comoe minimo y podrdn fijarse los
restantes por la empresa, en funcion de las ﬁecesidgdes del servicio,
acordando su disfrute con las personas afectadas.

El personal adscrito al servicio de Expediciones disfrutard sus va-
caciones por turmos entre 1 de julio y 31 de agosto, acordando dichos
turnos con el personal afectado.

CAPITULO HI
Cﬂndigianes economicas

Art. 8° Incremento salarial-1. - Se establece un incremento sala-
rial del 7 por 100 sobre el salaric base. complemento de calidad y
cantidad por rendimiento normal y pluses voluntarios, computindose
los citados conceptos por su valor globusl desde | de encro a 31 de
diciembre de 1991, Anexo 1.

2. Ademas se establece con cardeter extraordinario un incremoenio
adicional de un punto para los trabajadores que en 1991 peraibieron
por los conceptos sefalados en el parrafo anterior uma remuncracion
anual bruta igual o inferior a 2.200.000 pesetas. ~—

3. En el segundo afio de vigeneis del convenio se efectuard un
incremento superior €n un punto a la gn:wsié-n de inflacién que ofi-
cialmente realice cf Gobiemo para 1993

4. Asimismo, se establece un incremento adicional de un punio
durante el segundo afo de vigencia para los trabajadores que durante
1992 hubivsen percibido una remunceracidn igual o inferior a 2.376.000
pesetas.

Ard, 97 Amigiledad.~a) Los trabajadotes fijos disfrutarin como
complemento personal de antigitedad, de un aumcnio periddico por e
tiempu de servicios prestados a la empresa, consistente en dos nenios
¥ Cineo quinquenios.

by El modulo para <l cileulo y abono del complemento personal
de antigiiedad lo constituira la tabla que a tal efecto figura en el Anexo
nimero 2 de este Convenio ¥ que para 1992 supone un incremento def
7 por 100 respecto a la vigente con anterioridad al F:escnte Convenio.
sirviendo dicho madulo no solo para el calculo de jos trienios ¥y quin-
quenios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya perfec-
cionados. Para 1993 se efectuard ol incremento citado en et articulo
8.3

¢) La cuantia det complemento personal de antigiedad sera del 5
por 100 para cada trienio v del 10 por 100 para cada quinguenio.

d} La fecha iniciad del computo de antigiiedad serd la del ingreso
del trabajador en el empresa. descontando of correspondiente al apren-
dizaje o aspiramado. ) )

e) —El inporte de cada trienio ¢ cada quinguemo comenzara a de-
vengarse desde ¢f dia 1 del mes siguienie al de su cumplimicnio.

f] El trabajador que cesc defimitivamente en la Empresa y poste-
riormente ingrese de nuevo en la misma solo tendrd derecho 2 que se
compute la antigiedad a partir de la fecha de este nuevo ingrese, per-
diendo todos jos derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos,

Art. 10, FPrimas.—Las cantidades asignadas comeo prima a las acti-
vidades entre 60.1 ¥ 73 se incrementardn en un 7 por 100, computan-
dose por su valor global desde 1 de enero a 31 de diciembre de 1991
{Anexe 3). El valor punto desde 75 a 80 de actividad permanecerd
inalterade, no se percibird prima por envima de las actividades 80 y
las primas por las horas de limpicza se satisfardn a actividad 60. Ei
aumento para 1993 scra ¢l estipulado en ¢l articulo 8.93.

Art. I?. Horas extras.-Se abonardan de acuerdo con la tabla que
cunsta en el presente Convenio (Anexo 4). La Direccidn de la empresa
¥ 1a representacion de los wrabajadores convienen en lmitar al maximo



