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RESOLUCION de 17 do junio de 1992, de la Subsecreta-
rit, por la gue se empluza a los interesados en el Recurso
ndniero BLAGO0386/1992, buerpuesio ante la Seccion
Primera de lo Contencivso-Adnnnistrative de la Audiencia
Nucional.

15247

Recibide ¢l requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccion
Primers de o Contencioso-Adminisirativo de la Audiencia Nacional, on
relacidn con ¢f Recurso ndmero £1/0000386/1992. tramitado al ampare
de fa lwey 6271978, ¢ interpuesto por Federacion de Trabajadores de la
Ensenianza de U.GLT., conira Resolucion det Ministerio de Educacion v
Ciencia de fecha 22 de mayo de 1992, sobre establecimiento de
SCTVICIOS MIMMOS para garanlizar la prestacion de servicios esenciales
e Centros Deocénles pablicos. no universitarios, dependientes  del
M'-lfl"cé para los supuesios de convocatoria de hueiga en dicho sector
pablico,

Esta Subsceretaria ha resuclto cmplazar, para que pucdan compare-
cer ante Ia Sala, en o plazo de cinco dias, a 1odos los interesados on ol

procediniemo y, por ianto, legitimados para poder personarse ante la
misma,

S §i'\aiadi'id, 17 de junio de 1992.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
HERIE )

* MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15248 RESOLUCION de 28 de muve de 1992, de la Direccion
) General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
cn ol Registro del Convenfo

de Servicio.,

‘elective estatal a Estaciones

Visto el texto def Convenio colectivo estatal de Estaciones de Ser-
vicio que fuc suscrito con fecha 14 de mayo de 1992 de una partc por
representantes de las centrales Sindicales UGT y CC.OO. en represen-
tacion del colectivo lzboral afectado v de otra, por representantes de
la Confederacion Nacional de Estaciones de Servicio y Asociacion de
Gestores de Estaciones de Servicic en representacion empresarial y de
conformidad con lo dispuesta en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3 de ha
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores. v en el
Real Decreto 2040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de trabajo. : ' .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convento colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién
de la Comision Negociadora.

échundo.—Dispoacr su publicacidn cn ¢ «Boletin Oficial del Es-
facow. -

Madrid, 28 de mayoe de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Convenio estatal de Estaciones de Servicio .

Articulo 1.° Ambito territorial-Este Convenio serd de aplicacion
en todo el territorio del Estado.

A 2° dmbito fincional -Es de aplicacion este Convenio a todas

las empresas y trabajadores comprendidos en el dambito funcional re-
utade en el aniculo 3.° de la Ordenanza Laboral de Estacioncs de
ervicio de 27 de noviembre de 1976, incluidos en ol ambito territorial

de este Canvenio.

UOAr 30 Ambite temporal -Este Convendo tendrd una duracidn mi-

nima de doce meses. En consecucncia, se aplicard con cardcter tetro-

activo, al 1 de enero de 1992 hasta cf 31 de diciembre.

" El presente Convenie se entenderd tacitamente prorrogado si no es
denunciado por cualquicra de las partes, con tres mescs de antelacidn
a la fecha de sis caducidad, mediante escrito netificatorio dirigido a la
ofra parte. L

Para ol affo 1992, se establece un aumento del 7 por 100 sobre todos
los conceplos salarmles.

Revision sufgrial.-Una vez que sc conozea ¢f Indice de Precios al
Consumo para el afo 1992, establecido por of INE, se cfectsard una
Revision Salarial en todo to que exceda del 6 por 10 que se aplicard
con cardcter retroactivo al 1 de cncro de 1992, sobre ias tablas gue
figuran en ¢ presente Convenio.

C AT 47 Garanfias ead personam».-Se respetardn todas las situa-
ciones personales gie con cardcter global excedan del pacto, entendidas
coma cantidades liquidas y manterudas cstrictamentc «ad personan».

Se respetaran en todo caso las condiciones mas beneliciosas que
vengan esiablecidas por disolucion legal o costumbre inveterada.

i. 57 Clasificacion personal ~El Auxilur y ¢f Oficial de Segun-
da Administrativo después de descmpefiar ol puesto durante cuatro afos
sin haber asccndiéo,t?e categoria devengerd of sueldo de la categoria
inmediatamente supernior.

La definicion de Expendedor eswablecida en el articulo 14 de 1a
Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio, sc sustituye por fa si-
suiente definicion: «El Expendedor ¢s ¢l que se dedica al suministro
3;: gasolina, gasoleus y derivados y todos los repuestos relacionados
con ¢f automovil y hiclo, realizando’cl cobro de los mismos, atendiendo
al mantenimiento normal gue requicran los clicntes, b y come usual
mente to han venido realizando hasta ahora, asi como las liquidaciones
del turno dentro de su jornada de trabajo y aquelios otros cometidos
de conservacién, limpicza y mantenimicrio de los elementos y fugares
de trabajo, con excepcion de los servicios v jardineria.n )

Los productos especificos no mencionados anteriormente se seguirdn
vendicndo en las Estacienes de Servicios por los Expeadedores, previo
acuerdo de ambas partes o por la propia voluntad cﬁ:l trabajador.

Esto no serd obstacule para que la Empresa pueda contratar a otro
trabajador para vender estos productos especificos y repuestos del au-
tomavil, que en ningan caso suministrard gaselinas o gaséleos,

La defqm;'cic'm de Encargado de Tumno cstabiceida en el articulo 14
de la Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio s sustiuye por la
sigutente defincion: «Es ¢l aue a las ordenes inmediatas del Encareado
general, Gerente o Propictario, y con mando sobre el resto del personal
operario de la Estacion, vigila sus trabajos, recibe los suministros de
toda-clase y efectia la distnbucion de 1os mismos, St esta labor fuera |
encomendada a otro trabajador de inferior categoria, éste quedaria exen-
to de responsabilidad por los perjuicios gue se ocasionen en el giercicio
de estas funciones, salvo voluntad maliciosa o conducta negligente.»

La denominacién regulada por la-Ordenanza Laboral en su aniculo
14, Grupo 11, Aprendices, se sustituye por la siguiente definicion: «Son
los que a la par prestan sus servigios atendiendo al mantenimiento nor-
mai quc requicran los clientes, tales come limpicza de parabrisas, ve-
rificacion de presion de neumaticos y niveles de aceite y agua, aprenden
¢l oficio de expendedor, sin que ello implique dismminucion de ias obli-
gaciones del expendedor.»

Art. 6.° Penosidud ~Los trabajos de limpicza en el interior de tan-
ques, calderas o cualquicr depdsito dcdécagos al almacenamiento de
carburanics no podrd ser descmpefiados por personal incluido en el
presente Convenio Colectivo, :

©Art. 7% Prendus de trabajo.—Las Empresas quedan obligadas a pro-
porcionar a sus trabajadores prendas de wwabajo ca ef ndmero y forma
siraiente:

- Dos monos o uniformes.

- Dos camisas y dos pantalones parz ¢l verano.

— Tres pares de zapatos anuales.

- Una chaqueta de cuero cada tres afos o prendas de abrigos cada
dos afios.

Para aquelias personas que trabajen cn lugares grasos o himedos se
les proporcionardn tres monos o prendas similares y ires pares de za-
patos o botas anualmente.

La sigla 0 nombre de la Empresa se colocard en la parte superior
dclldbolsl lo fzquierde det mono, camisa ¢ cazadors y nunca en la es-

alda. .
P El uso de la gorra se acomodard a las normas en vigor. .

Las prendas de trabajo seran de uso individual y se consideran como
pertenecientes a la Empresa hasta su caducidad en los tiempos que se
expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la
misma. El color de la prenda estard dentro de ia gama gris, azul v
crema, excepto en ol drea ex monopolio, en que endrdr los colores
propios de ias compafiias distribuidoras.

Eas modificaciones del anterior concepto de unifermidad expresada
en este articulo en ol drea del monopolio coa fincs publicitarios ajenos
a la Empresa, por decisién o conveniencia de ésta, seran objeto de
negociacion cntre Empresa v trubajadores.

Art. 8.9 Retribuciones.~Serian de aplicacion las retribuciones esta-
blecidas ¢n las tablas adjunias, que representan un 7 por [00 de subida,
respeeto a las retribuciones existentes con antertoridad a cste Convenio.

icho incremento fijado como la hipotética revisidn salarial lo serd
con efectos retroactivos desde el 1 de encro de 1992 para todos los
trabajadores on alta durante fa vigencia del Convenio, ugecladi)s por ¢l
mismo, y para todo ef petiedo en que. durante ese ano, hayan estado
en activo en fa empresa, aun cuando la determmnacion de los porcentajes
a aplicar se efectie con posteripridad a la extincidén de su relacion
laboral, .

Art. 9.° Pagas extraordingrias.~Los trabgjadores comprendidos en
este Convenio, percibirin anualmente doce pagas o mensuatidades, mas
tres pagas cxtraordinarias de treinta dias de salario basé de Convenio
mas plus de antigliedad.

Estas tres pagas sc abonardn en las techas siguicntes:

1.2 Del 1 al 15 de marzo.

2 Del | al 30 de junio (de vataciones),
32 Del i al 20 de diciembre (de Navidad).
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Ant. 10, Complemenio de trabajo nocturno.—El complemento re-

gutado por el articulo 63 de la Ordenanza de Trabajo para Estaciones

e Servicio, se fija cn el 30 por 100 del salario base por expendedor
v noche cfectivamente trabajada. ‘

Ant. 11, Quebranto de-moncda~Todo el personal que sca respon-
sable del mancjo de dinero cfectivo recibird anualmente en concepto
dc quebrando de_moneda, I» cantidad de 63.000 pesetas cantidad que
debera hacerse efectiva en doce mensualidades,

Aquellos trabajadores que vinieran cobrando una cuantia superior a
la anteriormente citada, s¢ les mantendrd la cuoantia, incrementada en
un 7 por 100

Arn. 12, Desplazamiento de vehiculos.—El trabajador que con au-

torizacion y por orden de la Empresa y con el correspondientepertmiso
de conducir, se dedigue al desplazamiento de coches entre las distintas
seceiones (engrase, lavadero, aparcamienio, etc.) dentro de la misma
Estacién de Servicie, percibira un plus del 5 por 100.de su salario de
Convenio, por cada dia efectivo de trabajo.
“.An. 13, Seguridad Social-En los casos de incapacidad temporal
para el trabajo por accidente, las Empresas afectadas por-este Convenio
se compromelen a complementar las prestaciones de la Scgandad So-
cial hasta alcanzar el importe del salario real del trabajador que cause
baja por este motivo.

Y en caso de ILT por enfermedad con hospitalizacion, las empresas
complementaran hasta el 100 por 100 durante los quince primeros dias
de dicha hospializacion.

_En caso de ILT por las enfermedades que determine la Comision
Mixta, gue deberd reunirse al efecto, las empresas complementaran has-
ta el 83 por 100 de la base de cotizacion en los dias comprendidos
entre el decimotercero al vigésimo de baja, del vigésimo primero hasta
un maximo de 90 dias las empresas complementarin hasta el 100 por
100 de Ia base de cotizacidn,

Con el fin de evitar el absentismo laboral, asi como la desviacion

nociva de la cliusyla anterior, la Comision Mixta hard un seguimiento
puntual del absentismo en el Sector, y si dicho absentismo por enfer-
meda superara el 5 por 100 bien en el sector, bien en {a Empreas, diche
complemento dejara de abonarse autemiaticamente,

Para el calculo de dicho absentismo no afectarén las bajas produci-

das en los diez primeros dias. :

Asimmsmo esta cléusula no entrard en viger hasta la firma de! pre-
sente Convenio, no afectando por lo tanto y en ningiin caso a aquelias
baias que sc hayan producido con anteriondad.

Una vez determinadas por la Comisién Mixta las enfermedades, Tas
em?resas abonaran ¢l complemento con cardcter retroactivo a la fecha
de la firma del presente Convenio, todas aquellas bajas que se hayan
producido con posterioridad a la indicada fecha.

Las empresas, en ningln caso, soportardn incremento alguno en ¢l
complemento economico deducido del presente articulo, 51 por modi-
ficacién legislativa o reglamentaria, se produjeran reducciones en fos
porcentajes de las prestaciones de fa Seguridad Social.

Ant. 14, Seguro de invalider y muerte.—Las polizas de los seguros
de accidentes ya contratados o que se contraten por las Empresas a
partir del | de enero hasta el 31.de diciembre de ?993. para cubrir la
responsabilidad en casos de invalidez o miierte, deberén garantizar, en
caso tacfe muerte, 3.200.000 pesctas, y cn caso de invalidez, 3.500.000
pesctas.

Los riesgos que se produzcan con ocasién o como consecuencia del
trabajo se cubnitin con arreglo al siguiente desglose:

Primero: Muerte.

Segundo: Gran invalidez. - :

Tgapcero: Invalidez absoluta para cualquier tipo de agtividad remu-
nerada. i

Luarto: Invalidez total que le incapacite para el ejercicio de su tra-
bajo habitual. :

Dentro de los sesenta dias siguientes a la contratacion, ¢ a la reno-
vacion de la poliza la Empresa debers facilitar una fotocopia a cada
trabajador.

Ar. 15, Jornada laberal -1 a jomada laboral seri de cuarenta horas
semanaies durante cl aho 1992.

Dicha ljornada no podrad ser partida salvo acuerdo expreso cnte Em-
presa v el trabajador, :

En todos fos centros que estén abiertas durante las veinticuatro horas
del dia, se estableccrin urmos roiativos:

Los horarios podrén ser:

— De seis a catorce horas.

- De siete a quince horas.

— De catorce a veintidos horas, o bien de quince a veintitrés horas.
—~ De veintidos horas a seis horas.

-~ De weintitrés a siete horas.

En- les centros abicrios durante el dia exclusivamente, los horarios
seran: -

—De seis a catorce harag K de catorce a veintidos horas.
O bien. de stete a quince horas y de quince a veintitrés horas.

22067

v

La eleccion de uno y otro horario serd decidida por la mayoria de
los trabajadores que integren Ia plantilla, sin perjuitio de que éstos si
o desean, mantengan los horarios actuales.

A este fin se establece un calendario de forma que un trabajador no
{rabaje mds de dos domingos consecutivos.

Art. 16, Transporte~El plus de distancia quedara regulado confor-
me a lo establecido en el articulo 67 de lg Ordenanza Laboral de Es-
taciones de Servicio y la Orden de 10 de febrere de 1958, con la dnica
salvedad de fijar un importe de ocho pesetas por kilometro.

Art. 17, Bocadillo -Cuando la jormada se realice de forma conti-
nuada sera obligatorio el disfrute de un descanso de guince minutos,

Art. 18, Cambio de horario.-El personai administrativo disfrutard
de doce semanas cn las que la jornada laboral serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo en régimen dc jormada intensiva, en el
periodo comprendido_entre ¢l T de junio y ¢l 30 de septiembre.

No sera obligatorio para las empreas conceder estas scmanas de
jomada intensiva simultaneamente a teda la plantilla de personal ad-

-ministrativo,

Cuando concurran circunstancias especiales de fuerza mayor, las em-
presas podrin adaptar sus horarios de mutuo acuerdo con los propios
{rabajadores. .

Asimismo se respetardn los pactos existentes o futuros en esta ma-
teria entre frabajador ¥y empresario, :

Todo lo establecido en ¢l presente articulo en materia de f‘omada
intensiva, es de aplicacidn dnica y exclusivamente al personal admi-
nistrativo de Estaciones de Servicio. )

Ar. 19, Cierre dominical y festive—Se acuerda el cierre con ca-
racter rotativo de las Estaciones de Servicio en tndo el territorio espafio!
los domingos y dias festivos, )

En caso de festivos consecutivos se cerrara el domingo, si une de
ellos lo fuesc, en el otro caso se abrird el primero en orden.

El acuerdo queda condicionade y entrard en vigor cuando por los
Organismos Ministcriales compeienics se dicte disposicion regulando
el tierre de todas las Estaciones de Servicio y Aparatos Surtidores, 0
Postes, que expendan al piblico carburantes y lubricantes, tanto los
ciue pertenczcan a las empresas con trabajadores a su cargo, como aque-
Has que ejerzan su actividad sin los mismos, bien se trate de personas
fisicas como juridicas, al igual que las que lleven su explotacion, sus
propios titulares como autonomos o como arrendatarios auténomos, ¢
por el sistema de autoservicic por hallarse awtomatizadas. -

- Asi que, una vez dictadas todas las disposiciones legaies que garan-
ficen ¢l cierre dominical y noctumo de tocg;s fas Estaciones de Servicio
de distribucion de carburantes, cualguiera que fuere su modalidad o .
sistemna 'y se acordase por la representacion de los trabajadores y de
los empresarios en el ambito de las Comunidades Auténomas regulado
el cierre, entrard en vigor, {J&F& todos, sin excepcion, tal cierre los do-
mingos y festivos como el servicio nocturno en los términos que se
estableciera. ) -

En aquellas provincias que en la actualidad tengan acordado el cierre
dominical y festivo v se esté cumpliendo en su totalidad, seguiran fe-

‘I niendo vigencia sus acucrdos especificos en lanto- se dé una solucion

giobal a lodo el Estado espafiol.

Art. 20. Cierre nocturno~A)  En la Peninsula. Se tenderd a an
cierre nocturne gue afecte, eomo minimo, al 75 por 100 del Censo
Nacional, teniéndose en cuenta lo previsto en el articulo 11 {Comple-
mento del Trabajo Nocturne). .

B) En Baleares. La misma redaccién que ¢l articulo 19.

C) La Federacidon Canania de Detallistas de Productos Dernivados
del Petroleo procuraran, en ¢l plazo mas corto Posibie. adaptar ef cierre
nocturno 3 un porcentaje minimo del 75 por 100 de todas las instala-
ciones sin que este cierre sea necesariamente rotativo. Esta situacion:
no supondra reduccidn de plantilia.

Art. 21, Cierre nocturno, doninical v festtvo.-Los turnos de tra-
bajo y la jornada se estableceran en la formna que mejor ascguren ¢l
servicio, procurando Iz mayor cquidad en su regulacion, de conformi-
dad con Ig cstablecide en el articulo 15, La jornada no podri partirse,
salvo acuerdo entre Empresa y trabajador, : )

Si fa Empresa cstimara convenicnie mantener un servicio de vigi-
lancia durante el clerre nocturno, dominical o festivo, podra utilizar
para ¢l mismo a los expendedores de su plantilla de forma rotativa.

No supondra alteracion en el Convenio que la Administracion mo-
difiquc los porcentajes establecidos para el Area de Monopolio sicmpre
que no hubicra una diferencia, en mas o menos, del 15 por 100,

Ant, 22, Vacaciones—Las vacaciones de treinta dias naturales se
tomardn por furnos rotativos.

Las vacaciones se disfrutardn durante todo el afio, preferentemente,
entre los meses de jumyo, julio, agosic y septiembre.

No obstante lo anterior, el irabajador tendrd derecho a partir su des-
canso vacacional, en dos periodos iguales de tiempo, uno de los cuales
Eet:jdré derecho & disfrutario durante los meses anteriormente mencio-
nados, :

La Empresa detcrminama el calendario de vacaciones en los dos pri-
meros meses del afio ¢ bien en los dos ltimos meses del afio anterior,
de comun acuergo con los trabajadores.

Art 23, Livencias-Retribuidas: E! trabajador, avisando con la po-
sible antelacion vy justificandolo adecusdamenie, podrs faltar o ausen-
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tarse del trabajo, con derecho a su remuneracion, por alguno de los
motivos y durante el tiempo méximo que a continuacién se expone:

a) Quince dias naturales, como minimo, en caso de matrimonio.
b) Durante cuatro dias, que deberan ampliarse a tres mas, cuando
el trabajador nccesiie realizar algin desplazamiento al efecto, a locali-
dad distinta a aquella donde tenga su residencia habitual, en los casos
de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de su
conyuge, ascendicntes o descendientes, hasta tercer grado,
¢} Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.
d) Por el uempo indispensable para el cumplimionto de un deber
inexcusable de cardcier plblico y personal, debidamente justificado.
¢} Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cufados, se otor-
ara un dia de licencia, siendo un dia mas si el acontecimiento es fuera
fa provincia. i
f) Por ¢l tiempo indispensable v necesario para acudir a consulta
médica siempre que se justifique debidamente.
Todos los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio, ten-
dran derccho, dentro del afio natural, a un dia laborable, que se distiu-
tard, previo acuerdo cnire Empresa y trabajador, preferentemente, cn

periodo vacacional (Navidad y Semana Santa), teniendo en cuenta las
exigencias productivas, técnicas y organizativas,

No retribuidas: Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior
de este articulo, en los cases previstos en el punto BF del mismo, el
trabajador tendra ademas de: a una licencia de tres dias, sin remu-
neracion, que deberd amphiarse hasta cuatro dias; asimismo, sin remu-
neracion, en el supuesto de tener que desplazarse el trabajador al efecto
a localidad distinta de aquélia donde tenga su residencia habitual.

An. 24, Horas extraordingrias.—En atencion a las actuales circuns-
tancias, las partes firmantes de este Convenio estiman que la reduccion
de horas extraordinarias es una via-adecuada parz la creacion de em-
pleo. En base a cllo, éstas se regirdn por los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Se suprimirdn totaimente.

Horas exiraordinarias ‘motivadas por causas de fuerza mayor y es-
tructurales:

Realizacion., - ; ~ -

A fin dé clarificar ef contexto de hora extraordinaria estructural, se
entenderin como tales las necesarias para periodos punta de produccion,
auscnecias imprevistas, cambios de tumo o, los de caricter estructural
derivados de la-naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento.

. Tedo ello: siempre que no puedan ser sustituidos por las contrata-
ciones temporales 0 a t:empe]laarcial, previstas en la Eoey. :

En este tema se observara el estricto cumplimiento de la regulacion
contenida en el articuio 35 det Estatuto de los Trabajadores.

Art, 25, Jubilacién—En la misma linea del articulo anterior, y en
atencién a Jos posibles efectos que de cara a paliar el paro pudiera
tener, los firmantes de este Convenio acuerdan la jubilacion, con el
109 por 100 de los derechos pasivos a los 64 afos de los trabajadores
quc asi lo soliciten, comprometiéndose las empresas-a la contratacion
simultdnea de trabajadores jovenes o perceptores del Seguro de De-
‘sempleo en ndmero 1gual al de las jubif;:::iones anticipadas que se pac-
ten, con los contratos que contempla el Real ‘Decreto legislativo
119471085, de 17 de julie, minmmo un afio.

Art. 25 bis. Primas por jubilucidn—La jubilacion serd obligatoria
al cumplir el trabajador Ia edad de 65 aftos, sm perjuicic de que puedan
completar los periodos de carencia para Ja jubilacion, en cuyo supuesto
sg producird csta con cardcter obligatorio al completar el trabajador
dichos periedos de carencia en.la.cotizacion a |a Seguridad Social.

Para los trabajadores que decidan su jubilacion voluntaria ante des
cumplir 1os 65 anos, sc establecen las siguientes cantidades:

60 afos: 700.000 pcsetas.
61 afios: 600.000 pesetas.
62 afios: 500.000 pesetas.
63 afios: 400.000 pesetas.
64 aiios: 300.000 pesetas.

. Las empresas s¢ obligan a aplicar esta jubilacién voluntaria incen-
tivada. No cbstante, en tos centros de trabajo de menos de 13 trabaja-
dores, podra jubilarse en estas condiciones sole un trabajador al arno,
salve pacto entre Empresa y trabajador.

.Para tener acceso a esta jubilacion voluntaria incentivada anticipada,
el trabajador ha de contar al menos con una antigiiedad en la Empresa
de 10 afios. Las empresas no contraen compromise alguno de contra-
tacién para estos supuestos.

Art. 26. Garaniia en el empleo.-Las empreas se comprometen a
n¢ hacer uso de la contratacién temporal de fonma permancate para
cubrir las.vacantes que s¢ produzcan por despido, excepto en caso de
contratos en practicas y formacion. -

Amt. 27, Derechos sindicales.~Los trabajadores tendrin derecho a
elegir, cuando menos, un representante por Estacién de Servicio, siem-
pre que la plantilla de ésta sea superior a cuatro trabajadores, con los
derechos reconocidos a fos Delegados de Personal en la legislacion
vigente. . . 5

Las empresas afectada por este Convenio reconocen como interio-
cufores naturales en el tratamiento v sustanciacidn de las relaciones

laborales a las Centrales Sindicales implantadas. A jus ofcetos previstos
¢n ¢l presente Convenio, las Empresas afectadas por ¢l mismo respe-
tardn €l dercche de los tmba{'adeﬁ:s de sindicarse libremente v no dis-
criminar y hacer depender ¢l empleo def trabajador a la condicién de
que no se afilic o renuncie a su afiliacion sénd’ica%.

Se conceden las horas necesarias para los delegados y miembros de
Comités de Empresa a los efectos de negociacion dolectiva, se crea la
figura del Delegade provincial.

Las Centrales Sindicales tirmantes dardn a la Confederacion {a co-
municacion del representants provineial de dichas Centrales que osten-
tardn un crédito horano de 40 horas mensualcs para su actividad sin-
dical, inécgcndécmcmcmc de fas horas sindicales a las que tengan de-
recho los Delegados de Personal o micmbros del Comiié de Empresa.

El coste econdmico de fas horas sindicales, deberdn hacerlo efectivo
las Asociaviones Provinciales de Gasolingros o la Confederacidn.

Ari. 28, Seguridad ¢ higiene.—-En todas las Estaciones de Servicio
se clegird of vigilanic de seguridad e higiene en ol trabajo.

Comeo minime se cfectuard un reconocimiento médico anual a todos
los trabajadores de cada Estacton de Servicio. Dicho reconocimiento v
sicmpre que el trabajador lo soficite, incluird un cxamen de plomo en
la sangre. : o

Se creard una Comisién de Salud Laboral cuya composicidn serd
paritaria, Para ¢l nombramicnto de la representacion de los trabajadores
se mantendra el indice de representatividad que cada Central Sindical
ostente. , :

1a Comision Provincial no excedeérd de ocho micmbros, cuatro de
cllos en representacion de los trabajadores, cuatro on representacion de
la Empresa y un médico cspecialista, con voz pero sin voto nombrado
de mutuo acuerdo, . .

Ambas Fepreseniacioncs sc comprometen a Imantcier reuniones pe-
riodicas frimestrales previa convocatoria de cualguicra de las partes con

 quince dias de antelacion.

Las funciones basicas de la Comision Provincial de Salud Laboral
tcndrd como objetivos prieritarios; - : .

1? Promover la observancia de las disposiviones legales vigentes
ara la prevencion de los ricsgos profesionales en el ambito de las
Eszacsones de Servicio. i

2 Prestar asesoramicnto a las empresas para evitar y/o reducir los
riesgos gue atenten a la integridad fisica v salud de los trabajadores.

?." %ar & conocer las normas y procedimicntos que en maternia de
Seguridad e Higicne dicten los Organismos especializados en esta ma-
teria.

4.° Ser informado sobre los resultdos estadisticos de los reconeci-
mientos médicos que se realicen a los trabajadores del Sector.

5." Decidir sobre los reconocimientos médicos a realizar a los tra-
bajadores. ’ .

©Art. 29, Pluriempleo-Los firmantes del presente Convenio, esti-
man convcniente erradicar ¢l pluriempleo como regla general.

En este sentido, las empresas no Hevaran a efecto contralaciones de
trabajo a personas pluricmplcadas que esién contratadas a jornada com-
pleta en otra Empresa. Si podran hacerlo, sin embargo, cuando dicha
contratacion se efectlie cn jomada de trabajo a ticmpo parcial, siempre
quc en conjunto no supere la jormada ordinaria de mabajo. o

Art. 30, Plus de }ésrimsfﬁl trabajo quc se preste en festivo, se
remunerard con ur plus de 1.350 pesetas por jumada tabajnda, o la
partc proporcional a las horas trabajadas, independicntemente de los
descansos semanales 0 compensaciones que legalmente procedan (se
cntieﬁde ufestivos» 1os catorce dias seitalados en el calendario laboral
anual).

Art, 3L Comision mixta de interpretacion y seguimiento del Con-
venio.—Se constituye una Comision mixta de interpretacién y segui-
miento del Convenio de caracter paritario {empresarios-trabajadores) v,
en consecuencia, formardn parte de ella seis miembros de fa Confede-
racién y seis de las Centrales Sindicales fimantes de este Convenio
elegidos o designados entre los miembros de la Comisién Negociadora,
con independencia de los asesores que cada parte estime necesarios,
cuyo objetivo os:

Solucionar cualquier reclamaciion sobre la interpretacidn o-exigencia
de loTn este Convenio concertado. Para dirigirse a esta Comision mix-
ta, sélo podrd hacerse a través de las organizaciones firmantes del pre-
sente Convenio. Para cualquier reclamacion relacionada con el mismo,
serd obligatorio el dictamen previo de la Comisidn mixta,

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a2 que
las situactones litigiosas gque afecten a una generalidad de trabajadores
del Sector, previamente al planteamicnto de conflicto colectivo, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, scran sometidas a fa Comisién mixta que emitird dicitamen
sobre la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el
articulo 153 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, en el plazo
mdximo de {3 dias a contar a partir de la recepeidn del expediente.

Ambas partes designan como domicilios fos de sus respectivas scdes
sociales y en consecuencia, avenida de América, nimero 25, 2.° planta,
calie Fernandez de ia Hoz, nimero 12, 47 v calie Sor Angela de fa
Cruz, namero 2, 3.7 respectivamente.
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Art. 32.  Disposicion transitoria primera. Curses de formacion pro-
Jesional v Comijté paritario~1."  Las empresas podran organizar cursos
de formacién y perfeccionamiento del personal con caracter ‘gratuito,
con ¢l fin de promocion profesional y capitalizacion. .

2 Se constituird un Comité paritaric formado por cusatro repre-
senfantes de los trabaéadorcs y cualro reprsentanies de empresarios que
tendrd por objeio elaborar planes de formacién profesional destinagos
a adecuar los conocimicntos profesionales de los trabajadores a las nue-
vas tecnologias v a facilitar ‘l)a formacion profesional,

Seran funciones de este Comité paritario:

. A} Realizar, por si o por medio de cntidades especializadas, estu-
dios de cardcier proyectivo respecto de las necesidades de mano de
obra en ef Scctor de Estaciones de Servicio y sus correspondienses
cualificaciones, :

.. B} Proponcry ejecutsr acciones formativas en sus diversas'moda-
lidades ¥ niveles, ya sca con programas que pucdan impartirse en los
centras de formacidn de empresa o os que en el futuro puedan cons-
tituirse, como a través de los programas nacionales o internacionales
desarrollados por Orszanismos competentes.

C} Colaborar, segin las propias posibilidades, o mediante entida--
des especializadas en ¢l diagnostico v discfio de programas puntuales
de formacion de empresas, teniende en cuenta las especificaciones y
nccesidades concrelas, asi como las caracterfsticas genéricas o indivi-
duales de los trabajadores afectados. - ) -

D} Coordinar y seguir ¢l desarrollo de formacién en practicas de
ios glumnos que scan recibidos por las empresas en el marco de los
acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

E) Evaluar d» manera continuada todas las acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promovet nuevas actividades y ac-
tualizar la definicion de los objctivos de la formacion profesional,

Art. 33, Dispusicion transitoria segunde—lndependientemente de
la fecha de publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial
del Estadon, las tablas salarales v los atrasos derivados de! Convenio
ges?ggej 1 de enero de 1992 sc deberdn abonar antes del 30 de junio

e 1992, )

Art. 34, Finculacion a la totalidad —Las condiciones aqgui pactadas
forman un tode orgénico e indivisible y, a efecto de aplicacion préctica,
seran consideradas globalmente. - .

Y en prucba de conformidad y de aprobacion-de! contenido de este
Convenio, firman los asistentes al acto, por sextuplicado ejemplar,

Tabla salarial para 1992

Catcgoria Mi??gims.

Personal administrativo . ) o
|, Encargado general de Estacién de Servicio ....... 110.363
2. lefe Admintstrative .. ... ... o o 100.936
3. Oficial Administrativo de primera .............. 95.631
4. Oficial Administrativo de segunda ... ........... 90.213
5. Auxtliar Administrative ... ... o0 ool Lo B384
6. Aspiranie a Administrative ........... ... ... 68.452
Personal operario ' Bt .
1. PERSONAL OPERARIO ESPECIALISTA ...... R .
1.1, Encargado de Tumo ......... O 90.213

- 1.2, Mecdnico Especialista ... .. R P 85.855
E3. Expendedor . .......... . . ... i eciealn.. 2815
b4, Engrasador ... .. iiiiaiaaiaiiiy 2815
15, Lavador ... .. ., i 2.815 .
16, Conductor ... ... ... ... ... .0 viviinnn.. N 2.815
1.7. Montador de neumaticos ..... e 2815
Personal operario no especialista . ‘ :
2. PERSONAL OPERARIO NO ESPECIALISTA ...
2.1. Mozo de Estacion de Serviclo ................ 2.799
22 Pinche ............ e et 2464
3. APRENDIZ L. 2.464
Personal subalterno
TooAlmacenero ...l 2.799
20 Cobrador ... e 87,379
IoOrdenanZa ... .. 2.749
4. Boones ... .. i i 2.464
5 Guarda ... ... ..., 2.799
6. Personal Limpicza ............... ... ......... 2.749
Pesetasthoras _......... .. ... ... ... ... v iiinn.. 376
15249 RESOLUCION de 28 de mave de 1992, de la Direccion

general de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion
eir ¢l Registro del Convenio Colectivo de Iz empresa «Par-
ke Davis, Sociedad Andnimay. :

. Visto el texto def Convenio Colectivo de la empresa «Parke Davis,
Socicdad Andmimar, que fue suscrito con fecha & de marzo de 1992

" Trabajadores, y

'de la Empresa v cuatro

de una e por miembros del Comité de Empresa v Delegados de
Personal de la citada razon social en representacion-del colective laboral
afectado vy de otra, por la Direccién de la empresa en representacion
de 1a misma y de conformidad con lo dispueste en el articulo 90. apar-
tados 2 ¥ '3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatufo dc los
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y deposite de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acucrda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este” Centro Directivo, con notificacién
de la Comision Negociadora. .

dSegundo.—Dispc.-ner su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon, .

Madrid, 28 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-

dova Garrido.

Convenie Colective de la Empresa «Parke Davis, Sociedad
Anéaima»

1992

DISPOSICIONES GENERALES |

CAPITULO PRIMERO
Normas de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial ~Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serd de aplicacidn a la cmpresa «Parke Davis, Sociedad
Andniman, y 2 cualguier otra que se adhiera a este patio, en todas sus
dependencias o delegaciones radicadas en la provincia de Barctlona o -

- fuera de ella. : -

Art. 2.°  Ambito personal-E} presente Convenio afcctard a todo ]
personal que figure en Ia plantilla de la empresa, con excepcidn del .
personal de aita direccién incluido el grupo.ubn. ) .

E! personal de nueve ingreso disfrutard de los bencficios globales
31;6 se establecen en e! presente Convenio, desde el mismo momento

Su incorporacion, caa?qu;era ue sea el tipo de contrato, ]
©Art 3° Ambito lemporai.a.-ci presente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de enero de! prescuie afio, v tendrd una duracién de un afio,
o sca hasta todo el dia 31 de diciembre de 1992, :

Art. 4.°  Denuncia, prorroga y revisién.—La denuncia del Convenio
la podra efectuar coalquieta de fas partes por escrito y con una ante-
lacién de dos meses a la fecha de vencimicnto citada, -

- Ant. 5.° Compensacién ¥ absorcion.—Las condiciones contenidas en
este Convenio, sustituiran ¢n su totalidad a las que actualmente vienen
rigiendo enire la empresa y sus {rabajadores. Ambas partes convienen
que {as condiciones que resulten de este Convenio, inclusoe las de orden
econdmico, serdn compensables con las situaciones que pucdan resultar
de cualquier disposicion legal, reglamentaria, Convenio Colectivo de
cualquier ambito to o-norma de ofro rango que. s apruebe en lo

- sucesivo, haciéndose. aquella compensacion en comparacion de ambas

sttuaciones computadas en forma global v anual, compensacién que
permitira a la empresa hacer las nccesarias absorciones de las condi-
cionas que resulten de este Convenio. - . - . )

At qé_"- Garantia persoral~A todo trabajador o grupe de trabaja-
dotes que, en el momento de firmarse este Convenio gocen de condi-
ciones que, cn computo global anual, resulten superiores a las que para
ellos se deriven delpmismo,'se les tespetaran tales mejores condiciones
a titulo estrictamente personal, como garantia «ad personam».

CAPITULO 11

Art. 7°  Comision Paritaria-Ambas parics negociadoras acuerdan

-establecer una Comision Paritaria, como organo de interpretacion y vi-

gilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio. Dichiz Co-
mision estard formada por cuatro miembros designados por la Direccion
r la representacion de los trabajadores en la
Comision Negociadora de este Convenio. La Comision Paritaria podra
utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competenciz. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes, ‘

- 7.1. Funciones~Son funciones especificas de Ja Comision Paritaria
las siguientes:

I# Interpretacion del Convenio.

2* Conciliacion de los problemas o cuestiones gue Jo sean some-
tidos por las partes. )

3 Vigilancia dei cumplimiento colectivo de lo pactado.

4* Los acucrdos-seran vinculantes: '

La Comision intervendré preceptivamente en sus materias dejando
a salvo la libertad de las pares, agotado esie procedimiento, podrd
acidar on CONSeCUCnCia.



