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BOE nim. [55

RESOLUCION de 17 do junio de 1992, de la Subsecreta-
rit, por la gue se empluza a los interesados en el Recurso
ndniero BLAGO0386/1992, buerpuesio ante la Seccion
Primera de lo Contencivso-Adnnnistrative de la Audiencia
Nucional.

15247

Recibide ¢l requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccion
Primers de o Contencioso-Adminisirativo de la Audiencia Nacional, on
relacidn con ¢f Recurso ndmero £1/0000386/1992. tramitado al ampare
de fa lwey 6271978, ¢ interpuesto por Federacion de Trabajadores de la
Ensenianza de U.GLT., conira Resolucion det Ministerio de Educacion v
Ciencia de fecha 22 de mayo de 1992, sobre establecimiento de
SCTVICIOS MIMMOS para garanlizar la prestacion de servicios esenciales
e Centros Deocénles pablicos. no universitarios, dependientes  del
M'-lfl"cé para los supuesios de convocatoria de hueiga en dicho sector
pablico,

Esta Subsceretaria ha resuclto cmplazar, para que pucdan compare-
cer ante Ia Sala, en o plazo de cinco dias, a 1odos los interesados on ol

procediniemo y, por ianto, legitimados para poder personarse ante la
misma,

S §i'\aiadi'id, 17 de junio de 1992.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
HERIE )

* MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15248 RESOLUCION de 28 de muve de 1992, de la Direccion
) General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
cn ol Registro del Convenfo

de Servicio.,

‘elective estatal a Estaciones

Visto el texto def Convenio colectivo estatal de Estaciones de Ser-
vicio que fuc suscrito con fecha 14 de mayo de 1992 de una partc por
representantes de las centrales Sindicales UGT y CC.OO. en represen-
tacion del colectivo lzboral afectado v de otra, por representantes de
la Confederacion Nacional de Estaciones de Servicio y Asociacion de
Gestores de Estaciones de Servicic en representacion empresarial y de
conformidad con lo dispuesta en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3 de ha
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores. v en el
Real Decreto 2040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de trabajo. : ' .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convento colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién
de la Comision Negociadora.

échundo.—Dispoacr su publicacidn cn ¢ «Boletin Oficial del Es-
facow. -

Madrid, 28 de mayoe de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Convenio estatal de Estaciones de Servicio .

Articulo 1.° Ambito territorial-Este Convenio serd de aplicacion
en todo el territorio del Estado.

A 2° dmbito fincional -Es de aplicacion este Convenio a todas

las empresas y trabajadores comprendidos en el dambito funcional re-
utade en el aniculo 3.° de la Ordenanza Laboral de Estacioncs de
ervicio de 27 de noviembre de 1976, incluidos en ol ambito territorial

de este Canvenio.

UOAr 30 Ambite temporal -Este Convendo tendrd una duracidn mi-

nima de doce meses. En consecucncia, se aplicard con cardcter tetro-

activo, al 1 de enero de 1992 hasta cf 31 de diciembre.

" El presente Convenie se entenderd tacitamente prorrogado si no es
denunciado por cualquicra de las partes, con tres mescs de antelacidn
a la fecha de sis caducidad, mediante escrito netificatorio dirigido a la
ofra parte. L

Para ol affo 1992, se establece un aumento del 7 por 100 sobre todos
los conceplos salarmles.

Revision sufgrial.-Una vez que sc conozea ¢f Indice de Precios al
Consumo para el afo 1992, establecido por of INE, se cfectsard una
Revision Salarial en todo to que exceda del 6 por 10 que se aplicard
con cardcter retroactivo al 1 de cncro de 1992, sobre ias tablas gue
figuran en ¢ presente Convenio.

C AT 47 Garanfias ead personam».-Se respetardn todas las situa-
ciones personales gie con cardcter global excedan del pacto, entendidas
coma cantidades liquidas y manterudas cstrictamentc «ad personan».

Se respetaran en todo caso las condiciones mas beneliciosas que
vengan esiablecidas por disolucion legal o costumbre inveterada.

i. 57 Clasificacion personal ~El Auxilur y ¢f Oficial de Segun-
da Administrativo después de descmpefiar ol puesto durante cuatro afos
sin haber asccndiéo,t?e categoria devengerd of sueldo de la categoria
inmediatamente supernior.

La definicion de Expendedor eswablecida en el articulo 14 de 1a
Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio, sc sustituye por fa si-
suiente definicion: «El Expendedor ¢s ¢l que se dedica al suministro
3;: gasolina, gasoleus y derivados y todos los repuestos relacionados
con ¢f automovil y hiclo, realizando’cl cobro de los mismos, atendiendo
al mantenimiento normal gue requicran los clicntes, b y come usual
mente to han venido realizando hasta ahora, asi como las liquidaciones
del turno dentro de su jornada de trabajo y aquelios otros cometidos
de conservacién, limpicza y mantenimicrio de los elementos y fugares
de trabajo, con excepcion de los servicios v jardineria.n )

Los productos especificos no mencionados anteriormente se seguirdn
vendicndo en las Estacienes de Servicios por los Expeadedores, previo
acuerdo de ambas partes o por la propia voluntad cﬁ:l trabajador.

Esto no serd obstacule para que la Empresa pueda contratar a otro
trabajador para vender estos productos especificos y repuestos del au-
tomavil, que en ningan caso suministrard gaselinas o gaséleos,

La defqm;'cic'm de Encargado de Tumno cstabiceida en el articulo 14
de la Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio s sustiuye por la
sigutente defincion: «Es ¢l aue a las ordenes inmediatas del Encareado
general, Gerente o Propictario, y con mando sobre el resto del personal
operario de la Estacion, vigila sus trabajos, recibe los suministros de
toda-clase y efectia la distnbucion de 1os mismos, St esta labor fuera |
encomendada a otro trabajador de inferior categoria, éste quedaria exen-
to de responsabilidad por los perjuicios gue se ocasionen en el giercicio
de estas funciones, salvo voluntad maliciosa o conducta negligente.»

La denominacién regulada por la-Ordenanza Laboral en su aniculo
14, Grupo 11, Aprendices, se sustituye por la siguiente definicion: «Son
los que a la par prestan sus servigios atendiendo al mantenimiento nor-
mai quc requicran los clientes, tales come limpicza de parabrisas, ve-
rificacion de presion de neumaticos y niveles de aceite y agua, aprenden
¢l oficio de expendedor, sin que ello implique dismminucion de ias obli-
gaciones del expendedor.»

Art. 6.° Penosidud ~Los trabajos de limpicza en el interior de tan-
ques, calderas o cualquicr depdsito dcdécagos al almacenamiento de
carburanics no podrd ser descmpefiados por personal incluido en el
presente Convenio Colectivo, :

©Art. 7% Prendus de trabajo.—Las Empresas quedan obligadas a pro-
porcionar a sus trabajadores prendas de wwabajo ca ef ndmero y forma
siraiente:

- Dos monos o uniformes.

- Dos camisas y dos pantalones parz ¢l verano.

— Tres pares de zapatos anuales.

- Una chaqueta de cuero cada tres afos o prendas de abrigos cada
dos afios.

Para aquelias personas que trabajen cn lugares grasos o himedos se
les proporcionardn tres monos o prendas similares y ires pares de za-
patos o botas anualmente.

La sigla 0 nombre de la Empresa se colocard en la parte superior
dclldbolsl lo fzquierde det mono, camisa ¢ cazadors y nunca en la es-

alda. .
P El uso de la gorra se acomodard a las normas en vigor. .

Las prendas de trabajo seran de uso individual y se consideran como
pertenecientes a la Empresa hasta su caducidad en los tiempos que se
expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la
misma. El color de la prenda estard dentro de ia gama gris, azul v
crema, excepto en ol drea ex monopolio, en que endrdr los colores
propios de ias compafiias distribuidoras.

Eas modificaciones del anterior concepto de unifermidad expresada
en este articulo en ol drea del monopolio coa fincs publicitarios ajenos
a la Empresa, por decisién o conveniencia de ésta, seran objeto de
negociacion cntre Empresa v trubajadores.

Art. 8.9 Retribuciones.~Serian de aplicacion las retribuciones esta-
blecidas ¢n las tablas adjunias, que representan un 7 por [00 de subida,
respeeto a las retribuciones existentes con antertoridad a cste Convenio.

icho incremento fijado como la hipotética revisidn salarial lo serd
con efectos retroactivos desde el 1 de encro de 1992 para todos los
trabajadores on alta durante fa vigencia del Convenio, ugecladi)s por ¢l
mismo, y para todo ef petiedo en que. durante ese ano, hayan estado
en activo en fa empresa, aun cuando la determmnacion de los porcentajes
a aplicar se efectie con posteripridad a la extincidén de su relacion
laboral, .

Art. 9.° Pagas extraordingrias.~Los trabgjadores comprendidos en
este Convenio, percibirin anualmente doce pagas o mensuatidades, mas
tres pagas cxtraordinarias de treinta dias de salario basé de Convenio
mas plus de antigliedad.

Estas tres pagas sc abonardn en las techas siguicntes:

1.2 Del 1 al 15 de marzo.

2 Del | al 30 de junio (de vataciones),
32 Del i al 20 de diciembre (de Navidad).



