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Madrid, 17 de junio de ,1992.-EI Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom.

Convenio estatal de Estaciones de Servicio
1992

Visto el texto del Convenio colectivo estatal de Estaciones de Ser­
vicio que fue suscrito con fecha 14 de mayo de 1992 de una parte por
representantes de las centrales Sindicales UGT y CC.Oo. en represen­
tación del colectivo laboral afectado y de otra, por representantes de
la Confl-'deración Nacional de Estaciones de Servicio y Asociación de
Gestores de Estaciones de Servicio en representación empresarial y de
conformidad con lo dispuesta en el artículo 90, apartados 2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 2040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios colectívos de trabajo. '

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripción del citado Convenio colc_etivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notIficación
de la Comisión NegOCiadora.

Scgundo.-Disponer su publicación cn cl «Boletín Oficial del Es-
tadm). .-

Madrid. 28 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cór~

dova Garrido.

Se respetaran en todo caso las condiciones mas. beneficiosas que
vcngan establecidas por disoluciónlclml o cos.tumbre mvetcrada.

Art. 5." Clasljit.:ación persona/.-El Auxiliar y el Oficial de Segun­
da Administrativo después de desempeñar el puesto durante cuatro años
sin haber ascendido.de categoría dCvt..'I1gar..i el sueldo de la categoría
inmediatamente superior.

La definición- de Expendedor estableCida en el artículo 14 de la
Ordenanza Laboral dc Estaciones dc Servicio, se sustituye por la si~

guiente definición: «El Expendedor es el que se dedica al sumimstro
de gasolina, ~asólws y derivados y todos los. repuestos rchicionados
con el automovil y hielo. realizando el cobro de los mismos, atendiendo
al mantenimiento normal que requicran los clientes, tal y como usual·
mente lo han venido realizando hasta ahora, asi como las liqUidaciones
dcl tumo dentro dc su jornada de trabajo y aqudlos otros cometidos
dc conservación. limpieza y mantcnimiento de los dementos y lugares
de trabajo, con excepción de los·s~f\'icios y jardineria.~)

Los productos específicos no mencionados anterionm:ntc se seguirán
vendiendo en las Estaciones de Servicios por los Expendedores. previo
acuerdo de ambas partes o por la propia voluntad del trabajador.

Esto no sera obstáculo para que la Empresa pueda contratar a otro
trabajadof"para vender estos productos específicos y repuestos del au·
tomóvil, que en ningún caso suministrará gasolinas o gasóleos.

La definición de Encargado de Tumo establecida cn el artículo 14
de la Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio se sustituy~ por la
siguíente defincíón: <&s el Que a las órdenes inmcdiatas. del Encar!!ado
general, Gerente o Propietario, y con mando sobre el resto del persona!
operario de la Estación, vigila sus trabajos, recibe los sumimstros de
tOda clase y efectúa la distnbución de los mismos. Si esta labor fuera _
encomendada a otro trabajador de inferior categoría, éste quedaría exen­
to de responsabilidad por los perjuicios que se ocasionen en el ejercicio
de estas funciones, salvo voluntad maliciosa o conducta negligente.)}

La denominación regulada por la- Ordenanza Laboral en su artículo
14, Grupo m, Aprendices, se sustituye por la siguiente definición: (<Son
los que a la par prestan sus servicios atendiendo al mantenimiento nor­
mal que requieran los clientes, tales como limpieza de parabrisas, ve­
rificaciQn de presión de neumátícos y niveles de aceite yagua, aprenden
el oficio de expendedor, sin que eHo implique dismmución de las obli­
gaciones del expendedor.,.>

Art. 6." Penosiilad. -Los trabajos de limpieza en el interior de tan·
ques, calderas o cualquier depóSito dedicados al almacenamiento de
carburantes no podrá ser desempeñados por personal incluido en el
pr~sente Convenio Cok"Ctivo.

Art 7." Prendas de /rabajo.-Las Empresas quedan obligadas a pro­
porcionar a sus trabajadores prendas de trabajo en d número y forma
siguiente:

- Dos monos o unífonnes.
- Dos camisas y dos pan~talones para el verano.
- Tres pares· de zapatos anuales.
~ Una chaqucta de cuero cada tres años o prendas de abrigos cada

dos años.
Para aquellas personas que trabajen en lugares grasos o húmedos se

les proporcionaran tres monos o prendas sÍlñilares y tres pares de za·
patos o botas anualmente.

La sigla o nombre de la Empresa se enloc3r.í en la Darte slIoerior
del bolsillo izquierdo del mono, camisa o cazadora y nunca en la es­
palda.

El uso dc la gorra se acomodará a las normas en vigor. '
Las prendas de trabajo serán de uso indiVIdual y se conSideran como

pertenecientes a la Empresa hasta Sll cadUCidad en los tiempos que se
expresa, dcbiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la
misma. El color de la prenda estará dentro de la gama gris, azul v
crema, excepto en el área ex monopolio, en que tendran los colores
propios de las compañías distnbuidoras.

Las modificaciones del anterior conccpto de unit(lmlidad expresada
en este articulo en el área del monopolio con finl.--s publil'itariosaJcnos
a la Empresa, por deóslón o conveni~ncia de ésta. serán obJdo de
negociaCión entre Empresa y trabajadorc:i.

Art. 8," Retrib/lciolles...:..Scran de aplicación las retribuciones esta­
blecidas en las tablas adjuntas. que representan un 7 por 100 de subida,
res~cto a las retribuciones existentes con anterioridad a cste Convenio.

Dícho incremento fijado como la hipotética revisión salarial lo sera
con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1992 para· todos los
trabajadores en alta durante la vigencia del Convenío, afectados por el
mismo. v para todo el periodo en que. durante ese año, hayan estado
en ac~ivó en la em~n:sa. aun cua~dú. la dctcnninació':l.de 10.'\ porccnt¡~c.s
a aplicar se efectue con postenpndad a la cxtmclün de su relación
laboral.

Art, 9." Pagas extraordil111rias.·--Los trabajadores comprendidos en
este Convenio, percibIrán anualm~'ntc doce pagas o mensualidades, más
tres pagas cxtraordinarias de treinta dias de salario base de Convenio
más plus de antigüedad.

Estas tres; pagi.1S sc abonarán en las techas siguientes:

I.a Del I al 15 de marzo.
2.a Del I al 30 de junio (tle vatacloncs).
J.'" Del 1 al 20 de diciembre (de NaVidad).

RESOLUCION de 28 de fIlaro de 1992, de la Dire,'ción
General de Trahajo, por la 'fue se dispone la inscripción
CII el Rega/I'v del Convento ColeCI/l'o estatal a Es/aciones
de "·;('fncio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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15247 RESOLL'C/ON de 17 di' junio de 199J. de la Subsecreta­
na. por la que se empla=a 1.1 /05 ill/{'rC'sados en el Recurso
mili/ero 01/U000386/191)1, ÍJ¡{e/'pI/CSfO an!!' la Sccción
Primera de lo COI/lC'nc!oso-AdmilllslJ'a!iro de la Audicncia
NacIOnal.

. Recibido el requerimiento telegráfico del Presidente de la SCl.:ción
Pnrnc.ra d..: lo Conlcncioso-Administralivo de la Audiencia NacionaL en
rdaclOn con el Recurso numero Olj0000386jl992. tramitado al amparo
de la ,L'(y 621 J978, e IlllcrpUCslo por Federación de Trabajadores de la
E~1S1.~n.J.nza de U.G. T., mntra Resoludón del Ministerio de Educación y
ClI..'Il.CJ,a de. ~ccha 22 de mayo de 1992, sobre establecimiento de
serVICiOS mlOlmos para garanliz::u la prestación de servicios esenciales
el1 Centros Docentes públicos. no universitarios, dependientes del
M,.E..C para los supuéstos de convoca tona de huelga en dicho sector
publico,

Esta Subsecretaría ha resuelto cmplazar, para que puedan compare.
c~'r ant~ I~ Sala, en el plazo de cinco días, a todos los interesados en el
pr~)Cedllmento y, por tanto, legitimados para poder perSOnarse ante la
misma.

Articulo l." Ambito /erritorial.-Este Convenio será de aplicación
en todo el territorio del Estado.

ArL 2." Ambito jimcionaL-Es de aplicación cste Convenio a todas
las empresas y trabajadores comprendidos en el ámbito funcional re~
guiado en el artículo 3." de la Ordenanza Laboral de EstaCIOnes de
Servicio de 27 de noviembre de 1976, inclUIdos en el ámbito territorial
de este ümvenio.
, Art. 3." Ambito temporal.-Este Com'cnio tendrá una duración mí­

nima de doce meses. En consecuencia. se aplicará con carácter retro·
activo, al 1 de enero de 1992 hasta el 31 de dieIembrc.

- El presente Convenio se entenderá tácitamcnte prorrogado si no es
denunciado por cualquiera de las partcs, .,;on tres meses de antelación
a la fecha de su caducidad, mediante escrito notiticatorio dIrigido a la
otra parte. ,

Para el año 1992, se establece un aumento del 7 por 100 sobretodos
los conel:rtos salanales.

Revision sa/ariai.--L!na vez que se conozca el Indice de Precios al
ConsUmo para el año 1992, establecido por el INE, se efe¡;tuará una
Revisión Salarial en todo lo que exc::da del 6 por 100 que se aplicará
con carácter retroactivo al 1 de encro 'de 1992, sobre las' tablas que
figuran en el presente Convenio.

An. 4." Garailtias (wd personanp). ·-Se respetaran todas las situa­
ciones personales qúe con carácter global excedan delpaclO, entendidas
como cantidades hqui~s y mantenidas cstricfament<: «ad personam».


