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propivdad, por ¢l sistema de oposicion Hbre de dos plazas de Guardia
de ia Policia local, vacantes en fa piantilla de funcionarios de este
Avuniamiento de Afarfe, encuadradas en ¢l grupo D.

Las sohcitudes s¢ preseatardén en el Registro General de esta
Corporacién dentro del plaze de veinse dias naturales. contados a partr
del siguiente al de fa publicacién de cste anuncio en ¢f «Boletin Oficial
del Estados.

Los sucesivos anuncios relalivos a csla convocmoria s¢ publicardn
anicamenie en el «Boletin Oficial» de a provincia.

Lo que se hate piblico para general conocimientp,
Adarfe, | de punio de 1992.-El Alcalde, Victor Francisco Sdnchez
Martinez.

RESOLUCION de I de junio de 1992, del Ayuntantiento de
Pidlagos, reforente a la conyocatoria para proveer una pazd
de Qficial de Obras. .

15227

“En e «Boletin Oficial de Cantabria» namero 106. correspondicnte al
dia 27 de mayo de 1992, sc publica la convocatoria y bascs para proveer
mediante concurso una plaza de Oficial de primera de Obras.

Ef plazo-de presentacion de instancias es de vemnle dias naturales,
contados a partir dod siguicnte al de dicha publicacion. o

Los sucesivos anuncios referentes g esta convocatoria se publicaran
en ol «Boletin Oficial de Cantabrian.

Piélagos, | de junio de 1992.-El Alcalde, Jests A, Pacheco Barcena.

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, def Ayumtamiento de

Samta Cruz de Bezana (Camtabria), veferente a la convoca-

toria parg proveer una pluza de Auxitiar de Administracion
. General. . ..

15228

En el «Boictin Oficial de Cantabria» nimero {11, del dia 3 de junio
de 1992, sc publican las bases de la oposicidn libre, convocada para
cubrir una plaza de Auxiliar de Administracion General del Ayunta-
micnto, asi como las vacanles que puedun producirse hasta el momento
en quc comicnce cf primer ciercicio.

Las irfstancias, segin modelo que se facilitars ea el Repistro General
de ia Corporacian, dgebcr:‘m presentarse en ¢l citade Repistro dentro de
fos veinte dias naturales siguicntes al de la publicacién de este anuncio
en ¢l «Boletin Oficial del Estado». También podrdn presentarse en la
forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
uve, ' )

A.la instancia deberd adjuntarse resguardo de los derechos de
cxamen, que importan 2,000 pesetas, .

Los sucesivos trdmites del proceso selectivo se anunciardn solamente
cn ¢l «Boletin Oficial de Cantabrian y tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

Santa Cruz de Bezaﬁa, 8 de junio de 1992.-El Alcalde, J. Antonio
- Velasco Pérez.

RESOLUCION de 18 de junio de 1992, del Ayuntantiento
de Pucol (Valencia), referente a la comvocatoria para
proveer una plaza de Asesor Juridico y una de Anxiliar
Administrativo.

15229

Habiéndose publicado 1a oferia de empleo para 1992, en el «Boletin
- Oficial de la Provincia de Valencia», ¢ dia 31 de enero del ano en curso
y cn ol «Boletin Oficial de! Estadow ¢l dia 28 de marzo de 1992, por la
Corporacion en Pleno s¢ ha acordado la convocatona de las plazas que
s¢ citan y por el sistema de scleccidn que, igualmente, soexpresa a
continuacion: - . .

" Una plaza de Asesor Juridico, Técnico de Ja Administracion Espe-
cial, subescala Téenica, clase Superior, grupo A: Concurso-gposicion.
Una plaza de Auxiliar de la Administracion, Escala de Administra-
cidn General, subescala Auxiliar, grupe D: Concurso-oposicion.

Las bases que han de regir esta convocatoria se publican en cf
«Boletin Oficial de la Provincia de Valenciar, ndmere 144, de 18 de
junio de 1992, : : - i

Quienes deseen tomar parte’ en las pruebas de seleccion dichas
deberdn presentar instanciz en ol Registro General, a contar del siguiente
dia a csta publicacion, por plaro de quince dias habiles.

Pucol. 18 de junio. de 1992.-El Alcalde, José Vicente Caclic

Picdrafiia.,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION do T de jino de 1992, de la Universidad de
Cirdoba, par a gque se convocan pruchus selectivas para
ragreso en fa Excalu de Programadores de esia Universidad.

156230

En cumplimicnte de lo dispuesto e los Estatutes de la Universidad
de Cordoba. aprohados por Decreto de la Junla de Andalucia nimero
27471983, de 26 de diciembre, vy con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposicion transitoria decimogquinta de 1a Ley de Mcedidas para la
Reforma de fa Funcien Publica. adicionada a la misma por la Ley
2371988, de 28 de julio, . o

Esic Rectorado, en uso de las competencias que le ostdn atribuidas
en o articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria. en relacién con el
articulo 3. ¢ de la misma y cn los Estatulos de esla Universidad.
aceerda convocar pruebas sclectivas para ol ingrese on la Escala de
Programadores de la Universidad de Cordoba, con sujecion 2 ias
SIBUICNICS ‘

Bases.de 1a convecatoria

I Normas generales

- L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de Iz Ley 3171990, de
Presupucsios Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de [a Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. :

134 Las plazas convocadas y no cubicrias no podrdn ser acumula-
das a ningun otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convousoria, y en cuanto le sea de aplicacion por la Ley 3071984, de 2
de agosto, modificada por fa Ley 2371988, de 28 de julio, ¢l anticulo 37
de I Loy 3171990, el Real Degreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Bolctin Oficial del Estados del 21), los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba, v, con cardcter supletorio, el acuerdo def Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hecho pablico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Pubilicas («Boletin Oficial del Estados ntmero 78,
de | de abril de 1991} . ‘ 3

1.3 El procedimicnto de seleccion de los aspirantes consiard de las
siguicntes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoracio-
nes; pruchas. pumuacioncs y materias que sc especifican cn ¢f anexe L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura cn cl anexo [ de esta convocatoria.

1.5 El pcrsonal gque supere las pruebas selectivas de acceso quedara
destinado cn ¢l pueste de trabajo de personal funcionario en que su
pucsio se hava reconvertido y deberd permanecer cn cf mismo durante
un plazo minimo de dos afios.’

1.6 EI primer cjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992,

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacidn a la fecha en
quc dé comienzo of primer ¢jercicio de 1a fase de oposicion, el Rectorado
de la Universidad harda publica 1a lista de ios aspirantes, con ia
punjuacion obtenida cn la fase de concurso. Dichas listas deberdn
poncrse de manifiesto, en 1odo caso, en el local donde se vaya a celebrar
ol primwer cicreicio de la fase de oposicién v en el tabién de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidains

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas seleclivas, los
aspiranics deberdn reunir os sigutentes requisitos;

2.1.1  Ser espanol

2.1.2 Tener.cumpiidos los dicciocho anos. .

21,3 Estar en poscsion, o cn condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes, el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técrico,
Formacion Profesional de tercer grado o cquivalente. De conformidad
con lo-establecido eon la disposicién transitona quinta de la Ley. 30/1984,
de 2 de agosto, sc considerard cguivalente al titulo de .Diplomado
Universilario haber superado los {res primeros cursos compictos de
licenciatura.

2.4 No padecer enfermedad, ni estar afectado por limdtacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempeno de las
correspondicntes funciones.

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de jas Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢i desempedo de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que cancurran a estas plazas deberan ocupar o
haber ocupado. a la entrada en vigor de ta Ley 2371988, de 28 de jubo,
unt pucsto de trabajo de persenal informatico ea la Universidad de
Cordoba, mediante contrato laboral indefinido. y reunir los demas
requisitos csiabiccidos on fas prescnics bases de convocatoria.
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Ei fiempo de scrvicios prestados on el puesio de srabajo desempe-
fado aciualmente serd computable, a cfectos de antigiedad, en fa fase
de concuTso, como servicios prestados en la Escala en la que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quiencs deseen lomar parte en esias pruchas sclectivas deberan
hacerlo constar o 1a instancia, que serd facilitada. gratuitamenie, cn los
CGobicrnos Civiles de cada provincia, ¢n las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta v Melilla, v en el Rectorado de la Universidad de Cardoba. A
1a instancia se acompanaran dos fotocopias del documento nacional de
ideniidad.

Los aspirantes gue soliciter puntuacion en la fase de concurso. que
no tendra caracier eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modclo contenido en el anexo 1. expedida por ¢} Servicio de Personal
de o Universidad de Cordoba. acreditative de su antigiedad en ia
misma. asi como de la supcracion de prucha selectiva para el acceso al
pucsio de trabajo que desarrolia actualmente o que haya desarrollado,
6 su caso, como personal laboral. ]

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero | «ejemplar a
presemiar por el inleresados del modelo de solicitud) se hara en el
Reciorado de la Universidad de Cordoba, o en fa forma establecida en
¢l articilo 66 de Ia Ley de Procedimicento Administrativo, on ¢l plazo de
veinte dias naturales. a partir del siguiente al de la publicacion de esia
convocatoria on ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dingird al Rector
de la Unsversidad. :

Las solicitudes suscritas por los cspafioles en el exiranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares cspanolas correspondientes,
mitienes las remitirdn seguidamente al Organismo competenle.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar. en las instan-
cias, }a minusvalia que padecen. También deberdn solicitar las posibles
adaptacioncs de ticmpo y medios para la realizacién de los gjercicios en
que csta adapiacion sca necesaria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, ¢l Rector de fa
Universidad de Cordoba dictard Resolucion, on el plazo méaximo de un
mes, declarando aprobada a lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se
indicardan los lugares en gue se encuentra expuesia al pablico Ia lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi-
nari ¢} lugat v fecha de comienzo de los gjereicios. Dichas listas deberidn

' ponerse de manitiesio, en 1odo caso, en g Universidad convocante y en
¢l Gobierno Civil de la provincia en gue radique la Universidad. En la
lisia deberdn constar, on todo caso, los apellidos, nombre y nimere de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspiranices excluidos dispondrdn de un plazo de dicz dias,
contados a partr del siguicnic al de la publicacion de Ja Resolucion, para
poder subsanar ¢f defecto que haya motivado la exclusion. Contra dicha
Resolucion podrd interponerse rocurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a pariir del dia sipuiente al de su publicacion, ante ¢] Rector de ia
Universidad, quien resolverd 1o procedente.

De no presentarse recurse de reposicion, ¢ escnto de subsanacion de
defectos de considerard recurso de reposicion sioel aspirante fuera
deftnitivamentic excluido de la realizacion de las prucbas selectivas.

5.‘ Tribunales :

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura en el
anexo IV de esta convocatoria.

.2 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Reetor de Ia Universidad, cuando concurran en ¢hos
circunstancias de’las previstas on cf articulo 20 de ia Ley de Procedi-
micnto Administrativo, o si se hubicsen realizado 1areas de preparacion
dc aspirantes a pruchas sclectivas de acceso 8 Cucrpos ¢ Escalas en los
cinco anos anienores at de la publicacion de esia convocatonia.

El Presidenic podra solicitar de los micmbros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articule 20 de 1a Ley de Procedimicnio Administrativo.

5.3 Con antcrioridad a la iniciacién de las_pruchas selectivas. se
publicard en cl «Bolclin Oficial del Estado» resolucion por la que se
nombrard a los nuevos micmbros del Tribunal que havan de sustituir a
- los que hayar perdido su condicion por alguna de las causas previstas
cn fa base 5.2 )

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
ttuiares o supientes. Celebrard su sesion de constiucion en ¢f plazo
maximo de dicz dias antes de la realizacion ded primer cjercicio.

En dicha scsion. el "Tribunal acordard todas las decisiones que
correspondan on orden al correcto desarrolto de las pruebas selectivas.

3.3 A pariir de su consutucion, ¢ Tribunal, para actuar valida-
menie, reguerira la presencia de la mavoria absoluta de sus miiembros,
tituiarcs o saplenics. -

3.6 Deniro de lz fase de oposicion. el Tribunal resolverd 1odas las
dudas que pudieran surgir en aphcacion de estas pormas, asi como o
quc sc deba hacer en los casos no previslos.

El procedimicnto de aciuacién del Tribunal sc ajustard en todo
momento a lo dispueste en la Lev de Procedimiento Administrativo,

5.7 E! Tribunal podra disponer la incorporacién a sus irabajos de
asesorcs especialisias para fas prucbas correspondientes de los ejercicios
que csitmen pertincnies, limitdndose dichos aseseres a prestar su
colaboracion on sus especialidades 1écnicas, La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cordoba.

5.8 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en ague-
llos casos cn que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
mHnusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de lgs
ejercicios gue of resto de tos demds participantes. En este sentido se
estableceran, para fas personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista cn base 3.3, tas adapiaciones posibles en tiempo v medios
para su rcalizacion,

5.9 Ei Presidente del Tribunal adopiars las medidas oportunas para
garantizar quc los ejercicios de la fase oposicitn, que sean escritos v no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue sc conozcs la
identidad dce Jos aspiranics, wtilizando para ello Jos impresos aprobados
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{«Boictin Oficial del Estado» del 22) o cualquier otros equivalentes.

5.10 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su scde en ¢ Rectorado de la Universidad de Cordoba, calle
Alonso X1, namero 13, teléfono 21 80 00-01-02,

5.1 El Tribunal gue actiic cr esias prucbas seiectivas tendra la
categoria pnimera de las recogidas en el anegxo V del Decreto 5471989,
dlf.; f_"I de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucian de 21 de
abril).

6. Desarrollo de fos ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspiranics podran ser requeridos
por los mictmbros del Tribunal con finalidad de acreditar su personali-
dad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en su dnico
llamamicnio, sicndo exciuidos de la oposicidn quicnes nO COMPArezcan,
saivo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por cl Trbunal.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes cjercicios se cfectuard por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya ceicbrado ef primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualquiera otros medios si se
Juzga conveniente, para facilitar fa maximo divelgacion, con veinticua-
{ro horas, al menos. de anlclacion a la sehalada para la iniciacidn de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢ anuncio serd publicado
cn tos locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cuaiquier otro medio, si se estima convenienie, ¢on
doce horas, al menos, de antelacion.

En cualquicr momento del proceso selectivo, si el Tribunal teviese
conocimicnto de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su cxclusion al Rector de la Universidad de
Cordoba, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o faisedades
formuladas por ¢l aspiranie en ks solicitud de admision a las pruebas
sclectivas, a los efectos procedenics.

Contra la exclusion, ol aspirante podrd interponer recurso de
roposicion anle la misma auwtoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas sclectivas, ¢t Tribunal hara piblicas, en
¢l fugar de celebracion del altimo cjercicio, asi como en la sede det
Tribunal, schalada on la base 5.10, y en aquellos olros que estimen
aportunos, Ia relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

E} Presidente del Tribunal enviard copia certificada de a lista de
aprobados al Rector de la Universidad, cspecificando, igualmente. el
nitmcroe de aprobados on cada uno de los ejercic1os.

8. Presentacion de documentos y nombramienios de funcionarios

8.1 En el plazo de veinie dias naturales. a contar desde el dia
stguicntc a aguel en guc se hicicron piblicas las listas de aprobados en
¢l fugar de cxamen. los opositores aprobados deberan presentar. en el
Rectorado de la Universidad. los siguienies documentos:

2} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2,13 o
certificacion académicn que acredite haber realizado todos los estudios
para ka obtcacién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de minguna Administracion Publica.
ne haliarse inhabilnado para el ejercicio de funciones publicas, segin ¢f
madclo que figura como anexo 11 a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los cases de fuerza
mavor, no presentasen ia documentacion o del examen de las mismas
se dedujera gue carceen de alguno de tos requisitos senalados en la base
2.1, n¢ podrdn ser nombrados funcionarios. y geedaran anuladas sus
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actuaciones, sin perjuicio de ia responsabiidad en que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por Resolucién de la autoridad convocante. y a propucsta del
Trilwmal calificador, se procederd al nombramiento del funcionaric de
carrera. mediante Resolucion que se publicara en et «Boletin Oficial del
Estadon.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
decumento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjcmplar de la solicitud de panicipacion en las prucbas selectivas
cnviado a la Universidad convocante, con ef apariado «reservado para
fa Administraciony debidamenie cumplimentado, asi como ceruficado
a que se refiere fa base 3.1,

& Norma final

La presente convocaloria v cuantos actos administrativos se deriven
de clla v de Ja actuacion def Tribunal podran ser impugnados en fos
casos y ¢n la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, la Adminisiracion podra, en su caso, proceder a ia
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimicnto Administrative,

Cérdobd, 5 de junio de 1992.-El Rector, Amador Jover Moyano.
' ' ANEXOT )
Ejercicios y valoracién
1A Erercicios

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:
"El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema empleado
serd el-de concurso-oposividn v estard formado por los ejercicios que a
continugcion se indican, siendo obligatorios ¥ eliminatorios. -

Primer cjercicio: Consistird ¢n conlestar un ¢ucstionario de ochenta
preguntas con respucstas maltiples, sicndo sélo una de ellas la correcta,
basadas ¢n o contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la realizacién del ejercicio serd de cien minutos.

El Tribunal, para aquelios aspiranices que a su juicio justifiquen haber
acreditado los conocimientos correspondientes a la scgunda parte del
programa ¢n las prucbas supcradas para acceder a Ja condicion de
labaral, de.conformidd con o esiablecido en ¢! acucrdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 199!, hecho publice por Orden del
Ministerie para las Administraciones Publicas {«Boletin Oficial del
Estado» ndimero 78, de | de abril), podra acordar que el cuestionario se
hase solamente en fa primera parte del programa.

Scgundo cjercicio: El Tribunal preseniard seis supucsios pricticos dc
cntre fas materias contenidas en ta segunda parte del programa de estas

* prucbas. Los aspirantcs deberdn elegir dos de entre los seis supuestos. El
ticmpo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este segundo eiercicio podrid suprimirse para aquellos aspirantes que
justifiquen que se corresponde con conocimientos ya acreditados en las
pruebas superadas para acceder a ja condiaion de laboral, de conformi-
dad con lo-cstablecido en ¢l acucrdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, heche pablico por Orden del Ministerie para las
Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estadow numero 78,
de 1 de abril)

LB  VALDRACHN

Fasc de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase se
realizard de la siguicnic manera: -

A) Antigiedad: La antigiedad del solicitanie, a que se refiere la
base 2.2, se valorard hasta un méximo de seis puntos, tenienda en cuenia
.a ecstos cfectos los servicios prestados, hasta la fecha de publicacién de
{a convocatoria, asigndndose a cada ano completo de servicios efectivos
una puniuacién de un punto, hasta e Kmite maximo expuesio.

8) Prucba selectiva: Los aspiranies gue hubiesen superado en su
dia una prueba selectiva de cardcier publico para acceder a la condicién
de Eu?;}ral en la Universidad sc les valoraré concediéndole cinco puntos
por cllo. . .

Los puntos obtenidos en la fase de comcurso se sumarin a la
puntuacidn finzl. Estos punios no podran ser aplicados para superar la
fase de oposicién. '

Fase de oposicion: Los cjercicios de Ia fase de oposicion se calificardn
de la forma sigutente:

A) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos. ’

B) Scgundo gjercicio: Sc calificard de cero a 10 puntos, y scrdn
climinados agucllos oposifores gue no obtengan, como minimo, cinco
puntos. A los aspiranies que no realicen este segundo ejercicio, por
habdreeles suprimido de acucrdo con cf apartado LA, el Tribunal los
calificard con Cinco punios.

La calificacion final de Tas prucbas vendrd determinada por fa suma
de tas puntuaciones obtemdas en-los ¢jercicios de la fase de oposicion
mds los obtenidos ¢n la fasc de concurso.

Programa gposiciones libres grupo B

Primera parte

l. La Constitucién Espatiola de 1978 Estruciura. Los poderes del
Estado cn la Constitucién, La Corona, Las Cortes Generales: El Poder
Judicial, Bl Gobicrno vy la Adminisiracion.

2, Los derechos fundamentales. Evolucidn histdrica v conceptual.
Los derechos fundamentales en la Constitucion Espanola. La participa-

cion social on la actividad del Estado. Su insercién en los 6rganos de las

Administraciones Pablicas. o :

El Estado de las Autonomias, Precedentes historico-constitucio-
nales. Su regulacion en la Constifucion Espanola: Vias de acceso a la
autonemia ¢ Instituciones autonémicas.

4. La organizacion territovial del Estade en la Constitucidn. La

Adminstracion Local: La provincia y of municipio. Las Comunidades
A;_:l{’mcmas. Su constitucion, compeicacias. Los Estatulos de Autono-
mia. - : -
5. La Administracion Piblica: Concepto. La Administracién y las
{uncioncs-y poderes del Estado. Gobierno v Administracion. Control
legislativo, jurisdiccional v politico de la Administracidn. La Adminis-
iracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

Las fucnics det Derecho Administrativo: Concepto v clases.
Jerarquia normativa: Astonomia y sistemas de fuentes: La Ley: Con-
cepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de fa potestad reglamentaria.
Reglamentos ilcgales. Los reglamentos de los drganos constitucionales.

7. Elacto administrativo. Concepto, clases y elementos. Ef procedi-
micnto administrative. Principios informadores. Las fascs del pro-
cedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedi-
micnte de ¢jecucion. Los procedimicntos especiales.

8. Los recursos administralivos: Conceplo y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima-
tign y érgang compelente. Examen especial de los recursos de alzada,
FepOSICIOn, revisidn y suplica. La jurisdiccién contencioso-administra-
va: Concepte y naturalcza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Eiementos. Formas de contratacion. Resolucion, rescision v denuncia,
Contenido v cfectos de 1os contratos administrativos. Acomodacion de
ta LCE a la legislacion comunitaria.
~10.  La natraleza juridica de fas Universidades. Las Universidades
como Adminisiracion autéronsa. Los Estatuios de las Universidades.
Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad dé Cordoba.

11, Organizacién académica de la Universidad: Depantamentos,
Institutos, Facultades, Escuclas Téenicas Superiores, Escucias Universi-
tarias, Colegios Universitarios.

12, Organos de gobierno: El Rector, fos Vicerrectores, ¢f Secretario
general, los Decanos y Directores. EF Gerente, Organos colegiados de
gobierno, especial referencia al Conscio Social.

13 Clases y régimen juridico del Profesorade Universitario. Clases
y régimen juridico del personal de la Administracion y Servicios. La
representacion del personal ¢ las Universidades. :

14. Régimen de alumnado. Acceso, permanenciz y colacion de
grados. La expedicidn de titulos académicos. Competencias estalales v
universitarias. El sisterna de becas al cstudio.

¢ 15, Las wansferencias de las competoncias universifarias estatales a
fa Comunidad Autonoma dc Andalucia. Organizacién actual de 1a

Conscieria de Educacion y Ciencia.

Segunda parte

1. Conceplos generales de informatica, Introduccidn a los ordena-
dores. Esiructura de la informacdn digital. Los circuitos 1ogicos:
Generalidades: Algebra de Boole, .

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador.
Estructura v funciones. Evolucion y gencraciones.

1. *Las memorias: Definicidn v tipos. Memoria centrak: Funciones
y diferentes modos de acceso. Memoria secundaria: Tipos. Organizacion
de dalos. )

4. La periferia del ordenador. Soportes de la informacion. Unida-
des de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada y de salida.

5. Microinformatica; Conceplo de microprocesador. Arguiteciura
de microardenadores. Sistemas mong ¥ multiusuario. Periferia.

6. Los sistemas operativos. Conceplos bdsicos. Elementos. Sisie-
mas operalivos en microordenadores. Cedificacion. Detectores y correc-
tores de grrores. : . )

7. Sistema operative. Gestién de procesos: Tiempo real. Tiempo
compartido. Proceso secuencial. Multiproceso. Multiprogramacion.
Concurrencia de procesos.

8. Sistema operaivo: Gestion de memoria. Memoria virjual. Ges-
#i6n de entrada-salida. Proteccion de recursos,

9. EIl sistema operativo UNIX. Caracteristicas fundamentales.
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10.  Lenguaje mdquina. Fucnies y objetos. Ensambiadores. Compi-
tadares. Traduclores e intérpreles.

1. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacién: Ins-
truccion de entrada-salida, bucles, transferencias de datos. Andhisis
{omparamo de los principales lenguajes,

12. Lenguajes orientados a la informética de gesiion. Lenguaje
COBOL: Estructurz. Organizacién de un programa COBOL.

13. Lenguaje de programacion C. Caractoristicas Basicas.

14, Concepto de informacidn. La informacion en los ordenadores.

Codificacion. Correccion y deteccidn de errores. Representacidm de.

nimeros y caracteres. Codigos EBCDIC y ASCIL

15, La organizacion de Jos datos. Organizacion directa, secuencial
y sccuencial indexada. Organizaion fisica v organizacion [ogica. Meiodos
de acceso.

16. Las funciones informaticas: Dircccion, desarroiio, explotacion.
produccién v sistemas. Tipologias organizativas en la funcién de
desarrolio, L

17, Ei centro de proceso de datos. Tipologias organizativas,

18, Instalacion fisica del centro de procoso de datos: Sepuridad.

19 Teoria de sistemas de informacion: Conceplo. Objetivos. El
proyecto informitico. Ciclo de vida. La documentacién.

. 20, Fases de realizacion de los sistcmas de informacion: Esmdms
previos: Ef anilisis funcional. El discfio organico. La programacion. Las
prucbas. Instaiacion y formacion. Mantemmiento.

2 ngramacmn Estructura de programas. Algoritmos ¥ datos. La
programacion estructurada. Mretodologias: LCS. Jacksom, Bertini ¥
Warnier.

22, Programacion: Cuaderno de carga. Cuaderno de prucbas. Dia-
gramas d¢ entrada-proccso-satida. Diagramas de fiujo, Orémegramas

33, Programacion: Tablas de decision, Rejilla de datoes. Pseudocd-
digos. Listas de instrucciones. Codificacidn.

24, Programacion Jucgosdeemayo Pruchas, Depuracion. Andlisis
de errores.

: 25.  Programacion: Tratamicrio dc ficheros. El concepto de indice.
Apuntadores. Registros, sus 11pos. Accesos concurrentes. Scguridad v
bloguce de dalos. |

26, Lenguajes procedimentales y de control. Cadenas de proeceso.
-Comandos.

27. Logicalde avudaala programacwr& Editores. Generadores de
pantallas, de informes y de programas. Depuracion de programas. Otros
programas de utilidad.

28. Bases de datos. Concepto. Modelos jerdrquicos. Modelos en
red. Modetos relacionales,

29.  Bases de datos: Disefto. Andlisis previo. Asignacidn de recursos
y medios, Viabilidad. Dischio 16gico vy fisico. Definicign de registros.

30. Bases dc datos: Facilidades de consulia a través del gestor de
hascs de datos. Diccionario de datos. Enlace con lenguajes de alto nivel,

3. Bascs de datos: Intcgridad. Scguridad. Independencia. Control
de redundancia. Proteccién ig isica de los datos

32, Bascs de datos documentales. Lenguajes de :nterrogacson
Thesavrus. Procedimicntos y perfiles. Sistemas de recuperacién de
informacion: Analisis comparativo. :

33, Teleinformitica. Concepios generales sobre transmision de
datos: Caracteristicas y npos de Hneas para transm:sxon de datos.
Equipos erminaies def, circuito de datos.

34. Tipos dc redes: Clasificacion por tipolegia. Clasificacion_por
teenologia. Conmutacion de circuitos. € onmuiac:on de mensajes. Con-
mutacion de paguetes.

35 Redes publicas de transm!smn dc datos: IBERPAC, RAC.

* Servicios telemaiicos (videeteX, telewex, datdfono).

36. La automatizacidn de oficinas: Teenoiogias of' maticas, Herra-
mwnlas disponibies. Impacto en ia organizacion.

" 37. Eltratanmcnio de toxtos. Sisiemas mono y multipdgina. Orto-

.grafia automdtica: Técnicas de justificacion y compensacion.

38, El traamicnto de la imagen. Digitalizadores v «scanners».
Discos 6ptimos, numéricos y videodiscos. Logical de compactacién de
imdgenes v acceso mohiple.

39.  Redes locales, imcgraczorz de s;stcmas heterogéneos. El modele
ETHERNET.

40. Los paquetes oftmdticos integrados. Proceso de textos. Hoja
clectrdnica. Correo clectronico. Agenda. Griaficos. Gestor de datos.
Teléfono. Caleuladora.

41, Goesitén automatizada de personal
aphicaciones informdiicas.

42, Automatizacion de la geslion presupuestaria
necesaria ¥ aplicacioncs informaticas.

43, La informadiica en ¢l scguimicnto de eapedientes: Informacién
necesania v aphcaciones informaticas,

44, Informganica v derecho 2 la intimidad, La siiwacion al amparo
de ta Constitucion: La proteccton juridica del logical.

Informaciéon necesaria y

Informacion

ANEXO 1T

Don ..
con demicilio cn .

de ideandad namero

y con docuracnio nacional
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juramento o promete, a ofectos de ser nombrado funcionario de la
Escala s , que no ha sido
scparade det servicio de mnguna de Eas Admumslracmm-s poblicas v que
no se halla inhabifitado para el ejercicie de las funciones piblicas.
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CERTIFICO: Quedelos anaecedenies obranies en este Ceniro relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes-
UXIrcmos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apcllidos v nombre: e
Categoria a Ia que pertenece .
DN NRP

Lugar dc nacimiento

Turne de integracion:
NOMETD OPOSIEOT oot eerceeeenrcenre s eemeneeen
FASE DE CONCURSO:

1. Destino acteal:
2. Anugicdad cn la categoria objeio de la convocaloria de integra-
cion, hasta cf dia de publicacion de la misma:

3. El opositor antes mencionado accedié a la plaza medianie la
prucba sclecliva de caracter publico.

4 [n la cituda psueba sciecliva se acreditaron los siguientes
CONOCIMICTHOS:

Y para que consie, cxpido la presente centificacion en e

{Locatidad, fecha, firma y scilo}

ANEXO IV

Ei Tribunal estarg constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente; Don Jaime Alvarez-Ossorio Lacave. funcionario interino
de la Escala de Técnicos do Gestion de la Universidad de Cérdoba,
Gcrsntc l{ic Iz Universidad de Cérdoba.

ocales:

Don Luis Manuel lglesias Precioso, Técnico de Adminisiracion
General de 1a Administracién Local, Letrado asesor de la Universidad
de Cérdoba.

Dona Maria Dolores Casado Salinas, Profesora numeraria de Escue-
las dc Macstria Indusirial. Jefa de Scecion de Cobros, Pagos e Inversio-
nes de la Universidad de Cérdoba.

Don Gerardo Pedrds Pérez, Titular de Escucla Universitaria de la
Universidad dc Cérdoba,

Don José Luis Espcjo Saavedra Santa-Eugenia, TnuEar de Escuef
Universitaria de la Universidad de Mdlaga.-

Sccrc!anp:,‘Don Juan Maniet Lucena Liamas. funcmaano de la
Escala Administrativa de Organismos attonomeos, Jefe det Servicio de
Personaf de Habilitacién y'Caja de la Universidad de Cordoba.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Almorze Daza, Catedritico de Ensefianzas
Medias, Director del Servicio de Informdtice de la Consejeria de
Educacian v Ciencia de la- Junta de Andalucia.

Vocales:

Don Scbastidn Fernindez Amo. funcionario del Cucrpo de Gestion
de Admimistracion de Ia Junia de Andalucia. Jefe de Seccién de
Adminrstracion Local de la Consejeria de Gobernacion de la Junia de
Andatucia on Cordoba

Don Jos¢ Lws Mcegias Osuna. funcionanio interino del Cuerpo
Superior de Administradoses de la Juma de Andaluciz. Adminestrador
general de ln Delegacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Dona Marta Pacheco Gras, Profesora titudar de Ersefianzas Medias,

Don Sebastian Alijo Moyane, Téenico de Administracion General de
Administracién Local, con destino en la Universidad de Cordoba. '

Secrctario: Don Rafael Oricga Domingucz. funcionario del Cuerpo
de Gestion de In Admenistracian Civil del Estado. Jefe de 1a Seccion de
Personat de la Universidad de Cardoba.



