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UNIVERSIDADES

Basf.'S. de la cunvocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas. de
conformidad con lo establecido en el artículo 37 de la ley 31/1990. de
Presupuestos Generales del Estado para 1991. por el sistema de plazas
afe(.'tndas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Publica.

1.3..1 Las plazas convocadas)' no cubiertas no podrán ser acumula­
das a ninglin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases de esta
convocatoria. yen cuanto le sea de aplicación pOr la Ley 30j1984, de 2
de ngosto, modificada por la Ley 23j1988. de 28 de julio, el articulo 37
de In Ley 31/1990. el Real Decreto 2223j1984. de 19 de dícíembre
(<<Bolelín OfiCial del Estado» del JI), los Estatutos de la Universidad de
Córdoba. y. con caracter supletorio, el acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hL·<.:ho publico por Orden del Ministerio para
las.Admínistraciones Publicas (<<Boletin Oficial del Estado» número 78,
de 1 de abril de 1991).

L 3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguielltes fases: Fase de concurso y fase de oposición, con las valoracio­
nes, pruebas. puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El personal que sui>cre las pruebas selectivas de acceso quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberá permanecer en el mismo durante
un plazo mínimo de dos años.'

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciara en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992.

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacíón a la fecha en
que de comienzo el primer ejercício de la fase de oposición, el Rectorado
de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes, con la
puntuación obtenida en la fase de concurso. Díchas listas deberán
ponerse de manífiesto. en lodo Caso. en el local donde se vaya a celebrar
el prinwr ekrcicio de la fase de oposición y cn el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad,

2. Requisitvs de 1m candidatos

1.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los sigUientes requisitos:

2-1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años,
2.1-.3 Estar en posesión, o en condiciones de obtener. antes de la

fccha de terminación del plazo de presentación de solicítudes, el título
de Ingeniero T0cnico. Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formación Profesional de tercer grado o equivalente. De confomlidad
con Io-establecido en la dísposición transitoria quinta de la Ley 30j1984,
de 2 de agosto. se considerará equivalente al título de, Diplomado
Universitano haber superado los tres primeros cursos completos de
licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad. ni estar afectado por limitación
fisiea o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber Sido separado, mediante expedíente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2_2 Loo;; 3<;pimntpo;; llllf" ('on('urrnn a e'itas plazas deberán ocupar o
haber ocupado. a la entrada en vigor de la Ley 23/1988. de 28 de julio.
un puesto de trabajo de personal informático en la Universidad de
Córdoba. mediante contrato laboral indefinido. y reunir los demás
requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

RES'OL[ ·CfO.V dc 5 dc JUlIIO de 1992.-de fa ['IIi1wsidad de
eirdoba. por /a I./IIC se t"lJIlrÓCLln j!/"lleha5 sc/ectira5 para
llllirnu clI/a t.."scala dc Prugramadores dc esta_ CIIIl'crsidad.

En cumplil1licnlo de lo dis¡J'llC"sto en los Estatutos de la Universidad
de Córdoba. aprobados por Decreto de la Junta de Andalucía !1ú~lero
::!74/1985, dc ~6 de dicil'mbre. y con la final1dad de dar cumpllmlento
a b disposición transítoria decimoqUinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la FunCión Pública. adicionada a la misma por la Ley
::::3jI988. de :!8 de julio,

Este Rl'dorado, t'n uso de las competencías que le cstan atribuidas
cn cl articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. cn rclaci.ón c~n el
articulo 3. e). de la misma y en los Estatutos de esta Umversldad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala dt;
Programadores de la Universidad de Córdoba, con SUjeción a las
siguientes

RESOLUCION de 18 de junio de 1992, del Ayulltamie/lto
de Pu{.'ol (Va/meia), refereJ/te a la COIlI'f)calOna para
prol'l!er una plaza de Asesor JI/rüiico y una de Auxiliar
.idmínistraJiro.

RESOLUCIO/V de 8 de jUl/io de IfJ92, del Ayuntamiento de
Sallla Cfl/Z de 8ezunQ (Cwuabria), r('j!'rente a la conwx:u­
loria para prOl'eer una pla:a de Auxiliar de AdminislraCÍón
General.

RESOLVCJON de 1 de junio de 19lJ2. del.{l'UJllaJlliellfO de
P¡eJag.os, n~ti.'/'{'l1te alu conrocalol'ia para pn;lw:r una pla:a
de Ojwal de Obras.

En ei «Boletín Oficial de Cantabria» numero 106. correspondiente al
dill 27 de mayo de 1992, se publica la convocatoria y bases para proveer
mcdiante concurso una plaza de Oficial de primera de Obras.

'El plazo ,de presentación de instancias es de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente a1 de dicha publicación.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicaran
en el «(Boletín Oficial de Cantabria)).

Piélagos, t de junio de 1992.-EI Alcalde, Jesus A. Pacheco Bárcena.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 111, del dia 3 de junio
de 1992, se publican las, bascsae la oposición libre, convocada para
cubrir una plaza de Auxiliar de Administración General del Ayunta­
mienlo, así como las vacantes que puedan producirse hasta el momC:1to
en que comience el primer ejercicIO.

Las il1stancias, según modelo que se facilítará en el Registro General
de la Corporación, deberán presentarse en el citado Registro dentro de
los veinte días naturales siguientes al de la publícación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del :Estado». También podrán presentarse en la
forma prevista en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

A, la instancia deberá adjuntarse resguardo de los derechos de
exnmcll', que importan 2.000 pesetas. ,

Los succsivos trámites del proceso selectivo se anunciarán solamente
en el «BoleHn Oficial de Cantabria» y tablón de anuncios de la Casa
Consistorial.

Santa Cruz de Bezana, 8 de junio de 1992c-EI Alcalde, J. Antonio
Velaseo Pércz,

propil.'dad.· por el sistema de oposición libre de dos plazas de Guardia
de la Policía local. vacanlt:s en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento de Atarte, encuadradas en el grupo D.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de esta
Corporación dentro de! plazo de veinte días naturales. contados a panir
de! siguiente al de la publicación de este anuncio en el (~Boletín Oficial
dd Estado».

los sucesivos anuncios rdativos a l'sla convocatoria se publicarjn
unicamcntc en el «Boktin OficiJI» de la provincia,

Lo que se hate público para general conocimiento.
Atarl'c. I de junio de 1992.-El Alcalde, Víctor Francisco Sánchcz

M~lrtincz.
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Habiéndose publicado la oferta de empico para 1992. en el «BoleHn
Oficial de la Provincia de Valencia)). el día 31 de enero del año en curso
y en el «Boletín Oficial del Estado,) el día 28 de marzo de 1992, por la
Corporación en Pleno se ha acordado la convocatoria de las plazas que
se citan y por el sistema de selección que, igualmente, se expresa a
continuación:

. Una plaza de Asesor Jurídico, Técnico de la Administración Espe­
cial. subescala Tecnica. clase Superior. grupo A: Concurso-oposición,

Una plaza de Auxiliar de la Administracíón, Escala de Admínistra­
cíónGeneral, subescala Auxiliar, grupo O: Concurso-oposición.

"Las bases que han de regir esta convocatoria se publican en el
«Boletín Oficial de la Provincia de Valencia), nümero 144. de 18 de
junio de 1992_

Quienes deseen tomar parte' en las pruebas de selección dich2;s
deberán presentar instancia en el Registro General. a contar dpl o;;igllipnte
día a esta publicacíón, por plazo de quince días hábiles.

Puco!. 18 de junio_ de 1992.-EI Alcalde, José Vicente Cuello
Picdrafita_,\

15229
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El tiempo de servicios prestados en el puesto de trabajo descmpe·
i'lado actualmente será computabk a C(celOS de antigüedad, en la fase
de concurso, como servicios prestados en la Escala en la Que se pretende
acceder.

3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sekctivas deberán

hacerlo constar en la instancia, que será facilitada. gratuitamente, en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de C('uta v MeJilla, v en el Rectorado de la Universidad de Córdoba. A
la instanciase acompañarán dos fotocopias del documento nadonal de
identidad.

los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso. que
no tendrá carácter eliminatorio. deberán presentar certificacíóñ, segun
modelo contenido en el anexo 111. expedida por el ServiCIO de Personal
de la Universidad de Córdoba. acreditativo de su antigüedad en la
misma. así como de la superación'de prueba selectiva para el acceso al
puesto de trabajo que desarrolla actualmente o que haya desarrollado,
en su caso, como personal laboral.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejemplar a
prescntar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en el
Rectorado de la Universidad de Córdoba. o en la forma establecida en
el artículo 66 de la ley de Procedimiento Administratívo. en el plazo de
veinte días naturales. a partir del siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». y se dirigirá al Rector
de la Universidad,

las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior. a través de las
representaciones diplomátic3s ° consulares españolas correspondientes,
qllícn("s las remitirán seguidamente 31 Organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar. en las instan·
cias. la minusvalía que padecen. Tambicn deberán solicitar las poSibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en
que csta adaptación sea necesaria.

4.... Admision df! aspirantl's

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Univcrsidad de Córdoba dictará Resolución, en el plazo máximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Rcsolución, que deberá publicarse en el «Boletín Oficial del Estado». se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi­
nará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad eonvocante y en
cl Gobicrno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la
lista deberán constar, en todo caso, los apellidos, nombre y número de
documento nacional de identidad. así como la causa. de exclusión.

4.2 Los aspiran les excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución. para
podc-r subsanar el defecto Que haya motivado la exclusión. Contra dicha
Resolución podrá interponerse r('('urso de reposición. en el plazo de un
mes. a partir del día siguiente al de su publicación. ante el Rector de la
Universidad. quien resolverá lo procC'dente.

De no prescntarserecurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos de considerará recurso de reposición si el aspirante fuera
definilivamente excluid~ de la realización de las pruebas selectivas.

5, Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas 'pruebas ~ el que figura en el
anexo IV de esta convocatoria.

5.2 los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir~

notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de' las previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, o si se hubiesc-n realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco años anteriores al de la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las ..pruebas selectivas. se
publicará en el «BolcHn 9ficial del Estadm) resolución por la que se
nombrará a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal.
con asistencia. al menos. de la mayoria absoluta de sus miembros.
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de diez dias antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión. el "Tribunal acordará todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A panir de su constltución. el Tribunal.. para actuar valida­
mente. fCquerirá la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.
titulares o suplentes.

5.6 Ocntro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá todas las
duda!> Que pudieran surgir en aplicación de estas normas. asi corno lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiehto de actuación del Tribunal se ajustará en todo
monll'nto a lo dispuesto en la Ley' de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especia·listas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinemes, limitándose dichas asesores a prestar su
colaboraCIón en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Univcrsidad de Córdoba.

5.8 El Tribunall'alificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
cjcrcicios quc el resto de los demás participantes. En este sentido se
estabkcerán. para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma pre\·istD en base 3.3, las ad3ptaciones posibles en tiempo y medios
para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantilar que los ejercicios de la fase oposición, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos aprobados
por Ordc-n del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(((Boktin Oficial del EstadO)) del 22) o cualquier otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Córdoba, calle
Alfonso XIII. núrrrero 13. teléfono 21 8000-01-02.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría primera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (<<Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» de 21 de
abril). .

6. DC'sarrollo de los ejerciciO!;

6.1 En cualquier momento. los aspirantes podrán ser requeridos
por los miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personali­
dad.

6.2 Los aspiranles serán convocados para cada ejercicio en su único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal.

6.3 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales señalada en la base 5.10 y por cualquiera otros medi.os .si se
Juzga conveniente. para facilitar la máximo div:.;!gación, con vemtlcua­
tro homs. al menos. de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado.' en la _citada sede de los
Tribunales. y por cualquier otro medio. si se estima conveniente. con
doce horas, al menos, de antdación.

En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguno de los aspirantes .no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la Universidad de
Córdoba, comunicándole, asimismo, las inexactitudes O falsedades
formuladas por el aspiranle en la solicitud de admisión a las pruebas
selectivas. a los efcctos procedentes.

Contra la exclusión, el aspirante podrá interponer recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprohados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas. en
el lugar de celebradón del último ejercicio, así como en la sede del
Tribunal, señalada en la base 5.10, y en aqueJlos otros que estimen
oportunos. la relación de aspirantes aprobados. por orden de puntuación
alcanzada. con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad. espe~ificando. igualmente. el
númcro de aprobados cn cada uno dé los ejercicios.

S. Prcse!1lación de documentos .l' nombramiC!1fos de funcionarios

S.I En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar dc examen. los opositores aprobados deberán presentar. en el
Rectorado de la Universidad. los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificación acadcmica que acredite haber renlizado todos los estudios
para la obtención dc1 mismo.

h) Declaración jurada o promes3 de no haber sido separado.
mediante expedIente disciplinario. de ninguna Administración Pública.
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. según el
modelo Que figura como anexo JI a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentasen la documentación o del examen de las mismas
se dcdujcm Que carecen de alguno de los requisitos S('italados en la base
2.1. no podrán ser nombrados funcionarios. y Quedarán anuladas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incu­
rrido por falsedad cola solícitud inicial.

.8.3 Por_Resolución de la autoridad convocantc. y a propuesta del
Tnblmal caiJficador, se procederá al nombramiento del funcionario de
carrera. mediante Resolución que se publicará en el «Boletín Oficial de!
Estado».

la propuesta de nombramiento deberá acomparrarse de toto<.'Opia del
documl,,'nto nacional, de identidad de los aspirantes aprobados. del
ejemplar de la solicitud de participaCión en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocanlc, con el apartado «reservado para
la Administración» debidamente cumplimentado, así como certificado
a que se refiere la base 3.1.

9. NVl"majinal

La presente convocatoria y cuantos. actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
c.asos y en la forma establCcidos en la- Ley de Procedimiento Administra­
tiVO.

Asimismo, la Administrac.ióri podrá. en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Córdoba, 5 de junio ~e I992.-EI Rector,' Amador lover Moyano.

ANEXO 1

EjercicioS y valoración

I.A EJERCICIOS

. SistcfQa de plazas afectadas por el artículo J5 de la Ley de Medidas:
'El procedimiento de se1ccción de los aspirantes por el sistema empleado
será el-de conc-urso-oposieión y estará formado por los ejercicios que a
continuación se indican, siendo obligatorios y eliminatorios. -

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario <:te ocheñta
preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la correcta.
basadas ~n el contenido del programa de estas pruebas. El tiempp para
la realización del ejercicio será de cien minutos.

El Tribunal. para aquellos aspirantes Que a su juicio justifiquen haber
acreditado Iqs-eonocimientos correspondientes a la segunda parte del
programa cn las pruebas· supera.das JXIra acceder a la condición de
laboral, de.conformidd con lo establecido en el acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho público por Orden del
Ministerio para las Administraciones PUblicas (<<Boletín O(icial del
Estrldo}) número 78, de 1 de- abril}, podrá acordar que el cuestionario se
base solamente en la primera parte del programa. -,

Segundo ejercicio: El Tribunal presentará seis supuestos prácticos de
entrc las materias contenidas -en la segunda parte del programa de estas
pruebas. los -aspirantes deberán elegir dos de entre los seis supuestos. El
tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas.

Este segundo ejercicio podrá suprimirse para aquellos aspirantes que
justifiquen que se corresponde con conocimientos ya acreditados en las
pruebas superadas para acceder a la condición de laboral, de conforrni~

dad con Jo-establecido en- el acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho público por Orden del Ministerio para las
Administraciones Públicas (<<Boletín Oficial del Estado» numero 78,
de I de abril).

1. B V ALORAC1Ó.~

Fase de concurso: La valoración de los méritos. en esta fase se
realizara de la siguiente manera:

A) Atlligúcdad: l.:a antigucdad del solicitante, a que se refiere la
base 2.2, se valorará hasta un máximo de seis puntos, teniendo en-cuenta
a estos efectos los servicios prestados, hasta la fecha de publicación de
la convocatoria, asignándose a cada año completo de servicios efectivos
una puntuación de un punto, hasta el límite máximo expuesto.

S) Prueba selectiva: Los aspirantes Que hubiesen superado en su
día una prueba selectiva-de carácter publico para acceder a la condición
de laboral en la Universidad se les valorara concediéndole cinco puntos
por dio. . ' .

Los puntos obtenidos en la fase de concurso· se sumarán a la
puntuadón final. Estos puntos no podrán ser aplicados para superar la
fase de oposición.. .

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán
de la forma siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificará de cero a lO puntos, siendo
necesario un mínimo de cinco puntos.

B) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos-, y serán
eliminados aquellos opositores quc' no obtengan, como minimo, cinco
puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por
h~hcrsdes suprimído de acuerdo con el apartado LA., el Tribun·al los
c~lificara con cinco puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá determmada por la suma
de lus puntu~lCioncs obtenidus t'n,los ejerciciOS de la fase de oposición
más los obtenidos en b fase de concurso.

Programa oposit'io!/cs libres grupo B

Primera parte

L La Constitución Española de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitución. La Corona. Las Cortes Generales: El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administración.

2. Los derechos fundamentales. Evolución histórica y conceptual.
Los derechos fundamentales en la Constitución Espanola. La participa·

. C'iónsoc¡al en la actividad del Estado. Su inserción en los órganos de las
Administraciones Públicas. .

3, El Estado de las Autonomías, Precedentes histórico·constitucio­
nales. Su rl'gulación en la Constitución Española: Vías de acceso a la
aulonomia e Instituciones autonómicas.

4. La organización territorial del Estado en la Constitución. La
Adminislrnción Local: La provincí;;¡ y el municipio. las Comunidades
Autónomas. Su constitución, competencias. Los Estatutos de Autono­
mia.

5. La Administración Pública: Concepto. La Administración y las
funciones>- y poderes del Estado. Gobierno y Adminísü·ación. Control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administración. La Adminis­
tración y la norma jurídica: El principio de legalidad.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquía normativa: Autonomía y sistemas de fuentes: La Ley: Con·
cepto y clases. Disposiciones del l>jecutivo con fuena de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los órganos constitucionales.

1. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedi­
miento administrativo. Principios informadores. Las fases del pro­
cedimiento: Iniciación. ordenación, instrucción y terminación. Procedi­
miento de ejecución. Los procedimientos esPeciales.

8. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
gencrales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima­
tión ~' órgano competente. Examen especial de los recursos de alzada,
repoSición, revisión y súplica. La jurisdicción eontencioso-administra·
tiva: Concepto y naturaleza.

9. Los contratos administrativos: Naturaleza, carncteres y clases.
Elementos. Formas de contratación. Resolución, rescisión y denuncia.
Contenido y efectos de los contratos administrativos. Acomodación de
la LCE a la legislación comunitaria.

10. La naturaleza jurídica de las Universidades. Las Universidades
'como Administración autónoma. Los Estatutos de las Universidades.
Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad cte Córdoba.

11. Organización acudémica de lu Universidad: Departamentos.
Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas Universi·
tarias, Colegios Universitarios.

12. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario
general, los Decanos y Din.'Ctorcs. El Gerente. Organos colegiados de
gobierno. especial referencia al Consejo Social.

IJ C1~s('s y régimen juridit'o del Profesorado Universitario. Clases
y régimen Jurídico del personal de la Admilllstración y Servicios. La
representación del personal de' las Universidades.

14. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colación de
grados. la expedición de titulos académicos. Competencias estatales y
Universitarias. El sistema de becas al estudio.

15. Las transferencias de las competencias universitarias estatales a
la Comunidad Autónoma de· Andalucía. Organización actual de la
Consejería de Educación y Ciencia.

Segunda parte

1. Conceptos generales de informjtica. Introducción a los ordena­
dores. Estructura de la información digital. los circuitos lógicos:
Generalid;;¡des: Algebra de Boolc.

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador.
Estructura y funciones. Evolución y ~encraciones.

3. - Las memorias: Defimción y tipOS. Memoria central: Funciones
y diferentes modos de acceso. Memoria secundaria: Tipos. Organización
de datos.

4. La periferia del ordenador. Soportes de la información. Unida·
des de entrada. Unidades de salida. Canales de. entrada y de salida.

S. Microinformática: Concepto de microprocesador. Arquitectura
de microordenadorcs_ Sistemas mono y multiusuario. Periferia.

6. Los sistemas operativos. ConCeptos básicos. Elementos. Siste­
mas operativos en microordenadores. Codificadón. Detectores y correc4

tores de errores.
7. Sistema operativo. Gestión de procesos: Tiempo real. Tiempo

compartido. Proceso secuencial. Multiproceso. Multiprogramación.
Concurrencia de procesos.

8. Sistema opemtivo: Gestión de memoría. Memoria virtual. Ges­
tión de cntmda4 salida. Protección de recursos.

9. El sistema operativo UNIX. Características fundamentales.
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10. Lenguaje máqufna. Fuentes) objetos. Ensambladores. Compi­
ladores. Traductores e intérpretes.

1l. Caracteristícas básicas de los lenguajes de programación: I.n~·
lrueóón de entrada-salida, buc!cs,transfcrencias de datos. AnáliSIS
comparativo de los princípales lenguajes. .

! 2. Lenguajes orientados a la informática de grstión. Lenguaje
COBOL: Estructura. Organización de un programa COBOL.

13. Lenguaje de programación C. CaraCH:risticas Básicas.
14. Concepto de información. La información en los ordenadores.

Codificación. Corrección y detección de errores. Representación de.
números y caracteres. Códigos EBCDIC y ASCn.

15. La organización de los datos. Organización directa, secuencial
y secuencial index.ada. Organiza ión fisica y organización lógica. Métodos
de acceso. -

16. Las· funciones informáticas: Dirección, desarrollo, explotación.
producción y sistemas. Tipologías organizativas .en la función de
desarrollo.

17. El centro de proceso de datos. Tipologías organizativas.
18. Instalación física del centro de proceso de datos: Seguridad.
19. Teoría de sistemas de información: Concepto. Objetivos. El

proyecto informático. Ciclo de vida. La documentación.
20. Fascs de realización de los sistemas de información: Estudios

previos: El análisis funciona!. El diseño orgánico. La programación. Las
pruebas. Instalación y formación. Mantenimiento.

21. Programación: Estructura de programas. Algoritmos y datos. La
programación estructurada. Metodologías: LeS. Jachon. Benini y
\Varmcr.

22. Programación: Cuaderno de carga. Cuaderno de pruebas. Dia­
gramas de emrada-proccso-salida. Diagramas de flujo. Ordinogramas.

23. Programación: Tablas de decisión. Rejilla de datos. Pseudocó­
digos. Listas dc instrucciones. Codificación.

24. Programación: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuración. Análisis
dc' errores.

25. Programación: Tratamiento de ficheros. El concepto de índice.
Apuntadores. Registros, sus tipos. Accesos concurrentes. Seguridad y
bloqueo de datos. .

26. Lcnguajes proccdimentales y de control. Cadenas de proceso.
Comandos.

27. Logical de ayuda a la programacióI1. Editores. Generadores de
pantallas, de informes y de programas. Depuración de programas. Otros
programas de utilidad.

28. Bases de datos. Concepto. Modelos jerárquicos. Modelos en
red. Modelos relacionales.

19.. Bas~s ~e. datos: ~is.eño.. ~njlisís I?revio. Asi~~~ción de r:ecursos
y medIOS. Viabilidad. Diseno loglto y fislco. Defimclon de registros.

30. Bascs de datos: Facilidades de consulta a través del gestor de
bases de datos. Diccionario de datos. Enlace con lenguajes de alto nivel.

31. Bascs de datos: Integridad. Seguridad. Independencia. Control
de redundancia. Protección fisica de los datos

32. ~ases de datos documentales. Lenguajes de jnterro~ciÓn.
Thcsaurus. Procedimientos y perfiles. Sistemas ,de recuperactón de
informaCión: Análisis comparativo.

33. Tck·informática. Conceptos generales sobre transmisión.de
datos: Características y tipos de líneas para transmisión de datos.
Equipos terminales del,circuito de datos.

34. Tipos de redes: Clasificación por tipología. Clasificación por
tecnología. Conmutación de circuitos. Conmutación de mensajes. Con-
mutación de paquete-s. . '., . . '

35. Redes públicas de transmisión de datos: IBERPAC, RAe.
. Servicios telemáticos (vidcotex, te!ctex, datáfono).

36. La automatización 4e oficinas: Tecnologías ofimáticas. Herra­
mientas disponibles. Impacto en la organización>

'37. El.. tratamiento de textos. Sistemas mono y multipágina. Orto­
. grafia automática: Técnicas de justificación y compensación .

. 38. El tratamicnlo de la imagen. Digitalizadores y «scanncrs».
Discos óptimos. numéricos y videodiscos. Logical de compactación de
imtigenes y acceso múltiple.

39. Redes locales. Integración de sistemas hcterogéneos. El modelo
ETHERNET. .

40. Los paquetes ofimáticos integrados. Proceso de textos. Hoja
e!c'c¡rónica. Corrco electrónico. Agenda. Gráficos. Gestor de datos.
Tdéfono. Calculadora.

41. Gestión automatizada de personnl: Información necesaría y
aplicaciones informátícas.

42. >\utomatización de la gestión presupuestaria: Información
necesaria y aplicaciones informaticas.

·n. La infornl.:ítlca en el seguimiento de expedientes: Información
necesana y "lp!lcacionC's informálKas.

44. lnform.ltica y derl'l'ho a la intimidad. La situación al amparo
de la Constitución: La protección .iuridica del logical.

(Localidad, (ceba, firma y s('!!o)

ANEXO IV

y para que conste, expido la presente certificación en

de de 199 .aEn _ .

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Jaime Alvarez-ossorio Lacave. funcionario interino
de la Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad de Córdoba,
Gerente de la Universidad de Córdoba.

Vocales:

Don Luis Manuel Iglesias Precioso, Técnico de Administración
General de 'la Administración Local. Letrado asesor de la Universidad
de Córdobn.

Dona María Dolores Casado Salinas, Profesora numeraria de Escue­
las de Maestria Industrial. Jefa de Seccíón de Cobros, Pagos e Inversio-
nes -de" la Universidad de Córdoba. '

Don Gerardo Pedrés Pércz. Titular de Escuela Universitaria de Ja
Universidad de Córdoba.

Don Jase Luis Espejo Saavedra San~a-Eugenia. Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Má~ga.· .

Sécrctario:. Don Juan Manuel Lucena Llamas. funcionario de la
Escaln Administratha de Organismos autónomos, Jefe del Servicio de
Personal de Habilitación y'Caja de la l!nivcrsidad de Córdoba.

Suplentes:

Prcsidente: Don Juan Almorza Daza, Catedrático de Enseñanzas
Medias. Director del Servicio de Informátíca de la Consejería de
Educación y Ciencia de la· J unta de Andalucia.

Vo('~tk's;

Don Sebastián Fcrnandez Amo. funcionario del Cuerpo de Gestión
de Administración de la Junta de Andalucía. Jefe de Sección de
Administración Local de la Consejería de Gobemación de la Junta de
Andalllcia en Córdoba

Don José Luis Mcgías Osuna. funcionario mterino del Cuerpo
Sup('flor de .-\dmlllistradorcs de la Juma de Andalucía. Administrador
general de In DelegaCión de GobernrlClón de la Junta de Andalucia.

Dona 1\bna Pacheco Gras. Profesora titular de Enseñanzas Medias.
Don Sebastian Alijo Moyana. Trcnico de Administración General de

,-\dministración Local. con destino en la Universidad de Córdoba.

Secretario: Don Rafael Oncg.:1 Domíngucz. funcionario del Cuerpo
d\' Gestión de la Admmistración Civil del Estado. Jefe de la Sección de
Personal de la Uni\"ersidad de Córdoba.

juramento o promete, a ('fectos de ser nombrado funcionario de la
Escala , que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administracionrs pL;blicas y que
no se halla inhubilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

DATOS DEL OPOSITOR:

Apellid~s y nombre: :.., .
Categona.a la que pertenece .
DNi: NRP : Fecha de nacimiento ..
lugar de nacimiento _ .

Tumo de integración:

Número opositor > _ .

FASE DE CONCURSO:
l. Destino actual: .
1. Antigucdad en la categoría objeto de la convocatoria de íntegra­

ción, hasta el día de publicación de la misma:

...... años, meses y días.

3. El opositor antes mencionado accedió a la plaza mediante la
prueba selectiva de carácter público.

4. [n la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conocimicntos:

ANEXO III

Don . > - •••••

Curgo: .........•........ . _ .

CERTIFICO: Que de Jos antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo mdicado, se justifican los siguientes
extremos:

con documento n.Kional
. declara halO

ANEXO 11
Don .

con domicilio en .
de icicmidad número


