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propivdad, por ¢l sistema de oposicion Hbre de dos plazas de Guardia
de ia Policia local, vacantes en fa piantilla de funcionarios de este
Avuniamiento de Afarfe, encuadradas en ¢l grupo D.

Las sohcitudes s¢ preseatardén en el Registro General de esta
Corporacién dentro del plaze de veinse dias naturales. contados a partr
del siguiente al de fa publicacién de cste anuncio en ¢f «Boletin Oficial
del Estados.

Los sucesivos anuncios relalivos a csla convocmoria s¢ publicardn
anicamenie en el «Boletin Oficial» de a provincia.

Lo que se hate piblico para general conocimientp,
Adarfe, | de punio de 1992.-El Alcalde, Victor Francisco Sdnchez
Martinez.

RESOLUCION de I de junio de 1992, del Ayuntantiento de
Pidlagos, reforente a la conyocatoria para proveer una pazd
de Qficial de Obras. .

15227

“En e «Boletin Oficial de Cantabria» namero 106. correspondicnte al
dia 27 de mayo de 1992, sc publica la convocatoria y bascs para proveer
mediante concurso una plaza de Oficial de primera de Obras.

Ef plazo-de presentacion de instancias es de vemnle dias naturales,
contados a partir dod siguicnte al de dicha publicacion. o

Los sucesivos anuncios referentes g esta convocatoria se publicaran
en ol «Boletin Oficial de Cantabrian.

Piélagos, | de junio de 1992.-El Alcalde, Jests A, Pacheco Barcena.

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, def Ayumtamiento de

Samta Cruz de Bezana (Camtabria), veferente a la convoca-

toria parg proveer una pluza de Auxitiar de Administracion
. General. . ..

15228

En el «Boictin Oficial de Cantabria» nimero {11, del dia 3 de junio
de 1992, sc publican las bases de la oposicidn libre, convocada para
cubrir una plaza de Auxiliar de Administracion General del Ayunta-
micnto, asi como las vacanles que puedun producirse hasta el momento
en quc comicnce cf primer ciercicio.

Las irfstancias, segin modelo que se facilitars ea el Repistro General
de ia Corporacian, dgebcr:‘m presentarse en ¢l citade Repistro dentro de
fos veinte dias naturales siguicntes al de la publicacién de este anuncio
en ¢l «Boletin Oficial del Estado». También podrdn presentarse en la
forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
uve, ' )

A.la instancia deberd adjuntarse resguardo de los derechos de
cxamen, que importan 2,000 pesetas, .

Los sucesivos trdmites del proceso selectivo se anunciardn solamente
cn ¢l «Boletin Oficial de Cantabrian y tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

Santa Cruz de Bezaﬁa, 8 de junio de 1992.-El Alcalde, J. Antonio
- Velasco Pérez.

RESOLUCION de 18 de junio de 1992, del Ayuntantiento
de Pucol (Valencia), referente a la comvocatoria para
proveer una plaza de Asesor Juridico y una de Anxiliar
Administrativo.

15229

Habiéndose publicado 1a oferia de empleo para 1992, en el «Boletin
- Oficial de la Provincia de Valencia», ¢ dia 31 de enero del ano en curso
y cn ol «Boletin Oficial de! Estadow ¢l dia 28 de marzo de 1992, por la
Corporacion en Pleno s¢ ha acordado la convocatona de las plazas que
s¢ citan y por el sistema de scleccidn que, igualmente, soexpresa a
continuacion: - . .

" Una plaza de Asesor Juridico, Técnico de Ja Administracion Espe-
cial, subescala Téenica, clase Superior, grupo A: Concurso-gposicion.
Una plaza de Auxiliar de la Administracion, Escala de Administra-
cidn General, subescala Auxiliar, grupe D: Concurso-oposicion.

Las bases que han de regir esta convocatoria se publican en cf
«Boletin Oficial de la Provincia de Valenciar, ndmere 144, de 18 de
junio de 1992, : : - i

Quienes deseen tomar parte’ en las pruebas de seleccion dichas
deberdn presentar instanciz en ol Registro General, a contar del siguiente
dia a csta publicacion, por plaro de quince dias habiles.

Pucol. 18 de junio. de 1992.-El Alcalde, José Vicente Caclic

Picdrafiia.,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION do T de jino de 1992, de la Universidad de
Cirdoba, par a gque se convocan pruchus selectivas para
ragreso en fa Excalu de Programadores de esia Universidad.

156230

En cumplimicnte de lo dispuesto e los Estatutes de la Universidad
de Cordoba. aprohados por Decreto de la Junla de Andalucia nimero
27471983, de 26 de diciembre, vy con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposicion transitoria decimogquinta de 1a Ley de Mcedidas para la
Reforma de fa Funcien Publica. adicionada a la misma por la Ley
2371988, de 28 de julio, . o

Esic Rectorado, en uso de las competencias que le ostdn atribuidas
en o articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria. en relacién con el
articulo 3. ¢ de la misma y cn los Estatulos de esla Universidad.
aceerda convocar pruebas sclectivas para ol ingrese on la Escala de
Programadores de la Universidad de Cordoba, con sujecion 2 ias
SIBUICNICS ‘

Bases.de 1a convecatoria

I Normas generales

- L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de Iz Ley 3171990, de
Presupucsios Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de [a Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. :

134 Las plazas convocadas y no cubicrias no podrdn ser acumula-
das a ningun otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convousoria, y en cuanto le sea de aplicacion por la Ley 3071984, de 2
de agosto, modificada por fa Ley 2371988, de 28 de julio, ¢l anticulo 37
de I Loy 3171990, el Real Degreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Bolctin Oficial del Estados del 21), los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba, v, con cardcter supletorio, el acuerdo def Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hecho pablico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Pubilicas («Boletin Oficial del Estados ntmero 78,
de | de abril de 1991} . ‘ 3

1.3 El procedimicnto de seleccion de los aspirantes consiard de las
siguicntes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoracio-
nes; pruchas. pumuacioncs y materias que sc especifican cn ¢f anexe L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura cn cl anexo [ de esta convocatoria.

1.5 El pcrsonal gque supere las pruebas selectivas de acceso quedara
destinado cn ¢l pueste de trabajo de personal funcionario en que su
pucsio se hava reconvertido y deberd permanecer cn cf mismo durante
un plazo minimo de dos afios.’

1.6 EI primer cjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992,

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacidn a la fecha en
quc dé comienzo of primer ¢jercicio de 1a fase de oposicion, el Rectorado
de la Universidad harda publica 1a lista de ios aspirantes, con ia
punjuacion obtenida cn la fase de concurso. Dichas listas deberdn
poncrse de manifiesto, en 1odo caso, en el local donde se vaya a celebrar
ol primwer cicreicio de la fase de oposicién v en el tabién de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidains

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas seleclivas, los
aspiranics deberdn reunir os sigutentes requisitos;

2.1.1  Ser espanol

2.1.2 Tener.cumpiidos los dicciocho anos. .

21,3 Estar en poscsion, o cn condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes, el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técrico,
Formacion Profesional de tercer grado o cquivalente. De conformidad
con lo-establecido eon la disposicién transitona quinta de la Ley. 30/1984,
de 2 de agosto, sc considerard cguivalente al titulo de .Diplomado
Universilario haber superado los {res primeros cursos compictos de
licenciatura.

2.4 No padecer enfermedad, ni estar afectado por limdtacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempeno de las
correspondicntes funciones.

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de jas Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢i desempedo de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que cancurran a estas plazas deberan ocupar o
haber ocupado. a la entrada en vigor de ta Ley 2371988, de 28 de jubo,
unt pucsto de trabajo de persenal informatico ea la Universidad de
Cordoba, mediante contrato laboral indefinido. y reunir los demas
requisitos csiabiccidos on fas prescnics bases de convocatoria.



