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el Sindicato Provincial correspondiente, siendo este delegado el repre-
sentante del Sindicato en el centro de trabajo. .

2. Los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran distribuir in-
formacion, recaudar cuotas y celebrar reuniones sin perturbar la acti-
vidad normal de la Empresa, previo aviso a la misma.

3. Los Sindicatos podran insertar en los tablones de anuncios la
Ezéfonnacxén que consideren oportuna para el conjunto de los emple-
ados. :

Art. 48. De los Comités de Empresa-y Delegados de Personal -
Tanto Comités de Empresa como Delegados de Personal tendran, dentro
del ambito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencias v
garantias qlue la Ley expresamente determine en cada momento ¢ sg

acten en el presente Convenio para los Comités de Empresas, asi como
as obligaciones inherentes al desempefio de sus funciones.

Garantias

a} Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicto de sus fun-
ctones, ni dentro de los dos aflos siguientes a su cese, salvo que éste
se produzea por revocacion y siempre que el despido o la sancion se
basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacion. _ .

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faitas gravés o
muy graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serin oidos, aparie del interesado, ef Comité
de Empresa o restantes Delegados de Personal.

_Poseerdn prioridad de permanencia ¢n la Empresa o Centro de Tra-
bajo respecte de los demds trabajadores en los supuestos de suspension
0 extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b} Podrén sjercer la libertad de expresion en el interior de la Em-
resa en aquellas materias propias de su representacion pudiendo pu-
licar o disiribuir aquellas publicaciones de mterés laboral o social que

consideren convenientes, .

c} No podrin ser discriminados en su promocién economica o pro-
fesional, por causa o en razén del desempefio de su representacion.

.dy En Yeriodos de negociacion colectiva, se podra negociar la am-
pliacién del crédito de horas retribuidas que la Ley fija para el Comité
de Empresa. -

Se poedrd acumular el crédito de horas de Jos distintos miembros del”

Comite de Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus
componentes.

.

Funciones

a) Ademas de lo que recoge la Legislacion vigente, los Comités
de Empresa o Delegados de Personal tendrin derecho a recibir de la
Empresa informes con caracter previo a la implantacion de cualquier
cambio organizative, planes de formacin profesional o introduccion
de nuevos métodos de trabajo, con el fin de que tras su estudio v con
el objetivo de mejorar tas condiciones de trabajo y evitar 1a pérdida de
engeos, se negocien la aplicacion de los planes antes citados.

) Los Delegados de Personal de las sucursales recibiran la misma
informacion que ef Comité de Empresa de la Oficina Central, pero
referida a su centro de trabajo. Asimismo podrd utilizar los terminales
del ordenador como medio de comunicacion cuando la importancia del
asunto asi lo requiera.

Art De los trabajadores en general——Ademss de los dere-
chos que la Ley determina, los empleados tendran derechos a la cele-
bracién de asambleas dentro de la jomada laboral, de quince minutos

cada una, amﬁﬁabies a freinta en casos excepcionales, v hasta un ma-

Ximo de tres horas anuales.

La Convocatoria, con expresidn del orden del dia propuesto por los
convocanies, se comunicara a la. Empresa con veinticuatro horas de
antelacién, como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

La asamblea de empleados podrd ser convecada por los represen-
tantes legales de los trabajadores, un tercio del total de fa plantifla, o
por los sindicatos.

Para su validez serd necesaria la presencia de al menos un tercio de
los empleades de plantilla del centro de trabajo, v las decisiones, aun
cuando afecten a la totalidad de la plantilla se fomaran por mayoria
simple, salvo en aquellos temas especificos que la legislacién vigente
indique la necesidad de unanimidad u otro tipo de mayoria. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Politica de empleo —Conscientes las partes firmantes del
presente Convenio del problema del paro existente, tanto en el conjumo
del pais como en ¢l sector de seguros y ante la grave sifuacion que se
viene dando en este sentido ambas representaciones acuerdan:

La Direccidn deberd facilitar al Comité de Empresa, relacién de los
empleados con cualguier tipo de contrato laboral que presten servicio
en la misma con fecha 1 de enere de 1992 il con expresion del nombre
i( agellidos dei trabajador, edad, categoria laboral, afios de servicio en
a Empresa, sexo y estado civil. Asimismo se comunicarin las altas y
bajas que se produzcan, comunicando, ademas de los datos anteriores,
el'motivo por el que s¢ producen, y en caso de bajas si el trabajador
queda en situacidn de desempleo. i ]

La Empresa vendrd obligada a comunicar al Comité de Empresa o
Delegados de Personal [a relacion del personal que mantiene una jor-
nada modificada o ampliada en relacion con la establecida en Convenio.

L.a Empresa no podrd contratar personal que mantenga un COnirato
laboral a jomada normal en otro sector o esté en situacion de jubilacioén.

La iniroduccién de nueva tecnologia {informdtica), no debe Hevar
en ningin casc a la desaparicion de puestos de trabajo, encargdndose
la Empresa de la adaptacién de estos trabajadores a otros cometidos
distintos. o

Ambas representaciones se comprometen al seguimiento de estos
acuerdos a través de las personas designadas en la Comision de Vigi-
lancia.

. Cuando la Empresa tenga la necesidad de efectuar el tfraslado de
algiin empleado, tanto geograficamente como funcionalmente, debera
comunicarlo previamente al Comité de Empresa alegando las razones

. que han creado esta necesidad. En estos casos el Comité de Empresa

podré emitir un informe previo a la realizacién del wraslado que debera
ser emitido en ¢l plazo de quince dias a partir de la recepcidn de la
comunicacién de la Empresa. ]

RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por-la que se dispone la inscripcion en
el Registro del texto de lg revision salarial del Convenio
Colectivag de «Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcifla
Cocida». .

15093

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de

_§ «Tejas, Ladrillos v Piezas Especiales de Arcilla Cocidaw, que fae suscrito

con fecha | de junio de 1992, de unma parte, por FEMCA-UGT v
FECOMA-CC.00., en representacion de los trabajadores, y de otra, por
HISPALYT, en representacion de las Empresas, v de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados ? v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatute de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo Acuerda:

Primero.-Ordenar la iascripcién de Ia revisién salarial de dicho
Convenio Colective en el correspondiente Regisiro de este Centro
-directive, con notificacion a la Comisién negociadora.

Scgundo.—Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. -

ACUERDOS
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3%} Carreccitn de errores al acioal aniculo 44 del Conveny Colective Estatal en ralgcion con
determinados puesios de rabap v sus correspondiantas miveles salanales ’

Puesic de¢ wabap Nivet 3sqrado Nivel correcto
Jete Administralivo 3 2
Encafiador Manual Horno-Holimar 9 ]
Encanador Marg scbre Vagonela 3 8
Casfcador y Empaquetados Manua# 9 8
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INTERPROVINCIAL
NIVELES SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARTAL
I 2.8390 .60 465 .00 286700 234
1 2.762.00 465,00 286.00 234
Ptl 2.731.08 46% .00 286.00 234
v 2.699.,00 465.00 786,00 234
v 2.669.00 465.00 286,60 734
vi 2.639.00 _ 465,00 286 .1700 234
vii 2.607.00 465,00 786.00 734
MIEL 2.568.00 465.00 286 .00 234
123 2.538.00 465 .00 786 .00 734
X 2.513.00 465 .00 786 .00 234
xi 1.759.18 325.50 200.7¢ 163 .8
KIVEL  BasSE BASE REVESADA 5T 2 ABOS 103 & AMCS HT ¥ ARGS 143 14 M35 T 19 MRS I8 24 ARDS 453 1% aa05 525 34 ARGS 543 39 R0
i (131} LI, 9,34 1L 3,78 Hnn 3N (1K1 04,05 $19.93 10542
3] 1548 LU LER H 1,88 15,34 in §14.32 (318 14 15538 .4 LEE ]
EH] 114 [T L DN 2 Wy 648 wmaun e 0 17,85 13166 H §51.08
¥ 1448 1.515.59 LN 151.5% WM g iy 59064 100,93 114,26 §29.55
¥ 423 IR A .31 152,42 19,45 Jid 30t 51984 3. 193 §1 11 8
¥l 1318 LAY nu IR} 15,43 35495 e 547,64 §55.54 BRLiE LHE 2
¥ii [LEL] 1.44.8 . 142,84 uy MM EE2 18 547,04 Ly Tt 74 (111 ]
¥ £ LN .1 134,14 131,53 . LS §E1.54 i Tos. 2 B1.87
[ H 114 1L3en .1 By me 3185 437,61 .4 e 683,74 1S I
1 tH ) 137520 0.1 115 u.n kiR 953 .5 HERL] 883,01 Ny
ALBACETE
NIVELES SALARICG BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
H 2.881.00 562,00 264,90
Ii 2.858.00 592,00 764 .00
Iitk 2.83% .98 592 .60 264.00
iv 2.814 .00 592,00 264,00
v 2.791.00 592.00 64 00
vi 2.769 00 552,00 264,00
VEI 2.746.00 59z7.466 264,00
VIIl Z2.724 .00 592.00 264 00
IX 2.702 .00 592.400 754 .00
X 2.657 .00 382,00 264 .00
X 1.859 99 414,49 184 .80¢
RIVEL  MR8E BASE REVISADA 51 2 R0S 0% 4 AROS 175 9 A0S Y A0S 1L 1% RRos T TLORROS 451 19 AROS 523 4 A0S 593 19 A0S
B 1h64 1,790,580 "5 i LN 8.6 540 FLENN 165,50 9.0 165614
it 134 .18 5 RN 179,35 L1 410,18 543,460 HEH [ ] LHX 1B
iH 1595 1.714,85 15,75 111,48 181,54 €58 5.8 [HIN L . [1308) RN
¥ 1587 1480, 81 W H.H e 1t LU 518,93 B35 iR §in L3131
¥ 1532 IRTiN 115 16,31 178352 N §4.35 4.3 138,54 154 40 %44
¥ (i) [ RN w.n i, 66 [N H FLL LLi L $i0.9 nLe 1348 FL1 ]
Wi ta7 183,34 LAY 187,54 w.a KL W 47,08 16,81 LR E] §I8.78
¥y Hi N 1.5%.4 .1 - 15358 HIN . 4% HEIRT AN 194,43 9. 11
Ix 1w [N Wi Hn 13,8 154, 7¢ Y 4 589,38 o14.73 (LR 3508 1)
X 1334 142,43 nu 142,84 L4 LM L1381 LIS s41.0 T4 $i1. 58
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ALICANTE
NIVELES SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
1 7.789 .00 484 .00 307,00
11 2.726.00 484 00 307 .00
It 7.697.00 484 00 367.00
v 2.668 00 484,00 367.00
v 7.641,00 484 .00 307 .00
vI 7.613,00 484 00 307,00
VIl z.585_ 00 484 00 307 .00
VIII 2.547,00 484, GO 307 .00
1x 2.519.080 484,00 387 .00
X 2.471.00 484,00 307 .00
X1 1.729.70 338,80 214.90
NIVEL  BASE  BASE REVISADA ST 2 ARDS  THB 4 A0S T Y AMOS . MI 44 ARDS MUK 9 ARDS  DOT 14 ARDS 45D 20 ARDS ST 34 AROS 59X 39 Ad0S
1 04 LI B L6 01,48 2.8 TN 6510 Y 14,55 101491
t 1508 L MR K] m.n .4 110 §14.99 8.2 R 95446
i 1l LSILIE ThET 187,34 w747 m.u wLH 547 44 70824 31815 1
iy un £S5 NS 15,1 156.4 3#3.91 H1.1 s 545,13 .4 #5454
v E] LS M R B4t 15,10 5.0 861,42 $45. 1 760,83 .
] 1340 LS LK 143,12 144,31 Y, 44552 545,12 §46.72 TR, TIRT,
1l 129§ LU SR 238,11 m.u uLsE S0 5.0 nen N
viHl 124 LI 12,9 6.0 . ana 585,36 58848 54159 TR
I s IR I TR ) 1.5 14 .6 64 i858 1Y 68668 TR
X 1z RTIN TR R 121,76 05,3 1,83 M 458,58 543,44 61141 M5
ASTURIAS
NIVELES SALARIQ BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARI AL
_______________ e v s R
1 3.294.00 426 .00 214 .00
1t 3.221.00 426 .00 214,00
It1 3.192.00 476 .00 z14,00
v 3.161.00 426,00 214,00
v 3.131,00 426.00 214,00
3 3.101.00 426,00 214,00
VIl 3.068,00 42600 214.00
¥II1 3.028.00 426,00 714,00
Ix 7.999.00 426,00 - 714,00
X . 2.941.00 426 .00 214,00
x1 2.058.70 298.20 149.80
NEYEL  BASE  DASE REVISADA 53 2 ANOS  INE 6 A0S TS 9 4A0S BT 14 AAGS  BID 1Y AROS  JIY D4 MROS 45T IS ARDS UK B4 A0S B 39 AR5
i 1 L BN Hl.6 .4 CIRY TR HLm Hen 475,52 RN
i s LN B w0 1.4 M IRYS IR the.20 455 110654
m oo L BN L) TR 50,1 TIRT) nea e 5,52 R
T 1 L nn .4 ITRY S50 54156 7Rl TR 975 .52 1064
V 1 LN N e LN 8,24 $99.54 12,84 s 15,47 110664
¥l s LHH R .6 KT u e 56 N 844,20 5.5 pAth b
1] s LI NR ) 314,92 450, 2¢ 5415 niu TR 978,52 FEH
vill 17y N AT R 0.0 m.n N 5415 1.0 144,78 5.5 1a6 84
ix 115 N un 107,48 HEn TR 591,54 R Y] 118 51 TR
X 1113 L N Hi. man HLH IR neu T s.52 16
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BARCELONA
NIVELES S.BASE P SALARTAL P .EXTRAS
-
I 0 96.577:00 304 22600 275
il G 85 647,00 776 18400 225
[iI o 84.397.00 722 18050 225
v o 81.901,00 716 17900 225
v 2693 79.248.00 866 19008 225
Vi 2650 843 - 225
28 2628 76.868 .00 795 18210 275
VIIT . 2583 75.065.0¢ 784 16485 22%
Ix 2540 77.577.00 768 17039 225
X 2456 752 225
X1 1747 .2 526.4 157.5
“RlvEL 1 4805 5 oS 19 2005 15 #4905 oS 4 AlDS
{ ®.1 TR .43 w.n 1. IR
i .1 un 1.1 LIV HOLH T aMn
IH 4,12 LTRD Wit " HETH FH L
¥ %11 TR B HE 1 WM 47514
¥ .12 TR W e IRT THNL]
v : .17 TR} WIEB  HIY R arg 13
ik (TR Wi .43 us.1 HIRE HNL]
i .17 LT L) W ML &76,18
i &1 0.3 . w.n TR AL
1 17 TR .5 w0 SR iT6 18
CANTABRIA
NIVELES' SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
1 3.846,00 484,00 185,00
11 2.7%7,00 484,00 18%,00
111 . 2.772.00 484,00 185,00
v 2.756,00 484,00 185,00
v 2.736,00 484, 00 185,00
VI 2.720,00 484,00 185,00
Vit 2,695, 00 464, 00 185.00
VIII 2.674,00 484, 00 185,00
X 2.653,00 © 484,00 185,00
x 2.614,00 484,00 185,00
xI 1.829,80 338,80 129,50
BT BMSE BASE REVISADA 541 A0S 10y 4 AEOS TR P A0S MY O AIOE MR 19 AEOS MY 14 REGS 45039 REOS SN 34 A0S 38% 39 Ades
i 1 187 .0 187,60 tITRH 450,34 5155 i1 a8 bet 10 979,31 1.106,84
i 1718 W R 147 40 .9 150, 34 581,16 N TR 971593 118534
il 1778 . 140 187,80 9 430,24 §4t 46 Til1.88 144,10 $15.51 1.1 M
i i1y 1476 4.9 147,62 He §1 5 1 181,58 1.8 TR §75 52 IRERD
[ 1 1% .16 187,68 LT 40, 3¢ 181,13 M8 TR 47591 1.106.4§
1 1778 1976 .40 .60 ME,9 0.1 1.% 13,48 TR IRY 1.196 84
¥l 17 76 9345 161,60 I 450,34 5815 UYRT 1430 IIRT 1,108, 34
1 117 HH " 147 56 IR 45034 01,36 LFRT 14 18 975,31 1.164,3¢
1 117 1876 93,80 187,40 R TRT 1% 1.8 44,30 75,53 1.106,34
1 177 1476 91,88 . 107,68 TR 450, 34 511,58 mou .30 415,81 1,106 8%
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GRANADA

NIVELES S.BASE P.SALARIAL P.EXTRAS

! a 88.827.00 447 248

I a BS.604.00 447 48

IT1 0 85.726.00 447 248

v 0 85.723.09 447 748

¥ 0 84.796,400 447 248

Vi 2760 447 248

VIl 2732 447 748

vIII 2703 447 248

IX . 2675 447 Z48

X 26721 447 248

X1 18347 312.9 173.86
NIVEL BASE  BASE REVISADA 52 KR0S 188 4 MOS HS ¥ AR05 2L ARG 31T 13 MOS 8L 24 A0S 451 19 4R05 §25 34 MAGS 598 39 MNOS
I LS L 9344 107,68 LR H L) IR nLu Hi 28 971551 PHE M
i Line 182,18 L1 m.n 1p0.77 m.n HIN §97.43 1.9 153 1075, 08
i 165,00 1LI76.08 LT 177,484 .y 424,25 554,54 676,90 A EDVE} 423,54 NN
H LESEH 177606 LN 11R1 .8 426,25 54350 §14,50 e 473.5% TV ]
¥ 160080 ARR .n 112,44 .1 i $34,61 655,14 176,96 LT 1.947,59
¥ IRFINT] L4581 (iR 1] 3.0 1.5 ELE D 508,97 £1.014 137 .45 LT 4646 .48
¥1l 1488 158488 LN 154,78 IR FL A 95,9 b6, b4 C e 139,42 842,20
il INTLN T 154804 1.e Hen 183 4% M i 43 B TRE 637 .39 05 .93 954 35
[H jann 1.560.45 1514 15,34 185,82 30,47 LTRE 514,34 B76, 64 161,98 887,15
b 132084 1,416,797 1.1 1.4 144,15 B 52 R4 ] 338,37 #1719 16,77 13548

HUELYA

NIVELES BALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

1 2.891,00 391,00 466,00

11 2.812,00 191,00 466,00

II1 2.781,00 391,00 466, 00

v 2.749,.00 391,00 T 466,00

v 2.718,00 391,00 " 466,00

Vi 2.686,00 391,00 465,00

VII 2.655,00 331,00 466, 00

VIII 3.620,00 391,00 466. 00

Ix 2.589,00 391,00 466 .00

X 2.5%26,00 391,00 466,00

X1 1.768, 20 273.70 326,20
BV BSE ST RIVISAM R 10y 4 alos 174 9 afos My 14 RR0S MY 1% KOS MY 4 MOS 5% 13 AE05 51V 4 AROS 598 19 A805
H 1™ Laie ny IR 114,13 46,13 74,91 06,69 1360 387,45 §.997,33
i 1617 L1, 1§71 iTh4 .57 46,11 531,61 R H0.40 951,80 1,911, 18
3 1549 1.803.7% " 168,28 6,07 403,46 54,65 639,48 5.4 $13,83 91,43
¥ i 1.6393,41 Y 153,34 117,58 w0 506,36 610.70 135,94 859,318 83171
¥ 1414 1.500.87 75,04 158, 6% 368,75 179,41 440,07 800,73 i3 $31.45 931,71
71 15 1.533.88 76,68 143,17 60,73 168,08 475,44 LIFR §30,1% 197.51 904,47
¥ £11] 1,480,048 1,00 H R H 151,81 185,41 158,02 %4 £44.0 184,63 473,13
L3 7 4.0 .13 n 45 341,57 4,19 48,02 A0 44 T40.07 39,49
H 1 LM .49 157,17 8 EFENH (101 811,26 817,78 713,30 809,73
1 1188 1.176.91 §),5% i17.69 HIR: 305,83 393,98 43.95 §H.81 660,47 769,84
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MADRID
MIVELES SALLARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARITAL
i 2.783 .00 418,00 264,00
11 2.7162.00 418,00 264.00
It 2.743 .00 418,00 264,00
Iv 2.721.00 418,00 264,00
v 2.761.00 418.00 264 .00
VI 2.681.00 418,00 264,00
VIl Z.672.00 418,00 264.00
YItl 2.645.00 418,00 764,00
Ix 2.626.40 418 00 - 264.00
X 2.582,00 418.00 264 .06
xI +.807.40 292 .60 184 .80
TOTAL. MES TOTAL SEMANA EXTRAS BENEFICIOS
------------------------------------ T I TR T W= W R WE e W AN A N W AN A A A A A AR A
101.616.75 $3.940.09 60.947.70
100.978,00. $3.310,00 60.487 .80
100400, 08 $2.740.00 60.071,70
59.730,.92 92.080,00 59.589,990
99.122.58 $1.480.00 59.151,90
98.514,25 90.880,00 58.713,90
58.240,50 22.796.00 $0.610.00 58.516.80
87 .41¢.75 22.607 .00 89.800,00 57.925.58
96.841,33 22.474 .00 89.230.00 57.509 .40
95.503.00 22.166.00 87.910.00 56.545.80
66.852,10 . 15.516,20 §1.537.00 39.582,08
MADRID
MIVEL  BASE  BASE REVISADA SE2AROS 10K 4 AGOS 5 A0S ML G ARDS 1IN A0S ML U ARDS 45T 29 A0S BIT 34 ARDS  59% 39 ARDS
t 1540 189678 [T - 189,47 ) arn 51504 44 763.51 0.0 RTINS
i 1543 INLIR Y LR 5.4 EI] wu 513,84 620,15 HTR £44.53 315 37
i 158 140 N 162,08 e wmn LTI | ST 13182 HEH 49,55
i 506 141519 (TR 181,52 m.s LY S08.1% [1ERY] 176,13 39,90 951,95
¥ S 1] L1 H.w 155,04 765,14 1R ina 59254 19114 210,90 §8.85
i 1429 153048 HY 153,28 40,54 1Y) asn W B88 .57 79695 804 14
it HI5 1.417.8 LR e 76 nrw Wi [Nt ) 682,99 HTAL 4531
Vil ] 140,02 1.0 e, H "5 158, 4 483,06 5.4 857 81 768,15 £62.47
1] (58] 143581 I IR HEN IR He s 545,38 645.7% T 245,55
X ] Lann " TR BRI IR Q.5 53,1 826,56 nrae H1TE
MALAGA  TECNICGS Y ADMINISTRATIVOS
NIVEL SB.REVISADO P_SALARIAL P EXTRAS
i 97.237 .60 450 368
I 56.999 .00 450 - 368
111 96.499.00 459 368
Iv 96.199,90 450 368
v 95 667 .00 450 368
Vi 97.903 .00 450 368 -
vI] 6.00 g ¢
vitt 90.951,00 450 . 368
1X o ] ¢
X 0 0 ]
X1 0 8 o
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RESTO
NIVEL Sal  REVIZADO P.SAL P EXTRAS
1
Tl
it
v
v 95.643 .00 450 368
Vi 0.09 b} 3
VIl 83.174 .00 450 368
vill 92.500,80 450 368
IX 81.826.00 450 g8
x 30.706.00 450 368
X1 65.136.70 315 257.6
MALAGA
(18178 PASE REVISARA SET A0S I8S 4 AEOS TS S ARDS . 24E R4 ANGS 3O IR ASOS T MOE 14 A0S 45K 19 AROS 52D B4 ARDS 54T 34 Am0S
I s LIS 5.4 Hl.# L L] H1H EAT N ] [T ] N 5.9 LT T
H 111 IRIIR B n.& BN 1 L1 L 541,54 IRER ] (L1981 45,52 P.HE
EEL, s 1140 1.4 1.8 M8 4#LH 581,54 [AN ] {22 ] R 1.108,34
L) i LHEH LiR ) n.# F1 IR H "1 S ma fid, 10 915,51 [ 1]
¥ s INHN L1 ] .o b1 8 L 1.3 L [ FT 1] §75.52 to108.34
¥ 111] 14048 Lil | EELIR S ] . S H 581,54 LA ({79 ] ¥15.51 1108 8
vl s 1LU4 ni 4.4 ne LN 581,54 IR T IR 1468
L] 1 IR N TR HIRT: e 1.5 nLu B2 95,52 IRURY
H] 1452 L ns HTRT] . nman 549,14 N7 1.3 0131 1.045.34
X T LHLST " 1H.3% N 40,84 35241 R £02,54 TENT 1.052.30
i
MURCIA
NIVELES SALARIQ BASE PILUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
1 a.00 8.00 0.00
1 g.00 0.060 o.af
Lel 7.623,00 567.00 484 00
v Z.6G0.00 507,00 494 .00
¥ 2.575.00 507 .60 494 .00
VI 7.551,00 507,00 494 .00
vl 2.527.00 507 .00 494 00¢
YIII 2.500.00 507 .00 494 .00
X 2.475.00 %407 .60 494 00
X 2.427 .00 507 .00 494,09
X1 1.698.90 354 .90 34588
NIVEL  BASE  BASE REYISADA S5 1 MOS e 4 A0S R4S 24K 16 AROS 1T 4 KR0S ML 2 A0S 65T 29 AROS  S7E 36 ARDS 593 19 4805
1 T X " LN Ty nLe 1.4 &4 0.0 8.0 o
i ' L X1 e 8 b.68 2,68 N t.08 850 200
1 - 11 106N LN IR LR 50 541,54 1.4 TR 91557 IR
i 131 LS e NI FIENT 5.8 515,85 o Bni9 #4554 1.095.97
¥ 1] IR R]] nit 01,36 HEM 5,18 2.1 IRL 86,12 TINY, RILRY
W W tRITES o 6.4 o e 48,54 §1.4 14%.3 978,71 1.946.08
Wi et 170,50 wn 1.4 W ) 53447 5.3 116,08 1671 1.817.58
o 1563 160831 o.n .6 IR om.n $14.64 YR 1543 716 1.
" ] 163238 "t w13 1R LTI 506,93 #2618 134,56 1w 13.00
X un 1502 mu 154.23 FIAL tLURL (R $85. 06 56,01 IR 10 53
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NAVARRA
NIVELFES VLORASE BOSAL AR AL FLEYTHAN
i Bh576H 1954 ERE
il . #58sn 152510 e
i 42856 14601 ERE-
v ) 81896 F4R90 118
‘ v B0Y0& 1A% b ot
Vi 799486 14380 318
vi1i 77096 137 W0 11R
Viil 74336 IR TH ERE:
X 73886 IR 318
% 71330 17591 114
X1 49931 #6814 222,
NIVEL BASE BASE REVISADA ST 7 AROS Y 4 A0S 118 4 405 3 14 KAOS 313 89 AROS
i 115 187600 93,80 LT FEH R T 430,14 38156 T4 48 B4 20 §75.52 [RLIRT!
1 178 RN ¥ 8.4 LLIN 1] EEE R 74 6N 54158 (AR E] LTI 97y 57 [ W1
1] §115 146,00 33,48 187 64 348,42 50,24 581.56 112 88 84470 4§75 42 t 168
¥ 1) INITR 5115 185,78 3161 [T1 517.5) R Y #1432 a8, 77 1 aae 1y
¥y 1§9% LIRS T 00 I 1 111} 304,94 36,29 563°%% 590 89 §18.05 54530 v a1y 5§
¥ 1450 176933 N 175,46 0034 N 543 5% §72 4% g 1 05 1 T 0ae 18
il S 1344 1113 183,45 1186 179811 546,63 §21 .11 135,51 #I 9 954 8%
L 45 1 505 88 15,14 1N 1§17 161,45 11 BRI AR HERY 449 1%
i (5T E B W 4] T4, 16 a3 151,16 185,48 459 §1 583 g4 §§7 47 13 31513
] 1274 t.388,37 4637 136,66 137 M R (R 519 37 §44.88 LY i 15
PALENCIA . .
NIVELES 5.BASE P.SALARTAL P_EXTRAS
I 2.707.80 460,00 306,00
It ?.683. 00 460 00 306 .06
11! 2.86772.00 450 00 IR 0N
v Z2.655,00 460,00 306 .60
v 2.636.00 4608 .00 206 00
Vi Z2.619,00 460,00 306,00
Vit 7 802, .00 469,00 306 .08
VIII z7.589.00 464,00 306,900
X 2.578.00 469,00 396 .00
X 2.%26.00 460 00 306.00
I 1.768,20 322.00 214.70

HIYEL  MSE BASE REVISADA  SI 7 ARO5 HI 4 ARQS 11§ oS AT 14 ARDS ¥ 19 AROS 14T T4 RROS 451 1% kA0S 577 34 k05 531 34 AR03

i un i #n.u 1H. ¢ 3,0 €50, 24 545,36 MLy b4 20 #1551~ 106,84
3] {114 L1 8388 1l nn 4504 S48 HLH s 475.51 1106 84
11 HS e LER | i L L TE 581,56 [ALR 1] M 415,52 116644
i s HTE 1.4 1.8 ERER 1 IR 3E1.56 IAr ) He 915,52 1156 84
¥ 1173 i3 nW iH.1# bt 14 50,14 341,54 AT ] 044,78 $15.52 1,198, 84
L1 112 EEH 5.1 . s st 50,74 545,58 BRATN : | i §79.51 1905 44
Vil j11H i N E T * EH R H 458,74 L1311 112,88 LILI] B 4557 11064
L "His 111 1.4 1111 ] LH N Y 587 981,58 Hi.s e 5.6 (LTI
i (11} Hit 1.8 W6 e LLE WL 4154 IR1 ] Bad 70 913 51 1. HI M
X 115 14 1.4 . F N 1 LEL e bLER ] T L1 §1%,512 1
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LA RIGJA
NIVELES 5. BASE B SAL ARTAY P OFXTRAS
[ 2.841.00 524.00 185 .00
11 2.813,00 524.00 185,00
PEI 2.786 .90 524.00 18500
iv 2.758,04 574,00 18% 030
v 2.731.00 524,00 185 .00
Vi 7.70%,00 524,060 18%.060
Vit Z.675.00 574,00 185.00
VIIE 2.633.,00 524 .00 185,00
X 2.605.00 524,060 185 00
X Z2.565.00 524,00 18%, 00
Xi 1.795.50 366 .80 129.50
RIVEL  dASE BASE REVISADA 5T @ i8gS 193 4 AR0S (1 3 W[5 IGRLE 1] 1Y 1% AROS 390 A0S 451 7% k05 ST 1 OMROS 545 19 A0S
| Hi LI .5 173,08 38432 L] L3218 1] (L1 415,58 910,80 1.6%6.18
1] 1615 IR R " 174,28 5.1 o g 61,17 IR 98626 £ A5 -
1 1567 [T : .10 1181t .35 (L9 ] 8764 Gk T8 HIRE $5.87 S
Bi 184 160 1.4 ITRY Hen BT MM §i6.48 . T4 18 Wi 91298
¥ 1583 LNy LN 161,74 IR T R IR $12.5% HLEY 13 954,95
1} 154 [ R13 "9 154 45,43 FAN ] He 18 b1 I LEER Y LAEIRE] 97054
L] e 151870 5.4 151,47 By LWL 1R} 511,50 [1ER 1]} 140,16 89464
LIN3 1158 EAS3 1 71,84 LB 147 8% auan 5458 L1105 ] §53 .94 188 &4 15744
i 1313 [ 1083 H.H 148,62 N m.e 435,54 538,14 £33 4% 131.0% 134,83
X 115 Ly n i 141 iy nn 144 L3S % §4k 24 "L
SALAMANC A
NIVELES S . BASE PLOSALARTAL POEXTRAS
{ 2.9804 .88 452 .09 243 .00
If 2.862.00 452 .00 2431 00
il 2.813.09 4%2 .00 243 .00
iv 2.784 .00 452,60 243 .00
v 2.756.80 452 .00 743 .00
v 2.729.00 452 .20 243,00
VIl 7. 701,60 457.00 243,00
VIl ?.664,00 452 .00 743 00
Ix ? 637,00 452.00 243,00
% 2.584.,00 452 .00 241,00
X1 1.808.80 316 .40 7.0
MIVEL  BASE  BASE REVISADA 6% 7 aRdS 10T & AROS VL9 4405 T4 14 A0S IT 15 MA0S 38T 74 A0S 45T 78 ARDS  SIT 34 AROS SO 39 4Rgs
i . 224 144 §1.48 181,64 EAE 2] 450,24 4154 AN 1] $ie, 20 415 .52 1,106, 34
11 s 1 $.H 187,60 §18,97 A5, 74 581 9% 142,38 fdg 20 313,92 RN 1
i HI i1 $3.40 187,83 114! 450,24 551,56 tAE 1] LTI §15,% 1 156,44
i 141 1574 $3.80 141,60 314,92 H$e.n S8 .56 HER T TR 91352 HRLTRT]
i 1 HH LR 147 80 HERF By H 541,56 188 - 84430 975,52 1106 54
¥i 175 s 9348 187 60 313,92 [} 581,56 142,48 LT 4755 LI
1 1715 1874 3,00 187,60 ESLRH 450,24 - 581.% e T} 344,28 91552 C 06,88
¥ill s 1873 (IR 1] 180 A R H L] h1.56 112,83 LET RS 35,52 IR T
i 118 111 18 18 60 1192 In 581,56 112,99 LTI BTN 1106 e
H 1% 1875 7y .60 EHRH 4501t 581,84 112,88 $44,20 415,52 RTIRT]



21912 Viernes 24 junio 1992 BOE nam. 153
TARRAGONA
NIVELES 5. BASE P_SALARIAL P EXTRAS
1 0,00 0.00 o.an
a 0.00 0.00 0.00
TEI G.00 0.06 0.6
v 2.352.00 763 .00 413 .90
v 9.00 0.00 8. 0o
VI 0.00 0.00 0.00
Vi 7 35700 739.09 413 00
VIII 2.3572.00 §74.00 413 .08
X 2.352,00 647 .00 413.00
X 2.352.00 577.00 413 .00
X1 1.646 .40 403 .90 789 .19
NIVEL  BASE  DASE MEVISMA ST I AKS  IND 4 MDS UL MRS N4 14 AK0S  MIE IS MRS 36D 24 A0S AST 2% ARG5S S2E 34 AROS  S9K 39 MAOS.
i i1 1LY M. 1%, 4 197,64 HiL X 1 36,48 FTHRT ] m.a (11} .
i 144 LHLY ST 116,26 97,64 ma 104 R §23.47 TR §5.83
i e LULE e 118,26 W, .42 104 i 1.1 PR 5.9
] wH o LS R 11426 TN .0 0,4 He T 3,97 04,53 §45.93
¥ 184 LI W 1876 197,44 m.e 160,48 R Tl 4,35 45,93
1i o LIRS W 1,28 T m.0 160,48 . n L b3, 55 £5.1
¥il 1004 LIS s 1,08 19,44 m.n 0.0 w1 97 404,55 545, 9
i we LS S TR 19,44 e e i PR .17 §04.55 5.0
o o LULE W0 18,16 197,64 m.e 360.4 an 3.0 $44,55 5.9
X i LILE W 14,16 197,44 m.n 360,44 ML LI Ry 584,58 §5.9
TERUEL
NIVELES 5 .BASE PLoSALARTAL P.EXTRAS
1 2918 334 150
11 2858 334 350
Ill 2830 334 350
v 2804 334 350
v 2777 334 150
vl 2751 334 3150
VIl 2722 334 350
v1il 2689 334 150
X 2640 334 350
X 2613 334 35
X1 1829, 1 233,84 245
BIVEL  BASE  BASE REWISADA  SE 2 ANOS  MT 4 MOS 171 Y AOS 145 14 AROS 363 SV ANOS 30T 2 ANDS  45Y 29 AROS 57T 34 AOS  SO1 39 AROS
i 17550 KUK Hu .48 HTRH FITRY) 54156 IR Mo .52 1,186, 84
I 14561 176,74 " 114,64 .7 aen 553,99 §14.9 e 0.1 1.450.28
1] INTIR ] 1131 n.u 4L .1 TR TTRY, .0 .1 §05.26 AN
W 1.587,08 1IN0 i5, 4 m.n .35 a8 527,64 i 7559 #5987 1404, 21
¥ 1540 1,459,844 nu 145,54 11,51 143 $13.34 1 14511 IR .
vi 5.0 161628 Ry 16,43 IR TR 541,84~ Wle. 121.32 40,43 11,99
¥it 166,00 1574, H 1.5t 187,81 R LB TR 545, 85 16,5 Hiy 92632
¥iLl 1LHLH 1.515,46 5.1 188,54 1.8 WL W 575,47 185 Wm0 194,11
1 1IN 147254 n. 147,18 T 383,41 456,18 559,57 "4 8.1 i1
1 129,00 £33 9.5 3.8 3.1 18,54 e 578,51 825,48 m.n 2804
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TOLEDN -

MIVELES S BASF £ WAL AR [AS P OREXTRAS

H i A8 N3 oNn IR G154 a7y 1ands
[ g 86 124,00 in% 2175 47 PenTs
111 0 8BS 0K6 00 TR4 9100 S 175
Iv 0 84.566 00 LR an/s - LY NS
v 2172 EFNct H11

vl 2748 in3 511

vii 273% LR 511

VIT] 2644 1R 511

1X 2671 thii 510

X 2621 in3 511

X1 i834.7. 254 1 w/F 7

KIVEL  BASE BASE REVISADA "S5 7 Ad0S 183 4 ARGS IR A0S . D4E 14 MROS . 3EE 19 aOS 398 24 w05 5T 29 RS LP T i 591 % AnGS

ra
f LA FH3.8 1N R 1% 1) W LLT R H HART Tg. 52 126,83 858 o4 T GEY.TE
i1 110 E 135,38 w N 1% LE HE.47 53194 §3% 47 My Wi TEn
31 1567 1,430 41 LK ;) 151,06 Hs.1e 483,33 §29.9% §38.63 158,27 B3 87 41,46
i¥ Fokd bG5S 8t L 145,48 FLANE ELLINE 5130t 61345 1] 855,51 grg 7
¥ 501 (R H.n 18 Hé T 387,90 40104 §id.18 1.4 B &5 #5394
¥i HIG £ 516,54 LR 1 197 60 FF Heu LI ] §99 18 HY & LAL ALY LALING ]
v N 1.935.8% 1§ 153,68 1.1 360 85 .44 pIIRH [L1 1 145 1k 996 17
¥ 1393 149193 o IERTL N 153 58,5 LA 5417 LLENE Y R B ek
tx 1354 1 45644 na RN 1) [ ] HI B 451,54 553,49 B35 40 15 .38 B33

X 7213 IRL L ELR ] 137,82 e e 47 34 S48 LH A Fir o R1Z 75

VALLADOL ID

NIVELES S.BASE POSAE ARTAL P EXTRAS
I 2770 463 443
I1 2731 463 443
il 26049 453 443
Iv 2676 463 443
Vv 2655 463 443
Vi 7634 463 443
L2 2618 453 443
VIiI 2583 463 443
X 2572 483 443
X 2511 463 4473
x1 1757.7 324 .1 31001

NIVEL BASE BASE REVISADA ST 7 AR0S  HT 4 AMDS 17T 3 ARDS 1Y 14 4808 L 19 08 3T WU ARGS 451 1% AROS 571 34 A0S 3T 3 M0

BN 188 151,44 [N 1) 34 37 LIF) ] 4.1 B87.57 0.3 LR ES

1 14350 1

i LLm 1.581.45 s 150,34 155,82 360.97 [11 0% 571,39 i EELIR T 713
i 118,04 1.460,7% 1.4 (L1 2 s .6 U 455,148 557194 668,71 143 48 LEEN
W [BELR 1436 84 nn i43 61 He 1Y 144 44 [T ] 545,74 §45.17 Teh 7% W
¥ 13l [ 0.4 e M5 neu 6.8 535,52 83417 m.an LI RY
¥i 1.3, 0 1.384.97 §1.73 135,46 41084 ) By 19,87 34T 618536 Hos 3 139 13
LIH 1.0, 0 1.3t8. 13 5.9 3.0 LR He 3 LR e 591,13 LLENE 177 4k
¥ill 1. (1R ] LI 128, 4% 1R &3 FLIRY Wy L1 L STk §83 17 138,04
] 114488 115654 £2.53 175.9% s 03 341 .87 iy 381,74 LML LN )
1 £.056.04 1.250.54 .5 125,45 HERL 38,13 .67 5.1 581,74 $58. 18 X1 1}
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VALENC 1A

NIVELES S, BASE P.SALARIAL P.EXTRAS
I 0 99.207.00 428 ' 108
It 0 89.937.00 479 308
111 0 8A.761.00 479 08
v 0 85.872.00 429 308
v & 85,060,900 424 308
V1 0 83.004.00 429 208
VI 2685 479 308
YIII 2623 . 429 308
X 2585 ‘ 479 1ng
X 2521 479 308
x1 . 1764.7 .300.3 215.%

A

-
KiVEL  WSE BASE REVISADA 52 2 AReS HE 4 aS 13 9 AROS 43 HOAROS 358 1% AROS ML 74 ARDS ASE 19 ARDS 571 34 AROS $85 1% MRDS

i R 1.676.00 RS G N | IRy 7311‘91 (=1 L B 58E.36 AT R 1] B0 915,52

[N )
it L RN D S N | B 111 ny . N 581,5 s 44,20 #25.51 1166 8¢
il . L1EH] RN RN ] 1.6 AN 1 450,14 585,54 HLn 844,18 31552 [N 1]
1) : A LATL W LER FETR L .87 . 45504 581,38 IR 1] LLLO{ ¥15.91 t 106, 86
¥ s RN 5.1 RN 1R . LI C I 541,54 m.u ke, 20 815,92 (Al R1
i DR E: I S N H.u1 N F1N 450,24 584,58 HLH M 91582 £
¥il [H4] 1.4 .04 Hau 1.6 318,82 (1 ] §41.5 [ATN Bed, 70 414,52 1,106, 84
il i IRLN ] LR (LA LI I 50,0 .OWH e W 975,52 Fi0B 84
1] 17 [N ] HH wi.a Conn 45004 1.4 HLH §44.70 §75.91 1106 44

X {151 . 13052 B " e m.a 11K Sk 23 §1.81 wen LA 1) 187,12

i d ;
ZARAGOZA
NIVELES 5.BASE P SALARTAL P.EXTRAS
¥ n 74502 1078 797
I G 74502 too8 297
i ] 74502 285 2as
Iy [+} 14502 956 287
v 1] 74502 939 797
vl 2467 810 297
VIE 2467 885 757
VIi] 2467 778 297
X 2467 753 797
X 2487 703 297
X1 1726.9 492 .1 191.8

RiVEL st BASE REVISADA 557 KR0S HIX 4 AROS  NTT Y AdGS HE O RES EL L ) 181 24 ANOS 431 29 KR0S $I% 14 AROS 551 13 AROS

[ A} 1,258,904 K 1150 m.n Lo kiG] 473,98 566,12 §54.18 141.1%
1 N7} 1158, it 175,48 g ELR £ iR 1.9 566,11 $54, 14 141,15 -
I L114] 1.0 §,% 115,04 HER L 3889 LEERL LH R 566,12 54,18 141,15
1¥ [135] §.250.0 §.4 115,80 [N ) 565,93 LI 414,94 58612 §34.18 14215
i 1" P25 §1.%0 125,48 HIRY ELLIR X} bEL N LH N 546,12 §%i 18 141,18
¥l " LB (1 IR i W | ] . g bii ] LR 566,12 §54.18 14 .15
¥l mm 11580 . (KR HERY LR 1 FLE 3 414,04 586,12 1981 142,78
VI 1" 105 (S8 ] 17.u mwmar bLi R ) LLER G LX) %1 588,42 £54. 1% ML
i ~ 1 LIS 0.4 n.n m.nH .8 ey LI R §8k.11 E34 18 742,15

i 1nm [ &8 L [T ] 5.4 R H .8 ELL R 4808 586,17 [2T08 2 14115




