BOE num. 153

Viernes 26 junip 1992

21893

MINISTERIO
'DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de junio de 1992, de la Subsecretaria,

por la_que se emplaza a los interesados en el recurso

mimere (1/0000325/1992, interpuesto ante la Seccidn

i’;‘imem [a'e fo Conmtencioso-Administrativo de la Audiencia
acional.

15087 -

Recibido el requerimiento telegréfico del Presidente de ia Seccidn
Primera de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Macional, en
relacién con el recurso ngmero 01/0000325/1992, tramitado al amparo
de la Ley 62/1978, ¢ interpuesto por don Yamal Ismael Hakin, contra
Resolucion del Ministerio de Educacion y Ciencia, de fecha 22 de abril
de 1992, sobre homologacién de titulo extranjero de QOdontologia,

Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el
- procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma, : .

Sal Madrid, 15 de junio de 1992.-E! Subsecretario, Enrique Guerrero
om. ‘

RESOLUCION de 15 de junio de 1992, de la Subsecretaria,

por la que se emplaza a los interesados en el recurso

niimero Q1/0000328/1992, interpuesto ante la Seccidn

II\’;imeri! de lo Contencivse-Administrativo de la Audiencia
acional. .

15088

Recibido ¢l requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccion
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
relacién con el recurso nimero 01/0000328/1992, tramitado al amparo
de 1a Ley 62/1978, ¢ interpuesto por doha Mara Lidia Garnica de
Mateos, contra Resolucidn del Ministerio de Educacidn y Ciencia, de
fecha 22 de abril de 1992, sobre homologacion de titulo extranjero de

~ Odontologia, :

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sals, en el plazo de cinco dias, a 1odos los interesados en ef
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Sal Madrid, 15 de junio de 1992.-Ei Subsecretario, Enrique Guerrero
om. :

15089

por la que se emplaza a los interesados en el recurso
nimere O10000357/1992, interpuestoe amte la Seccidn
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, ‘

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccién
Primera de lo Contenciose-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
relacion con el recurso ndmero (01/0000357/1992, tramitado al amparo
de la Ley 62/1978, ¢ interpuesto por don David Bariolomé Camilo
Garcfa, contra Resolucidn del Ministerio de Educacion y Ciencia, de
fecha 4 de mayo de 1992, sobre homologacion de titulo extranjero,

Esta Subsccretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

s lMadrid‘ 15 de junio de 1992.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
alom. :

RESOLUCION de 15 de junio de 1992, de la Subsecretaria,

por la gue se emplaza a fos imteresados en el recurso

mimero Q1/000035971992, interpuesto ante la Seccidon

;ringeraide fo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
acional.

15090

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccion
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
relacion ¢on of recurso nimero 01/0000359/1992, tramitado al amparo
de la Ley 62/1978, e interpuesto por dofia Ana Luisa Medina Artiles,
contra Resolucidn del Minisierio de Educacion y Ciencia, de fecha 4 de
mayo de 1992, sobre homologacién de titulo extranjero de Odontologia,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer-ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el

RESGLUCION de 15 de junio de 1992, de la Subsecretaria,

procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Madrid, 15 de junio de 1992.-E! Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom. . ]

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de mave de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion
en el Re%istro y publicacion en el «Boletin Oficial dei Es-
tado» dei Convenio Colectivo de ia Empresa «Supermer-
cados Agud, Sociedad Ancnimas.

15091

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ia Empresa «Su erca-

A; Sociedad Andnima», que suscrito con fecha 22 de abril
de 1992 de una parte por el Comité de Empresa en representacion de
los Trabajadores y de otra por la Direccién de ja Empresa en repre-
sentacién de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto
de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General a acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro‘Directivo, con notificacién a
Ia Comisidn Negociadora. : o

dSegundo.—Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. .

Madrid, 21 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garnido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA-

. «SUPERMERCADOS AGUD, SQCIEDAD ANONIMA»

Predmbulo

Los integrantes de la Comision Negociadora det Convenio Colectivo
de Trabajo que s¢ suscribg, formada por el Comité de Empresa y la
Direccidn de «Supermercados Agud, Sociedad Anonimay, se reconocen
representatividad y legitimacion suficiente para la negociacion del Con-
venio que se pacta,

CAPITULO PRIMERO

. Articulo 1.° Ambitos.—a) Ambito territorial —=El presente Conve-
nio Colectivo afectard a todos los centros de trebajo de la Empresa
«Supermercados Agud, Sociedad Anénima», en lag Autonomias de Na-
varra y La Rioja, y aguellos otros que dentro de dicha demarcacion
puedan establecerse a fo largo de su vigencia

b} Ambito personal y funcional-CGuedan incluidos en el imbito
del presente Convenio, todos los trabajadores que prestan sus servicios
en la Empresa «Supermercados Agud, Sociedad Andniman, cualquiera
que sea su modalidad de contratacion, con las excepciones enumeradas
en el articulo 1.°, punto 3, de la Ley 81980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

<} Ambito temporal -El presente Convenio surtira efectos una vez
re%tstrado por la autoridad laboral y publicado en el «Boletin Oficial
del Estadow, si bien sus efectos econdmicos se aplicarin con cardcter
retroactive, deésde el | de enero de 1992,

El periodo de vigencia de este Convenio serd de un afle, con inicio
gelg} éize enero de %992, y finalizando, por tanto, ef 31 de diciembre
e .

El Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio en sus mismos
términos hasta que exista acuerdo en uno nueve que le venga a sustituir.

Art. 2.° Denuncia.—La denuncia podrd efectuarse por cualquiera de
las partes mediante escrito comunicado a la autoridag laboral, o bien,
se considerard automaticamente denunciado por el simple cunplimiento
de su vigencia.

Art. 3° Unidad del Convenio.—El presente Convenio gue se aprue-
ba en consideracién a la integridad de 1o pactado en e conjunto de su
texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Ant. 4° Compensacion y absorcion.-Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron por
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imperativo legal, jurisprudencial. contencioso-administrativo, Conve-
nios o pactos y/o contratos ¥ usos y costumbres o por cualquier otra
causa.

Las disposiciones futuras que impliguen variacién en fodo o en al-

uno de los conceptos retributives, (nicamente tendran eficacia prac-

fica, si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con ante-
ricridad al Convenio, superan ef nivel total de ésie, en caso contrarno,
se consideraran absorbidas. o

Art. 5.°  Garantias personales.—El conjunto de condiciones estable-
cidas en este Convenio, tienen caricter de minimo, por lo que las con-
diciones que en su conjunto sobrepasen a las presentes, serdn garanti-
zadas exclusivamenfe wad personam», a aquellos trabajadores que ya
las vinieran disfnutando. o L

Art. 6.° Comision Paritaria.—a) La Comision Paritaria del Con-
venio, serd un organo de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigi-
lancia de su cumplimiento. .

Estara integrada por tres representantes de la Empresa y otros
tres del Comité, nombrados a ser posible entre los intervinientes en las
deliberaciones y firma del Convenio. Igualmente podra designarse un
Presidente y asesores, cuyo nimero no podrid superar al de vocales,
que tendrdn voz perono voto. ~ . .

¢} Se reunird la Comision Paritaria a instancia de cualquiera de las
partes, poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dia y hor en que deba
celebrarse, que preceptivamente se efectuara en un plazo miximo de
quince dias gicsgc_: el momento de la solicitud, salvo causa de fuerza
mayor. Su direccion serd el domicilio social de ia Empresa. .

d) Serd tramite preceptivo previo para la interposicion de Conflicto
Colective de Trabajo, el que el motivo del mismo sea conocido ¢ in-
terpretado por la presente Comision Paritaria, emitiendo el oportuno
dictamen al efecto. -

CAPITULO Il

Art. 7.° Retribuciones.—Las retribucienes salariales durante la vi-
gencia del Convenio, serin las que figuran en las tablas salariales que
se adjunta como ancxo, y para cada categoria profesional. .

Teniendo en cuenta que se trata del primer Convenio Colectivo que
pretende unificar fas condiciones de los trabajadores que prestan ser-
vicios en las Autonomias de Navama y La Riofa, y que se encontraban
afectados hasta la fecha por distintos Convenios, resulta imposible des-
de el punto de vista econémico, en los momentos actuales, la unifica-
cion-de tablas. No obstante, ambas representaciones acuerdan su uni-
ficacidn progresiva a lo largo de los proximos tres aflos, de nianera
que al 1 de encro de 1996, sc haya conseguido tal unificacion.

Art. 8° Revision salarial-Se pacta la posibilidad, de acuerdo con
Ia tabla que se relaciona, de un aumento salarial para ef caso de que
fa diferencia de las ventas brutas de la Empresa «Supermercados Agud,
Sociedad Andniman, entre los afios 1991 y 1992, alcanzara el siguiente
incremento:

—Del 5 al 5,99 por 100: se revisaria en un §,5 por 100.
——Del 6 al 6,99 por 100: se revisaria en un 0,6 por 100.
—Del 7 at 7,99 por 100: se revisaria en un 0.7 por 100.
—Del 8 al 8,99 por 100: se revisaria en un 0,8 por 100.
~Del 9 al 9,50 por 100: se revisaria en un 0,9 per 100.

—Mas del 9,50 por 100: se revisaria.en 1 punto.

En caso de efectuarse dicha revision, la diferencia econdmica se
abonaria de una sola vez a lo largo de los tres primeros meses del
gjercicio econémico del afo 1993 (enero-marzo).

A-tales efectos, se considerard la diferencia de ventas brutas entre
los afios 1991 y 1992, teniendo en cuenta los establecimientos comer-
ciales abiertos en la actualidad, y que son los siguientes: _

Comunidad de Navarra -

Robles Pintado, numero 6 (Tudela).

Paseo Pamplona, nimeros 10-12 {Tudela).
Avenida Za_xal.gﬂza, namerg 47 (Tudela).
Juan Antoni Femandez, nimero 31 (Tudela).
Santa Gema, nimero 36 (San Adrian).
Fitero, sin nimero {Cornelid)

Comunidad de La Rigja

Huertas, numero 4 (Alfaro).
Bebricio, nimero 9 (Calahorra).

La comparacién se efectuard siempre en términos homogéncos, aun
en ¢l supuesto de que se realicen inversiones en los centros fijados o
- modificacién fisica de los mismos, no teniéndose en cuenta los centros
de nucva creacion. ) ,
AH. 9.° Comisiones sobre ventas—En tal materia, [as partes estaran
al contenido del Acta de fecha 14 de abril de 1992, suscrita entre el
Comité de la Empresa y su Direccion. Las comisiones para ¢l personal
de caja, se reéularén por lo dispuesto en el siguiente articulo.
Art. 10. Comisiones de cajeras.—Se establece para el personal de
caja un sistemna mixto de comisién y premio mensual para premiar la
exactitud en el arqueo, dnicamente Jdevengable por aquellos trabajado-

e
LY

i

res que intervengan de manera directa en el cobro a clientes por cajas
registradoras, o
Tal sistcma sera ¢l siguiente:

- Una comision de 4.000 (Sx:sctas mensual que s¢ devengara sobre
el arqueo diario dei | por 1.000 de la venta en caja. Sc dard tal arqueo
como bueno, a efectos de comisién, sicmpre quc no sobrepase of error,
el citado 1 por 1.000, cn el caso de que sca superior, se ird descontando
dicha cantidad dec las 4.000 pesetas.

- Igualmente se abonard una cantidad de 2.000 pesctas mensuales
de premio, ¢n caso de gue cn ningln dia del mes existan errores que
sobrepasen el 1 por 1.080 de la venta, en caso contrarto ao se abonard
dicho premio. .

En vintud de dicho sistema, el personal afectado se compromete a
groicm r su jomada dc trabajo hasta que la atencion a los clientes
aya finalizado, no sicndo por'ello retribuido ¢l tiempo de cxceso em-
pleado si no supera los quince minutos. En el caso de que se supere
dicho periodo de tiempo, se computara el total del tiempo invertido,
desde {a hora del cierre habitual, y se sumara ¢n ticmpo para su disfrute.
Ant. 11, Antigiiedad —En concepto de complemento personal de an-
tighedad, el personal acogido por este Convenio Colectivo, percibird
aumentos periddicos por los afios de servicio, consistentes en ¢l abono
ge puati:‘ienins del 5 por 100 del salario base, para cada categoria pro-
esional.

A estos efectos, se computard como tiempo de servicio el prestade
por el personal eventual, aun cuando haya habido interrupciones en los
coniratos, salvo que éstas se hubieran producido a peticion del propio
trabajador.

An. 12, Gratificaciones extraordinarias.—El personal afectado por
este Convenio, tendrd derecho a percibir tres pagas extraordinarias, con
el cardcter de complemento salarial de vencimiento periddico superior
al mes, y que se abonaran el 15 de julio, el 15 de diciembre y el 15
de ‘marzo, siendo su importe de una mensualidad de salario base mas
1a comrespondiente antigiiedad para cada una de ellas. La paga del 15
de marzo, podré ser prorrateada mensualmente por acuerdo con la Em-

resa.

Tales gratificaciones se abonaran en razdn al tiempo de prestacién
de servicios,

Durante la prestacion del Servicio Militar o el Civil sustitutorio, los
trabajadores percibirdn igualmente el importe de las gratificaciones que
les correspondan en base al periodo efectivamente trabajado en la Em-
ffesa, y siempre que en el momento de incorporarse a tales servicios

leven dos aflos de antigiiedad.

Ant. 13, Dietas y kilometraje—Todo el personal afectado por este
Convenig, tendra derecho, cuando tenga que efectuar viajes o despla-
zamientos fuera de la localidad de su centro de trabajo, por drdenes ¢
instrucciones de la Empresa, a percibir, previa presentacion de los jus-
tificantes oportunos, los Eastos devengados por tales despiazamientos.

_ 8i se efectiian en vehiculo propio, se le abonard en concepto de
kilometraje oportuno, la cantidad de 25 pesctas por cada uno de los
kilémetros recorridos. ) :

Art. V4. "Horas extrgordinarias y estructurales.—Las partes firman-
tes, coinciden en ios efcctos positivos que pucdan derivarse de una
tabor conjunta destinada a la supresion de las horas extraordinarias
habituales. Para ello, la Empresa intentard sustituir su realizacion por
nuevas contrataciones dentro de las modalidades vigentes, consideran-
dose igualmente positiva la posibilidad de compensar tales horas por
descansos. -

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda:

a) Horas extrordinarias que vengan exigidas por necesidad de re-
parar siniestros u otros dafios extraordinarios o urpentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion. .

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos ¢ pe-
riodos punta de ventas, ausencias imprevistas, cambios de tumno u otras
circunstancias de caracter estructural: mantenimiento, siempre que no
ruedan ser sustituidas por las distintas modalidades de contratacion
egalmente previstas.

La Direccidn de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa del nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
sus causas y distribucién y determinando su caricter y naturaieza.

Se entenderdn por horas estructurales, aquellas establecidas en 1a
Orden de 1 de marzo de 1983, lgualmente tendran tal cardcter las horas
sobrantes que pudieran producirse por la aplicacion de norma legal de
caracter superior que supusiera reduccion de la jornada sobre la esta-
blecida en el presente Convenio. Debrra seguirse i tramite y procedi-
miento establecidos en la citada Orden para el caso de su realizacion.

CAPITULG U

Ast. 15. Jornada faboral—La duracion de la jomada ordinaria de
trabajo en computo anual durante la vigencia del Convenio (1 de enero
de 1992 al 1] de diciembre de 1992), serd de 1.816 horas de presencia.
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Para 1993, se pacta una jormada igualmente en computo anual de
1.800 horas de presencia, manteniéndose el mismo horario comercial
{apertura y cierre de los establecimientos), qug el Vt%ente en 1992

La jomada, con cardcter general, se distribuird de forma que el des-
canso semanal comprenda el domingo y la tarde del sibado. =~

Art, Horario y calendario laboral —E| horario laboral en jor-
nada de lunes a viernes (ambes inclusive), sera de 9 a 13,30 horas en
horario de mafiana y de {7 a 20 horas de tarde. Los sabados serd de
9 a 14 horas.

Durante los dias 24, 26, 31 de diciernbre y las fiestas de cada fo-
calidad, se efectuara una jornada de 9 a 14 horas. .

Las tardes libres que puedan existir por computo anual del tiempo
sobrante, se disfritaran a razdn de una semanal, de lunes a jueves, a
excepcion del mes de vacaciones. Ambas partes de mutuo acuerdo (Em-

resa-Trabajador), podrin acumular dichas tardes sobrantes para su dis-
rute prolongando el periodo vacacional o por dias seguidos.

Taodo el personal afectado por el presente Convenio, tiene derecho
al disfrute de diez minutos diarios para el almuerzo, dentro del horario
faboral, computindose este tiempo a todos los efectos como trabajo
real y efectivo. .

Art. 17.  Vacaciones.—Todo ¢l personal afectado por este Convenio,
tendra derecho a un periodo de disfrute de vacaciones anual de vein-
‘tiséis dias laborables, Del mencionado periodo, al menos quince dias
naturales se disfrutardn entre los. meses de. [)m;no y septiembre ambos
inclusive. Todo el personal deberi conocer el disfrute de sus vacaciones
con una antelacién minima de dos meses, y no le serin modificadas
de forma unilateral por la Empresa en ningdn caso, salvo fuerza mayor
@ reconocida urgencia. El personal que in o cese en el transcurso
dei afio natural, tendrd derecho a disfrutar o percibir la parte proper-
cional que le corresponda, X

Ast. 18. Licencias retribuidas -El personal que presta servicios en
«Supermercados Agud, Sociedad Andniman, tendra derecho a las si-

guientes licencias retribuidas:

&3 Por matrimonic del trabajador/a, dieciséis dias laborables.
b} = Por matrimonio de hermanos, hermanos politicos y familiares
de primer grado: un dia. _ :

8 Por alumbramiento de esposa: cinco dias naturales.

Por defuncion de conyuge e hijos, siete dias naturales prorro-
gables por dos més en caso de desplazamiento al efecto cuando éste
sea superior a 100 kilémetros. '

e) Por defuncidn de ascendientes, descendientes o hermanos, en-
fermedad grave del conyuge, padres o hijos, tres dias naturales, am-
pliables a dos més en caso de desplazamiento al efecto cuando éste
sea superior a 100 kilémetros,

Por necesidad de atgnder asuntos propios que no admitan de-
mora, demostrada la_ineludible necesidad, sin perjuicio de lo estable-
cido en ¢l articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

E; Por traslado de domicilio un dia natural.

Para la realizacién precisa por ios regresentantes sindicales de
sus funciones en los términos y topes establecidos en la legislacion
vigente. ‘

Los trabajadores deberdn presentar la oportuna justificacion sobre
las causas alegadas, como trémite necesario para el cobro de las licen-
cias en este articulo establecidas.

A los efectos de licencias por enfermedad grave
tal exclusivamente la intervencién Zc_;uin’zrg,ica y la Eospitaiizacién.

Art. 19.  Incapacidad Laboral Transitoria.—En casc de Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de enfermedad comiin, accidente de tra-
bg{;} 0 enfermedad profesional, la Empresa completard hasta el 100 por
1J0 el salaric neto del trabajador, con el limite de doce meses,

Art. 20. Prestacién por invalidez o muerte.—Si como consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad profesional se derivara Ym el
trabajador una situacién de invalidez permanente en el grado de total
para 5u profesion habitual, absoluta para 1odo tipo de trabajos o gran
invalidez, la Empresa abonara al mismo la cantidad de 3.&00.005 de
pesetas, a fanto alzado y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de la prestacién pactada, nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga
lugar, previa la declaracion de invalidez por el Organismo competente.
g Si el hecho causante tiene su origen en enfermedad proig:ienai,

en el Momento en que recaiga resqucic%n firme del organismo compe-
tente, reconociendo la invalidez permanente o cuando tenga lugar el
failecimiento por dicha causa. .

Si como cansecuencia de tales contingencias, sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de la cantidad establecida su viuda o dero-
chohabientes. )

La presente cldusula iniciard su vigencia transcurridos treinta dias
de la firma del presente Convenio Colectivo, con el objeto de que por
Ea Egpresa se establezca la oportuna poliza que cubra fos riesgos pro-

egidos. :

Art. 21. Ropa de trabajo.—La Empresa facilitard con caracter ge-
neral a todos los trabajadores, dos equipos completos de ropa al afio,
segin secciones, uno durante la época veraniega v otra de invieno. En

se entendera como -

aquellas secciones donde sea necesario el uso de calzade especial, la
Empresa lo facilitar, teniendo una duracion de cada enirega de scis
meses. [gualmente y teniendo en cuenta la manipulacion de productos
alimenticios, se facilitarin todos los pares de guantes que sean nece-
sarios par ¢l mantenimiento de la higiene. o

Art. 22. Excedencias—Los trabajadores con una antigitedad de al
menos un allo en la Empresa, tendran derecho a solicitar excedencia
voluntaria pot un periodo no inferior a dos aflos ni superior a cinco.
Conservara el derecho a la reserva del puesto de trabajo, siempre que
exista vacante para ello, y deberd solicitar su reincorporacién con treinta
dias de antelacidn a Ia Techa de finalizacion de la excedencia, enten-
diéndose en caso contrario, desiste de la misma.

Este derecho solo podrd ser ejercitade otra vez por el mismo traba-
i'ador si han transcurrido como minimo cuatro aflos desde el final de
a anterior excedencia. .

Art. 23. Reconocimientos médicos.—La Empresa, de acuerdo con
ia Mutua aseguradora, realizard una revision médica anual a sus traba-
jadores, dentro de la jornada laboral, y corriendo a su costa los gastos -
de la misma. :

Art. 24, Adscensos~Los trabajadores que ostenten la categoria de
«ayudantes»asasarén transcurridos doce meses de prestacion de servi-
cios continuados, a ostentar automdticamente la categoria profesional
de «dependientesy. N ]

Art. 25, Chdferes.—La Empresa, en caso de retirada del permiso de
conducir de los choferes, como consecuencia del gjercicio de su labor
profesional, estard obligada a ofrecer un puesto de trabajo, pasando a
ser retribuido el afectado de acuerdo con las retribuciones del mismo.

Art. 26, Accidn sindical -Podran acumularse las horas de crédito
sindical del Comité de Empresa en uno o varios de sus miembros.

A

DISPOSICION ADICIONAL FINAL
En lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo establecido
en la Ordenanza de Trabajo para el Comercio en General de 24 de

ﬁnio-de 1971, Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
jadores y disposiciones de general aplicacion.

TABLAS SALARIALES

Centros de trabajo de Navarra

Categoria Salaric mes | Computo anuai
Encargado establecimiento ............ ., 100.687 | 1.510.305
Oficial administrative .................. 89.586 1.343.790)
Auxiliar administrativo . ................ 80,509 1.207.635
Auxiliar Caja ... .............. ... 80.509 1.207.635
Dependiente . ............. ... ... .... 80.509 | 1.207.635
Ayudante ..,............... . ... ... 77.201 L158.015
Conductor mas 22 afios ................ 84,179 1.262.685
Conductor menos 22 afios .............. 80.509 | 1.207.635
Mozo vy mozo especializado ... ..., ... .. 20,509 | 1.207.835
Aprendiz 16/17 aflos.............. ... . 44.498 667.470

Centros de trabajo de La Rioja

Categaria 'I Salaric mes | Cémpato ansal

Encargado establecimiento ....... ... ... 90.993 1.364.893
Auxiliar Caja de mas de 22 aflos ........ 76.491 1.147.365
Auxiliar Caja de 18 a 21 aflos .. ... ... .. 62212 933,180
Auxiliar Cajade 16a 18 ............... 42.596 638.940
Dependiente .......................... 84.172 1.262.580
A B e 68.438 1.026.570
oz especialista mas de 22 afies .. ... .. 74.659 1.119.885
Mozo de menos de 22 afios .. ........... 67.706 1.015.590
Aprendiz 16/17 aflos . .. .. ... ... ... 42.596 638.940

15092 RESQLUCION de 25 de mave de 1992, de ia Direccion

General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion
¥ Lf;ublicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«UNAT».

Visto €l texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
Iz Empresa «UNAT», que fue suscrito con fecha 27 de marzo de 1992,
de una parte, por los des:gnados por la Direccion de a citada Empresa
para su representacién y de otra, por el Comité de Ia misma, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de maye, sobre registro y deposito de convenios colectivos de trabajo,



