21792

YViernes 26 junio 1992

BOE num. 133

Conforme a lo dispuesto en la tercera de las mismas, se concede un.
plazo de veinte dias naturales siglientes a la fecha de insercion de este
cdicto en el «Boletin Oficial del Estado» para la presentacion de
solicitudes.

Montijo, 2 de junic de 1992.-E! Presidente. Luis Gragera Zamora.

RESOLUCION de 3 de junio de 1992, def Ayunramiento de
Baeza (faénj, referente a lu convocatoria parg proveer ung
plaza de Director Gerente de la Residencia de Ancianos.

14971

En ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» nimero 121, de 28
de mayo de 1992, aparece publicada la convocatoria v bases para la
provision ‘de una plaza de Director Gerente de la Residencia de
Ancianos de la plantilla laberal de este Ayuntamiento, por ¢l procedi-
mignto de CONCUrso-0pasicion.

Las instancias solicitando tomar parte en dicho concurso-oposicion
s¢ presentardn durante ef plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguicnic-on que aparezca este anuncic en el «Boletin Oficial de Ia
Provincir de Jaény v en ¢l tablén de edictos de la Corporacidn.

Baeza, 3 de junio de 1992 -El Alcalde.

14972 RESOLUCION de 3 de juiio de 1992, det A_vmrmmienié de
AMont-roig del Camp (Tarragona). referente a la convocato-
ria para proveer varigs plazas.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» nimere 121, de 26
de mayo, publico las bases de concurso-oposicion por las que se han de
cubrir las vacanies de la plantilla de personal que se relacionan

Cuatro de Auxiliares Administrativos.
Una de Delineante.

Una de Coordinador de Servicios de Proteccion Civil y Seguridad.
Lina de Auxiliar del Centro de la Tercera Edad.

Una de Monitor de Deporie v Atictismo.

Una de Auxiliar de 1a Biblioteca Publica.

Los interesados podran presentar las inslancias sclicitando ser
admitidos ¢n el cOnCUrso-oposICIan en ¢l plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de Ja publicacion del presente edicto.

Mont-roig del Camp, 3 de junio de 1992.-El Alcalde.

RESOLUCION de 4 de junio de 1992, del Avuntamiento de
Cabilde Insular de La Gomiera {Tenerife), referente a la
convacatoria para proveer una plaza de Auxiliar adminis-
trativo.

14973

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerifen
numero 67, .de fecha 3 de junio de 1992, se publican las bases y programa
de la convocatoria para la provisién en propiedad de una piaza de
Auxiliar administrativo por el sistema de concurso-oposicion, vacante
en la plantilia de este exceleniisimo Cabildo Insular, -

La plaza gue sc convoca cstd dotada con el sucldo correspondiente
aldel grupo D, dos pagas exiraordinarias, wricnios v demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente,

E! piazo de presentacidn de instancias para soliciar 1omar parie cn
¢! concurso-oposicion sera de diez dias naturales, contados a partir del
siguicnte al de la aparicion de esic anuncio en ¢! «Boletin Oficial del
Estadon.

Los posteriores anuncios que legalmente se tengan que publicar
relactonades cen esta convocatoria s¢ hardn piblicos on ¢ «Boletin
Oficial de la Provincia de Sania Cruz de Tenertfes.

San Sebastian de la Gomera. 4 de junio de 1982.-Fl Presidente.
Cusimiro Curbelo Curbelo,

CORRECCION de errores de la Resolucton de 7 de febrero
de 1992, del Aynnramiento de Muamar (Valencia), refe-
rente a fa oferia de empieo piblica para of 1992 {«Boletin
Oficial del Estado» de 16 de junio.

14974

Hahiéndose observado error en el anuncic publicado en ¢l «Boletin

Oficial del Estador nimero 144, de 16 de junio de 1992, referente 4 ia
alcria de empleo pubiico del Ayuntamienio de Miramar (Valencia), se
procede a su correccion en la forma que sigue: -

Pigina 20213, donde dice:
) «Personal laboral
_ Nivel de titulacion; Certificade de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Pedn Albanil de Servicios Maiuples. Namero de
vacanies: Unay
Debe decir;
«Personal laboral

Nivel de titulacion: Centificado de Escolaridad o equivalente. Deno-

minacién del puesto; Pedn Albsfil de Servicios Mult ]
; ; ult :
vacanies: Dos» tples. Niimero de ’

CORRECCION de errores de la Resolucion de 13 de
Sfebrero de 1992, del Conselt Comarcal de! Tarragones, por
:’a_ qt;t;gs?e anuncia la oferia de empleo piblico para ef
dsieo 2

14975

Advertido error en el texto remitido para su publicacion («Boletin
Oficial detf Estado» nimero 87, de fecha 10 de abril de 1992, pdgina
12294), se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Grupo D. Clasificacion: Escala: Administracion Gene-
ral. Subescala: Auxifiar. Numero de vacantes: Una. Denominacién:

"~ Auxiliare, debe decir: «Grupo D. Clasificacion: Escala: Administracién

Gcnclrzi. Subescala; Auxiiar. Namero de vacantes: Dos. Denominacién:
Auxiliarn.

Tarragonz, 29 de abril de 1992.-El Secretario.~Visto bucno, el
Presidente. : -
149786 CORRECCION de errores de la Resolucion de 6 de abril de

1992, dol Ayuntamiento de Rota (Cddizj, referemte a fa
oferta de empleo piiblico para ef 1991 {«Boletin Qﬁc:a{ del

Estador de 8 de junio). -

Habiéndose observado estor ea el anuncie publicado en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» nimero 137, de 8 de junio de 1992, referenic a la
aferta de empleo publico del Ayantamiento de Rota {Cadiz) para 1991,
s¢ procede @ su correccion on la forma siguiente:

Pdgina 19275, donde dice; «Correspondiente al cjercicio 1992». debe
decir: «Correspondiente al ejercicio 1991».

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abril de 1992, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se convoca concirso
especifice para la provisien de puestos de vabajo (grapos 4
v 8L

14977

Vacantes puestos de trabajo en esta- Universidad Politécnica de
Madrid, dotados presupucstariaments, cuva provisién s¢ estima conve-
nigniz en atencion z las necesidades del servicio,

Esta Universidad Politécnica de Madrid. de acuerdo con lo dispuesto
en ol articulo 20 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988. de 28 de julto, v Real Decreto
28/1990. de 15 de cnero, por cf que se aprucha el Reglamento General |
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidn del Estado. ha dispuesto
convocar concurso especiflico para cubrir los puestos vacantes que se
reiacionan en cf ancxo [ de esta Resolucién, el cual. de acuerdo con los
articulos 23.2 v 14 de la Constitucion Espafola, tiene en cuenta el
principio de igualdad cn el acceso a las funciones publicas, para la
garanitia de fa promocion profesional de los funacionarios. y se desarroifa-
rd con arrcglo a las siguicnics bases: i

Primera.—1. Pedrdn tomar parte cn el presenie concurse {os funcio-
narios de carmera de la UPM v de la Administracion del Estado de los
Cucrpovo Escalas Facultativo de Archiveros v Bibliotecarios y Ayudan-
1wes de Archivos, Bibliotecas v Muscos, clasificados en los grupes A v B,
comprendidos en ¢f articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que
redinan los requisitos que sc indican para cada puesto en ¢ anexa 1 de
¢sia Resolucion. .

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexo L
siempre gue se retnan los roquisitos estabiccidos en el mismo, con -
mdependencia del aivel del grado personai consolidado o det nivel del
puesto de trabajo que se csinviera desempenando.

Segunda.-1,” Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rips comprendidos en la base primera que s¢ encucntren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas. excedencia forzosa, suspensidn provistonal, procedentes de la
situacién de suspenso. gue hayan cumplido el periodo de suspensidn,
excedentes voluntanios y excedenies para ¢f cuidado de los hijos.

o
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. 2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autdénomas sélo podrdn participar ¢n el concurso si, a la
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, ham transcurtido
dos afnos desde su tranferencia o traslado.

3, Podran participar en el presenie concursg en aplicacion de lo
establectdo en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/15%90, de 13 de enero:

11 Funcionarios con dos anos de permanencia desde la toma de
posesion de su altimo puesto de trabajo con destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito senalado en
¢l punto anterior, se encuentren presiando servicios en el dmbito de esta
Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Los funcionarios ¢n situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer 2fio de excedencia, sélo podran participar st en
fa fecha de terminacidon del plazo de presentacion de instancias han
transcurtido dos afios desde la toma de posesion del iltimo destino
obtenidg, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en ¢l dmbito
de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.4 Funcignarios que havan sido removidos de su puesto de trabajo
obienido por concurso o libre designacion o aquellos cuye puesto de
trabajo hava sido suprimido. - -

4. Los funcionarios en siluscién de excedencia voluntara por
interés particular {articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] sélo podrin
participar si Hevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con-destino provisional en
esta Universidad Politécnica de Madrid, salvo los gue se halien en
comision de servicios, estardn obligados a participar en el presente
concurso solicitando comeo minimo todas las vacantes a las que pueden

acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, -

excepto los funcionarios gque hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripeidn provisional, que solo tendrdn la obligacién de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionaimente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen serdn destinados a las vacantes que resullen
después. de atender las soliciiudes del resto de los concursantes.

Tercera.~Los funcionarios con alguna discapacidad podrin insiar en
la propia selicitud de vacantes 1a adaptacion de los puestos solicitados
que no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de valoracién podra recabar del interesado,
¢n entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
ia adaptacion aducida, asi como ¢l dictamen de los Grganos técnicos de

Ia Administracion Laboral, Sanitaria o de fos competentes del Ministe- .

rioc de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auidnoma
correspondiente, respecioe de la procedencia de la adaptacidn solicitada
y de la compatibilidad con el desempesic de las tareas v funciones del
puesic en concreto. :

Cuarta—i. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de fos
puesios de trabajo se realizard en dos fases.

2. La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos convocados serd de cinco puntos en la primera fase y seis puntos
¢n la segunda. No se valorardn, en consecuencia, en la segunda fase los
méritos de aquellos concursantes gue hubieran obtenido menos de cinco
punios en la fase primera.

Quinta.-Los méritos se valorarin con arregle al siguiente baremo:

f.  Primera fasc.

I.1  Grado personal consolidado.-Por la posesion de grado personal
consolidado se adjudicarin hastz un maximo de tres puntos, segan los
siguientes criterios;

Por grade personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Dos puntos

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Porelnivel del complemento de destino del puesto de irabajo
actualmente desempefiado s¢ adjudicarin hasta un mdximo de tres
punfos, scgln el criterio siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en mas
de dos puntos al del pueste solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacion
distinia a Ia de servicio activo o servicios en Comunidades Auténomas
¥ que no tengan reserva de puesio de trabajo o que, estando en dichas
stiuaciones, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destine se entendera que estin desempenando en puesto de nivel 20
o 16, segun perienezcan, respectivamente, al grupo Ao B

1.2.2° Por la experiencia en ¢l desempefio de puesios de trabajo de
contenido técnico similar al del puesto solicitado se concederdn hasta un
maximo de tres puntos,

1.3 Cursps.—-Por la superacion de los concursos de formacion y
perfeccionamiento gue tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo gue s¢ soliciia cn los que se haya
expedido diploma, certificacion de asistencia v/o de aprovechamiento se
otorgard hasta medio punto por cada curso, con un mdximo de tres
pustos. :

1.4  Antigiiedad.-Se valorard a razén de 0,15 puntos por cada ano
completo de servicios hasia un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computardan los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente a
otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Meéritos especificos.  Se valorardn los méritos especificos adecua-
dos 2 las caracteristicas de cada puesto que se determinan en ¢l anexo
hasta un miximo de 10 puntos. ]

La entrevista que, en cualquier caso, sera potestativa a juicio de fa
Comisién de valoracion, versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo I, v en ella se
valorardan la formacion, experiencia, capacidades y aptitudes de los
concursantes en relacion con los puestos esiablecidos.

Asimismo, fa Comisién de valomacién podrd decidir no entrevistar a
agueilos concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
¢l momento de la entrevista hubieran obtenido una puntuacion inferior
a tres puntos. .'

"Sexta.-i. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacién det plazo de presentacién de instancias.
. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
v los'méritos indicados en ¢l nimero 1 de la base guinta deberan ser
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
anexo 1 a esta Resolucidén que deberdn ser expedidos por la Subdiree-
cidn General competente en materia de personal de los Departamenios
ministeriales ¢ por las Secretarias Generales u drganos similares de los
Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, en |05 1érminos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre). con excepcién de los funcionarios destinados en la
Universidad Politécnica de Madrid, cuyos certificados serdn expedidos
por Gerencia,
- Respecto del personal destinado er Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcidén

-Pibiica de la Comunidad u organismo similar, o bien-por la Consejeria

o Departamento correspondiente, en el ¢caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcicnarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de exeedencia por el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de
trabajo, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a gue figure adscrito su Cuerpo/Escala, o por la Direccidn
General de 1a Funcion Publica, En el caso de los excedentes voluntarios
o de excedenciz por of cuidade de hijos, cuando hubiera decaido el
derecho a reserva del puesio de trabajo, pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos Auténomos, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su ultimo desting. Asimismo, adjuntardn a su solicitud declaracion de
no haber sido separado del servicte de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 2.1 de
la base quinta serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio,

Sin perjuicic de lo indicado en los dos puntos anteriores, g
Comisién de valoracion podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su ¢aso, fa aportaciéon de la documentacton adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de [a termina-
cién del periodo de suspension. }

Séptima.~Caso de estar mteresados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. aunque perienezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticidn, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
cfectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberdn acompanar a su instanciz una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Octava.-1. Las solicitudes parr. tora# parte en ¢l concurso, dirigi-

das al ilustrisimo sefior Gerente de la Universidad Politécnica de
- Madrid y ajustadas a los modelos publicados como anexos II/1 12 v

I1/3 a esta Resolucion, se presentardn en el Registro Gencral (avenida
Ramiro de Maeztu, nimero 7), en el piazo de quince dias habiles a
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contar del sigaiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
cl «Boletin Oficial del Estadow. 0 en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de Jas veinticeatro horas a partir de su
presentacién. a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por ia Ley 16471963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberin ir acompanadas def anexo 1. citado en
cl apartade 2 de la base sexta. y de los documentos que considers
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos. tal como se
indica en ¢f apartado 3 de la base citada.

Movena.-1. Elorden de prioridad para !a adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntacion obtenida, segun el barema de la base
quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en [os méritos especificos.

De persistir el empate se atenderd a los méritos valorados en la
primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
numerados ¢n la base quinta, .

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
dolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada
caso,-decacuerdo con lo indicado en el nimero 2 de la base cuarta.

_ Décima.-Los méritos serdn valorados por una Comisién de valora-
cidn compuesia por: - : o e

l‘sl c?e:rerate de la UPM, que actuard como Presidente y con voto de
aidag.

El Secretario general de la UPM. .

El Dircctor/Decano, o cargo académico en quien delegue, del Centro
donde se adscriba el puesto de trabajo.

Un representante funcionario PAS, nivel 28, 26 ¢ 24, designado por
el Gerente, - ’

Dos representantes de Funcionarios PAS designados por la Junia
PAS Funcionario. .

Los miembros de la Comisién deberdn perienecer al grupo igual o
supenior al exigido para los puestos convocados v, ademds, poseer grado
personal o desempanar puestos de nivel igual o superior. ’

La Comision de valoracion podfa contar con expertos désignados
por la autoridad convocante, previa solicitud de 1a Comision. los cuales
acluaran-con voz pero sin volo en calidad de asesores.

. Undécima.~f. Los traslados que $¢ deriven de la resolucion del
“presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios y. en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de los gastos de viaje,

2. Mo se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
preseniacion de instancias. . .

Los destinos adjudicados serdn irrenenciables excepto cuando el
funcionaric hubiera obienido destino en ofro concurso, en Cuyo caso
podrd optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado. el interesado a comunicar la opcidén realizada a los demds

Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres
dins.

Duodécima.—1.  La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cidn de esta Universidad Politéenica de Madrid. en un.plazo maximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
preseniacion de instancias. Dicha Resolucidn del concurso se publicard
cn ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

2. La Resolucion deberd expresar necesariamente, junto con el
destine adjudicado, ef grupo de titulacion. ¢l Mimisterio o Comunidad
Autonoma, localidad y nivel del puesto de origen desemperiado por el
funcionario, o en su caso, Ia situacién administrativa de procedencia.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoguen tanto ha
Admimstracion del Estado como las Comunidades Autdénornas, hasia
que hayan transcurride dos anos desde que obtuviera la vacame
correspondicnte, con las excepriones establecidas en el apartado f) del -
articilo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segtin redaccidn dada
por fa Ley 2371988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nueveo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad o componta cl reingrese en el servicio activo.

El plazu de toma de poscsion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de fos tres dias
siguienies a la publicacion de la Resolucion del concurso. Si la

. Resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de

posesion deberd contarse desde su publicacién. :

6. El Subsecretario del. Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por nccesidades del servicio hasta
veinte dias habies. debiende comunicarlo a 1a Gerencia de la Universi-
dad Politécnica de Madrid.

Asimismo, ¢l excelentisimo Rector magnifico de fa Universidad
Politécnica de Madrid, podrd conceder una prérroga de incorporacion
hasta un maximo de vemnte dias habiles, si ¢l destino radica en distinta
localidad y asi o solicita ¢l intercsado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalice
¢l permiso ¢ licencia- que, en su caso, -hava sido concedido a los
interesados salvo gue, excepcionalmente y por causas justificadas, esia
Universidad Politécnica de Madrid acuerde suspender-el disfrute de los
mismos.

Decimotercera.—~Los destinos adjudicados serdn comunicados a fas
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cucrpos o Escalas 0 a la Direccion General de Ia Funcion
Publica, en el caso dec que los Cuerpos o Escalas dependan de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

Decimocuaria.~La presente convocatoria v os actos derivados de la
misma padrdn ser impugandos de acuerdo con o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

- Madrnid, 29 de abril de 1992.-El Rector, Rafael Portaencasa Baera.



ANEXO 1
Nt Nt ADSCRIPCION MERIMTOS ESPECIFICOS
DE CENTRO DIRECTIVO DE LOCALIDAD |NIVEL ¢. ESPECIF. ” DESCRIPCION DE PUNTUACION
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C. DES. { ANUAL apm | GA |CUERPOS PUESTO MERITOS MAXIMA
ETS5I INDUSTRIALES
1 Puesto de Biblicteca 1 Madrid 20 490,000 AE {A/B EX11 L Las propias de logd ~Experiencia en la
cuerpos. de Facul- | seleccidn bibliotes
tativos o Ayudan- | caria. 2
;?EIQetArchxvos Y| -Experiencia en pro
otecas. cesos bibliografi-
LJarnada Partida " ¢os de fondos. 2
-Experiencia en
LOBIS-LIBIS., 2
-Experiencia en ca-
talogacidén e indi-
zacidn 2
~Idiomas 2
HEntrevista
ETST MINAS
2 Pugesto de Biblioteca 1 Madrid z0 490,000 [AE | A/B EX11 .Las propias de log -Experiencia en la
. cuerpos de Facul-| seleccidn biblio-
tativos o Ayudan~]| tecaria. 2
tes de Archivos Y} gy
L ~Experiencia en prof
Bibliotecas. ceson bibliografi-
Jornada Partida cos de fondos. 2
| -Experiencia en
LOBIS-LIBIS. 2
~Experiencia en Ca-
talogacidn e 1ndi-
zacidn. 2
~ldiomas 2
ETS1 MONTES ~Entrevista
3 Puestc de Bihlioteca 1 Madrid 20 490,000 [AE | A/B EX11 -Las propias de [Experiencia en la
- los cuerpos deé geleccidn bibliote~
Facultativoa o céria. 2
Ayudantes de Ar-
. Lxperiencia en pro-
chivos ¥ Bibliote] (egos bibliografin
LJprnada Partida | €°° de fondos. 2
L. Experiencia en
L.OBIS-LIBIS. 2
~Experiencia en ca-
talogacidn e indi-
zacibn, 2
Idiomas 2
LEntrevista

£C] ‘wny 304

7661 ownl g7 sauiaty
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N N ‘ ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
DE CENTAQ DIRECTIVO DE LOCALIDAD |NIVEL C. ESPECIF. DESCRIPCION DE : PUNTUACION
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C. DES. ANUAL M| GR CUERPQS PUESTO MERITOS MAXIMA
FACULTAD DE_INFORMATICA BeADILLA DEY
MONTE . .
a Puestd de Biblicteca 1 { MADRID ) 24 1.013.700 | AE A/B EX11 “Las propias de log-Experiencia en la
‘ ’ _cuerpos de Facul-}seleccidn bibliote-
- tativos o Ayudan- | caria. 2
tes de Archives y éxperiencia en pro=
Bibliotecas. .cesos bibliografi-
Jornada Partida vos de fondog. 2
Experiencia en
LOBIS-LIBIS. 2
-Experiencia en ca-
tajlogacién e indi-
zacidn. 2
: 'mjé’nié’?'gﬁsta 2
5 Puesto de Bibliateca 1 MADRID 20 490,000 AE A/H EX11 | Las propias de lod-Experiencia en la
cuerpos de Facul~| seleceidn bibliote-
tativas o Ayudan-| caria. 2
tes de Archivos y E ri : "
Bibliotécas. xperiencia en pro-
. cesos bibliografi-
-Jornada Partida cos de fondos. 2
~Experiencia en
LOBIS-LIBIS. 2
-Experiencia en ca-
talogacidén e indi-
§ zacidn. 2
=Idiomas 2
»Entgvista
EU ARQUITECTURA TEC.
8 Puesto de Biblioteca 1 MADRID 20 4490.000 | AE | A/H EX11 t-Las propias de | -Experienaia en la
los cuerpos de seleccidn bibliote-
Facultativos o caria. 2
Ayudantes de Ar-
chivos y Biblio- -gxperiepcia en prod
cacas cesos bibliografi-
) cog de fondos. 2
LJornada Partida |-Experiencia en
LOBIS-LIBIS. 2
~Experiencia en ca-
talogacién e indi-
zacidn. 2
-Idiomas 2
WEntrevigta

96L1C

7661 owunf 97 SauBIA
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ADSCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

Ne N : _
DE CENTRO DIRECTIVO 0E LOCALID‘AD NIVEL C. ESPECIF. DESCRIPCION DE ) PUNTUACION
OHDEN | PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C. DES. ANUAL ADN 1 GR |CUERPOS PUESTO MERITOS MAXIMA
EUTT TNDUSTRIAL
7 Puesto de Biblioteca 1 Madrid’ 24 1.010,000 | AE [a/8 | EX1L LLas propias de lospExperiencia en la
 cuerpog de Facul- }seleccidn bibliote~
tativos o Ayudan- [caria. 2
tes de Archivos y ; )
et LExperiencia en pro-
Bxbl1?tefas. cesos bibliografi-
| Jornada Partida | €08 de fondos. 2
' ’ FExperiencia en
LOBIS-LIBIS, 2
l L-Experiencia en cata]
logacidn ¢ indiza-
cidn. 2
b 1diomas 2
-Entrevista

€61 "wnu 304

7661 own/ 97 SAWIIIA

6L1C
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ANEXO 1171

Satici{tud ds particigacidn en el concurss para la pravisg

la Universidad Politécnica de Madrid, segn Resolucién de

ion de guestas de trabajs en

R I N A,

Mimero de Registrs Personsl ! Cusrps o Lscala i Srupo
DATOS PEASONALES
x Primer apelilido ; Segundo apelilde I Nonbre
Fecha de nacisientn %o acowpafla pecicidn convivencis o.N.I. Talifone de contascto
fomtifiar: icon prefiloel
Ao | Mes | Oia
1 O i |

Omicilic {calle ¢ plats y Aimere}

| codtge postar '

Dosiciifo inacién. provineis, locallded)

I I

SITUACION 4 BESTING

‘Situseién sdainistrative sctusl:
Active G Servicio en G idades Autd

' (] o

Zn propledsd wG '

£1 destino sctual del Tuncionaris i: servicio sctive lo ocupa:
Con carfctar proviaionsl D

Rinisteris, Orgenisss o Autonosis f Provincis ! Localidad
! l
Senceinacidn dol pueeato de Lrabsjo que ocups Unidad t fivel €. Destine
I
£n comisidn h servicios D
Mininteria. Orgsnisss o Autonosia t Provincia | Localided
| l
banaminacidn del pusste d¢ Trabajo que oCups Unided Mivel C. Desting

{Lugar, fecha ¥ firma.)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID .- MADRID
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ANEXO 112
Deszinos solicitades por orden de preferencia
orpen | NUMERO
ORDEM PUESTO DE TRABAJO GRUPO |NIVEL LCCALIDAD
PREFEREN. | convoca

En caso necesaric deberin utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO 14/3

Méritos alegados por el cancursante

Apsilidos.. . .o J T R T .-

e S R LR TR

—
MESTOS DE TRABAJO : gep . -
SOLICITADOS MERITOS ECITICACION DE CURSOS,DIPLOMAS
PUBLICACICMES, EIC.
RDEN nER
QROZ RD‘EQ

PREFEREN. | JONVOCAT.

ytilizar cuantas nojas €€3n necesarias pura ta

méritas. ne greferen:cs.
do los méritss alegados para ._gdg und

{1) . EV interesado podri

exacta enumgracion de las

. {2] . Dehen relacionarse de modd ordera
d¢e los puestas salicitados.

{3) . Esta especificacidn no exime

no se procederi a 34 valorscién.

de la pertinente documentacidn, sin la cual
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ANEXO It

t

AR O, ot inisassrtastaataianaanteannansriridsandbartrisnmttbransesnannrernnsrbract v Lot tntiadiotsssaaratensnsnssnsnnpnanasnnannan
CERTIFICO: Oud segun los sntecedsnies cbrantes en este Centre, ol funcionsrio sbajo indicado tiene screditsdas les siguientes
eXLromos;

1, DATDS pERInNALLS

Apeilidor ¥ NOMDFET ciiiiiciaiiiitinerreststeasrncerenancnssvnarasasarsvannsarsrsstsansansannansrenssness BelNebie chiioeanannd

CuRFPo » ESCBEBT couunccecnnvnrrensisssnacansnracsnaiissrtnoanadbsssassnnnannesns GPUPG! sicaaeas HEPLI Liiieerraananan

Adsinisiraeidn & la que pertenccer (1) ..... Tituvlaciones ACadimicas: (2] c.uceussvstssnceintomsansinsnasrcosnarnnannnasnssnes

2. SITUACION ADNINISTRATIVA

Sarvicio Active Servicies Especiales Servicios CC.AK, Suspensidn firme de tunciones: facha tersi-
' Feghs tro8lador ..sessarcnne G racidn pericde suspensidnr ...ciisscnnenes

Exc. voluntarfa Arc.29.3.Ap.__ Loy 30783 Excedencis pars ol cuidsde de hijos, artfcule 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
D Facha cese servicio aeTivel caciivuinnnnss Gltine destine def.: vueevr-ave Fecha cese servicio aetive:"(3) Looeiiiianns

D Otray situsciones:

3. 0EStiNg

3.1, BESTING. Bﬁl!ll‘!lflﬂ {&)
Hinisterio/Sacrataris de Estado, Groanismo, Delegacién o Direccibn Periférica, Commnided Auténoms, Corpurecidn Local: ...

DEneminacitn del PUBEI0. siiiiiaeenrreiatetntnmuettrittoanessonssaaasridlsassniasesonsasesnssvessstansarebotinannenrraban
Leclidad: siuioiiiniiicietananessemsnsssncnnsansocncnsnan. FOCAS toms posasidn: ...oicciconaan. Kivel del Puesto: ......
3.2. DEISTING PROVISIONAL (3} . .
&) Comisidn de Servicion oM (B) ...vsvcrvssanvessssnssacas Denominacidn dal PURSlor Lioiiiercirercnnsirersssnrtarstasaas
LOEBEidadl L iiiiiiancerriicitccsnoansensnnnanusensnns FUCHE Toma posesifot ... .ooaocl Nivel del Pusste: ......
Bl Reirgrese con catdCler Provisionll #1 cuicicesiracitoracnvransssstsnssssesrbibbvantasraraasaanrsarreatrdtsssanttnsansses
LOEaligadt ooiorirsetoressnianrronsosransnnsrranannanas. FeCha toms posesibnc oo lii.ioiia... Hivel del Puestor ...
€} Supurstes previstos en o art, 27.2. del Rep. de Prov.: Por ceax o remacion del puesto Por supresién del puesto

L, wERifOS (75

L0, Grege Personsl: siuiiceciacinavnnssrnennsnes FRCNE CONSOlideciong (B sevrrrrricrsircisiranetsinsincccanransstsrrrosasrsin
4.2, Purstes deserpefados excluldo el desting getust: (M) Tiomo
SDenominacibn . Subd, Gral. o Unided Asimilada Cantre Dirrctive ¥ivel C.D. (Ados, Meses,Dlss)

et mavereresketemaiatatsena Aessareseesdsdsieesarasscatiessass  camessessesemvevelerecsns  avesssasne  mesvessen-bavensate
et teransmesessrieesssratins  seeesisesememmecEtansEEaESfasatas sasreserimflririteiessras  sresterans  savsasssesasissrees
heserEarsseestataasEeterannet  ftassmametseseeEmensEaEaTTitsarare smeasamtetteltareserarias  Eerceseres  aasedriesrsastesers
4.3, Cursos superasdss vy gue guardsn relecidn ¢an ¢l Puesto © puestos aol fcitedos, sxigidos en (a ==ﬂvr;u_=ari-:

Curso Cantre

B R L L L R R P T T T

T T T

4.4, Antiguedad: Tiewpo de servicios reconocidos en in Adsinigtracidn del Estade, Autinoma o focal, haste (a feche de publicas
cidn ce La convocstoria: .

Acmén. ‘Cumrps o Escala Gruze Afas feses Sias

B T T L Y R R L L L e L L T N
B T T L T T r L T L e L L LR L L L L A e Y LR N LA RE AL L L I b d
NS NLiatEEEEeE  ES NN RS EENA A LR AR N TR SRRttt e Rt n e a kAT IINTSFHENE sansaanas  sEmsamss SESeEcawn

Tetsl sbet <o 32rvigion: {10} L..ssven vivtitene sesmeves
4.3, Ticmpo de servicios prestodos en la Addinistracidn Educativa:
Afios Moscs Dias-

sEsEnpLann Assssaanas cssarnseme

CIXTIFICACION que expido & peticion del interesada ¥ Pors Que furty sfecto en el SONUrSY CONYOLHOD POP sivcnsnrrasarnnsnnsnsn

PSPPI PURPPRRS | T [ 2 TP 31 . 1t -SRI

CASIAVACICNES AL DORE3: 81 *0 . {lugar,fecha,firma y sello)

g o
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Observaciones (11}

(Firma y Selia)

INSTRUCCIONES

¢i) Especificar ls Adwinistrecién s la que pertenece sl Cusrpo o Escela, ytilizands Las siguientes siglas:
€ « Acministracion del-Fstado

A = Autondaica .

L = tocal

5 » Seguridad Socisl

(23 $6lo cuande consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por ol Interesado medisnts ia documentacidn
pertinente, .

(3) 5i no hublera transcurrido’'un afic dasde 1a fecha del cese deberd cumplimentarse 2l spartado 3.a).
_{4) Puestos de trabajo oblenidos por concurse, libre designscidn’y nueve Ingraso.

{5) Supwestos de adicripcién provisional por reingrase al servicic activo, comisién de zervicios, vy los previstos en el
art. 27 del Reglwmento sprotedo par R.D. 2871990, de 15 ce enero (B,0.E, del 14), .

(61 ST 2 desempedars un puesto en comisién de secvicios se cumolimentardn, tambidn, los datos del puesto al que esté
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, eapressdos en ol apartado 3.1,

(T} #o se¢ curmplimentardh los extremos no exigides expresaments sn la convocstoria.

(2) De hallarse el reconocimiento cel grado m- tramitacidn, el {nteresads deberd aportar certificacién expedida por ot
Orgsno competente,

{?) Los que figuren en el expedients referidosr s los udltimos clrec afos. Loz (nteresados podrién sportar en su Ciso,
certificaciones screditativas de los restsntas servicios gue hublersn prestado. :

{103 $§ el funcionario completars un afo entre ia fecha de pubiicacién de la convocatoria y s fechs de Hrslizacidn def
. ptaze de presentacidn de instancias, deberd hacarse constar en Ooservaciones.

{11} Este recuadro o s parte no utilizada del mismo deberd cruzarse par la sutoridad que certifica.



