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Funcionarios de carrera

Provincia: Tarragona.
Corporación: Consell Comarcal de la Terra Alta.
Número de Código Territorial: 43064 bis.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1992. apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 7 de mayo de 1992.

Grupo· segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. Numero de vacan­
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Dos.
Denominación: Auxiliares.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Administración
Local.

Gandesa. 8 de mayo de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El
Presidente.

14959 RESOLUC10N de 18 de maro de 1992. del Anmtamienro
de Denilayo (Valencia). reférente a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar dc Administración General.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 91,
corrcspondiente al día 18 de abril de 1992,' aparecen íntegramente
insertadas las bases reguladoras por las que se regirá la oposición libre.
convocada al objeto de cubrir una plaza vacante de Auxiliar de
Administración General.

Dicha plaza figura en la oferta de empleo público de la Entidad,
aprobada el dia 3 de febrero de 1992. y publicada en el «Boletin Oficial
del Estado)) número 43, de 20 de fcbrero de 1992. La plaza está
encuadrada en el grupo retributivo D, Escala de Administración Gene 4

ral, subescala Auxiliar.
Quienes deseen participar en dicho procedimiento selectivo, deberán

suscribir instancia dirigida a la Alcaldía, que se presentará. dentro del
plazo de veinte días naturales, a contar desde el Siguiente habil al de la
publicación de este extracto en el «Boletm Oficial del Estado»:

Los derechos de examen, que deberán hacerse efectivos al propio
tiempo que se presente la solicitud antedicha, en la Tesorería Municipal
o mediante giro postal, están cifrados en 1.000 pesetas.

El calendario del procedimiento selectivo viene determinado en las
referidas bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Benifayó, 18 de mayo de 1992.-El Alcalde, Vicente Choví Añó.

RESOLUCION de 8 de maro de 1992, del Cansell Comar­
cal de la Terra Alta (Tarragolla), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para el año 1992.

14957

Por Resolución de la Alcaldía del excclentisimo Ayuntamiento .de
Jaca. número 735/1992, de 27 de mayo. ~c convoca para proveer las
platas de: "

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona)) números lOS Y
110, de fechas 5 de mayo y 19 de mayo de 1991. respc¡;¡ívamcnte, se
publil.'an las bascs que han de regir en el concurso-oposícíón convocado
para la provisión, como funcionario de C<lrn:ra, de una plaza de Oficial
de la Policía Local. integrada en la Escala de Administración Especial.
sul1\:scala de ServiciOS Especiales. c1asc Polil,:ía Local. Escala Técnica,
grupo A, de entre la vacantes exi~!cntes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación dI? instancins finalizará trJl1scurridos veinte
días naturales, contados a partir dct siguiente al de la publicación del
extracto dc la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes anuncios relacionado<; con este concurso-oposkión se
publicarán"en el ((Boletín Oficial de la Pro"incia de Barcelona».

L'Hospitalet de lIobregat, 26 de mayo de 1992~-El Alcalde, Juan
Ignacio Pujana Fernández.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» números 91, 92 Y 96, de fechas
6, 7 y 13 de mayo de 1992, se publicaron íntegramente las bases y
programas de la convocatoria para cubrir dos plazas de Auxiliares de
Administración general (grupo D), una de ellas mediante el procedi~

miento de concurso-oposición. por promoción interna. y una mediante
el procedimiento de oposición libre, y siete plazas de Policías Munícipa­
les, encuadradas en el grupo D, cuatro de ellas por el sistema de
oposición, promoción interna. y tres por oposición. turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales.
a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oticial del Estado)).

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi­
dIrán únicamente en el «Boletín Oficial de Cantabria)) y en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento.

Castro-Urdialcs, 18 de mayo de 1992.-El Alcalde.

14958 RESOLUCION de 15 de mayo de 1992, del Ayuntamiento
de Herencia (Ciudad Real), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para el año 1992.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Herencia.
NúrncrePde Código Territorial: 13047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992,apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 4 de mayo de 1992.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiale~ clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. De.nominación: Guardias.

Personal laboral-
Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente

Social. Número de vacantes: Una.
Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Directora

Casa de Cultura. Número de vacantes: Una.
Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo

grado o equivalente. Denominación del puesto: Ayudante de Biblioteca.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente.' Denominación del puesto: ~iliares
Administrativos. Numero de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesiona! de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado de
Aguas. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Conserjes.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Limpiadoras
Centros Escolares. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. DenominaCIón del puesto: Limpiadoras
Edificios Municipales. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Peón Cemente·
rio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, formación Profesional de
primer fl:rado o equivalente. Denominación del puesto: Peón Matadero
y Limp1t~'Za Viaria. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Gmduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Peón Fontanería.
Número dc vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional dc
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Peón Jardínería,
Número de vacantes: Una.

Personal lahoral duración determillada

Nivel de titulación: BachiUer o Formación Profesional de segundo
grado. Denominación del puesto: Gerente Servicio de Deportes..-
Número de vacantes: Una. '.

Herencia. 15 de mayo de 1992.-El Secretario.-Visto bueno, el
Alcalde.
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RESOLUC10N de 18 de maFO de 1992. del Al'llntamienlo
de Castro-Urdiales (Ca11labria), n:{erente a la "conrocalOria
para prol'ef!r dos plazas de Auxiliares de AdmmistraClón
General y siete de Po/icias Localf!s.

RESOI..UCION de 26 de maVIJ dI? ]001. de! AvuY!!ol,l1i!?!l!e>
de L 'Hospitalet de Llohl'cg(ll (Barcelona), -'úferenll! a la
conrocatol'la para prol'eer I/Ila pla:::a de Q/lcial de la Polida
Local.

RESOLCC10N de 27 de maro de 1992. del A\'tlluall1ien!o
de Jaca (l/uescaJ. referente á la (om'ocatoria iJara prol"eer
IllIa pla::a de Asistente Sucial y una de Oficial segunda del
.\Jalad('ro.


