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BOE nam. 153

TRIBUNAL DE CUENTAS

14933 RESOLUCION de 17 de junio de 1992, de la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, por la que se anuncia la provisien
por el procedimiento de concirso especifico de méritos de
puestos de trabajo de dicho Tribunal.

De conformidad con o previsio en el articale 20.1, a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, y en los articulos 2.1, b), 88, 89.2, d) y 93 de la Ley 771988, de 5
de abri, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, modificada por la
Ley 31,’1991 de 30 de diciembre, y previa aprobac:on por la Comision
de Gobicrno del Tribunal,

Esta Presidencia ha resuelto convocar concurso especifico de méritos
para cubrir [os puestos vacantes, que se relacionan en ¢l Anexo A de esta
Resolucidn, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~Podrdn tomar parie en el concurso de méritos que s¢
convoca Jos funcionarios integrantes de! Cuerpo de Contadores Diplo-
mados del Tribunal de Cucntas gue rednan los requisitos que se sefialan
cn ¢l Anexo A para cada puesio de trabajo. :

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parucuiar
{articulo 29.3,c) de 1a Ley 30/1984) solo podran participar si llevan mds
de dos afos en dicha sitwacidén el dia de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

Scgunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1.- Fase primera

1.3 Valoracién del grado personal.~El grado personal consolidado

s¢ valorard en sentido positivo en funcién de su posicion en ¢l intervalo

_correspondiente y en relacidn con el nivel de los puestos de trabajo
oftccidos hasta un maximo de tres puntos, de 1a siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 2,50
puntos,

g’or grado personal inferior en un nivel al del puesio que se concursa:
2,25 puntos.

Por grado personal inferior en Jdos nivelcs al del puesto que se¢
concursa: 2 punptos.

Por grado persona} inferior en ires niveles o mds al del puesto que
se concursa: | punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.~El trabajo desarrollado se
cvaluard hasta un mdximo 5 puntos, de la forma siguienie;

1.2.1  Por nivel de complememio de destino del puesto de trabajo
aclualmente desempenado, hasia un mdximo de 3 puntos, distribuidos
de 1a siguiente forma:

Por desempeno de un puesto de trabajo SuperlOF en dos niveles al del
puesie que sc solicita; } punios.

Por desemperio de un puesto de trabajo superior en un nive! al del
pucstoe gue se solictta: 2,75 puntos.

Por desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel al de! puesto
que se solicita: 2,5 puntos.

Por desempeiic de un puesto de trabajo de inferior nivel al det puesto
que se solicita, 1a puntuacion vendrd determinada por la siguiente
formula; 2,5-0,25 (N—n), en la que N es el nivel de destino del puesto
solicitado ¥ a1 ¢l correspondicnte al puesto que se solicita,

1,.2.2  Asimismo se valorard con 0,50 puntos por afio completo de
permanenciz en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta un
ma\imo de | punto.

1.2.3  Por cstar desempenando un puesto de trabajo en el mismo
Departamento o Unidad al que esté adscrito el puesto solicitado: |1
DUTILO.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionramiento.-Por la superacion o
imparticién de cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan
refacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tral
convocados por cualquisr Centro oficial de formacién de fuzzc:{manos
en los gue se hava expedido diploma o certificacion de asistencia y/fo,
N su ¢ase, certificacion de aprovechamiento: Hasta un maximo de 2,30
puntos de la siguiente forma:

‘Por la participacién © superacion como alumnos en cursos do
formacién y perfeccionamiento: 0,30 puntos por cada uno.

Por |z imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento; 0,75
punios por cada eno. -

Aquetlos funcionarios que aleguen impariicién de cursos en su
solicitud deberdn aporiar los pertinentes justificantes.

1.4 Antigiedad.-Se valorarin a razon de 0.0 punios por afio
complewo de servicio hasia un maximo de 3 puntos.

Mo se computardn a cfecios de antigiedad servicios que havan sido
presiados simultineamente a otros igualmente alegados.

1.5 La puntuacion maxima de la fase primera es de 13,30 puntos.

Para que ia Comisién de Gobierno pueda considerar cualguier
solicitud en la segunda fase, la puntuacidn minima que habrd de
alcanzar el concursante en la primera deberd ser igual o superior a 5
punios)

2. Fase segunda

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos
especificos adecuados a fas caracteristicas del puesto, segin figuran en 2l
Ancxo A,

La memoria, que deberdn presentar los candidatos, consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, & juicio del candidato, en base en fa
descripeion del puesto contenida en el Anexo A

Asimismo, jos candidatos podrdn ser convocados a {a realizacién de
und cmrews{a

La puntuacién mdxima de esta fase es de 10 puntos. La puntuacion
minima cxigida en esta fase segunda ha de alcanzar § puntos.

Tercera.~1.  Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberdn ser referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
soliciludes a que hace referencia la base cuarta de la presente Resolu-
cion.

2. Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescindibles
deberdn ser acreditados por certificado en copia de modelo que figura
como Ancxo | de csia Resolucin. Este certificado serd expedido por la
Unidad de Personal del Tribunal de Cuentas.

De haberse alegado méritos que no consten en la Unidad de Personal
del Tribunal de Cuentas, su acreditacion deberd realizarse mediante
certificacion de 1a Unidad u Organismo correspondiente.

Cuarta.-Las solicitudes para 1omar parte en esle concurso se dirigi-
rin a la Pesidencia del Tribunal de Cuentas y se ajustard al modelo que
se publica con esta Resolucion. La presentacion deberd realizarse en el
plazo de quince dias hdbiles a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General del Organismo (calle Fuencarral, nimero 81, 28004
Madrid, o cafle Padre Damiin, numero 19, 28036 Madrid) o, en su caso,
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de 1a Ley de Pr{)ced:mxemo
Administrative,

Los Anexos a presentar son los siguientes:

Anexo |, Solicitud de participacion,

Anexo 2. Certificacion de la Unidad de Personal, .

Anexe 3. Destinos splicitados por orden de preferencia.

Anexo 4. Méritos alegados por ¢f candidato.

Anexo 5. Memoria.

Anexc 6. Descripeitn sumaria de la trayectoria profesional general
de! candidato.

Anexo 7. Travectoria profesional del candidato referida concreia-
menie al puesto solicitado,

La cumplimentacion de estos Ancxos seguira rigurosamente las
instrucciones que en clfos se contiene a pie de pagina.

Quinta.~La valoracién de los méritos de los candidatos se realizard
por la Comisién de Gobierno del Tribunal, quien podrd designar
expertos en calidad de asesores que actuardn con voz pero sin voto.

La Comisién de Gobierno del Tribunal podrd disponer se convoque
personaimente a aqueilos candidatos que considere conveniente al
obicto de aclarar puntos dudosos denivades de la documentacidn
especificada en la base cuarta y presentada por el candidato,

Sexta.-El concurso se resolverd en dos fases sucesivas. En la primera
fase se adjudicardn los puestos de trabajo convocados. En la segunda
fase que se resolverd «a resultass del resultado de la primera, se irdn
adjudicando las vacantes producidas en ella, siempre gue existan
candidatos gue las hayan solicitado.

A tal fin, los candidatos podran hacer constar también, en su
solicitud, que para ¢l caso de que come resultas del concurso quedaren
vacantes olros puestos no incluidos en ¢l Anexo A, optan a los mismos.
pudiéndose solicitar por este sistema hasta un maximo de cuatro puestos
gque puedan queddt vacantes, debiendo especificarse los puestos a los
que aspiran.

Para ello serd necesario reunir las condiciones y requisitos estableci-
dos cn Iz presente convocatoria para cada uno de cstos puestos en la
fecha de finalizacion det plazo de presentacion de solicitudes.

En la primera fase se adjudicardn los puestos de trabajo a los
candidalos que hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto.
scgln el baremo de la base segunda.

En caso de empate en la puntuacion total sc acudird, para dirimirlo.
a la lotal otorgada a los méritos relativos a las caracteristicas del pucsio
{base scgunda, 2). Si el empate continuara se tendrda en cuenta las
puntuaciones cbicnidas en los diferentes méritos de la primera fase,
segan orden en gue aparecen en la base segunda 1

En la segunda fase se irdn adjudicando las vacantes producidas a
resultas de fa primera fase v en ella se tendrd, asimismo en cuenta la
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mavor puntuacién obtenida para cada puesto por los candidatos que las
havan solicitado «a resultas», a excepcion de aquelios a quienes se haya
adjudicade un pucsto en ia primera fase. Los empates se dirimirdn de
acuerdo con lo que se senala en ef apariado anterior.

" Los puestos de trabajo incluidos en la comvocaloria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
tado. hayan obtenido ias puntuaciones minimas exigidas.

Séptima.-1.  El presenie concurso se resolverd por la Comision de
Gobicrro del Tribunal de Cuentas. por medio de Resolucidn que se hara
publica en et «Beletin Oficial del Estadoy.

1. La Comision procederd a la provision de los puestos de trabajo
a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion en cada puesto.
de acuerdo con 1o que se indica en la base anterior.

3 La Resolucion a que se reficre ¢l parrafo primero de Ia presente
base. que deberd dictarse en un plazo no sapermr a ires meses desde ¢f
dia siguicnte al de ld finalizacion de la presentacion de instancias, debera
expresar necesariamenie ¢l puesto de origen de los interesados a quienes
se adjudique desting.

Octava—L. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd de tres dias hdbiles. El plazo de toma de posesién
comenzard a contar ‘a partir del dia sigutente al del cese, que debera
cfectuarse dentro de Jos tres dias hdbiles siguientes a la publicacidn de

la resofucidn del concurso on ef «Beletin Oficial del Estado». Si fa
resolucion comporta ca ingreso al servicio activo. el plazo de toma de
poscsian deberd contarse desde dicha publicacion. )

1. No sc admitirin soliciiudes de renuncia fuera det plazo de
prosentacién de instancias. Los destines adjudicados seran irrenuncia-
bles.

3. Los funcionantos que no sean tijudarcs de puecstos obtenides
mwdianic concurso v que no ebicngan vacanic cn ¢l gue por la presente
Resolucidn sc convaca, seran adsentos por la Comision de Gobierno del
Tribunai a cualguiera de los puestos de Adjunto de Verificador que se
cncycniren  vacanies.

Novena.—-Los destiros adjudicados serdn comunicados por la Secre-
taria General del Tribunal de Cuentas a fas Unidades en que figuraban
destinados los funcionarios seleccionados.

Diécima.~La presente convecatoria y 1os actos derivados de fa misma
podran ser impugnados en recurso de alzada ante e Pleno del Tribunal
de Cucntas, en ¢ plaze de quince dias. de acuerda con lo que se dispone
en ¢l articulo 3. ) de la Ley 771988, de 3 de abril, de Funcionamienio
de! Tribunal de Cucntas.

Madrid. 17 de junio de 1992 -Ei Presidente det Tribunal de Cuentas,
Adolfo Carrctero Pérez.
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ANEXO 1

DATOS PERSONALES

Solicicud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Tribunal de Cuentas,
convocado por Resolucion de fecha ..nnveiveernrenconrmrnrennens B.0.E.

Primer spellido Segundo apellido Kombre
Fecha nacimiento B.N.T. Teléfono de contacto {prefijo)
Ahg Mes Dia
Domicilio (calle, plaza y ndmero) Cédigo Postal Domicitio (nacién, provincia, localidad)
.
BATOS PROFESIONALES
N, Registro Personal Cuerpo Grupo
Situacidn Administrativa actuai:
-
™ [ :
Active —d .. ......... otras b L..iiiienen N eareercaaaneeannes
£l destino actual lo ocupa con cardcter:
e O
Definitive J Provisional
Unidad del Tribunal de Cuentas de que depende el puesto gue ocups
Denominacidén del puesto de trabajo que ocupa
Otros datos ¢ circunstancias
[ . P - R B .iiiieariiiciaeanian de 1.99

(firma)
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ANEXO 11
(Este certificado deberi extenderse por la Unidad competente, segun lo dispuesto en la Base Cuarta de la
convocatoria).
Devvrvncnannsansa HhsssesenasetrsaannnanahnnTenn rassanans PP eracenean asenmes . i
CArgo -veivannnneen anresaeaaes fetassesasmseveassrarearenen Ceeereresisnaariaa e Ceaaeneveseasanas s

CERTIFICO: Gue de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se

indican, reune los requisitos y méritos que se detallian al dia de la fecha.

Datos del funcionario:

Apellidos ........ reremrracaanan D, fasaseaan wes.. Nombre... L L......... heesaeeaan tesssamsenans
CUBTPO tunssususnsnscsmsssnsansesansnansnasssrasssassssvansansssarnnss aanaen GPUPD sesvacnnanannes raress
[+ 2. R, Nt Rgto. Personal ....ceeeeersnnacnnnn Fecha Nacimiento ....... reraareanen

8) Situscidn Administrativa

m' Servicio Active

D Servicios Especiales

] Otras situaciones

b) pestino actual

Tribunal de Cuentas

G Definitivo D Libre Designacidn

D Provisional

Fecha de toma de posesion del destino actual ............ hdsssinaareennn . cesevenenennuan

¢) Otros datos {méritos base tercera).

1.

Grado Personal L iiiiiiiiesanaens waene. Fecha consolidacion ... ciiiuiiiiannaeas
{en nomero)} {en letra)
Nivel de C. de destinoc del puesto que actualmente ocupa _ = Liiiicecrivassnsnas senssssans
: {en ndmero} {en letra)}

uUnidad del Tribunal de cuentas donde estd destinado ...v.civeirivanansanacanavanssosaransrennrenns
Pueste de trabajo (denominacion) ...... .. ciiii i iiiiiiiiaatrracarr ot taaaaiamaerreaaan cevanea
Descripcién sumaria de las tareas que realiza ...........-ns e eeereaacreererrraannrn frevmreasasanns
Cursos ’ Centro @ficial de formacién de Funcionarios
Titulaciones Académicas Centro Oficial

Antiguedad: Tiempe de Servicios reconocidoes
AfOS .uisivnnnnmennn MESES svvvursencncrnnaserens Dias ....ccnunn rrereraacanan reeeantans
(en letra) {en letra)

Lo gque expido a peticidn del interesads y para que surta efecto en el Concurse convocado por
Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Cuentas de fecha ........ recsmesesreerarruazany

2 S P N T T . eee. de 1.99

£L JEFE DEL SERVICIO DE PERSCMAL, {firma y sello)
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ANEXO 111

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ... cvininiirii i ciiiiatannnnnnnans P
NOMBRE .......cotirernrirsrnssneaceraccrnnsanrnnnns .
Firma del candidato
Grden de Nt de orden Puesto de trabajo Grupoi Mivel| Complte.Especifico

Preferencia| Convocatoria

En caso necesario, deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas
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ANEXO IV

Méritos mlegados por el candidato

APELLID0S . iiiiiriissi e cra s e ian
HOMBRE .....civiiscnarnacrnrsnsscnnsananascnrvernss
Puesto NGmero (1)oicieccvecrenncasss
Grden de Preferencia (2) ......euniaioo.., Firma del candidato
Méritos relatives al puesto Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los
solicitado . citados en el Anexo A (base segunda 2}
(Base Segunda 2.) Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc... (5)
.
(1) El interesado deberd rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitade.

(2)
3

t4)

{5}

El orden de preferencia que figura en este Anexc debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 3.
En esta columna se recogerdn los méritos relativos & las caracteristicas del puesto que figuran en
el Anexo A (transcripcion literal), de forms gue para que exista correspodencia plena con los que

~sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglon mas baja que ia uitima linea

de la columna de los méritos alegados por el concursante.

En esta columna se expondra por el concursante los méritos personales y profesienales que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos gue se citan en el Anexo A.

Esta descripcidn no exime de {a pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su
valoracion,
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ANEXC Y
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADD (2) (3}

Puesto Namere (1) ..o ovcnnnnns tedsesarreasaannsaaren Apeliidos ... ..eiveininrianeresinnrasanannins
Unidad de que depende ...... cesriasane T IR dombre .......... btssseseacatranrrnivennn enaan
Complemento especifico (anual) ....c.cocvnaanaan.s veses Fecha y Firma

{1) Se elaborard una Memoria por cada unc de los puestos de trabajo que se solicitan.

(2) Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo soticitado, en ta gue el cadidato expondra lo que considere
oportuno y adecuado en relacidn con el puesto y la Unidad en 1a que esté incardinade.

{3) La extension de esta descripcidn no deberd superar los cinco ejemplares
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ANEXQ VI

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYELTORIA PRUFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO. (1)
APELLIDOS. . .iiivvniiiccnnanns T NOMBRE .....ivccrreririiirannsmarasasncnsnsnarsanns

Firma del candidate

(1) La extensitn de esta descripcidn no supersrd la extension del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectorio profesional que puede ser complementada con otra
descripcién mids amplia y sus justificantes con {a que estard perfectamente referenciada.
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ANEXOQO Vi

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO REFERIDA CONCRETAMENTE AL PUESTO SOLICITARO. (1) (2)

Puesto NUmero (1)....vneiinninecinnarrecnnnn [ cases APELLIDOS . . irvsvasvnnmmmromecnrrecssssssaneansans

Unidad de que depende ... ..cciciceicenarnsncsncrnsnnns HOMBRE ...c.cvevcvavena Meressceraasavenanarn v
Nivel de complemento de desting ............. fecasaaaas Firma del candidata
Complemento especifico (anual) .....ovmvnvennnnss PR

(1} Se elaborard uno por cada uno de los puestos que se solicita.

(2} L& extensidn de esta descripcidn no debe superar tres ejemplares.



