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octubre, por el que se regula Ia contratacion temporal como medida de
fomento al empleo, asi como al Real Decreto 19917 1984 de 31 de
octubre, por el que se regula el contrato a tiempo parcial v conforme a
lo dispuesio en el Real Decreto 210471984 de 21 de noviembre, scbre
contratos de duracién determinada.

Las bases de la presenie convocatornia, como cuantos actos adminis-
trativos derivados de la misma sean objeto de publicacidn, serdn hechos
publicos en los lablones de anuncios de fos Servicios Centrales de
Munpal {calle Londres, numero 60. Madrid), Direccion General de la
Funcion Pdblica y en el Centro de Informacién Administrativa del
Minisicrio para las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran al ijustrisimo senor Director técnico de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracion Local, ajusia-
das al modelo que figura como ancxo I a las bases de la convocatoria,
Registro General, calle Londres, namero 60, 28028 Madrid, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir -del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en ¢i «Boletin Oficial del Estadow,
sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo 66 de la Ley de Procedimienta
Administrativo.

La presente convocatoria y sus bases, asi COMO cuanios actos
administrativos deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados mediante la interposicién de recurso de reposi-
¢idn, previo contencioso-administrativo, ante fa Direccién Técnica de la
Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracidn Local, de
acuerdo con lo establecido en ¢ articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y 52 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
traiiva, dentro del-plazo de un mes, a partir del siguiente al de la fecha
ge %ubiicacién de la presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del

stadom.

Madrid, 27 de mayo-de 1992.-El Director técnico, Fide! Ferreras

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES
} _14932 ORDEN de 11 de junio de 1992 por la que se convoca

concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Minisierio {Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya. provisidn se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar la provision de puestos que puedan ser ‘desempenados por
funcionarios/as perteneciéntes a Cuerpos/Escalas de los grupos By C.

De otra parte, la Administracién Plblica, de acuerdo con el
articulo 14 de 1a Constitucién Espafiola y Ia Directiva comunitaria de
9 de febrero de 1976, Hleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se reficre al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de irabajo, por o gue la
provisién de vacantes se efectuard en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con 1o dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v la
aprobacién de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Publica a
que se refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha dispuesto
convocar concurso para la provision de los puestos que se refacionan en
el anexo | a esta Orden y que se describen en ¢l anexo I con arreglo
a las siguientes bases: :

Primera.~Podrin tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes del anexo ! adscritas a los Grupos B y C los/as funcionarios/as
de carrera de la Administracién Civil del Estado v de la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en dichos grupos
comprendidos en el articuio 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, conm
excepcién del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y
telecomunicaciones y de Instituciones penitenciarias.

Segunda.-!. L
narios/as comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su
situacidn administrativa, siempre que rednan los requisitos determina-
dos en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Los/as funcionarios/as que s encueniren en
situacion de suspensos/as en firme ne podran participar mientras dure
fa suspension.

2. Los/as funcionarios/as que pertenczcan a dos o mas Cuerpos ¢
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el concurse
desde uno de ellos. La certih%:raciéﬂ a que se hace referencia en la base
cuarta deberd referirse a los requisitos ¥ méritos correspondientes a
dicho Cuerpo o Escala.

3. Los/as funcionarios/as en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los/as que se hallen en comision de servicios,
estardn obligados/as a participar en el presente concurso, solicitando,

_gomo minifno, todas Ias vacantes a las que puedan acceder por reunir

Podrdn participar en esta convocatoria los/as funcio-

los requisitos establecidos en esta convocatoriy, cxcepto los/as funciona-
riosfas que hayan reingresado al servicio activo mediante adseripcion
provisional. gue solo tendrda la obligacién de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los/as funcionarios/as con destino definitivo destinados/as en
otro Departamento ministerial sélo podrdin participar en ef presente
concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
soliciindes, han transcurrido dos shos desde la toma de posesion en su
actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
scgundoc  del apartado €) del ndmero | del anicule 20 de la
Ley 30/i984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los/as funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria por
interds particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 3071984
sdlo podrdn participar si, en la fecha de finalizacidn del plazo de-
preseniacion de solicitudes, han trarscurrido mas de dos afos desde que
fucron declarados/as en dicha situacién.

6. Los/as funcionarios/as en situacion de excedencia para el cui-
dado de los hijos/as, durante ¢l primer ano del periodo de excedencia,
sélo podrdn participar si en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de:
posesion del pltimo destine definitivo obtenido, salve que participen
para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria del Estado, o del’
Departamento-ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo,
en defecto de aquella. A esios funcionarios/as se les considerard, a fos
cfectos de valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
¥ guc tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un
ano desde et pase & dicha situacion. }

7. Los/as funcionarios/as en situacion de servicios especiales se les:
considerard, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anderior, ¢l puesio de de trabajo en el que cesaron por pase a dicha’
situacién: ) ‘

8. Los/as funcionarios/as trasladados/as por concurso o transferi-
dos/as a Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar parte en el
concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
soiifiidudes, han transcurrido mds de dos afios desde su transferencia o
traslado.

9. Los/as funcionarios/as con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicrtud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-’
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podrd recabar
del/la intercsado/a, en entrevista personal. fa informacién que estime
necpsatia en orden a la adaptacidn deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales vy, en su caso, de Ia
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas v
funciones del puesio en concreto.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestes de trabajo se cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:
Puntuacién mdxima, 20 puntos.

1. Méritos generales.~Se valorardn hasta un maximo de 14 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal. )
Por ¢l grado personal reconocido hasta un maximo de tres puntos,
distribuidos de la sigutente forma:

Por el grado superior ea uno ¢ mas niveles al puesto gue se concursa;
Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesio que se concursa:
Dos puntos.

Por el grado personal inferior en unc o mds niveles al puesto que se
concursa: Un punto.

[.2  Valoracion del irabajo desarrollado: Hasta un maximo de siete
puntos.
1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres ulimos afios:

Por et nivel del complemento de destino del puesto de trabajo, hasta
un mdximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita: 4,583
puntos por cada scis meses completos,
~ Por un puesto de trabajo de nivel igual al de! puesto gae se solicita
{3,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de 1rabajo de un nivel inferior al del que se solicita;
3,292 puntos por cada seis mescs completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores 2] del que se solicita:
0,146 punios por cada seis meses completos.

_ LZ.by Experiencia en desempeno de puestos en los tres dltimos
anos, hasta un mdximo de 3,5 punios, distribuidos de la siguiente forma:

1.2.b.1  Desempeiio de puestos de la misma drea genérica o afin que
la del puesto solicitado. Puntuaciéon mdxima, 1,75 puntos, distribuidos
de ia siguiente forma: ’

Por cada seis meses completos de desempenio de puestos de la misma
drea gendrica gque a la que pertenece ¢l puesto convocado: 0.292 puntos,
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Par cada seis meses completos de desempenio de puesios de la misma
drea gendrica afin; 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado se-entenderd que los puestos adscriios
al Institute Nacional de Servicios Soctales pertenecen al drea genérica.
¥ que los puestos de las demds Entidades gestoras o servicios comunes
de la Seguridad Social. asi come del Ministerio de Asuntos Sociaes.
pertenccen al drca genérica afin.

1.3 Antighedad: Se valorardn a razén de 0.2 punios por ado
completo de servicio en la Administracion, hasta un maximo de dos
pUnios. )

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por haber imipartido
como ponentes o por a superacién de cursos de formacidn y perfeccio-
namiento sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo debidamente acreditados: Ea punto por
cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Méritos especificos.~Los méritos especificos, de conformidad
con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el anexo 11 de 1a
presente convocatoria v fa puntuacidn mixima correspondients a este
apariado serd de seis puntos, ¥ minima de dos puntos.

.. 3. Puntuacién minima.-La puntuacion mimima para la adjudica-
cion de cualguiera de los puestos convocados serd de 6.5 puntos.

. Comisiofies de servicio.—Unicamente se considerars a los efectos
del apartade 1.2 de la base tercera los seis meses de desempeno de
puesios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiéndose ajustar a su puesto definitivo
de origen of resto de las valoraciones. tanto de los méritos generales
como especificos. '

Cuarta~!. Los méritos deberin ser certificados en el modelo
figura como anexo IV de esta Orden, v scrdn expedidos:

a) Por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por fa Secretaria general o similar.
de los Organismos Auténomos y Entidades gestoras y Servicios comunes;
de la Seguridad Social si se tyata de funcionarios/as destinados/as eni
Servicios centrales..

b) Por las Secretarias Generales de las Delegactones de Gobierno of
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios/as destina-%
dos/as en los Servicios pertféricos de dambito regional o provincial,,
respectivamente, con excepcion de los/as destinados/as en las Direccio-.
nes provinciales de las Entidades gestoras vy Servicios comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacidn corresponde a la
Direccion Provincial o Intervencion Territorial. )

¢} Las certificaciones de los/as funcionarios/as destinados/as en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas. en todo caso, por la Subdirec-
cién Generai de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacidn deberd ser expedida por 1a Direccion General de la
Funcidn Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la
Conscjeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
rios/as de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

¢) Respecto a losfas funcionarios/as que se encueniren en la
sijuacign administrativa de excedencia por el cuidado de hijos/as,
transcurrido el primer afo de excedencia, o de excedencia voluniarnia, |
excepto ia contemplada en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984 a los/as
que serd de aplicacién lo dispuesto en ¢l pdrrafo primero de la base
cuarta, 1, la ceriificacion serd expedida por la unidad de personal del
Departamento a gue figure adscrito se Cuerpo o Escala, o por Ia
Dircecion General de ia Funcion Pablica s1 pertenece 3 Cuerpos
adscritos a fa Secretaria de Estado para la Administracion Piblica y a
Escalas a extinguir de la AISS. En el casa de los excedenies voluntarios
perienccientes a 1as restantes Escalas de Organismos autonomos la
certificacion serd expedida por la unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde tuviera su uliimo destino. ) .

2. Los méritos especificos alegados por los/as concursantes scrin
acreditados documentalmente, mediante fas pertinentes certitfiicaciones.
sustificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de que se pueda
recabar a los/as interesados/as las aclaraciones o justificaciones conve-
nienies que st CSHMEA NeCesarias para su comprobacion,

3. Los/as concursanies que procedan de la situacién de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termvina-
cién de su periode de suspension.

4. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular acompa-
nardn a su solicited declaracion de no haber sido separados/as del
servicio ¢n cualquicra de fas Administracioncs Pablicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, dirigidas a
ia Subsecrciaria de Asunios Sociales, se ajustardn al modelo publicade
como anexe V de esta Orden v se presentardn en ¢l plazo de quince dias
habiles a contar desde o siguiente al de la publicacién de la presemie
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Instituto Nacional
de Servicios Seciales (avenida de la Hustracion, sin ndmero. con vuelta
a la calle Ginzo de Linva, 58, 28029 Madnd), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de fa Ley de Procedimicnto Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, deniro de las veinticuatro horas a partir

quc

de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 16471963, de 2 de dicientbre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo HI: Relacion de méritos cspecificos alegados por el candidato.
Anexo [V: Cerntificado de mérizos.
Anexo Vi Soliciwud de participacion. .

Los interesados deberin presentar unz solicitud
solicitado con los anexos correspondientes.

Sexta~El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestios
vendrd dado. en cada caso. por la puniuacion obtenida, segin los
barcr_nos_; de ia base tércera.

Séptima.~Los méritos serdn vaiorados por una Comisidn compuesia
por fos siguientes miembros: )

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Servicios

Sociales, o persona en la que delegue.
Vocaies: :

Un/a representanie del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacion del Instituto Nacional de Servicios
Sociales. actuando unofa de ellos/as como Secretario/a.

Un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales mds
representalivas,

para cada puesto

[.os miembros de Ja Comisidn deberdn perienecer a grupos de igual -
titulacién o superior. al exigido para fos puestos convocados.

La Comision de Valoracién podrid disponer la incorporacion de
cxpertos que colaborardn en calidad de Asesores, con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracion podri recabar de los/as funcionarios/as
que aleguen discapacidad ia informacién que estime necesaria en arden
a la adaptacién deducida. asi como ef dictamen de los Organos técnicos
de ta Administracién Laboral Sanitaria o de los competenies del
Minisicrio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad

" Auldnoma correspondiente, de ta procedencia de la adaptacién y de la

compatibilidad en el desempeno de las tareas y funciones del puesto en
COngreto.

Octava.-1. Los traslados que puedan derivarse de la Resolucién del
presente concurso lendrdn la consideracion de voluntarios a los etectos
previstos en ¢l Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-

“ciones por razén del servicio.

2. - Las solicitudes formuladas vinculantes para el/la peticionario/a
una vez transcurride el periodo de presentacion de instancias v el
destino adjudicade serd irrenunciable, salvo que durante el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destine mediante corvocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre os puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado/a a comunicar la opceion realizada a los
demads Departamentos €8 Cuyos congursos participo, dentro del plazo de
tres dias.

Novena.~l. La presente convecaioria se resolvera por Resolucion
dc 1a Subsccretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde ¢l dia siguiente ai de la finalizacién de la presentacion de
instancias v se publicard en el «Boletin Ofictal del Estadon.

2. La Resolucion expresard tanto el puesto de origen del interesa-
do/a a guein se le adjudique ¢l destino, cdn indicacion del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y mivel de compie-
mento de destino, grupe "3 que perlenece. asi como su situacida
administrativa ¢uando ¢sta sca distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destine obtenido serd de

tres dias habiles st radica en fa misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta, o comporia el reingreso al servicio activo,
. El plazo de toma de posesion comenzard a contar & parur del dia
sipuicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a ka publicacion de la resolucion del concurso en cf «Boletin
Oficial del Estadon.

4. La Subsceretaria del Departamento donde preste servicios cl/la
funcionario/a podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servigio, hasta veinte dids habiles. debiendo comuricarse a 1z Unidad a
que hava sido destinado ¢l/la funcionario/a.

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigencias dei

normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada case por el
Secrctario de Estado para la Administracion Publica, pedra aplazarse la
focha del cese hasta un mdximo de tres moeses, computada la prorroga
previsia en ol pdrrafo anterior, ’
. Elcémputo del plazo posésorio se indciard cuando finalice ¢f permiso
o licencia gue, on su caso. haya side concedido al/la interesado/a, salvo
que por causas justificadas ¢l Organo convocante acuerde suspender ef
disfrute de los mismos.

Décima.-De Ia Resolucion de este concurso se dara trasiado a la
é_.'nédad de Personal donde figure adscrito el/ia funcionario/a selecciona-

ofa,

Undécima.-La presente convocatoria y-los actos derivados de fa
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicato Administrativo.

Madrid. 11 de junio de 1992.-P. D. (Orden de 2 de abrit de 1992,
¢l Subsceretarto, José Ignacio Pérer Infante.



ANEXO I
N* Ne . COMPLENENTO .
' DENONIRACTOM INIDAD LOCAL LDAD NIVEL ADSCRIP, | SHPO

ORDEN ‘ VACAN . : . ESPECIFICD
1 |APMINISTRADOR CAMP +120 PLAZAS 1 |CENTRO DE AYENCION A MINUSVALIDOS FISICOS gARRlA (LUGD) 22 LE3,992 EX11 :¥in
2 [ADMINISTRADOR RESIDENCIA T.E. +175 -250 PLAZAS 1 |RESIDENCIA DE TERCERA EDAD ‘ ALCORCON (MADRID) 22 463,992 Ex1l B/C
3 AﬂHlﬂlSTRMDR RESIDENCIA T.E, +175 =250 PLATAS 1 JRESIDENCIA DE YERCERA EDAD MWIRCIA 22 443,992 EX11 B/C
4 |ADMINISTRAGOR CAMP +120 PLAZAS 1 |CENTRO DE ATENGCION A MINUSVALIDOS FISICOS PALENCIA 22 483,992 EXT1 B/C
5 [ADMINISTRADOR CAMP +120 PLAZAS 1 {CENTRO DE ATENCION A HlHljSVALlDOS FisItos REDONDELA (PDNTEVEDRA)' 2? 483,992 Ex11 B/C
6 [ADMINISYRADOR RESIDENCIA T.E. +175 -250 PLAZAS 1 |RESIDENCIA DE TERCERA EDAD SORIA ' 22 4L6%.992 Exi1 8/C
7 JADMINISTRADOR RESIDENCIA T.E. +173 -250 PLAZAS 1 |RESIDENCIA DE TERCERA EDAD VAL LADOL 1D 22 463,992 EX11 B/C
B ~250 PLAZAS 1 |RESIDENCIA DE TERCERA EDAD ZARAGOZA 22 L63.992 EX11 B/C

AUMINTSTRADOR

RESIDENCIA V.E, +175

OLLIT

7661 omunl g7 Saumty

g6 wnu JO4d



DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

~ Gestidn de la Adminhistracién
del Centro en andlisis de ng
minag, proveedores, manteni-
miento...,ete.’

-~ Gestién del Presupuesto del:
Centro.

- Gastitn de liguidacidén de Ing

tanciss de residentes.

ANEXO 11

MERITOS ESPECIFICOS
Experiencia en tramitacién y
gestidén presupuestaria.

Conocimientos de Contabilidad
de la Seguridad Social.

Conocimientos de Informética
a nivel de usuario.

Experiencia en gestidén de sep
vicios. :

ANEXO IIL

RELACION BE MERITOS ESPECIFICDS
ALECANOS POB ES. CAMDIDAYG

APELLIROS ¥ WOMBRE
PUESTR FOLECITADG (1)...

N* e Bpcumento Extracto del documento

Autarided que Lo susoribe

(1) Deben rFelecionarse de moda ordenado Los miritor especificos
wiegados para cide und de 103 puaestod .I.ulicindu._

Lugar, fechu, firma

£6] "wnu 304

7661 oMunl g7 SouRiA

1LLYE
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ANEXO IV

CERTIFICADG DE MERITOS
B./DY i feasennena B L L T L P T P, Nrassssessesanarsaerrasurmsssererrarnrn trieeadaaraan ciereene .o

CERTIF100: Que saquin Log antecedentes cbrantes en este Centrs, el funcionario abajo indicado tiene acredrtados los siguientes ex-
tremos:

1.- DATOS PERSOMALES

AP Lid08 ¥ NOMDr . Lttt iatae it ot eaencanaeansanasnnnanssansaneesnanssessannstssssnsssssosnsssnnn R0 1 S
CUBTPO O ESCBLA .uuunvununnsrcnsnnsessrerusassasonscasanisontosncsasssstosassansssananns Grupe...u.. I 3
Administracién a la que pertenece (T).....oennen... Titulaciones Académidas (2)....... irrasasaaaavenas . e earaeraaaes

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio Active 0O Servicios especiales J Servicios CC.AA. . Suspensién firme de funciones:Fecha termina-
. Fecha trastado.......cooo... . cidn perfods suUSPenSidn. . ...oveeevieas ereen

Excedencia votuntaria Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/8&: Toma posesidén
Gitimo destino def.: .......... Fecha cese servicio active (3) ..........

D Otras situaciongs: ..... Mamesenrsasiasaetasatns S haiearaman Netenesonns et hsresesasean maearensane

3.- DESTING

3.9 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretar{a de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién tocal ...

Denominacidn del PUSSTO -..vuvevnensssssrasmesnsnronsnenos
Locaiidad c.ouvicunnsinrrnnnanssseannsnana Fecha toma posesion .........
3.2 DESTING PROVISIONAL ¢5)
.8} Comisidn de Servicios en: (B) .....iiieiisncuacnans Denominacion del PUESED ... .. iiiisurunsssusnninnns tdsamernanaaan
Localidad ....... . feaaaarraeceeven Fecha toma POSESiON L.u.vcinncccuucacaanaas Nivel del Puesto .....ovunuvirennns
b} Reingrese con cardcter provisional BN . ... cencsvaeraranrasanseeon R bamerean b hamdresbessarttaratrr ey
Localidad (.iinnneiiniriaiiiiiacccnanns Fecha tOMa POSESION ..uveevcvnnsnsvscnancas NweE del PUESED t.iiivsnunenncnnn..

¢) Supuestos previstos en el art., 27.2 del Reg. Prov.: S Por cese ¢ remocién del puesto D Por supresidn del puesto

4.- MERITOS (1)

4.1, Grado Personal ....civeiieinncanannncnnnnans Fecha consotidacidn (8) ........... e
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destine actual, por orden cronoligico inverso: (9)
subdireccidn Gral. . Tiempo
Denominacién o Unidad esimilads Centro Directive Nivel €.B. Afos, Meses Dias

4.3.- Cursos superadoes en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puests ¢ puestos splicitades, exigidos en la
convacatoria,

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracidn det Estade, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publi-
cacidon de 1a convocatoria;

Admdn. Cuerpo o Escala Grupe Afos Mases Dfas
Total afies servicios: (T0) ..iiiner cuvvinun creanas
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUrSS CONVOCAEAO POF i veusuusunsounnsnscnsnss
................................ de fecha ..o iroiriinicnn e eransnsrssarcnnranes BuDlE. iaiiiivssvouansscsusaassnsssssnsnnanns
st ND

OBSERVACIONES al dorso: S 0 {Lugar, fecha, firma y ssllo)
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ANEXG V

Solicitud de participacién en el concursae para la provisidn de puestes de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
canvocada por Orden de T~ 1T 2P {8.0.E. ..... . 3

1. DATOS PERSCNALES

TN PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO HOMBRE

POMICILIO/TLF. CONTACTO

COMDICION BASE 5@ E1 D EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIQ:

.81, | PRIMER APELLIDO | SEGUNDG APELLIDO | NoMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA ST [] (SE DEGE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO
ADAPTACIONY .

—11. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala : —[ N.R.P. J Grupo
Situacion Administrativa Actual ’ fecha Toma de Posesién puesto actual fije
D Aetive D Otras {especificar).u.iucenvannannrs S awrnn

Denominacién del puesto que ocupas fijo i Minigterio, Organismo o Autonomis

Hivel Grado Localidad : Provincia

11f. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFERENCIA

or, Pref. N. Orden Benominacisn pueste de trabajo Nivel (C. Espec. anual tocalidad
|1 T P T L . vo. de 1%L
Firma,

MINISTERID DE ASUNTOS SOCIALES.

Institute Macional de Servicios Sociales
Avda. de la llustracidn s/n con vuelta &
Ginzg de Limia, 58 - 28G29 MADRID



