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RESOLUCION 432/38.836/1992, de 1l de junio, de la
Sccretaria de Estado de Administracidn Militar, por la que
se eonvocan pruebas selecrivas para of ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de Arsenales de fa Armada.

14776

En cumpiimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrere («Boletin Oficial del Estados némero 30, det 27), por ¢l que
sc aprueba ia oferta de empleo piblico para 1991, v con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le estan
atribuidas on el articulo 1.% a) del Real Decreto 108471990, de 31 de
agosto {«Boletin Oficial del Estador de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion -Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de
Arsenales de la Armada, con sujecidn a las siguientes: ’

Bases de convocaioria

1, Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 534 plazas, por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre, segin
1a siguiente distribucidn, por especialidades: ’

Promocidn
interna

Agceso

Especiatidad s

Rama metal:
Fresador ... ...
Soldador Chapista
Moccinica
Ajustador ...
Ramas Arnes Graficas:
Encuadernacion ... .. ... .
Montador Pasador
Fotomecdnica
Impresion ... . e
Rama Construccidn:
Construccién ... P,
Ca}cfacior~Fontanero
Rama. Delineacién:
Delineante | ,......., . e e

Rama Electricidad-Electrénica:
Elcctronica
Electronico-Armas
Bobinador-Montador
instalador-Montador

Rama Automocion:
Mecinica Automovil

Rama Imagen y Sonido:
Fotografo

Rama Madera:
Ebanista-Carpintero

s i s
-

P e
1

R I )

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende 2 35 plazas.

1.1.Z. El némero iotal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 19 plazas.

£.}1.3  Las plazas-sin cubrir de las reservadas a 1a promacion interna
se acumulardn a fas del sistema general de acceso libre.

En este sentido, 1a fase de oposicion del sistema de promociéa
interna finalizard antes de la correspondiente al sistema general de
acceso libre,

1.1.4 Los aspiranies. que ingresen por el sisiema de promocion
interna, en virted de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enere {«Boletin Oficial del Estado» def 18), tendrin
¢n todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.
~ 1.1.3 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistcmas.

[.2 A ias presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio: el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon» del 2E) el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enere, v lo dispuesio en la presente
convocatoria, ’

[.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso v fase de oposicion para ¢l sistemna de promocidn interna, ¥
solo fase de oposicidn para ef sistema de acceso Hbre, con las valoracio-
nes, pruchas, puntusciones y materias que se especifican en el anexo L

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gque
figura ¢n ¢l anexo Il de csta convocatoria. o

1.5 Laadjudicacion de las plazas por especialidades a los aspirantes
que superen ¢l proceso sclectivo se efecluard de acuerdo con la
puntuacion 1otal obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una
vez apiicado lo dispucsto en fa base i.1.4 de esta convocatorna.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo a la fecha en
quc de comienzo e primer cjercicio de la fase de oposicion, el Secretario
de Estado de Administracion Militar hard publica la lista de los
aspirantes con la purtuacion ebtenida en fa fase de concurso. Dicha lista
deberd ser expucsta, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar
¢l primer ¢jercicio de la fase de oposicién.

2. Requisitos de los candidatas

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguienies requisilos:

21,1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dicciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar y Oficial
{primer grado de Formacion Profesional).

2.1 4 En la rama de Construccién y Obras, y para el puesio de
trabajo como Calefactor-Fontanero pueden acceder los aspirantes en

- posesidn del titulo de Técnico Auxiliar, de Oficial y Oficialia Industrial

{primer grado de Formacion Profesional), y los procedentes de las ramas
de Electricidad, Metal y los de las profesiones de Electricidad y Maquinas
de in rama Maritimeo-Pesquera.

2.1.5 Mo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sea incompatibie con el descmpeno de ias correspondien-
tes funciones. .

2.1.6  No haber sido separado. mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspiranies gue concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacidn de la
presente convocatoria en ef «Boieun Oficial del Estados a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo E y se encuentre dentro del dmbito de
aplicacion del parrafo 1 del articulo 1.7 de la Ley 3071984, de 2 de agosto
{«HBoletin Oficial det Estadow del 3). tener una antigiedad de, al menos,
dos afios en ¢} Cuerpo o Escala a que pertenezean y reunir los demds
requisitos exigidos en esla convocaloria.

Los scrvicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978 on alguno de
fos Cucrpos o Escalas del grupo E serdan compuiables, a efecios de
antigiiedad, para participar por promocién interna en estas prucbas
sclectivas. )

2.3 Todos los requisiios enumerados en 1a base 2.1 deberdn poscerse
en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes v
mantenerlos hasia ef momento de la toma de posesiéa como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en es1as pruchas selectivas deberdn
hacerfo constar en instancia que serd facilitada pratuitamente en las

fcgaciongs del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en los Centros de Informacion Administea-
tiva del Ministeric para las Administraciones Piblicas, en la Dircecién
General de fa Funcion Publica v en el Instituto Nacional de la
Administracion Publica. A la instancia se acompafarin dos folocopias
det documento nacional de identidad, .

En ef recuadro | Cuerpo/Escala de la referida instancia deberd hacer
constar el codigo referente al Cuerpo, en esie caso corresponde 0424,

En ef recuadro 2 deberd constar 1a especialidad a la que se opta.

Los aspirantes que selicilen puntuacion en la fase de concurso, que
no tendrd cardeter eliminatorio, deberdn presentar certificacion «segin
madeio contenido en el anexe  V», cxpedida por los Servicios de Personal
det Departamento al gue ¢l Cuerpo a que pertenezca ¢l funcionario esté
adscrito, acreditativa de su antigiedad en el mismo, asi como cuanta
documentacién estimen oporiuna para la mejor valoracién de los
extremos contenidos en el articulo 31, 3, dei Real Decreto 28/1999, de
I3 dc encro.

3,2 La presentacion de solicitudes {cjemplar numero |, «Ejemplar
a presentar por el interesador, del modelo de solicitud) se hard en el
Cuartel General de 1a Armada, Direccion de Ensefianza Naval {Scecioén
de Suboficiales, Marinerfa v Personal Civil), calle Montalbdn, 2, 2807
Madrid, o en ia forma cstablecida en ol articulo 66 de Ia Ley de
Procedimicnto Administrativo. ea ¢l plazo de veinte dias naturales. a
partir del siguiente at de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial det Estadow, y se dingira al Secretario de Estado de Administra-
cién Militar,

-.Las sohicitudes suscritas por los cspafoles ¢n el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plaso expresads en o] pdrrafo aaterior, a traves de las
representaciones diplomaticas o consulares cspafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn scguidamenie al Organismo competente. El
interesado adjuniard a dicha selicitud comprobante bancario de haber
satistecho los derechos de examen.
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3.3 Losaspiranics con minusvaiias deberan indicarlo en la solichud
para lo cual se utilizard el recuadro namero 7 de la misma. Asimismo,
deberan solicitar, expresindolo en recuadro numero 9, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los Bjercicios en
gue osta adaptacion sea necesaria.

3.4  Los derechos de examen serdn de 1,200 peselas y se ingresardn
cn la cuenta corriente numero 30-30424-1 del Banco Exterior de Espana.
El ingrese podrd hacerse en cualguier oficina del citado Banco.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior de
Espafa en concepto de tramitacion de las 6rdencs de pago correspondien-
tes. los aspirantes abonaran la cantidad de 300 pesetas tijadas por e
indicado Organismb de acuerdo con lo establecido en la disposicien
adicional decimoctava de la Ley 5071984,

En la solicitud deberdn figurar el sello o impresién mecdnica del
Banco Exterior acreditative del pago de los derechos cuya faita determi-
_nard ia exclusion del aspirante,

En ningidn caso la preseatacion ¥ pago en o) Banco Exterior de Espafia
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en ef tiempo y forma
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2

3.5 Loserrores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado e} plazo de presentacién de instancias, ef Secretane de
Estado de Administracion Militar dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de-admitidos y excluidos, se
recogera el lugar v Ja fecha de comicnzo de los gjercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En la fista deberan constar, en todo caso, los apellidos, aornbre
y niemero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
coniados a parur del siguiente al de 1a publicacién de la Resolucitn para
poder subsanar el defecto gue haya motivado Ia exclusidn.

Contra dicha Resolucion podri interponerse recurso de reposicion, en
cf plazo de un mes, a contar a partir de 1a publicacidn, ante et Secretario
de Estado de Administracién Militar.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrifo de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién st el asp:ram.c fuese
definitivamente excluido de Ia realizacion de los ejercicios,

4.3 Los derechos de examen serdin remtegrades de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruchas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de esias pruebas es ef que figura en el
anexo HI a esta convocatoria.

5.2 Los miembros det Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Secretario de Estado de Administracion Militar, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
E_ey de Procedimicnto Administrativo o si se hubiesen realizado tarcas
de prepanmon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anicriores a Ia publicacion de esta convocatonia.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articuio 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presenie base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de fas prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucion por la que se nombre a2 10s nuevos miembros det Tribunal
que hayan de sustifuir a fos que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 3.2,

3.4 Previa convocatoria del Prcssdcme se constituird ¢l Tribunal,
con la assstem::a de la mayoria de sus miembros, mzziares 0 supienzes.
Celcbrard su sesidn de constitucion en el plazo méximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primero gjercicio.

En dicha sesion of Tribunal acordara todas las decisicres que le
corrgspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

55 A pamr de su constitucion, ¢l Tribunal. para actwar vilida-
menie, requeriva la presencia de fa mayoria de sus miembros, titulares
o suplenles.

5.6 Dentro de la fase de oposicién ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgiren la aplicacién de estas noermas. asi como lo
que se deba hacer on los casos no previstos.

E} procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Pmcedamaenw Administrativo,

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas corresondientes de los gjercicios
que cstime pertinentes, limitandose dichos ascsores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades téenicas, La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a fa Secretaria de Estado de Administracion Militar,

5.8 " El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con

minusvalias gocen de similiares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que ¢l resto de los demads participanies. En este seatido se
cstablecerdn, para las personas con minusvalias que 1o solicitasen ¢n la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles cn tiempo v
medios para su realizacton.

A taf efecto, el Tribunal podrd recabar informe v, en su case,
colaboracién de los drganos técnicos de la \dmzmstraaun faboral
sanitaria ¥ de los drganos competentes del Mimsterio de Asunios
Socizles.

5.9 £l Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposxcscm que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para elio los zmpresos
aprobados por la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesguiera otros
cquivalentes, previa aprobacion per la Secretaria de Estado para ia
Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signios que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direccion de Enseftanza Naval, Cuartel General de
Ia Armada, c¢alle Montalban, nimerc 2, planta 4.2, 28071 Madrid,
teléfono {91) 379 50 00, extension 5203,

El Trnibunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
micmbro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
on :c}acmn con estas prucbas selectivas.

5.11 EI Tribunal que actle en estas prucbas selectivas tendrd Ia
catcgoria cuarta de las recogigas en ¢f punto 2 articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19}

5.12  En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
supcrado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de piazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
vengn fo establecido serd nula de pleno derecheo.

6. Desarrollo de los grercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la fetra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secrelaria de Estado para la Administracion
Piblica de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» ndmero
335), por la que se publica el resuliado dei sortec cefebrado el dia 15 de
marzg de 1991, i

6.2 En cualquier momento los aspiranics podrin ser requeridos por
ricmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en finico
Hamamiento, siendo excluidos de la aposicion. quienes no comparezean,
salvo en los cases de fuerza mayor, debidamente }astxﬁcados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucesivoes anuncios de celebracién del
scgundo y restantes ejercicios se efectuars por ol Tribunal en los locales
donde se haya celebrado €l primero, asi como en la sede del Tribunal
scfialado en la base 5.10 v por caalesqmera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacidn, con veiniicualro
horas, al menos, de antelacién a la sedalada para la mniciacion de tos
mismos, Cuando se trate del mismo giercicio, el anuncio sera publicado

on los focales Jonde se haya celebrado, en la enada sede del Tribunal
v por cualguier otro medio $i se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selective, si el Tribunal
tuvicre conoctmiento de que alguno de fos aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos cxigidos por la presente convOo(ioria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusion ai Secretario de
Estado de Administracion Militar, comunicindole asimismo fa inexacti-
tud o falsedades formuiadas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efecios procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo antertor,

7. Lista de aprob;zdox

Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard pablicas. en el
lugar o lugares de celebracion del dlumo gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal sehalada en la base 5,10, v en aquellos ctros lugares que
estimg oportuno, fas relaciones independientes de aspirantes aprobadaos.
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocion
mmterna, por orden de puntuaciones aicanzadas con indicacion de su
documento nacional de identidad.

Ei Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Secrelario de Estado de Adminmistracidn Militar,
espectftcando igualmente ef namero de aprobados ¢a cada uno de los
gjercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombraimiento de funcionarios

~ 8.1 - En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguienie a aguel en que se hicieron pablicas fas fistas de aprobados en
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cl lugar o lugarcs de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
cn la Direccion de Ensefianza Naval (Seccidn de Suboficiales v Personal
Civil) Cuartel General de fa Armada, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cenificacién
académica que acredite haber realizade todos los estudios para la
obtencién det titulo.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber side separado.
mediante expedicnte disciplinario, de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabililado para el gjercicio de funciones publicas, segiin el
maodcele que figura como anexe [V a’esta convocatorta.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
cstardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debicndo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expreston del numero ¢ imporie de trienios, asi como fa fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, ro presentaren la documentacién, o del examen de-la misma se
dedujera que carccen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, §in perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad on la solicitud inicial,

) 8.4 La peticign de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizada Ia oposicién previa oferta de los
NHSMOS.

8.5 Por el Secretario de Estado para 1a Administracion Publica, y
a propuesta dg¢l Secretaric de Estado de Administracion Militar, se
procederd al nombramiienio de funcionarios de carrera, medianie
Resolucidn que sc publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con
indicacion del destino adjudicado.

La propucsia de nombramicnto deberd acompaiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjempiar de 1a soliciiud de participacién en las prucbas selectivas
gnvéagoi al Ministerio gestor, y de la certificacién a que se refiere ha

ase

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
cn ¢f plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en ¢f «Bolctin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de {o dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administaciones Publicas. a través del
INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por {a formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominto de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

- 9. Normag final

La presente convocaloria y ceantos actos administrativos se deriven
de clla vy de la actuzcign del Tribunai podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo. la Administracion, podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones def Tribunal, conforme a fo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1992.~El Secretario de Estado de Administra-
cién Militar, Gustavo Sudrez Pertierra,

ANEXO 1
Oficinles de Arsenales

Proceso de seleccidn v valoracion

L. Proceso de seleccion.~El proceso de seleccion constard de las
siguicntes fases: :

A} Concurso {sélo para promocion interna).

B} Oposicion.

Fase de comcurso: En la fase de concurso. yue no tendrd cardcter
climinatorio, se valorara la antighedad del funcionario en et Cuerpe o
Escala a Ia que pertenerca, temiéndose en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta ia fecha de publicacion de la presente
conyocatoria.

Asimismo. se vaiorard su historial profesional en la Administracién
Publica ¥ los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en cf
fnstituto Nacenal de Administracion Publica v en ouwos Centros
Oficlales de Formacion de Funclonarios.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constard de dos ejercigios.
N {e6nco v oivo prictico, ambos independientes y eliminatorios:

Primer ciercicior Consistird en contestar por escrito un cueslionario

¢ preguntas tipo «wesis reinftonado con ia rama o especialidad, con una
Jurngién Je dos borns v media.

Scgundo ejercicio; Consistird en pruebas de ejecucion manual y/o
probicmas coreespondicntes a su rama o especialidad, con una duracidn
de tres horas.

2. Valoracién.-Fase de concurso: La valoracion de los méritos
referentes a esta fase se efectuard de la forma siguiente:

A} Sc otorgard a cada aspirante, por cada ano compicto de
SOPVICIos, un punto, hasta un maximo de 20 puntos.

B) E! historial profesional y los cursos de formacién de los
aspirantes s¢ valorardn conjuntamente hasta un mixime de veinte
punios. Sc olorgard a cada aspirante. por cada punto del nivel de
complemento de destino del puesto que viene descmpefiando, 0,50
puntos, y 0,50 mds por cada curso de formacion realizado.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
dc ia mancra siguiente:

Primer cjercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 20 puntos,
sicnde necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
cjercicio siguicnie. .

Segundo ejercicio: Se olorgara una calificacion maxima de 40 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacion mdxima de
algdn egjercicio obligatorio v no aprobara la fase de oposicidn, conservard
dicha puntuacién y estard exento de realizar tales ejercicios durante [as
inmediatamente siguientes prucbas sclectivas.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurse podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La calificacién final de la prueba vendra determinada, para el
sisicma de promocion inlerna, por la suma total de las puntuaciones
obienidas en las fases de concurso v oposicion, y para el sistemna de
acceso libre, por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los gjercicios,

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en ¢l segundo gjercicio; caso de
persistir- el empate, 2 la mayor puntuacién obtenida en el primer
cjercicio. Si persisticse ¢ empale a puntos, éste se dinimird por orden
aifabético del primer apellido de los aspirante empatados, inictdndose €l
citado orden por la letra «P» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

b ANEXO II

1. Los cuestionarios v orientaciones pedagogicas del plan de
estudios correspondicntes a la Formacion profesional de Primer Grado
s¢ encucniran publicados cn el «Boletin Oficial del Mimstenio de
Fducacion y Ciencian de 29 de julio, 5 v 26 de agosto de 1974 y 15 de
marzo de 1976, Lo relativo a la especialidad de Fontaneria figura en <l
«Boletin Oficial del Estado» de 23 de abril de 1982,

En Catalufia, Pais Vasco. Galicla. Comunidad Valenciana e islas
Baleares s¢ ha incorporado la ensefanza de las respectivas fenguas
propias a los planes de Formacion Profesional. ) :

2. Eniarama de la Madera, y para el puesto de trabajo de Ebanista-
Carpintero, se requieren los conocimientos propios de tal rama y su
aphicacidn a:

Conocimiento general sobre materiales y métodos de construccion de
la profesion, Herramicntas, sy preporacion y utizacion.

Ejercicios de marqueteria; Construccion de una mesa con tablero de
ajedrez con marco fileteado, greea o fajado. )

Construccidn de mueble sencille de Joble curvaiura. Sillones,
mositas. consola. )

Construccion de mueble funcional, Mesa de despacho, libreria y
mucbles auxiliares. o

Esiructura de muebles a basc de aglomerados con aplicacidn de
materiales plasticos v prensados. o

Construccidn de mesa de despacho con cajongs-ficha, Mobiliarie
articulade [mesas, sillas y camas). )

Prictica de tefido, encerado y barnizado,

- ANEXO I

Tribunal ttular

Presidente: Don Angel Romero de Pazos, Capitdn de Navio del
Cuerpo Genera} (Escala Superior). Armada.

Secretario: Don Antonio Villaverde Malvdrez, Comandante Archi-
vero det Cuerpo de Oficinas v Archive. Armada.

Vocales:

Don Emitic Nieto Pérez, Capitdn de Fragata del Cuerpo General
{Escala Supenior). Armada, .

Don Acacio Rodriguez Diaz, Capitdn de Fragata del Cuerpo General
(Escala Supenor). Armada.

Don José A, Rodriguer Feendndez, Capitdn de Corbeta del Cuerpo
Gengral (Escala Supernior). Armada
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Don Tomads Novo Serra, Capitin de Navio del Cuerpo General
{(Escala Superior). Armada. *

Don José M. Ortega Perucha, Comandante de la Reserva Naval
Activa {Servicio de Maquinas). Armada. .

Don Primitive Marin Vicente, Sargento primero de la Escala Bdsica
del Cuerpo de Especialistas. Armada.

Don Francisco Lorca Nievas, Sargento primero de la Escala Basica
del Cuerpo de Especialistas. Armada.

Don Eduardo M. Martinez Calvo, funcionario Cuerpo Ingenieros
Técnicos de Arsenales.

Don José Morgade Garcia, funcionario Cuerpo de Maestros de
Arsenales.

Don Manuel Pérez Blanco, funcionario Cuerpo de Maestros de
Arsenalcs.

Don Justo J. Lopez Gutiérrez, Funcionario Cuerpo de Oficiales de
Arsenales,

Don Manuel Martinez Nog, funcionario Cuerpo de Maestros de
Arsenales.

Don Alfonso Luna Sacristan, funcaonarm Cuerpo de Maestros de |

Arsenales.
Don Antonio del Amo Lopez, funcionario Cuerpo de Maestiros de
Arsenales.

Don José M. Garcia Veldzquez, funcionario Cuerpo de Macstros de

Arsengles. .

Don José Villa Martia, funcienario Cuerpo de Maestros de Arsena-
fes.

Don Victor Martin Orcajo, ﬁmcaonarm Cuerpo de Maestros de
Arsenales,

Tribunal suplente

Presidente: Don José M. Aboy Armenddriz, Capitdn de Navio del
Cuerpo General (Escala Superior). Armada.
Secretario: Dor Antonio Barrera Sinchez, Capitian de Fragasa del
C ucépo ‘Gcﬂerai {Escala Superior). Armada.
ocales:

Don José Anionio Pastor Barros, Capitén de Fragaia del Cuerpo
Cieneral {Escala Superior). Armada.

Don Juan Antonio Rodriguez Sudrez, Capitdn de Fragata del Cuerpo
General {Escala Superior), Armada.

Don Jesas Bernal Garcia, Capitdn de Corbeta del Cuerpo General
{Escala Superior). Armada.

Don Juan M. Beceiro Martinez, Capitén de Corbeta det Cuerpo
Generai {Escala Superior). Armada.

Don Emilio Co#antes Grajal,
General {Escala Superior). Armada.

Don Gustavoe Almarza Pozuelo, Teniente de Navio Ingeniero (Escala
Superior). Armada.

Don Manuct Godoy Caamano, Teniente de Navio Ingeniero {Escala
de Complemento). Armada.

Don Pedro R, Sawra lniesta, Teniente de Navio Ingeniero (Escaia
Superior). Armada,

Don Eduardo Garcia Gonzidlez, Sargento primero de a Escala Basica
del Cuerpo de Especialisias. Armada.

Don Atanasio Granizo Simdén. funcionario Cuerpo de Maestros de
Arscnales.

Don Julidn Diaz Martin, funcionario Cuerpo de Maestros de
Arsenales,

Don Javier Garcia Garrido, funcionario Cuerpo de Maestros de .
Arsenales,

Doen José Villar Orerro, funcicnario Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Arsenales.

Pon Manuel del Rio Ferndndez, funcionario Cuerpe de Maestros de
Arsenales.

DPon Juan Amado Vidal,
Arsenales.

Don fuan J. Manso Buyo, funcionario Cuerpo de Maestros de
Arscnales.

Don José Iglesias Lorenzo, funcionario Cuerpo de Maestros de
Arsenales.

Capitan de Corbeta del Cuerpo

funcinnariolCuerpo de Maestros de

ANEXO IV

Don
con domicilio en ......
y documenio nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser mombrado funciona-
rio del Cuerpo
que no ha sido separado del servicio de mnguna de tas Administraciones
Publicas v que no se halla inhabilitado pdra el ejercicie de funciones
publicas.

En a de

. de 1992,
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CaIgO . o . e e e e e e e e e e e
...................................................

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantés en este Centro, el funcmnano abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos: )

Apellidos:. . . ... ............ Nombre: .. ... .. ... .. ..o
Cuerpoo Escalaa que pertenece . . . . . . . . . . .. . . i ittt
Numero de Registro de Personal . . .. ................ e
Destinoactual . . ... .. ... vt ii ittt [

- Antigiiedad en el Cuerpé o Escala, como funcionario
de carrera, hasta el dia ) _» fecha de
la publicacién de la convocatoria en et "BOE".

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley
70/1.978, de 26 de diciembre, asimilados a dicho
Cuerpoo Escala. . .. .............. B

- Nivel de complemento de destino en el puesto de trabajo
que ocupaba el dia , fecha de
publicacién de la convocatoria en el "BOE".

* % & & & 4 e m w 4 s a = & = s = *2 W a2 % W ., = m e » =, 3 s = = =2 x = B w ow w8 =T » A 2w+ & £ w v 3z »

(localidad, fecha, firma y sello)

{A cumplimenlar por ef Organo de Leleceion)
Totsl puntuaciGn en fase concueso




