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MINISTERIO
DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO

14775 RESOLUClON.32/38835/1992, de JI de junio, de la
Secretaria de Estada de Administración Militar, por la que
se convocan pruebas selectil'as para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero (<<Boletín Oficial del Estado» numero 50, del 27), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1991, yeoo el fin de atender
las necesidades de personal de la Administración Pública.

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que .le están
atribuidas en el articulo 1.0 a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto (<<Boletín Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Dirección Gencml de la Función Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros de
Arsenales de la Armada, con sujeción a las siguientes:

Bases de convocatoria
L Normas generales

LJ Se convocan pruebas selectivas para cubrir doce plazas por el
sistema de promocíon interna y sistema general de acreso libre, segun
la siguiente distribución, por especialidades:

Rama Metal: Mecánica. Promoción interna, una plaza. Acceso libre,
una plaza.

Rama Electricidad y Electrónica: Elcctricidad. Promoción interna,
una plaza. Acceso libre: Una plaza.

Electrónica. Promoción interna, tres plazas. Acceso libre, una plaza.
Sistemas de alarmas. Promoción interna, dos plazas. Acceso libre,

una plaza.
Rama Artes Gráficas: En(:uadcrnación. Promoción interna, una

plaza.

l. LJ El número total de vncantes reservadas al sistema de promo
ción interna asciende a ocho plazas.

1.1.2 El número total de vucantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a CU;]tro pinzas.

1.1.3 las plazas sin cuorir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En cste sentido, la fase de oposición del SIstema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.
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1.1A Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 del Real Decreto
18/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado») del 16), tendrán
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas sekctivas les serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de ::J.goslo; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del EstadO)) del 21), el
Real Dcrreto 28/1990. de 15 de enero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectiyo constará de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposición, para el sistema de promoción interna, y
sólo fase de oposición para el sistema de acceso libre, con las valoracio
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
tigura en el anexo Il de esta convocatoria,

1.5 La adjudicación de las plazas por especialidades a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la
puntuación total obtenida por estos a lo largo de todo el proceso, una
VCl aplicado los dispuesto en la base L1A de esta convocatoria.

Con cuarenta y ocho horas de antelación como mínimo a la fecha en
que dé -comienzo el primer ejercido de la fase de oposición, el SecretariQ
de Estado de Administración Militar hará publica la lista de los
aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberá ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitidos a la re~Üzación de las 'pruebas selectivas, los

aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumpl('dos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión del título de Técnico Especialista o Maes~

trin Industrial (Segundo Grado de Formación.Profesional) u Oficiales de
Arsenales en posesión del título de Maestro concedido por el Almirante
de Personal (Promoción interna).

2.1.4 . A las especialidades de Electricidad. Electrónica y Sistema de
Armas pueden presentarse los aspirantes que tengan el título de Técnico
Especialista de la Rama de Electricidad y Electrónica en cua.lquier
especialidad.

A la especialidad de Mecánica pueden presentarse los aspirantes que
tengan el titulo de Técnico Especialista de la Rama Metal en cualquier
especialidad.

A la especialidad de Encuadernación pueden presentarse únicamente
los aspirantes que tengan el título de Técnico Especialista de la Rama
Artes Gráficas. espccia.lidad Encuadernación.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien~

tes funciones.
2.1.6 No haber sido separado. mediante expediente disciplinario,

del servicio de cuaiquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones publicas.

2,2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del Grupo· D y se encuentre dentro del ámbito de
aplicación del párrafo 1 del artículo primero de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (<<Boletín Oficial del Estado» del. 3). tener una antigüedad de, al
menos, dos años en el Cuerpo o escala a que pertenezcan y reunir los
demás requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas del Grupo- D serán computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción interna en estas pruebas
sekctivas.

2,3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el dia de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

"3: Solicitudes

3, I Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia Que será facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles, así como en los Centros de Información Administra
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Dirección
General de la Función Publica y en el Instituto Nacional de Administra~
ción Pública. A la instancia se acompañarán dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

En el recuadro 1 Cuerpo/Escala de la referida instancia deberá hacer
constar el código referente al cuerpo, en este caso corresponde 0416.

En el recuadro :2 deberá constar la espeóalidad a la que se opta.
Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, Que

no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certilicación «:según
modelo contenido en el Anexo V~). expedida por los Servicios d~.

Pcrsonal del Departamento al que el Cuerpo a que pertenezca el
funcionario este adscrito, acreditativa de su antigüedad en el mismo. así
como cuanta documentación estimen oportuna para la mejor valoración
de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

3.2 la presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «ejemplar
a presentar por el interesadO», del modelo de solicitud) se hará en el
Cuartel General de la Armada. Dirección de Enseñanza Naval (Sección
de Suboticialcs, Marineria y Personal Civil), calle Montalban 2, 28071
Madrid. o en la forma establecida en el artículo 66 de la Ley de
Procedimícnto Administrativo, en el plazo de veinte días naturales, a
panir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado», y se dirigirá al &cretario de Estado de
Administración Militar.

las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares espanQlas correspondientes.
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la solici
tud, para lo cual se utilizará el recuadro número 7 de la misma.
Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 9. las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejcrcicios cn que esta adaptación sea necesaria.

3.4 los derechos de examen serán de 1.500 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente numero 30-50416-D del Banco Exterior de
España.

El ingreso podrá h.acerse en cualquier oficina del citado banco.
Por la prestación de servicios efectuados por el Banco Ez<tcrior de

España en concepto de tramitación de las órdenes de pago correspon·
dientes, los aspirantes abonarán la cantidad de 300 pesetas fijadas por
el indicado Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposición
adicional dccimocfava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberán figurar el sello o impresión mecánica del
Banco Exterior de España acreditativo del pago de los derechos cuya
falta determinará la exclusión del aspirante.

En ningún CllSO la presentación y pago en el Bane.:; Exterior de
España supondrá sustitución del trámite de presentaciór., en el tiempo
y forma de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa·
narsc en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisidn de aspirante

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias. el Secretario de
Estado de Administración Militar, dictará Resolución en el plazo
máximo de un mes, que se publicará en el «Boletín Oficial del EstadQ),·
y en la que, además de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogerá el lugar y la fccha de comienzo de los ejercicios,
así como la relación de los aspirantes excluidos. con indicación ue ias
causas de exclusión. En la lista deberán constar en todo caso los
apellidos, nombre y numero dd documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de una plazo de diez días.
contados a partir del siguiente al de lapublicacíón de la Resoludón para
poder subsanar d defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicación. ante el
Secretario de Estado de Administración Militar.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
ddinitivamente excluido de la realizadon de los ejercicios. .

4.3 Los dercchosde examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5'. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
Anexo m a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir.
notificándolo al Secretario de Estado de Administración Militar, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparación de aspirantes a pruebas selec.tivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatona.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribur. ..lI d~clara~
ción expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento~Administrativo. .

Asimismo, los aspirantes podrán recursar a los mIembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.
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5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas. la
autoridad convocantc pubJít.:ará. en el «Boletín Oficial del Estado»
resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las c.ausas previstas en la hase 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constÍluirá el Tribunal.
('on la asistencia de la mayoría de sus miembros. titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitucíón en el plazo máximo de treinta días
a partir de su designación y mínimo de diez días antes de la realización
del primer ejercicio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
corn:spondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
. 5.5 A partir de su constitución. el Tribunal, para actuar válida~

mCllte. requerirá la presencia de la mayoría de sus mierilbro~ titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas. asi como lo
que se dcba hascer en los casos nO previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento. Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
ase<¡ores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que ('stitne pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colabo
rac'ión en sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores
deberá comunicarse a la Secretaria de Estado de Administración Militar.

5.3 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque
llos casos en que resulte, necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercic·ios que el resto de los demás participantes. En este sentido se
establecerán, para las personas con minusvalias que 10 solicitasen en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realización.

A tal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso.
colaboracín de los órganos tecnicos de la Administración laboral
S<'1nitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
S(X"íales.

5.9 El Presidente del Tibunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar Que los ejef('lCios de la fase de oposición. que sean escritos y
no deban sc-r leídos ante el tribunal. scan corregidos sin que sc conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando· para elJo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22). o cualesqui.:r:l otros
equivalentes. previa aprobación por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

El Tribumtl excluirá a .aquellos ccandidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos Que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A c-tcctos de comunicación y demás incidencias. el tribunal
tendrá su sede en la Dir('('{'ión de Enscnanza Naval, Cuartel General de
la Armada. calle Montalbán, número 2, planta 4.3

• 28071 Madrid.
teléfono (.91) 379 50 OO. extensión 5203.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona.
miembro o no del Tribunal atirnda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas $electivas.

5,11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrá la
Gih:~ori<l cuarta de las recogidas en el punto 2 del artículo 33 del Real
Decreto 236/1988. de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados- que contra·
venga lo establecido será nula de pleno derecho. '

6. lJcsarmllo ,de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores que se iniciará
alfabélicamentc por el primero de la letra «1»>, de conformidad con lo
cstaolccidoen la Resolución de la Secretaria de Estado para la
AdministraCión Publica de 11 de maflO de 1991 (<<Boletin Oficial del
Estado» numero 25). por la que se publica el resultado del soneo
cckbrado el día 15 de marzo de 1991.

6,2 En cualqUIer momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6,) Los aspirantes serán COflvo{'ados para cada ejercicio en único
l!amamiento. siendo t'xcluidos de la oposición. Quienes no compareZGU1,
\Jl\'o en 10$ casos di: ruerza mayor. debidamente Justificados y aprecia
Jos por el TribunaL

6A La publicación JI: los sucesi\'()~ anuncios de celebración del
'Segundo y restant.:s dercklOs se efectuará por el Tribunal en l,)s locales
dl'.ndc se haya c~!ebradü el primero. así como en la sede del !ribunal
s,..':ülada en la base 5.10 y por cualesquiera otro5> medios si. se juzga
cú:l\cnientc para facilitar :.ti mi.\lma divulgacíon. con velnticu<l.!ro
huras, al menús, de antdaci{)ll a la señalada pra' la iniciación oc los
mismos. CU;:lfldo ~,e trate del mismo ekrcido. el anuncio será publicado
dI los llJ(';.l.!cs donde S<: ha~ a celebrado, en la citada sedc de-! TrihunaL
:- pur <:ualqui::r otro mcdiu sí se juzga convemente con doce- horas, al
nl,'nGS, de antdaclÓll.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigIdos por la presente convocatoria. prcv¡;¡
audiencia del interesado. deberá proponer su exclusión del Secretaflo de
Estado de Administración Militar. comunicándole asimismo las inexac~

titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusión de! aspirante podrá interponerse recurso Je
reposición. ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados
Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará püblicas, en el

lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así wmo en la sede
de! Tflbunal señalada en la base 5,-10. y en aquellos otros lugares que
estime oportunos. las relaciones independientes de aspirantes aproba
dos. tanto por el sistema general de acceso libre como 'por el de
promoción interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indica
ción de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Secretario de Estado de Administración Militar.
C'spccit1cando igualp1ente el nümero de aprobados en cada .uno de los
ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramielllo de fUl~cionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en Que se hicieron publicas las listas de aprobados en
cllugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán presentar
en la Dirección de Enscnanza Naval (Sección de Suboficiales y Personal
Civil) Cuartel General de la Armada. los siguientes documentos:

A) Fotocopia del t11ulo exigido en la base 2.1.3 o certificación
académica que acredite haber realizado todos -los estudios para la
obtención del titulo.

R) Declaración jurada o promesa de no haber sido' separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración Pública.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
ft'quisitos ya aprobados para obtener sU' anterior nombramiento
debiendo' presentar certificación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi~

ción. con expresión del numero e importe de trienios, así como la fecha
de- su cumplimiento.

S.3 Quienes dentro del plazo fijarlo, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación. o del examen de la misma
se dedUjera que carecen de alguno de los requisitos scnalados en la base
2. no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la resPónsabil¡dad en que hubieren incu·
rrído por falsedad en la solkitud inicial.

8.4 la peticIón de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse una vez finalizada la oposición previa oferta de los
mismos.

S.5 Por el Secretarío de E!'>tado para la AdministraCIón Pública, y
a propusta del Scrrctario de Estado de Administración Militar. se
procederá al nombr.lmiento de funcionarios de carrera. mediante
Resolución que se publicara en el «Boletín Oficial del Estado» con
indicación del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
dO{'umento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
ejemplar de la solicitud de panicipación en las pruebas <¡electivas
enviado al Ministerio gestor, .y de la certificación a que se refiere 1<1.
base 3.1.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plalo de un mes. contado desde la f('cha de publicaelon de su
nombramiento en el «Boletin Oficial de! Estado».

8. 7 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de la le)
30/1984. de 1 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función
Púhlica. el Ministerio para las Administraciones Públicas. a través del
INAP v en colaboración con ¡os Centros de Formación de FunclOnanos
competentes. en-cada caso. velará por la formación de los aspirantes
St'lcccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
-\utónomas en las que obtengan destino. una vez nDmhrados funClona
rios de carrera.

9. /Vnnna .filial

La presente convocatoria y ":uanto~' actos administrativos se deriven
dc c!b y de li¡ actuación del Tribunal podrjn s..:r impugnados. en los
L'<l'>OS v cn la forma cstablccidtl~ por la Ley de l'nx.'edirnlcnto Admmis
tr':llivÓ.

Asimismo. la AdministraCión podrá. t'n su C;:I<;O. proceder a la
rnlslún de las resoluciones del Tnhunal conforme a lo prCV¡<jIo en J::¡
Ley de Pron.:dímicnto AdmiH1'itrati\o.

Madrid. 11 de junio de 19')2.-El Sc-trcrario dt Estado de Admíni.stril
cíón Milj¡ar. Gustavo Su:ira Peni:.:rra.



21592

AJSEXO I

Jueves 25 junio 1992

ANEXO II

BOE núm. 152

MAESTROS DE ARSENALES

PrOl'eso de seJección y "aJoradón

l. Proceso de selección.

El proceso de selección constará de las siguientes fases:
A) Concurso (sólo para promoción interna).
B) Oposidón.

Fase de concurso: En la fase de concurso. que no tendrá carácter
eliminatorio, se valorará la anIlgúedad del funcionano en el Cuerpo/Es
cala 31 Que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la techa de publicadón de la presente convoC'".J
toria.

Asimismo. se valorará su historial profesional en la Administración
Pública y los cursos de formación y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administración Pública y en otros Centros
Oficiales de Formación de Funcionarios.

Fase de oposición: La fase de oposición constará de tres ejercicios. La
primera de dichas pruebas será de carácter teórico; la segunda, de
carácter prJctico, y la tercera, voluntaria, de conocimiento de indioma
inglés (puntuable y no eliminatorio)._ Las dos primeras serán eliminato
rias.

Primer ejercido: Consistirá en constestar por escrito un cuestionario
de preguntas tipo test relacionado con la rama o especialidad. con una.
duración de dos hora y media.

Scgundo ejercicio: Consistirá en una prueba práctica Que contendrá
trabajos de eje<:ucíón manual y/o problemas correspondientes a su rama
o especialidad, con una duración de tres horas.

Tercer ejercicio: Será una .prueba de conocimiento del idioma inglés,
Que corresponderá a una traducción sín diccionario y una práctica de
conversadón oral, con una duración conjunta de hora y media.

2. VaJoradón.
l' Fase de concurso: La valoracíón de los méritos referentes a esta fase
se efectuará de la forma siguiente:

A) Se otorgará a cada aspirante, por cada año completo de
scrvicios, un punto, hasta -un máximo de 20 puntos.

B) El historiat profesional y los cursos de formación de los
aspirantes se valorarán conjuntamente hasta un máximo de 20 puntos.
Se otorgará a cada aspirante, por cada punto del nivel de complemento
de destino del puesto que viene desempeñando, 0,50 puntos y 0,50 más
por cada curso de formación realizado.

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán
de la manera siguiente:

Primer ejercicio: Se otorg'ará una calificación máxima de 20 puntos,
sicndo necesario obtener un mínimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgará una calificación maxima de 30 puntos
siendo necesario obtener un mínimo de 15 puntos para superarlo.

'Tercer ejercicio: Se otorgará una-calificación de O a 10 puntos.
El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuación maxima de

algún ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposición, conservará
dicha puntuación y estará exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente Siguiente pruebas selectivas.

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá
aplicarse para superar los ejercicios -de la· fase de oposición.

La calificación final de las pruebas vendrá dclerrnlOada, para eJ
sistema de promoción interna, por la suma total de las puntuacion~s

obtenidas en las fases de concurso y oposición, y para el sistema de
acceso libre, por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio: caso de
persistir el empate. a la mayor puntuación obtenida en el primer
ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimirá por orden 1

alülbélÍco del primer apelhdQ de los aspirantes empatados, iniciándose
el citado orden por la letra «P» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria. -

l. Los cuestionarios y orientaciones metodológicas del Segundo
Grado de Formación ProtesionaL correspondientes tanto al R0gimen
General como al Regimen de Enscnanzas Espeda:ízadas, han sidD
aprobados por Orden de 13 de septiembre de 1975 y publicados ;:n d
({8úictin Oficial del Ministerio de Educación y CiUlC1J) de 27 de oduÍJre
y de 10. 17 Y 24 de noviembre de 1975.

Cuestionarios y programación de Formación Prvfesional de Seg.undo
Grado en las especialidades correspondientes, editado por el Servióo dl;
Publicaciones del MiOlslerio de Educación y Ciencia.

ANEXO III

Tribunal titular:
Presid~nte: Dott Jose M. Aboy Armendáriz. ~'apit3n de Navío E5cala

Superior Cuerpo General de la Armada.
Secrctario: Don Juan Bcceiro Martinez. Capitán de Corbeta Escala

Superior Cuerpo General de la Armada.
Vocales:

Don Emilio Nieto Pérez. Capitán de Fragata escala Superior Cuerpo
General de la Armada.

Don Acacia Rodríguez Diaz. Capitán de Fragata Escala Superior del
Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Don Tomás Novo Serra. Teniente de Navío Escala Superior Cuerpo
de Jngenieros de la Armada.

Don Eduardo García González. Sargento Primero (Eseribieilte)
Escala Básica Cuerpo Especialistas.

Don Atanasia Granizo Simón, Funcionario Cuerpo Maestros Af5e
nales.

Don Manuel Martinez Noe, Funcionario Cuerpo Maestros Arsena-
les.

Don Manuel Pérez Blanco, Funcionario Cuerpo Maestros Arsenales.
Don José Morgade Garda, Funcionario Cuerpo Maestros Arsenales.

Tribunal suplente:

Presidente: Don AbeJ Romero de Pazos. Capitán de Navío Escala
Superior Cuerpo GeneraJ de la Armada.

SCCTctario: Don Antonio ViJlaverde Malvarcz. Comandante Archi
VCIO del Cuerpo de Oficinas' y Archivos. Armada.

Vocales: Don José A. Rodríguez Fernández. Capitán de Corbeta
Escala Superior Cuerpo General de la Armada.

Don Emilio CoUantes Graja!. Teniente de Nav;ío Escala Superior
Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Don Gustavo Almanza Pozuelo. Teniente de Navío Escala Superior
Cucrpo Ingenieros de la Armada.

Don Manuel Godoy Camaño. Teniente de Navío Ingeniero Escala
Complemento de la Armada.

Don Pedro R. Saura Iniesta. Teniente de Navio Escala Superior
Cuerpo Ingenieros de la Armada.

Don Primitivo Martin Vi(entc:. Sargento Primero (Escribiente)
Escala B~sica Cuerpo Especiülisws.

Don Alfonso Luna Sacristán, Funcionano Cuerpo Maestros Arsen.1
ks.

Don Manuel del Río Fernándel, FuncionaIlo Cuerpo Maestros de
Arsenales. -

Don Juan Amado Vidal, Funcionario Cuerpo Maestros de Arsena:e'i.

AJSEXO IV

Don , con domicilio en __ y documento n.clona} de ir.dcnti-
dad numero dedara bajo juramento o promete,. a electos de ~..:r
nombrado funcionario del Cuerpo , Que no ha SIdo separado lid
<>ervicio de ninguna de las Administraciones ~ú~licas y qu~ no se halla
¡nh~bilitado'para el ejercido de funnones publicas. .

En a de de 1992.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/Doña .
Cargo .
Centro directivo o Unidad Administrativa

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Años Meses Días

- Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como fundonario
de carrera, hasta el día , fecha de
la publicadón de la convocatoria en el "BOE".

.
- Servidos previos reconocidos, al amparo de la Ley

70/1.978, de 26 de didembre, asimilados a dicho
Cuerpo o Escala. . . . . . . . . . . . . . . .

Total . . .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el fundonario abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apellidos:. . . . . . . . . . . . . . Nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece
Número de Registro de Personal
Destino actual

- Nivel de complemento de destino en el puesto de trabajo D
que ocupaba el día , fecha de
publicadón de la convocatoria en el "BOE" .

y para que conste, expido la presente certificadón en
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(localidad, fecha, firma y seno)

(A cumplimentar por el Organo de Selección)

Total puntuadón en fase concurso

I


