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14775 RESOLUCION®3I2/38835/1992, de 11 de junio, de la

Secretaria de Estado de Administracion afilitar, por la que.

se convocan pruchas selectivas para ef ingreso ent el Cuerpo
de Maestros de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 22671991, de 22
de febrero {wBoletin Oficial del Estadoy nimero 50, del 27), por el que
s¢ aprucha ia oferta de empleo publico para 1991, y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica.

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que Ie estdn
atribuidas en el articulo 1.° a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre}, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda

. convocar pruebas selectivas para ingrese en el Cuerpo de Maestros de

Arsenales de la Armada, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Nowinas generales

) 11 Se convocan pruebas selectivas para cubrir doce plazas por el
sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre, segiin
fa siguiente distribucién, por especialidades:

Rama Metal: Mecdnica. Promocion interna, una plaza. Acceso libre,
una piaza.

Rama Electricidad y Electronica: Eleciricidad. Promocién interna,
una plaza. Acceso libre: Una plaza.

Electrénica. Promocion interng, tres plazas. Acceso libre, una plaza.

Sisteras de alarmas. Promocion interna, dos plazas. Acceso libre,
una plaza.

Rama Artes Gréficas: Encuadernacion. Promocion interna, una
plaza.

L1l El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
0N nerna asciende a ocho plazas.

.12 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de -

acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a {a promocion interna
se acumularin a las del sistema gencral de acceso iibre.

En cste sentido, la fase de oposicign dcl sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sisterma general de
acceso hbre. ’
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1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de o dispuesto en el articulo 31,3 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
cn jodo caso preferoncia sobre los aspirantes provenientes dei sistema
general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondientes.

[.1.5 Los aspiranies solo podrin participar en une de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto: fa Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto
122371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon det 21), el
Real Decreto 28/1990, de 15 de ¢nero, y lo dispuesto en la presente
CONVOCaLons.

1.3 El proceso selectivo conssard de las siguientes fases: Fase de
concursy y fase de oposicién, para el sistema de promocion interna, ¥
s¢lo fase de oposicidn para el sistema de acceso libre, con las valoracio-
nes, pruebas, puniuaciones y materias que se especifican en el anexo [

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexg 1} de esta convocatoria. -

[.5 Laadjudicacién de las plazas por especialidades a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puniuacion total obienida por ésios a lo larpo de todo el process, una
vez aplicado fos dispuesto on la base 1.1.4 de esta convocatoria.

Con cuarenta y oche horas de antelacion como minimo a la fecha en
que g€ comienzo el primer cjercicio de la fase de oposicion, el Secretario
de Estado de Administracidn Militar hard piblica la lista de los
aspirantes con la puntuacidn obienida on la fase de concurso. Dicha lista
deberd ser expuesia, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
ci primer gjercicio dc la fase de oposicién.

2. Reqwsztas de ios candfdams

2.1 Para ser admitidosala realizacién de las pruchas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguiendes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2  Tencr cumpiidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar cn posesion del titulo de Técnico Especialista o Maes-
tria Industrial {Segundo Grado de Formacion Profesional) u Oficiales de
Arscnales en posesion del titulo de Maestro concedido por el Almirante
de Personal (Promocién internal.

2.1.4 A las especialidades de Electricidad, Eleciromca ¥ Sisterna de
Armas pueden presentarse los aspirantes que tengan el titulo de Técnico
Especialista de la Rama de Eleetricidad vy Electrénica en cualquier
cspecialidad.

A la especialidad de Mecédnica pueden presentarse {os aspirantes gue
tengan ¢l titulo de Técnico Especialista de la Rama Metal en cualquier
especialidad.

A la especialidad de Encuadcrnacmn pueden presentarse anicamente
los aspirantes que tengan el titulo de Técnico Especialista de la Rama
Artes Gréficas, especialidad Encuadernacion.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiguica que sea incompatible con el desempenio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.6 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cuaiquiera de ias Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspiranies gue concurran a estas plazas por ef turno de
promacign interna deberdn pertenecer ¢l dia de [a publicacion de la
presenle convocatoria en el «Boietin Oficial del Estado» a alguno de los
Cucrpos o Escatas del Grupo D y se encuenire dentro del ambiio de
aplicacion del parrafo 1 del articulo primero de ta Ley 3071984, de 2 de
agosto («Boletin Oficial del Estadon del 3), tener una antigiiedad de, al
menos, dos afos en el Cuerpo © escala a que pertenezcan y reunir los
demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
fos Cuerpos o Escalas del Grupa D seran computables, a efectos de
anﬁigé‘;edad, para pariicipar por promocién interna en estas prucbas
selectivas.

2.3 Todos fos requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
vy mantenerlos hasta el momenio de Ia toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen fomar paric en esias pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en instancia que serd facilitada gratuitamenie en las
Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades Auténomas, en los
Gobicrnos Civiles, asi como en los Centros de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para fas Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcion Piblica y cn el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica. A la instancia se acompafardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad. :

En el recuadro 1 Cuerpo/Escala de la referida instancia deberd hacer
constar el codigo referente al cuerpo, en este caso corresponde 0416,

En cl recuadro 2 deberd constar fa especialidad a la gue se opla.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no iendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certilicacion esegun
modelo contenido en ¢l Anexo V», expedida por los Servicios de,
Personal del Departamenio al que el Cuerpo a que pertenezea ¢l
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antiguedad en el misimo. asi
como cuania documentacidn estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articuto 31.3 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de encro.

La presentacion de solicitudes {cicmplar ndmero 1, «ejemplar
a presentar por ol interesadon, del modelo de solicitud) se hard en el
Cuarte! Generai de fa Armada. Direccign de Ensefianza Navai (Stccédn
de Suboticiales, Marineria y Personal Civil), calle Montalbdan 2, 28071
Madrid, o ¢n la forma establecida en el articule 66 de la Lcy de
Procedimicnto Adminisyrativo, en el plazo de veinte dias naturales, 2
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Bolctin Oficial del Estadon, v se dirigira al Secretario de Estado de
Admmstracién Miitar.

Las soliciiudes suscritas por los cspanoles en ¢l extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, & través de las
representacionces diplomaticas o consulares espafiglas correspondientes,
quicncs las remitirdn scguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dac%a soliciud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen. )

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo cn la solici-
tud, para lo cusf se utilizard el recuadro numero 7 de la misma.
Asimusmo, deberdn solicitar, expresdndolo en et recuadro nomero 9, las
posibles adapiac;oms de ticmpo y medios para la realizacion de los
cjercicios en que osta adaptacidn sea necesaria,

3.4 Los derechos de cxamen serdn de 1.500 pesetas v se ingresardn
%n fa cuenta corricnte numero 30-50416-D del Banco Exterior de

spaiia.
pEl ingreso podrd hacerse en cualgquier oficina del citado banco.

Por la prestacion de servicios efectuados por ef Banco Exterior de
Espafia en concepto de tramitacion de fas érdenes de pago correspon-
dicntes, fos aspirantes abonaran la cantidad de 300 pesetas fijadas por
¢l indicado Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimocfava de la Ley 5071084,

En la solicitud deberdn figurar el sello o impresién mecdnica del
Banco Exterior de Espana acrcditativo del pago de los derechos cuya
falta determinari la exclusion del aspirante. .

En ningin caso la presentacidn y pago en el Bancc Exterior de
Espana supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en el ticmpe
y forma de 13 solicitud antc el 6rgano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cuaiquier momento, de oficie o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirante
4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Secretario de

-Estado de Administracién Militar, dictard Resolucién en el plazo

mdximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow,
y en la que, ademids de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogerd cf lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios,
asi como la relacion de los aspiranies excluidos, conr indicucion de as
causas de exclusion. En la lista deberdn constar en todo caso ios
apellidos, nombre v numero det documento nacional de identidad.

4.2  Los aspirantes excluidos dispondran de una plazo de diez dias,
contados a partir del siguicnte al de lapublicacion de la Resolucion para
poder subsanar «f defecto que hava motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
cn ¢ plaze de un mes, a conlar a partir de la publicacién, ante el
Secrctario de Estado de Administracion Militar,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de sabsan&cx(m de
defectos se considerard recurso de reposicion si el asp:rame fuese
definitivamente excluido de 1a realizacion de los ejercicios.

43 Los dercchos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que havan sido excluidoes definitivamente de la realizacién de
las prucbas selectivas.

- 3 Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura ¢n el
Anexo 111 a esta convocatloria. ) ]

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstencrse de interventr,
notificindolo al Secretario de Estado de Administracian Militar, cuando
concurran e eHos circunstancias de las previstas en el articuio 20 de la
Ley de Procedimicnte Administrativo o si se hubiesen realizado tarcas
de preparac:on de aspirantes a pruchas selectivas en los cinco afos
anieriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los micmbros det Triburnal dclara-
cién expresa de no hallarse incurse en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimientoc Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrin recursar a fos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previsias en fa presente
hase.
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3.3 Con anterioridad a la iniciacion de ias pruebas selectivas, la
autoridad conrvocanie publicard ¢n o «Bolelin Oficial del Estadon
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir 2 los que hayan perdtdo su condicion por alguna
de fas causas previstas en la basc 5.2

5.4, Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal.
con la asistencia de ta mayoria de sus miembros. titnlares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucidn en ¢l plazo mdximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de dicz dias antes de fa realizacion
del primer e;crcnc:o

En dicha sesidn el Tribunai acordard todas las decisiones gue le
mmspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas selectivas.

55 A pamr de su constitucion. el Tribunal, para actuar vélida-
meie, requericd la presencia de !a mavyoria de sus miembros, fitulares
o suplentes.,

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resoiverd todas las
dudas que pudieran surgir en fa aplicacion de estas normas. asi come lo
gue se deba hascer en los casos ro previstos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momemnic a fo dispucsto cn la Ley de Procedimiento. Administrativo.

3.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asvsores espucialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que cstime pertinenies, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales ascsores
debers comunicarse a 1a Secretaria de Estado de Administracion Militar,

5.8 El Tribunal calificador adoptard Jas medidas precisas en ague-
Hlos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios gue el resto de los demas participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo solicitasen en Ia
forma prevista en la base 3.3 las adaptauones posibles en tiempo v
medios para su realizacion,

A tal cfecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracin de los odrganos técnicos de la Administracion laboral
gam!aina o de los organos competenics def Mimsterio de Asuntos

aciales.

5.9 EI Presidente del Tibunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por fa Order del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow del 22). o cualesquicra ofros
cquivalentes, previa aprobacién por la Sccretaria de Estado para la
Administracion Publica. ]

El Tribundl excluird 3 agucllos ccandidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

3.10 A etectos de comunicacion y demads incidencias. el tribunal
iendrd su sede en laz Dircecidn de Ensenanza Naval, Cuartel General de
fa Armada. calle Montalbdn, numero 2, planta 4.7, 28071 Madrid,
weléfono (913 379 50 00, extension 5203,

E! Tribunal dispondrd que cn esta sede, al menos una persona.
micmbro o no del Tribunal atienda cuantas cucstiones sean planfeadas
en relacidn con estas pruchbas selectivas.

5.11 El Tribunal que actide en estas pruebas selectivas tendrd la
ciatvgorid cuaria de ias recogidas en el punte 2 del articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» del 19).

312 En ningan caso ef Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado as prucbas selectivas un niimero superior de aspiranies gue el
de piaras convocadas. Caalqmer propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroflo.de fos ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores que se iniciard
alfabdéticamente por ¢l primero de Ia lotra «P», de conformidad con lo
esiablecide ¢a la Resolucion de la Secretaria de Estado parz la
Adminisiracion Publica. de 21 de marzo de 1991 {(«Boietin Ofictal del
Estadow ntimere 23). por i3 que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 85 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
smembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio ¢n unico
i .Jmamzenm sicndo {-xdu:dos de 1a oposicién, quienes no comparezean,
salva en los casos de fuerza mavor, debidamente justificados v aprecia-
Jos por et Tribunal

6.4 la publicacion dv los sucesivos anuncios de ceiebracion del
sepundo v restanies ciercicios se efectuard por el Tribunal en fos locales
donde se bava celebrado e} primero. asi coma ca la sede del ribunal
senlada en la base 5.10 y por cualesquiera otrus medios sl se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacion. con veinticuatro
horas, al menos, de anizlacion a la schalada pra la iniciacion de los
misnos. Cuando se trate del nnsmo eiercicio. el anuncio serd publicado
cn ios ocales dongde se haya celebrado, en fa citada sede del Trbunal,
v oot cualjuier otro medio siose juzza conveniente con doce horas, al
menes, de antelacidn

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st ¢l Tribunal
tuviere conocimicnto de que alguno de los aspiranies no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberi proponer su exclusion de Secretario de
Estado de Administracion Militar, comunicindolc asimismo fas inexac-
tituges o falsedades formuladas por o} aspirante en fa solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes,

Contra la exclusion del aspirante podrd interponersg reeurso de
reposicion. ante la misma autoridad indicada ¢n el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruchas selectivas. e} Tribunal hard pablicas, en &
lugar o tugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en la sede
det Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros lugares que
cstime oportunos. las relaciones independientes de aspirantes aproba-
dos, 1ante por el sistema gencral de accese libre como por el de
promacion interna, por orden de puntuaciones ajcanzadas, con indica-
cin de su documento nacional de identidad.

F! Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Secretario de Estade de Administracion Militar,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los
cjercicios.

8. Presentacion de documentos y hombramiemto de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a conar desde el dia
siguicnte a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
cllugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
cn Ila Direccion de Enseanza Naval {Seccidn de Suboficiales y Personal
Civil) Cuartel General de la Armada, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en Ia base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos os estudios para la
obtencion del titulo.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido’ separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin et
modelo que figura como Ancxo 1V a esta convocatornia,

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
cstardn exemos de justificar documentalmente las condiciones vy demis
requisitos va aprobados para obtener su anterior nombramiento
debiendo prescntar certificacion del Registro Centrat de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn. con expresion del nimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su_cumplimiento,

§.3 Quiencs dentro del piazo filado, y salvo los casos de fuerza
mayar, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
s¢ dedugera que carecen de alguno de los requisitos seialados en la base
1, no podrin ser nombrados funcionarios y gquedarin anuladas sus
actuactones. sin perjuicio de la responsabilidad en que habieren incu-
rrido por falsedad en la solivitud inicial.

&4 1a peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizada la oposicidn previa afeﬂa de los
Mismoes.

8.5 Por ef Secretario de Estado para la Admunistracion Piblica, v
a propusia det Secrctario de Estado de Administracion Miliar, se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera. mediante
Rusolucion que se pubticard en ¢l «Boletin Oficial del Estado» con
indicacion deol destine adiudicado.

La propucsta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
decumento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. det
cicmplar de la solicitud de participacidn en las pruebas selectivas
fm‘iae}lo al Ministerio gestor, -y de fa certificacion a que se refiere la
hase 3B

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
cn of plazo de un mes, contado desde la fecha de pubiicacton de su
nombramienio en el «Boletin Oficial del Estadow.

&7 En cumpiimiento de lo dispuesic en el articuio [9 de a Ley
3071984, de 2 de agosto. de Medidas para 1a Reforma de la Funcion
Puiblica. ¢f Minisicrio para las Administraciones Piblicas, a través del
INAP v en colaboracion con tos Centros de Formacion de Funcionarios
competenates. eri“cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el domiaio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas ¢n las que obtengan desting, una vez zmmhradns funciona-
rios de carrera. .

9. Norma final
La presenie convocatoria y vuanter dclos adminisirativos se deriven

de offa y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados. en los
casos v on da forma estabiecidos por [a Ley de Procedimwme Adminis-

{rativo.

Asimismo, la Administracion podrd. en su cuse, proceder a fa
revision de fas resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Loy de Procedimiento Admiastrativo.

Madrid. 11 de junio de 1692,-E] Setre:
cidn Militar, Gustavoe Sudrez Perticrra.

riv de Estado de Administra-
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[

ANEXO 1
MAESTROS DE ARSENALES

Proceso de seleecion y valoracion
1. Proceso de seleccion.
El proceso de seleccion constard de las sigolentes fases:

A) Concurso {solo para promocion internal.
B} Oposicién.

Fase de concurso: En la fase de concurso. gue no tendrd cardetler
climinatoric, se valorari la anugiedad del funcionario £n ¢l Cuerpo/Es-
cnla al gue perienczea, teniéndose en cuenta a estos efectos fos servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de Ea presente convoca-
[oria,

Asimismo, se valorarad su historial profesional en la Adminisiracion
Publica y Jos cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacionai de Administracién Pablica ¥ en otros Centros
Oficiales de Formacidn de Funcionarios.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constard de fres ejercicios. La
pnmcra de dichas pruebas scrd de cardcter tedrico; la segunda, de
cardcter prictico, y la tercera, voluntaria, de conocimiento de indioma
inglés (puntuable y no eliminatorio). Las dos primeras seran eliminato-
Tias,

Primer ejercicio: Consistird en consiestar por escrito un cuestionario

de preguntas tipo test relacionade con la rama o especialidad, con una,

duracidn de dos hora y media,

Scgundo ejercicio: Consislira en una prucba prictica que contendra
trabajos de ejecucion manual y/o problemas correspondientes a su rama
o cspecialidad, con una duracion de tres horas.

Tercer ejercicio: Sera una prueba de conocimiento del idioma inglés,
que corresponderd a una traduccion sin diccionario y una préctica de
COnversacion oral, con una duracxon conjunta de hora y media,

2, Valoracion. ~

" Fase de concurso: La valoracion de los méritos referentes a esla fase
se efectuard de ia forma siguiente:

A} Se olorgara a cada aspirante, por cada afo completo de
scrvicios, un punio, hasta-un maximoe de 20 punios.

B) El historial profesionzl v los cursos de formacidn de los
aspiranies se valorardn conjuntamente hasfa un maximo de 20 puntos.
Se olorgard a cada aspirante, por cada punto del nivel de complemento
de destino del puesto que viene desempeniando, 0,50 puntos y 0, 5{3 mas
.por ¢ada curso de formacion realizado.

Fase de oposicidn: Los gjercicios de Ia fase de aposxc:cn se calificardn
de la manera siguienie:

Primer ejercicio: Se otorgard una-calificacién maxima de 20 puntos,
siendo_ necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
cjercicio siguiente,

Segundo ejercicio: Sc otorgard una calificacion maxima de 30 punzes
sicnde necesario obtener un minimo de 15 puntes para superarlo.

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacion de 0 a 10 puntos.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacion maxima de
algan ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicidn, conservard
dicha puntuacion vy estard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguiente pruebas selectivas.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los gjercicios de la-fase de oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendrd dcterminada, para ef
sisterna de promocién interna, por la suma total de las puntuacionss
obtenidas en las fases de concurse y oposicion, y para ¢l sistema de
acceso libre, por fa suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

En caso de empate, el orden_se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por tos aspirantes en el segundo ejercicio: caso de
persistir el empate, a la mavor puniuacion obtenida en el primer
ejercicio. Si persistiese ¢l empate a puntos. éste se dirtmira por orden,
alfabético del primer apeliide de Jos aspirantes empatados, iaicidndose
¢l citado orden por ia letra «P» a que se refiere 1a base 6.1 de la presente
convocatornia.

ANEXO 11

1. Los cuestionarios v orientaciones metodologicas del Scgundo
Grado de Formacion Profesional, correspondienies tanto al Régimen
General como al Régimen de Ensenanzas Especializadas, han sido
aprobados por Orden de 13 de septiembre de 1975 y publicados 2p ol
«Boletin Oficial del Ministerio de Educacidn vy Cienclar de 27 de octubre
y de 10, 17 ¥ 24 de noviembre de 1975,

Cuestionarics y programacién de Formacidn Prafesional de Segundo

Grado cn las especialidades correspondicntes, editado por el Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Educacion ¥ Ciencia. .

ANEXO HI

Tribunal ituiar

Presidente: Don José M. Aboy Armenddariz. Capitin de Navio Escala
Superior Cuerpo General de la Armada.

Secretarior Don Juan Beceiro Martinez, Capitdn de Corbeta Escala
Supcrior Cuerpo General de ta Armada.

Vacales:

. Don Emilio Nieto Pérez. Capétau de Fragata escala Superior Cuerpo
General de la Armada. R

Don Acacio Rodriguez Diaz, Capitdn de Fragata Escala Superior det
Cucrpo de Ingenieros de Ia Armada.

Don Tomas Novo Serra. Teniente de Navio Escala Superior Cuerpo
de Ingenieres de la Armada.
. Don Eduardo Garcia Gonzilez. Sargentc Primero {Escribiente)
Escala Basica Cuerpo Especialistas.

Don Atanasio Granizo Simén, Funcionario Cuerpo Maestros Arse-
nales.

Dion Manugl Mantinez Noe, Funcionario Cuerpo Maestros Arsena-
les.

Don Manuel Pérez Blanco, Funcionario Cuerpo Maesiros Arsenales.

Don José Morgade Garcia, Funcionario Cuerpo Maestros Arserales.

Tribunal suplenie;

Presidente: Don Abel Romero de Pazos. Capitan de Navio Escala
Superior Cuerpo General de la Armada.

Secretario: Don Antonio Villaverde Malvarez Comandante Archi-
vero del Cuerpo de Oficinas y Archivoes. Armada.

Vocales: Don José A, Rodriguez Ferndndez. Capitdn de Corbeta
Escala Superior Cuerpo General de la Armada.

Don Emilio Collantes Grajal. Teniente de Navio Escala Saperior
Cuerpo de Ingenicros de la Armada.

Don Gusiavo Almanza Pozuelo. Teniente de Navio Escala Superior
Cucrpo Ingenieros de la Armada. )

Don Manuel Godoy Camafio. Teniente de Navio Ingeniero Escala
Complemento de la Armada.

Don Pedro R. Saura Inmiesta. Teniente de Naxae Escala Superior
Cucrpo Ingenieros de la Armada.

Don Primitivo Martin Vicente.
Bésica Cuerpo Especialistas.
Don Alfonso Luna Sacristdn, Funcionario Cuerpo Maesiros Arsena-

Sargente Primoero (Escribiente)
Ea\.ﬂﬂ

les.

Don Manuel del Rio Ferndndez, Funcionaric Cuerpo Maesiros de
Arscnaies, ; ) ‘

Don Juan Amado Vidal, Funcionario Cuerpo Macstros de Arsenales.

ANEXO 1V

........ . con domicilio en ... y decumento pacional de indenti-
dad numero ... declara bajo juramemo o promete, a ciecios de ser
nombrado f.mc:onano del Cuerpo ..., que no ha sudo separado det
servicio de ninguna de las Admm:swaczones Puablicas y que no s¢ halla
snhabzinado para ¢l ejercicio de funciones publicas.

- de 1992

Don
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CaTB0 . . . o e e e e e e e e e e e e e e e e e
......................................................

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos: |

Apellidos:. . . .. e e Nombre: . ... ... .. ienn..
Cuerpo 0o Escala a que pertenece . . . . . . . .« i v v vt ot st e e e e
Numero de Registrode Personal . . . . . ... ... .. .. ... i '
Destino aCtual . . v v v v vt e e e e e e

1# : ’

- Antigiledad en el Cuerpo o Escala, como funcionario
de carrera, hasta el dia , fecha de
l1a publicacién de la convocatoria en el "BOE".

i

- Seryicios previos reconocidos, al amparo de la Ley
70/1.978, de 26 de diciembre, asimilados a dicho
Cuerpo oBscala. ........... .. ... ..

- Nivel de complemento de destino en el puesto de trabajo
que ocupaba el dia , fecha de
publicacién de la convocatoria en el "BOE".

...................................................

(localidad, fecha, firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion)
Total puntuacién en fase concurso




