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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

14773

ORDEN de 8 de junio de 1992 por la-que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en los
_servicios periféricos de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios correspondiente al Cuerpo de Praofesores de
EGB de instituciones Penitenciarias. ‘

. Vacantes puestos de trabnjo en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, dotados presupuestaria-
menie, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Este Ministerio de Justicia, de acoerdo con lo dispuesto en et articulo
2001, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificada por la Ley
2371983, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de Ia presente
convocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica
y de conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de encro, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso

ra la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta

rden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

L . Aspirantes

Primera.-1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Profesores de EGB de
Instituciones Penitenciarias, que rednan los requisitos que sc indican
‘parz cada puesio de trabajo aprobados por la Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interminisicrial de Retribuciones. .

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de 10- que
se incluyen ¢n el anexo I a), siempre que retinan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo, excepto aquellos funcionarios comprendi-
dos en el apartado 3 de la base segunda que podran superar, en su caso,
el citado ndmero maximo de puestos soliciiados.

3. Asimismo, y en ¢l caso de que se produzea alguna vacante, se
podran solicitar las plazas que se incluyen en ol anexo | b), de acuerdo
con las siguicntes condiciones;

a} Estas plazas deberdn soliciiarse, bien inmediatamente después de
las correspondicntes al anexo 1 a), bien con cardcter exclusivo, es decir,
solicitando Unicamenie plazas dei citado anexo | by

b} Los puestos que se solicHen se contatnlizaran a efectos del
computo méximo de plazas a que se refiere el punto 3 de esta base, no
siendo de aplicacion a estas plazas la excepcion que se contempla en el
mismo para fos funcipnarios con destino provistonal.

¢) Las solicitudes que no se ajusten a lo sefalado respecto al orden
en que deben figurar las plazas solicitadas se archivardn sin mias tramite.

4. Los requisitos y méritos que se invoguen deberin cumplirse por
ios interesados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para cfectuar ¢6mpulos
que hayan de realizarse. pero no justificard en ningin caso la adjudica-
cion de plazas a quien con posterioridad a tat fecha hubiere quedado en
situacién de suspenseo o hubieran dejado de reunir los requisitos exigidos
para acceder a los puestos solicitados, viniendo obligados los concursan-
tes en lales supuestos a manifestar por escrito los impedimentos en
cuestion.

Segunda.-I. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en fa base primera con independencia de la situacién
administrativa en que se encueniren, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mieniras dure la suspensién. siempre que rednan
las condiciones gencrales exigidas y los requisilos determinados ¢n Ia
presente convoecatoria. i

2. - Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios que havan
finalizado ¢l periodo de suspensidn v los que se encuentren en a
situscion de excedencia forzosa. ’

Los funcionarios en servicio active con destino provisional
estardn obligados a participar en el presente concurse. soficitando todas
las vacantes a las que picdan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatorja, excepto los funcionarios que havan
remngresado al servicio aclivo miediante adscripeién provisienal, que

solo tendrdn obligacidn de participar solicitando el puesio que ocupan
provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que no
participen serdan destinados a tas vacamtes que resulten después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Lomunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso st han
transcurrido dos anos desde ¢l traslado a las mismas,

6. Los funcionarios en aciivo con destimo definitivo sdle podrin
participar en e presente conturso si han transcurrido dos agos desde la
toma de posesion del altimo destino, salvo gue se dé algunc de los
supucstos sigwientes: | :

a} Que participen unicamente para cubrir vacaates en el ambito del
Ministerio de Justicia. )

by Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimienio de concurso o de libre designacidn, antes de haber
transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de posesién.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo seprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sdlo podran participar st Hevan mas de dos anos en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
redaccién dada por fa Ley 371989, de 3 de marzo), v que tengan reserva
de puesio de trabajo por encontrarse dentro del primer afo de
excedencia, al ampare de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion dehiltimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el articulo 20.1, ¢), de [a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, ast como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que $€ anuncian para’
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, podrdn condicionar su peticién "al hecho de que ambos
obtengan destino en ef mismo concurso y en la misma localidad
¢cntendiéndose, en caso contrario, anujada la peticion efeciuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberdn acompa-
fiar a su instancia fotocopia de la peticidn del otro funcionario en 1a
misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
solicitud 'de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacidn exorbitante en el cou-
texto de !a erganizacion, segun el procedimiento previsto en fa base
s¢puma, -

DTercera.—i.a valoracidn de los méritos para la adjudicacion de
nuestos s¢ efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales. Se evaluarin genéricamente como méritos en
todos los puestos a cubrir el grado personal del concursanie, la
antiguedad y el trabajo desarroliado por el mismo v cursos de formacién
realizados con arreglo a los baremos que a continuacion se determinan:

1.t Elgrado personal se evaluard hasta un mdximo de tres puntos,
conforme a la sigulente escala:

Por tener consolidado un grado personak

Superior al nivel del puesto solicitade: Tres puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Infersor al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 La antigliedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razon de una décima de punto por ano completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simultinea-
mente, -

A esios efectos se computarin i0s servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
io dispuesto en la Ley 7/1978, de 26 de diciembre.

1.3 La valoracién del trabajo descmpehado serd de hasta un
maximo de tres punios de acuerdo con la siguiente escala:

Pur et desemponn de un puesto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicitado: Tics puntos.
De igual nivel que el del puesto soliciiado: Dos puntus,
D nivel inferior al del puesto solicitade: Un punto.

_ En este sentido, aguellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a fa del servicio activo o desemperien un puesio de
trabajo sin nivel de compicmemo_ de destino se entendera que estan”
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desempefiando un puesio de trabajo del nivel minimo correspondiente
ai grupo de su Cuerpo ¢ Escala.

~ No obstante, para aguellos funcionarios gue se encucntren en
situacién de servicios en las Comunidades Autdnomas, les serd de
aphicacidn lo previsto en el primer apartado.

1.4 Por la realization de cursos de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente rclacionadas con las funciones
proptas del puesto de trabajo que se solicita: 0,20 puntos por cada curso,
hasia un maximo de dos puntos.

A estos efectos, se computarin aquellos cursos impartidos por
Centros oficiaies de formacion de funcionarios de cualquiera de las
Administraciones Pubiicas, asi como Instituciones reconocidas oficial-
menie.- :

2. Meéritos especificos. los que figuran como anexo I bis a esta
convocatoria.

Cuarta.-1. Los méritos asi como los requisitos y datos imprescindi-
bles deberan ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo Hi a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
comipetentie en materia de personal de los Departamentos ministesiales
o la Secretaria General ¢ similar de Organismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en servicios centrales,

* Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféri-
cos de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios serd expedido por
los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles de la provincia en que se ubiguen los establecimientos en que se
encucniren prestando sus servicios. .

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que s¢ encuzatren en la situacién
de excedencia voluntaria, la certificacion sera expedida por la Subdirec-
cion General de Gestidn de Personal de la Direccion General de la
Administracion Penitenciaria. Iguaimente dicha Unidad sera la encar-
gada de expedir la certificacién en el caso de funcionarios en excedencia
por cuidado de hijos.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes serian
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportacian de ia documenta-
cion adicional quc 32 estime necesaria para I3 comprobacion de dichos
mérHos. .

5. Los concursantes que procedan de Ia situacion de suspenso
deberdn acompanar a su solicitud documentacidn acreditativa de la
terminacidn del periodo de suspension. -

é. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su soliciiud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta~|. Las solicitudes para tomar parte en este CoOncurso,
dirigidas a la_Direccion General de Administracion Penitenciaria,
Subdireccién General de Personal, se ajustardn al modelo publicade
camo anexo ! de csta Orden, y se presentardn en e plazo de gquince dias
hdbiles a contar del siguiente al de la publicacidén de la’ presente
convecaworia en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio de Justicia {calle Alcald, numero 38, 28071 Madrid}, a
iravés del Establecimicnto penitenciario o en las oficinas a que se refiere
¢l articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas,
asi come los Establecimientos peritenciarios vienen obligados, dentro de
las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas, conforme ostablece dicho precepto reformado por la Ley
164/1963, de 2 de diciembre. .

2. El concursantc deberd unir 2 la solicitud resefia del puesto o
pucsios a que s¢ aspire por orden de preferencia, haciendo constar ¢l
ancxo ¢n ¢f que figurz [a plaza solicitada y teniendo en cuenta fo previsto
en ¢f apartado 3 de ia base segunda de 1a presente Orden, asi como la
documentacion que hubiera de acompanar.

Sexta.-t.  Los méritos serdn valorados por yna Comision de Valo-
racton compuesta por los siguientes miembros: Ef Subdirector general de
Personal o persona en quien delegue, quien la presidird; cinco miembros
en representacion del Centro directivo al que figuren adscrilos los
pucstos convocados, uno de los cuales actuard de Secretario, v un
representanie de cada wna de las Centrales Sindicales mds repre-
sentativas,
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l.os miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titutacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 9 de la base
segunda, la Comisidn de Valoracién podrd recabar del imteresado,
mediante entrevista personal. ia informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacion aducida. asi como el dictamen de los érganos
competentes correspondientes. respecto de la procedencia de la adapta-
cion y de la compatibiiidad con el desempesno de las 1areas v funciones
del-pucsto en concreto.

S¢ptima,—~!. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por fa puntuacion obtenida. segin el baremo de la
basc tercera, siendo preciso alcanzar la puntuacion minima de dos
punies para poder obtener plaza.

2. La adjudicacién se realizard, en primer lugar, de las plazas
incluidas en el anexo 1 a), pasando a continuacion a la adjudicacion de
las plazas del anexo 1 b).

3. En caso de empate en la puntuacion. se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por ¢l arden establecido en la base
iereera. De persistir empate, se atenderd, en primer Iugar, al mayor
tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala desde el que se
participa, v, en segunde lugar, al mayor tempo de servicios prestados en
cualguiera de las Adminisiraciones Publicas. ) )

De seguir persistiendo el empate, tendran preferencia los funciona-
rios de promociones anteriores sobre los de Ias posteriores vy, €n caso de
ser de la misma, se alenderd al numero de orden de aguélla.

4. Los traslados a gue puedan dar lugar las adjudicaciones de los
pucstos de trabajo tendrin la consideracidn de voluntarios y, en
consccucheia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por
concepio algune, sin perjuicio de las excepciones previstas en ef régimen
de indenimizaciones por razén de servicio. . -

5. No sc admitirin soliciiudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. ,

6. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que con
anteriotidad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro CONCUrsQ, £n cuyvo caso deberdn comunicar por escrito
su opcidn, en ¢f plazo de ires dias.

Octava.~]. La presenie convocatoria se resolverd por Orden, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Fsiadon, determindndose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismaes, con indicacion del puesto de procedencia, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, situacida administrativa
de procedencia.

. El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola ¥
Dircctiva comunitfaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica llcva a cabo una politica de igualdsd de trato entre hombres vy
mujeres por lo que se refiere al acceso al empiee, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo. ’

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concurso de traslado que comvoque tanto la
Administracidon de! Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde Ia toma de posesion del puesto
adiudicado, salvo en los supuestos contemplados en ef articulo 20.1, 1),
defa Ley 30/1984, modificado por la Ley 2371988, de 28 de julio,

Novena—i. El plazo de toma de posesion del nuevo destino

- obtenido serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
“un mes, si radica en distinta localidad. o

El plazo de toma de poscsion comenzard a contar a partir del dia
siguicnte af del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicnies a la publicacion de la Resolucion del concurse en el «Boletin
Oficial def Estadon. .

5i la adjudicacidn del puesto comporta ¢l reingreso al servicio active,
el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde dicha pu-
blicacion, . '

2. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan side concedidos a los
interesados.

- Décima.—La presente convocatoria y Jos actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ia Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 8 de junio de 1992.-P. D. (Orden de 3 de diciembre de
1991}, el Dirccior general de Administracién Penitenciaria, Pedro Pablo
Mansilla Izquierdo.



ANEXO I 8)

NUM, COOIGOi CENTRO DIRECTIVO |NUM. DEI ] | |HIVEL C. ESPECIFICO DESCRIPCION DE MERITOS
ORDEN{PUESTO[ DENOMINACION PUESTO DE TRABAJQ [PUESTOS LOCALIDAD GRUPD CUERPO c.p. ANUAL PUESTOD ESPECIFICOS
1101,+ C.P.PUERTO SANTA MARIA o
1 GEGB  PROFESOR DE E.G.8. 1 PUERTO DE SANTA WARIA B/ 0912 23 447,626 @ @
_ X - :
1304.- C.P.HERRERA DE LA MANCHA _ _
2 4LEGB ;ROFESBRDEE’G; -------------- MANZANARES B/ 0912 a1 Mo7.624‘_ (2} 2
1601.- C.P.CUENCA
3 4EG8  PROFESOR DE £.6.B. CUENCA e 0912 21 275.742 @ @
2301.- C.P.JAEN
4 GEGB  PROFESOR DE E.G.B. JhEN B/ 0912 21 447.624 @ @
2821.- C.P.ALCALA 11 |
5 4EGB ;éé;éééé-Qé-é:&:;: -------------- 1 ALCALA DE MENARES B/ 912 21 333.012 (2) (2)
2851.- PREVENTIVOS MADRID (MADRI '
6 4EGB  PROFESOR OE E.G.B. 1 MADRID B/ 0912 21 447,624 2 @
2902.- C.P.MALAGA .
7 4ECB PROFESOR DE E.G.8. 3 ALWAURIN DE LA TORRE B/ 0912 21 447,624 2 2
l
3802.- C.P.VIGO
B 4G  PROFESOR DE E.G.B. 1 vico B/ 0912 21 133.012 ' @ @
4103.- C.P.ALCALA DE GUADALRA
9 LEGB  PROFESOR DE £.6.8. 1 ALCALA OF GUADAIRA B/ 0912 21 333.012 @ @
4604.« C.P.VALENCIA 11 la. FASE
10 4EB  PROFESOR DE E.0.8. 2 PLCASSENT o/ 0912 21 4?62 @ @
4801.- C.P.BILBAD
11 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. 1 BRSAURI 8/ 0912 21 398.508 @ @
GBOGS, - C.P.DAROCA '
2 i e e T — v o n o wne @
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ANEXO 1 b f

'

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJLDICACION POSTERIOR, S1 RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXD I A)

NUH.,CODIGU CENTRO DIRECTIVO I l NIVEL|C. ESPECIFICO - DESCRIPCION DE 1 MERITOS
ORDEN|PUESTO|  DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCAL 1DAD GRUPO CUERPO €.0.|  ANUAL PUESTO ESPECIFICOS
T OM01.- C.PNANCLARES BE OCA T
\ 4EGB  PROFESOR O E.G.B. NANCLARES DE OCA 8/ 0912 21  4T.624 D (2)
0201.- C.P.ALBACETE
2 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. ALBACETE 8/ 0912 2 335012 @ @
0301.- C€.P.ALICANTE CUMPLIMIENTO
3 4EcB  PROFESOR DE €.6.8. FONT - CALENT 8/ 0912 21 wr.ez @ @
0302.- C.P.ALICANTE PSIQUIATRICO
4 GEGB  PROFESOR OE £.G.8. FONT - CALENT 8/ 0912 21 362.140 @ @
0401,- C.P.ALMERIA
S 4GB PROFESOR DE E.G.B. ALMERA B/ 0912 21 447.626 @ @
0501.- C.P.AVILA )
6 4EGB  PROFESOR OF E.G.B. BRIEVA B 0912 21 333.012 @ @
0601.- C.P.BADAJOZ
7 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. BADALOZ 8 0912 21 447,624 @ @
0701.- C.P.PALNA DE MALLORCA
8 4GB PROFESOR DE £.6.8. PALMA DE MALLORCA B/ 0912 21 398.508 (@) @
0703.- C.P.IBI2A
9 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. SAN JOSE B/ 0912 21 275.742 2 )
0901.- €.P.BURGOS '
10 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. BURGOS B/ 0912 21 447,624 @ @
1001.- C.P.CACERES CUMPLIMIENTO
11 4EGB PROFESOR DE E.c.B. CACERES 8/ 0912 21 333.012 2 @
1002.- €.P.CACERES 11
12 4GB PROFESOR OE E.G.8. CACERES B/ 0912 21 333.012 (2 ()
1102.- C.P.JEREZ OE LA FRONTERA
13 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. JEREZ UE LA FRONTERA 8/ 0912 | 21 333.012 ) @

11y~ C.P.ALGECIRAS

14 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. "ALGECIRAS B/ o2 21 333.012 (2) 2)

9L81L
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NUM. | CODIGD CENTRO DIRECTIVO NIVEL|C. ESPECIFICO DESCRIPCION DE MERITOS

DRDEN’PUESTOI DENOMINACION PUESTO DE TRABAJC LOCALIDAD lenupo I CUERPO ‘ C.D.' ANUAL _ PUESTO ESPECIFICOS
1105.- C.P.CEUTA _

15 4EGB 5&62&5&&’5&’&:&:&: -------- T CEUTA 8/ 0912 21 333.012 ) 2
1108.- C.P.CADIZ-PUERTO I1I

16 4EGB ééééé;a;'éé"éf&féf -------------- PUERTO DE SANTA MARIA B/ 0912 21 LAT.624 - 2y 2
1201.- C.P.CASTELLON

17 4EGB PROFESOR DE E.G.8. CASTELLON B/ 0912 21 382.140 @ @
1301.- C.P.CIUDAD REAL

18 4EGB éés;éééé_ﬂé'é:é:é: '''''''''''''' CIUDAD REAL B/ 0912 21 333.012 () ()
1303.- C.P.ALCAZAR DE SAN JUAN

19 4EGR ;éé;é;éé-ﬁé-é:é:é: ————————————— ALCAZAR DE SAN JUAN B/ 0912 21 133,012 )] (2)
1401.- C,P.CORDOBA

20 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. CoRDOBA B/ 0912 21 398.508 2 @
1501.- C.P.LA CORUNA _ ;

21 AEGB ;§6;é;5&-5é.é:é:é: -------------- LA CORUNA 8s 0912 21 33012 . 2) (2
1801.- C.P.GRANADA ' 7

22 4668 PROFESOR DE E.G.P. GRANADA B/ 0912 21 330N @ @
1901.- C.P.GUADALAJARA

23 4EGB ;ééééééé'éé"éﬁéf;f ““““““““““““““ GUADALAJARA 8/ 0912 21 333.012 2 (2
2001.- C.P.SAN SEBASTIAN

26 4EGS  PROFESOR DE E.C.B. SAN SEBASTIAN 8/ 0912 21 398.508 @ @
2101.- C.P.HUELVA

25 4EGH PROFESOR DE E.G.8. HUELVA B 092 21 3o @ @
2201.- C.P.HUESCA

26 4EGB  PROFESOR DE E.G.8. HUESCA 8 0912 2 s ) @
240%.- C.P.LEON

27 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. LEON B/ 0912 21 333.012 2. (2)

2601.- C.P.LOGRORND

28 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. ' LOGRONG 8/ 0912 21 333.012 (2) 2y
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.......................................................................................................................................................................

NUM. cooisn‘ : CENTRO DIRECTIVO ‘ l INIVEL’C. ESPECIFICO DESCRIPCION DE MERITOS

ORDEN | PUESTO| DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCAL IDAD GRUPO CUERPD c.D. ANUAL PUESTO ESPECIFICOS
2701.- C.P.LUGD (BONXE)

29 4EGB PROFESDRDEEGB '''''''''''''' BONXE Bf 0912 21 333.012 (2) (2>
2702.- C.P.MONTERROSO (LUGO}

30 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. MONTERROSO B/ 0912 21 333.012 @ @
280%.- C.P.MADRID 11 (MECO) _

31 4EGB ;ééééééé'éé'éﬁéﬁéﬁ -------------- ALCALA DE HENARES B/ 012 . 21 447624 (2) : 2)
2B50.- MUJERES DE CARABANCHEL

32 4EGB  PROFESOR DE £.G.B. MADRID 8/ 0912 21 4762 @ @
2901.- C.P.MELILLA

33 4EGB PI;K'J;!-ES;J;J;E';;:B wwwwwwwwwwwwww MELELLA B/ 0912 21 333.012 (2) (2)
3001.- C.P.MURCIA

34 4EGB ;ié;éééé'éé'é:&t;: ““““““““““““““ snuéouean LA VERDE B/ 0912 21 382.140 2 €3]
3002.- C.P.CARTAGENA

35 4EGB PRG')FE.;.‘EJRDI'E”;E“I';I;w ““““““““““““ CARTAGENA B ) P12 21 333.012 (2) (2)
3101.- C.P.PAMPLONA

36 4EGB &;I-mﬂ::;c-m-l;l_il::-l;-;-" ““““““““ PMPLONA‘ 8/ 0912 21 © 398.508 (2) (2)
3201.- C.P.OREHSE ,

37 4EGB ;r;t;;é;s(;l;qt;é-é:;i:i;:“"“"‘““-" PERETRO DE AGUIAR 8/ 110 - S 21 333.012 (2} (23
3301.- C.P.OVIEDD

38 4EGB !";QEJ;E::;(‘:!;'&I'E'E&_&;""- ---------- OVIEDO B/ 0912 21 335.012 (2) . 2>
3302,- C.P.GIJON )

3% AEGE l;i-z(;;ésé;a-né-e-{-;‘l‘s- -------------- GIJON : B/ 0?12 21 333.012 (2) 23
3401.- C.P.PALENCIA

40 4EGB  PROFESOR DE E.G.8. PALENCIA 8 o912 , 21 275.742 @ @
3501.- C.P.LAS PALMAS

41 LEGB ;;;;ééééﬂéé“ét;:é: wwwwwwwwwwww TAFIRA ALTA B/ 0912 21 447.624 (2) (2)
3502.- C.P.ARRECIFE

42 4LEGR ;;6;;;6;“;E_é:é:é: ''''''''''''' ARRECIFE DE LANZAROTE B/ 0912 21 275. 742 2y 2

8L61T
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Nun.,contco' CENTRO DIRECTIVO ’ I . thVEL\C. ESPECIFICO DESCRIPCION DE MERITOS
ORDEN | PUESTO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO cUERPO c.D. ANUAL PUESTO ESPECIFICOS

3701.- C.P.SALAMANCA _ i

43 GEGB  PROFESOR OE E.G.8. SALAMANCA : 8/ 0912 21 333.012 (2 (2)
3802.- C.P.SANTA CRUZ DE LA PALM

44  AEGB ;éé;égééhéé-é:é:é: ------------- STA.CRUZ DE LA PALMA B/ 0912 21 25,142 (2 2
3803.- C.P.TENERIFE (EL ROSARIO) _

45 GEGB  PROFESOR OF E.G.B. EL ROSARIO B/ 0912 21 447.624 @ @
3901.- C.P.EL DUESO

46 4EGB FROFESOR DE E.G.B. SANTORA 8/ 0912 21 382.140 @ @
3902.- C.P.SANTANDER

47 4EGB PROFESOR OF E.G.8. SANTANDER B/ 0912 21 333.012 @ @

' 4002.- C.P.CUHPLIMIENTO SEGOVIA

48 KEGB ;éé;;;5§_éé‘é:é:é: ------------- SEGOVIA 8/ 0912 21 333.012 (2) (23
410%1.- C.P,SEVILLA !

G9 4EGB PROFESOR DE E.G.B. . SEVILLA B/ 0912 2 7.6 @ 2)
4102.- C.P.SEVILLA 11

50 4EGB ;éﬁééééé-ﬁé-é:é:é: -------------- O seviLLA B/ 0912 21 447,624 (2 2)
4150.- HOSP1TAL PSIQ.PENITENC.SE '

51 4EuB ;éé;ééﬁé»ﬁéméjéié: wwwwwwwwwwwwww SEVILLA B/ 0912 21 382.140 (2} 2)
4201.- C.P.SORIA

52 4EGB ;&6;é§6§-5é-£:é:é:l: ____________ SORIA B/ 0912 -2 398,508 (&) €3}
4401.- €.P.YERUEL

53 4EGB  PROFESOR DE £.G.8. TERVEL ‘ B/ 0912 21 333.012 2 @),
450%.- C.P,OCARA 1

54 4668  PROFESOR OF E.C.B. OCARA B/ 0912 21 398.508 @ @
4503.- C.P.TOLEDO

S5 4eG8  PROFESOR DE £.G.8. ToLEDD B ooz 21 333,012 @ @)
4504 .- C.P.OCARA 11

56 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. achiA SRR T Cn 3mon @ @

ZS1 Wnu 309
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08s1T

ﬂun.‘cooi . CENTRO DIRECT VO ) ! I INWEL}C. ESPECIFICO DESCRIPCION DE HERITOS

ORDEN |PUESTO|  DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD . LOCALIDAD - GRUPO CUERPO £.0, ANUAL PUESTO ESPECIFICOS
4601,- C.P.VALENCIA HOMBRES

57 4EGE  PROFESLR OF E.c.8. VALENCIA B/ 0912 21 447,624 @ @
4603.- C.P.LIRIA

S8 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. LIRIA 8/ 0912 21 335,012 _ @ @

© 4701.- C.P.VALLADOLID

S9 4EGE  PROFESOR DE E.G.B. VILLARUBLA B/ 0912 21 382140 ) 23
4901,- C.P.ZAMORA

60 4EGE  PROFESOR DE €.G.8. ZAMORA 8/ 0912 21 398.508 2 (23
5001.- C.P.ZARAGOZA

61 4EGB PROFESORDEEGB ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ZARAGOZA B/ 0912 21 333.012 () @
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ANEXO I bis

NUM.

CODIGOD
PUESTO

DENOMINACION
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS TMPORTANTES,

MERITOS ESPECIFICOS

4DUD

4BGB

DIRECTOR UNIDAD DOCENTE

PROFESOR DE E.G.B.

. Elaboracidbn, seqguimiento y
evaluacidn de programas educativos

en Centros Penitenciarios.

. Coordinacidn con otras
instituciones colaboradoras con
los programas educativos en
Centros Penitenciarios.

. Las reguladas en el articulo 294
del Reglamento Penitenciario y
preceptos concordantes,

. Realizacién de las labores de
Instruccidén y Educacidn de los
internos. )

. Las reguladas en el articulo 294
del Reglamento Penitenciario y
preceptos concordantes.

Por el desempeino del puesto de

trabajo de Director de Unidad
Docente, durante un periodeo
minimo de un afo: dos puntos.
. Por la publicacion de
articulos periodisticos,
presentacidn de ponencias o
Comunicaciones a Congresos y
reuniones sobre temas

-educativos, hasta dos puntos.

. Por la publicacién de
articulos peripdisticos,
presentacidén de ponencias o
Comunicaciones a Congresos y
reunlones sobre temas
educativos, hasta dos puntos.

TET wnu 304
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21582 Jueves 25 junio 1992 BOE num. 152

ANEXO (I

Solicitud de participacidn en el concursc para la provisidn de puestos de trabajo en
los servicios periféricos de 1la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios
Ministerio de Juaticia), convocado por Orden de
{Boletin Oficial del Estadoc

DATOS PERSONALES :
Apelliidos

Nembre
D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y numero) Codige Postal
Localidad Provincia F. nacimiento Teléfono cantacto

DATOS PROFESIONALES :

Cuerpo N¢ Registro de Personal Antiguo
' pfo | faful | |4 | |
Puesto Desempefado Clave Centro Clave
D.N.I. de la perscna con quien condiciona Alega discapacidad

si 1w [

Prefe~-
rencia PLAZAS SOLICITADA AS

PUESTO CENTRO | CLAVES
i Puesto-Centro

1 NI

10 ‘ T e

En, a de de 139

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/. Alcala, 38. 28071 MADRID
(SUBDIRECCION GENERAL DE GESTICN DE PERSONAL)



BOE num. 132 Jueves 25 junio 1992

ANEXO H1

[ MINISTERIO:

T s DNIL:..
MERP: .. .. . JE
Titulsclones Acsdimieas (0} ..o L i e e
1 SITUACION ADMIMISTRATIVA
) Srvicks Active D Servicion En;xhh [ Sarvides CCAA [ Swipension finve & funciones Feha wrmiracion paciodo de
Foche waaladod . ... .. . ........ .. O PP
Ext. voluntaria ArtR1Ap__ Lay 384 Excedoncin para of culdede do Mijon, articuie 294 Lly XW/BE Torm posmicn Gltimo dastine de. ... ... ... ...
Focha oo mrviclo mtlve .. ... ... ..... ] Facha cows sarvicto st (B ...
] Ot dnmchones -
3 _DESTINO
11 DESTINO DEFINITIVO (€}
Minbsterio/Swtetasin do Exado. Organhimo, Dntagacion ¢ Dlrmcion Prritisis. Comumidid Audnoma, Caq-ocmon Lol .
Dsnomimacton dl PUIG .. ... i e
Localldad ... ... Lol ceeeas oo oo . Fatha torm powsmidn - - ... Hival dei Pumte ...
32 DESTINO PROVISIONAL {5}
2) Comision do Senvidos'sm (8). .. ... ., . Co..... Denomination dad Pueste . .. . . e
Localdak ... L e e . Feche torms pomsion . . ,,Hlvciétt?\-ﬁa
b)mmm“wow-& .................... e e . e .
Losaliad . ... ... oo . .... Fechy ‘orm gomsion o .Hsv-tdaleoA
¢} Supuestos pravistos v ol art 272 dat Reg da Prov: {7 Pat com o remocion & pumts {1 Por suprmion de pumte
4 MERITOS (N
41 Grade Pavonad .. . ... ... ..... Fethe conwmldacion (85 JE
4.2, Pusstos decampriadon axclufdn W dmtine whal (9) Tiempo
Danominacion Subd, Gral o Unided Asimilsdy Contre Diieetive MHivel CD {ARos. Mrves, Dias)
................................................................................ .
43 Cutsor supatador y Qu Quarden nelacion o o pumio o pussior solicudes. wigidor w L convautons
Curwe Cantra
44 Aaﬁgudu Thmpe da wrriclos rmquu mh Ad.rdmmm dnl Emdo Auonoma o Lor:-tl mm a uh. ds publiacion de z. tohveeairiy
Adrmon . Cuerpo o Exale Ciupe Ahot Mesnn Cin
Tatal aba o wovxies (10}
L ———
CERTIFICACCION qum axpido 1 prticion dal intessdo ¥ JAr OB oty slecto an o} onosa €onvado POC .. ... . ... - . .. ... ... . ...l
................... de fxeha ... L BUE
CRFERVACIGNES AL DORSG w1 MO
0 c



21384 Jueves 25 jumo 1992 BOE nom. 1352

Chastvacionm (11}

{Floma y Seila}

INSTRUCCIONES

{1} Epactilear I3 Adminisuacdn a it qun prwenes sl Ciarpo o Exaba unlinndo L siguvisns riglis
! C - Adminlstrution dol Fatade

A = Auvsondmbc

L - Lol

5 - Segurldad Sociud

(2 Salo cuand e ol el en oUS W, drberan aadilise por 1l INWTRAdS Padiinw 1) OLETRRIKION De:linema

{3i St ne hubiste tranicarride un eRo desde s tcha del ore dsbera cumphmantiom ab apartado Jal

(6) Pumios d0 tebajo sbunidos pot tonnuww. libi dmignucion v narve ingrme.

S Supuertor 40 MmIixION provisonal por THAEING A} wivicty wBve, comision 4 mrvitiony Ioe prreirios wn K L 27 dal Regiumento aprobedo o pot RD. /1990, &
15 ds anero (BOE 4ot 18}

(6) 51 ws dstempefiara urn pursto W tomndn & wivicion s cumplirentarin tamslan, los datos del pumte ol que wi admifio won caracter detinditva ol duncionario. sxprmaden

sl apartado 31
{7} Mo ss cumplimenticin Jou extramos no sxigidos rpretmann o i convoulonia

»
(8} D hallarse 8l monocimianio del grado s Tarmacion, of Inwreside debuid iportar crtiticacion srpedida por o Orqarocompetina

g 3 hublsran
i9) Los que figursn en ol axpeduny selnridon & Jor Gitimen cines afve Lot interrudos podisn spofiae n re o, F¥Fillcations mdiuu.vu de los critane WYKo Qe
prestade

110} 51 & hacionanio somplatin un KRG sve [ WA de publloion de b convoratona ¥l secha de findimddn del plaaode pruanuoon de insancls debutd hacerms consiat wn
Obasrvacions.

£51) Este recundro ¢ ha parw no utitinde del mismo debard munsm por Lo avtoridad qu ortiticn



