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14722 RESOLUClON de 28 de mayo de 1992. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscnpdón
en el Registro del Convenio CoieEtivo para el Personal
de TIerra de CAMPSA..

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de la Empresa
CAMPSA. que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 1992. de una
parte, por representantes de las organizaciones sindicales VOT. CC.OO.
y en. en representación del colectivo laboral afectado. Y. de otra.
por la Dirección de la Empresa. en representación de la misma. y
de confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3.
de la Ley 811980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de' este Centro directivo, con notificación
a la Comisión negociadora. ,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado.,

. Madrid, 28 de mayo de 1992.-La Directora general. Soledad Cór-
<!ova GarrIdo.-. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA
DE CAMPSA

TITULO PRELIMINAR

Condiciones preliminares y generales

CAPITULO PRIMERO
Objeto y ámbito eJe aplicación

Artl.culo l? Objeto.-El presente Convenio Colectivo. que afecta
. al personal de _TIerra -de la Compañía Arrendataria del Monopolio

de Petróleos, Sóciedad Anónima (CAMPSA), regula las relaciones !abo­
r:aIes entre esta Compañia y el aludido personal de TIerra.

Art. 2° Ambito territoria/.-8e aplicará el presente Convenio en
todos los. entros de trabajo existentes en el territorio nacional donde
la CAMPSA desarrolla o pueda desarrollar en el futuro sus actividades.

Art. 3? Ambito personal-La aolicacibn' de las condk:ioIij:S laborales
que se pactan afectarán a todo el personal de CAMPSA excepto a:

l? Quienes ejerzan funciones de Alta Dirección de la Compañía
y. en general. a los que fueren excluidos en virtud de precepto o dis­
posición obligatoria. en tanto desempeñen dichas funciones.

- 2? Quienes. por ejercer funciones de dirección. coordinación. orde­
nación o priorización de tareas o por ocupar puestos de especial.con­
fiailza o responsabilidad, rijan su relación laboral con la Compañia
por contrato individual. En el caso de que se resuelva el indicado
contrato, a irtstancia de cualquiera de las partes o de común acuerdo.
el interesado tendra derecho a reintegrarse en el régimen establecido
en el Convenio Colectivo en la situación laboral que ostentaría si hubiera
permanecido ininterrumpidamente acogido al mismo.

El conjunto de todo este personal no podrá superar el 8 por 100
del total de la plantilla de laCom~ ,

3? _Quienes.- en casos especiales. por encargo de la Compañia y
con carácter transitorio. atiendan necesidades especificas de indole
técnica.

4? El personal de Mar o de TIerra acogido al Convenio Colectivo
de Flota de CAMPSA.

Art. 4? Ambito tempora/.-El presente Convenio tendrá una vigen­
cia de un año, que se extenderá desde el día 1 de enero de 1992
hasta el 31 de diciembre de'-1992, con excepción de aqueUas cláusulas,
articulos o materias respecto de las que se estipule una vigencia
especifica

Art. 5? Forma. condiciones y plazo de preaviso de la denuncia
del presente Convenio.-El presente Convenio quedará tácitamente
prorrogado por años naturales al fInalizar el periodo de vigencia indicado
en el articUlo 4.°. si no mediare denuncia expresa de una u otra parte
que, en su caso, deberá ejercitarse con una antelación no inferior a
dos meses respecto de la f~ha de vencimiento del periodo de vigencia.

CAPITULO n
Condiciones generales de aplicación

Art. 6? Exclusión de otros Conven/os.-EI preseilte Convenio anula,'
deroga y sustituye a todos los concertados anteriormente entre los
representantes de la Compañia CAMPSA y los de su personal de
TIena Durante su vigencia no· será aplicable en CAMPSA ningún
otro Convenio de ámbito nacional, interprovincial o provincial que
pudiere afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados en
las dependencias o por personal de la Compañia, salvo que pudiere
promu1garse un Convenio marco que afectara a todas las Empresas
del sector.

.Art. 7? .ComfJ!!nsaciones y absorciones.-Las condiciones pactadas,
esumadas en COtljunto. compensan en su totalidad a las que regian

anterionnente, cualquiera que sea su naturaleza y origen y tanto si
se .trata de condiciones reglamentarias, convenidas, concedidas por la
Compañía. establecidas poi precepto legal. jurisprudencial. consuetu­
dinario. Convenio Colectivo o cualquier otro medio. siempre que se
trate de materias. temas o aspectos regulados o excluidos expresamente
en este Convenio.

Las condiciones pactadas en el capítulo II del titulo-segundo aplican.
en el seno de la Compañia,. lo regulado en la Ley Orgánica de Libertad
Sindical y en el Acuerdo sobre Partícipación Sindical en la Empresa
Pública de 16 de enero de 1986.

Las condiciones económicas generales de este Convenio absorberán
y compensarán. en cómputo anual. las que en el futuro pudieren esta·
blecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones económicas
en todos o en algunos de los conceptos retributivo!i. Las posibles mejoras
económicas futuras a que se refiere este' párrafo sólo tendrán eficacia
práctica si. globalmente consideradas en cómputo anual, superasen los
niveles económicos generales establecidos en este Convenio.

Art 8:-> Garantía persona/.-En el caso de que algún trabajador.
en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviera reconocidas
condiciones económicas que, consideradas en conjunto y cómputo
anual. resultaren de imPorte superior a las que le correspondiese percibir
por aplicación de este Convenio.· el interesado tendrá derecho a que
se le mantenp.n y respeten. con carácter estrictamente personal. las
condiciones económicas más favorables que viniese disfrutando. Las
cantidades percibidas como garantía personal compensarán y absor­
berán, hasta donde proceda. a las futuras mejoras económicas de cual·
"quier origen.

TITULO PRIMERO

Ordenación laboral

CAPITULO PRIMERO

Organización del trabajo

Art. 9? Competencia y ob/igatoriedad.-La organización del trabajo
en las· dependencias de ·la CAMPSA. subordinada siempre al cum­
plimiento de las disposiciones legales. es facultad de los órganos rectores
de la propia Compañia.

La estructura interna por arcas. dependencias o servicios o su modi­
ficación sera en todo momento la que fije la Dirección, previa audiencia
del Comité Intercentros, en uso de las facultades organlzativas a ella
reconocidas.

Las disposiciones o nonnas internas que se fijen en relación con
la organización del trabajo tendrán carácter obligatorio para todo el
personal. No dejarán de cumplirse las nonnas, órdenes o instrucciones
que emanen de la Dirección. sin perjuicio de las reclamaciones pos­
teriores que el trabajador pueda ejercitar.

Si. durante la vigencia del Convenio. se introdujeren por la Dirección
modificaciones sustanciales en los organigramas, serán publicadas para
proporcionar al personal el adecuado conocimiento y facilitar la gestión
e interrelación de los diferentes órganos de la Empresa.

CAPITULO n
Ordenación funcional y personal

Art. 10. Ordenacion funciona/.-Se entiende por ordenación fun­
cional la estructuración de la totalidad de las actividades laborales de
CAMPSA por puestos de trabajo de características similares. orga­
nizados segUn criterios objetivos de eficacia. mando y productividad.

De conforntidad con este principio de ordenación funcionaL el con­
junto de los puestos de trabajo de CAMPSA queda desglosado en
los grupos genéricos siguientes:

Primero.-Puestos de mando y especíal responsabilidad: Son aquéllos
cuyo desempeño supone. además del adecuado nivel de aptitud pro­
fesional y relación de confianza de la Compañía para con las personas
que lo desempeñen. el ejercicio habitual y nonnal de una función
de mando y especial responsabilidad jerárquica sobre la actividad de
otros puestos de trabajo y la actuación de sus titulares., debiendo realizar
los trabajos que de ellos dependan. cuando las necesidades del servicio
lo requieran. La creación y conflguración de estos puestos constituye
derecho y facultad de la Direccíón de la Compañia. sin peduicio de
10 dispuesto en el articulo 9?

Segundo.-Puestos de actividad nonnal: Son. por exclusión, todos
los demás puestos de trabajo que existen en la actualidad o pueden
crearse en el futuro y que. por sus propias caracteristicas. no sean
defUlldos o calificados como de mando y especial responsabilidad a
log que se refiere el apartado anterior.

Art. 11. Independencia de oroenac/ones.-La diferenciación del arti­
culo precedente. establecida por circunstancias objetivas y funcionales.,
es independiente de la ordenación personal por categorías profesionales
que se regula en este mismo capitulo.

Art. 12. PueskJs de mando y especial responsabilidad.-La relación
y descripción de los actuales puestos de mando y especial respon·
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sabilidad. cuyas funciones se enumeran a titulo meramente indicativo.
es la recogida en el anexo 3 del presente Convenio.

Art. 13. Nombramiento y cese en puesto de mando y especial
responsabilidad-

1. El nombramiento y cese de las personas que ocupen puestos
de mando y especial responsabilidad será facultad discrecional de la
Dirección.

II. El complemento por desempeño de puesto de mando y especial
responsabilidad no tendrá carácter consolidable. dejandp de percibiese
cuando el interesado cese, por cualquier causa. en el desempcno del
mismo.

nI. Durante el tiempo en que se ejerza el puesto de mando y
especial responsabilidad se mantendrá la totalidad de los derechos pro­
fesionales y laborales propios de la categoría profesional del interesado.

IV. Al cesar en el desempeño del puesto de mando y especial
responsabilidad. el interesado tendrá derecho a optar entre ser destinado
en la misma localidad donde prestaba sus servicios como tal o en
aquélla en que desempeñaba sus funciones al acceder al cargo, incluso
en el caso de que no exista vacante en una U otra localidad.

Art. 14. Puestos de actividad normal.-En cuanto a los puestos
de actividad normal. será facultad privativa de la Dirección de la Com­
paiUa el detenninar los que integren funcionalmente cada Centro de
trabajo o unidad organizativa y el designar a quienes deban ocuparlos.
segUn las nonnas de este Convenio, de acuerdo con sus aptitudes..
categoria o cualificación profesional y con. la labor propia de cada
puesto.

Art. lS. Ordenacion personal.-Se entiende por ordenación per­
sona1la estructuración por razones profesionales y laborales de la tota­
lidad de los Técnicos.. Administrativos y Obreros al servicio de la Com:.
pa.ñia según la escala de grupos. subgrupos, categorías profesionales
.Ygrados que se indican a continuación.

Grupo 1. Personal Técnico:

Subgropo primero.-Trtulados Superiores. Este subgrupo comprende
una sola categoria con los grados siguientes:

Titulado Superior
Titulado Superior de Entrada.

Subgrupo segundo.-Técnicos Superiores. Este subgrupo comprende
una sola categoría con los dos grados siguientes;

Técnico Superior
Técnico Superior de Entrada.

Subgrupo tercero.-Titulados Medios. Este subgrupo comprende una
sola. categoría con los dos grados siguientes:

TItulado Medio.
TItulado Medio de Entrada.

Subgrupo cuarto.-Técnicos Medios. Este subgrupo comprende una
sola categoría con los dos grados siguientes:

Técnico Medio.
Técnico Medio de Entrada

Subgrupo qUinto,-Técnicos Delineantes. Este subgrupo comprende
una sola categotia con un único grado:

Técnico Delineante.

Subgrupo sexto.-Técnicos Auxiliares. Este subgrupo comprende una
sola categoria con un único grado:

Técnico Auxiliar.

Subgrupo séptimo.-Técnicos de Seguridad Patrimonial Este sub--
grupo comprende una categoria con un único grado:

Técnico de Seguridad Patrimonial.

Grupo II.-Personal administrativo:

Subgrupo plimero.-Administrativos. Este subgrupo comprende una
sola categoria con los dos grados siguientes:

Administrativo
Administrativo de Entrada.

Subgropo segundo.:-Auxiliares Administrativos. Este subgrupo com­
prende una sola categoria con los dos grados siguientes:

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo de Entrada.

Subgrupo tercero.-Subaltemos Administrativos. Este subgrupo com·
prende una categona con un único grado:

Ordenanza.

Grupo IIl. Personal obrero:

Subgrupo primero: Este subgrupo comprende las siguientes cate·
garlas independientes:

Oficial Instrumentista.
Analista de Laboratorio.
Oficial de Mantenimiento especializado Oleoductos.

Subgrupo segundo.-Este subgrupo comprende las siguientes cate·
goMas independientes:

Oficial Operador de Sala de Control.
Oficial Operador Explotación de Oleoductos.
Oficial de Mantenimiento de AAlSS y EE/SS.
Oficial Especialista de Mantenimiento.

Subgrupo tercero.-Este subgropo comprende una sola categoría con
los dos grados siguientes:

Oficial Abastecedor de Aeronaves.
Oficial Abastecedor de Aeronaves de Entrada.

Subgropo cuarto.-Este subgrupo comprende las siguientescategorías
independientes:

Oficial Conductor de Camiones-cistema
Oficial de Mantenimiento.
Oficial Ensayista de Laboratorio.

Subgrupo quinto.-Este subgrupo comprende las siguientes categorías
independientes:

Oficial Profesional de Oficios Varios.
Oficial Manipulador.

Subgrupo sexto.-Este subgrupo comprende las siguientes categorías
!Jldependientes:

Y¡gi]ante Jurado de Seguridad.
Portero. .

Subgrupo séptimo.-Este subgrupo comprende una Unica categoría:

Expendedor-Vendedor.

Subgrupo ~ctavo.-Este subgrupo comprende una unica categoria:

Ayudante Manipulador y de Otros Oficios.

Las defmicion. correspondientes a tales categorias son las recogidas
en el anexo 4 del presente Convenio.

Art. 16. Efec/os y límites del encuadramiento profesional.-EI encua­
dramiento en una categoria profesional implica el derecho del interesado
a ocupar y desempeñar un puesto de actividad normal que corresponda
a su categoria profesional.

Por' el contrario. no otorgará derecho a ocupar puesto de mando
y especial, responsabilidad; ni la designación o nombramiento para
desempeñar este tipo de puestos implicará alteración o cambio de cate·
goría profesional. que sólo podrá variar en aplicación de las nonnas
que se fijan en el capítulo 111 del presente título.

Art. 17. P/anti/las.-Se entiende por plantilla de la Compañía·el
conjunto numérico de los puestos de trabajo normalmente necesarios
para realizar la totalidad de las funciones habituales precisas para el
cumplimiento de los fmes de la misma.

Por otra parte. se entiende por pl~ntilla de cada Centro de trabajo
el conjunto numérico de puestos de trabajo. distribuidos por categorías
profesionales, necesarios para realizar en el mismo la toialidad de las
funciones habituales a lés efectos prevenidos en el párrafo precedente.

La Compañia.. oido el Comité de Empresa. podrá modificar la plan­
tilla de los Centros de trabajo. alterando y amortizando el número
de puestos de trabajo pgr bajas voluntarias. jubilaciones, fallecimiento
y expedientes disciplinarios por algunas de las siguientes causas:

a) Variación de los volúmenes de producción.
b) Mejora de metodos. de instalaciones. progresos tecnicos y

modernización o mecanización de los servicios o procedimientos.
e) Aplicación de la fonnación profesional para lograr una mejora

del potencial humano y su promoción.

Cualquier otra modificación requerirá. la autorízación de la autoridad
laboral competente.

Art. 18. Escalafán:

1. La Compañia publicará y distribuirá anualmente un único Esca·
lafón. en el que quedará relacionado todo su personal de plantilla
por oroen de rigurosa antigüedad dentro de los correspondientes grupos.
subgrupos. categc:jas profesionales y grados, especificando la proce­
dencia individual. en su caso.

ll. Por lo que respecta a la adscripción de persbnas a grados, en
las categorías que tengan dos. ésta se producirá en el de entrada o en
el de: consolidación. conforme a 10 establecido en el artículo 27.
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111. Dentro de los treinta días siguientes a la fecha en que se
dé a conocer el Escalafón. el personal comprendido en el mismo podrá
hacer ante la Dirección de la Compañía las reclamaciones a que crea
tener derecho a su situación dentro de éste.

La Compañia resolverá dichas reclamaciones en un plazo no superior
a treinta dias. notificándolo por escrito al interesado. el cual podrá
efectuar. en su caso, la oportuna reclamación.

La publicación y distribución del Escalafón se efectuará en el primer
semestre natural de cada año.

CAPITULO 1II

Ingreso, promoción y ascensos

Art. 19. Ingreso del trabajador en la Empresa.-EI ingreso del
_trabajador en la Empresa se ajustará a las disposiciones vigentes en
materia de colocación y a los siguientes criterios:

1. a) En los subgrupos J y m del grupo I, mediante contratación
directa. A tal efecto. la Empresa realizará los procesos de selección
opOrtun~ elegirá a la persona idónea para el puesto e informará de
tal designación a las Secciones Sindicales de los Sindicatos legalmente
implantados en la Empresa.

b) En los subgropos quinto. sexto y séptimo del grupo L y sub­
grupos primero y segundo del grupo IL mediante.concurso-oposici6n
de carácter general o restringido. consistente en pruebas teóricas y
prácticas. adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exi­
giéndose. cuando as! proceda por imperativo legal o se considere per­
tinente por la Compañia, la posesión de títulos. diplomas académicos
o asimilados oportunos. .

En el caso de personas del subgrupo segundo del grupo n, que
hayan de depender directamente de aquellas a quienes se refiere el
número; primero del articulo tercero, su admisión en la Compai'l.ia se
podrá llevar a cabo fuera de los cauces anteriormente expuestos. previa
la superación del periodo de pruebas reglamentario.

e) ~n el subgrupo m del grupo II y en el grupo IlI. mediante
pruebas de aptitud.

2. Se entenderá por concufSO-OpOsición de carácter general. aquel
en que se exija cualquiera de los titulos. diplomas académicos.o pro­
fesionales o conocimientos específicos precisos para la incorporación
al correspondiente subgnJpo o categoria, y restringido, aquel en que
se exija' determinado titulo. diploma académico o profesional o cono-­
cimiento específico de los precisos para la incorporación, al corres­
pondiente subgrupo o categoria.

3. En los casos de admisión. la Compañia procedera a anunciar
en sus Centros de trabajo y a través de los medios que considere
precisos. el concurso-oposici6n o pruebas de aptitud que hayan de
celebrarse. observando para eOo las normas de procedimiento esta·
blecidas en el anexo 5.

Art. 20. Período de prueba.-Las admisiones del personal tendrán
el carácter de provisional durante un periodo de prueba que en ningún
caso podrá exceder del que se seii.ala a continuación:

Para el personal de los subgrupos L my V del grupo 1: Seis meses.
Para elpenonal no cualificado: Quince días laborables.
Para el resto del personal: Tres meses.

En dicho perlodo el personal percibirá la retribución correspondiente
a su categoria de ingreso. Durante el periodo de prueba, tanto el inte­
resado como la Compatlia podrán. respectivamente.·resolver el contrato
sin alegación de causa y sin tener derecho a indemnización. En cualquier
caso, el periodo de prueba, ajustado al presente artículo y al ar·
ticulo 14 del Estatuto oe los Trabajadores, deberá formalizarse por
escrito.

Art. 21. Incompatibilidades:

l. L Serán de plena aplicación al persomll' comprendido en el
ámbito de aplicación del presente Convenio las normas contenidas
en la legislación sobre Incompattbilidades del personal al servicio de
las Administraciones Públicas. de manera particular. la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre. y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi
~mo las normas de desarrollo que puedan ser dietadas al respecto.

2. En consecuencia, cada trabajador está obligado a formular decla­
ración de que no desempeña otro puesto en el sector publico u otra
actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto
de trabajo al que accede en el ámbito de aplicación del presente Con­
venio, previamente a su incorporación al lIÚsmo, cumpliendo. en todo
caso, lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985_

3. Todo trabajador que deba cesar en el trab~o por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicación de
la vigente legislación\.. tendrá ,derecho a .que se le conceda la excedencia
voluntaria,. de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o
según lo dispuest9 en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
en su defecto).

4. La ocultación de situaciones de incompatibilidad o el incum­
plimiento de la normativa mencionada sera considerada como falta

,
muy grave.· en aplicación del Régimen Disciplinario del Convenio. en
cuyas cláusulas se integran tales faltas y sanciones, según corresponda.

II. Igualmente. el personal de la Compañía no pedro desarrollar
tareas o servicios para otras entidades o Empresas que. por su relación
con la misma o por su pertenencia al sector. puedan suponer una
competencia desleal, salvo que sean expresamente autorizados por la
Dirección.

Art. 22. Promoción a titulados superiores y medios.-EI personal
de plantilla de la Compatlia en posesión de titulo universitario superior
o de grado medio ,y esté encuadrado en categoria profesional inferior
a la titulación que posee. sera reclasificado a la categona correspondiente
a, su titulación siempre que exista puesto de trabajo vacante en el
qUe la titulación o titulaciones exigidas coincida con la que posee.
no sea preciso especialización o experiencia profesional previa y obtenga
una evaluación favorable en el proceso de formación práctica en el
que deberá partJcipar con anterioridad al acceso a la nueva categoría.

Dicho proceso de formación. que podrá tener una duración máxima
de un año, durante el cual' el interesado percibirá las retribuciones
correspondientes a la categoria y puesto de trabajo que ostente en
el momento de 'iniciarlo, permitirá al interesado peñcccionar sus cono­
cimientos y adquirir la práctica,profesional adecuada al nuevo puesto.

De no resultar favorable la evaluación. el interesado se reintegrará
en ,su puesto de trabajo anterior.

En el supuesto de concurrrir más candidatos que puestos a cubrir
se lléVará a cabo la oportuna preselección.

Art. 23. Promoción a técnicos superiores y medios.-La totalidad
de las ·plazas de estos -subgrupos serán cubiertas por el personal de
la Compañia, siempre que reUnan los requisitos exigidos., previa supe­
ración de las pruebas correspondientes.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo por no haber
superado las pruebas correspondientes el personal de la Compañia.
lo serán mediante la admisión de _personal ajeno a la misma en la
forma prevenida en el articulo 19. No obstante lo anterior. las vacantes
de Técnico Superior y Medio en el área de Informática se cubrirán
conforme al Plan de Carreras que se establece para dicha área en
el anexo número 10 del presente Convenio; las vacantes de Técnico
Superior que no se cubran por este procedimiento se dotarán según
lo previsto en el artículo 19. apartado l, a). y las de Técnico. Medio
conforme a lo regulado en el articulo 19. apartado l. b).

Art. 24. Promoción a las restantes categorías.-La totalidad de las
plazas que se produzcan en los restantes subgrupos o categorías serán
cubiertas por el personal de la Compañia, previa superación de las
pruebas correspondientes.

Las vaaihtes que no fuesen cubiertas de este modo por no haber
superado las pruebas correspondientes el personal de la Compañía.
lo serán mediante la admisión de personal ajeno a la misma en la
forma prevenida en el artículo 19.

Art. 25. Requisitos para partIcipar en prnebas de promoción.-Las
personas promocionadas. en base a lo prevenido en los artículos pre·
cedentes. deberán desempeñar el nuevo puesto de trabajo. como minimo.
dumnte un año, antes de poder optar a otra promoción fuera de su
á...·u de actividad.

Art. 26. Procedimiento de promoción:

L En los casos de promoción, la Compañia. con un mínimo de .
treinta dias al de la fecha de su iniciación. anunciará en los Centros
de trabajo en que proceda, y a través de los medios de difusión que
considere precisos. las vacantes que trate de cubrir. observando. para
eUo, las normas de procedimiento establecidas en el anexo número 5.

2. Quienes obtengan plaza en grupo, subgrupo o categoría superior.
por haber superado las pruebas de aptitud o el correspondiente con­
curs(H)posición. deberán incorporarse al puesto correspondiente a la
nueva categoria. y de no efectuarlo dentro del plazo que se les otorgue
a tal fm. se entenderá que renuncian a la promoción obtenida.

Art. 27. Ascensos.-El ascenso del grado de Entrada al de con­
solidación se producirá automáticamente cuando el interesado haya
cumplido. cinco años de permanencia en el grado de entrada. excepto
para losTitulados Superiores y Técnicos Superiores.

Para los Titulados Superiores y Técnicos Superiores de nuevo ingreso
la pennanen.cia en el grado de' Entrada será de siete años en la Comp'dllia
y de tres años cuando accedan a dicha categona por promoción interna.

Por lo que se refiere a los Oficiales Abastecedores. de Aeronaves
los trabajadores de plantilla fija Que accedan a dicha categoría por
promoción o reclasificación se integrarán directamente en d grado
de consolidación. manteniendose el requisito de cinco años de per~

manencia en el grado de entrada para Quienes. a partir del día 14
de abril de 1992. causen alta en la plantilla por nuevo ingreso.

Respecto de los trabajadores fijos discontinuos contratados con pos­
terioridad al 14 de abril de 1992. el requisito de los cinco años men­
cionados en el párrafo anterior se entenderá como cínco años de pres­
tación efectiva de trabajo en la Empresa.

Estos ascensos. dada la igualdad de funciones en los distintos grados
de cada subgrupo. no implicarán cambio de residencia.



BOE núm. 151 Miércoles 24 junio ¡ 992 21379

CAPITULO N

Formación

Art. 28. Formación profesional-La formación profesional tiene
como fm la promoción del personal y la cualificación o reciclaje para
el puesto de trabajo. Además. la Empresa podrá abordar cualquier
otra acción formativa que posibilite el desarroUo cultural y la mejor
consideración social de sus empleados y amplie el cámpo de expectativas
académicas hacia estudios especializados de mayor rango.

Al objeto de planifIcar las acciones formativas dentro de la Compañía
y en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
en la misma. asi como el seguimiento y verificación de los resultados.
se constituini una Comisión de Formación. que contará con el ase­
soramiento y asistencia de los Servicios de Forinación de la Compailia.

Esta Comisión estará integrada por 10 miembros. de Jos que cinco
serán nombrados por la Dirección de la Compaftía y tos cinco restantes
por el Comité Intercentros. actuando como presidente el que a tal
efecto sea designado por la Empresa.

Para el desarrollo de los respectivos programas de formación y
sin perjuicio de las colaboraciones externas de que pueda, hacer uso
la Compañía. ésta contará con Instructores y Monitores. Las funciones
de los Instructores son las indicadas en el anexo número 3. corres­
pondiendo la función de Monitor al trabajador que. dependiendo de
la unidad administrativa competente a los exclusrvos efectos de colaborar
en la impartici6n de acciones forrnathcas. tiene la cualificación Pertinente
que le faculta para la realización de. tareas docentes en el ámbito de
la fonnaci6.n profesional.

CAPITULO Y

TIempo de trabajo

Art. 29. Jornada de trabqjQ.~La jornada de trabajo comenzará
a contarse y se dará por fmalizacfa en el Centro de trabajo.

Art. 30. Duración y cómputo de jornada. Regimen general:

A) Para el personal de los grupos 1y n. excepto Técnicos Auxiliares
y Ordenanzas. la jornada será,. durante la vigencia del Convenio. equi­
valente a treinta y siete horas y treinta minutos de trabajo a la semana,
computándose por periodos de cuatro' semanas y pudiendo oscilar la
duración de la jornada diaria entre seis y ocho horas,. que con carácter
general se realizarán en horario continuado.

B) Para el 'penonal del grupo 111. as! como para los Técnicos
Auxiliares y Ordenanzas. la duración y cómputo de jornada será. durante
la vigencia del Convenio. equivalente a treinta y ocho horas y treinta
minutos de trabajo a la semana. computándose por periodos de cuatro
semanas y pudiendo oscilar la duración de la jornada diaria entre siete
y nueve horas. .

No obstante 10 anterior. para el personal del citado grupo m asf
como para los Tecmcos Auxiliares que estén adscritos a un régimen
de tres o más tumos rotativos. la jornada de trabajo será,. en cómputo
semanal de treinta y ocho horas. mantenicmdose en lo demás lo previsto
en el pRrrafo anterior.

C) Con carácter general. el régimen de tra~o de ,los Oficiales
Operadores de Sala de Control será el correspondiente a una actividad
continuada durante trescientos sesenta y cinco días al año. con rtgimen
de descanso de dos días semanales a disfrutar según lo previsto en
el apartado b) del artículo 34 del presente Convenio. Este régimen
de trabajo se aplicará automáticamente a las plazas de esta categoría
que se convOQuen con posterioridad a la nnna del Convenio.

D) En aqueUas dependencias en las que exista personal sujeto
a horario continuado en régimen de turnos de ocho horas diarias.
el exceso de tiempo de trabajo sobre el promedio semanal establecido.
según los casos. se acumulara. a efectos de libranza o descanso. hasta
completar una jornada diaria de trabajo.

Art. 31., Calendarios y cuadrantes:

1. Los calendarios o cuadros-horarios anuales incluirán. entre
otros. los siguientes datos:

a) Los horarios base de referencia. recogiendo en ({observaciones»
lo establecido en el apartado 4 de este articulo.

b) Tiempo de bocadillcro interrupción de jornada
c) Régimen de descansos semanales establecidos en el presente

Convenio.
d) Régimen de vacacíones.

2. Los calendarios o CUddros-honuios. en el caso de que modifiquen
los anterionnente existentes. se fijarán por acuerdo de la representación
de la Empresa y de -los Comítes locales o representantes de personal
Y. de no producirse. se estará a lo que disponga la autoridad admi·
nistratíva laboral.

3. La Compañía publicara también-los cuadrantes correspondíen­
tesen los que se relacionarán nominalmente los trabajadores adscritos
a cada horario base de referencia. descansos semanales y vacaciones.

4. Dentro de la última semana de cada ciclo cuatrisemanal. la
Compañía,. previamente oído el Comité local o representantes de- per­
sonal. dani publicidad documental a la jornada diaria de cada trabajador
en el siguiente ciclo. que habrá de ajustarse a dicho cómputo cua·
trisemanal y a los límites de jornada diaria. máxima y mínima que
para cada grupo o categoria laboral se establecen. e

5. A todos los efectos. las jornadas de trabajo que se inicien a
partir de las veintidós horas se considerarán imputables a la jornada
de tratnYo del día siguiente.

6. Todos los trabajadores permanecerán adscritos al mismo régi·
men de jornada que vinieren realizando hasta la fecha salvo pacto
expreso.

Art.32. DesplazamIento dejornada.-Se podrá desplazar !a jornada
de trabajo establecida a otro horario fijado en el cuadro-horario para
el mismo día. siempre que ésta se desplace totalmente y se trate de
los supuestos de ausellcias al trabajo por ILT. ausencias de carácter
imprevisto o licencias reglamentarias. Asimismo. se podrá efectuar este
desplazamiento para realizar trabajos de carga y descarga de BB/IT.
sumInistro a buques y suministro a aeronaves. El personal afectado
por estas situaciones percibirá la compensación económica que se regula
en el articulo 103.

Art. 33. Desplazamiento de descanso.-En los supuestos concretos
en que se trate de atender servicios de carga y descarga de buques-tanque
y suministro a buques o los que sean propios de puestos de carácter
unipersonal para suplir licencias o ausencias por ILT, se podrá desplazar
la jamada a uno de los días_ de descanso. percibiendo la compensación
económica que se regula en el articulo 104.

Cuando se produzca este desplazamiento. el descanso compensatorio
se otorgará. preferentemente, en la misma semana o. en su defecto.
en la semana siguiente.

Art. 34. Descanso semana/.-8e fJjan. con carácter general. dos
días de descanso a la semana

a)P3m el personal no sujeto a trab<ijos en domingo. dichos des­
cansos serán. preferentemente. en sábado y domingo. o bien domingo
y lunes.

b) El personal que trabaje los domingos con carácter habitual
tendrá. al menos. un descanso en sábado y domingo consecutivos cada
cuatro semanas.

Art. 35. Tiempo de bocadillo o interrupción de jornada.-Se esta·
blece. para todo el personal, en veinticinco minutos diarios de descanso
de la jornada. como tiempo efectivo de ~b~o dentro de la jornada
con interrupción de la misma

Quedan excluidos de este descanso los trabajadores acogidos al
régimen de jornada incompleta regulada en el artículo 37.

En los casos de puestos de trabajo de carácter unipersonal donde
no sea posible. dentro de cada jornada de trab¡ijo. disfrutar el descanso
regulado eq el presente articulo. por no existir sustitución o relevo
por otro trabajador, se podra acumular el tiempo diario de interrupción
hasta completar una jornada de trabajo; esta acumulación se aplicará
con carácter restrictivo. y a titulo enunciativo se consideran como tales
puestos los siguientes: Operadores de Dispachting. Expendedores. Vigi­
lantes Jurados y referido en estos puestos a horarios en los que sólo
exista un trabajador.

Art. 36. Cómputo áe jornada. Regímenes especia/es.-El 'personal
adscrito a aeropuertos, confonne a lo prevenido en el anexo núme­
ro 6. los Conductores de camiones cisterna mencionados en el anexo
número 7. el personal de mantenimiento a que se refiere el anexo
nUmero 8. y el personal adscrito a las Inspecciones de Cargas según
anexo número 9. efectuarán el cómputo de sus respectivas jornadas
de trabajo y ajustarán el régimen de horarios a lo expresamente dispuesto
en dichos anexos.

Art.37. Jornada incompleta:

L El personal que preste sus servicios por horas. no realizando
la jornada completa que corresponda a su categoria. de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 30. percibirá una retribución por salario
base y complementos salariales de cualquier naturaleza. proporcional_
a la jornada que efectivamente realice.

n. El trabajador que tenga a su cuidado directo algún· menor de
seiS aftas o a un minusválido fJsico o psíquico. y siempre que no
desempeñe otra actividad retribuída. tendrá derecho a una reducción
de la jornada de trabajo. de al menos un tercio de su duración..con
la disminución proporcional del salario correspondiente.

Este derecho sólo podrá ser ejercitado por uno de los cónyuges.
Art_ 38. Tiempo no trabqjado.....En los casos de: retrasos superiores

a diez minutos y faltas de asistencia al trabajo' no justificados. así
como de abandonos del Centro de trabajo no autorizados. se ,deducirán
los salarios correspondientes al tiempó no trabajado.

Art. 39. Variaciones de horario en pues!(>s dp mando y especia!
responsabilidad.-En ningún caso dará lugar al devengo de horas extraor·
dinarias ni al percibo de los complementos de desplazamiento de jornada
o- de descanso las variaciones en el horario o en la duración de la
jornada que puedan seguirse del cumplimiento de los deberes que implí-
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can los puestos de mando y especial responsabilidad. con excepción
del Conserje. Capataz y Supervisor de Aeropuertos.

Art. 40. Cómputo de tiempo en comisión de servido:

1. <1uando se produzcan desplazamientos. para efecruar comisiones
de servicio. según lo regulado en el articulo 56 del presente Convenio.
se considerará de fonna distinta:

a) El tiempo empleado en viajar de la población de residencia
a la población de destino (ti entre poblaciones de destino) y regreso.

b) El. tiempo que se pennanezca en estas últimas poblaciones.
para realizar las misiones o tareas ordenadas.

2. La jornada de trabajo a realizar durante el tiempo pennanecído
en la población (o poblaciones. en caso de conúsión de servicio iti­
nerante), en la que ha de cumplirse la comisión de servicio. deberá
ajustarse. en todo caso, a Jo regulado en los articulos 30 y 41 relativos
a cómputo de jomada y horas extraordinarias. I}:spectivamente.

El horario de trabajo se acomodará. en cada caso. ~- la índole o
cometido especifico de la orden motivadora de la comisión de servicio.
sin que quepa el devengo de los complementos por desplazamiento
de jornada o de descanso regulados en los articulos 103 y 104. No
obstante, si· la comisión de servicio implica la realización de tareas
en régimen de tumos. estén o no establecidos en el centro de destino.
y ha de tener una duración superior a dos semanas, el ttatnijador des­
plazado será adscrito a uno de dichos tumos y se le asignará un calen­
dario de descansos y dlas libres para su seguimiento durante cada
periodo de cuatro semanas que pennanezca desplazado, siendo válido
para periodos sucesivos ·si no se modifica y comunica con una semana
de antelación a fm de' cada periodo; en este caso. las variaciones no
previstas que alteren el horario, turno o calendario asignados. darán
lugar al. devengo y abono de los mencionados complementos de des­
plazamiento de jornada y descanso, en la fonna y cuantía estipuladas
en los articules 103 y 104 del presente Convenio. .

3. .E1 viaje entre poblaciones de residencia y destino. tanto al. prin­
cipio como al. f'm de la comisión de servicio.. o bien entre sucesivas
poblaciones en caso de comisión de servicio itinerante. se efectuará.
normalmente, sin peIjuicio de la realización de la jornada ordinaria
de trabajo. .

El tratnijador permanecerá en su puesto de tmbajo hasta dos horas
antes del inicio del viaje, si asi lo requiere el medio de transporte
a utUijür. y se incorporará a su puesto de trabajo, 21ltnalizar la comisión
de servicio. dentro de las dos horas siguientes, si su horario habitUal
de trabajo no ha concluido. haciéndolo al 'día siguiente en el caso
de haber transcunido por completo.

Una vez llevado a cabo el trabajo o 'actividad detenninante de la
comisión de servicio• .el trabajador desplazado retomará a la localidad
de su Centro de trabajo. utilizando ese mísmo dia, siempre que sea
posible. el medio de, transporte que elija entre los perntitidos en el
articulo 114. c), del presente Convenío.

El tiempo empleado en el viaje realizado en las condiciones que
quedan señaladas. tendrá siempre la consideración de «tiempo de viaje
sin servicio». durante ,el que no se presta trabajo efectivo alguno aunque
se halle a <lisposici6n de-la Empresa Consecuentemente. el citado tiempo
invertido en desplazamiento entre poblaciones. no dará lugar a devengo
de horas extraordii1aria en ningún caso, devengándose. en su lugar.
la compensación adicional que se consigna en el apartado b) del artícu­
lo 114 del presente Convenio. exclusivamente. al inicio y a la fmatización
de la comisión de servicio siempre que queden cumplidas las condiciones
de pennanencia o incorporación al puesto de trabajo en el lapso
señalado.

La· compensación adicional mencionada en el parrafo anterior sólo
será abonada en las comisiones de servicio que exigen desplazamientos
superiores a 120 kilómetros. considerados ida y regreso.
_ Quedan excluidos del devengo y percepción de la citada compen­

sación adicional los tratnijadores para los que la realización de comi~

siones de servicio sea parte integrante de su puesto de trabajo o empleo
babitual.

Asimismo. quedan excluidos del percibo de la compensación adi­
cional regulada en el presente articulo quienes perciban la compensación
económica por jornada irregular.

No-obstante, quedan incluidos en el devengo y percepción de esta
compensación los Auditores, Inspectores. Instnlctores y personal de
mantenimiento de _oleoductos. siempre que la comisión de servicio
tenga una duración superior a un día. no perciban el complemento
de jornada irregular regulado en el artículo 106. Y concurran las cir­
cunstancias y condiciones previstas en el presente número.

Sin embargo, se considera tiempo de viaje con servicio el invertido
en el desplazamiento, cuando éste se realice JXlr trabajadores respecto
de los que la función de conducción sea inherente a su puesto de
trabajo. y uti:.icen para el desplazamíento vehículo de la Compañia.

Art. 41. Horas extraordinarias:

1. Será obligatorio para la Compañia y su personal la realización
de horas extraordinarias cuando se planteen situaciones que no admiten
demora- en la carga y descarga de buques tanques y aeronaves, en
el abastecúniento de puertos, aeropuertos y poblacione:i. y siempre

que se trate de evtt3r o remediar accidentes. averias o entorpecimiento
en el normal desarrollo de los servicios.

n. A los efectos de lo previsto en la legislación vigente. se con­
siderarán horas extraordinarias de carácter estructural todas las deftnidas
como tales en el artículo 1.0 de la Orden de 1 de marzo de 1983
({(Boletín Oftcial del Estado») del?).

En orden a concretar las actividades específicas de la Compañia,
a las que hace referencia dicho precepto y en las cuales pueden concurrir
circunstancias de carácter estructural que generen horas de esta natu­
raleza, se señalan a titulo meramente enunciativo las siguientes:

- Carga Ydescarga de buques tanques.
Conducción de camiones cisternas.

- Suministros a bUQUes.
- Suministros a aeronaves.
- Mantenimiento correctivo.

La deterntinación, en cada caso, de qué horas extraoromariaS de
las realizadas son estructurales se llevará a cabo de acuerdo entre la
Compafiia y los representantes del personal del Centro de trabajo
correspondiente. _

En todo caso se respetará el número máximo de horas extraordinarias
establecido en la legislación vigente.

Art. 42 Licencias.-El trab~ador, avisando con la posible ante­
lación y justificándolo adecuadamente, podrá faltar o' ausentarse del
trabajo. con derecho a remuneración. por alguno de los motivos y
durante el tiempo que. a continuación se expone:

a) Por tiempo de quince dias hábiles, en caso de matrimonio.
b) Durante tres dias hábiles en los casos de alumbramiento de

la esposa o enfennedad grave o fallecimiento del cónyuge. hijos. padre.
madre. nietos, abuelos. hennanos as! como padre, madre o ñennanos
políticos del trabajador.

Los tres dias hábiles señalados podrán ampliarse hasta tres más
con sueldo y los cuatro siguientes sin él. cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento a localidad distinta de aquella donde tenga
su residencia habituaL

c) Durante un dia, por mudanza de su domicilio habitual. Este
perntiso será de tres dias naturales cuando la mudanza del domicilio
del trabajador esté motivada por traslado a población diferente.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público y personal. Cuando conste en nonna
obligatoria un periodo detenninado. se estará a lo que ésta disponga
en cuanto a duración de la ausencia y a su compensación económica.

e) Hasta diez dias tmbiles para concurrir a exámenes en estudios
que se consideren susceptibles de interes o aplicación para la Compañía,
por lo que habrá de obtener la previa conformidad de la Dirección.

O La mujer trabajadora. en los supuestos de parto. tendrá derecho
a un periodo de descanso laboral de dieciséis semanas distribuidas
a opción de la interesada.· Asimismo, tendrá derecho a una pausa de
una hora de trabajo, Que podrá dividir en dos fracciones. cuando la
destine·a lactancia de su hijo menor.de un año. La mujer, por su
voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducción de la jornada
normal. bien al principio o al fmal de la misma.

Art. 43. Vacaciones;-Todo el personal disfrutará de una vacación
de treinta días naturales retribuidos dentro del año natural. teniendo
derecho a disfrutar quince de ellos en el periodo comprendido entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre.

El personal que ingrese en el transcurso del año disfrutará la vacación
anual en la proporción que corresponda. El personal que cese en el
transcurso del año por causas Que no le sean imputables. tendrá derecho
a la "retribución en metálico equivalente a la parte proporcional de
la vacación no disfrutada.. según el número de meses trabajados en
el añ~ computándose como mes completo la fracción del mismo.

Las vacaciones serán concedidas de acuerdo con las necesidades
del servicio -salvo lo prevenido en el páirafo primero-, procurando
atender al personal en sus peticiones. oido el Comité de Empresa
o Delegados de Personal En el caso de coincidencia. tendrá derecho
a elegir' el personal de mayor categoría. y dentro de cada categoria.
el personal con mayor antigüedad en ésta Quienes elijan sus vacaciones
por este procedimiento pasaran al último lugar en el año siguiente.
fijándose así el correspondiente tumo de rotación.

Las vacaciones no podrán ser disfrutadas por periodos inferiores
a siete días consecutivos. No obstante. si las necesidades del servicio
lo penniten y de acuerdo con la jefatura correspondiente,' el trabajador
podrá disponer, con cargo a sus vacaciones. de hasta seis días al año.
en una o más veces. En todo caso. entre el disfrute de alguno de
los seís días posibles de fraccionamiento y un periodo continuado de
vacaciones.. mediará, al menos, una semana.
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CAPITULO VI

Suspensión del contrato

Art. 44. Permiso sin sueldo.-Se podrá disfrutar hasta tres meses
naturales de penniso sin sueldo. si las necesidades del servicie lo per­
miten. Este penníso dará lugar a la oportuna deducción proporcional
en las gratificaciones extraordinarias de julio. Navidad y participación
en beneficios y vacaciones.

Art.45. Desempeflo de cargos directivos:

1. Las personas pertenecientes a la plantilla de la Compañia que
fuesen designadas para desempeñar un cargo directivo en la misma,
mantendrán en suspenso los derechos que les corresponden como
empleados fijos de la Empresa. pero seguirán flgurando en el Escalafón
con el número bis. computándose el tiempo de desempeno efectivo
del cargo como de prestación de servicios.

Al cesar en el desempeño del cargo tendrán derecho a optar entre
ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios
directivos o en aquellas en que desempeñaron sus funciones al acceder
al cargo.

Transcurridos cinco años en el ejercicio del puesto directivo. podrán
optar por ser encuadrados en la plantilla del modo prevenido en el
penúltimo párrafo del presente articulo.

2. Las personas nombradas para ocupar algún cargo directivo que
no pertenecieran Olla plantilla y cesaran como tales, adquirirán el derecho
a ser incorporadas a la mi:sIl13 una vez transcurridos cinco años de
ejercicio efectivo del puesto de' Dirección co~oondíente.

Dicho encuadramiento se efec:tuará, con nlimero bis, en el último
lugar del' primer grado de la categoria laboral de TItulado SUperiOf
o Técnico Superior, según estén o no en posesión de tituJo académico
sUperior.

3. .Al cesar en· el desempeño del cargo, dichas personas tendrán
derecho a ser destinadas en la misma localidad donde prestaban sus
servicios directivos. '

Art. 46. Servicio militar o servicio social sustitutorio.-Se consi~

derará como servicio a la Compañia el tiempo Que el trabajador se
encuentre cumpliendo el servicio militar o servicio social sustitutorio.
En caso de movilización, el personal tendrá derecho a percibir el sueldo
integro si trabaja media jornada en la Empresa y medio sueldo en
los demás casos.

Art.47. Excedencia voluntaria.-EI personal ingresado en ia Com~
pañia con posterioridad al 1 de mayo de 1972. solo podrá solicitar
el pase a la situación de excedencia voluntaria por el plazo no inferior
a un año ni superior a diez, siempre que el interesado tenga una anti- .
güedad no inferior a un año. -

El ingresado con anterioridad a .dicha fecha podrá solicitarla por
tiempo ilimitado, igualmente no inferior a un año.

La solicitud de' reingreso deberá formularse con una antelación míni­
ma de un' mes a la fecha de terminación del periodo de excedencia.
en el caso de quienes lo tengan limitado. perdiendo el derecho al
reingreso quienes asi no lo hagan.

El reingreso se llevará a efecto, previa superación del precep­
tivo reconocimiento médico y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 56.

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad donde
se causó la excedencia, el interesado podrá optar entre continuar en
situación de excedencia hasta que surja dicha vacante. o bien. incor­
porarse en una de las de su misma categoría en otra localidad.

El interesa!fu tendrá derecho al reconocimiento de la antigüedad
que poseía en el momento de su excedencia., tanto en la Compañía
como en la categoda profesional y grado. encuadrándose en el Escalafón
de acuerdo con estas circunstancias.

Para acogerse.8 otra excedencia voluntaria se deberá cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro años de servicio efectivo en la Empresa.

Art. 48 Excedencia forzosa.-EI personal de la Compañia pasará
a la situación de excedencia forzosa cuando sea designado para ocupar
un cargo publico que así lo exija, así como cuando pase a prestar
sus servicios en Empresa en la que participe CAMPSA o que se integre
en el grupo de las dependientes del Instituto Nacional de Hidrocarburos
y el Consejo de Administración de la Compañía acuerde expresamente
la concesión de dicha excedencia forzosa.

A los designados para un puesto directivo en la Compañía. les
será de aplicación 10 dispuesto en el artículo 45. Los excedentes forzosos
al cesar en el desempeño del puesto causante de la excedencia. volverán
a ocupar en el Escalafón el lugar que pueda corresponderles como
si hubieran pennanecido en activo durante el tiempo de !'l excedencia.

Asimismo. tendrán derecho a ser destinados a la misma localidad
donde prestaban sus servicios al pasar a la situación de excedentes
forzosos; aun cuando no existiera vacante. ajustándose a lo prevenido
en el articulo 56.

Art. 49, Excedencia por nacimiento de hijo:

I. El nacimiento de un hijo da al padre y a la madre el derecho
opcional de sol!citar y obtener excedencia' voluntaria. por un periodo
de hasta tres anos a contar desde la fecha del nacimiento de aquel.

para atender a su cuidado, pudiendo ejercitado sólo uno de ellos cuando
ambos trabajen.

n. l. Quien se encuentre en esta situación podrá solicitar el
reingreso, obteniendo la reincorporación inmediata en la misma loca­
lidad en que causó la excedencia. incluso si no exíste vacante, si no
ha transcurrido, en todo caso, más de un año contado desde la fecha
del nacimiento del hijo si se trata del padre o desde la conclusión
del pedodo de descanso previsto en el articulo 42, apartado O. si
se trata de la madre.

2. Si hubiese transcurrido el plazo mencionado en el eplgrafe 1,
la solicitud de reingreso deberá formularse con una antelación de al
menos un mes a la fecha de terminación de la excedencia, y si no
existiere vacante en la localidad donde se causó la excedencia., el tra­
bajador podrá optar entre continuar en situación de excedencia hasta
que surja dicha vacante, o bien incorporarse en una de las de su misma
categaria. en otra localidad.

Los sucesivos nacimientos daIán derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que, en su caso. pandea fm al Que se viniera disfrutando.

CAPITULO VII

Morilldad aeográfica

SECCIÓN I.
a

MOVILIDAD GEOORÁFlCA PERMANENTE

Art. SO. Traslados y cambios de destino:

A) Se entiende como traslado él cambio de Centro de trabajo
qu~ exija el cambio de residencia del trabajador afectado.

Los tr'"dSiad05 pueden ser voluntarios, forzosos o pactados.
El traslado volunifuio ~s el que se produce a iniciativa y solicitud

del trabajador. El traslado forzoso cg ~I que se produce por iniciativa
y decisión de Ia.Compañia.

El traslado pactado es aquel que, aun producido por iak:ifltiva de
la Compañia, es objeto de acuerdo concreto con el trabajador respeciv
al Centro de trabajo al que se le traslada

B) Se considera cambio de destino aquel Que supone movilidad
del trabajador a otro Centro de trabajo próximo que no exija obli·
gadamente cambio de residencia

Art. 51. Moyilidad a instanda del trabajador:

l. Los trabajadores podrán solicitar traslado voluntario con caIác~

ter preferente a una localidad y con carácter no preferente a otras
dos. En el caso de 'que obtenga. en el primer lugar. el traslado a
la localidad solicitada con carácter no preferente. se mantendrá la soli­
citud de traslado preferente; en caso de conseguir la plaza solicitada
preferentemente. se anularán las demás peticiones.

A los efectos prevenidos en el articulo 56 se tendrán en cuenta
las solicitudes de carácter preferente.

Aquellas personas que hayan obtenido un traslado voluntario en
plaza considerada preferente. habrán ,de permanecer en su destino un
mínimo de dos años. .

las peticiones de traslado, que no podrán formularse hasta haber
superado el periodo de pr<lcba, se atenu..-:ran por riguroso orden de
recepción en el registro de la Dirección, siempre que existan vacantes
en la categoría y especialidad del solicitante y éste tenga cumplida
la condición fijada en el párrafo anterior.

La adjudicación por la Compañía del destino solicitado exigirá el
cumplimiento del orden de preferencia establecido por el artículo 56
del presente Convenio.

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquellos casos en
que. a juicio de la Compañia, asi lo aconsejen las necesidades o cir·
cunstancias del servicio o se trate de cubrir puestos de mando y especial
responsabilidad.

En cuanto a los trabajadores adscritos a instalaciones que vayan
a ser cerradas. se entenderá Que se ha formulado petición de traslado
voluntario. regulado por los preceptos que figuran en los anteriores
párrafos del presente apartado, cuando la misma se haya efectuado
con una antelación de tres meses. al menos, a la notificación del cierre
hecha por la Compañia al Comité Intercentros. Dentro del indicado
plazo de tres meses y hasta el cierre efectivo se consideran nulas cua·
lesquiera renuncias o modificaciones a la petición anteriormente
efectuada.

2. Las peticiones de cambio de destino se atenderán por el orden
cronológico de las mismas siempre que. ajuicio de la Compañía, existan
vacantes en la categoria y especialidad del solicitante y no se produzca
ningún efecto desfavorable en la organización de los servicios.

3. El personal de la misma categoria profesional podrá permutar
entre si sus destinos respectivos., si las necesidades del servicio lo per·
miten .y no existen perjuicios a terceros. todo ello a criterio de la
Compañia, sin derecho a percepción de gastos de traslado ni dietas.
debiendo permanecer en el nuevo puesto dos. años como mínimo.

4. Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los supueg.
tos de movilidad regulados en el presente artículo serán íntegramente
a cargo del trabajador. sin que éste tenga derecho a percibír com-
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pensación alguna por gastos de traslado. dietas o cualquier otro
conceptO.

Art. 52. Movilidad a iniciativa de la Compailia:

l. Traslado forzoso:

A) Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifique. los trabajadores podrán ser trasladados de Centro
de trabajo aunque dicho traslado implique cambio de residencia.

A estos efectos se considera causa legal de traslado forzoso el cierre
de dependencias.

B) El trabajador afectado por un traslado forzoso, salvo caso de
sanción. tendrá derecho a que se ·le abonen los gastos de transporte
de familiares y mudanza de enseres, así como a una indemnización
de 4.928.614 pesetas.

En ,el caso de que decida adquirir en ~ropiedad una vivienda en
el lugar a que ha sido trasladado. tendrá derecho a la concesión de
Wl aval de hasta el 75 por 100 del importe de adquisición de vivienda.
con el limite de que las amortizaciones no superen el 30 por 100
de los~ brotos, en su nuevo puesto. con una bonificación de
cinco puntos de interés sobre las condiciones que el trabajador negocie
con cualquier institución de crédito.

El mencionado aval deberá ser .solicitado por el intersado dentro
del plazo preclusivo de seis meses a contar desde la fecha de incor­
poración a su nuevo puesto. teniendo «¡ve acompaiiar la documentación
precisa a tal fm. El aval será otorgado por la Compañia 'Cn el plazo
de los tres meses siguientes. '

e) Los trabajadores no podrán ser trasladados con carácter for­
zoso. sin antes habérselcs ofrecido la posibilidad de acogerse al~en
de traslado pactado.

2. Cambio de destino:

A) Se considerarán cambios de destino todos aquellos en que
la distancia del nuevo Centro de tra~ al centro de origen no sea
superior a 40 kilómetros por entender que no exige obligadamente
cambio de residencia.

B) Al trabajador afectado por el cambio de destino. se le aplicarán
las condiciones do: trabajo (horario. régimen de turnos, tipo de Jornada
y sistema de descansos. etc.) existentes en el nuevo Centro. percibiendo.
con carácter general. 352.044 pesetas en concepto de indemnización..

C) Si la distancia desde el domicilio del trabajador al nuevo Centro
de trabajo está comprendida entre 10 y 25 kilómetros -ambos indu­
sive-, el trabajador tendrá derecho a una indemnización de 704.087
pesetas. complementaria de la regulada en el apartadó B).

Sí la distancia excede de 25 kilómetros. la indemnización com­
plementaria a percibir. además de la prevista en el apartado· B. será
de 1.464.310 pesetas Y si el afectado decide adquirir una vivienda
en propiedad en la localidad o cercanías de su nuevo Centro de trabajo.
tendrá derechO a que su solicitud de aval se atienda con carácter pre­
ferente.a través del régimen regulado por el Reglamento de Avales
para viviendas siendo sus condiciones (cuantía y bonificación de inte­
reses) idénticas a los de los traslados pactados o forzosos.

Art. 53. Traslados pactados.-En los traslados pactados. deftnidos
en el articulo 50, la Compaftia ofrecerá la posibilidad de destinar al
trab~adorafectado a dependencia situada en la misma zona geográfica
o limitrofe. sm perjuicio de poder ofrecer otros d,estinos en dependencias
diferentes.

El trabajador tendrá derecho a que le sean sufragados los gastos
de transporte de familiares y mudanza de eJ1seres y a la concesión
de la indemnización y. en su caso. del aval bancario, con bonificación
de intereses regulados en el articulo 52.

Art 54. Movilidad en caso de promoción.-En los casos de pro­
moción que suponga cambio de domicilio (alejamiento de centro de
más de 40 ldlómetros), se aplicarán al trabajador afectado las com·
pensaciones reguladas para el traslado pactado.

Igualmente. se· aplicará la compensación por cambio de destino
cuando la incorporación al nuevo centro, con ocasión de la promoción.
suponga un alejamiento con relación al domicilio.

Art. 55. ltt!'ormaclón en supuesto de cierre de dependencias:

l. La Compañía deberá comunicar al Comité Intercentros los pro­
yectos de desactivación de dependencia o Centros de trabajo que puedan
dar lugar a traslados forzosos. con una antelación de seis meses a
la fecha preVista.

2. En el supuesto concreto de cierres de Centros. la Dirección
de la Compaftia informará, minuciosamente; al Comité Intercentros
y al Comité de Centro. o en _su caso a los Delegados de PersonaL
de las razones económicas o tecnológicas que lo motivan y de las
diferentes. medidas laborales adoptadas en relación con el personal
de dicho centro. Ambos 6rganosserán oidos por la Compañia dentro
del plazo de dos meses desde que se. haya adoptado la decisión de
cerrar el centro.

Art. 56. Cobertura de vacantes:

1. Cuando existieren varios aspirantes a cubrir una detennínada
vacante. la atribución de la misma se verificara confonne al orden
de prelación siguiente:

A) Preferente:

a) Casos de traslados fozosos y derechos de cónyuge contemplados
en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores; de reincorporación
de excedentes forzosos aludidos ep el articulo 48 y de excedentes por
nacimiento de hijo aludidos en el artículo 49.II.1, y traslados pactados,
todos los cuales ocuparán las dos primeras de cada tres vacantes. si
hubiera en ese momento, sin pe¡juicio de que. aun no existiendo éstas.
haya de darse efectividad a su traslado o reincorporación, que podrá
llevar aparejada la ulterior amortización de la vacante surgida pos­
terionncnte.

b) Peticiones de traslado de carácter preferente. por orden de
antigüedad en la petición, a las que se reservará la tercera de cada
tres vacantes.

c) Trabajadores excedentes por nacimiento de hijo acogidos a lo
dispuesto en el articulo 46.3 y 5 del Estatuto de los Trabajadores
yen el artículo 49.11.2 del presente Convenio.

B) Ordinario:

a) Peticiones de traslado de carácter no preferente pot orden de
antigüedad en la petición.

b) Por promoción y/o reclasificación "e otros trabajadores de
plantilla. . .

c) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso
'conforme al articulo 47 de este Convenio.

C) A las vacantes. que no queden cubiertas por el orden de pre­
lación antes establecido. será destinado el personal de nuevo ingreso
de acuerdo con sus preferencias. que serán -atendidas siguiendo el orden
en que ftguren aprobados en el respectivo concurso-oposición o pruebas
de aptitud

n. Cuando al producirse una vacante no figure registrada ninguna
petición de traslado para la misma, la CompaMa publicará el oportuno
anuncio para proceder a su cobertura entre el personal. Quien al amparo
de este anuncio. solicite y obtenga el traslado tendrá derecho al abono
de los gastos de locomoción y mudanza que se ocasionen por el de~
ptazamiento del trabajador y familiares a su cargo. sin percibo de dietas
ni cualquier otro devengo.

< La obligación de anunciar las vacantes sólo existirá. si en el periodo
de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la misma u otra
de igual categorla y especialidad en la misma localidad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorgado
en el anuncio. se concedera preferencia a la que corresponda al tra­
bajador de mayor antigiiedad de la Compañia.

Asimismo. darán derecho al percibo de estos gastos los traslados
ocasionados por la aceptación de puestos de mando y especial res·
ponsabilidad, asi como en aquellos casos de promoción del personal
de la Compañia que implique cambio de residencia.

DI. En los casos de cobertura de plazas de promoción. las corres­
pondientespruebas se realizarán entre solicitudes del centro, provincia,
delegación regional o toda la Empresa. segUn proceda, de acuerdo
con las necesidades apreciadas por la Dirección.

IV. Sin perjuicio de lo anteriormente regulado. se establece, excep­
cionalmente y durante la vigencia del presente Convenio. la preferencia
a favor del personal de la misma localidad a fm de cubrir vacantes
en ella, en los. supuestos de plantillas excedentarias. Para su cumpli­
miento actuará una Comisión mixta, constituida por dos representantes
de la Dirección y dos miembros de la Comisión de Seguimiento del
Plan de Empleo con el fm de determinar las localidades o Centros
de trabajo en que existen excedentes de plantilla. siendo preciso el
acuerdo de esta Comisión mixta para la efectividad de las actuaciones
expresadas.

La cobertura de vacantes en estas localidades o Centros de trabajo
se llevará a cabo tras el oportuno proceso de formación. selección
y/o promoción.

SECCiÓN 2.a t\10VIUDAD GEOGRÁFICA TEMPORAL

Art.57. Comisión de servicio:

_ 1. La Compañía podrá disponer la realización de comisiones de
servicio. a cuyo fm podrá ordenar al personal su desplazamiento tem·
peral. hasta el limite de un año. para realizar funcíones propias de
su categoria profesi.onal o puesto de trabajo en lugar o Centro de
trabajo distinto de aquel al que se encuentra adscrito con carácter
permanente. cuando existan razones técnicas, organizativas o de pro­
ducción. No constituirán la realización de comisiones de servicio los
desplazamientos habituales de quielTeS tengan como cometido profe-
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siona! propio la conducción de vehículos-eistema. en conformidad con
lo regulado en los anexos 4 y 7 del Convenio Colectivo.

2. Cuando el lugar o Centro de trabajo a que haya de desplazarse
el trabajador en comisión de servicio. es decir por orden expresa de
la Compañía. se enct!entre situado en localidad o población distinta
de su residencia habitual. la Compañia abonará.. además de los salarios.
las dietas compensatorias que se señalan en el articulo 114 y suplirá
los gastos de viaje o locomoción a que pueda haber lugar, todo ello
de confonnidad con las condiciones que se especifican en el citado
articulo 114.

3. El cómputo de tiempo en comisión de servicio se atendrá a
lo regulado en el artículo 40 del presente Convenio.

4. Las retribuciones por Complementos de Puesto de Trabajo y
por Calidad o Cantidad de Trabajo. así como los Comp'ementos de
Transporte o Utilización de Vehiculo Propio..-se adecuarán a las carac­
terísticas y cometidos propios de la comisión de servicio. durante la
realización de la misma,_ en lugar de las que correspondan en el Centro
de trabajo de adscripción permanente.

5. Si el desplazamiento temporal a Centro de trabajo comprendido
en el número 2 de este articulo, ordenado expresamente por la Com·
pañia. tiene una duración superior a tres meses. el trabajador tendrá
derecho a ocho dias naturales de descanso. además de los reglamen­
tarios. por cada tres meses de desplazamiento. para poder trasladarse
a su residencia habitual. siendo a cargo de la Compañía el suplido
de los gastos de viaje a que pueda haber lugar.

CAPITULO VIII

Previsión social

Art. 58. En./érmedad.-Con independencia de lo prevenido por
la Seguridad Social•. el personal, en caso de enfermedad, tendrá derecho
a percibir las diferencias a que haya lugar para completar la totalidad
de su salario durante los primeros seis meses y hasta un 50 por 100
del séptimo al noveno mes. salvo 10 previsto en los articulos 95. 96.
101, 108 Y .113 respecto de los complementos de turnicidad, noc.
tumidad. asiduidad. relevos y transporte. A tal efecto. las ausencias
de asistencia al trabajo por este motivo, deberán justificarse con la
presentación de los oportunos partes oficiales de baja expedidos por
los Servicios Médicos de la Seguridad Social.

Art.59. Jubilación.-De conformidad con los criterios establecidos
respecto de la negociación colectiva en la sentencia del Tribunal Cons­
titucional de 2 de julio de 1981. la jubilación obligatoria tendrá lugar
al cumplir los sesenta y cinco años. La edad de la jubilación voluntaria­
será a partir de los sesenta años. --

CAPITULO IX
Premios y sanciones

SECCIÓN 1:" PREMIOS

Art. 60. Sistema de premios.-La Compañia establece un sistema
de premios, para cuya concesión se procurará ponderar las circuns­
tancias de cada caso, a fm de que todo acto que lo merezca sea objeto
de especial distinción.

Art.61. Circunstancias premlables.-8e estiman acreedores a pre­
mios o distinciones:

Los actos heroicos.
- Los actos meritorios.
- La continuidad en el servicio.

Se considerarán actos heroicos los que realice un trabajador de
cualquier categoría. con grave riesgo de su vida o integridad corporal.
en defensa del personal de la Compañia o de los intereses de ésta.

Se estimarán actos meritorios aquellos cuya realización no exija
grave exposición de la vida o integridad corporal. ~ro si una voluntad
manifiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamen­
tarios para evitar o vencer una anonnalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servido se acreditará con la permanencia
en la Compañia durante un periodo de treinta y tres años, sin ínterrup­
ción alguna por excedencias voluntarias.

A....t·. -617'"--EJmes-¡je- pmrt-ios~ ......La Dirección Gt; la COiiivwila, fi. la
vista de la conducta o acto concreto del trabajador que deba ser recom­
pensado. podrá otorgar los siguientes premios:

- Recompensas en metálico.
~ Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.
- Propuestas a los organismos competentes para recompensas. tales

como trabajador ejemplar. medallas de trabajo. etc.
- Cancelación de notas desfavorables en el expediente.
- Cualquier otro pren;¡.io.

Todo premio se anotará en el expediente personal del interesado.
y se .Ie dará la publicidad y solemnidad que en cada caso se estime
oponuno.

Art. 63. Premio por servicio a la Compaiiia.-La Companía abonará
al personal en activo que cumpla veinticinco años de servicios a la

misma un premio en metálico. por una sola vez. equivalente a una
mensualidad del salario base correspondiente a la categoría del
interesado.

Art. 64. Premio por asiduidad.-La Compañia concederá un día
adicional de descanso por .cada semestre natural en que el trabajador
mantenga una asistencia inintenumpida al trabajo. siendo disfrutable
dentro del semestre natural siguiente. Si la asistencia inínterrumpida
al trabajo se mantiene durante los dos semestres del ano natural, la
Compañia concederá dos días de descanso más a disfrutar dentro del
primer semestre del año siguiente. A efectos de este articulo sólo senin
considerados los días de trabajo efectivo y los de vacaciones y descanso
reglamentarios.

SECCiÓN 2.a FALTAS y SANCIONES

Art. 65. Clasificación de las faltas.-Lasfaltas laborales. suscep.­
tibles de sanción de esta misma índole. se clasifican atendiendo a su
importancia, transcendencia o malicia. en leves. graves y muy graves.

Art. 66. Faltas leves.-Se consideran como tales:

a) El retraso injustificado en el desempeño de las funciones o
tareas encomendadas. cuando este retraso no perturbe sensiblemente
el servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en la· asistencia al trabajo de más
de diez minutos sin-la debida justificación. cometidas durante el período
de un mes.

e) No asistir al trabajo un día sin causa justificada.
d) No notiftcar con carácter previo o. en su caso, dentro de ias

veinticuatro horas siguientes. la justificación de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

e) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismo
sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si como con·
secuencia de dichas actitudes se causase peIjuicio de alguna consi·
deración a la Compania o a los compañeros de trabajo o fuera causa
de accidente. esta falta podrá ser considerada como grave o muy grave.
segUn los casos.

1) El descuido o desidia en la conservación del material o ropas
de trabajo.

g) El descuido en el aseo o limpieza personal.
h) No atender al público-con la corrección o diligencia debidas.
i) No comunicar a la Compañía los cambios de residencia o de

domicilio.
j) La incorrección en el trato con los compañeros dentro de la

jornada de trabajo. siempre que de eUo no se deriven perjuicios.
k) Las protestas incorrectas.
l) La incorrección en el uso del unifonne.
U) Solicitar fuera del cauce reglamentario traslados. ascensos o

cualquier otra concesión, cuyo trámite esté expresamente regulado en
el presente Convenio.

m) No comunicar con la puntualidad debida los cambios _expe·
cimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Sodal
Y. en su caso. a las prestaciones de protección a la familia.

n) Entregarse dentro de la jornada de trabajo a lecturas no laba.
rales. pasatiempos o juegos o actividades de naturaleza similar.

Art.67. Faltas graves.-Se consideran como tales:

a) Siete a 10 faltas de más de diez minutos no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo
de un mes.

b) No asistir de dos a cuatro días al trabajo durant~ el periodo
de un mes sin causa que lo justifique.

e) La falsedad u omisión maliciosa en cuanto a la aportación
de datos relativos a la Seguridad Social Y. en su caso. a las prestaciones
de protección a la fami.lia.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra­
bajo. Si implicase quebranto m,anifiesto de la disciplina o de eUa se
derivase perjuicio notorio para la Compañía o compañeros de trabajo,
se considerará falta muy grave.

e) Simular presencia de otro en el trabajo. ftrrnando o fichando
poré!.
. O La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci­

dente para si o para sus compañeros o· peligro de averías para las
instalaciones. podrá ser considerada como falta muy grave. En todo
caso. se considerará imprudencia en acto de servicio no utilízar las
prendas y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

g) Realizar trabajos particulares durante la jornada. así como el
empleo. p3.ra usos propios. de herramientas de la C6mpania.

h) La desconsideración para los superiores. las autoridades o el
público en sus relaciones con el servicio.

l) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que
le ordenen los superiores por imponerlo las necesi$des de inaplazable
cumplimiento.

j) Solicitar un permiso alegando causas no existentes.
k) Proporcionar a la Compania. conscientemente. información

inexacta cuando se haya solicitado por razón del servicio.
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J) Los desperfectos· causados en el material imputables al personal
y, en general. cualquier falta deatenciÓD que redunde en perjuicio
o desprestigio de la Compañía.

ll) La permanencia en el centro de trabajo, lUla vez completada
la Jornada máxima legal. sin orden expresa y precisa de los superiores,
con independencia de lo previsto en el apartado 5 del artículo 81.

ro) La reiteración o reincidencia el') faltas leves.

Art. 68. Fa/t~s muy graves.'-Se consideran como tales:

a) Once o más faltas de más de diez minutos. no justificadas,
de puntualidad en la asistencia al trabajo. cometidas en el periodo
de un mes.

b) No asistir al trabajo cinco dias o más durante el periodo de
un mes, sin causa que lo justifique.

e) El fraude, deslealtad o abuso de conftanza en las gestiones
encomendadas. y el hurto o robo. tanto a sus compañeros de trabajo
como a la Compañia. .

d) La condena en sentencia flfl11.c impuesta por los Tribunales
de Justicia competentes., por hechos considerados socialmente como
infamantes.
. e) La simulación de enfennedad o accidente. entendiéndose que
existe esta falta cuando un trabajador en situación de .:bl\ia» por uno
de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia
o a~ También se comprenderá en este apartado toda manipulación
hecha para prolongar la «b~a» por accidente o enfermedad.

f) La embriaguez durante el trabl\lO.
g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservadOs

de la Compaiüa y divulgar datos Y documentos referentes a su gestión.
sin autorización de' la misma.

h) La wlneración de lo prevenido en el articulo 21, referente
a incompatibilidades.

i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
y consideractón a los Jefes o a sus familiares. asi como a los compañeros
y súbordinados.

j) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia
o imprudencia inexcusable.

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad
1) La disminución continuada y no justificada en el rendimiento

del trabajo.
D) Originar riñas o Pendencias con sus compañeros de trabajo

en actos de servicio.
m) La emisión. a sabiendas o por negligencia o ignorancia inex­

cusable. de informes manifiestamente injustificados. defonnados o faltos
de veracidad.

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o
introducir en eUas cerillas. mecheros o cualquier otra materia susceptible
de provocar fuego o inflamación de gases.

ñ) La inobservancia negligente. con riesgo de consecuencias graves.
de las normas de seguridad e higiene.

o) Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.
p) La reiteración o reincidenCIa en faltas graves.

Art. 69. Ábuso de autoridad.-La Compañia considerara también
como fal1a muy grave y sancionará, en consecuencia. los abusos de
autoridad que se cometan por quienes desempeñen puestos de mando.
y especial responsabilidad. así como por quienes en puestos de actividad
nounal puedan tener personas de igual o inferior categoria a ellos
supeditadas.

A estos efectos. se contemplarán los casos en los que exista una
utilización anonnal e impuesta del personal de la Compañia en beneficio
propio y particular. así como la emisión de órdenes que pongan en
peligro la vida o integridad personal del trabajador. con violación de
las nounas vigentes sobre seguridad e higiene del trabajo. o que oca·
sionen innecesarios perjuicios graves al personal con alegación inveraz
de necesidades del servicio.

El trabajador afectado 10 pondrá. por escrito, en conocimiento del
Jefe inmediato de aquel que. se da conocimiento. quien tendrá la ine­
ludible obligación de tramitar la queja a la unidad orgánica competente.
entregando al interesado justificante acreditativo de la recepción de
la misma.

Art. 70. Sanciones. -Las sanciones que podrán imponerse por las
faltas prevenidas en los articulos anteriores. serán las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestación verbal.
b) Amonestación por escrito.
c) Suspensión de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves:

a) Suspensión de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) InhabilitaCión temporal por plazo no superior a tres años para

pasar a categoría o grado superior.

Por faltas muy graves:

a) Suspensión de empleo y sueldo de once días a seis meses.
b) Inhabilitación temporal por plazo superior a tres años paro!

pasar a categoria o grado superior.
e) Inhabilitación defInitiva para pasar a categoria o grado superior.
d) Pérdida temporal o defmitiva de la categoria profesional.
é) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnización

alguna.
f) Separación defInitiva del servicio o despido.

Art. 71. Procedimiento sancionador.-La Compañia. a través de
los Jefes de dependencias. sancionará directamente. previa audiencia
del interesado. las faltas leves cometidas en el trabajo. Las faltas graves
y muy graves serán sancionadas por la Dirección de la Compañia.
medíante la instrucción del oportuno expediente laboral. en el curso
del cual se remitirá al "interesado un pliego de cargos y se le otorgará
la oportunidad de contestar a los mismos.

" Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal. la
tramitación del expediente y su duración se acomodarán a 10 dispuesto
en la Ley.

En los casos de faltas graves resolverá la Dirección de la Compañia.
yen los de faltas muy graves resolverá el Consejo de Administración
u órgano o persona de la Alta Dirección en quien expresamente delegue
al efectó. todo eOo con _independencia de ,la obligada comunicación
al Comité: Intercentros.

La resolución del expediente se notificará por escrito al interesado.
haciendo constar la fecha de la sanción y los hechos que la motivaron,
así como conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir
a los Tribunales Laborales.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compañia podrá acordar
la suspensión de empleo y sueldo corno medida previa por el tiempo
que dure el expediente y sin, perjuicio de la sanción que recaiga.

Art. 72. Invalidación y cancelación de notas desfavorables.-El tra­
bajador que haya sido objeto de sanción podrá solicitar la invalidación
de la nota desfavorable en su expediente personal. acerca de cuya
procedencia decidirá la Dirección de la Compañía, previos los informes
que estime pertinentes; ¡)ero antes de formular la solicitud deberá trans­
currir un plazo minimo de tres. seis o doce meses desde la fecha
del' cump!inúento de la sanción. seSún que esta corresponda a falta
leve, grave o muy grave.

Aunque el trabajador no 10 solicite. la Compañia. de oficio. procederá.
a cancelar las notas desfavorables que fIgUren en el expediente personal
cuando transcurran los siguientes plazos a contar desde el cumplimiento
de la sanción:

- Por sanción de falta leve: Un año.
Por sanción de falta grave: Dos años.
Por sanción de falta muy grave: Tres años.

CAPlTULOX

Reclamaciones

Art. 73. Procedimiento de reclamación.-Dejando a salvo lo dis·
puesto en materia de seguridad e higiene y la competencia y facultades
que corresponden a los representantes de los trabajadores. siempre
que algún empleado o trabajador tenga necesidad de presentar alguna
reclamación de índole personal sobre cualquier aspecto de su condición
laboral. deberá formular1a por escrito y presentarla al jefe de la depen~

dencia en que trabaje. quien entregará al interesado justificante acre­
ditativo de la recepción.

En todo caso. los Jefes que reciban escritos de reclamación deberán
remitirlos. junto con su informe sobre las circunstancias que afecten
a la reclamación.' a la Dirección. a fin de que por ésta se resuelva
10 que proceda.

CAPlTULOXl

Contratación temporal

Art. 74. Normativa aplicable.-La contratación del personal con
carácter temporal. eventual o interino. se efectuará de acuerdo con
la nonnativa vigente en cada momento. .

El personal temporal que se contrate por temporada. para cinco
dias de trabajo a la semana, tendrá la consideración de fijo discontinuo
al iniciar la tercera contratación.

El personal de aeropuertos que tenga la consideración de fijo dis·
continuo tendrá preferencia para ocupar plazas de la plantilla estructural
en los casos en que la Empresa precise recurrir a personal de nuevo
ingreso.

Al personal contratado con cariteter temporal. eventual, asi como
a los fijos discontinuos. se les fijarán sus condiciones de trabajo üomada,
horarios. descansos. ete.) en los respectivos contratos individuales.
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TITULüII

De la representación colectiva

CAPITULO PRIMERO

Acción representativa del personal

Art.75. Comisión ParitariQ.-Dumnte la vigencia del presente Con­
venio. actuará una Comisión Paritaria que tendrá su domicilio en la
sede social de la Empresa. en Madrid. Esta Comisión se compondrá
de un Presidente. un Secretario. ocho VocaJes representantes de la
Compañia y ocho Vocales representantes del personal

El Presidente Y el Secretario serán los que han actuado con tal
caracter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su defecto.
serán designados por la Compañia y por el Comité Intercentros
respectivamente.

La Comisión Paritaria se reunirá, al menos. con carácter bimestral.
con una duración máxima. en cada sesión. de dos días. sin peIjuicio
de que los Vocales designados por el Comité Intercentros de TIerra
se reúnan._previamente, el día anterior a cada sesión.

Art. 76. Fum:iones.-Serfln funciones de la Comisión Paritaria. las
sigWentes:

a) lnfonnar 'sobre la voluntad de las partes en relación con el
contenido del Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposición de cualquier conflicto
colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de comunicación
a las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto colectivo.
la Comisión Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se entenderá
que dicha Comisión renuncia a emitirlo.

Cuando el informe no sea aprobado por unanimidad debe hacerse
constar. su aprobación mayoritaria y en ·su caso los votos disidentes.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor apli­

cación de lo establecido en el Convenio.
e) Aprobar cualquier modificación o adición a lo pactado, siempre

que estén de acuerdo ambas represen~iones.

Art. 77. Cargos de representaclon del persona/.-Los trabajadores
de la Compañia que ostenten la condición legal de representantes del
personal. tendrén las garantias. prerrogativas y derechos que les conceda
la legislación vigente.

Los trabajadores de la Compañia tendrán derecho 2 que se le conceda
la excedencia voluntaria por el plazo minimo de un año y máximo
de cinco -sin Um.itaeión en el numero de excedencias ni exigencias
de tiempo minimo de servicio-. cuando lo fuere para ocupar cargo
de nivel -directivo de un Sindicato legalmente reconocido y que fuere
suficientemente representativo entre el personal de Tierra.

Art. 78. Organos de representación de los trabajadores.-Son órga­
nos de representación de los trabajadores:

a) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
b) El Comité Intercentros,. máximo órgano representativo del con­

junto de los traba~adoresde la Compañía.

Art 79. Comité [nlercehtros.-I. El Comité Intercentros se com­
pone de 12 miembros.

2. El Comité. Intercentros podni celebrar un máximo de nueve
reuniones ordinarias dentro de cada año natural. sin que su frecuencia
sea inferior a treinta días. Asimismo. podrá celebrar un máximo de
tres reuniones extraordinarias al año. cuando existan razones graves
y urgentes que las justillque. a juicio de una de las partes.

3. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias tendrán
una duración m~a de tres días. cada una de eUas. en cuyo caso
la asistencia a las mismas no se imputara al crédito de horas mensuales
regulado en el articulo 83 del presente Convenio.

4. Se establece una cantidad de 4.500.000 pesetas anuales para
la cobertura de todos los gastos que originen las reuniones del citado
Comité Intercentros. Dicha cantidad se distribuiril. en el mes de enero
de cada año. entre las Secciones Sindicales que tengan representación
en dicho Comité y en proporción a su representación en el mismo.

Art. 80. Facultades del Comilé [nlercen/ros.-EI Comité Intercen­
tros tendra. ademas de 1as facultades que se le otorgan en el articulado
del Convenio. las atribuciones siguientes:

l. Conocerá los modelos de contratos de trabajo. previamente
a la fonnalización de los mismos. pudiendo infonnar a cada trabajador
sobre sus derechos.

2. Conocerá las bases de los concursos-oposiciones mencionados
en el articulo 19. que le senin comunicadas por la Compañia

3. La Compañía informará anualmente al Comité sobre la con­
tratación de personal eventual e interino. asi como de las modificaciones
experimentadas en la plantilla de personal fijo.

4. Será imonnado. trimestralmente. sobre el número de horas
extraordinarias realizadas en el periodo anterior. causas de las mismas
y medidas adoptadas para su disminución o supresión. cuando sea
posible.

5. Se le otorgará audienda y capacidad de estudio y propuesta
en 10 relativo a cualquier posible variación general de la jornada y
horario.

6. Se le danin: a conocer los conflictos que, teniendo entidad y
alcance general, se susciten. a los fmes de audiencia. estudio y propuesta.

7. Adoptará las decisiones que legalmente correspondan cuando.
por sí o por los miembros que se integren en la Conúsión Paritaria
regulada en el articulo 75. conozca cualquier posible incumplimiento
del Convenio a nivel nacional y tendni, además, en este caso. capacidad
de propuesta ante la Compañia.

8. Participará en el Comité Superior de Seguridad e Higiene en
el Trabajo con las atribuciones establecidas en la legislación vigente.

9. Deberá ser informado semestralmente sobre las tasas de absen­
tismo y causas presuntas.

10. Será informado sobre la marcha o trayectoria empresarial de
la Compañia y planes de la misma que afecten a cuestiones de interés
directo del personal.

11. Se le comunicarán las sanciones por faltas graves y muy graves
impuestas al personal y se le concederá la intervención regulada por
la Ley Y. en todo caso. se le otorgará un plazo preclusivo de audiencia.
en los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera de sus miembros.

12. Participará,. por medio de las oportunas Comisiones delegadas
en la concesión de becas y ayudas de estudios. en la atribución de
prioridades en la concesión de avales para la adquisición de viviendas.
en la ayuda por familiares con minusvalias o en otros aspectos análogos.
confonne a lo prevenido en la disposición adicional cuarta.

13. Entenderá. con carácter previo. en las reclamaciones que el
personal formule en'materia de clasificación profesional.

14. Gestionará directamente o a través de la Comisión creada
al efecto. losprogramas relativos a;

a) Ayuda por vacaciones.
b) Campamentos.

A estos efe.ctos. la Compañía dotará del correspondiente presupuesto
(regulado en el articulo 122) y medios materiales. así .como de un
equipo humano compuesto de dos personas. designadas por el Comité
Intercentros. Dicho equipo se reforzará, en los periodos de mayor acti·
vidad, con un total de otras quinientas horas/año para la gestión de
los anteriores programas.

15. Participará, mediante la· correspondiente Comisión delegada
en las gestiones o decisiones relativas a las materias que seguidamente
se enuncian. cuando las mismas tengan extensión oa1cance nacional:

a) Adquisición de prendas de vestuario.
b) Transporte colectivo.

16. Tendrá acceso infonnativo al Libro de Registro de solicitudes
de traslados.

Art. 81. Facultades de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal.-Los Comités de Empresa y Delegados ete Personal tendrán,
además de las facultades que expresamente se les otorgan en el
articulado del Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Las señaladas en los números l. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8, 9, 10.
11 Y apartado b) del número 15 del articulo 80. referidas al Comité
Intercentros. cuando las mismas tuvieran extensión o alcance local.
entendiéndose que las referencias a órganos nacionales están hechas
a los locales. La infonnación sobre horas extraordinarias sera facilitada

. mensualmente. ,
En los casos de duda la competencia especifica para decidir a quien

está atribuida la materia, tanto en los casos de conflicto entre Comites
Locales y Delegados de Personal. como en los que se susciten entre
alguno de estos y el Comité Intercentros. corresponderá a este último,
dado el superior rango representativo del mismo.

2. Intervendrán en la administración de Jos comedores de sus
respectivos Centros de trabajo.

3. Se les concederá la intervención que la Ley regule y. en todo
caso, un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe expediente
disciplinario a uno de sus miembros.

4. Conocerán. al menos semestralmente•. los cambios de destino.
el movimiento del personal en la dependencia respectiva. las vacantes
existentes y las.mtas y bajas de los interinos y eventuales.

? Podrán entrar o pennanecer en sus respectivos Centros de tra­
bajO fuera de su horario; en situaciones de huelga se estará a la legislación
vigente.

Art. 82. Locales y medios.-La Compañia pondrá a disposición
del Comité Intercentros y Comités d~ Empresa. un local adecuado
para el desempeño de sus funciones. dotado del mobiliario necesario
y medios materiales suficientes. pudiéndose facilitar. en su caso, un
local para uso de" varios Centros cuando eUo no dificulte el cumplimiento
de los respectivos deberes representativos.

Igualmente. se pondrá a disposición de los Comités Intercentros
y de Empresa el correspondiente tablón de anuncios en sitio visible
y de fácil ~eso del personal para fijar las infonnaciones y comu­
nicaciones que correspondan a las funciones propias de los mismos.
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Art. 83. Horas y desplazamientos.~Los miembros de los Comités
Intercentros. de Empresa y Delegados de Personal, dispondrán de cua­
renta horas laborables al mes para el desarroUo de sus actividades
representativas de los trabajadores. pudiendo ausentarse a tal fm del
Centro de trabajo. • •

Podrán acumularse las horas mensuales de los distintos miembros
de los Comités de Empresa y Delegados de Personal en uno o varios
de sus componentes. sin rebasar. el máximo total y sin que puedan
acumularse de un mes a otro, pudIendo quedar salvado de la prestación
de trabajo efectivo sin perjuicio de su remuneración

Los repr~ntantesde los trabaj~dores que hubieren de desplazarse
de la, poblaet.<m en que están destinados. para acudtr a reuniones de
COmItés COfljuntos de los cuales sean miembros. tendrán derecho al
abono de los gastos de desplazamiento y percibo de dictas.

Art. 84: Asamb/eas.-Los r:epresentantes del personal tendrán dere­
cho a reumrse en asamblea conjunta en los términos y con los requisitos
previstos en los artIculos 77 a 80 de la Ley 811980. de 10 de marzo
sal~ que prefieran e.!ercitar dicho derecho de. reunión separadamente:
medtante convocato~del correspondiente Sindicato. en relación con
los representantes afiliados, complementada. en su caso con la con­
vocatoria de reunión independiente de tos no afiliados. , '

Cualqui~~ que' sea la opción ejercitada,. la reunión deberá ser anual,.
con un máxinu;J de tres dias de duración y ausencia del puesto de
trablijo. y no será computada con cargo al crédito de horas reguladas
en el articulo 83, debiéndose comunicar con una antelación mínima
de quince dias, bien por el Comité. Intereentros. bien por .el Sindicato
CO~Yocante o bien por el conjupto o comisión delegada de los no
afiliados.

La Compañia, para atender a los gastos de celebración de 111 asamblea
,anual. d~rá. a las Centrales Sindicales, representativas en CAMPSA,.
con la cantidad que resulte de multiplicar 56.365 pesetas por el número
d.c representantes de personal legalmente acreditados al día 1 de sep­
tiembre de cada año. La cantidad resultante se hará efectiva en el
transcurso del citado mes de septiembre.

CAPI11JLO II

,De los Sindicatos en la Empresa

· ~ 85. Seccionesslridicales.-l. Los trabajadores afiliados a un
Smdtcato podrán constituir Secciones Sindicales de confomúdad con
lo establecido en' el artículo 8 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

· 2; A reque~ento de los trabajadores afiliados a alguna Central
Smdical o Smdicato y pertenecientes a Sección Sindical reconocida
según el apartado anterior" lA Compañia descontará en la nómina: men­
sual el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto el
trabajador reJnit!rá a la ~efatura un escrito solicitando que se le efecÍúe
el descuento, señalando igualmente que acepta las variaciones de cuotas
que. en cada momento, establezca el Sindicato. el cual comunicará
a la Dirección de la Compañia las variaciones que se produzcan en
este sentido.

La ~pañia en el Centro de trabajo o provincia con más de
- 200 trabajadores facilitará a las Secciones Sindicales que se constituyan

un tabl?~de anuncios y un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actiVIdades.

3. Las 5ecciones Sindicales tendrán la facultad de negociar los
Convenios Colectivos" interviniendo cada una de ellas en función de
su representatividad.

· ~ los efectos de}a ~encionadanegociación. se' dotará a cada Sección
Smdical. a la constItuCIón de la Comisión Negociadora. con la cantidad
de 185.000 fM?SCW porc~miembro representante de dichas Secciones
el1: la Comisión Negociadora del Convenio; el número máximo de
mtembros por los que se efectuará la citada dotación será de 12. Si
~ negOciación.del Co~nio se prol~ngaramáS de tres meses. se nello­
Ciará una cantidad adiCional por el tiempo que exceda de los referidos
tres meses. -

La. ~tidad metl:cionada e~ el' páttafo anterior se revisará para
negoctaCIones colectivas postcnores en el mismo porcenUije en que
varie el IPC del afio anterior, salvo pacto en contrario.

· 4: La ~presa reconoce, la existencia de un número de Delegados
Smdicales equlvalen~a.la suma de 12'Delegados Sindicales de Empresa
más un Delegado Smdical estatal por cada una de aquellas Secciones
Sindicales que tengan más del 10 por 100 del total de representantes
d~ peCS?naI.en ,el ámbito de la Empresa al día I de junio de 1992.
Dicha SttuaCIón se mantendrá hasta-la celebración de nuevas elecciones
sindicales de Empresa. ajustándose el número de Delegados Sindicales
estatales a los resultados de aquella.

· .Los mencionados Delegados, Sindicales tendrán absoluta disponi·
bilidad para el desarrollo exclusivo de sus tareas sindicales.. devengando
el salario base y demás complementos salariales que les corresponderta
en .situación de actividad; normaL Para compensar los gastos que se
denven ~I desarrollo de dichas tareas sindicales. la Empresa les asignará
una can~d !U1ual de 4.000.000 de pesetas por Delegado Sindical:

La astgnactón del número total de Delegados Sindicales menci~

n~d~ en el párrafo primero del presente apartado a cada Sección
Smdtcal que tenga más del' 10 por 100 de representantes de personal

. a ,nivel estatal al 1 de junio de 1992 se efectuará en proporción al
numero de representantes de personal de cada Sección Sindical que
supere el mencionado 10 por 100 de representantes de personal. En
el numero de Delegados Sindicales asignado a cada Sección Sindical.
confonne al criterio anterior. se encuentra incluido el Delegado Sindical
estatal.

Art. 86. Delegado Sindical estatal.-Las Centrales Sindicales o Sin­
dicatos con Secciones Sindicales reconocidas según el articulo anterior.
designarán un Delegado Sindical estatal. quien ostentará la represen­
tación de la Central o Sindicato designante dentro de la Compañia.

El Delegado Sindical estatal deberá ser trabajador en activo en
la Empresa. teniendo las siguientes atribuciones:

l. Representar y defender los intereses del Sindicato a que per·
tenezca y servir de instrumento de comunicación, entre la Central o
Sindicato y la Dirección de la Compañia.

2. Podrá asistir a las reuniones del Comité lntercentros. Comité
Superior de Seguridad -e Higiene. Comisión Paritaria del Convenio.
Comisión Negociadora del Convenio y cuantas Comisiones Mixtas
se establezcan en el Convenio Colectivo. con voz pero sin voto.

~. Poseerá las mismas garantías. derechos y obligaciones reco­
~Idos po.r e! Estatuto de los Trabajadores. por la Ley Orgánica de
Libertad Smdlcal y por el Convenio Colectivo a los miembros del
Comité Intercentros. recibiendo la misma información y siendo oído
PQr la Compañía en las mismas circunstancias que al citado Comité
Intercentros.

4. Podrá mantener reuniones con sus afiliados y repartir propa­
pnda sindical fuera de las horas de trabajo.

5~ Será infonnado y oído por la Compañia con carácterprevio:

a) Acerca de los despidos· y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla. regulaciones de
empleo. traslados de trabajadores.. cuando revista carácter colectivo
o d;el Centro de trabajo general y sobre todo proyecto o acCión empre­
sanal que pueda afectar sustancialmente a los intereses de· los
trabl\iadores.

e) Sobre la implantación o revisión de sistemas de organización
del trabajo y sus posibles consecuencias. '

Art. 87. Delegado Sindical regional.-En aquellas delegaciones
regionales de CAMPSA. los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por
lOO de representantes del personal en la citada demarcación. podrán

, designar un Delegado Sindical regional que tendrá la representación
de cada central sindical en la citada demarcación territorial. siendo
conveniente. para Que realice sus funciones. que su domicilio y puesto
de trabajo coincidan con la cabecera de la delegación regional.

La situación. garantías y atribuciones de estos Delegados son las
establecidas para los miembros de los Comités de Empresa.

Asimismo. la Compañia facilitará a los Delegados Sindicales regio­
nales los oportunos locales y medios. donde sea posible. '

Art. 88. Delegados Sindkales. provinciales o de centro.-En aque·
llos Centros de trabajo con 200 o más trabajadores se elegirá un Dele- .
gado Sindical.

Igualmente. se podrán, sumar los trabajadores de los Centros de
cada provincia, con el fm de alcanzar el citado número para tener
_derecho a un Delegado Sindical provincial.

A estos efectos y durante la vigencia del presente Convenio, se
mantendrá el número de Delegados correspondiente al censo de tra-
bajadores existente al 28 de agosto de 1986. .
~ desist:ac!ón es~ en función de las condiciones que. para las

SecCiones Smdlcales senata la Ley Orgánica de Libertad Sindical. y
sus derechos serán los que corresponden a los Delegados Sindicales
regionales. circunscritos a su demarcación territorial o centro de trabajo.

Art. 89. Participación sindical en el Consejo de Administración.-La
participación sindical en Ja Compañia se neva a efecto mediante la
incorporación al Consejo de Administración. de representantes sin-
dicales. .

Tendrán derecho a designar representantes aquellas organizaciones
que hubieran obtenido, al menos. un 25 por 100 del número de Dele­
gados de Personal y miembros del Comité de Empresa. En el supuesto
de qu.e solamente un Sindicato ostentare más del 25 por 100 de dicho
número de Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa.
tendrá derecho a dos representantes.
~ ~emb~ ~el Consejo de Administración propuestos por las

organtZaCIones smdtcales tendrán los mismos derechos y deberes q\1e
el resto de Jos miembros del Consejo.

TITULO III

Régimen de retribuciones

CAPITULO PRIMERO

Incrementos salariales globales

Art. 90. Salarlos año 1992.-Durante el año 1992 los salarios.
complementos salariales. indemnizaciones. suplidos y demás percep-
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ciones serán los regulados en los articulos 91 y siguientes del presente
Convenio Colectivo.

CAPlTULOll

Salario y complementos salariales-

SECCIÓN Lll SALARIO BASE

Art. 91. Salario base.-Es el salario mensual asignado a cada cate­
gorla profesional o grado. que fIgura en la primera columna del anexo
número l.A del presente Convenio.

SECCIÓN 2.a COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 92. Complemento de antigüedad:

A) El personal percibirá el complemento de antigüedad consistente
en trienios; el importe del citado complemento vendni detenninado
por la suma de los sigqientes componentes:

a) Los trienios perfeccionados con anterioridad al 3l de diciembre
de 1987. con los valores unitarios consignados en la tercera columna
del anexo lA para cada categoria y grado; a tal efecto. se tendn\
en cuenta la categoría y grado que el trarnyador ostente en cada
momento. .

b) .Los trienios perfeccionados a partir del 1 de enero de 1988
con el valor ~co. para. todos los trabajadores,. de 5.735 pesetas.

B) Para el cómputo de antigüedad, se tendnl en cuenta todo el
tiempo servido en la Compañía, considerándose como efectivamente
trab<ijados todos los meses o dias en que haya percibido un salario
o remuneración. bien sea por senicios prestados o en vacaciones. licen­
cias retribuidas y cuando se reciba una prestación económica temporal
por accidente de trabajo o enfermedad.

Asimismo._ se estimarán COmo trabajados. a estos efectos. aquellos
periodos de tiempo en que el interesado haya permanecido en las
siguientes situaciones:

l. Excedencia forzosa. regulada en el articulo 47.
2. Prestación del servicio militar o servicio social sustitutorio.
3. Periodo de PIUe-ba
4. Tiempo trabajado- en calidad de aprendiz, eventual o interino.

siempre que. sin producirse interrupción en la prestación de scIVicios.
el interesado pase a ocupar plaza como trabajador fijo de la plantilla
de la Compañia.

5. Penniso sin sueldo.
6. El periodo de un año al que se refiere el articulo 49.II.1, siempre

y cuando se produzca el reingreso dentro de dicho año; transcurrido
el mismo. no habrá. lugar a cómputo total o parcial del periodo al
que alude el mencionado artículo 49.

Por el contrario. no -se devengará antigüedad durante el tiempo
en que se permanezca en situación de excedencia voluntaria, cualquiera
que sea su causa.

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia.
sin solicitar -y obtener excedencia voluntaria y posterionnente vuelva
a ingresar en la Compañia, el cómputo de antigüedad se iniciará a
partir de la fecha de nuevo ingreso. perdiendo todos los derechos de
antigüedad que en su momento pudiera haber obtenido.

C) El contenido del presente artículo se entiende sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCiÓN 3.a COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art 93. Por desempeño en puesto de mando y especial respon­
sabi/idad.-Con independencia de las retribuciones que puedan corres­
ponder en atención exclusiva a la categoria profesional. la Compañía
otorgara un complemento especial a quienes sean designados y ejerzan
puestos de mando y especial responsabilidad.

Los complementos que se establecen para los puestos de mando
y especial responsabilidad. comenzarán a devengarse a partir del momen­
to en que se produzca la incorporación al puesto y dejarán de percibirse
en el momento de cesar en el mismo. salvo lo dispuesto en el último
párrafo del presente articulo. y estarán sujetos a las siguientes
condiciones:

- Guardan íntima relación con el cargo o puesto para el que se
otorgan. cualquiera que sea la categoría profesional de quienes lo
desempeñen.

- Sus cuantías serán fijadas y modificadas discrecionalmente por
la Compañia. '

- Se percibirán exclusivamente en cada una de las doce mensua­
lidades nonnales y no se computaran a nh gUn efecto para la fijación
de los conceptos económicos que correspondan a -la categoria pro­
fesional del perceptor.

- Se computarán para el cálculo de las indemnizaciones derivadas
por accidente de trabajo. si asi procediere.

- En atención a su especial naturaleza, no compensarán ni absor­
berán conceptos económicos que ya vinieran devengandose. A su vez.
tampoco tendrán el carácter de compensables y absorbibles por las
futuras mejoras económicas que pudieren corresponder a los interesados
por razón exclusiva de su categorla profesional.

- El complemento por puesto de mando y especial responsabilidad
que se establece actualmente, en niveles cuya asignación queda indicada
en el anexo número 3. es el siguiente:

Complemento

Nivel mensual

Pe5etas

1 1I6.670
1I 92.447
1Il 80.134
IV 70.630
V 63.901

'VI 51.626
VII 41.718
VlII 30.177
IX 27.933
X 24.223
XI 18.065

Quienes el dia 2 de julio de 1981 ostentaran puesto de mando
y especial responsabilidad mantendrán su derecho a la consolidación
de la asignación que les corresponde (por haber transcurrido dos años
desde el inicio de su percepción). al~ en el puesto para el que
fue designado. salvo que el cese obedezca a petición del interesado
o a un expediente disciplinario.

Art. 94. Complemento de peligros/dad.-Este complemento se per·
cibirá en la cuantia fijada en la columna segunda del anexo 1.A, según
la categoría y grado que se ostente. por el personal destinado en factorías.
laboratorio. instalaciones portuarias. subsidiarias. aeropuertos. instala­
ciones de oleoductos. estaciones de servicio y aparatos surtidores. Asi­
mismo. percibirán este complemento los Inspectores de la red de ventas.
Dicho complemento repercutirá en el importe de las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad y por participación en beneficios.
en la !"Iisma proporció~ en que, respecto al año. represente el periodo
de tiempo en que se haya percibido.

Art. 95. Complementa de turnicidad.-El personal que esté adscrito.
en forma rotativ'd regular de modo habitual y continuado. a los tres
tumos de mañana. tarde y noche. tendrá derecho al percibo de un
complemento de turnicidad diario. en la cuantía que. para cada categoría.
grado y número de trienios perfeccionados. fIgura en el anexo I.B.
en los días que trabaje efectivamente en el tumo de mañana o en
el de tarde. asl como en los días de descansos reglamentarios que
correspondan y en período de vacaciones. Este complemento es com­
patible pero no acumulable con el complemento de nocturnidad por
lo que los dias en que se trabaje en turno de noche se tendrá derecho
solamente a percibir el correspondiente complemento de nocturnidad.
dentro de las condiciones señaladas en el epígrafe 1del articulo siguiente.
que trata de este último.

Este complemento se percibirá, asimismo. en los supuestos y en
las condiciones siguienteS:

- En casos de ausencia por-accidente de trabajo. enfermedad pro­
fesional y maternidad desde el dia de la baja. así como en casos de
enfermedad común y accidente no laboral que requiera hospitalización.

- En casos de ausencia por enfermedad común y accidente no
laboral. desde el cuarto día de la baja.

Dicho complemento de turnicidad se percibirá exclusivamente en
cada una de las doce mensualidades ordinarias del año.

Art. 96. Complemento de nocturnidad:

I. El personal que trabaje en turno de noche cuyo horario de
trabajo quede ~9mprendido. íntegramente. entre las veintiuna horas
y las oc1;lo horas del dia siguiente, bien sea en forma fija bien sea
en forma rotativa regular.-pero siempre de modo permanente. percibirá
un complemento diario. en la cuantia que para cada categoría, grado
y número de trienios perfeccionados figura en· el anexo l.e. exclu­
sivamente durante el periodo de tiempo en que su horario de trabajo
coincida dentro de los límites horarios antes citados. con arregb a
las siguientes condiciones:

a) El trabajador adscríto permanentemente de forma fija al lurno
de noche percibirá este complemento los días en que trabaje efec­
tivamente durante la noche. los días de descanso reglamentarios y duran­
te el período' de vacaciones.

b) El trabajador adscrito permanentemente a los tres turnos de
forma rotativa regular percibirá el complemento de nocturnidad. expre­
samente los días de trabajo efectivo en tumo de noche. asi como
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los días de descanso reglamentarios que correspondan al citado periodo
de trabajo nocturno.

III. Este complemento se percibirá. asimismo, en los supuestos
y en las condiciones siguientes:

- En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad pr<r
fesional y maternidad desde el dla de la baja, asi como en casos de
enfennedad común y accidente no laboral que requiera hospitalización.

- En casos de ausencia por enfermedad común y accidente no
laboral desde el cuarto dia de la baja.

IV. Este complemento se devengará exclusivamente en cada una
de las doce mensualidades ordiI}arias del año.

Art. 97. Complemento por condiciones especiales de 'trabajo en
aeroplIertos.-El personal que preste sus servicios en instalaciones aer<r
portuarias en el régimen de trabajo regulado ,en el anexo número 6
del presente Convenio. percibirá el complemento económico que. en
función de las condiciones de trabajo efectivamente implantadas. se
indica en el apartado 7 del citado anexo. La cantidades dianas por
día efectivamente trabajado o equiparado son las siguientes:

SECCIÓN 4.
a

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O C'ANTlDAD DE TRABAJO

Art. lO l. Complemento de asiduidad:

1. El personal percibirá. por día de trabajo. siempre que la rea­
lización de la jornada sea completa, el complemento salarial que para
catcgoria y grado f¡gura en la columna cuarta del anexo I.A Asimismo.
se percibirá en los días de vacaciones reglamentarias. domingos y festívos
legales o descansos compensatorios, incluidos en estos periodos, y en
los dias de descanso previstos "en los articulos_57.5, y 64 del presente
Convenio:

2. Por el contrario. habida cuenta de la fmalidad correctora del
absentismo laboral de este complemento. no se percibirá durante todo
el periodo de. tiempo que comprendan las situaciones de ausencia al
trabajo siguientes:

- Licencia retribuida o no. cualquiera que sea su· éausa. salvo las
concedidas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del aro
ticulo 42. .

- Ausencias por accidente de trabajo o enfermedad. no compren­
dida en el apartado 3 de este articulo.

- Falta injustífil:ada de puntualidad, al comienzo de la jornada.
superior a:- dicz minutos.

3. No obstante. se percibirá este complemento en los supuestos
yen las condiciones siguientes:

- En casos de ausencia por accidente de trabajo y enfermedad
profesional a contar desde el día ocho de haberse producido la baja
en el puesto de trabajo.

- En casos de ausencia por enfermedad comu.n y accidente no.
laboral a contar desde el dí~ diecísCís de-la declaración de la situaóón
de incapacidad laboral transitoria.

- En ausencias determinadas por maternidad de la mujer traba­
jadora, asi como en los supuestos de ausencia por accidente o enferme­
dad que requieran la hospitalización del trabajador. siempre qu~ se
acredite una permanencia mínima de cuarenta y ocho horas en dJcba
situación mediante la aportación del oportuno documento, desde el
dia de la baja.

4. Este complemento no se computará paracatcuJar el importe
de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y por par~

tici~ciónen beneficios.

Art. 102. Horas extraordinarfas.-Las cantidades que corresponde
percibir por las horas. extraordinarias realizadas serán -las que fIguren
en las columnas sexta y séptima del an~xo 1.k la columna sexta corres­
ponde a los valores con los que se retribuirán cada uná de las cuatro
primeras horas que excedan a la jornada nonnal.en dia laborab~e y
la columna séptima corresponde a los valores a aplIcar desde la.q~Ulta
hora en día laborable así como las que se realicen entre las veUltlUna
horas y siete horas del día siguiente y las efectuadas en domingo o
día festivo.

Art. 103. Complemento por desplazamiento de jornada.-En los
casos de desplazamiento de jornada previstos en el articulo 32 del
presente Convenio. el personal afectado tendrá derecho a la co~pen­

sación económica que se regula. para cada categoria, grado y numero
de trienios en las tablas que figuran como anexos I.E. y 1.F.

El citado complemento tendrá el valor figurado en la tabla del
anexo l.E. cuando el desplazamiento se produzca a horario diurno;
por su parte. cuando el desplazamiento se produzca a horario noc~

tumo el valor de este complemento es el recogido en la tabla del
anexo l.F. A, estos efectos. se considerará jornada nocturna aquella
que se realice en más de su mitad entre las veintiuna y siete horas.
Las restantes se consideraran diurnas.

Esta compensación no se aplicará a las horas extraordinarias q';le
en estos casos, además. pudieran efectuarse. las cuales se cobraran
exclusivamente con los recargos que proc:edan a tenor de las normas
generales del articulo anterior y será incompatible con el percibo del
complemento de nocturnidad.

Art. 104. Complemento por despla:::amíento de descansv.-En los
C¡¡SOS de desplazamiento de descanso. regulados en el artículo 33. el
personal afectado tendrá derecho a una compensación de 7.405 pesetas
por día de descanso desplazado.

Dicho complemento es incompatible con el percibo, del cOl.nple·
mento por. tíd,bajo en domingo o festivo r con el ¡x;rcI~ ctt: horas
extrAS si la jornada realizafla no supera la Jornada ordll1ana aSI como
con el de desplazamiento de jornada.

Art. tos. Compensación pcr trabajo en domingo y festivo,-El per­
sonal que. por así establecerlo los respectivos cuadros-hor~rios. tf3:b~j~
en domingo o festivo. de acuerdo con el cuadrante estableCIdo, perclblra
un complemento salarial de 7.405 pc;setas po~ jornada compl:ta de
trabajo; el ciradv complemento será mcompatlble con el per~tbo de
horas extraordinarias si la jornada realizada no supera la Jornada
ordinaria.

Art. 106. Compensación por jornada irregular.y IIO~as extraor~

dinarlas.-Durante la vigencia del presente Convento el ~p?rte de
las compen..adones por jornada irregular y horas extraordinanas que

635
798
987

I.l77

PeK'laS

Ningún turno desplazado
Un' turno desplazado
Dos turnos desplazados
Trcs turnos desplazados

U. En aquellos casos en que no se den alguno de los requisitos
condicionantes establecidos en el epígrafe 1 de este articulo (singu·
larmente. trabajo permanente. en fonna fija o rotativa regular, en turno
de noche y con horarios integramente comprendido entre las veintiuna
horas a las' ocho horas del día siguiente). pero existan horas trabajadas
durante el periodo de tiempo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mañana. Dichas horas se satisfarán incrementadas
en los valores que, para cada categona y grado. se relacionan en la
columna quinta del anexo lA. correspondiendo dicho incremento al
106 por 100 de los valores fijados para 1991.

Este complemento ~ percibirá durante el periodo de tiempo en
que el trabajador esté adscrito al régimen especial de condiciones de
trabajo del citado anexo.

Art. 98. Complemento por ejecución de trabajos de caregoria supe­
rior.-El personal que. por necesidades del servicio. realice trabajos
de categoria superior. de conformidad con, 10 eSL.1.blecido en el articu­
lo 23 del Estatuto de los Trabajadores, percibirá la cantidad diferencial
establecida en el anexo LD. por cada dia que desempeñe los trabajos
de la categoría superior.

Este complemento comprende e integra las diferencias que. por
todos los conceptos. pudieran existir entre las retribuciones corres­
pondientes a la categoria profesional del interesado y las propias de
aquellos cuyas funciones transitoriamente desempeñe.

Art. 99.· Complemento a monitores.-Los Monitores, cuando. con
independencia de sus funciones. se les ordene actuar como tales dentro
de su jornada. percibirán una gratificación de 1.489 pesetas diarias.
o de 2.236 pesetas diarias si dicha actuación la realizan fuera de la
jornada de trabajo. Este complemento no se computara para calcular
el importe de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad
y por participación en beneficios.

Art. 100. Complemento salarial en el ATea de Informática.-Con
independencia de las retribuciones correspondientes a la categoria.pr<r
fesional. la Compañia podrá establecer un complemento espeCIal y
a titulo personal a quienes. dentro del área de Informática desempeñen
alguno de los siguientes puestos: Operador· Senior: Analista Progra­
mador. Analista Técnico, Técnico de Sistemas. Técnico de Centro de
Información/Ofunática. tanto en el grado de entrada como en el de
consolidación para estos tres últimos puestos. y Analista Funcional.

No obstante lo anterior. y para los puestos de trabajo de Operador
Senior. Analista Programador. Analista Técnico de Entrada. Técnico
de Sistemas de Entrada. Técnico Centro de lnformación/Ofunática
de Entrada y Analista Funcional se establecerá este complemento. con
un v.uor minimo de 136.740 pesetas anuales.

El mencionado complemento se percibirá fraccionadamente en cada
una de las doce men.'malidades del afio, no tendrá carácter consolidable
y dejará de percibiese cuando el trabajador cese en el desempeno del
puesto en el que se percibe.

La Compañía fijará anualmente la cuantla de estos complementos.
sin que lo percibido por cada trabajador en el año anterior sea con­
solidable para el año siguiente.
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geográfico. sin que. en ningún caso. se aplique en las gratificaciones
de julio, Navidad y participación en beneficios.

Las dietas diarias que se citan se percibirán exclusivamente por
cada dia natural en que se pernocte fuera de la residencia o domicilio
habitual, en comisión de servicio. Se percibira dieta reducida si el
regreso de la comisión de servicio tuviera lugar ·después de finalizar
la jornada habitual. o bien después de comenzada la segunda parte
de la j~'mada. si la misma es partida.

La dieta a percibir en los desplazamientos al extranjero en comisión
de servicio. será del 300 por 100 de la que habría de devengarse
en el territorio nacional.

b) Compensación adicional en comisión de servicio.-La compen·
sación adicional. a percibir conforme a lo estipulado en el artícu·
lo 40.3. del presente Convenio Colectivo. tendrá la cuantía unitaria
y alzada de 3.221 pesetas.

c) Gastos de locomocíón.-Los medios de locomoción que el per·
sanal podrá lltllizar. opcionalmente. y cuyo importe exacto suplirá la
Compañia, serán los siguientes:

- Ferrocarril primera clase y suplemento de cama.
- Avión clase turista.
- Transporte público colectivo por carretera.
_ Vehiculo propio (si se autoriza).

En caso de desplazamientos a las islas Baleares e islas Canarias,
excepcionalmente podrá ser utilizado y suplido el barc.o. ~

Para la percepción de los correspondientes suplidos el trabajador
deberá presentar. al liquidar la «(Cuenta de Viajen jos billetes de los
medios de transporte publico utilizado. a fm de acreditar el importe
exacto que consta en el billete. dada la opción de utilización de medios
de que dispone.

Compensaciones y suplidos

Art. 113. Por lranspone.-El personal, cualquiera que sea el lugar
donde radique el Centro de trabajo en que presta servicio. percibirá
la cantidad de 435 pesetas por día de asistencia al trabajo en com~

pensación de los gastos que le puedan ocasionar sus desplazamientos
al mismo. En el caso de que el Centro de trabajo diste más de ocho
kilómetros del centro de la población donde el trabajador tenga su
domicilio. la citada cantidad de 435 pesetas pasará a ser de 466 pesetas,
si dicha distancia excediese de 15 kilómetros se percibirán 487 pesetas.

Sin embargo, excepcionalmente. en cambio de destino impuesto
por la Empresa (hasta 25 kilómetros de alejamiento con respecto al
Centro de origen) y cuando no exista medio de transporte a cargo
de la Empresa. los niveles de compensación entre 8 y: 15 kilómetros
y más de 15 kilómetros pasarán ,a ser de 642 Y 675 pesetas.
respectivamente. .-

Este complemento no se percibirá en domingos. ni fiestas. ni por
licencias. vacaciones, enfennedad y otra causa de ausencia al trabajo
aunque sea justificada. salvo 10 establecido en el apartado d) del articu·
lo 42. Los pluses o compensaciones de distancia o camino existentes
en cualquier dependencia. la conceptuación de tiempo invertido en
el transporte como trab¡ijo y, en general. cualesquiera situaciones de
indole excepcional o más benefiCiosa que puedan existir en relación
con· estas materias, serán mantenidas para aquel personal que viene
percibiéndolas. a titulo individual y transitorio. en la actual cuantia
anual; minorándose en cada caso y hasta donde proceda. con los valores
que puedan corresponder en virtud de la aplicación de lo que se dispone
en los párrafos precedentes. La Compañia suprimirá el servicio de
transporte a su cargo en -aquellos· Centros de' trabajo situados dentro
dell1mite urbano en que existan medios de transporte público colectivo.

Art. 114. Por comisión de servicio.-De conformidad con lo regu~

lado en el artículo 57. el personal desplazado en comisión de servicio
percibirá dietas compensatorias y suplidos por gastos de locomoción.
a cuyo fm se le extenderá.. y el trabajador desplazado deberá liquidar.
una «Cuenta de Viaje», confonne a las siguientes condiciones:

a) Dietas compensatorias.-Las cuantías de las dietas serán las
siguientes:

- El importe de las dietas será de 8.569 pesetas diarias para todo
el personal.

_ El importe de las dietas reducidas tendrá los dos niveles que
se indican a continuación:

I
Dielas f_edUt'.idas

Nivel5
PeWlas/dla

Jefes de Unidades Orgánicas y Jefaturas Provinciales I
del área comercial . .. .. .. 2.815
Resto de! personal - ,. _ _ __ . _ , . I 2.J49

l.

!1.

devenguen quienes estén afectos a esta situación se incrementarán en
un 6 por 100. como promedio.

Estas compensacIOnes no se computarán para calcular el importe de
las gratificaciones de julio y Navidad y por participación en beneficios.

Art. 101. Compensación de tiempo de presencia en el trqbajo de
vehlcu/os cistemas.-Se establece una compensación de tiempo de
presencia. que percibirán los Conductores de este tipo de camiones
en conformidad con las estipulaciones contenidas en el anexo nú­
mero 7.

Su cuantía será de 1.288 pesetas por cada hora de presencia que
rebase la jornada ordinaria de trabajo.

La percepción de dicha, compensación será incompatible con el
devengo del complemento por desplazanúento de jornada regulado en
el articulo 103 del presente Convenio.

Art. lO8. Plus de relevo.-El personal adscrito a un régimen de
trabajo de tres o más tumos rotativos. deberá relevarse en el puesto
de trabajo y percibirá un complemento por relevo de 9.585 pesetas
al mes. Este complemento nQ se computará para calcular el importe
de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y por par­
ticipación en beneficios. ni se deveng:ará en vacaciones ni en supuestos
de ILT. A este respecto y por cada d1a en Que el trabaiador se encuentre
en las situaciones-de ILT o vacaciones mencionadas anteriormente se le
deducirá la cantidad de 119 pesetas.

.hl relevo se establece para garantizar la continuidad del proceso
productivo. requiriendo la coincidencia de fonna efectiva ell el puesto
de trabajo. entre el personal entrante y saliente. al objeto de que. sin
paralización de la actividad. se puedan transm¡~ laS incidencias. obser~
vaciones e instroc\.,;ones necesarias. percibiéndolo. exclusivamente. el
personal saliente.

El tiempo de solape no será superior a quince minutos por cada
relevo, considerándose el posible tiempo adicional como prolongación
dejomada

En aquellas dependencias en las que existan pactos loCales al res­
pecto. y sean éstos más favorables. se mantendrán dichos pactos. absor·
hiendo y compensando. en todo caso. la -cuantía y percepción del
presente pluS-.

Art. 109. Complemento de disponibilidad en inspecciones de car­
gas.-EI personal adscrito a inspecciones de cargas y mientras desarroUa
dicha actividad percibirá un complemento de disponibilidad. como com­
pensación de las especiales condiciones de trarnyo según la regulación
que figura en el anexo número 9 y con los siguientes importes:

SECCiÓN 4.a OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 112. Complemento de resldencla.-EI trabajador ingresado o
destinado en las islas Baleares y Canarias percibirá la cantidad mensuaí
que para su categoría laboral se establece en la columna octava del
anexo lA; este complemento se percibirá en cada una de las doce
mensualidades del año en tanto pennanezcan en el expresado lugar

Personal titulado: 50.658 pesetas mensuales.
Personal obrero: 32.178 pesetas mensuales.

SECCIÓN.5.a COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERiÓDICO
SUPERIOR AL MES

Art. 110. Gratificaciones extraordinarias Quilo y Navidad).-Todo
el persorup percibirá el importe de una mensualidad en el mes.. de
julio y Navidad. Estas gratificaciones extraordinarias se calcularán sobre
los salarios base correspondientes a la categoría profesional o grado
que ostente el interesado los días 30 de junio y 31 de diciembre,

. respectivamente, incrementados, en su caso. con el importe de los
complementos de antigüedad y peligrosidad. en la medida prevenida,
para este último. en el articulo 94.

Serán exigibles y se harán efectivas: La gratificación extraordinaria
de julio. el d1a 20 de dicho mes; la gratificación extraordinaria de
Navidad. el dia 20 del mes de noviembre.

El personal que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del
año, percibirá las gratificaciones extraordinarias en proporción al tiempo
servido en el semestre de su devengo. La fracción de mes natural.
en los casos de ingreso o cese, se computará como si hubiese trabajado
el mes completo.

Art. 111. Gratificación por participación en beneficios.-El personal
percibirá. en concepto de gratificación consolidada por participación
en beneficios, el importe de una mensualidad. Esta gratificación se
calculará de la misma fonna establecida para las gratificaciones extraor·
dinarias de julio y Navidad. si bien se abonara proporcionalmente al
tiempo servido durante el ejercicio económico de que se trate. y según
la categoría y antigüedad que se ostente en el Escalafón el
día 31 de mayo.

La mencionada gratificación será exigible en el momento de la
aprobación del Balance de lá Compañía por la Junta general de accio­
nistas,. si bien se hará efectiva antes del dia 30 de junio; el abono
de la misma se mantendrá sea cual fuere el saldo de la Cuenta de
Resultados de la Compañia.
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Obras sociales

CAPITULO V

CAPITULO IV

b) Las cantidades complementarias de las prestaciones de la Segu·
ridad Social reguladas en el articulo 58.

c) Las ayudas por estudios. escolar y por familiares con minus­
vallas, así como la ayuda CI..'Onómica por obras sociales. reguladas en
los articulas 121 y 122.

d) La subvención por comida regulada en el articulo 123.

17.644
30.876
37.494
45.767
59.549

Importe ay~da

Pesetas
Edad de I~ hIjos

De uno a cinco años (ambos inclusive) .
Dc seis a diez anos (ambos inclusive) .
De once a catorce años (ambos inclusive) ...
De quince a dieci~iet~ años (ambos in~lusiv~) .....
Dc. dieciocho a vemtlún años (ambos mcluslve) ..

Las edades tijadas en la escala serán las cumplidas el 1S de agosto
de cada año. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia en
los gastos de escolaridad. el abono se efectuará, en una sola vez, el
20 de septiembre de cada año. .

2. Los trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas
entre los veintidós y veinticuatro años (ambos inclusive) percibirán
el importe de la matricula oficial de los estudios de enseñanza, en
los grados superior o medio. que cursen sus hijos, siempre que se
acredite el debido aprovechamiento: las edades serán las cumplidas
el día 15 de agosto de cada año,

e) Ayuda por familiares con minusvalias.-Aquellos trabajadores
en situación activa que tengan a su cargo hijos con minusvalias, per­
cibirán la cantidad alzada de 29.799 pesetas mensuales por cada hijo
con minusvalias, en los doce meses naturales del año. Se entenderá
por personas con minusvalías las así defmidas por las normas de la
Seguridad Social. Esta ayuda se hara extensiva a los trabajadores cuyo
cónyuge se encuentre en las circunstancias.señala~as en el párrafo
precedente. previa acreditación de un grado de mcapacIdad h?mologa"?le
con lo deftnido. a este respecto, por las nonnas de la Segundad SoCial,
y siempre que dicho CÓnyuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas.

d) lo La percepción de la ayuda por estudios y la ayuda escolar
es incompatIble en un mismo beneficiario. prevaleciendo en dicho caso
el derecho del trabajador a la.aYUda por estudios.

2. Las percepciones por cada beneticiario en las ayudas escolar
y por familiares con minusvalías no se duplicarán en el caso de ser
ambos cónyuges trabajadores de la Compañia.

Art.122. Ayuda económica para obras sociales.-La Compañía
contribuirá, durante 1992. con un fondo de 133.977.620 pesetas para
dedicarlo a los programas relativos a las obras socialeS, a gestionar
por el Comité Intercentros. relacionadas en el artículo 80. punto 14, ­
de este Convenio.

DUrante el año 1993, la citada contribución será de 66.988.810
pesetas, aunque dicha cantidad se incrementará, si procede. como con­
secuencia de aplicar la revisión salarial prevista en la disposición tran·

Pago de haberes y redondeo de percepciones

Art. 120. Pago de haberes.-La Compañia queda f8f;uJ.tada para
efectuar el abono de haberes al personal a través de Banco, Caja de
Ahorros o Entidad de Crédito, mediante los oportunos ingresos o trans·
ferencias en la cuenta abierta a nombre' de cada perceptor. siempre
que concurran los requisitos marcados por la nonnativa vigente.

La Compañia se obliga a entregar el recibo de pago de salario.
cuyo fonnato f¡gura como anexo número 11, y a conservar la docu­
mentación acreditativa del abono durante un plazo minimo de cinco
años, para las comprobaciones oportunas.

Art. 121. Ayudas sociales,-EI personal que reúna los requisitos
previstos para cada caso, percibirá las ayudas que a continuación se
concretan:

a) Ayuda-por estlldios.-Corresponde a los empleados que realicen
estudios que se consideren susceptibles de interés o aplicación para
la Compañía. por lo que habrá de obtener la previa aprobación de
la Dirección y consistirá en el abono de las cantidades siguientes: 52.686
pesetas anuales para los estudios de grado superior; 34.947 pesetas
anuales para los de grado medio y 27.933 pesetas anuales para los
restantes tipos de estudios.

b) Ayuda Escolar.-l. El personal con más de seis meses de
antig(ledad en la Compañia percibirá, en concepto de ayuda escoJar.
por cada hijo y año, las cantidades siguientes:

Art. 115. Por utilización de vehicufo propio.-La compensación a
percibir como consecuencia de la utilización de vehículo propio en
los desplazamientos en que se autorice este medio de locomoción,
se establece en la cifra de 33 pesetas por kilómetro.

Podrá utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes:
- Cuando la comisión de servicio comience y tennine en el mismo

día.
- Cuando la comisión de servicio sea itinerante y se realice en

distintas localidades y Centros de trabajo. _
- Cuando no exista la posibilidad de utilizar servicios públicos

y sea de suma urgencia. .

Para la utilización de vehículo propio será preceptiva la previa auto­
rización de la Jefatura correspondiente, en cualquier caso

. La misma compensación se percibira por el personal que tenga
que desplazarse a las instalaciones de oleoductos de Rota. El ArahaL
Adamuz.. PuertoIlano. Almod6var. Poblete, Loeches. La Muela.. Pobla
de Mafumet y San Roque. teniéndose en cuenta lo regulado en la
disposición adicional sexta. -

En este supuesto. los pluses o compensaciones de distancia o camino.
o cualesquiera situación deindole excepcional y más beneficiosa que
puedan existirrespecto a dichopenOnaL seran mantenidos por el miSmo,
a titulo individual y transitorio. en la euantia anual. minorándose en
cada caso y hasta donde proceda con los valores que puedan corres~

ponder, en virtud de la aplicación de lo que se dispone en el pArrafo
precedente. y sin que se aplique a este personal 10 prevenido en el
articulo 114. .

Art. 116. Compensación por siluación de retén.-El personal de
manteI1ÍJl1iento Y/o ~plotación de oleoductos, el personal de man~

tenimiento de AAlSS y EE/S o adscrito al mantenimiento nacional
y/o. regional _asl como las personas del área de Infonnática que la
Compañia designe para_ permanecer en situación de retén, percibirá
una compensación por cada designación para este servicio. '

En el caso de retenes de fin de semana, éste comenzará a las quince
horas del viernes 'j finalizará _a las siete horas del lunes siguiente,
con una remuneracIón de 18.690 pesetas. '

En el caso de festivo intersemanaJ. con excepción del sábado. éste
comenzará a las quince horas del día anterior y finalizará a las siete
horas del día posterior a dicho festivo. con una remuneración de 11.680
pesetas.

En el caso de dos festivos consecutivos entre semana, este comenzará
a las quince horas del dia anterior y fmatizará a las siete horas del
día posterior a dichos festivos, con una remuneración de 18.690 pesetas.

Dicha situación implica, además de la disponibilidad del trabajador
designado para atender incidencias de explotación y/o mantenimiento
apreciadas por la Jefatura del Centro, el cumplimiento de las siguientes
obligacione.s:

a)' Pennanecer en un radio de 30 kilómetros del Centro de trabajo.
b) Portar el medio de aviso personal que disponga la Compañia.
c) Presentarse en el Centro de trabajo en un plazo máximo de

cuarenta y cinco minutos desde que reciba el aviso, utilizando su propio
vehículo.

Art. 1! 7. Compensación en carga y úpsrarga d"e buqueNanque.-EI
personal designado para atender servicios de carga y descarga de buques
durante los sábados, domingos y festivos que no se incorpore los citados
mas al correspondiente tumo de trabajo por decisión de la Empresa,
basada en razones operativas. percibirá, por la anulación mencjonada.
una compensación de 7.455 pesetas, computándose los mencionados
dias como de descanso a todos los efectos.

I Se considerará como sábados y domingos a estos efectos, el perlodo
de tiempo comprendido entre las veintidós horas del viernes y las
veintidós horas del domingO; respecto del festivo el cómputo se realizará
desde las veintidós horas del día anterior y las veintidós horas de
dicho festivo.

En todo caso. la Compaiiia deberá comunicar la anulación de cada
turno con una antelación de ocho horas a la iniciación del tumo
correspondiente.

Art. 118. Compensaciones por prácticas de Uro,-El desplazamiento
de los Vtgilantes Jurados de Seguridad al lugar donde hayan de realizar
las prácticas de tiro, tanto a la ida romo al regreso, correrá a cargo
de la Compañia.

En caso de que el desplazamiento no se efectúe utilizando vehículo
de la Compañía, ésta suplirá el importe de los billetes del medio de
transporte público que haya sido preciso utilizar, previa presentación
de los mismos para acreditar su exacta cuantía.

Cuando las prácticas de tiro hayan de realizarse. parcial o totalmente,
fuera de la jornada de trabajo. la prestación del transporte regulada
en los párrafos precedentes se complementará con la cantidad de 2.630
pesetas por cada día de asistencia a las mencionadas prácticas de tiro.

Art. 119. Otras percepciones no salanáles.-Del mismo modo que
las percepciones reguladas en el, presente capitulo tampoco tendrán
la consideración legal de salario:

a) Las indemnizaciones, gastos de traslado y las dietas y demás
conceptos regulados en los articulos 52. 53. 54 Y56.TI.
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Séptima. Vestuario.-Las prendas de vestu3rlo se entregarán en
una sola vez al año y dentro del primer trimestre.

Octava. Garantia e:1 c'tso de pérdida del penniso de conduc­
ción.-En los casos de perdida del permiso de conducción por los
Oficiales de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS. los Oliciales Pro­
fesionales Conductores de Vehiculos Ligeros, los Oficiales Profesionales
de Mantenimiento y Explotación del área de Oleoductos y personal

l. El Comité Superior de Seguridad e Higiene en el Trabajo será
competente tanto para promover la elaboración. con carácter anual.
de estudios de condiciones ambientales y de riesgos industriales. a
los efectos que puedan ser oportunos, como para establecer el calendario
de entrega de prendas y vestuario de trabajo.

2. La Comisión Superior de Formación efectuará la plarúficación
de- las acciones fonnativas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo.

3. Los VJgilantes de Seguridad. en los Centros de trab~j'.) en que
proceda su existencia, serán nombrados por la Jefatura que corresponda
con infonne preceptivo de los representantes del personal del Centro.

Il. En los Centros de almacenamiento se vigilará con especial
cuidado, el mantenimiento adecuado de los equipos fijos y móviles
de lucha contra incendios que se dispongan. utilizando los medios
materiales y humanos precisos para ello.

Sexta. Distancias máximas de residencia con respecto a Instala­
ciones de Oleoductos.-EI personal que se incorpore a partir del 28
de agosto de 1986 a cualquiera de las instalaciones de oleoductos
que se mencionan a continuación. percibirá la compensación por uso
de vehículo propio, regulada en el articulo 115. considerándose las
distancias que figu,ran en la s.iguit:::nlt:::· rdación como maximas, dado
que las localidades que se señalan cuentan con los suficientes equi­
pamientos educativos. sanitarios y de servicio.

Se mantendrán con carácter personal las condiciones que viniera
disfrutando el personal destinado en dichos Centros de trabajo. con­
fotme a Convenios anteriores. mientras no varie su localidad de
residencia.

el grado de incapacidad del cónyuge que se menciona en el articu­
lo 121, apartado e). del Convenio.

e) Administración del fondo especial destinado a atender situa·
ciones derivadas de la drogadicción.

f) Adopción de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de
trabajadores que han sido trasladados en condiciones de pactado. for­
zoso o por expediente laboral. Se tendr:i en cuenta a este' respecto.
los estudios que realicen los hijos y las condiciones de mantenimiento
de los mismos en .la nueva localidad.

3." La Comisión de Bienestar Social estará integrada por cuatro
miembros, de los cuales dos serán designados por la Dirección de
la Compañia; uno de estos dos miembros ejercerá las funciones de
Presidente de la Comisión.

Los otros dos miembros serán designados por las Secciones Sin­
dicales de entre los Delegados Sindicales de Empresa. siendo los gastos
que originen dichos Delegados a· cargo de las respectivas Secciones
Sindicales; uno de ellos actuará como Secretario.

La Comisión de Bienestar Social celebrará reuniones ordinarias con
periodicidad bimestr.u. '

4.a Los acuerdos de la Comisión de Bienestar Social. en relación
con los temas anteriormente señalados. tendrán la consideración de
ejecutivOS, siempre que exista un presupuesto anual aprobado por la
Dirección de la Compañia.

Quinta. Seguridad e Higien~ en el Trabajo:

1. En materia de seguridad e higiene en el trabajo se estará a
las disposiciones contenidas en lá Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y en el Reglamento de Seguridad e Higiene
en el Trabajo propio de CAMPSA, asi como a lo. establecido por
el Decreto '432/1971. de 11 de nlllrzo. o disposición legtll que lo
sustituya,

De conformidad con dichas normas se tendrá en cuenta lo siguiente:

sitaria tercera al presupuesto total fuado para 1992 (133.977.920 pese­
tas), sin perjuicio de la posible actualización que pueda pactarse para
este concepto en el citado año.

Art. 123. Comedores:-La Compañia se hani cargo de los gastos
fijos. exceptovíveres. de los comedores establecidos o que se establezcan.
donde las necesidades del servicio lo requieran. a su juicio y previa
audiencia del Comité de Empresa.

19uahnente, la Compañia abonará una subvención de 294 pesetas
por cada comida servida al personal.

El horario del funcionamiento del comedor establecerá series o
tumos entre las doce y quince horas.

El uso de los comedores se hará siempre fuera del horario de trabajo.
La Comisión encargada de la administración de los comedores será

designada por los representantes de los trabajadores.
Será obligación de la Compañía suministrar a la Comisión admi·

nistradora de comedores los medios necesarios para que este servicio
se realice con toda regularidad y corrección.
- Art. 124. Avales para adquisición vivienaa.-La concesión de avales

al personal. para la adquisición de viviendas. se regirá por las normas
contenidas en el Reglamento correspondiente.

Art. 125. Anticipos.-EI personal fijo con más de seis meses de
antigüedad en la Compañia tendrá derecho a un anticipo de .hasta
dos mensualidades del salario base y complemento de antigüedad que
el peticionario tenga asignados.

Los anticipos no devengarán interés alguno y el plazo para la devo­
lución de los mismos será, como máximo. de dieciocho meses.

No podrá solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve
meses de la cancelación del precedente.

La concesión de anticipos no excederá del 4 por 100 de la nómina
mensual del personal de Tierra. siendo otorgados por orden cronológico
de petición.

No obstante lo prevenido en los dos pArrafos anteriores. la Comisión
de Bienestar Social podrá informar favorablemente la concesión excep­
cional. por parte de la Compañia, de otros anticipos en casos de urgente
necesidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Personal de la FIota.-Se reconoce al personal de la Flota
de la Compañía el derecho a participar en las correspondientes pruebas
de promoción. previa la adecuada asimilación de una titulación o cate·
garla profesional a las existentes en el personal de Tierra. Esta asi­
milación se establecerá por la Dirección de la Compañía. oldos los
respectivos Comités de Empresa.

Para hacer uso de estós derechos. el personal de la Flota deberá
tener una antigüedad minima de cinco años en la Compañia y, superadas
las pruebas correspondientes. se integrará a todos los efectos en el
régimen juridico laboral de Tierra. donde se le respetará la antigüedad
que ostente dentro -de la Empresa.

No obstante 10 anterior. la apücación de 10 previsto en los parrafos
anteriores queda condicionado a lo que al respecto establezca el Plan
de Empleo 1991/1994.

Segunda. Cambio de categoria.-Los trabajadores Que hayan cam­
biado de categoría por virtud de la promoción tendrán derecho a rein­
tegrarse a !a categorla labora! de origen en el mismo grado y número
que ocupaban anterionnente.· .
'. Tercera. Coincidencia de descansos legales.-Cuando al personal

que de fonna habitual no descansa en domingo correspondiendole
los descansos semanales y compensatorios en dias no tijas. -le coincida
un dia de descanso con un dia festivo de los establecidos en el articu­
lo 37.2 del- Estatuto de los Trabajadores. se le otorgará otro día de
descanso o el abono del mismo.

En todos los demás casos de coincidencia' de dias de descanso
del personal con -dias festivos no habrá lugar al desplazamiento o com­
pensación remuneratoria mencionados.

Cuarta. Comisión de Bienestar Social.-ereada con el fm de
desarroUar y promocionar actividades sociales, actuara con arreglo a
las siguientes normas:

1." La Comisión de Bienestar Social tendrá como objeto cooperar
a WIa mejora constante del bienestar del trabajador y su entorno humano.

2." La Comisión de Bienestar Social entenderá. especialmente.
en las siguientes cuestiones:

a) Consideración de los casos de Incapacidad Laboral Transitoria,
en que concurran situaciones económicas carenciales.

b) Consideración de los costos de las matriculas oficiales corres­
pondientes a los estudios universitarios, realizados por los trabajadores
de la Compailia. CUando dichos costes rebasen' la cuantia de la ayuda
fijada para ayuda por estudios.

c) Actuación sobre las necesidades excepcionales de los traba·
jadores cuando no concurra lo que para la concesión de anticipos
reglamentarios se señala en el Convenio.

d) Promover las actuaciones que se estimen convenientes para
la asistencia a familiares con minusvaIJas, asi como entender sobre

Ccntm

Rota
El Arahal
Adamlll
Pob!ctc
Puerto llano
Almodóvar
Loeches
La Muela
robla de M.
San Roque

LOI.",l!¡da,j de residencia

Puerto Santa Maria (Cádiz).
Alcalá de Guadaira
Montoro
Ciudad 'Real
Puertollano
Pllertollano
Alcalá de Henares
Zaragoza
Tarragona
La Linea

DislJn,ú

'"kilomdro_s

6.5
18.0
33.5
10.5
6.5

10.0
16.0
24.0
10.5
1LO
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que desempeñe sus funciones en las áreas de mantenimiento regional
y nacional. tanto si obedece a sanción por infracción como si se debe
a incapacidad fisica. será de aplicación el régimen de garantías de
empleo regulado en el anexo número 6 del presente Convenio.

Novena. Fondo de Pensiones.-I. Durante 1992. la Compañia
aportara al Fondo de Pensiones del Personal de CAMPSA, por cada
trabajador fijo de plantilla nacido con posterioridad al 31 de diciembre
de 1937 que esté en activo al 30 de junio de 1992. la cantidad de
80.290 pesetas, que se harán efectivas el citado día 30 de junio.

2. A partir del 1 de enero de 1993. la Compañía' realizará al
citado Fondo de Pensiones una aportación periódica mensual de 8.671
pesetas, por trabajador fijo de plantilla nacido - con posterioridad
al J.I de diciembre de 1937 y hasta que el mismo cause baja en la
Empresa.

3. Las aportaciones previstas para 1992 Y 1993. así como en años
sucesivos. se actualizarán y revisarán en el mismo porcentaje en que
se actualicen y revisen los salarios base. -

4. Para aquellos trabajadores de plantilla fija nacidos con pos­
terioridad al 31 de diciembre de 1931 que no estén adheridos al Plan
de Pensiones CAMPSA. la Compañía aportará. a favor de cada uno,
sí se adhiriesen dentro de los tres meses siguientes a la apertUra legal
del proceso de nuevas adhesiones. una cantidad equivalente a las apor~

taciones que haya efectuado hasta dicha fecha por cada uno de los
actuales adheridos. con la revalorización que corresponda de aplicarle
el interés básico del Banco de España en el momento de efectuar
el ingreso.

Las cantidades correspondientes a aquellos trabajadores que no se
adhieran al Plan de Pensiones se redistribuirá entre los participes del
Subplan A.

5. Para el cumplinúento a Jos puntos anteriores. la Comisión de
Control del Plan de Pensiones introducirá las adaptaciones que sean
precisas en el Reglamento del citado Plan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera, Régimen transitorio de cuadrantes durante i992 -
1. Durante 1992 y én aquellos centros donde no se apliqu~n
cuadrantes anuales. se fijarán, con carácter experimental, los euadrantes
anuales a, que se refiere el articulo 31.3 del vigente Convenio. que
incluirán el horario diario al que estará adscrito cada trabajador, días
de descanso-semanal y compensatorios por exceso de tiempo de trabajo
sobre el promedio semanal establecido y días de vacaciones.

2. Para. ello. se elaborarán. para los Centros y personas Que no
estén adscritos a regimenes especiales de jornada a que se refiere el
artículo 36 del Convenio. euadrantes anuales para 1992. No obstante,
para los citados Centros y personas a que se refiere el articulo 36
se fijarán cuadrantes donde figuren. exclusivamente. los días de descanso
reglamentarios.

3. AmbaS partes se reunirán. en noviembre de .1992 para analizar
los costes derivados de la nueva organización implantada en función
de los cuadrantes anuales y en orden a adoptar las decisiones oportunas
para su continuidad o para que se. vuelva a la situación de 1990 en
aquellos Centros donde no se aplicaban los I..:Ul:I.drantes anuales.

- A tal efecto. se efectuará un seguimiento de los costes que por
desplazamiento de jornada y de descanso se produzcan a lo largo
de 1992 y caso de ser dichos costos anuales superiores. en térmínos
de homogeneidad, en un 20 por lOO a los de 1990. se volveria a
la situación de cuadrantes de 1990.

,Segunda. Vigilancia de instalaciones.-euando legalmente sea posi­
ble. en aquellas instalaciones que en la actualidad existe vigilancia jurada
concertada con Empresas de seguridad. los servicios de vigilancia y
guardería serán desempeñados por personal excedente' funcional, que
mantendrá su categoría profesional y tendrá derecho a percibir el com­
plemento económicó necesario para igualar su retribución a la propia
del vigilante.

Tercera. Revisión salarial anual.-En caso de que el indíce de pre­
cios al consumo (!PC) establecido por el INE. registrare al 31 de
diciembre de 1992 un incremento superior al S por 100 con respecto
al 31 de díciembre de 199 L se efectuará una revisión salarial., tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia con el exceso
sobre la indicada cifra.

Cuarta. Compensación congelada Factoría Villaverde.-Al perso­
nal destinado en la factoría de Villaverde que, en el momento de la
vigencia de este Convenio, se le abone una compensación económica
por- el tiempo invertido en el transporte al considerarlo como trabajado,
continuará percibiendo la misma a titulo meramente personalisimo y
transitorio, mientras permanezcA en tal destino, congelando su actual
cuantía económica; sin perjuício de percibir también la compensación
económica por transporte que se establece en el articulo 113. no obstante
la minoración alü pactada.

Quínta. Econornato.-EI personal que a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo se encontrara destinado en las localidades
de Barcelona, Bilbao y Ponferrada y viniera disfrutando de las con­
diciones de adhesión a economato laboral peculiares de cada una de
las aludidas localidades, a que se haL.'Ía referencia en el artículo 119

del Convenio de 1984. seguirán manteniendo el mencionado disfrute
a titulo enteramente personal.

Sexta Oficiales Operadores de Explotación de Oleoductos en el
Rota-Zaragoza.-Los Oficiales Operadores de Explotación de Oleoduc­
tos que en la actualidad desarroilan su trabajo en las consolas de las
estaciones de bombeo de-los oleoductos no telemandados. seguirán
realizando las mismas funciones que desarroUan en la actualidad.

En el momento que estas instalaciones sean telemandadas. los Ofi­
ciales Operadores de Explotación de Oleoductos desarrollarán la tota­
lidad de las funciones descritas en -esta categorla.

septima Titulados y Técnicos Superiores de Entrada en plantilla
fija a la~ fecha de la fmoa del Convenio Colectivo.-No obstante lo
previsto en el articulo 27 del presente Convenio, los Titulados y Técnicos
Superiores de Entrada que a la ftnna del presente Convenio ostenten
dicha categoria y grado. mantendrán las condiciones económicas que
tuviesen reconocidas. actualizándose las mismas tanto en el presente
Convenía como en los futuros, hasta que asciendan al grado superior.
en los porcentajes de actualización salarial que se pacten en los men­
cionados Convenios; para estos Titulados y Técnicos Superiores el ascen­
so at grado de con-solidación se producirá cuando el interesado haya
cumplido cinco años de permanencia en el grado_ de entrada,

Octava. Cobertura de vacantes.-En los supuestos que haya per­
sonal excedente funcional con categoria superior o equivalente a las
vacantes a cubrir. dicho personal podrá participar en los procesos de
selección que se realicen. para la cobertura de las mismas durante la
vigepcia del Plan de Empleo 199111994 y previo estudio y acuerdo
de la Comisión de Seguimiento de las situaciones y condiciones eco­
nómicas a aplicar, A los efectos de estos estudios, se tomará como
referencia lasylanti11.as-objetivo entregadas por la Empresa a la citada
Comisión de Seguimiento.

Novena. Comisión para gestíón actividades sociales.-A los efectos
de lo previsto en el número I~ del articulo 80, la composición del
equipo de personas regulada en el citado articulo se irá ajustando pro­
gresivamente 'respecto de la situación vigente a la fuma del Convenio,
de tal forma que la composición del mismo con dos personas entre
en vigor con efectos del 1 de enero de 1993.

Décima. Representación colectiva.-Los articulas 79, 80, 83, 85.
86 y 87 del Convenio Colectivo de 1991 mantendrán su vigencia hasta
el dia 31 de mayo de 1992; a partir de esa fecha quedarán sustituidos
por los articulos 79, 80, 83. 85. Y 86 del presente Convenio Colectivo.

Undécima. Formación,-Durante el transcurso de la vigencia del
Convenio Colectivo se desarrollarán cursos de reciclaje para las cate­
garlas laborales de reciente implantación: dperadores Sala de Control,
Instrumentistas. Oficiales Especialistas de Mantenimiento, etc.

Duodécima. Cobertura vacantes de Oficiales Abastecedores.-To­
dos los puestos vacantes de estructura en el área se ofrecerán al personal
fijo de la Compañía para su cobertura mediante promoción y/o recla­
sificación. A dichos efectos y para el período 1992/1994 se tomará.
como referencia de plantilla estructural miníma, la aportada por la
Compañia a la Comisión de Seguimiento del Plan de Empleo.

Decimotercera. Régimen ajuste cuadrantes 1992 en Aeropuer­
tos.-Durante 1992, en aquellas instalaciones aeroportuarias que, en
virtud de lo establecido en el punto 1. 2 del anexo 6 del Convenio
Colectivo de 1991, tuvieran establecido para 1992 cómputos bisema­
nales de doce días de trabajo en temporada alta, mantendrán dicha
planificación de trabajo salvo que, por acuerdo entre las Jefaturas locales
y representantes del personal se llegue a acuerdos para modificar el
citado cómputo de doce días bisemanales y sin que dichas modifi·
caciones supongan coste para la Empresa

Decimocuarta. Gratificaciones extraordinarias devengadas en
1991.-Las gratificaciones extraordinarias porderre de ejercicio y por
participación en beneficios correspondientes al año 1991, reguladas
en los articulas 113 y ·114 del Convenio Colectivo de 2 de julio
de 1991. y que se hacen efectivas en el año 1992, se calcularán y
abonarán aplicando las condiciones y conceptos retributivos contenidos
en los.citados articulos del Convenio Colectivo de 1991 yen los valores
que los mencionados conceptos tenían en el citado año, incrementados
en un 6 por 100,

Decimoquinta. Cobertura puestos de Oficial Especialista de Man­
tenimíento.-EI acceso a la categoría de Oficial Especialista de Man­
tenimiento se efectuará mediante la superación de las oportunas pruebu6
prácticas que deberán realizarse dentro de los seis m~ses siguientes
a la finna del COAvenio. siendo los efectos de la reclasificación desde
la fecha de incorporación al puesto o desde el 1 de enero de 1992
si el intere-sado viniera ocupando con anterioridad el citado puesto.

Decimosexta. Homologación de las condiciones de viaje para el
personal de Oleoductos.-Durante la vigencia del presente Convenio
Y. en todo caso, antes del 31 de octubre de 1992, la Comision Paritaria
del Convenio estudiará la posibilidad de homologar el régunen de com­
pen-sacicnes por comisiones de servicio. del personal de Oleoductos
al sistema recogido en el punto 3 del anexo 8.
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ANEXO LA

Tablas salariales p~rsonal tierra
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~o, Salario Peh¡l.ro- Trienio ASiduidad I ~o(tl.lrnldad Hor..1s e\tras ¡ Horas l'.\lrJs j ComplemCl110
haS<..' ,¡dad J.ntlgl.lo jdias) ¡h<Jra~) 75 por liJO 1:)1) ¡10r lOO resló,,¡¡1

C:11q;or{as 1992 !<}':12 I'N2 19'1: ¡ i(¡Q2 1992 i'J9~ j99~

Tilo SupenOf . 315.584 20,343 13.318 1.325 2b3 3.562 4.071 53.342
Tilo Superior Entr~Ant. 278.352 17.605 I 1.527

1

1.154 219 2.736 3.127 46.462
Tic Superior Entrada 222.682 I 14.084 9.221 923 184 2.102 1.403

I

37.169
Tec. Supl:rior: 315.584 20.343 13.318 1.325

I
263 3.705 4.235 53.342

TCc. Superior Entr·Anl. 278-352 . 17.605
1

11.527 1.154 229 2.984 3410 46.462
Téc. Superior Entrada 212.682 14.084 9.121 923 184 2.102 2A03 37.169
Til. Medio. 216.037 13340 8.733 869 173 2.451 2.801 34.977
TíL Medio Entrada _ 204.983 lHO! 8.117 815 162 2.038 2.329 32.814
Téc. Medio 216.037 13.340 8.733 869 173 2.357 1.694 34.977
Tec. Medio Entrada 204.983 11.401 8.117 815

,
162 2.212 2.528 32.814

Téc. Delineante ... 194.501 9.947 6.512 649 152 2.100 2.400 30.764
Téc. Auxiliar 167.760 9.909 6.485 646 125 1.046 1.338 25.800
Téc. Seguridad > P~irimóniai < -- ...... !78.393 10.44 I 6.835 694 138 1.888 2.158 27.915
Administrativo > •••• 188.652 11.413 7.472 743 148 1.147 2.568 29.913
Administrativo Entrada ... 178.393 10.441 6.835 694 138 1.944 2.222 27.915
Aux. Administrativo .... > •• .. " ., 160.099 9.330 6.107 607 121 1.783 2.038 24.464
Aux. Administrativo Entrada 155.613 8.845 5.790 587 117 1.654. 1.890 23.604
Ordenanza ..... ... 137.176 8.607 4.972 495 96 1.493 1.706 19.996
or. Instrumentista ...... . . . -'- 171.554 9.394 6.149 638 129 1.871 2.139 26.918
Analista de Laboratorio .. .... - ... 172.554 9.394 6.149 638 129 2.066 2.361 26.918
O( Mant. Oleoductos. ..... 172.554 9.394 6.149 638 119 1.872 2.139 26.918
Of. Man!. AA/SS .... 159.451 8.607 5.578 554 117 1.819 1.078 24.354
Of. Opero Sala Control ..... , 159.451 8.607 5.578 554 117 1.760 1.011 24.354
Of. Esp. Mantenimiento '., ... , 159.451 8.607 5.578 554 117 1.760 2.011 . 24.354
or. Expiol. Oleoductos ... 159.451 8.607 5.578 554 117 1.760 2.011 24.354
Ensayista Laboratorio .. 152.900 8.607 5.578 554 111 1.808 2.067 23.073
Ol'. Mant. Instalaciones ... ... 152.900 8.607 5.578 554 111 1.749 1.999 23.073
Of. Abastecedor . . . . . . . . . ..... . . ...- 152.900 8.607 5.578 554 111 1.691 1.932 23.073
Oc. Abastecedor Entrada . 111.320 6.886 4.463 444 89 1.!29 1.290 18.458
Of. Conduelor CC/CC . 151.900 8.607 5.578 554 111 1.691 1.932 23.073
Of. Profesional ... . 147.658 8.607 5.468 544 106 1.687 1.928 22.047
Of. Manipulador ... ..... , ., .. 147.658 8.607 5.468 544 106 1.687 1.928 22.047
Vigilante Seguridad • » , •••• 137.1 76 8.607 4.964 495 96 1.492 1.705 19.996
Portero 137.176 8.607 4.964 495 96 1.545 1.765 19.996
Expendedor~Vendedor .. .. " -- .. !35.866 8.607 4.905 488 95 1.475 I L686 19.740
Ay. Manipulador y Otros Oficios. 134.556 8.607 4.844 482 - 94 1.509 I 1.725 19.484

ANEXO lB

~
Tllrnicidad (dlas) 19'12

Categorías O I 2 , 4 j 6 7 , 9 10 11 12 "
Tit. Superior .. 1.411 1.481 1.551 L620 1.690 1.758 L830 1.899 1.9671 1.037 2.J06 ., '"1"1 ., , '6 2.31518831 "" ITit. Superior Entr·Aul. 1.222 1.283 1.342 1.403 1.461 1.524 1.580 1.643 1.704 1.761 1.824 1.944 2.005
Tic Superior Entrada 978 1.026 1.074 l.l23 LI69 1.219 L164 1.314 1.363 1.409 1.459 1.507 1.555 1.604
Téc. Superior 1.411 1.481 1.551 1.620 1.690 1.758 1.830 1.899 L967 2.037 2.106 1.177 2.246 1.315
Téc. Superior Énú~Á~t~· 1.222 1.283 1.342 1.403 L461 1.524 1.580 1.643 1.704 1.761 1.824 1.883 1.944 2.005
Téc. Superior Entrada 978 1.026 1.074 1.113 1.169 1.219 1.264 1.314 LJ63 1.409 1.459 I 1.507 1.555 1.604
Tit. Medio .... 915 971 L016 1.061 L108 1.155 LI99 1.245 1.289 1.335 1.381 1.426 1.472 1.519
Tit. Medio Entrada 862 907 945 987 1.030 1.073 1.114 1.157 1.201 1.243 1.285 1.326 LJ67 1.409
T~c. Medío 925 971 1.016 1.062 1.108 1.155 l.l99 1.245 L189 LJ35 1.381 1.416 1.472 1.519Tec. Medio Entrada 862 907 945 987 1.030 1.073 LII4 1.157 1201 1.243 1.285 1.326 1.367 1.409
Tée. Delineante 689 725 757 792 826 862 894 929 963 993 1.030 1.062 1.099 1. !34
Tee. Auxiliar . . . .. .. - "' . 687 722 756 789 824 859 891 923 960 990 1.027 1.059

1.
094

1
1.128

Tcc. Seguridad Patrimonial 725 759 795 830 869 904 939 974 1.010 1.044 L080 LI 17 1.153 LI90
Administrativo ... .. 792 830 870 91 I 946 986 1.027 1.064 LI03 LI43 LI81 I.]¿¡ 1.260 1.298
Administrativo Entrada 725 759 795 830 869 904 939 974 1.010 1.044 1.080 LI17 1.153 . 1.190
Aux. Administrativo 649 680 710

1

744 774 806 840 871 904 934 966 995 1.030 1.064
Aux. Administ. Entrada.. .. ,.. 614 643 675 704 733 766 794 816 855 887

1
916 945 977 1.007

Ordenanza 530 555 mi 605 631 657 683 709 733 759

1

783 RI4 840 864Of. Instrumentista 652 684 748 779 814 844 876 910 I 940 971 L006 1.036 1.068Analista de Laborato·ri~)·:· 652 684 718 748 779 814 844 876 910 ¡ 940 971 1.006 1.036 1.068
Oc. Mant. Oleoductos 582 608 637 664 695 722 750 779 806

1
&38 865 893 922 952Of. Mant. AA/SS.. . 5ljl 620 651 , 680 709 734 766 794 824 853 884 913 940 968

Of. Opero Sala Control. 582 608 637 664 695 722 750 779 806 838 863 893 922 952Of. Esp. Mantenimiento 582 608

1

637 664 6"5 . 722 750 779 a06 838 865 893 922 951
Of. Explot. Oleoductos 582 608 637 664 695 1 722 750 I 77CJ 806 838 865 893 922 952
Ensayista Laboratorio ... 532 608 637 664 695 [ 722 750 I 779 806 838 865 893 922 952Of. Mant. Instalacion.:s : 581 608 637 664 695 722

1

750 779 806 I 838

1

8'65 993 922 952Of. Abastecedor .. 591 620
651 I 680 709 I 734 766

1
:94 824 I 853 884 9lJ 940 968

Oí: Ab.aSlcccdor E~l~ada 473 , 496 5~ ¡ 544

1

~$; I 588
1

6lJ 635 659

1

683 707 730 752 774
Of. Conductor ce/ce 581

1

608 637 (¡ú4 7" 750 I 779 806 838 865 893 921 952or. Profesional 582 608 637 664 695 722
1

750 779 806 838 I 865 8"3 91:::: 951or. ~'tanipu1ador . .... ! -SS2 608 637 I 664 695 712 750 I '79 8061 833 ! 865 843 922 952
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~
Turl'liódad (diasj 1991

("atcgorills " o 1 1 ) , , • 7 8 , 10 11 Il 1.1

Vigilante Scg. 526 550 581 605 631 655 681 707 731 759 783 812 838 862
Ponero 526 550 581 605 631 655 681 707 731 759

1

783 812 838 ¡'¡62
Expendedor-Vendedor 521 546 571 596 625 649 675 699 725 750 776

1

800 827 853
Ay. Manip. y Otros Oficios 515 539 565 590 616 638 664 689 718 742 768 791 817 844

.
,

ANEXO I.e

~
NUCtllrnid;¡d ldiasl 1992

C;¡I,'gofÍas O 1 2 3 , 5 6 7 , 9 10 11 " 1)

Ti1- Superior _ 2.827 2.965 3.102 3.241 3.378 3.518 3.657 3.797 3.936 4.075 4.212 4.350 4.490 4.629
Tit. Superior Entr-Ant. 2.444 2.564 2.605 2.908 2.296 3.046 3.166 3.285 3.404 3.524 3.646 3.765 3.887 4.007
Tit. Superior Entrada 1.955 2.052 2.148 2.247 2.340 2.437 2.533 2.628 2.723 2.820 2.917 3.012 3.110 3.206
Tée. Superior 2.827 2.965 3.102 3.241 3.378 3.518 3.657 3.797 3.936 4.075 4.212 4.350 4.490 4.629
Tee. Superior Enlr-An~.. 2.444 2.564 2.685 2.908 2.926 3.046 3.166 3.285 3.404 3.524 3.646 3.765 3.887 4.007
Téc., Superior Entrada 1.955 2.052 2.[48 2.247 2.340 2.437 2.533 2.628 2.723 2.820 2.9[7 3.0[2 3.[[0 3.206
Tit. Medio. 1.853 1.944 2.036 2.127 2.2[7 2.305 2.397 2.490 2.58[ 2.671 2.763 2.856 2.944 3.03[
Tit. Medio Entrada . 1.720 1.807 1.892 1.976 2.060 2.144 2.23[ 2.316 2.397 2.484 2.569 2.65[ 2.737 2.822
Téc. Medio 1.853 1.944 2.036 2.127 2.217 2.305 2.397 2.490 2.581 2.67[ 2.763 2.856 2.944 3.03 [
Tec. Medio Entrada l.720 1.807 1.892 1.976 2.060 2.144 2.231 2.316 2.397 2.484 2.569 2.65[ 2.737 2~22
Tec. Delineante .. 1.381 1.449 I.518 1.588 1.653 l.719 l.787. 1.856 1.924 1.992 2.060 2.[29 2.[97 2. 64
TCL. Auxiliar 1.376 1.445 1.510 1.577 1.646 l.713 l.78[ 1.850 l.917 1.905 2.051 2.118 2.[87 2.254
Téc. Seguridad Patrimonial 1.45 [ 1.522 l.594 1.664 l.736 l.807 1.879 l.949 2.019 2.09[ 2.16[ 2.232 2.302 2.372
Administraüvo l.588 1.662 l.740 1.8[8 1.897 1.975 2.05[ 2.[32 2.206 2.286, 2.365 2.440 2.520 2.598
Administrativo Entrada . 1.451 l.522 1.594 1.664 l.736 1.807 1.879 l.949 2.019 2.091 2.[61 2.232 2.302 2.372
Aux. Administrativo. l.295 1.359 1.423 l.487 l.55[ l.614 1.676 l.740 1.806 l.870 1.932 l.995 2.059 2.123
Aux. Administ. Entrada... 1.227 1.288 1.349 l.408 l.469 1.528 l.59[ 1.650 l.7[[ 1.771 l.833 l.894 1.952 2.01[
Ordenanza .......... _... l.054 1.[06 1.[58 1.2[1 1.263 1.313 1.365 1.4[6 1.469 1.522 l.573 1.623 1.676 1.728
or. Instrumentista 1.306 1.367 1.43 [ 1.498 1.560 1.624 l.690 1.754 l.818 1.882 1.946 2.0l0 2.072 2.138
Analista de Laboratorio . 1.306 1.367 1.43 [ 1.498 1.560 1.624 1.690 l.754 1.818 1.882 l.946 2.010 2.072 2138

·Of. M:mL Oleoductos. 1.[60 1.217 1.272 1.332 1.388 1.446 1.502 1.557 1.617 1.672 l.729 l.786 l.845 1.902
Gr. Mant. AA/SS . 1.[82 1.142 1.298 1.358 1.4[4 1.473 1.531 l.59[ 1.647 l.707 l.763 1-824 1.880 1.938
Of. Oper. Sala Control. 1.160 1.2[7 1,272 Lj32 1.388 l.446 1.502 1.557 1.617 1.672 1.729 1.786 1.845 1.902
oro Esp. Mantenimiento Ll60 1.2[7 1.272 1.332 1.388 1.446 1.502 1.557 1.6[7 l.672 1.729 l.786 l.845 1.902
Ot: .Exploí. Oleoductos ,. 1.[60 UI7 un 1.332 1.388 1.446 1.502 l.557 1.617 l.672 1.729 l.786 1.845 l.902
En!Sayista Laboratorio .. Ll60 l.217 U72 1.332 1.388 1.446 1.502 l.557 1.6[7 1.672 1.729 1.786 1.845 l.902
Of. Maní. Instalaciones . Ll60 1.217 U72 1.332 1.388 1.446 1.502 1.557 l.617 l.672 1.729 1.186 1.845 1.902
Of. Abastecedor l.[82 1.242 1.298 1.358 1.414 1.473 l.53[ 1.591 l.647 l.707 l.763 1.824 l.880 1. 938
Of. Abastecedor Entrada . 946 993 1.039 l.086 1.[31 l.179 1.225 1.273 1.318 1.365 l.41O 1.459 1.504 1.551
oro Conductor CC/CC . l.160 1.217 1.272 1'.332 1.388 l.446 1.502 1.557 1.617 1.672 1.729 U86 l.845 1.902
oro Profesional 1.[60 UI7 1.272 1.332 1.388 l.446 1.502 l.557 1.6[7 1.672 1.729 1.786 1.845 1.902
OL Manipulador. Ll60 UI7 1.272 1.332 1.388 l.446 1.502 1.557 l.617 l.672 1.729 l.78ó l.845 1.902
Vigilante Seg. 1.053 l.105 Ll57 U08 1.262 1.312 1.362 1.414 l.466

1.5
19

1
1.571 1.621 1.672 1.723

Portero l.053 l.105 1.157 1.208 1.262 1.3[2 1.362 l.414 1.466 1.519 l.57[ 1.621 1.672 1.723
Expendedor-Vendedor ... 1.039 l.093 l.143 Ll95 1.245 1.29) I 1.345 1 1.399. l.449 1.501 I 1.55 j ] l.60[ I 1.653

1
1.704-

Ay. Manip.- y Otros Oficios l.030 l.077 1.128 l.[79 1.228 L281 1.332 1.38 [ 1.43[ 1.481 l.531 l.583 l.635 1.687
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Tit. Medio 3.666 3.666 - - - - - - - -
Tit. Medio Entrada. . 3.9463.946 - - - - - - - -
Tée. Medio. 3.504 3.504 - - - - - - - -
Tée. Medio Entrada .: ... 4.0554.055 - - - - - - - -
Téc. Delineante 5.252 5.252 1.004 1.004 - - - - - -
Téc. Auxiliar , 6.9326.9322.3092.3091.128 - - - - - \
Téc. Scg. Patrimonial .. 5.5105.510 1.471 1.471 564 - - - - -
Administrativo 5.489 5.489 966 966 - - - - - -
Administrativo Entrada o •• 5.6845.6841.5181.518 553 - - - - -
.-\ux. Administrativo ', .. ,.. 7.022 7.022 2.654 2.654 1.593 469 1.060 1.060 - -

. Aux. Administrativo Entrada 6.857 6.857 2.7622.762 1.830 707 1.270 1.270 - -
Ordenanza 8.4098.4094.019 4.01Y 2.9481.8222.4662.4161.055 -
01: ln::¡trumcntista 6.0806.080 1.95J 1.951 1.002 - 446 446 - -
Aníllis\1. de Labor. 6.6676.6672.1662.1661.043 - 522 522 - -
Of Manl. Oleoductos. . 6.2476.2472.0122.0121.014 - 468 468 - -
ot: Manl. AA¡SS 7.3717.3712.9312.931 1.836 7101.3101.310 - - 801 801 801 - - - - - - - -
01'. Opero S.la Control 7.1877.1872.8522.8521.807 6831.2701.270 - - 783 783 783 - - - - - - - - -
01: Esp. Manlcníllllcnlo " .. 7.1877,1872.8522.852 L807 6831.2701.270 - - 783 783 783 _ - - - - - - - -
Oc. ExplQI, Oleoductos 7,1877.1872.8522.8521.807 6831.2701.270 - - 783 783 783 - - - - - - - - -
EnsayiSla I.abnratorio ... . 7.5637.5633.1693.1692.097 971 1.565 1.565 203 - 1.0661.0661.066 273 273 273 273 - - - -
Oc. Manl. lnSlalacíones . . 7.5637.5633.169 3.169 2.097 971 1.565 1.565 203 - 1.0661.0661.066 273 273 273 273 - - --
01'. Ah.Slceedor 7.4477.4473.1203.1202.079 9531.541 1.541 199 - 1.0541.0541.054 273 273 273 273 - - - - -
Oc. Ahastecedor Entrada ... 4.9624.9624.0464.0463.3402.2212,7352.735 1.613 742 2.392 2.392 2,392 1.730 1.730 1.730 1.730 1.457 1.457 - - -
Oc. Cunduclor CC¡CC . 7.3187.3183.0653.0652.059 9341.513 1.513 195 - 1.043 1.043 1.043 '273 273 273 273 - - - -
or. I'rolesional 8.0668.0663.512 3.532 2.393 1.266 1.875 1,875 471 - 1.3471.3471.347 531 531 531 531 259 259 259 259 -
()f. M.nipulador 7.938 7.938 3.476 3.476 2.372 1.245 1.847 1.847 463 - 1.333 1.333 1.333 529 529 529 529 256 256 256 256 -
Vigilante Segnridad . . .. 8.3458.3453.989 3.Y89 2.9341.8092.3992.399 1.049 2 1.9071.9071.9071.121 1.121 1.121 1.121 848 848 848 848 59515951 -
I'orkro 8.6568.6564.1384.1383.007 1.88t 2.4882.4881.088 2 1.9641.9641.9641.1501.1501.1501.150 878 878 878 878 620 620
Expendor·Vendedor . ..... 8.4048.4044.0564.0563.005 1.881 2.4702.4701.12.2 78 1.9801.9801.9801.1951.1951.1951.195 922 922 922 922 670 670 761 76
Ay. Manip. 'J O. Oficios, 8.6678.6674.2234.2233.1262.0002.6002.6001.123 153 2.0~912.0~~\2_(\~Q!!.2~~I!'~~~I~_1~9(2~Ol!-'!I~/fl'1.'!!-':'!~(f\l"1 71.1'¡ 71.fl, 1'\1 I 1'\1 I

,~

w
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~I
o...'Splazamicnto de jornada a turno diurno 19'J2

1 i I I 1 .1 1 ] 1 l. I I I I
C¡¡\cgorias O I 2 3 4 , 6 7 , , lO II 11 13

Ti!. Superior _ 4.546 4.774 5.002 5.131 5.459 5.687 5.915 6.144 6.372 6.600 6.827 7.055 7.284 7.512
TiL Superior Entr·Ant. 3.974 4.172 4.369 4.566 4.764 4.962 5.160 5.357 5.554 5.752 5.949 6.146 6.344 6.541
Ti!. Superior Entrada J.179 3.JJ8 3.495 3.653 J.811 3.969 4.128 4.286 4.444 4.601 4.759 4.917 5.075 5.23J
Tee. Superior ........ 4.546 4.774 5.002 5.231 5.459 5.687 5.915 6.144 6.372 6.600 6.827 7.055 7.284 7.512
Tcc. Superior Entr-Ant. . 3.974 4.172 4.J69 4.566 4.764 4.962 5.160 5.357 5.554 5.752 5.949 6.146 6.344 6.541
Tée. Superior Entrada J.179 3.338 3.495 3.653 3.811 J.969 4.128 4.286 4..444 4.601 4.759 4.917 5.075 5.233
Ti!. Medio ........... J.017 3.166 3.316 J.466 3.616 J.765 3.915 4.064 4.212 4.363 4.513. 4.662 4.811 4.962
Tit. Medio Entrada. 2.838 2.978 3.116 J.255 3.394 J.534 3.672 3.812 3.950 4.089 4.228 4.367 4.506 4.645
Téc. Medío .. J.017 3.166 3.316 3.466 3.616 3.765 J.915 4.064 4.212 4.36J 4.513 4.662 4.811 4.962
Tce. Medio Ent~¡lda 2.838 2.978 3.116 J.255 3.J94 3.534 J.672 J.812 3.950 4.089 4.228 4.367 4.506 4.645
Tce. Delineante 2277 2.J86 .2.498 2.610 2.722 2.83J 2.946 3.057 J.168 3.280 3.392 3.502 J.615 3.728
Tée. Auxiliar ...... 2.851 2.981 J.l11 3.240 3.371 3.500 3.631 3.762 1891 4.022 4.151 4.281 4.411 4.541
Tce. Seguridad Patrimoniai' 2.610 2.726 2.84J 2.962 3.079 J.195 3.313 3.429 J.548 3.663 3.781 3.898 4.015 4.131
Administrativo .... ,." .. 2.791. 2.919 3.048 3.176 J.303 3.432 3.559 3.687 3.815 3.943 4.071 4.199 4.327 4.455
Administrativo Entrada. 2.610 2.726 2.843 2.962 3.079 3.195 3.313 3.429 3.548 3.663 3.781 3.898 4.015 4.131
Aux. Administrativo ..... 2.301 2.406 2.510 2.614 2.720 2.824 2.930 3.033 3.139 J.243 3.347 3.452 3.556 J.661
Aux. Administ. Entrada.. 2.223 2.321 2.422 2.521 2.619 2.719 2.817 2.917 3.016 3.lI6 J.215 3.315 3.413 J.512
Ordenanza 2.220 2.318 2.419 2.518 2.618 2.718 2.817 2.917 3.016 J.116 3.215 3.316 3.414 3.515
or. Instrumentista ........ 2.817 2.940 3.064 3.188 3.311 3.434 3.557 3.680 3.803 3.927 4.050 4.17J 4.297 4.419
Analista .de Laboratorio. 2.816 2.940 3.064 3.188 3.311 3.434 J.557 3.680 3.80J 3.927 4.050 4.173 4.297 4.419
or. Maut. Oleoductos. 2.816 2.940 3.064 3.188 3.311 3.434 3.557 J.680· 3.803 3.927 4.050 4.173 4.297 4.419
OC Mant. AA/SS ...... 2.471 2.581 2.693 2.805 2.918 3.029 3.142 3.253 3.364 3.476 3.588 J.699 3.812 3.92J
Of. Oper. Sala Control ... 2.471 2.581 2.69J 2.805 2.918 3.029 .3.142 3.253 3.364 3.476 3.588 3.699 3.812 3.923
Of. Esp. Mantenimiento 2.471 2.581 2.693 2.805 2.918 3.029 3.142 3.253 3.364 3.476 3.588 3.699 3.812 3.923
Of. Explot. Oleoductos 2.471 2.581 2.693 2.805. 2.918 3.029 3.142 3.253 3.364 3.476 3.588 3.699 J.812 J.923
Ensayista Laboratorio ... ,. 2.471 2.581 2.69J 2.805 2.918 3.029 3.142 3.253 3.364 J.476 3.588 3.699 3.812 J.923
Of. Man1. Instalaciones . 2.471 2.581 2.693 2.805 2.918 3.029 3.142 3.25J 3.364 J.476 3.588 3.699 3.812 3.923
or. Abastecedor .... .. 2.471 2.581 2.693 2.805 2.918 3.029 3.142 3.253 3.364 3.476 J.588 3.699 3.812. 3.92J
Of. Abastecedor Entrada 1.971 2.065 2.155 2.244 2.335 2.424 2.513 2.603 2.692 2.781 2.870 2.960 3.049 3.138
Of. Conduelor CC;CC . 2.471 2.581 2.693 2.805 2.918 3.029 3.142 3.253 3.364 3.476 3.588 J.699 J.812 3.92J
Of. Profesional 2.428 2.538 2.647 2.756 2.866 2.976 3.086 J.195 3.304 3.41J J.522 J.634 3.74J J.852
Of. Manipulador 2.428 2.538 2.647 2.756 2.866 2.976 3.086 J.195 3.304 3.41J 3.522 3.634 J.743 3.852
Vigilante Scg. 2.224 2.325 2.424 2.523 2.624 2.722 2.821 2.921 3.020 3.120 3.218 3.320 J.419 3.517
Portero 2.224 2.325 2.424 2.523 2.624 2.722 2.821 2.921 J.020 3.120 3.218 3.320 3.419 J.517
Expendedor-Vendedor ..... 2.194 2.292 2.J89 2.489 2:586 2.685 2.78J 2.882 2.800 3.078 3.176 3.274 3.373 3.470
Ay. Manip. y O. Oficios .. 2.171 2.267 2.364 2.461 2.559 2.656 2.753 2.850 2.947 3.044 J.142 3.238 3.336 3.432

ANEXO I.F

~
Desplazamiento de jornada a lurno nOClUrno 1992

CJ\~1\odas O I 2 , 4 5 6 7 , 9 lO " 12 13

Tic Superior . 9.09J 9.548 10.005 10.461 ·10.918 11.374 11.8JI 12.286 12.743 13.199 lJ.655 14.112 14.568 15.014
Tl!. SuperiQr EOlr-Ant. 7.950' 8.344 8.739 9.133 9.529 9.924 10.318 10.713 11.108 11.503 11.897 12.293 12.687 1308J
Tit Superior Entrada. 6.360 6.675 6.991 7.306 7.624 7.939 8.254 8.571 8.886 9.202 9.518 9.834 lO.ISO 10,466
Téc. Superior 9.093 9.548 10.005 10.461 10.918 11.374 lI.8JI 12.286 12.74J 13.199 13.655 14.112 14.568 15.024
Téc. ,Superior Entr~Ant. 7.950 8.J44 8.7J9 9.13J 9.529 9.924 10.318 10.71J 11.108 11.50J 11.897 12.293 12.637 lJ.083
T~c. Superior Entrada 6.J60 6.675 6.991 7.306 7.624 7.939 8.254 8.571 8.886 9,202 9.518 9834 10.150 10,466
Tit. Ñ1cdio .. 6.034 6.3J2 6.6J2 6.9JO 7.231 7.529 7.828 8.129 8.427 8.n6 9.026 9.325 9.624 9.924
TiL Medio Entrada 5.676 5.954 6.232 6.511 6.788 7.067 7.345 7.622 7.901 8.179 8.457 8.735 9.014 9.292
T':c. Medio 6.0J4 6.332 6.632 6.930 7.2Jl 7.529 7.828 8.129 8,427 8.n6 9.026 9.J25 9.624 9.924
Tó~·. ,\.1cdio Entrada 5.676 5.954 6.232 6.511 6.788 7.067 7.345 7.622 7.901 8.179 8.457 8.735 9.014 9.292
Tce Delinennte 4.552 4.775 ~.999 5.222 5.444 5.668 5.890 6.114 6.3J8 6.559 6.783 7.007 7.:30 7453
Tte. -\.uxi¡jnr 5.068 5.299 5.530 5.761 5.992 6.223 6.454 6.685 6.915 7.147 7.379 7.610 7.840 8.071
Tce. Seguridad Patrimonial 5.119 5.455 5.688 5.922 6.156 6.391 6.624 6.859 7.092 .7.328 7.561 7.795 8.030 8.264
AdminlstrJ.tivo 5.58J 5.8J8 6.095 6.352 6.606 6.862 7.119 7.JJ3 7.6JO 7.887 8.142 . 8.398 8.654 8910
AJmll1is.trativo Entrada 5.219 5.455 5688 5.922 6.156 6.391 6.624 6.859 7.092 7.328 7561 i 7.795 8.0JO 8264
Aux. Administrativo. 4.601 4.811 5.021 5.230 5.440I 5.648 5.858 6.067 6.276 6.485 6.695 6.904 7.113 7.322
Au.'c Administ. Entrada. 4,447 4.644 4.842 5.040 5.2J9 5.4J9 5.637 5.835 6.032 6.231 b.429 6.628 6.826 7.025
Ordenanza 3.945 4.122 4.JOO 4.477 4.654 4.8JO 5.009 5.186 5.364 5.540 5.717 5.895 6.071 6.24S
Ol: Instrumenústa 5.010 5.229 5.448 5.668 5.836 6.106 6:325 6.54J 6.76J 6.981 7.202 7.420 7.639 7.857
Analista de Laboratorlo 5.009 5.229 5.448 5.668 5.886 6.106 6.325 6.543 6.763 6.981 I 7.202 7.420 I 7.639 7.857
01: r-vlant. Oleoductos 5.009 5.229 5.448 5.668 5.886 6.106 6.325 6.543 6.763 6.981 7.202 7.420 7.6J9 7.857
Ot: I\-1ant. AA/SS . 4.392 4.591 4.789 4.988 5.187 5.386 5.585 5.782 5.982 6.180 6.378 I 6.578

1

6.777 6.976
01. O\X'f. Sala Control 4.J92 4.591 4.789 4.988 5.187 5.J86 5.585 5.782 5.982 6.180 6.378 6.578 6.778 6.977
OC Esp. Mantemmknto 4'.J92 4.591 4.789 4.988 5.187 5.J86 5.585 5.782 5.982 6.180 6.378 6.578 6.778 6.977
Ol: Explat. Oleoductos 4.392 4.591 4.789 4.988 5.i87 5.386 5.585 5.782 5.982 6.1.80 6.378 6.578 6.778 6.977
Ensu\ista Laboratorio . 4.392 4.591 4.789 4.988 5.187 5.386 5.585 5.782 5.982 6.180 6.378 6.578

1

6.778 6.977
Of. l\lant. Instalaciones 4.392 4.591 4.789 4.988 5.187 5.386 5.585 5.782 5.982 6.180 6.J78 . 6.578 6.778 6.977
Of. A.basteccdor 4.392 4.591 4.789 4.988 5.187 5.386 5.585 5.782 5.982 6.180 6.J78 6.578' 6.777 6.976
O[ Abastccl.:dor Entrada J.513 3.673 3.831 3.991 4.149 4.309 4.468 4.626 4.785 4.944 5.102 5.263 5.421 5.581
Of. Conductor ce/ce .. ,', 4.392 4.591 4.789 4.988 5.187 5.J86 5.585 5.782 5.982 6.180 6.378 6.578 6.777 i 6.976
OC Profcsíonal 4.316 4.511 4.706 4.901 5.095 5.290 5.484 5.679 5.875 6.070 6.264 6.459 6.653 6.848
OC iv1Jnipulador 4.316 4.51 i 4.706 4.901 5.095 5.290 5.484 5.679 5,875 6.070 6.264 6,459 6.653 6.848
vIgIlante Scg. 3.955 4.131 1 4.308 4.486 4.662 4.8J9 5.016 5.193 5.370 5.546 5.72J 5.900 I 6.0771 6.254
Portl.:ro .¡3.955

1

4.1J1 1 <t. JOS 4.486 4.662 4.839 5.016 5.193 5.J70 5.546 5.72J 5.900 1 6.0711 6.2:1
Expcndcd~r-V~ndcd~;' .. ' 3.899 4.074 I 4.250 4.422 4.597 4.77J 4.948 5.121 5.297 5.472 5.646 5.822 5.995 6.170
Ay. rvlanip. y O. Of:.ci:1~· .. J.858 4.031 ".203 4.376 4.548 4.722 4.893 5.067 5.239 5.412 5.585 5.757 . 5.930 6.102

I

•
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ANEXO NUMERO 2

Previsión. social e indemnizaciones por cese en la relación laboral

1. Personal en activo con edades comprendidas entre cincuenta y
sesenta años al 31 de diciembre de 1986.

A) Antes de que cumplan Jos sesenta afios su situación es la
siguiente:

a) La' CAMPSA asume, por sí misma o contratándolo con un
tercero, el abono de las pensiones por invalidez. viudedad y otfandad
Que se hubiesen generado segUn los Estatutos del disuelto Montepío
de 24 de octubre de 1980, salvo en lo relativo al porcentaje de la
pensión de Viudedad que dejará de ser el 80 por 100 de la pensión
del causante y se establece en un 60 por 100 de la misma.

b) La CAMPSA establecerá. por sí misma o contratándolo con
un tercero. un seguro de vida· e invalidez que cubra los correlativos
eventos si se producen antes de la extinción. por cualquier causa. de
su relación laboral. La indemnización a percibir. se -fija actualmente
en 4.472.804 pesetas para los supuestos de fallecimiento o incapacidad
permanente absoluta y de 6.762.459 pesetas en los casos de incapacidad
permanente total.

e) Mantendrán la obligación de aportar el4 Por 100 de sU salario
regulador" al igual que aportaban al extinto Montepío. a un fondo
especial constituido a favor de la Compañia.

d) Desaparece el antiguamente denominado subsidio de falle-
cimiento. '

B) Si en el plazo de un mes a contar desde el dla que cumplan
sesenta años proceden. voluntariamente a extinguir su relación laboral
y se produce su cese defmitivo en la Compañia;

a) La CAMPSA asumirá, por si misma o contratándolo con un
tercero, el abono de las pensiones que les hubieren correspondido
en el disuelto Montepío; con arreglo a sus Estatutos de 24 de octubre
de 1980. asi como las cantidades correspondientes a la ayuda escolar,
ayuda por familiares con minusvalías y una cantidad de 128.268 pesetas
anuales, que sustituye _integramente la compensación por economato
regulada en el Convenio Colectivo de 1991, en valores que, en todos
los conceptos mencionados. permanecerán defmitivamente congelados.

Para la determinación de las pensiones previstas en el apartado
anterior y de sus bases reguladoras se tomarán los conceptos retribvtivos
fijados en 10..5 Estatutos det disuelto Montepío. en los valoreS establecidos
en el Convenio Colectivo de 1991 incrementados en un 6 por lOO,
aplicándose en su caso la revisión salarial en la disposición transitoria
tercera.

b) Percibirán una indemnización por su cese voluntario. compues­
ta por:

40 mensualidades de salario base.
- 16 mensualidades de complemento por antigüedad.
- 16 mensualidades del complemento de convenio.

A efectos de la detenninación y cálculo de la indemnización anterior,
se tomarán los valores del salario base y de los complementos por
antigüedad y convenio establecidos en el Convenio Colectivo de 1991,
incrementados en un 6 por 100, aplicándose. en su caso. la revisión .
salarial prevista en la diSpOsición transitoria tercera.

La CAMPSA asumirá, igualmente, el abono de las pensiones de
viudedad y orfandad que se hubiesen generado según los Estatutos
del disuelto Montepío de 24 de octubre de 1980 salvo en lo relativo
al porcentaje de la pensión de viudedad que dejará de ser el 80
por 100 de la pensión del causante y se establece en un 60 por 100
de la misma.

e) ,Si ál cumplir la edad de sesenta años decide, voluntariamente.
pennanecer en activo:

a) No existirá por parte de CAMPSA, cuando su jubiladón se
produzca, obligación de abono de pensión alguna, ni de cantidades
correspondientes a conceptos como ayuda escolar, ayuda por familiares
con minusvalias o compensación por economato, ni tampoco del ante­
rior subsidio- de fallecimiento.

b) . No tendrán derecho a indemnización alguna en el caso de
que, antes de la edad de jubilación forzosa, decidieran voluntariamente
extinguir su relación de trabajo y cesar defmitivamente en la Compañía.

c) La CAMPSA establecerá, por sí misma o contratándolo con
un tercero, un seguro de vida e invalidez -siempre que ésta origine
la baja defmitiva en la Compañia que cubra los correlativos eventos
si se producen antes de la extinción, por cualquier causa, de su relación
laboral. La indemnización a percibir se -rija actualmente en 4.472.804
pesetas para Jos supuestos de fallecimiento o incapacidad permanente
absoluta y de 6.762.459 pesetas en los casos de incapacidad permanente
total.

d) Se procederá a la devolución de las cuotas personales que hubie­
re aportado al disuelto Montepío con anterioridad. En ningún caso

se comprenderán las aportaciones del socio protector ni aun cuando
hayan estado en función de las cuotas personales de los 'mutualistas
activos.

D) Si. por razones legales, no pueden jubilarse en el régimen
general de la Seguridad Social al cumplir los 60 años. les sera de
aplicación lo prevenido en los parágrafos A y B del presente número,
excepto el percibo de la correspondiente indemnización.

2. Personal en activo con menos de cincuenta años al31 de dicÍem·
bre de 1986. .

A) La CAMPSA les otorgará, en el momento de su jubilación.
la cantidad que resulte, en cada caso. de multiplicar el módulo de
63.670 pesetas por el número de años de servicio a la Empresa
al 31 de diciembre de 1991.

No obstante, los' nacidos en el año 1937 que decidan no acogerse
al Expediente de Regulación de Empleo número 160/91, mantendrim,
a titulo personal, el derecho a percibir una cantidad de 2.228.442
pesetas en el momento de su jubilación, que absorbe y compensa ínte­
gramente la prevista en el parrafo anterior.

A las cantidades mencionadas se apücará. en su caso, la revisión
salarial regulada en la disposición transitoria tercera del presente Con­
venio Colectivo.

B) La CAMPSA establecerá, por si misma o contratándolo con
un tercero. un seguro de vida e' invaüdez que cubra los correlativos
eventos si se producen antes de la extinción. por cualquier causa, de
su relación laboral. La indemnización a percibir se ftia actuahnente
en 4.472.804 pesetas para los supuestos de faUecimiento o incapacidad
pennanente absoluta y de 6.762.459 pesetas en los casos de incapacidad
permanente total.

C) No existirá, por parte de CAMPSA, obligación de abono de
pensión alguna, compensación por economato. ni tampoco del anti­
guamente denominado subsidio de fallecimiento.

3. El sistema de previsión social para el personal pasivo al 31 de
diciembre de 1986 Y personal activo con sesenta o mas años al 31
de diciembre de 1986 se regirá por lo indicado en los numeros 1
y 2 del anexo 2 del Convenio Colectivo de 2 de juüo de 1991.

ANEXO NUMERO 3

Ordenación funcional y personal

Puestos de mando y especial responsabilidad

La nueva organización de CAMPSA contempla los puestos de
mando o especial responsabilidad que se relacionan a continuación.
asi comO los niveles asignados a los mismos de acuerdo con la tabla
recogida en el articulo 93.

Jefatura de Unidades Orgánicas (lÚveles 1 a IV).-Estos puestos de
mando corresponden a las antiguas Jefaturas de Depanamento. Servicio
y Sección que, por razones funcionales. no han sido cubiertas por
personal que regula sus relaciones laborales con la Compañia de acuerdo
con el apartado 2 del articulo 3.0 Son los puestos de mayor jerarquia

, y responsabilidad funcional dentro de cada urta de las áreas en qüe.
por razones de divísión del trabajo. se desglose' la activídad de las
Oficinas Centrales de CAMPSA. Implican dependencia jerarquica res­
pecto del personal directivo de la Compañia u otras Jefaturas de unidades
orgánicas y dirección. control y responsabilidad sobre la actividad que
se desarrolle en otros puestos de mando, especial responsabilidad y
operativos, situados. por razones de organización. bajo la dependencia
de los puestos que aquí se describen.

Inspectores (nivel IV).-Son aquellos puestos que. encuadrados en
una unidad orgánica. son d~tinados expresamente por la Dirección
con tal caracter y llevan a cabo, permanentemente y con desplazamientos
habituales, funciones de supervisión y control en las distintas áreas
de la CompaftÍa (Auditoría, RecurSos Humanos, Comercial. Técnica,
etcétera).

Instructores (nivel IV).-Son aquellos puestos que dependiendo jerar­
quicamente de la Unidad Organica de Formación y ostentando la cua­
liticación oportuna, coordinan un área de actividades formativas y llevan
a- cabo la preparación pedagógica de los Monitores.

Conserje (ni...el XI).-Es el puesto cuya acthidad propia supone
mando y jerarquía sobre el personal subalterno que presta sus servicios
en las Oficinas Centrales, siendo inherente al mismo la responsabilidad
de la vigilancia, orden y limpieza de las instalaciones.

Jefe'de Relaciones Contractuales (túveles ItI a \'1).-50n los puestos,
directamente dependientes del Jefe Regional de la Red de EE/SS. que
asumen las funciones de la asesoria legal. seguimiento de contrataciones
contractuales de la Compañia con terceros en el área y ámbito geogríÜico
de su competencia.

Jefe Provincial de la Red de EE/SS (niveles V a Vll).-Son los
puestos directamente dependientes del Jefe Regional de la Red de EE/SS
que asumen las funciones de control de imagen de la Red. supervisión
del nivel de calidad en el servicio y de la comercializadón. por la
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misma.. de productos no monopolizados, en el ambito geognifico de
su competencia.

Jefe de Asistencia Técnica Regional (niveles nI a VI}-Son tos puestos
directamente dependientes del Jefe Regional de Ventas Generales y
asumen las funciones de asesoramiento técnico a clientes y prescriptores
energéticos así como el estudio económico-comerciaJ. proyecto y super­
visión de instalaciones. en, el ámbito geogr.illco de su competencia

Jefe Provincial de Ventas Generales (niveles V a VII).-80n los
puestos. directamente dependientes del Jefe Regional de Ventas Gene­
.rales. que asumen las funciones de captación y mantenimiento de los
clientes directos en el ámbito geográfico de su competencia, ejecutando
el plan de ·ventas. Dirigen. coordinan y controlan fa actuación de los
Promotores de Ventas. ,

Jefe Provincial de Servicio a Clientes (niveles Vil y VIU).-Son
los puestos. directamente dependientes del Jefe Regional de Servicio
a Clientes. que asumen las funcíones de prestación de primer servicio
a clientes en la Oficina Comercial (infonnación. reclamaciones, etc.),
así como, apoyo adminístrativo al resto de la estructura comercial de
la regíón, dentro del ámbito geográfico de su competencia

Responsable de «Bunkeringn (niveles VI y VII).-50n los puestOS,
directamente dependientes del Jefe Regional de Marina, que asumen
las funciones de coordinacíón y supervisión del suministro a Marina
Mercante y a la Annada, en el ilmbito geográfico de su competencia.

Responsable de Suministros Pesca (niveles VI y Vll).-&Jn los pues­
tos' dependientes directamente dellefe Regionalde Marina. que asumen
las funciones de coordinación y supervisión del suministro a pesqueros
en el ámbito geográfico de su competencia

Jefatura de Administración de Centro (niveles IV a vm).~n los
puestos, dependientes jerárquicamente del Jefe de la Instalación y fun·
cionalmente del Jefe de Control Económico Regional, que asumen
la coordinación. supervisión y realización. en su caso, de las funciones
administrativas'no centnilizadas a nivel regional.

Superintendente de AeropuertOs (niveles VI YVlI).-80n 105 puestos
que, dentro de la estructura -organizativa de las distintas instalaciones
aeroportuarias. isumen las funciones de planificaci6n y coordinación
de la actividad de los .supervisores. desarrollando ademas las funcio­
nesde:

- RealiZación de todo tipo de trabajos en pista derivados del repos­
tamiento de aer<JIfNlVes. marJJ:eniendg relación con los representantes
de los clientes..

- Realización de operaciones. de control de calidad del producto
•desde su recepción hasta su puesta a bordo.

- R.ea.lizaQ6n de operaciones relacionadas con el movimiento de
productos en instalaciones fijas.

- Realizací6n de operaciones de mantenimiento predictivo o correc.­
tivo de todo tipo de instalaciones .fijas o móviles.

- Manejo y/o ~si6n del tratamiento de la información pro­
cesada por ordenadores y equipos de procesos de datos relacionados
con su actividad

En aeropuertos., cuyo·nivel de actividad así lo requiera,. podran asumir
la·máxima responsabilidad de los mismos.

Supervisor de Aeropuerto (niveles IX y X).-Son los puestos que,
dentro de la estructura organizativa de las distintas Instalaciones aero­
portuarias asumen las funciones de organización coordinación y rea­
lización de:

- Todo tipo de trabajos en pista. derivados del repostamiento de
aeronaves, manteniendo relación con tos representantes de los clientes.

- Operaciones de control de calidád del producto 'desde su .recep­
cíón hasta su puesta a bordo.

- Operaciones relacíonadas con el movimiento de productos en
instalaciones fijas y operaciones de mantenimiento predictivo o correc­
tivo de todo tipo de instalaciones fijas- o móviles.

- Manejo y/o supervisión del tratamiento de la información pro­
cesada por ordenadores y equipos de procesos de datos relacionados
con su actividad.

En aeropuertos. cuyo nivel de actividad así 10 requiera, podrán asumir
la máxima responsabilidad d.e-Ios mismos.

Capataz/Jefe de Tumo/Jefe de Unidad Operativa (niveles X­
y XI).-80n los puestos que. dentro de 13 estructura organizativa de
las distintas instalacíones de la Compañía, asumen las funciones
de mando y supervisión sobre el personal obrero y técnico auxiliar
a su cargo, dentro del area de actuación de su competencia.

ANEXO NUMERO 4

Ordenacióa funcional y personal

Definición de categOrías.profesionales

, Las definiciones de todas y cada una de las categorías profesionales
enumeradas en el artículo 15 del presente Convenio son las recogidas
en el presente· anexo. que forma· parte integrante del Convenio. La
d\.'SCripción de funciones de cada categoria tiene cariK'ter indicativo
sin que deban ser interpretadas de modo restrictivo o excluyente.

Titulado Superior.-Corresponde esta categoria a quienes, encon·
trándose en posesión del correspondiente titulo academico superior,
desempeñan funciones· y trabajos propios de la competencia de su
titulación, utilizando, previa formación al respecto, los medios oftmá­
ticos que le sean facilitados por la Empresa.

Técnico Superior.--corresponde esta categoría a quienes no estando
en posesión de titulo académico superior. pero si de un nivel de cont?
cimientos y experiencias en la actividad peculiar de la Compm\ia similar
a los Titulados Superiores, desemp¡;;ñan funciones y trabajos acordes
con el citado nivel, utilizando. previa formación al respecto, los medios
oftmáticos que le sean facilitados por la Empresa.

Titulado Medio.-Corresponde esta categoria a quienes. encontrán·
dose en posesión del correspondiente titulo académico de grado medio,
·desempeñan funciones y trabajos propios de su titulación, utilizando,
previa formación al respecto. los medios ofimáticos que le sean faci·
litados por la Empresa.

Técnico Medio.-Corresponde esta categoria a quienes no estando
en posesión de título de grado medio. pero sí de un nivel de cont?
cimientos y experiencia en la actividad peculiar de la Compañia similar
a los Titulados Medios, desempeñan funciones y trabajos acordes con
el citadó nivel, utilizando, previa fonnación al respecto, los medios
ofunaticos que le sean facilitados· por la Empresa.

Técnico Delineante..-Corresponde esta categoria a quienes. estando
en posesión del oportuno titulo oficial de Delineante, se dedican a
la ejecución de planos de conjunto o de detalle. debidamente acotados,
interpretando croquis y planos esquemáticos; a calcar planos; a realizar
dibujos de cualquier clase, rotulándolos y ejecutando Jos cálculos y
operaciones necesarios, así como a la realización de cualquier otro
trabajo auxiliar de esta naturaleza, o a quienes, con nivel apropiado
de conocimientOS, acreditados mediante las' correspondientes pruebas,.
se integran en la misma

Dichos trab~os podrán realizarlos utilizando las herramientas tra­
dicionales de delineación o mediante el empleo de sistemas de diseño
gráfico automatizado. para cuyo manejo recibirán cursillos.de formación
especializada.

Técnico Auxillar.-Correspende esta categorta a quienes. sin precisar
de título· o diploma profesional, tiene. expel'Íencia y eonocimientos
cualificados en cualquiera de las actividades inherentes a las áreas
siguientes:

a) Manipulación en 10s,Centros de almacenamiento.
~ Mantenimiento en tos miS!Oos Centros.
e} Oleoductos.
d) Servicio de aviación.
e) Laboratorio CentrnJ' y Planta de Lubricantes de Badalona.
O Puntos de venta
g) Dispatching de Oleoductos.

Acreditarán sus conocimientos mediante la superación de las corres­
pondientes pruebas especificas de aptitud. que les faculten para ejercer
habitualmente mando en un área de actividad o servicio. conftgurado
formalmente como tal por la Compañía, o sobre un grupo de tra­
bajadores normalmente no inferior a diez, pudiendo realizar, además.
simultánea y personalmente cualquiera de las tarcas del personal a
sus órdenes siempre que las necesidades del servicio lo demanden;
su incorporación al área de aviación exigirá. además de las pruebas
enunciadas, la posesión del penniso de conducir en su clase idónea.

Las funciones más representativas de los Operadores de Dispatching,
son las siguientes:

Ejecución de los programas de bombeo previstas, controlando, a
nivel operativo, todo lo relativo al transporte de los productos (interfases,
cortes. contaminados. reinyecc10nes. adJtivos, rascadores, etc. l. coor·
dinando en primera instancia, las situacíones de emergencia que se
produzcan y supervisando el trabajo de los Oficiales de ExplotacÍón
de su área.

TécrUco de Seguridad Patrimonial.-Corresponde esta categoría a
quienes. sin precisar de titulo o diploma profesional, velan por la pro­
tección y seguridad de las instalacíones y bienes; normalizan la actuacíón
de los Vigilantes Jurados y/o del personal encargado de la vigilancia,
coordinando la protección de las instalaciones en contacto con las
distintas autoridades.

Administrativo.-Corresponde esta categoria a quienes realizan tareas
de índole administrativa. contable y comercial en cualquier Centro
de trabajo de la Compailia. operando y/o supervisando el tratamiento

de la infQnnación procesada por ordenadores y equipos de procese
de datos en generaL

Utilizarán, previa 10rmación al respecto. los medios ofunatícos y
el software disponible que les sean facílítados por la Empresa.

Auxiliar Administrativo.-Corresponde esta categoria a quienes rea­
lizan trabajos de taquigrafia, mecanografia. archivo, preparación yenv;o
de correspondencia. manejo de máquinas perforadoras o similares Y.
en general. todas las labores auxiliares y complementarias de índole
administrativa. contable y comercíal. Igualmente podrán realizar tareas
propias de la atencÍón de centrales telefónicas. teletipos y. en general,
de otros equipos auxiliares (fotocopiadoras. teletextos, etc.) de que dis--
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ponga la Empresa. en el área de Administración. de cada Centro de
trabajo.

Ordenanza.-Corresponde esta categoría a quienes ejecutan los encarA
gos que se les encomiendan en relación con el servicio. fotocopian
documentos. recogen y entregan paquetes. correspondencia o docu·
mentos dentro y fuera de las dependencias. _colaborando en tareas
de archivo -y distribución de impresos. Son también funciones de los
Ordenanzas el servicio de ascensores, la atención e información al
público y. en general. cualquier otro trabajo similar a los Que, quedan
enumerados en la presente defmidón.

Oficial Instrumentista.-Corresponde esta categoria a Quienes. encono
trándose en posesión del titulo académico; diploma profesional. o nivel
de conocimientos acorde con los trabajos a desarrollar acreditados
mediante las oportunas pruebas de aptitud, y pudiendo ejercer mando
sobre otros trabajadores. en número no superior a diez y normalmente
de inferior categoría. realizan habitualmente, operaciones de conser~

vación. reparación, calibración y puesta a punto de instrumentación
con componentes electrónicos, mantenimiento de convertidores y ampli­
ficadores de seña1es~ de distancia. de armarios de lógica electrónica
y/o de los sistemas de comunicación, ya sea transmisión por cables
o por radio.

Cuando los Oficiales Instrumentistas no realicen funciones inhe~

rentes a su actividad. podrán llevar a. cabo, en caso de necesidad y
con carácter transitorio, las correspondientes al Oficial de Man­
tenimiento.

Analista .de Laboratorio.-Corresponde esta categoría a quienes,
encontrándose en posesión del título académico, diploma profesional
o nivel de conocimientos acorde con los trabajos a desarrollar acre­
ditados mediante las oportunas pruebas de aptitud, realizan habitual­
mente. análisis con técnicas analitieas instrumentales; desarrollo de
nuevas normas y ensayos., realizando el montaje. mantenimiento y cali~

bracián·de los equipos necesarios; trabajos especializados en I+D tales
como control y manipulación de motores instalados en bancos de ensa- ...
yo. y otras tareas de similar especialización.

Pueden ejercer mando sobre otros trabajadores. en número no supe­
rior a 10 y nonnaImente de inferior categoría y. en los laboratorios
regionales podrán responsabilizarse de la organización y coordinación
de 'los trabajos desarrollados bajo la supervisión deJ Jefe de Control
de Calidad Regional.

Cuando los Analistas de Laboratorio no realicen funciones' inhe~
rentes a su actividad. podrán llevar a cabo. en caso de necesidad y
con carácter transitorio, las corresPondientes al Oficial Ensayista de
Laboratorio.

Oficial de Mantenimiento Especializado de Oleoductos.-Correspon­
de esta categoría a Quienes, estando en posesión de un título académico.
diplomlJ profesionaL o disponga de nivel de conocimientos acordes
con los trabajos a desarroUar acreditados mediante las oportunas pruebas
de aptitud.. realizan habitualmente tareas especiales de mantenimiento
de la red de oleoductos de gran complejidad técnica y alta cualificación
profesional.

Accederán a esta categoria, previa superación de las oPortunas prue­
bas de aptitud. Quienes desarrollen tareas relativas a soldadura en
redes de alta presión en oleoductos y estén en posesión del Certificado
de Homologación del Centro Nacional de Investigación Metalúrgica
(CENIM) u otro, equivalente o quienes. estando adscritos a los servicios
generales de mántenimientu de la red de oleoductos, realizan el montaje
y preparación de equipos mecanicos especiales de la citada red de
oleoductos. '

Podrán ejercer mando sobre otros trabajadores en número no supe·
rior a diez y normalmente de igual o inferior categoría,

Oficial Operador de Sala de Control.-Corresponde esta categoría
a quienes pudiendo ejercer mando sobre otros trabajadores. en número
no superior a diez y nonnalmente de inferior categoría. si asi lo requiere
la índole de la función que se les encomienden. posean los conocimientos
suficientes, a acreditar mediante las oportunas pruebas de aptitud. para
desarrollar la totalidad de los cometidos propios del control de las
instalaciones dedicadas al movimiento de producto (instalaciones de
almacenamiento, oleoductos. etc.). mediante actuación o manejo de
alguno o varios de los sistemas convencionales o automaticos a través
de ordenador. instalados al efecto, tales como: sinópticos, paneles de
control. pantallas. etc., cumplimentando los documentos precisos para
constancia e infonnación de la marcha de las operaciones_

Oficial Operador Explotación de Oleoductos.-Corresponde a esta
categoria a quienes pudiendo ejercer mando sobre otros trabajadores,
si así lo requiere la índole de la función Que se les encomiende, posean
los conocimientos suficientes. a acreditar mediante las oportunas prue·
bas de aptitud. para desarroUar la totalidad de los cometidos propios
del manejo de estaciones de bombeo de oleoductos. asi como el de
las instalaciones complementarias existentes en el misma (terminales
de recepción y almacenamiento de la red de oleoducto). Recorrerán
e inspeccionarán los oleoductos. efectuando las revisiones y entretc"­
nimientos en prir.1er escalón de los equipos instalados tanto en línea
como en estaciones. (Retoques de pintura en señalización del trazado.
engrase de equipos. atención a impresoras y registradores. cambios
de microfiltros separadores y de cesta. toma de muestras., cambios
de turbina y medición de tanques o similares tareas.)

Todo lo anterior lo realizaran manejando las herramientas y equipos
necesarios. tanto convencionales como informaticos, de que disponga
la Compañia o puede disponer en el futuro y aplicando las técnicas
especillcas que se requieran y cumplimentando los documentos precisos
para constancia e ínformación de la marcha de las operaciones.

Cuando los Oficiales Operadores de Oleoductos no realicen fun­
ciones inherentes a su actividad. podrán llevar a cabo, con carácter
temporal. las correspondientes a la de Oficial Operaaor de Sala de
Control. debiendo recibir la formación adecuada para poder desarro­
llarlas.

Para el desarrollo de su trabajo utilizaran vehiculos ligeros de la
Compañía, para lo cual dispondrán de carné de conducir clase B.

Oficial de Mantenimiento de Aparatos Surtidores y Estaciones de
Servicio.-Estarán encuadrados en esta categoría los trabajadores que
desempeñen las tareas de instalación y mantenimiento preventivo y
correctivo de la red de puntos de venta, para lo cual poseeron los
conocimientos actualizados suficientes de los distintos tipos de aparatos
surtidores en servicio. en sus vertientes mecánica. eléctrica y electrónica,
así como del resto de los equipos e instalaciones de los puntos de
venta. El desempeño de estas funciones conlleva la conducción de
vehículos industríales ligeros (permiso de conducción B).

Oficial Especialista de Mantenimiento.-Corresponde esta categona
a quienes posean el titulo/diploma profesional correspondiente o tengan
una experiencia y cualificación suficientes. acreditada mediante las prue·
bas- de aptitud que correspondan en cada caso, y realicen tareas espe-

, cializadas de mantenimiento de equipos. sistemas e instalaciones. en
los campos de:

- Electricidad y Electrónica Básica. __
- Mecánica de contadores volumétricos, motores. brazos de carga,

válvulas y similares.

Estos trabajadores estarán integrados en el Centro nacional y/o
regionales de mantenimiento y desempeñarán las anteriores tareas en
todas las instalaciones de la Compañía y red de oleoductos.

Oficial Abastecedor de Aeronaves.-Corresponde esta categoria a
quienes. teniendo 10$ necesarios conocimientos y cualificación y estando
en posesión del cam~ de conducir en su cIase idónea al tipo de vehículo
a manejar en su Centro de trabajo. realizan personalmente tanto en
la instalación como en la totalidad del recinto aeroportuario. todas
las operaciones y actividades inherentes al área de Aviación, desde
la recepción de productos y mercancías hasta la entrega fmal (o extrac·
ción) de los mismos, asi como todas las intermedias. tales como recep­
ción y descarga de productos. manipulación. carga de unidades repos­
tadoras, mantenimiento y reparación de· las instalaciones y equipos.
utilizando los medíos propios de la instalación; organización de la
actividad en caso necesario. conducción, cumplimentación de com·
probantes y albaranes de entrega y recepción, entrega fmal de productos
(incluso manipulación de mangueras y conexión de acoplamientos).
cobro de ventas realizadas. entendimiento y colaboración con los clientes
en temas inherentes al suministro; controles. elaboración. revisión. com­
probación y ejecución de ensayos, medidas y registros regulados en
Jos manuales y normativa de aviación; así como de toda la documen­
tación conexa. manejando para el desarrollo de su actividad los equipos
necesarios de que disponga la Compania tanto convencionales como
medios infonna¡icos incorporados a la unidad repostaáora y destinados
a elaborar la documentación relacionada conla operación de suministro.

Las funciones anterionnente descritas deberán ser realizadas indi·
vidualmente. siempre que se posea el equipo adecuado. en el caso
de repostamiento a aeronaves tipos OC-9, BAC l~l L Boeing 727,
737 Y similares. En aeronaves mas complejas, serán auxiliados por
personal. de igual o superior categoría. al menos durante el momento
de la conexión.

Los integrantes de esta categoría podrán, en caso necesario ejercer
mando sobre un grupo de trabajadores. de igual o inferior categoría.
que. nonnalrnente, no será superior a 10.

Oficial Conductor de Camiones~Cisterna.~orrespondeesta· cate­
goría a quienes estando en posesión de los permisos de conducción
y certificados especiales para el transporte de productos petroliferos
exigidos por la legislación vigente; realicen tareas consistentes en la
conducción de camiones-eistema y traylers. asi como el mantenimiento,
reparaci6~y manejo de dicho vehículo. También realizarán -funciones
similares respecto a aquellos elementos de transporte especialmente
adaptados para cumplir fmes iguales o superiores al. simple despla~

zamiento ° movimiento y las inherentes a la carga y descarga de mer·
cancias o suministro de productos.

Cuando los Oficiales Conductores de Camiones..cisterna no realicen
funciones inherentes a la respectiva 3.ctividad. podrán llevar a cabo.
en caso de necesidád y con carácter transitorio las correspondientes
al Oficial Profesional de Oficios Varios o al Oficíal Manipulador.

Oficial de Mantenimiento.~orresPondeesta categoria.a quienes,
encontrándose en posesión de titulo académico o diploma profesional
correspondiente. o quienes sin poseer tales titulaciones tienen expe·
riencia profesional y conocimientos cualificados. acreditados mediante
las correspondientes pruebas de aptitud, para desarrollar trabajos espe­
cializados de mantenimiento en los campos de electricidad. mecánica
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de contadores volumétricos y de motores. así como quienes operen
con maquinaria pesada de oleoductos· y los que realicen el mante­
nimiento de sistemas centralizados de climatización.

Deberán. dada la· evolución tecnológica de las instalaciones. par­
ticipar en las acciones fonnativas necesarias para la a",'tUalización per·
manente de sus conocimientos profesionales.

Oficial Ensayista de Laboratorio.-Son aquellos trabajadores que,
encontrandose en posesión del titulo académica o diploma profesional
correspondiente. o quienes. sin poseer los requerimientos anteriores,
tienen eXperiencia y conocimientos cualificados. acreditados mediante
las correspondientes pruebas de aptitud. realizan ensayos de laboratorio
normalizados. efectuando cuantas tareas sean precisas para su ejecución
y además realizan otras, tales como:

- Colaborar con otros profesionales de superior categoría ~n la
implantación y puesta a punto de nuevos métodos de ensayos.

- Realizar trabajos con los instrumentos y técnicas generales de
los laboratorios de ensayo.

- Efectuar la calibración de los equipos generales de laboratorio
siguiendo los problemas establecidos.

- Realizar el mantenimiento de usuario y el mantenimiento básico
de los equipos generales de laboratorio.

.;... Realizar, C)lalldo seá preciso, comprobaciones de campo relativas
a control de cantidad (medidas de altura. toma de densidades y tem­
peratura,- etc.) Y de calidad (comprobación de aspecto, color, olor,
trazadores de campo, densidades, etc.).

Oficial Profesional de Oficios Varios.-eorresponde esta categoria
a quienes, encontrándose en posesión del titUlo académico o diploma
correspondiente profesionáJ. o quienes sin poseer los anteriores reque­
rimientos. tienen experiencia y conocimientos cualificados. acreditados
mediante las correspondientes pruebas de aptitud, Jnleden ejercer mando
sobre otros trabajadores. en numero no superior a diez y nonnalmenUi
de inferior categoria. si asf lo requiriese la tndole de la función que­
se les ericomienda. para ejecutar los t:rab«ijos habituales que se vinculan
a las especialidades que se detallan a continuación: AJbaftileria. cal­
dereria. carpinteria. cocina. conducción de vehicuJos ligeros (que pre-­
cisen pehniso de conducción), conducción de turismos. fogonero, mecá·
nica· en general, pintura. técnicas especificas de oleoductos (como el
manejo de emisoras y teletipos) y cualquier otra actividad similar en
la industria.
. Cuando los Oficiales Profesionales de Oficios Varios no realicen

funciones inherentes a la respectiva actividad. podrán llevar a cabo,
en caso de necesidad y con carácter transitorio, las correspondientes
al Oficial Manipulador.

Oficial Manipulador.-Corresponde esta' categoria a quienes, pudien­
do ejercer mando sobre -otros trabajadores. en número no superior
a diez y nonnalmente de inferior categoria. si así lo requiriese la índole
de la función que se les encomienda, poseen los conOCimientos sufi·
cientes para desarrollar la totalidad de los cometidos propios de la
manipulación de productos, asi como las tareas conexas de facturación,
control o registro, manejando para ello los equipos necesarios tanto
convencionales como irtfonnáticos. dentro -de su propia área, de que
disponga la Compañia en su Centro de trabajo. y, en general las propias
de una o varias de las actividades o servicios en que puedan dividirse
los cometidos, ·tales -como: La propia manipulación. funcionamiento
de bombas. cuadros de control. almacenes, manejo de teléfonos. manejo
de elementos m6viles dentro de las dependencias, toma de muestras,
y cualquier otra actividad similar para el debido funcionamiento y con­
servación de las instalaciones, tanto si se realizan en las propias depen·
dencias o fuera de ellas.

V¡gilante Jurado de Seguridad.-Corresponde esta categoria a quienes
tienen encomendados los trabajos defmidos en el Real Decreto
629/1978, de JO de marzo. y Orden de 12 de febrero de 1981, o
nOrnlas que 10 sustituyan.

Portero.-Estarán encuadrados en esta categoria quienes desempeñen
funciones décontrol de acceso. registro de entradas y salidas de personas
y mercancías a los Centros de la Compañia, infonnaci6n de visitantes
y atención de Uamadas de radio, prestando igual atención a las llamadas
telefónicas que se produzcan fuera del horario normal de Admi­
nistración.

ExPendedor-Vendedor.-Corresponde esta categoría a quienes estén
destinados en estaciones de servicio o aparatos surtidores, realizando
cuantos trabajos sean necesarios para la atención de los clientes, efec­
tuando el cobro del importe de las ventas, así como las operaciones
de control de existencias y ventas. ademas de cualquier otra encaminada
a una ader.uada expkj.tación del punto de venta.

Ayudante Manipulador y de Otros Oficios.-Corresponde esta cate·
garla a quienes se dedican a la ejecución de las labores generales de
las Instalaciones y de los trabajos manuales propios de sus distíntas
actividades. Entre tales cometidos y a titulo meramente enunciativo,
deben considerarse los' siguientes: Maniobras de vagones-cistemas y
operaciones de llenado y vaciado de los mismos, así como de camio­
nes-cisternas y unidades repostadoras; operaciones manuales de trasiego
o suministro; llenado y precintado de camiones y bidones; movíiniento,
colocación y entrega de materiales; carga y descarga de camiones pla-

tafonna; maniobras de apertura y cierre de válvulas y otros elementos
de control de seguridad para manipulación de- los productos; montaje
y desmontaje de mangueras en la descarga de buques tanques y sumí·
nistros; trabajos propios de conservación de las instalaciones que no
exijan conocimientos especiales. tales como barrido, limpieza general.
blanqueo. pintura:; encendido, atención y limpieza de calefacciones de
oficinas y viviendas; trabajos complementarios de las operaciones de
montajes y reparación.

ANEXO NUMERO 5

Procedimiento para la cobertura de plazas

Cuando la Compañía considere necesario cubrir plazas corres.pon­
dientes a determinado puesto de trabajo. bien sea por haberse producido
vacante en los ya existentes. bien obedezca a una necesidad de nueva
creación. y no sea posible efectuarlo mediante las previsiones esta·
blecidas en el articulo 56 del presente Convenio. se seguirá el pro­
cedimiento que se describe a continuación:

l. Detenninación del puesto de trabajo.

LILa -Dirección fijará las características del puesto de trabajo
que precise ser dotado, defmiendo su perfil y los requisitos personales
de carácter funcional acordes con dicho puesto, así como, en su caso,
el número de plazas a cubrir.

1.2 Una vez cómprobado que no existe posibilidad de satisfacer
las necesi~des del puesto de trabajo en cuestión a través de las normao;;
estipuladas en el articulo 55. número 1, epigrafe A. o epígrafe B, apar­
tados a) y b), Y número IV, la Dirección, fundada en razones objetivas.
decidirá si la plaza o plazas del puesto en cuestión ha de ser cubierta
mediante selección entre quienes ya ostentan categoria con cualificación
suficiente para su desempeño. promoción de personal encuadrado en
iIúerior categoria o admisión de nl;lCvo personal.

2. Tribunal calüicador.

2.1 Tan pronto como la Dirección baya tomado la decisión per­
tinente, se designará y constituirá un Tribunal que tendrá la misión
de presidir la realización de ejercicios, efectuar su calificación y proponer
a la Dirección el candidato o candidatos más idóneos.

2.2 La Dirección designará el Presidente y el 50 por 100 de los
vocales. asi como un Secretario que podrá actuar con voz pero sin
voto.

2.3 Corresponderá al Comité Intercentros la designación del 50
por 100 testante de los Vocales del Tribuna1.

2.4 Asimismo, se podrán incorporar al Tribunal. teniendo voz
y no voto, expertos en las materias objeto de las pruebas noper­
tenecientes a la Compañia. siempre que no existan en .Ia misma.

3. Bases de la convocatoria.

3.1 Constituido el Tribunal con la composición descrita, la Direc­
ción le comunicará las caraeteristticas de que trata el punto 1.1.

3.2 El Tribunal procederá a continuación a elaborar las bases
de la correspondiente convocatoria. con riguroso respeto de las carac­
terísticas establecidas por la Dirección,

3.3 El Tribunal dará traslado de las bases que haya elaborado
a la Dirección de Personal a los fmes de revisión, aprobación. en
su caso, y publicación.

3.4 Las bases de cada convocatoria expresarán su objeto, carac·
teristicas del puesto de trabajo. número y ubicación de las plazas a
cubrir, condiciones. titulos, diplomas. méritos u otros requisitos que.
en cada caso, sean precisos para acreditar la capacidad profesional
de los aspirantes. y sistema selectivo -que en los casos de selección
o promoción estará siempre vinculado a la formación regulada en el
capítulo quinto, mediante cursillos o ejercicios de preparación y sin
perjuicio de la posible exigencia de una prueba seleetiva-, así como
de presentación de solicitudes y fecha previsible de realización de
pruebas.

3.5 El Tribunal establecerá el contenido de las pruebao;; o ejercicios
que, en. cada caso, hayan de realizar los aspirantes, temario Que. a
tal efecto. será exigido y baremos de calificacion. dándolos a conocer
en las oases de la convocatoria.

3.6 Tras la celebración y calificación de las pruebas o ejercicios,
el Tribunal propondrá a la Dirección de Recursos Humanos el candidato
o candidatos que estime idóneos. a fm de que ésta pueda adoptar
las pertinentes decisiones.

ANEXO NUMERO 6

Condiciones especi~les de trabajo en instalaciones aeroportuarias

l. Los trabajadores que presten sus servicios en instalaciones aero­
portuarias estarán afectados por las condiciones especiales de trabajo
recogidas en el presente anexo. ,

En lo no previsto en este anexo. se estará a la regulación general.
contenida en el Convenio Colectivo. del que este anexo es parte
integrante.
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En los aeropuertos ,cuyo régimen de funcionamiento operativo sea
de veinticuatro horas/dia consecutivas. podra implantarse jornadas dia­
rias inferiores a ocho horas sin que en tales supuestos se deriven ni
generen descansos adicionales: sobre los dos días de descanso semanales
preceptivos.

A estos efectos se entenderá por turno desplazado el no comprendido
en ninguno de los tumos bases existentes en cada aeropuerto a la
ftrma de este Convenio. deveng¡índose erplus de disponibilidad regulado
en este epígrafe exclusivamente cuando·se haya producido la implan­
tación efectiva del tumo o tumos desplazados.

De existir a la flrma del Convenio aeropuertos en los que ya estén
implantados tumos desplazados, la percepción del correspondiente plus
de disponibilidad queda condicionado a que. en virtud de acuerdo
expreso entre las jefaturas y los representantes de los trarnyadores del
Centro de trabajo. se convalide el horario del tumo o turnos desplazados
existente o se modifique el horario de dichos turnos desplazados.

b) Aquellos aeropuertos donde sean necesarios tumos de trabajo
desplazados y en los que por decisión del personal no se aplique de
forma efectiva las condiciones reguladas ~n el punto 7.a) anterior. el
plus de disponibilidad tendrá: el valor de 19.040 pesetas.

8. El plus de disponibilidad será devengable por dia dumnte los
doce meses del año. teniendo la consideración de devengables los dias

l. Respecto a la duración y cómputo de jornada, se estará a 10
previsto en el articulo 30, punto B. del presente Convenio.

2. Siempre que en la misma semana tengan lugar dos o más días
festivos. incluidos domingos. la libranza correspondiente al festivo no
dominical podrá concederse dentro de un periodo comprendido en
las cuatro semanas siguientes y este periodo se podrá aumentar hasta
doce semanas previo acuerdo entre Empresa y Comités locales o repre·
sentantes de los trabajadores. Previo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador afectado. podrá acumularse para otra época en que las neceo
sidades del servicio lo pennitan.

3. La Compañia publicara. con una antelación mínima de quince
dias del mes anterior. cuadrantes cuatrisemanales de tumos y descansos
de acuerdo con las necesidades organizativas del trabajo en función
de las incidencias previsibles. .

El horario de los tumos de trabajo. así como el número de ellos.
a aplicar en cada aeropuerto. se negocíará con los representantes de
los trabajadores.

4. Dada la continua evolución de la actividad en que se desenvuelve
el personal de aeropuertos y la cualificación al mismo requerida. éste
vendrá obligado a seguii las acciones formativas establecidas por la
Compañia. en orden a su mayor capacitación. Con carácter previo
a la implantación de las nuevas tecnologías o equipos. la Compañía
impartirá ~ acciones fonnativas encaminadas al reciclaje y adaptación
oportunas.

S. El presente acuerdo será de aplicación a todos los aeropuertos
y afectará tanto a los .puestos· de Superintendente y Supervisor como
al personal.de las categonas de Oficial Abastecedor de Aeronaves y
Oficíal Profesional de Oficios Varios. de Mante'nimiento e instrumen­
tistas, siempre y cuando dicho personal quede efectivamente adscrito
a estas condiciones especiales de trabajo. La Empresa decidirá: Ubre­
mente, en funcí6n de las características del servicio en Cada aeropuerto,
la conveniencia de aplicar parcial o totalmente estas condiciones espe­
ciales de trab<Yo a los integrantes de las distintas categorías.

6. En los casos en que la Empresa esté obligada a establecer
medios de transporte a su cargo y el Abastecedor por razón de su
jornada no pueda utilizarlo. el complemento de transporte se actualizará
a 742 pesetas por día de asistencia al trab<ijo en el caso de que el
Centro de trabajo diste menos de 8 kilómetros del centro de la población
donde el trabajador tenga su domicilio, y de 1.020 pesetas por dla
de asistencia al trab~o caso de que dicha distancia sea de más de
8 kilómetros. Este régimen será de aplicación a aquellos trabajadores
que sean adscritos a nuevos horarios desplazados que por estas cir­
cunstancias no puedan utilizar medios públicos de transporte o los
que la Empresa ya tenga establecidos.

7. Los trabajadores que a partir de la publicación 'del Convenio
queden adscritos de. forma efectiva a estas condiciones especiales de
trabajo. percibirán un complemento de puesto de trabajo, en concepto
de plus de disponibilidad. ,

Dicho plus se establece conforme a los criterios y cuantías que
a continuación se detallan:

a) Aeropuertos en los que además de lo dispuesto en los apartados
anteriores del presente anexo se implanten turnos de trabajo desplazado
con respecto a los básicos ya establecidos, tendrán las siguientes com­
pensadones- económicas:

Tres turnos desplazados
Dos tumos desplazados
Un turno, desplazado

Pesetasl mes

35.321
29.624
23.927

efectivamente trabajado'). los correspondientes a descanso reglamentario
y los computados como vacaciones. Este complemento igual para todas
las categorías dejará de percibirse cuando el trabajador cese en su
adscripción al régimen especial regulado en el presente anexo.

II. Garantia de empleo.en caso de retirada del permiso de conducir
o pérdida de la autorización para conducir vehículos con mercancías
peligrosas.

1. La retirada del permiso de conducir. por sanción administrativa
o resolución judicial. sera objeto del siguiente tratamiento:

1.1 Si es por un año: El Oficial Abastecedor quedara en su
mismo Centro de trabajo. realizando las funciones que le sean enco­
mendadas por la Compañia; cualesquiera que éstas sean, hasta tanto
recupere el penniso y pueda reíntegrarse a las tareas propias de su
categoría. salvo que concurriese alguna o. Yarias de las siguientes
circunstancias:

1. 1.1 Que la sanción por cuya causa sea objeto de retirada'del
permiso de conducir sea la segunda. dentro del mismo año natural.
aún cuando la anterior hubiese sido por un periodo inferior al año.
En este caso será suspendido de empleo y sueldo durante. el tiempo
que dure la sanciÓn. Igual criterio se aplicara en caso de 'dos o mas
sanciones dentro del mismo año. aunque la duración de todas eUas
fuese inferior al año.

1. 1.2 Que la plantilla del Centro y las necesidades del servicio
no pennitan su pennanencia en el Centro. En este _caso. el Oficial
Abastecedor pasará a ocupar plaza en la categoría y profesión que
mas interese a la Compañia en una 'dependencia dentro de la zona
de su Centro de trabajo; de forma que no le obligue necesariamente
a un cambio de domicilio. salvo que el sancionado pertenezca a los
aeropuertos de Asturias. Jerez, San Javier. Santiago o Vitoria, en cuyo
caso pasará a ocupar plaza en alguna de las dependencias de su Dele·
gaci6n RegioIlaI en iguales condiciones que las previstas para el paso
a una dependencia de la zona.

Esta circunstancia será aplicable independientemente de la duración
de la sanción.

1.2 Si es por más de un año: Durante el tiempo que dure la
retirada del penniso de conducir. y si la Compañía no le necesitara
para otra ocupación, suspensión de empleo y sueldo. Al recuperar
el permiso, ocupará plaza de Oficial en la especialidad que mas interese
a la Compañía, en una dependencia dentro de la zona de su Centro
de trc.b~jo. de forma que no le obligue necesariamente a un cumbio
de domicilio. salvo que el sancionado pertenezca a los aeropuertos
de Asturias. Jerez, San Javier. Santiago o VitofÍa, en cuyo caso se
estará a lo dispuesto en 1.1.2 para esta circunstancia.

1.3 Si es defmitíva: El Oficial Abastecedor pasará a ocupar plaza
en la categoria y profesión que más interese a la Compañia. en alguna
de las dependencias de la Delegación Regional a la que pertenezca.
En todo caso. si la situación va acompañada de privación de libertad,
se le suspenderá de empleo y sueldo mientras dure la misma. Esto
sera aplicable independientemente de la duracíon de la sancKm.

2. Retirada del perrniso de conducir por incapacidad fisica.

2.1 Si la incapacidad fisica es transitoria Y. lógicamente. no fuese
acompañada de baja medica. pero si de prescripción facultativa, se
le ocupará en su misma dependencia, en el trabajo y categoria que
más se acomode a la situación en que se encuentre durante un periodo
no superior a seis meses. siempre que la plantilla y las necesidades
del servicio lo permitan.

Superada la incapacidad t1sica transitoria. y previas las pruebas de
aptitud que demuestren su capacidad para realizar las funciones propias
de la categoría. se te reintegrara a su puesto de Oficial Abastecedor.

Si la plantilla y las necesidades del servicio no penniten la per~

manencia en el mismo Centro. o si la incapacidad fisica excede de
seis meses. el Oficial Abastecedor pasará a ocupar plaza en la categoria
y profesión que más interese a la Compañia en una dependencia dentro
de la zona en que se encuentre su Centro de trabajo que no le obligue
necesariamente a un cambio de domicilio. salvo que pertenezca a los
aeropuertos de Asturias. Jerez, San Javier. Santiago o "ítoria en cuyo
caso se estará a lo dispuesto en 1.1.2 para esta circunstancia.

2.2 Si la incapacidad fisica le ha de apartar defmitivamente de
la conducción de los yehicutos correspondientes a su categoria. se
le incorporará en otra actividad y categoria para la que sea mas idóneo
en función de su edad. conocimientos y estado tisico y psíquico, en
una dependencia dentro de la zona en que se encuentre su centro
de trabajo que no le obligue necesariamente a un camb;.o de domí.::ilio.
saNo que pertenezca a los aeropuertos de Asturias. Jerez. San Javier.
Santiago o Vitoria en cuyo caso se estara a lo dispuesto en 1.1.2
para esta circunstancia.

3. En caso de que existiera disposición de las autoridades aero­
portuarias que prohiba el acceso al recinto aeroportuario a un Oficial
Abastecedor. éste pasará a ocupar plaza de la categDría y. profesión
que más interese a la Compañia en una dependencia de .la zon3. en
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que se encuentre su anterior destino que no le obligue necesariamente
a su cambio de domicilio. salvo que pertenezca a los aeropuertos de
Asturias. Jerez. San Javier. Santiago, o Vitoria. en cuyo caso pasara.
en iguales condiciones. a alguna de las dependencias de la Delegación
Regionaldc.CAM:PSA a la que pertenezca.

4. Si la retirada afecta. a la autorización especial para conducir
vehículos con mercancías peligrosas. en caso de que se disponga de
ella. se tratará de igual forma que la retirada del permiso de conducir.
sin otra salvedad que, en los casos que proceda. la reincorporación
a la categoría de Oficial Abastecedor exigirá la previa superación de
las correspondientes pruebas para la recuperación de la autorización
especial.

ffi. Plus de relevo en el ámbito de las instalaciones aeroportuarias.

A) LQs trabajadores de instalaciones aeroportuarias qu~están ads­
critos al régimen de trabajo de tres o más, turnos rotativos, percibirán
el complemento económico de plus de relevo, en la cuantia y condiciones
previstas en el articulo t08 del Convenio, si la citada adscripción lo
es a tres o más turnos que están enlazados entre si, de tal fonna
que no exista entre los mismos interrupción ni superposición de unos
con otros.

B) Cuando el trabajador esté adscrito al régimen de tres o más
turnos y SOlamente existan dos twnos enlazados.. se percibirá un plus
de relevo de 6.653 pesetas mensuales, que se regirá por los mismos
criterios de aplicación, devengo y pago que tos establecidos en el artícu~
lo 108 del Convenio.

En los supuestos de que tan sólo existiera un tumo enlazado, el
plus de relevo será de 3.326 pesetas al mes., con iguales criterios de
aplicación y cómputo que los prevenidos en el párrafo anterior.

C) En los supuestos contemplados en el epígrafe A) del mime-­
ro III del presente anexo se estará, para el cálculo y abono del plus
de relevo, a lo previsto en el articulo to8 del Convenio.

En los casos regulados en el epjgrafe B) del número nI del presente
anexo, al importe mensual del plus de relevo se deducirá la cantidad
diaria de 213 y 106 pesetas. respectivamente, por cada día en situación
de ILT o vacaciones.

D) Por otro lado; ambas partes asumen el compromíso de revisar
el régimen de horarios actualmente existentes en las diferentes ins­
talaciones aeroportuarias, con el objetivo de procurar enlazar, como
minimo, dos horarios, preferentemente básicos, y dejar los horarios
desplazados para periodos puntos de actividad.

ANEXO NUMERO 7

Condiciones especiales de trabajo de los Conductores de vehículos
cisternas -

Las condiciones de trabajo en la conducción de vehiculos cisternas
se adaptarán a los criterios contenidos en el presente anexo que, por
mejorar y superar en cómputo global las condiciones particulares esta­
blecidas en los contratos individuales de trabajo. sustituyen a los mísmos.
En los diferentes aspectos de su relación laboral los conductores de
vehiculos cisternas se regirán por el articulado del presente Convenio.

Los citados criterios tienen por objeto. entre otros, la aplicación
de la legislación vigente para el transporte por carretera.. ,

1. Aplicación del Real Decreto 200111983. de 28 de julio.

1. Defmici6n de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presen·
cia.-En CAMPSA y para actividad del transporte. por carretera. de
productos petrolíferos. se considera.

1.1 Tiempo de trabajo efectivo.

1.1.1 La conducción de camiones.
L 1.2 El empleado en los procesos de carga y descarga de vehículo

que exija la participación activa del conductor con manejo de elementos
de conexión o dispositivos de llenado del vehículo (brazos de carga).

1.1.3 En situación de avena:

_. El tiempo mvertido en reparar la misma. siempre que la reparación
la realice 'el propio conductor.

- Cuando sea preciso el remolque a talleres u otros lugares donde
se vaya a realizar la reparación. el tiempo empleado en dicha operación
de remolque caso de que el conductor asuma la conducción del vehiculo
averiado.

1.1.4 La puesta a punto e inspección del vehícuJo. fijándose para
tal actividad un cómputo diario de quince minutos.

1.2 Tiempo de presencia.

1.2.1 Los de llenado o vaciado del vehiculo que sólo requerirán
vigilancia del proceso, pero no la utilización de equipos o dispositivos
de llenado o vaciado, aunque en ese tiempo se efel.'tUen gestiones admi·
ni~trntivas relacionadas con el cargamento.

1.2.2 Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino,
que exijan vigilancia del vehículo. .

J.2.3 Los de esperas por reparación de averias o paradas reguladas
por este Convenio Colectivo u otras Reglamentaciones, en las que
recae sobre el conductor la vigilancia del vehiculo.

1.2.4 Los dedicados a la inspección y puesta a punto del vehiculo
que rebasen los quince minutos diarios y de su documentación al miciar
o fmalizar la jornada de trabajo.

1.2.5 Cualquier otra actividad a realizar por el conductor que no
esté incluida en el epígrafe "Tiempo de trabajo efectivo)).

2. Retribución de las horas de presencia.-Por cada hora.de pre­
sencia que rebase la jornada ordinaria se aplicará la retribución con·
signada en el articulo 107 del presente Convenio, de confonnidad
con lo que en el mismo artículo se establece.

II. Condiciones de trabajo en las bases de camiones cisterna

l. Duración de la jornada ordinaria y. cómputos de jornada:

1.1 La Jornada ordinaria tendrá una duración de entre seis y nueve
horas, susceptible de ampliarse con horas de presencia, manteniéndose
invariable durante toda la semana. El número de jornadas a la semana
no será superior a cinco.

1.2 Se establecerán cómputos por ciclos de tres semanas de ciento
veinte horas de trabajo ordinario, ampliable con horas de presencia
hasta un máximo de veinte horas a la semana.

1.3 En una misma base se podrán establecer diferentes horarios
de comienzo de la jornada, cualquiera que sea la duración de la misma,
excepto entre las doce y catorce horus, salvo causas excepcionales
que lo justifiquen, a fm de evitar acumulaciones de 'vehículos en una
misma fase del transporte. .

2. Horarios y descansos:

2.1 La jornada ordinaria estará comprendida entre las seis y vein­
tidós horas.

2.2 Se establecerán los días de descanso semanal, uno de los cuales
coincidirá con el domingo.

2.3 El cuadro de servicio!! se establecerá semanalmente y se hará
público· el jueves anterior a la semana de referencia, o el dia anterior,
si éste fuese festivo.

3. Rendimiento de los servicios:

3.1 Los servicios deberán efectuarse en los tiempos establecidos
al respecto.

3.2 Al establecer la duración de los servicios se tendrán en cuenta
el número de horas de trabajo efectivo y de presencia que se deben
emplear al efectuar dichos servicios.

3.3 Las horas que rebasen los tiempos establecidos se retribuirán,
solamente, en los casos de averia u otros situaciones excepcionales.

4. Otras condiciones.-En los casos en que la Empresa esté obligada
a establecer medios de transporte a su cargo y el conductor. por razón
de su jornada, no pueda utilizarlos. el complemento de transporte se
actualizará a 742 pesetas, por día de asistencia al trabajo, en el caso
de que el Centro de trabajo diste· menos de g kilómetros del centro
de la población donde Id lrabajadoT tenga su domicilio y a i.020 pesetas,
caso de que dicha distancia sea de más de 8 kilómetros.

nI. Régimen de descansos en ruta y compensaciones.

l. El conductor que comience su jornada de trabajo antes de
las doce horas y la termine despues de las quince treinta horas, tendrá
derecho a un descanso para el almuerzo entre las doce y las quince'
treinta horas;

2. Cuando la- jornada de trabajo comience antes de las veinte
horas y termine después de las veintitrés treinta horas; el Conductor
tendrá derecho a un descanso para la cena entre las veinte y las veintitrés
treinta horas.

3. El descanso únicamente se efeetuará en ruta cuando no sea
previsible Uegar antes. de las quince treinta (o de las veintitrés treinta
hord5- en su caso) a su punto de destino (instalación de CAMPSA
Ocliente~ dará lugar a la percepción de la dieta reducida.

Este descanso. no será superior a una hOTa y tendrá siempre la
consideración de interrupción de jornada excepto que por el tipo de
cargamento transportado (más de JO.OOO kiJogrdmos de alguno de los
productos del apartado 1.° de la clase 3 del Reglamento T.?C.) y
por la zona de aparcamiento (en ruta y sin vigilancia) el conductor
venga obligado a desarrollar la función de vigilancia prevista en el
Reglamento T.P.C.

IV. Garantía de empfeo en caso de pérdida temporal o defInitiva
de la auto~tción especial para conducir vehiculos con rnercandas
peligrosas o retirada del permiso de conducir.

l. La retirada de la autorización especial como consecuencia de
que se le retire el carné de conducir por sanción de la Administración,
será objeto del siguiente tratamiento:
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t.l Si es por un año: El conductor quedará como Oficial en su
misma dependencia.

1.2 Si es por más de un año: Durante el tiempo que dure la
retirada del carné de conducir. y si la Compañía no le necesitara para
otra ocupación. suspensión de empleo y sueldo. Al recuperar el carné
de conducir y hasta que recupere la autorización especial para vehículos
con mercancías peligrosas. ocupará plaza de Oficial en el área que
la Empresa lo considere necesario. en una dependencia dentro de la
zona en que se- encuentre su anterior destino. que no le obligue nece­
sariamente a un cambio de domicilio.

Al recuperar la autorización especial se le reintegrará a su anterior
destino de conductor de vehículos pesados.

1.3 Si es defmitiva: Como ello sena a consecuencia de la retirada
del carné de conducir. ocuparla plaza de la categoría y profesión que
más interese a la Empresa en alguna de las dependenciaS de la Dele­
gación Regional de CAMPSA a la que -pertenece. En todo caso si
la situación va acompañada de privación de libertad, mientras dure
dicha situación se le suspenderá de empleo y sueldo.

2. Retirada de la autorización especial o carné por incapacidad
fisica:

2.1 Si la incapacidad flsica para conducir vehículos con mercancías
peligrosas es transitoria y, lógicamente. no fuese acompañada de baja
médica. se le ocuparla en su misma dependencia en el trabajo y categoria
que más se_acomode a lA situación en que se encuentre. '

2.2 Si esa incapacidad'fisica le ha de apartar definitivamente de
la conducción de ese tipo de vehiculo. se le integrará en otra actividad
y categoría para la que fuese más idónéo en función de su edad. cono­
cimientos y estado fisico y psíquico: bien en su propia dependencia
o en otra que no le Qbligue necesariamente a un cambio de domicilio.

ANEXO NUMERO 8

Condiciones especiales de trabajo para los Oficiales de Mante­
nimiento de Aparatos Surtidores y Estaciones de Servicio y personal

a4scrito al Mantenimiento Nacional y/o Regional

Les trabajadores con la categoria laboraJ de Oficial de Manteni­
miento de AAlSS y EE/SS así como los adscritos al mantenimiento
nacional y/o regional estarán afectados por las condiciones especiales
de trabajo recogidas en el presente anexo.

1. Quedarán encuadrados en un régimen de jornada partida.
2. a) El descanso Semanal será en sábado y domingo si t:~n

el trabajador quedará en situación de retén como máximo una de cada
tres semanas, para atender incidencias en sábado. domingo y festivo
que pudiera haber en la citada semana

b)· Dicha situación de retén implica. además de la disponibilidad
del trabajador designado para atender incidencias en los dias designados
en la letra anterior apreciadas por la jefatura, el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

- Permanecer en un radio de 30 kilómetros de su Centro de trabajo.
- Portar el medio de aviso personal que le facilite la Compañia.
- Presentarse en su centro de tramyO en un plazo máximo de

cuarenta y cinco minutos desde que recibe el aviso. utilizando su propio
velúculo lo Que le dará derecho a la corcespolll,llénte ..:ompensacióü
por kilometraje.

c) Las horas trabajadas en días de retén se abonarán bien como
horas extraordinarias o bien con la compensación de 7.405 pesetas
por jornada realizada y día de descanso.· correspondiendo a la Empresa
elegir la opción más adecuada en función de las necesidades orga·
nizativas.

d) En el caso de los Oficiales de Mantenimiento de AAJSS y
EE/SS, de existir necesidad de ~feetuar reparaciones durante los días
de retén (festivo. sábado o domingo), las mismas se realizarán dentro
del horario nonna! establecido para esta actividad en el resto de la
semana.

Para el personal de mantenimiento- regional y/o nacional, se seguirá
el mismo criterio del párrafo anterior salvo que se trate de reparaciones
urgentes que incidan sustancialmente en el funcionamiento operativo
de las Instalaciones o se trate de situaciones de riesgo para las mismas.

3. El trabajador. una vez finalizada la reparación u orden de trabajo
encomendada -bien sea para una instalación en concreto o bien al
términó de un plan itinerante que wmprenda varias instalaciones­
deberá regresar a su base de origen siempre que la finalizaciÓn del
viaje de retorno no supere en cuatro horas la hora de [matización
de su jornada ordinaria. El exceso de tiempo empleado sobre la jornada
ordinaria no tendrá la consideración de tiempo de trabajo y se retribuirá
con 1.600 pesetas por cada hora de exceso.

Igualmente. en los casos de viaje itinerante que comprenda varias
instalaciones y tenga duración superior a un día, una vez finalizado
el trabajo encomendado. en una de eUas debera continuar víaje a la
siguiente instalación siempre que la finalización del viaje no supere
en dos horas la hora de fmalización de la jornada ordinaria. El exceso
de tiempo empleado sobre la jornada ordinaria no tendrá la consi-

dernción de tiempo de trabajo y se retribuirá con 1.260 pesetas por
cada hora de exceso.

4. Estos trabajadores. siempre que de forma efectiva queden ads­
critos a las condiciones de trabajo detalladas en los párrafos anteriores.
percibirán el complemento de retén que corresponda de los que se
regulan en el articulo 116.

ANEXO NUMERO 9

Condiciones especiales de trabajo en las inspecciones de carga

Las condiciones de trabajo en las inspecciones de cargas se adap­
taran a .los criterios contenidos en el presente anexo. en consideración
a las circunstancias que inciden en esta actividad y que. consecuen­
temente. requieren adecuado tratamiento a causa de las peculiares carne­
teristicas que configuran este cometido. En los restantes diferentes aspec­
tos de su relación laboral. este personal se regirá por el articulado
del Convenio Colectivo vigente. .

l. Condiciones particulares de trabajo.

1.1 Tiempo de trabajo.-La realización de la jornada laboral se
ajustara a las siguientes condiciones:

1. 1. 1 Jornada diaria.-La realización de la jornada diaria oscilará
entre un mínimo de cuatro horas y un máximo de doce horas. teniendo
carácter de jornada ordinaria la duración que no exceda de nueve
horas diarias; en el caso de rebasar dicho tope. los excesos hasta doce
horas diarias. serán compensados dentro del cómputo de jornada de
trabajo. mientras no se sobrepasen los límites respectivos fijados en
el párrafo 1.1.3.

1.1.2 Fraccionamiento de la jornada diaria.-En atención a las
necesidades del servicio. la jornada 'diaria podrá ser fraccionada en
dos periodos. sin que la -duración de ninguna de ambas posibles frac­
ciones pueda ser inferior a tres horas. como minimo. en cualquier
caso.

.1.1.3 Cómputo de la jornada de trabajo.-La jornada de trabajo
será computada por períodos de cuatro semanas consecutivas.

1.1.4 Regimen de horario.-EI horario diario será flexible. esta­
bleciéndose en función de las necesidades diarias del servicío; de modo
que tanto al cOrnJenzo como al f'maJ de la jornada diaria,,- o de sus
fracciones. el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

1.2 Desplazamiento habitual al lugar de trab~o.':'Teniendo en
cuenta que. generalmente. el puesto d~ trabajo no radica en dependencias
propias de la Compañía. sino que se ubica.. normalmente. en las refi­
nerias. para los desplazamientos desde el domicilio al lugar de trabajo.
y viceversa. asi como para cualquier otro desplazamiento relacionado
con sus funciones habituales, se seguirán las siguientes prescripciones:

1.2.1 Medios de transporte.-eada trabajador adscrito a una ins­
pección de cargas utilizará. conduciéndolo. su propio vehículo:

1.2.2 Compensación por transporte.-La utilización del vehículo
propío dará lugar a percibir la compensación regulada en el articu­
lo 115 del Convenio Colectivo vigente. sin que quepa. por tanto, la
aplicación de lo prevenido en el articulo 113 del mismo Convenio.

1.3 Complementos económicQS.-se establece un complemento de
disponibilidad., que sera devengado por el personal adscrito a las ins­
pecciones de cargas y mientras desarrolle dichas actividades, como
compensación de las especiales condiciones de trabajo reguladas en
el presente anexo. con arreglo a las siguientes previsiones.

1.3.! Devengo.-EI complemento de disponibilidad se percibira
únit.:amcnte 'en las doce pagas mensuales ordinarias, dejándose de per­
cibir durante las situaciones reguladas en los articulas 42. Licencias,
y 44. Permiso sin sueldo. previstos en- el Convenio Colectivo vigente.
asi como en caso de incapacidad Jabor-.u transitoria. El devengo y
percepción del complemento de disponibilidad cesará cuando fmatice
la adscripción del trabajador a la inspección de cargas y deje de desarro­
llar dichas actividades. cualquiera que sea el motivo que la ocasione.

1.3.2 Compensaciones y absorciones.-La percepción del comple­
mento de disponibilidad que se-establece en el presente anexo compensa
y absorbe. en su totalidad. los complementos por turnicidad (articu­
lo 95) y desplazanúento de jornada (articulo 103) del Convenio Colec­
tivo que. en su caso y para otro personal. pudieren entenderse deven~
gables. En relación con el complemento de nocturnidad. se tendrá
en cuenta Jo estipulado en el articulo 96·JI del Convenio Colectivo.

2. Complemento ·de dlsponíbilidad.-El complemento de dispo­
nibilidad que se establece en los párrafos anteriores tendrá. los valores
recogidos en el articulo 109.

Al'lEXO NUMERO 10

Ordenación laboral del personal informático adscrito
a la Direccíón de Informática

l. Correspondencia entre categorías profesionales y puestos de
trabajo.-Los distintos puestos de trabajo de personal. informático. ads-
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crito a la Dirección de Infonnatica. estarán asimilados a las siguientes
categorías laborales:

2. Sistema de acceso a los puestos.-Se establecen los siguientes
procedimientos según el puesto a cubrir.

Grabador.-Cuando existan vacantes. las mismas se. cubrirán.
mediante superación de pruebas de aptitud. -con personal de plantilla
que ostente Ja categoria de Auxiliar Administrativo, Ordenanza o cual­
quiera de las encuadradas en los subgrupos cuarto, quinto. sexto y
séptimo del grupo III.

Operador.-Cuando existan vacante,s.las mismas se cubrirán. median­
te superación de pruebas de aptitud. con personal de plantilla cuya
categoria profesional sea cualquiera de .Ias comprendidas en el
grupo II o grupo JII así como Tecnicos Auxiliares.

Igualmente.· se podra acceder desde el puesto de Grabador con.
al menos, un año de permanencia en el puesto y se posea la formación
requerida; cuando existan más plazas que candidatos se realizarán prue­
bas de selección.

Operador Senior/Preparador.-5e accederá a dicha situación desde
el puesto de Operador con dos años de pemlanencia en el citado

. puesto y se posea la formación requerida.
Tecnico Centro Usuario/Programador.-Cuando existan vacantes en

estos puestos., se cubriran. mediante la superación de pruebas de aptitud.
con personal de plantilla con igualo inferior categoría a la del puesto.
Igualmente. se podrá acceder desde el puesto de Operador Senior/Pre­
parador con, al menos., dos años de permanencia en estos puestos
y se posea la formación requerida; cuando existan más candidatos
que plazas a cubrir se realizarán pruebas de selección.

Analísta-Progrdmador.-Se accedera a esta situación desde los pues­
tos de Programador o Técnico de Centro de Usuario con dos años
de permanencia en los citados puestos y posean la formación requerida.
Además. quienes procedan de Técnico de Centro de Usuario deberán
tener experiencia en programación.

Analista Técnico de Entrada/Técnico de Sistemas de EntradalTéc­
nico Centro Información-Ofimática de Entrada.-Cuando existan vacan­
tes en estos puestos. podrán acceder a los mismos los Analistas-Pro­
gramadores- que tengan. al menos. dos años de permanencia en el
puesto y la formación requerida; cuando existan más candidatos que
plazas a cubrir se realizarán pruebas de selección.

Analista TécnicolTécnico de SistemasiTécnico Centro Informa­
ci6n·Ofimática.-Se accederá a esta situación desde sus respectivos gra·
dos de Entrada con. al menos., dos años de permanencia en los citados
puestos y posean la formación requerida.

Analista Funciona1.-euando existan vacantes en estos puestos.
podrán acceder a los mismos los Analistas Técnicos que tengan. al
menos. dos años de permanencia en el puesto y la formación requerida;
cuando existan más candidatos que plazas a cubrir se realizaran pruebas
de selección.

3. Contenido funcional de los puestos.-La organización de la acti­
vidad informática en la Compañía. cOntempla los siguientes puestos
de trabajo. La descripción de sus funciones tiene caracter indicativo.
sin que deba ser interpretada de modo restrictivo o excluyente.

PUCSIO de trabajo

Analista Funcional
Analista Técnico
Analista Técnico de Entrada

Tecnico Centro Información/Ofimática
Tecnico Centro Información/Ofimática de

Entrada

Técnico de Si~temas , .
Técnico de Sistemas de Entrada

.\nalista-Programadof
Programador
Técnico Centro Usuarios
Preparador
Operador Senior
Operador
Grabador

Categoría

Titulado/Técnico Superior.
Titulado/Técnico Superior.
Titulado/Técnico' Superior

de Entrada.
Titulado/Técnico Superior.-

Titulado/Técnico Superior
de Entrada.

TituJadojTécnico Superior.
TituladojTécnico Superior

de Entrada.
TituJadojTécnico Medio.
TituladojTécnico Medio.
Titulado/Técnico Medio.
Administrativo.
Administrativo.
Administrativo de Entrada.
Auxiliar Administrativo.

Analista Funcional.-Corresponde a este puesto de- trabajo definir
o colaborar en el diseno funcional detallado de los sistemas dl: infor­
mación. participando en la implantadón de los mismos. aSl como en
su mantenimiento posterior.

Anatista Técnico.-Corresponde a este puesto de trabajo elaborar
las especificaciones necesarias para la reaJízación de los programas
derivados del diseilo funcional de un sistema de información. o del
mantenimiento de los ya existentes. de acuerdo con la metodología
establecida en cada momento.

Anatista Programador.-Corresponde a este puesto de trabajo asumir
las funciones defmidas complejas para los puestos de Programador
y/o de Técnico de Centro de Usuario y las correspondientes a la rea·
lización de los programas derivados del diseño funcional de un sistema
de información o del mantenimiento de los grados )1.3 existentes de
menor complejidad.

Programador.-Corresponde a este puesto de trabajo diseñar. codi­
ficar. poner a punto y probar los programas de ordenador. de acuerdo
con la metodología aplicada en cada momento.

Técnico Centro Información/Ofimátíca.-Corresponde a este puesto
de trabajo la instalación. asistencia y mantenimiento de hardware y
software relacionado con productos y servícios ofimáticos y de centro
de información.

Técnico de Sistemas.-Corresponde a este puesto tle trabajo instalar.
generar y mantener el software bilsico correspondiente a Jos distintos
equipos informaticos disponibles, asi como el correspondiente a la comu­
nicación de datos.

Operador Senior.-Corresponde a este puesto de trabajo la operación
de los ordenadores desde la consola principal de cada sistema, aten­
diendo a la explotación de las aplicaciones, asi como a la red de
teleproceso.

En caso de necesidad. asumiria las funciones encomendadas al
Operador.

Técnico Centro Usuarios.-Corresponde a este puesto de trabajo
dar soporte en Jas incidencias que se puedan presentar. en los equipos
Jnformáticos manejados por los usuarios. procediendo a la resolución
del prol?lema. por si mismo o traspasándolo al personal especializado.
Asimismo. cuando se requiera, asumirá. la operación remota de los
equipos infonnáticos.

Preparador.-Corresponde a este puesto de trabajo preparar. de
acuerdo con el plan de explotación. los trabajos a desarrollar diariamente
en el ordenador, comprobando. con posterioridad, el resultado de su
ejecución.

En caso necesario. podria sustituir al Operador en sus funciones.
Operador.-Corresponde a este puesto de trabajo la operación de

Jos ordenadores, atendiendo con preferencia los equipos periféricos
de los mismos. pudiendo operar en la consola principal. en caso
necesariQ.

Grabador.-Corresponde a este puesto de trabajo trasladar a soporte
magnético la información contenida en documentos base. verificando
que la información grabada se ajusta a la contenida en dichos
documentos.

4. Otras cuestiones:

a) Calendario para definición de los requisitos de formación.-An­
tes del 30 de junio de 1992. la Empresa definira los prop:ramas de
formación especificos para cada uno de los puestos contemplados en
este anexo.

b) Pruebas de selección y aptitud.-En los procesos para· cubrir
vacantes en esta área mediante pruebas de aptitud o de selección par­
ticiparán los representantes de los trabajadores que sean designados
a tal efecto. No obstante, la cobertura de puestos de Analista Funcional
sera competencia de la Empresa que debera informar a representantes
de los trabajadores. de los criterios seguidos y personas designadas
para ocupar este tipo de puestos.

e) Acceso a las categorias de incorporación al área con personal
de..planti11a.-La proporción de los puestos vacantes a cubrir en puestos
de Operador. Programador y Técnico de Centro de Usuario por personal
del área y externo a la misma se decidirá, especificamente. en cada
uno de los procesos a llevar a cabo.

d) Cobertura de puestos con personas de nuevo ingreso. De acuer­
do con el articulo 23 del Convenio, y caso de no existir en la Compañía
trabajadores que ,cumplan los requisitos del puesto a cubrir. se podrá
recurrir a la incorporación de personas de nuevo ingreso con sujeción
a las normas recogidas en los artículos 19 y 23.
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