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RESOLUCION de 28 de mayvo de 1992, de ia Direccidn
General de Trabaje, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro del Convenio Colective para el Personal
de Tierra de CAMPSA.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de la Empresa
CAMPSA, que fue suscrito con fecha 4 de mavo de 1992, de una
parte, por representantes de lag organizaciones sindicales UGT, CC.00.
¥y CTI, en representacion del colective laboral afectado, y, de otra,
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3,
de In Ley 8/1980, de 10 de marzo, dal Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro direéctive, con notificacion
a la Comisién negociadora. ,

Segundo.—Disponer su publicacién en €] «Boletin Oficiaf del Estadoa.

Madrid, 28 de mayo de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. - o ¥ :
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CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA
. DE CAMPSA

TITULO PRELIMINAR
_ Condiciones _pretiminares y generales

CAPITULO PRIMERO
) Objeto y ambito de aplicacion

Articuio 17 Objeto.—El presente Convenio Colectivo, que afecta

“al persopal de Tierra de Ia Cozgpaﬁ.ia Arrendataria del Monopolio

de Petrdleos, Stciedad Andnima (CAMPSA), regula las relaciones labo-
rales entre esta Compailia y el aludido personal de Tierra.

Art. 2°  Ambito territorial—Se aplicard el presente Convenio en
todos log entros de trabajo existentes en el territorio nacional donde
ta CAMPSA desarrolla o pueda desarrollar en el futuro sus actividades,

Art. 3% Ambito personal—La aplicacion de las condiciones laborales
que se afectarin a todo. el personal de CAMPSA excepto a

1%  Quienes gjerzan funciones de Alta Direccion de Ia Compafiia
v, en general, a los que fueren excluidos en virtud de precepto o dis-
posicion obligatoria, en tanto desempefien dichas funciones.
~ 2% Quienes, por ejercer funciones de direccion, coordinacion, orde-
nacién o priorizacion de tareas ¢ por ocupar puestos de especial con-
fianza © responsabilidad, rijan su relacién laboral con la Compaiiia
por contrato individual. En el caso de gque se resuelva el indicado
contrato, a itistancia de cualquiera de las partes o de comun acuerdo,
¢l interesado tendra derecho a reintegrarse en el régimen establecido
en el Convenio Colectivo en la situacion laboral gue ostentaria si hubiera
permanecido ininterrurapidamente acogido al mismo. :

El conjunto de todo este personal no podra superar ¢f 8 por 100
del totat de Ia plantilla de la Compafia. . '

3%  Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compadia y
g_c&n&cﬁer transitorio, atiendan necesidades especificas de indole

nica. .

42 El personal de Mar o de Tierra acogido al Convenio Colectivo
de Flota de CAMPSAL

Art. 4°  Ambito temporal—El presente Convenio tendrs una vigen-
cia de un afio, que se extenderi desde ¢l dia 1 de enerc de 1992
hasts el 31 de diciembre de~1992, con excepcion de aquellas clausulas,
articulos o materias respecto de las que se esiipule una vigencia
especifica.

Ant, 3* Forma, condiciones y plazo de preaviso de la denuncia
del presente Convenio.—El presente Convenio quedard ticitamente
prorrogado por afios naturales al finalizar el periodo de vigencia indicado
en el articulo 4.° si no mediare denuncia expresa de una u otra parte
que, en su caso, deberd ejercitarse con una antelacién no inferior a
dos meses respecto de la fecha de vencimiento del periodo de vigencia.

CAPITULO I
Condiciones generales de aplicacion

Art. 6°
deroga y sustituye a todos los conceriados anteriormente entre los
representantes de la Compaiila CAMPSA y los de su personal de
Tierra. Duratite su vigencia no.serd aplicable en CAMPSA ningn
otro Convenio de 4mbito nacional, interprovincial o provincial que
pudiere afectag o referirse a actividades o trabajos desarrollados en
las dependencias o por personal de la Companiz, salvo que pudiere
promulgarse un Convenio marco que afectara a todas las Empresas
det sector.

Art. 77 “Compensaciones y absorciones.—1.as condiciones pactadas,
estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las gue regian

Exclusion de otros Convenlos.—El presente Convenio anula,

anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza y origen y tanto si
se trata de condiciones reglamentarias, convenidas, concedidas por la
Compania, establecidas por precepto legal, jurisprudencial, consuety-
dinario, Convenio Colective o cualquier otro medio, siempre que se
trate de materias, temas o aspectos regulados o excluidos expresamente
en este Convenio. .

Las condiciones pactadas en el capitulo I del titulo segundo aplican,
en ¢l seno de fa Compafiia, lo regulado en la Ley Organica de Libentad
Sindical ¥ en el Acuerdo sobre Participacion Sindical en la Empresa
Publica de 16 de enero de 1986,

Las condiciones econdmicas generales de este Convenio absorberan
¥y compensardn, en computo anual, las que en el futuro pudieren esta-

. blecerse por disposiciones legales que impiiquen variacicnes econdmicas

en todos o en algunos de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras
econdmicas futuras a que se refiere este-pérrafo sélo tendrdn eficacia
practica si, globalmente consideradas en computo anual, superasen los
niveles econdmicos generales establecidos en este Convenio.

Art. 8% Garantia personal—En el caso de gue algun. trabajador,
en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviera reconocidas
condiciones econdmicas gue, consideradas en conjunto y cOmputo
anual, resultaren de importe superior a las que le correspondiese percibir
por aplicacién de este Convenio, ¢f interesado tendrd derecho a que
se le mantengan y respeten, con caricter estrictamente personal, ias
condiciones econdmicas mas favorables que viniese disfrutando. Las
cantidades percibidas como garantia personal compensarin y absor-
beran, hasta donde proceda, a las futuras mejoras economicas de cuak
‘quier origen. : '

’

TITULO PRIMERO
Ordenacion laboral

CAPITULO PRIMERO
Organizacion del trabajo

At 9°  Competencia y obligatoriedad —La organizacion del trabaic
en las dependencias de {a CAMPSA, subordinada siempre al cum-
plimiento de las disposiciones legales, es facultad de los érganos rectores
de la propia Compaiiia. :

La estructura interna por areas, dependencias o servicios o su modi-
ficacion sera en tode momento la que fije 1a Direccion, previa audiencia
del Comité Intercentros, ¢en uso de las facultades organizativas a efla
reconocidas.

Las disposiciones o normas internas que se fijen en relacién con
i2 organizacion del trabajo tendran caracter obligatorio para todo el
personal. No dejarén de cumplirse las normas, ordenes o instrucciones
que emanen de la Direccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pos-

" teriores que el trabajador pueda gjercitar.

Si, durante ia vigencia del Convenio, se introdujeren por 1a Direccion
modificaciones sustanciales en los organigramas, seran publicadas para
proporcionar al personal el adecuado conocimiento y facilitar ks gestion
¢ interrelacion de los diferentes érganos de la Empresa. B

CAPITULO T

Ordenacion funcional y pé:smzal

Art. 10, Ordenacion funcional—Se entiende por ordenacidn fun-
cional la estructuracidén de la totalidad de las actividades laborales de
CAMPSA por puestos de trabajo de caracteristicas similares, orga-
nizados segun criterios obietivos de eficacia, mando y productividad.

De conformidad con este principio de ordenacion funcional, ¢l con-
junto de los puestos de trabajo de CAMPSA queda desglosado en
los grupos genericos siguientes:

Prirnero.—Puestos de mando y especial responsabilidad: Son aquéllos
cuyo desempeno supone, ademas del adecvado nivel de aptitud pro-
fesional y relacién de confianza de la Compafia para con las personas
que o desempefien, el gjercicio habitual ¥ normal de una funcion
de mando y especial responsabilidad ferarquica sobre la actividad de
otros puestos de trabajo v la actuacion de sus titulares, debiendo realizar
fos wrabajos que de elios dependan, cuando 1as necesidades del servicio
io requieran. La creacién y configuracion de estos puestos constimye
derecho v facultad de 1a Direccion de la Compafiia, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 97 -

Segundo.—Puestos de actividad normal: Son, por exclusion, todos
los demas puestos de trabajo que existen en la actualidad o pueden
crearse en el futuro y que, por sus propias caracteristicas, no sean
definidos o calificados como de mando y especial responsabilidad a
fos que se refiere el apartado anterior.

Art 11 Independencia de ordenaciones.—la diferenciacion del arti-
culo precedente, establecida por circunstancias obietivas y funcionales,
es independients de la ordenacion personal por caiegorias profesionales
que se reguia en este mismo capttulo.

Art. 12, Puestos de mando y especial responsabifidad ~La relacion
y descripcién de los actuales puestos de mando y especial respon-
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sabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo meramente indicativo,
es la recogida en el anexo 3 del presente Convenio.

Art. 13. Nombramiento y cese en puesto de mande y especial
responsabifidad: .

L El nombramiento y cese de las personas gue ocupen puestos
de mando y especial responsabilidad sera facultad discrecional de la
Direccion.

. Elcomplemento por desempefio de puesto de mando y especial
responsabilidad no tendrd caracter consolidable, dejando de percibirse
cuando el interesado cese, por cualquier causa, en ¢l desempefio del
mismo.

L. Durante el tiempo en que s¢ ejerza el puesto de mando y
especial responsabilidad se mantendra Ia totalidad de los derechos pro-
fesionales y iaborales propios de la categoria profesional del interesado.

IV. Al cesar en el desempefio del puesto de mando y especial
responsabifidad, el interesado tendra derecho a optar entre ser destinado
en la misma localidad donde prestaba sus servicios como tal o en
aquélla en que desempefaba sus funciones al acceder al cargo, incluso
en ¢l caso de que no exista vacante en una u otra localidad.

Art. 14, Puestos de actividad normal—En cuanto a los puestos
de actividad normal, sera facultad privativa de la Direccién de Ia Com-
pafiia ¢l determinar los que integren funcionalmente cada Centro de
traba;o o unidad organizativa y el designhar a quienes deban ocuparios,
segiin las normas de este Convenio, de acuerdo con sus aptitudes,
categoria o cualificacion profesional ¥ con. la labor propia de cada
puesto.

Art. 15, Ordenacion personal—Se entiende por ordenacibn per-
sonal la estructuracion por razones profesionales y laborales de la tota-
tidad de los Técnicos, Administrativos y Obreros al servicio de la Com-
pafiia seguin la escala de grupos, subgrupos, categorias profesionales
7y grados que se indican a continuacion.

Grupo 1. Personal Técnico:

Subgrupo primero.—Titulados Superiores. Este subgrupo comprende
una sola categoria con los grados siguientes:

Titulado Superior
Titulado Superior de Entrada.

Subgrupo segundo.—Técnicos Superiores, Este subgrupo comprende
una sola categoria con 10s dos grados siguientes:

Téenico Superior
Técnico Superior de Entrada.

Subgrupo tercero.—Titulados Medios. Este subgrupo comprende una
sola categoria con los dos grados siguientes;

Titulado Medio,
Timlado Medio de Entrada.

Subgrupo cuarto.—Técnicos Medios. Este subgrupo comprende una
sola categoria con los dos grados siguientes:

Técnico Medio.
Tecnico Medio de Entrada.

Subgrupo quinto.—Técnicos Delineantes. Este subgrupo comprende
una sola categoria con un unico grado:

Técnico Delinsante.

Subgrupo sexto,.—Técnicos Auxiliares. Este subgrupo comprende una
sola categoria con un dnico grado:

Técnico Auxiliar.

Subgrupo séptimo.~Técnicos de Seguridad Patrimonial Este sub-
grupoe comprende una categoria con un anico grado:

Técnico de Seguridad Patrimonial.

Grupo 11.—Personal administrativo:

Subgrupo primero.—Administrativos. Este subgrupo comprende una
sola categoria con los dos grados siguientes:

Administrativo

Administrativo de Entrada.

Subgrupo segundo.—Auxiliares Administrativos. Este subgrupo com-
prende una sola categoria con los dos grados siguientes:

Auxiliar Administrativo.
Auxitiar Administrativo de Entrada.

Subgrupo tercero.—Subalternos Administrativos. Este subgrupo com-
prende una categoria con un unico grado:

Ordenanza.

Grupo [, Personal obrero:

Subgrupo primero: Este subgrupo comprende las siguientes cate-
gorias independientes:

Oficial Instrumentista.
Analista de Laboratorio. .
Oficial de Mantenimiento especializado Oleoductos.

Subgrupo segundo.~Este subgrupo comprende las siguientes cate-
gorias independientes:

Oficial Operador de Sala de Comrol.

Oficial Qperador Explotacidon de Cleoductos.
Oficial de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS,
Oficial Especialista de Mantenimiento.

Subgrupo tercero.—Este subgrupo comprende una sola categoria con
los dos grados siguientes:

Oficial Abastecedor de Aeronaves,
Oficial Abastecedor de Aeronaves de Entrada.

Subgrupo cuarto.—Este subgrapo comprende las siguientes categorias -
independientes: i

Oficial Conducidr de Camiones-cisterna.
Oficial de Mantenimiento,
Oficial Ensayista de Laboratorio. ~

Subgrupo quinto.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial Profesional de Oficios Varios.
Oficial Manipulador.

. Subgrupo sexto.—Esie subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Vigilante Jurado de Segundad
Portero,

Subgrupe séptimo.—Este subgrupo comprende una unica categoria:
Expendedor-Vendedor, _

Subgrupo cctavo.—Este subgrupo comprende unz unica categoria:
Ayudante Manipulador y de Otros Oficios.

Las definicion®h correspondientes a tales categorias son las recogidas
en ¢} anexo 4 del presente Convenio.

Art. 16. . Efectos y limites del encuadramiernto profesional —El encua-
dramiento en una categoria profesional implica el derecho del interesado
a ocupar ¥ desempeiiar un puesto de actividad normal que corresponda
a su categoria profesional.

Por el contrario, no otorgard derecho a ocupar puestc de mando
y especial responsabilidad; hi la designacion o nombramiento para
desempenar este tipo de puestos implicard alteracidn o cambio de cate-
goria profesional. que solo podrz variar en aplicacién de las normas
que se fijan en el capitulo III del preseate titulo.

Art. 17.  Plantillas.—Se entiende por plantilla de la Compania el
conjunto numeérico de los puestos de trabajo normalmente necesarios
para realizar Ia totalidad de las funciones habituales precisas para el
cumplimiento de los fines de la misma,

Por ofra parte, se entiende por plantilia de cada Centro de trabajo
el conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos por categorias
profesionales, necesarios para realizar en el mismo 12 totalidad de las
funciones habituales a los efectos prevenidos en el parrafo precedente,

La Compatiia, oido el Comité de Empresa, podra modificar la plan-
titia de los Centros de trabajo, alterando y amortizando el nimero
de puestos de trabajo peor bajas voluntarias, jubilaciones, fallecimiento
y expedientes disciplinarios por algunas de las siguientes causas:

a) Variacidn de los volimenes de produccion.

b} Mejora de meétodos, de instalaciones, progresos técnicos y
modernizacion ¢ mecanizacion de los servicios o procedimientos.

¢y Aplicacion de 1a formacian profesional para lograr una mejora
del potencial humane y su promocion.

Cualquier otra moditicacion reguerira la autorizacion de la autoridad
laboral competents,
Art. 18.  Escalafon:

I La Compaiiia publicara y distribuird anualmente un anico Esca-
fafon, en el gque quedara relacionado todo su personal de plantila
por orden de rigurosa antigiiedad dentro de los correspondientes grupos.
subgrupos, categerias profesionales y grados, especificande ia proce-
dencia indtvidual, en su caso.

H. Por o que respecta a la adscripcion de persbnas a grados, en
las categorias que tengan dos, ésta se producira en el de entrada o en
ef de consolidacion, conforme a lo establecido en el arliculo 27,
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Ili. Dentro de los treinta dias siguienies a la fecha en que se
dé a conocer el Escalafon, el personal comprendido en el mismo podra
hacer ante ia Direccion de Ia Compafiia las reclamaciones a que crea
tener derecho a su situacion dentro de este.

La Compailia resolvera dichas reciamaciones en un plazo no superior
a treimta dias, notificandelo por escritoc al interesado, el cual podra
efectuar, en su caso, la oportuna reclamacion.

La publicacion y distribucién del Escalafon se efectuara en el primer
semestre natural de cada aiio.

CAPITULOC III
. Ingrese, promocion y ascenses

Art. 19. Ingreso del trabajador en la Empresa.—El ingreso del
.trabajador en la Empresa se ajustard- a las disposiciones vigentes en
materia de colocacion y a los siguientes criterios:

i. a) En los subgrupos [y I del grupo I, mediante conirazacmn
directa. A tal efecto, ia Empresa realizara los procesos de seleccién
oportunos, elegird 2 Ia persona idémea para ef puesto ¢ informara de
tal designacion a las Secciones Sindicales de los Sindicatos icgalmentc
implantados en la Empresa.

by En los subgrupos quinte, sexto y séptimo del grupo I, y sub-
grupos primero y segundo del grupo II, mediante concurso-oposicion

de cardcter general o resttingido, consistente en pruebas tedricas y
précticas, adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exi-
giéndose, cuando ast proceda por imperativo legal o se considers per-
tinente por la Compan]a, ia posesitn de titulos, d.lpiomas académicos
o asimilados oportunos.

En el caso de personas del subgrupo segundo del grupo II, que
hayan de depender directamente de aquellas a quicnes se refiere el
mimero. primero del articulo fercero, su admision en la Compaiiia se
podra Hevar a cabo fuera de los cauces anteriormente expuestos, previa
ta superacion del periodo de pruebas entarioc.

¢) - En el subgrupo III del grupo 11 ¥ en el grupo III, mediante-
pruebas de aptitud,

Se entendera por concurso-oposicién de caricter general, aquel
en que se exija cualquiera de los titulos, diplomas académicos o pro-
fesionales ¢ conocimientos especificos precisos para la incorporacion
al correspondiente. subgrupo o categoria, y restringido, aquel en que
s¢ exiia determinado titulo, diploma académico o profesional o cono-
cimiento especifico de fos precisos para la incorporacion al corres-
pondiente subgrupo o categoria.

3. ' En los casos de admision, la Ccmpania procedera a anunciar
en sus Centros de trabajo y a través de los medios que considere
precisos, el concurso-oposicién o prushas de aptitud que hayan de
celebrasse, observando para ello las normas de procedimienio esta-
blecidas en ¢l anexo 5.

Art 20, Periodo de pruebg.—I.as admisiones del personal tendran
el caracter de provisional durante un periodo de prueba gue en ningin
caso podra exceder del que se seﬂa]a a continuacion:

Para el personal de los subgrupos I, III y V del grupo I: Seis meses.
Para ¢l personal no cualificado: Quince dias laborables.
Para el resto del personal; Tres meses.

En dicho periodo ef personal percibira la retribucion correspondiente
a su categofia de ingreso. Durante ¢ periodo de prueba, tanto e] inte-
resado como la Compailia podrin, respectivamente, resolver el contrato
sin alegacion de causa y sin teneér derecho a indemanizacion. En cualquier
caso, el pericdo de prueba, ajustado al presente articulo y al ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, debera formalizarse por
Escrito. ’

Arnt. 21, Incompatibilidades:

L 1. Seran de plena aplicacitn a} personal somprendido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio las normas contenidas
en la legislacion sobre Incompatibilidades del personal al servicio de
ias Administraciones Pablicas, de manera particular, 1a Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y ¢l Real Decreto 598/1985, de 30 de absil, asi
como las normas de desarrollc que puedan ser dictadas al respecto.

2.. Enconsecuencia, cada trabajador est4 obligado a formular decla-
racidn de que no desempefia otro puesto en el sector publico u otra
actividad privada que pudieran resuliar incompatibles con el puesto
de trabajo al gue accede en el ambito de aplicacién del presente Con-
venio, previamente a su incorporacion al mismo, cumpliendo, en todo
caso, 1o establecido en el articulo 13 def Real Decreto 598/1985.

3. Todo trabajador que deba cesar en e! trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como eonsecuencia de la aplicacion de
la vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acueréo con las previsiones del presente Convenio (o
segin lo dispuesto en el articulo 46 dei Estatuto de {os Trabajadores,
en su defecto).

4. La ocultacion de situaciones de incompatibilidad o el incum-
plimiento de la normativa mencionada serd copsiderada como falta

~

muy grave, en aplicacion del Régimen Disciplinario del Convenio, en
cuyas clausulas se integran tales faltas y sanciones, segin corresponda.

1. Iguaimente, el personal de la Compafiia nc podra desarrollar
tareas o servicios para otras entidades o Empresas que, por su relacion
con la misma © por su pertenencia al sector, pusdan suponer una
competencia desieal, salvo que sean expresamente autorizados por la
Direccion.

Art. 22, Promocion a titulados superiores y medios.—El personal
de plantilla de la Compasiia en posesion de titulo universitario superior
o de grado medio ¥ esté encuadrado en categoria profesional inferior
a a titulacion que posee, serd reclasificado a la categoria correspondiente
a.su titulacion slempre que exista puesto de trabajo vacante en el
que la titulacion o titulaciones exigidas coincida con la que posee,
no sea preciso especializacion o experiencia profesional previa y obtenga
una evaluacion favorable en el proceso de formacion practica en el
que debera participar con anterioridad al acceso a la nueva categoria.

Dicho proceso de formacion, que podra tener una duracién maxima
de un afo, durante el cual el interesado percibira ias retribuciones
correspondientes a la categoria y puesto de trabajo que ostente en .
el momeénto de iniciario, permitira al interesado perfeccionar sus cono-
cimientos y adquirir Ia priactica profesional adecuada al nueve puesto.

De no resultar favorable is evaluacion, el interesado se reintegrara
en-su puesto de trabajo anterior.

En el supuesto de concurrrir méas candidatos que puestos a cubrir

se liévara a cabo la oportuna preseleccion.

Art. 23. Promocidn a técnicos superiores y medios.—La totalidad
de las plazas de estos subgrupos seran cubiertas por el persoaat de
1a Compaiiia, siempre que reunan los requisitos exig;dos, previa supe-
racion de las pruebas correspondientes.

Las vacantes gue no fuesen cubierias de este modo por no haber
superado las pruebas comrespondientes el personal de la Compaiiia,
lo serin mediante la admisidn de. personal ajenc a la misma en la
forma prevenida en el articulo 19. No obstante Io anterior, las vacantes
de Técnico Superior ¥y Medic en el area de Informética se cubriran

‘conforme al Plan de Carreras que se establece para dicha drea en

el anexo ntmerc 10 del presente Convenio; las vacantes de Técnico
Superior que no se cubran por este pracedimiento se dotardn segin
1o previsto en el articulo 19, apartado 1, a), y las de Técnico Medio
conforme a lo regulado en el articulo 19, apartado 1, b).

Art. 24.  Promocldn a las restantes categorias.—La totalidad de las
plazas que se produzcan en los restantes subgrupos o categorias seran
cubiertas por el personal de la Compa#ia, previa superacion de las
pruchbas correspondientes.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo por no haber
superado las pruebas correspondientes el personal de la Compailia,
io serdn mediante la admision de personal ageno a la misma en la
forma prevenida en el articulo 19.

Art. 25,  Requisitos para participar en pruebas de promocion.—las
personas promocionadas, en base a lo prevenido en los articuios pre-
cedentes, deberan desempefiar el nuevo puesto de trabajo, como minimo,
durante un afo, antes de poder optar a otra promocion fuera de su
4rea de actividad.

Art, 26,  Procedimienio de promocion:

1. En los casos de promocion, la Compariia, con un minimo de -
treinta dias al de la fecha de su iniciacion, anunciard en los Centros
de wabajo en que proceda, y a wavés de los medios de difusion que
considere precisos, las vacanfes que trate de cubrir, observando, para
ello, las normas de procedimiento establecidas ¢n el anexo numero S

2. Quienes obtengan plaza en grupo, subgrupo o calegoria superior,
por haber superado ias pruebas de aptitud o el correspondiente con-
curso-cposicion, deberan incorporarse al puesto correspondiente a la
nueva categoria, y de no efectuarlo dentro del plazo gue se les otorgue
a tal fin, se entenderd que renuncian a ia promocion obtenida.

Art. 27, Ascensos.—El ascenso del grado de Entrada af de con-
solidacion se producira automaticamente cuando el interesado haya
cumplido. cinco a3fios de permanencia en ¢l grado de entrada, excepto
para fos Titulados Superiores y Técnicos Superiores.

Para los Titulados Superiores y Técnicos Superiores de nucvo ingreso
la permanencia en el grado de Entrada sera de siete afios en Ia Compaiiia
y de tres afios cuando aceedan a dicha categoria por promocion interna.

Por lo que se refiere a los (Miciales Abastecedores de Acronaves
los trabajadores de plantilla fija que accedan a dicha categoria por
promocion o reclasificacién se integrardn directamente en o} grado
de consolidacion, manteniéndose el reguisito de cinco afos de per-
manencia en el grado de entrada para quicnes, a partir del dia 14
de abril de 1992, causen alta en la plantilla por nuevo ingreso.

Respecto de los trabajadores fijos discontinuos contratados con pos-
terioridad al 14 de abril de 1992, ef requisito de los cinco afos men-
cionados en el parrafo anterior se entendera como cinco afios de pres-
tacién efectiva de trabajo en la Empresa.

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos grados
de cada subgrupo, no implicaran cambio de residencia.
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CAPITULO IV
Formacion

Art. 28, Formiacion profesional—La formacion profesional tiene
como fin ia promocion del personal v la cualificacion o reciclaje para
el puesto de trabajo. Ademas, la Empresa podra abordar cuakquier
otra accidn formativa que posibilite el desarrollo cultural ¥y la mejor
congideracion social de sus empleados y amplie el campo de expectativas
académicas hacia estudios cspeclalzzados de mayor rango.

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de la Compaitia
¥ en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
en la misma, asi como ef seguimiento v verificacién de los resuliados,
se constituird una Comisién de Formacion, que contara con el ase-
soramdento y asistencia de los Servicios de Formacion de la Compaiiia.

Esta Comision estard integrada por 10 miembros, de fos que cinco
seran nombrados por la Direccidon de fa Compaiiia y los cinco restantes
por el Comité Intercentros, actuando como presidente el gue 3 tal
efecto sea designado por la Empresa,

Para el desarrollo de los respectivos programas de formacién y
sin perjuicio de |as colaboraciones externas de que pueda, hacer uso

Compaiiia, ésta contara con Instructores y Monitores. Las funciones
de los Instructores son Ias indicadas en el anexo numero 3, corres-
pondiendo 1a funcion de Monitor al trabajador que, dependiendo de
Ia unidad administrativa competente a los exclusivos efectos de colaborar
en la imparticién de acciones formativas, tiene ia cualificacién pertinente
que le faculta para la realizacion de. tareas doccntes en ¢l ambito de
ia formacién profesional.

CAPITULOV
Tiempo de trabajo

Art, 29 Jornada de tmbt,yo ~La jornada de trabajo comenzara
a contarse y se dard por finalizada en el Centro de trabajo.
Art, 30. Duracidn y computo de jornada. Regimen generaf:

A) Para el personal de Ios grupos Iy 1}, excepto Técnicos Aaxiliares
y Ordenanzas, la jornada serd, durante la vigencia del Convenio, equi-
valente a treinta y siete horas ¥ treinta minutos de trabajo 4 la semana,
computindose por periodos de cuatro- semanas y pudiendo oscilar la

duracion de la jornada diaria entre seis y ocho horas, que con caracter -

general se realizaran en horario continuado,

B) Para el personal del grupo III, asi como para los Técnicos
Auniliares y Ordenanzas, Ia duracién y computo de jomada sera, durante
la vigencia del Convenio, equivalents a treinta y ocho horas y treinta
minutos de trabajo a la semana, computandose por periodos de cuatro
semanas ¥ pudiendo oscifar la duracion de la jomada dlana entre siete
y nueve horas.

No obstante lo anterior, para ¢l personal del citado grupo IT asi
como parz los Técnicos Auxiliares que estén adseritos a un régimen
de tres o tnds turnos rotativos, la jornada de trabajo seri, en cOmputo
semanal, de treinta ¥ ocho horas, manteniéndose en o demas lo previsto
en el parrafo anterior.

C) Con caricter general, el régimen de trabajo de los Oficiales
Operadotes de Sala de Control ser4 ¢l correspondiente a una actividad
continuada durarie trescientos sesenta y cinco dias al afio, con régimen
de descanso de dos dias Semanales a disfrutar segin lo previsto en
¢l apartado b) del articulo 34 del preésente Convenio. Este régimen
de trabajo se aplicard automiticamente a 1as plazas de esta categoria
que se convoquen con posterioridad a la firma del Convenio.

D} En aquellas dependencias en las que exista personal sujeto
a horaric continuado en régimen de turnos de ocho horas diarias,
el exceso de tiempo de trabajo sobre ¢l promedio semanal establecido,
segiin los casos, se acumulara, a efectos de libranza o descanso, hasta
completar ura jornads diaria de trabajo.

Art. 31.. Calendarios y cuadrantes:

I. Los calendarios o cuadros-horarios anua]es incluiran, entre
otrds, los siguientes datos:

a) Los horarios base de referencia, recogiendo en «ohservaciones»
lo establecido en el apartado 4 de este articulo.

b} Tiempo de bocadille ¢ interrupcitn de jornada.

¢) Régimen de descansos semanales establecidos en el presente
Convenio.

d} Régimen de vacaciones.

2. Loscalendarios o cuadros-horarios, en el caso de que modifiguen
fos anteriormente existentes, se fijaran por acuerdo de la representacion
de {a Empresa y de los Comités locales o representantes de personal,
y, de no producirse, se estard a lo que disponga la autoridad admi-
nistrativa laboral.

3. La Compafia publicara también los cuadrantes correspondien-
tes.en los que se relacionaran pominalmente los trabajadores adscritos
a cada horario base de referencia, descansos semanales vy vacaciones.

4. Dentro de la Gltima semana de cada ciclo cuatrisemanal, [a
Compaidia, previamente oido el Cormité focal 0 representantes de per-
sonal, dara publicidad documental a la jornada diaria de cada trabajador
en el siguiente ciclo, que habra de ajustarse a dicho computo cua-
trisemanal v a los limites de jornada diaria méxima y minima que
para cada grupo o categoria laboral se establecen.

5. A todos los efectos, las jornadas de trabajo que se inicien a
partir de ias veintidés horas se consideraran imputables a Ia jornada
de trabajo del dia siguiente.

6. Todos los trabajadores permaneceran adscritos al mismo régi-
men de jornada que vinieren realizando hasta [a fecha, salvo pacto
expreso,

Art. 32.  Desplazamiento de jornada.—Se podra desplazar la jornada
de trabajo establecida a otre horarie fijado en el cuadro-horario para
el mismo dia, siempre que ésta se desplace totalmente v se trate de
los supuestos de ausencias al trabajo por ILT, ausencias de caracter
imprevisto o licencias ‘regiamentarias, Asimismo, se podré efectuar este
desplazamiento para realizar trabajos de carga y descarga de BB/TT,
suministro a bugques ¥ suministto a aeronaves. El personal afectado
por estas situaciones percibira la compensacion econdmica gue se regula
en el articulo 103,

-Art. 33, Despiazamiento de descanse.—En los sapuestos concretos
en que se trate de atender servicios de carga y descarga de buques-tanqgue
y suministro a buques o los que sean propios de puestos de caracter
unipersonal para suplir licencias o ausencias por ILT, se podré desplazar
ia jornada a uno de los dias de descanse, percibiendo la compensacion
econdmica que se reguia en el articulo 104,

Cuando se produzca este despiazamiento, ¢l descanso compensatorio
se olorgard, preferentemente, en la mistna semana o, en su defecto,
en la semana siguiente.

Art. 34. Descanso semanal—Se fijan, con caracter general, dos
dias de descanso a la semana.

a) ‘Para el personal no sujeto a trabajos en domingo, dichos des-
cansos Seran, preferentemente, en sabado y domingo, o bien domingo
y lunes,

b) - FI personai que trabaje los domingos con cardcter habitual
tendra, al menos, un descanso en sabado y domingo consecutivos cada
Cuatio semanas. . .

Art. 35. Tilempo de bocadillo o interrupcion de jornada.—Se esta-
blece, para todo el personal, en veinticinco minutos diaros de descanso
de 1a jornada, como tiempo efective de trabajo dentro de la jornada
con interrupcion de la misma.

Quedan excluidos de este descanso los trabajadores acogidos al
régimen de jornada incompleta reguiada en el articulo 37.

En I0s casos de puestos de trabajo de caracter unipersonal donde
no s2a posible, dentro de cada jornada de trabajo, disfrutar el descanso
reguiado en ¢l presente articulo, por no existir sustitucién o relevo
por otro trabajador, se podra acumular el tiempo diario de interrupcion
hasta completar una jornada de trabajo; esta acomulacion se aplicara
con caracter restrictivo, y a titulo enunciativo se consideran como fales
puestos los siguientes: Operadores de Dispachting, Expendedores, Vigi-
{antes Jurados y referido &n estos puestos a horarios en los que solo
exista un trabajador.

Art. 36. Cémpulo de jornada. Regimenes especiales—El personal
adscrito a aercpuertos, conforme a 10 prevenido en el anexo nume-
ro 6, los Conductores de camijones cistema mencionados en el anexo
namero 7, el personal de mantenimiento a que se refiere ¢l anexo
namero 8§, y el personal adscrito a las Inspecciones de Cargas segin
anexo aumero 9, efectuarin el computo de sus respectivas jornadas
de trabajo y ajustaran el régimen de horarios a lo expresamente dispuesto
en dichos anexos.

Art. 37, Jornadg incompieta:

1. El personal que preste sus servicios por horas, no realizandoe

. I3 jormada completa que corresponda a su categoria, de acuerdo con

Io dispuesto en el articulo 30, percibira una retribucidon por salario

base y complementos salariales de cualquier naturaleza, proporcional.

a la jomada que efectivamente realice.

II. El trabajador que tenga a su cuidado directo alghn menor de
seis aflos 0 & un minusvalide fisico o psiquico, y siempre gue no
desempefie ofra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de 1a jornada de trabajo, de al menos un tercio de su duracién, con
la disminucién proporcional del salario correspondiente.

Este derecho solo podra ser gjercitado por uno de los conyuges.
Art. 38, Tiempo no trabajado.—En los casos de retrasos superiores
a disz minutos y faltas de asistencia al trabajo no justificados, asi
como de abandonos del Centro de trabajo no autorizados, se deduciran

los salarios correspondientes 1l tiempo no trabajado.
Art.

39, Variaciones de horgrio en puestos de mandp y especial
responsabilidad.—~En ningan caso darj jugar al devengo de horas extraor-
dinarias ni al percibo de los complementos de despiazamiento de jornada
0. de descanso las variaciones en el horario o en Ia duracion de la
jornada que puedan seguirse del cumplimiento de los deberes que impli-
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can los puestos de mando y especial responsabilidad, con excepcidon
del Conserje, Capataz y Supervisor de Aeropuertos.
Art. 40,  Computo de tiempa en comision de servicio:

1. Cuandose produzcan desplazamiéntos para efectuar comisiones
de servicio, segun 1o regulado en el articulo 56 del presente Convenio,
se considerara de forma distinta:

a} El tiempo empleado en viajar de la poblacion de residencia
a la poblacion de destino (0 enire poblaciones de destino) y regreso.

b) El tiempo que se permanezca en estas Gltimas poblaciones,
para realizar las misiones o tareas ordenadas.

2. La jornada de trabajo a realizar durante el tiempo permanecido
en la poblacidén {o poblaciones, &n casc de comision de servicio iti-
nerante), en la que ha de cumplirse la comision de servicio, debera
ajustarse, en todo caso, a lo regulado en los articulos 30 v 41 relativos
a computo de jomada y horas extraordinarias, respectivamente.

El horario de trabajo se acomodard, en cada caso, a la indole o
cometido especifico de Ia orden motivadora de la comision de servicio,
sin que quepa el devengo de los complementos por desplazamiento
de jomada o de descansd regulados en los articulos 103 y 104, No
obstante, si la comisién de servicio implica la realizacion de tareas
en régimen de tumos, estén o no establecidos en ¢l centro de destine,
y ha de tener una duracion superior a dos semanas, el trabajador des-
plazado serd adscrito a uno de dichos turnos y se Ie asignard gn calen-
dario de descansos y dias libres para su sgguimiento durante cada
pericdo de cuatro semanas que permanezca desplazado, siendo valido
para periodos sucesivos si no se modifica y comunica con una semana
de antelacion a fin de cada periodo: en este caso, Ias variaciones no
previstas que alteren ei horario, furno o calendario asignados, daran
lugar al devengo y abono de los mencionados compiementos de des-
- plazamiento de jomada y , en la forma y cuantia estipuladas

en los articulos 103 y 104 del presente Convenio. .

3. El viaje entre poblaciones de residencia y destino, tanto al prin-
cipio come al fin de la comision de servicio, o bien entre sucesivas
poblaciones en caso de comision de servicio itinerante, se efectuard,
normalmente, sin perjuicio de la realizacion de la jornada ordinaria
de trabajo. : -

Ei trabgjador permanecerd en su puesto de trabajo hasta dos horas
antes del inicio del viaje, si asf lo requiere el medio de transporte
a utilizar, y se incorporara a su puesto de trabajc, al finalizar la comision
de servicio, dentro de Ias dos horas siguientes, si su horaric habitual
de trabajo no ha conchiido, haciéndolo al ‘dia siguiente en el caso
de haber transcurrido por completo. .

Una vez llevade a cabo el trabajo o ‘actividad determinante de la
comision de servicio, el trabajador desplazado retomard a la localidad
de su Centro de trabajo, utilizando ese mismo dia, siempre que sea
posible, ¢l medio de transporte que elija entre los permtidos en el
articule 114, c}, del presente Convenio,

Fl tiempo empleado en el viaje realizado en las condicionss que
quedan sefialadas, tendrd siempre la consideracion de «tiempo de viaje
sin servicion, durante el que no se presta trabajo efectivo alguno aunque
se halle a disposicion de 1a Empresa. Consecuentemente, el citado tiempo
invertido en desplazamiento entre poblaciones, no dard lugar a devengo
- de horas extraordinarias, en ningan caso, devengandose, en su lugar,
fa compensacion adicional que se consigna en el apartado b) del articu-
lo 114 del presente Convenio, exclusivamente, al inicio v a Ia finalizacion
de la comision de servicio siempre que queden cumplidas las condiciones
de permanencia ¢ incorporacion al puestc de trabajo en el lapso
sefialado.

La compensaciéon adicional mencionada en el parrafo anterior solo
serd abonada en las comisiones de servicio que exigen desplazamientos

superiores a 120 kilémetros, considerados ida y regreso.
" _ Quedan excluides del devengo y percepcion de la citada compen-
sacién adicional los trabajadores para los que la realizacién de comi-
sionesnwclle servicio sea parte integrante de su puesto de trabajo o emplec
habitual,

Asimismo, quedan excluidos del percibo de 1a compensacion adi-
cional regulada en el presente articulo quienas perciban la compensacion
econdmica por jornada frregular.

No-obstante, quedan incluidos en ef devengo v percepcion de esta
compensacion los Auditores, Inspectores, Instructores ¥ personal de
manienimiento de .oleoductos, siempre que la comisidon de servicio
tenga una duracién superior a un dia, no perciban el complemento
de jornada irregular regulado en el articulo 106, ¥ concurran las cir-
canstancias y condiciones previstas en el presente niimero.

Sin embarge, se considera tiempo de viaje con servicio el invertido
en ¢l desplazamiento, cuando ¢&ste se realice por trabajadores respecto
de los que ia funcién de conduccidn sea inherente a su puestc de
trabajo, y utilicen para e! desplazamiento vehiculo de la Compaiiia.

Ast. 41, Horas extraordinarias:

1. Sera obligatorio para la Compailia v su personal la realizacion
de horas extracrdinarias cuando se planteen situaciones que no admiten
demora: en ia carga v descarga de buques tanques y aeronaves, en
el abastecimiento de puertos, aeropuertos y poblaciones, y siempre

que se trate de evitar o remediar accidentes, averias 0 entorpecimiento
en ¢ normal desarrollo de ios servicios.

II A los efectos de lo previsto en la legislacion vigente, se con-
siderarin horas extraordinarias de caracter estructural todas las definidas
como tales en el articulo 1.7 de la Orden de 1 de marzo de 1983
{uBoletinr Oficial del Estado» del 7). ) ’

En orden a concretar las actividades especificas de la Compaiiia,
a ias que hace referencia dicho precepto y en las cuales pueden concurrir
circunstancias de caricter estructural que generen horas de esta natu-
raleza, se sefialan a tituio meramente enunciativo ias siguientes:

— Carga y descarga de bugues tanques.
- Conduccion de camiones cisiemnas.
— Suministros a buques. ’
— Suministros a aeronaves.

— Mantenimiento correctivo.

La determinacion, en cada caso, de qué horas extraordinarias de
las realizadas son esiructurales se llevard a cabo de acuerdo eatre la
Compaidia y los representantes del personal del Centro de trabajo
correspondiente. i

En todo caso se respetara el nimero méximo de horas extraordinarias
establecido en la legislacién vigente. o

Art. 42,  Licencias,—Fl trabajador, avisando con la posible ante-
iacion vy justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos ¥
durante ¢l tiempo que a continuacidn se expone:

a) Por tiempo de quince dias habiles, en caso de matrimonio.

b} Dumnte tres dias habiles en los casos de alumbramiento de
la esposa ¢ enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre,
madre, nietos, abuelos, hermanos asi como padre, madre o hermanos

- politicos dei trabajador.

Los tres dias habiles sefialados podran ampliarse hasta tres mas
con sueldo y 108 cuatro siguientes sin €1, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento a localidad distinta de aguella donde tenga .
su residencia habitual

¢} Durante un dia, por mudanza de su domicilic habitual. Este
permiso serd de tres dias paturales cuando la mudanza del domicilio
del trabajador esté motivada por traslado a poblacion diferente.

d} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusablie de caracter plblico v personal. Cuando conste en norma
cbligatoria un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la agsencia y a su compensacién economica.

¢) Hasta diéz dias habiles para concurtir a examenes en estudios
que se consideren susceptibles de interés o aplicacién para 1a Compafiia,
por lo que habra de obtener la previa conformidad de la Direccidn.

f} La muijer trabajadora, en los supuestos de parto, tendra derecho
a2 un periodo de descansc laboral de dieciséis semanas distribuidas
a opcion de la interesada. Asimismo, tendra derecho a una pausa de
una hora de trabajo, que podra dividir en dos fracciones, cuando la
destine -a lactancia de su hijo menor.de un ado. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal, bien al principio o al final de la misma.

Art. 43, Vacaciones;=Todo el personal disfrutard de una vacacion
de treinta dias naturales retribuidos dentro del afio natural, temiendo
derecho a disfrutar quince de ellos en el periodo comprendido entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre.

El personal que ingrese en el transcurso del afio disfrutaré 1a vacacion
anual en la proporcidn que corresponda. El personal que cese en el
transcurso del afio por causas que no le sean imputables, tendra derecho
& la retribucién en metalico equivalente & fa parte proporcional de
la vacacién no disfrutada, segiin el nimero de meses trabajados en
el afo, computandose comoe mes completo la fraccion del mismo. .

Las vacaciones serén concedidas de acuerdo con las necesidades
del servicio —salvo 1o prevenido en el péarrafo primero—, procurando
atender al personal en sus peticiones, oido ¢l Comité de Empresa
o Delegados de Personal. En el caso de coincidencia, tendra derecho
a elegir el personal de mayor categoria, ¥ dentro de cada categoria,
el personal con mayor antigiiedad en ésta. Quienes elijan 5us vacaciones
por este procedimiento pasarn al Oitimo lugar en of afio siguiente,
fijandose asi ¢l correspondiente turno de rotacion.

Las vacacionés no podran ser disfrutadas por periodos inferiores
a siete dias consecutivos. No obstante, si las necesidades del servicio
lo permiter: ¥ de acuerdo con la jefatura correspondiente, el trabajador
podra disponer, con cargo a sus vacaciones, de hasta seis dias al afio,
en una o mas veces. En todo caso, entre el disfrute de alguno de
oz seis dias posibles de fraccionamiento y un pericdo continuado de
vacaciones, mediara, al menos, una semana.
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CAPITULO VI
Suspension def contrato

Art. 44,  Permiso sin sueldo.—Se podra disfrutar hasta tres meses
naturales de permiso sin sueldo, si las necesidades del servicie 1o per-
miten. Este permiso dard lugar a la oportuna deduccion proporcional
en las gratificaciones extracrdinarias de julic, Navidad y participacion
en beneficios y vacaciones. ’

Art. 45.  Desempefio de cargos directivos:

1. Las personas pertenecientes a ia plantilla de la Compaifiia que
fuesen para desempefiar un cargo directivo en la misma,
mantendran en suspensc los derechos que les corresponden como
empleados fijos de ia Empresa, pere seguiran figurando en el Escalafon
con el nimero bis, computindose el tiempo de desempefio efectivo
del cargo como de prestacion de servicios.

Al cesar en el desempefio del cargo tendran derecho a optar entre
ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios
g:irecﬁvos o en aqueilas en que desempefiaron sus funciones al acceder

Cargo.

Transcurridos cinco afios en el ejercicio del puesto directive, podran
optar por ser encuadrados en la plantilla del modo prevenido en et
penuitimo parrafo del presente articulo.

2. Las personas nombradas para ocupar algin cargo directivo que
no pertenecieras z I3 plantilia y cesaran como tales, adquiriran ef derecho
a ser incorporadas a la mising una vez transcurridos cinco afios de
ejercicio efectivo del puesto de Direccion correspondiente,

Dicho encuadramiento se efectuars, con nimero bis, #n el Gitimo
lugar del primer grado de la categoria laboral de Titulade Superior
© Técnico Superior, segiin estén o no en posesién de titulo académico
superior. © : o

3. Al cesar en ¢l desempefio del cargo, dichas personas tendran
derecho a ser destinadas en Ia misma localidad donde prestaban sus
servicios directivos, .

Art, 46.  Servicio militar o serviclo socigl sustitutorio.—Se consi-
derara como servicio a lJa Compaiiia el tiempo que el trabajador se
encuentre cumpliendo el servicio militar o servicio social sustitutorio.
En caso de movilizacion, el personal tendra derecho a percibir el sueldo
integro si trabaja media jornada en la Empresa y medic sueldo en
los demas casos. ‘

Art. 47. . Excedencia voluntaria.—El personal ingresado en la Com-
pariia con posterioridad al | de mayo de 1972, stlo podra solicitar
el pase a la sitnacion de excedencia voluntaria por el plazo ne inferior

& un afio ni superior a diez, sitmpre que el interesadc tenga una anti- |

gliedad no inferior a un afo. :

El ingresado con anterioridad a dicha fecha podra solicitarla por
tiernpo ilimitado, ignalmente no inferior a un afio.

La soticitud de reingreso debera formularse con una antelacion mini-
ma de un’ mes a la fecha de terminacion del periodo de excedencia,
en &l caso de quienes lo tengan limitado, perdiendc el derecho al
reingraso quienes asi no fo hagan.

El reingreso se Hevary a efecto, previa superacién del precep
tivo reconccimiento médico y de conformidad con fo dispuesto en
el articulo 56.

8i solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad donde
se causo la excedencia, el interesado podra optar entre continuar en
sitaacion de excedencia hasta que surja dicha vacante, o bien, incor-
porarse en una de las de su misma categoriza en otra localidad.

El interesado tendrd derecho al reconocimiento de la antigliedad
qué poseia en el momento de su excedencia, tantp en la Compaitia
como en la categoria profesional y grado, encuadrandose en el Escalafon
de acuerdo con estas ¢ircunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluniaria se debera cubrir un nuevo
pericdo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

Art. 48 Excedencia forzosa—El personal de la Compariia pasara
" a la situacion de excedencia forzosa cuando sea designado para ocupar
un cargo piblico que asi lo exija, asi como cuando pase a prestar
sus servicios en Empresa en la que participe CAMPSA o que se integre
en ¢l grupo de las dependientes del Instituto Nacional de Hidrocarburos
y el Consejo de Administracion de la Compaiiia acuerde expresamente
ia concesion de dicha excedencia forzosa.

A los designados para un puesto directivo en la Compafifa, les
sera de aplicacion lo dispuesto en i articulo 45. Los excedentes forzosos
af cesar en el desempefio del puesto causante de Ia excedencia, volveran
a ocupar en el Escalafén el lugar que pueda corresponderles como
si hubieran permanecido en active durante gl tiempo de 'a excedencia.

Asimismo, tendran derecho a ser destinados a la misma localidad
donde prestaban sus servicios al pasar a la situacion de excedentes
forzosos, aun cuando no existiera vacante, ajustindose a lo prevenido
en el articulo 56. . :

Art. 49.  Excedencia por nacimiento de hijo:

i E nacimiento de un hijo da al padre y a la madre el derecho
opcional de solicitar y obtener excedencia voluntaria, por un periodo
de hasta tres afios a contar desde la fecha del nacirmento de aguél,

para atender a su cuidade, pudiendo ejercitarto stlo uno de ellos cuando
ambos trabajen. :

0. 1. Quien se encuenire en esta situacion podra solicitar el
reingreso, obteniendo Ia reincorporacion inmediata en la misma loca-
lidad en que causd la excedencia, inciuso si no existe vacante, si no
ha transcurrido, en todo caso, mas de un ano contado desde la fecha
del nacimiento del hijo si se {rata del padre o desde la conclusion
del periodo de descamso previsto en el articuio 42, apartade f), si
se trata de la madre.

2. Si hubiese transcurrido el plazo mencionado en el epigrafe 1,
la solicitud de reingresc deberd formularse con una antelacién de al
menos un mes a la fecha de terminacién de la excedencia, y si no
existiere vacante en la localidad donde se causé la excedencia, el {ra-
bajador podra opiar entre continuar en situacién de excedencia hasta
que sunja dicha vacante, 0 bien incorporarse en una de las de su misma
categoria, en otra localidad.

Los sucesivos nacimientos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que, en su €aso, pondré fin al que se viniera disfrutando.

CAPITULO VIT
Movilidad geografica

Seccion 1P MOVILIDAD GEOGRAFICA PERMANENTE

Art. 50, Trasiados y cambios de destino:

A) Se entiende como traslado el cambio de Centro de trabajo
que exija ef cambio de residencia del trabajader afectado.

Los trasiados pueden ser voluntarios, forzosos o pactados.

El traslado voluniasic 23 el que se produce a iniciativa y solicitud
del trabajador. El traslado forzoso o el que se produce por iniciativa
y decision de la Compaiiia.

El iraslado pactado es aquel que, aun producido por iaiciativa de
la Compaiiia, #s objeto de acuerde concreto con el trabajador respecic
al Centro de trabajo al que se le traglada.

B} Se considera cambio de destine aguel gue supone movilidad
del trabajador a otro Centro de trabajo préximo que no exija obli-
gadamente cambio de residencia. .

Art. 51,

1. Leos trabajadores podran sclicitar traslado voluntario con caric-
ter preferente a una jocalidad y con caracter no preferente a otras
dos. En el caso de que obtenga, en el primer lugar, el trasiado a
1a localidad solicitada con caricter no preferente, se mantendra la soli-
citud de traslado preferente; en caso de conseguir la plaza solicitada
preferentemente, se anularan fas demas peticiones.

A los efectos prevenidos en el articulo 56 se tendran en cuenta
las solicitudes de caracter preferente. :

Aquellas personas que havan obtenido un traslado voluntario en
plaza considerada preferente, habran de permanecer en su destino un
minime de dos afios.

Las peticiones de traslado, que no podrin formularse hasta haber
superado ¢l periodo de prueba, se atenderén por riguroso orden de
recepcion en el registro de la Direccion, siempre que existan vacantes
en la categoria y especialidad del solicitante y éste tenga cumplida
1a condici6n fijada en el parrafo anterior.

La adiudicacion por la Compaiiia del destino solicitado exigira el
cumplimiento del orden de preferencia establecido por el articulo 56
del presente Convenio. . .

Quedan exceptuados de Ias normas anteriores aquellos cascs en
que, a juicio de la Compania, ast lo aconsejen las necesidades o cir-
cunstancias dei servicio o se trate de cubrir puestos de mando y especial
responsabiidad. -

En cuanto a los trabaiadores adscritos a instalaciones que vayan
& ser cerradas, se entendera que se ha formulado peticion de traslade
voluntario, regulado por los preceptos que figuran en los anteriores
parrafos del presente apartado, cuando i3 misma se haya efectuade
¢on una antelacion de tres meses, al menos, a 1a notificacion det cierre
hecha por la Compania al Comité Intercentros. Dentro del indicado
plazo de tres meses v hasta el clerre efectivo se consideran nulas cua-
lesquiera renuncias o modificaciones a2 la peticidn anteriormente
efectuada.

2. Las peticiones de cambio de destino se atendersn por el orden
cronologico de las mismas siempre que, a juicio de la Compafiia, existan
vacantes en la categoria y especiafidad del solicitante y no se produzea
ninglin efecto desfavorable en la organizacion de los servicios.

3. El personal de la misma categoria profesional podré permutar
entre si sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio lo per-
milen y RO existen perjuicios a tercerps, todo ello a criterio de Ia
Compania, sin derecho a percepcidon de gastos de traslado ni dietas,
debiendo permanecer en el nuevo puesto dos afios como minimo.

4. Los gastos de cualquier naturaleza gue se deriven de tos supues-
tos de movilidad regulados en el presente articulo seran integramente
a cargo del trabajador, sin que éste tenga derecho a percibir com-

Movilidad a instancia del trabajador:
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pensacion aiguna por gastos de traslado, dietas o cualquier otro
concepto.

Arnt. 52.  Movilidad a iniciativa de la Compadia:
1. Traslado forzoso:

A) Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifique, los trabajadores podran ser trasladados de Centro
de trabajo aungue dicho traslado implique cambio de residencia.

A estos efectos se considera causa legal de yraslado forzoso el cierre
de dependencias, .

B) EI trabajador afectado por un traslado forzoso, salvo caso de
sancion, tendra derecho a que se le abonen los gastos de transporte
de familiares y mudanza de enseres, asi como a una indemnizacion
de 4.928.614 pesetas. .

En el caso de que decida adquirir en propiedad una vivienda en
¢l lugar a que ha sido trasladado, tendra derecho a la concesién de
un aval de hasta el 75 por 100 del importe de adquisicion de vivienda,
con el limite de gue las amortizaciones no superen el 30 por 100
de los ingresos brutos, €n Su nUEVO puesto, con una bonificacion de
cinco puntos de interés sobre las condiciones gue el trabajador negocie
con cualquier institucién de crédito. :

E! mencionado aval deberd ser solicitado por ¢l intersado dentro
del plazo preclusivo de seis meses a contar desde Ia fecha de incor-
pOoracion a su nuevo puesto, teniendo que acompaiiar la documentacion
precisa a tal fin. El aval serd otorgado por 12 Compaitia en ¢l plazo
de los tres meses siguientes. - * .

C)} Los trabajadores no podrin ser trasiadados con caracter for- ]

Z0s0, sin antes habérseles ofrecido 1a posibilidad de acogerse al résimen
de trasiado pactado. ’

2. - Cambio de destino

A) Se considerarin cambios de destino todos aquellos en que
fa distancia del nuevo Centro de trabajo al centro de origen no sea
superior a 40 kilbmetros por entender que no exige obligadamente
cambio de residencia.

B) Altrabajador afectado por el cambio de destino, se le aplicaran
las condiciones de trabajo (horario, régimen de tumnos, tipo de jornada

y sistemna de descansos, etc.) existentes en el nueve Centro, percibiendo,

con cardcter general, 352.044 pesetas en concepto de indemnizacion.,

C) Siladistdncia desde el domicilio del trabajador al nuevo Centro
de trabajo esté comprendida entre 10 v 25 kilometros —ambos inclu-
sive—, el trabajador tendrd derecho & una indemnizacion de 704.087
pesetas, compiementaria de 1a regulada en el apartado B).

8i la distancia excede de 25 kilometros, la indemnizacion com-
plementaria & percibir, ademas de 1a prevista en el apartado B, sera
de 1.464.310 pesetas v si el afectado decide adquirir una vivienda
en propiedad en la localidad o cercanias de su nuevo Centro de trabajo,
tendra derecho a que su solicitud de aval se atienda con caricter pre-
ferente, a través del régimen regulado por el Reglamento de Avales
para viviendas siendo sus condiciones {cuantia y bonificacion de inte-
reses) idénticas a los de los trasiados pactados o forzosos.

Art. 53. - Traslados pactados—En los trasiados pactados, definidos
en el articulo 50, 1a Compaiiia offecerd !a posibilidad de destinar al
trabajador afectado a dependencia situada en la misma zona geografica
o limitrofe, sih petiuicio de poder ofrecer otros destinos en dependencias
diferentes. .

El trabajador tendra derecho a que le sean sufragados los gastos
de transporte de familiares y mudanza de enseres ¥y a la concesién
de la indemnizacion ¥, en su caso, del aval bancario con bonificacién
de intereses regulados en el articulo 52,

Art. 54, Movilidad en caso de promocién.—En los casos de pro-
mocidn que suponga cambio de domicilio {alejamiento de centro de
més de 40 kilémetros), se aplicaran al tmabajador afectado las com-
pensaciones reguladas para el traslado pactado.

Iguaimente, se aplicard {a compensacion por cambio de destino
cuando la incorporacion al nuevo centro, con ocasion de ia promocion,
-suponga un aleiamiento con refacion al domicilio. -

Art. 55. Informacion en supueste de cierre de dependencias:

t. La Compafia deberd comunicar al Comité Intercentros los pro-
yectos de desactivacidn de dependencia o Centros de trabajo que puedan
dar lugar a traslados forzosos, con una antelacion de seis meses z
ia fecha prevista, . :

2. En el supuesto concreto de cierres de Centros, la Direccidn
de ia Compaiiia informard, minuciosamente;, al Comité Intercentros
y al Comité de Ceniro, o en su caso a los Delegados de Personal,
de ias razopnecs econdmicas o tecnoldgicas que lo motivan y de las
diferentes medidas laborales adoptadas
de dicho centro. Ambos drganos seran oidos por la Compaiiia deatro
del plazo de dos meses desde gue se haya adoptado la decisién de
cerrar ¢l centro. '

en relacion con =l persopal’

Art, 56,  Cobertura de vacanies:

L Cuando existieren varios aspirantes a cubrir una determinada
vacante, fa atribucion de la misma se verificara conforme al orden
de prefacion siguiente:

A) Preferente:

a} Casos de traslados fozosos y derechos de conyuge contemplados
en &l articulo 40.4 det Estatuto de los Trabajadores; de reincorporacion
de excedentes forzosos aludidos en el articulo 48 y de excedentes por
nacimiento de hiio aludidos en el articalo 49.11.1, ¥ traslados pactados,
todos los cuales ocuparan las dos primeras de cada tres vacantes, si
hubiera en ¢se momento, sin perjuicio de que, aun no existiendo éstas,
haya de darse efectividad a su traslado o reincorporacion, que podra
{levar aparejada la ulterior amortizacion de la vacante surgida pos-
teriormente.

b) Peticiones de trasiado de caracter preferente, por orden de
antigiiedad en la peticion, a las que se reservard la tercera de cada
tres vacantes,

¢} Trabajadores excedentes por nacimiento de hijo acogidos a lo
dispuesto en el articulo 46.3 y 5 del Estatuio de los Trabajadores
y en ¢l articulo 49.11.2 del presente Convenio.

B} Ordinario: .
a) Peticiones de traslado de carécter no preferente por orden de
antigiledad en la peticion.
b} Por promocién vic reciasificaciém de otros trabajadores de
tilia. )

¢} Excedentes woluntarios que ejerciten su derecho al reingreso

‘conforme al articulo 47 de este Convenio.

) A las vacantes qQue no queden cubiertas por el orden de pre-
facion antes establecido, serd destinado el personal de nuevo ingreso
de acuerdo con sus preferencias, que serin atendidas siguiendo el orden
en que figuren aprobados en el respectivo concurso-oposicion o prucbas
de aptitud.

1. Cuando al producirse una vacante no figure registrada ninguna
peticién de traslado para Ia misma, la Companiia publicara el oportuno
anuncio para proceder a su cobertura entre el personal. Quien al amparo
de este anuncio, sclicite vy obtenga el traslado tendra derecho al abono
de los gastos de locomocion ¥ mudanza que se ocasionen por el des-
plazamiento del trabajador v familiares a su cargo, sin percibo de dietas
ni cualquier otro devengo.

" La obligacién de anunciar las vacantes solo existira, si en el periodo
de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la misma u otra
de igual categoria y especialidad en l2 misma localidad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorgado
en el anuncio, se concedera preferencia a 1a gue comresponda al tra-
bajador de mayor antigiiedad de la Compaiia.

Asimismo, daran derecho al percibo de estos gastos los traslados -
ocasionados por la aceptacion de puestos de mando y especial res-
ponsabilidad, asi ¢omo en aguelios casos de promocién del personal
de ia Compafia que implique cambio de residencia.

Il. En los cascs de cobertura de plazas de promocion, las corres-
pondientes pruebas se realizaran entre solicitudes del centro, provincia,
delegacién regional o toda la Empresa, segun proceda, de acuerdo
con las necesidades apreciadas por la Direccitn.

Sin perjuicio de lo anteriormente regulado, se esiablece, excep-
cionalmente y durante la vigencia del presente Convenio, la preferencia
a favor del personal de Ia misma localidad a fin de cubrir vacantes
en elia, en los supuestos de plantillas excedentarias. Para su cumpli-
miento actuard una Comisién mixta, constituida por dos representantes
de la Direccidon ¥ dos miembros de ta Comisidn de Seguimiento dei
Plan de Empleo con el fin de determinar las localidades o Centros
de. trabajo en que existen excedentes de plantilla, siendo preciso el
acuerdo de esta Comision mixta para la efectividad de las actuaciones
expresadas.

La cobertura de vacantes en estas localidades o Centros de trabajo
se levara a cabo tras ¢l opertuno procese de formacitn, seleccion
yfo promocion.

SEccioN 22 MOVILIDAD GEQGRAFICA TEMPORAL

Art. 57,  Comision de servicio:

_ 1. La Compaiia podra disponer la realizacion de comisiones de
servicio, a cuyo fin podra ordenar al personal su desplazamiento tem-
poral, hasta el limite de un afio, para realizar funciones propias de
su categoria profesional o puesto de trabajo en lugar o Centro de
trabajo distinto de aquel al que se encuentra adscrito con caricter
permanente, cuando existan razones técnicas, organizativas o de pro-
duccibn. No constituiran la realizacién de comisiones de servicio los
desplazamientos habituales de quienes tengan como cometido profe-
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sional propio la conduccion de vehiculos-cisterna, en conformidad con
o regulado en los anexos 4 y 7 del Convenio Colectivo.

2. Cuando el lugar o Centro de trabajo a que hays de desplazarse
el trabajador en comision de servicio, es decir por orden expresa de
fa Compaiia, se¢ encuenire situado en localidad o poblacién distinta
de su residencia habitual, la Compa#ia abonard, ademas de los salarios,
las dietas compensatorias que se sefialan en el articulo 114 y suplira
los gastos de viaje o locomocion a que pueda haber lugar, todo elio
de conformidad con las condiciones que se especifican en el citado
articule 14,

3. El cémputo de tiempo en comision de servicio se atendrd a
lo regulado en el articulo 40 del presente Convenio.

4. Las retribuciones por Complementos de Puesto de Trabajo y
por Calidad o Cantidad de Trabajo, asi como los Complementos de
Transporte o Utilizacion de Vehiculo Propio. se adecuaran a las carac-
teristicas y cometidos propios de ja comision de servicio, durante la
realizacidén de la misma, en lugar de las que correspondan en el Centro
de trabajo de adscripcién permanente.

5.  Si el desplazamiento temporal a Centro de trabajo comprendido
en i ntmerc 2 de este articulo, ordenado expresamente por la Com-
paiiia, tiene una duracion superior a tres meses, el trabajador tendra
derecho a ocho dias naturales de descanso, ademas de los reglamen-
tarios. por cada tres meses de desplazamiento, para poder trasladarse
a su residencia habitual, siendo a cargo de la Compafia el suplido
de los gastos de viaje a que pueda haber lugar.

CAPITULO VI
Prevision social

Art. 58, Enfermedad —Con mdepcmienc:a de lo prevemdn por
la Seguridad Social, el personal, en caso de enfermedad, tendra derecho
a percibir las diferencias a que haya lugar para completar la totalidad
de su salario durante los primeros seis meses ¥ hasta un 50 por 100
del séptimo al noveno mes, salvo lo previsto en los articulos 95, 96,
101, 108 y 113 respecto de los complementos de turnicidad, noc-
turnidad, asiduidad, refevos y transporte. A tal efecto, las ausencias
de asistencia al trabajo por este mativo, deberan justificarse con la
presentacion de los oportunos partes oficiales de baja expedidos por
los Servicios Médicos de la Seguridad Social.

An. 59.  Jubilacion.—De conformidad con los criterios establecidos
respecto de la negociacion colectiva en la sentencia del Tribunal Cons-
titucional de 2 de julio de 1981, la jubilacion obligatoria tendra lugar

al cumplir los sesenta vy cinco afios. La edad de Ea jubilacion voiumana'

serd a partir de los sesenta anos.

CAPITULO IX
Premios y sanciones @ -

Premios

Art. 60. Sistema de premios.—La Compafiia establece un sistema
de premios, para cuya concesion se procurara ponderar las circuns-
tancias de cada caso, a fin de gue tode acto que lo merezca sea objeto
de especial distincion.

Art. 61, Circunstancias premiables.—Se estiman acreedores a pre-
mios o distinciones:

—~ Los actos heroicos. .
— Los actos meritorios.
— La continuidad en e scrvicio.

Seccion 12

-

Se considerarén actos heroicos los que realice un trabajador. de
cualquier categorta, con grave riesgo de su vida o integridad corporal,
en defensa del personal de la Compafia o de los intereses de ésta.

Se estimaran actos meritorios aguellos cuya realizacidon no exija
grave exposicion de la vida o integridad corporal, pero si una voluntad
manifiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamen-
tarios para evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditard con la permanencia
en la Compaiiia durante un periodo de treinta y tres aftos, sin interrup-
cion algu:za por excedencias vo]umanas

2---Clases-de premios—La Direccion de 13 Compadiia, a la
vista dc Ia conducta 0 acto concreto del trabajador que deba ser recom-
pensado, podra otorgar los siguientes premios:

— Recompensas en metatico.

— Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.

— Propuestas a los organismos competentes para recompensas, tales
como trabajador efemplar, medallas de trabajo, etc.

— Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

- Cualquier otro premio.

Todo premio se anotard on- el expediente personal del interesado,
y se e dara la publicidad y solemnidad que en cada caso se estime
OpOTIUNG,

Art. 63.  Premio por servicio a la Compadia. ~La Compaiiia abonara
al personal en activo que cumpla veinticinco ahos de servicios a la

misma un premio en metadlico, por una sola vez, equivalente a una
mensualidad del salarioc base correspondiente a la categoria del
interesado.

Art. 64, Premio por asiduidad -La Compaitia concedera un dia
adicional de descanso por.cada semestre natural en gue el trabajador
mantenga una asistencia ininterrurnpida al trabajo, siendo disfrutable
dentro del semestre natural siguiente. Si la asistencia ininterrumpida
ai trabajo se mantiene durante los dos semestres del afic matural, la
Compaiiia concedera dos dias de descanso més a disfrutar dentro dei
primer semestre del afic siguiente, A efectos de este articulo solo seran
considerados los dias de trabajo efectivo y los de vacaciones y descanso
reglamentarios.

SECCION 2.2 FALTAS ¥ SANCIONES
Art. 65. Clasaf cacion de las Jaltas.—Las faitas laborales, suscep-
tibies de sancién de esta misma indole, se clasifican atendiendo a su
importancia, transcendencia o malicia, en leves, graves ¥ muy graves.
Arni. 86, Faltas feves.—Se consideran como tales:

a) El retraso injusiificado en el desempefio de las funciones o
tareas encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente
el servicio.

b) _Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de mas
de diez minutos sin' la debida justificacion, cometidas durante el periodeo
de un mes.

¢) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) No notificar con carécter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatre horas siguientes, Ia justificacién de la ausencia al trabajo,
2 no ser que se priebe Ia imposibilidad de haberlo hecho.

¢} La negligencia ¢ desidia en el trabajo o ¢l abandono del mismo
sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia de dichas actitudes se causase perjuicio de alguna consi-
deracién a la Compafiia 0 a los compafieros de trabajo o fuera causa
de accidents, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave,
segun 10s casos.

f} E! descuido o desidia en fa conservamen del material o ropas
de trabajo.

g) El descuido en el aseo o limpieza personal.

h) No atender al ptiblico-con la correccion o diligencia debidas.

i} No comunicar a la Compariia los cambios de residencia o de
domicilic.

i} La incorreccién en el trato con los compaiiercs dentro de la
jornada de trabajo, siempre que de ello no se deriven pefuicios.

- k) Las protestas incorrectas.

I}  La incorreccion en el uso del uniforme,

I} Solicitar fuera del cauce reglamentario traslados, ascensos o
cualguier otra concesion, cuyo iramite esté expresamente regulado en
ef presenie Convenio.

m) WNo comunicar con la punmualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
y, €Nt 8t ¢ase, a las prestaciones de proteccion a la familia.

n) Entregarse dentro de la jornada de trabajo a lecturas no labo-
rales, pasatiempos o juegos o actividades de naturaleza similar,

Art. 67.

a) Siete a 10 faltas de mas de diez minutos no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el pertodo
de un mes.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo
de un mes sin causa que lo justifique.

¢} La falsedad u omisibn maliciosa en cuanto a ia aportacion
de datos relativos 2 la Seguridad Social v, en su caso, a las prestaciones
de proteccicn a la familia.

d} La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Compafiia 0 compateros de trabajo,
se considerara falta muy grave.

e) Simular presencia de otro en el trabajo, fimando o fichando
por él.

3 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaineros o peligro de averias para lus
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo
caso, se considerard imprudencia en acto de servicie no utilizar las
prendas y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

g} Realizar trabajos partticulares durante fa jornada, ast como el -
empleo, para usos propios, de herramientas de la Compafiia.

h) La desconsideracion para los supenores, las autoridades o el
ptiblico en sus relaciones con el servicio.

i} Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos gque
le ordenen los superiores por imponerio las necesidades de inaplazable
cumplimienio.

i} Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

k} Proporcionar a la Compania. conscieniemente, informacion
inexacta cuando se haya solicitado por razédn del servicio.

Faltas graves.—Se consideran como tales:
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1) Los desperfectos causados en el material imputables al personal
y. en general, cuaiquier falta de atencién gue redunde en perjuicio
o desprestigio de 1a Compariia.

11} La permanencia en el centro de trabajo, una vez completada
[a jornada maxima legal, sin orden expresa y precisa de los superiores,
con independencia de lo previsto en el apartado 5 del articulo 81.

m) La reiteracion o reincidencia en faltas leves.

Art. 68.  Faltas muy graves.~Se consideran como tales:

a) Once o mas faltas de mas de diez minutos. no justificadas,
de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periode
de un mes.

b} MNo asistir al trabajo cinco dias o mas durante el periodo de
un mes, sin causa que o justifique.

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o robo, 1ante a sus compaiieros de trabajo
como a la Compaiifa. '

d) La condena en sentencia firme impuesta por los Tribunales
de Justicia competentes, por hechos considerados socialmente como
infamantes. . .

e) La simylacion de enfermedad o accidente, entendiéndose que
existe esta faita cuando un trabajador en situacion de «bajas por uno
de tales motivos realice trabejos de cusiquier clase por cuenta propia
o ajena. También se comprenderd en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la «baja» por accidente ¢ enfermedad.

f) 1Laembriaguez durante el trabajo. -

g) Violar el seereto de la correspondencia o documentos reservados
de la Compaiiia y divulgar dates y documentos referentes a su gestion.,
sin autorizacion de'la misma.

1) . La vulneracidn de lo prevenido en el articulo 21, referente

a incompatibilidades.
- i} Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeio
y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compaiieros
y sabordinados. )

j) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia
o imprudencia inexcusable.

¥k} Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

1} La disminuciéd continuada y no justificada en el rendimiento
del trabajo. . i

I} Originar rifas o pendencias con sus compafieros de trabajo
en actos de servicio. : i

m) La emision, a sabiendas o por negligencia o ignorancia inex-
cusable, de informes manifiestamente injustificados, deformados o faltos
de veracidad.

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o
introducir en ellas cerillas, mecheros o cualquier otra materia susceptible
de provocar fuego o inflamacién de gases,

A} Lainobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves,
de las normas de seguridad ¢ higiene,

0} Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.

p) Lareiteracion o reincidencia en faltas graves.

At 69. Abuso de autoridad—La Compatia considerara también
como faita muoy grave y sancionard, en consecuencia, los abusos de

autoridad que se cometan por quienes desempedien puestos de mando -

y especial responsabilidad, asi como por quienes en puestos de actividad
normal puedan tener personas de igual o inferior categoria a elios
supeditadas.

© A estos efectos, se contemplardn los casos en los gue exista una
utilizacion anormal ¢ iImpuesta del personal de 1a Compafiia an beneficio
propic y particular, ast como la emision de Grdenes que pongan en
peligro ia vida o integridad personal del trabajador, con violacién de
las normas vigentes sobre seguridad e higiene del trabajo, o que oca-
sionen innecesarios perjuicios graves al personal con alegacion inveraz
de necesidades del servicio.

El trabajador afectado lo pondra, por escrito, en conocimiento del
Jefe inmediato de aquel que se da conocimienio, quien tendra la ine-
ludible obligacion de tramitar Ia queja a la unidad organica competerite,
entregando al interesado justificante acreditative de la recepcion de
iz misma. ) -

Art. 70.  Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse por las
faltas prevenidas en los articulos anteriores, serin las siguientes:

Por faltas leves:

a} Amonestacion verbal.

b) Amonestacidén por escrito. )

c) Suspensidn de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves: _

a) Suspension de empleo y susldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacion temporal por plazo no superior a tres afos para
pasar a categoria o grado superior.

Por faitas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b} Inhabilitacién temporal por plazo superior a2 tres afios para
pasar a categoria o grado superior.

¢) Inhabilitacion definitiva para pasar a categoria o grado superior.

d) Pérdida temporal o definitiva de ia categoria profesional.

e} Traslado forzoso a otra locaklidad sin derecho a indemnizacion
alguna.

fy Separacion definitiva del servicio o despido.

Art, 71, Procedimiento sancionador—La Compania, a través de
los Jefes de dependencias, sancionara directamente, previa audiencia
del interesado, las faitas leves cometidas en el trabajo. Las faltas graves
¥y muy graves serdn sancionadas por la Direccion de la Compaiia
mediante la instruccion del oportuno expediente laboral, en el curso
del cual se remitira al ‘imteresado un pliego de cargos y se le otorgard
la oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, ja
trm'lx;isacién del expediente y su duracion se acomodaran a lo dispuesto
en la Ley.

En los casos de faltas graves resolvera Ia Direccion de 1a Compaiiia,
v ¢n los de faltas muy graves resolvera el Conseje de Administracion
u érgano o persona de la Alta Direccion en quien expresamente delegue
al efecto, todo ello con. independencia de la obligada comunicacion
al Comité Intercentros.

La resclucion del expediente se notificara por escrito al interesado,
haciendo constar la fecha de Ia sancién v los hechos que la motivaron,
asi como conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir
a los Trbunales Laborales.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compaiiia podra acordar
ia suspension de empleo y sueldo como medida previa por ¢l tiempo

"que dure el expediente y sin perjuicio de la sancidn que recaiga.

An, 72, Invalidacién y cancelacion de notas desfavorabies—E! tra-
bajador que haya sido objeto de sancion podré solicitar la invalidacion
de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de cuya
procedencia decidira la Direccion de la Compaifia, previos los informes
que estime pertinentes; pero antes de formular la solicitud debera trans-
currir un plazo minimo de tres, seis o doce meses desde 1 fecha
del cumplimiento de la sancion, segin gue ésta corresponda a faha
leve, grave o muy grave.

Aungue el trabajador no lo solicite, la Compania, de oficio, procedesd
a cancelar Ias notas desfavorables que figuren en el expediente personal
cuando transcurran los siguientes plazos a contar desde el cumplimiento
de la sancion:

-~ Por sancion de fala leve: Un aflo.
— Por sancién de falta grave: Dos afios. -
— Por sanci6n de falta muy grave: Tres afios. .

CAPITULO X

Reclamaciones

Art. 73.  Procedimiento de reclamacién.—Pejando a salvo lo dis-
puesto en materia de seguridad e higiene y la competencia y facultades
que corresponden a los representantes de los trabajadores, siempre
que algun empleado o trabajador tenga necesidad de presentar alguna
reclamacion de indole personal sobre cualquier aspecto de su condicion
ifaboral, debera formularia por escrito ¥ presentarla ai jefe de la depen-
dencia en que trabaje, quien entregara ai interesado justificante acre-
ditativo de ia recepcion.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamacién deberan
remitirlos, juntc con su informe sobre las circunstancias que afecten
a la reclamacion,” a la Direccidn, a fin de que por ésta se resuelva
1o que proceda.

CAPITULO X1
Contratacion temporal

Art. 74.  Normativa aplicable —La contratacion del personal con
caricter temporal, eventyal o interino, se efectnara de acuerdo con
la normativa vigente en cada momento.

El personal temporal que s¢ contrate por temporada, para cinco
dias de trabajo a 1a semana, tendra la consideracion de fijo discontinuo
al iniciar la tercera contratacion.

E! personal de aeropuertos que tenga la consideracion de fijo dis-
continue tendra preferencia para ocupar plazas de la plantilla estructural
ent 108 casos en que Ia Empresa precise recurrir a personal de nuevo

Al personal contratado con caracter temporal, eventual, asi como

. a los fijos discontinuos, se les fijaran sus condiciones de trabajo (jormada,

horarios, descansos, ot¢.} en los respectivos contratos individuales,
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TITULO T
De 1a representacion colectiva

CAPITULQ PRIMERQ
Accion representativa del personail

Art. 75.  Comision Paritaria—Durante la vigencia del presente Con-
venio, actuard una Comision Paritaria que tendra su domicilio en la
sede social de |la Empresa, en Madrid. Esta Comision se compondra
de un Presidente, un Secretario, ocho Vocales representantes de la
Compaiiia y ocho Vocales representantes del personal.

El Presidente y el Secretario serdan los que han actuado con tal
caracter en las deliberaciones del Convenio Colectivo v, en su defecto,
serén designados por la Compahia y por ¢f Comité Intercentros
respectivamente.

La Comision Paritaria se reunird, al menos, con caracter bimestral,
con una duracidn maxima, en cada sesion, de dos dias, sin perjuicio
de que ios Vocales designados por el Comité Intercentros de Tierra
ge relinan,-previamente, el dia anterior a cada sesion.

Art. 76,  Funciones~3eran funciones de la Comision Paritaria, las
siguientes: .

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacidn con e
_contenido del Convenio,

b)  Emitir informe previo a la mtcrpos;c:én de cualquier conflicto
colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de comunicacion
a las partes interesadas de ia existencia de cuaiquier conflicto colectivo,
la Comisién Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se entenderd
que dicha Comision renuncia a emitirlo.

Cuando el informe no sea aprobado por unanimidad debe hacerse
constar su aprobacion mayoritaria y en su caso los votos disidentes.

¢} La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesguiera otras actividades gue tiendan a una mejor apli-
cacién de Io establecido en e Convenio.

€} Aprobar cualquier modificacion o adicién a lo pactado, siempre
que estén de acuerdo ambas mpresentacmnes

Art. 77. Cargos de representacion del penanal ~Los trabajadores
de ia Compailia que ostenten la condicion legal de representantes del
personal, tendran las garantias, prerrogativas y derechos que les conceda
ia legislacion vigente. )

Los trabajadores de la Compaiiia tendran derechc = que se le conceda
ia excedencia voluntaria por ¢l plazo minimo de un afio y méaxmo
de cinco —sin limitacion en el numero de excedencias ni exigencias

de tiempo minimo de servicio—, cuando lo fiere para ocupar cargo.|

de nivel directivo de un Sindicato legalmente reconocido y que fuere
suficientemente representativo entre ¢l personal de Tierra.

Art. 78. - Organos de representacion de los trabajadores—Sot: 6rga-
nos de representacion de los trabajadores:

a) Los Comités de Empresa y Delegados de Personai
b) El Comité Intercentros, maximo érgano representativo del con-
junto de los trabajadores de 1a Compafiia.

At 719, Comité Infercemros —1i. El Comité Intercentros se com-
pone de 12 miembros.

2. El Comité In:en:emros podra celebrar un maximo de nueve
reuniones ordinarias dentro de cada afio natural, sin que su frecuencia
sea inferior a treinta dias. Asimismd, podrd celebrar un maximo de
tres reuniones extraordinarias al afo, cuando existan razones graves
¥ urgentes que las justifique, a juicio de una de Ias partes.

3. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias tendran
una duracion méxima de tres dias, cada una de ellas, en cuyo caso
{a asistencia a las mismas no se imputard al crédito de horas mensuaies
regulado en el articulo 83 del presente Convenio.

4. Se establece una cantidad de 4.500.000 pesetas anuales para
ia coberfura de todos los gastos que originen las reuniones del citado
Comité Intercentros. Dicha cantidad se distribuirs, en el mes de enero
de cada afio, entre las Secciones Sindicales que tengan representacion
en dicho Comité y en proporcion a su representacion en el mismo.

Art. 80. Facultades del Comité Intercentros.—El Comité Intercen-
tros tendrd, ademas de ias facultades que se le otorgan en el articulado
del Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Conocera los modelos de contratos de trabajo, previamente
a la formalizacion de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador
sobre sus derechos.

2. Conocera las bases de los concursos-oposiciones mencionados
en ¢l articulo 19, que le seran comunicadas por ta Compariia.

- 3. La Compafia informara anuaimente al Comité sobre Ia con-
tratacion de personal eventual e interino, asi como de las modificaciones
experimentadas en la plantilla de personal fijo.

4. Sera imvormado, trimestralmente, sobre el mimero de horas
extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causas de las mismias
y medidas adoptadas para su disminuciéa o supresidn, cuando sea

posible.

5. Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio y propuesta
en lo relative a cualguier posible variacion general de la jornada y
horario.

6. Se le daran a conocer los conflictos gue, teniendo entidad y
alcance general, se susciten, a los fines de audiencia, esmdio y propuesta.

7. Adoptara las decisiones que legalmente correspondan cuando,
por st o por los miembros que se integren en la Comision Paritaria
regulada en el articuio 75, conozea cualquier posible incumplimiento
del Convenic a nivel nacional y tendra, ademads, en este caso, capacidad
de propuesta ante la Compafiia,

8. Participara en ¢l Comité Superior de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo con las atribuciones establecidas en la legislacion vigente.

9. Deberd ser informado semestralmente sobre las tasas de absen-
tisimo y Causas presuntas,

10. Sera informado sobre la marcha o trayectoria empresarial de
ia Compaiiia y planes de la misma que afecien a cuestiones de interés
dm:cm del personal.

11.  Sele comunicaran las sanciones por faltas graves y muy graves
impuestas al personal v se le concedera la intervencion regulada por
ia Ley y. en todo caso, se le otorgard un plazo preclusivo de audiencia,
en los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera de sus miembros,

i2. Participari, por medio de las oportunas Comisiones delegadas

en la concesion de becas y ayudas de estudios, en la atribucion de

prioridades en la concesion de avales para la adquisicién de viviendas,
en Ia ayuda por familiares con minusvalias o en otros aspectos analogos,
conforme a lo prevenido en la disposicion adicional cuarta.

13. Entenderi, con cardcter previo, en las reclamaciones que el
personal formule 2n materia de clasificacién profesional.

14, Gestionara directamente o a través de la Comisién creada
al efecto, los programas relativos a:

a) Apyuda por vacaciones.
b} Campamentos.

A estos efectos, la Compaiiia dotara del correspondiente presupuesto
(regulado en ¢l articulo 122} ¥y medios materiales, asi como de un
equipo humano compuesto de dos personas, designadas por el Cotnité
Intercentros. Dicho equipo se reforzard, en los periodes de mayor acti-
vidad, con un total de otras quinientas horas/afo para la gestién de
los anteriores programas, '

{5. Panticipard, mediante la correspondiente Comision delegada
en las gestiones ¢ decisiones relativas a las materias que seguidamente
se enuncian, ceando IRs mismas tengan extension o aleance nacional:

a) Adquisicion de prendas de vestuario,
b} Transporte colectivo.

16. Tendra acceso informativo al Libro de Registro de solicitudes
de trasiados.

Art. B1. Facultades de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal -Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendrdn,
ademas de las facultades que expresamente se les otorgan ¢n &l
articulado dei Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Las sefialadas en los numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 9, 10,
11 y apantado b} del niimero 15 del articulo 80, referidas al Comité
Intercentros, cuando las mismas tuvieran extensidon o alcance local,
entendiéndose que las referencias a organos nacionales estdn hechas
a los locatles. La informacion sobre horas extraordinariag sera facilitada

- mensualmente.

En los casos de duda la competencia espec:ﬁca para decidir a guien
esta atribaida la materia, tanto en los casos de conflicto entre Comités
Locales y Delegados de Personal, como en los que se susciten entre
alguno de éstos y el Comité [ntercentros, cortespondera a este ultimo,
dado el superior rango representativo del mismo.

2. Intervendran en la administracidn de los comedores de sos
respectivos Centros de trabajo.

3. Se les concedera la intervencidn que la Ley regule v, en todo
caso, un plazo preclusive de audiencia cuando se incoe expedieate
disciplinario a uno de sus miembros.

4. Conocerin, al menos semesiralmente, los cambios de destino,
el movimiento del personal en la dependencia respectiva, las vacantes
existentes y lasaltas y bajas de los interines y eventuales.

. Podran entrar o permanecer en sus respectivos Centros de tra-
bajo fuera de su horario; en situaciones de huelga se estara a 1a legislacion

vigente.

Art. 82. Locales v medios—La Compafiia pondra a disposicion
del Comité Intercentros vy Comités do Empresa, un local adecuado
para el desempenio de sus funciones, dotado del mobiliario necesaric
y medios materiales suficientes, pudiéndose facilitar, en su caso, un -
local para use de varios Centros cuando ello no dificuite el cumplimiento
de los respectivos deberes representativos.

Iguaimente, se pondra a disposicion de los Comités intercentros
y de Empresa el correspondiente tablon de anuncios en sitio visible
y de ficil acceso del personal para fijar las informaciones y comu-
nicaciones que correspondan a las funciones propias de fos mismos.
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Art. 83, Horas y desplazamientos.—Los miembros de los Comités
Intercentros, de Empresa v Delegados de Personal, dispondran de cua-
renta horas laborables al mes para el desarrollo de sus actividades
representativas de los 1rabajadores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del
Centro de trabajo.

Podran acumularse las horas mensuales de los distintos miembros
de fos Comités de Empresa v Delegados de Personal en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar ¢l maximo total y sin que puedan
acumularse de un mes a otro, pudiendo quedar salvado de la prestacion
de trabajo efectivo sin perjuicio de su remuneracion

Los representames de los trabajadores que hubieren de desplazarse
de 1a poblacion en que estin destinados, para acudir a reuniones de
Comités conjuntos de los cuales sean miembros, tendran derecho al
abono de los gastos de desplazamiento y percibo de dietas.

Art. 84, Asambleas.—L.os representantes del personal tendran dere-
cho a reunirse en asambiea conjunta en los términos ¥ con los requisitos
previstos en los articulos 77 a 80 de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo,
salvo que prefieran gjercitar dicho derecho de reunion separadamente,
mediante convocatoria del correspondiente Sindicato, en relacion con
los representantes afiliados, complementada, en su caso, con la con-
vocatoria de reunion independiente de los no afiliados.

Cualquiera que sea la opcion ¢iercitada, la reunion debera ser anual,
con un miximo de tres dias de duracion y ausencia del puesto de
trabajo, ¥ no serd computada con cargo al crédito de horas reguladas
en e articulo 83, debiéndose comunicar con una antelacién minima
de quince dias, bien por el Comité Intercentros, bien por ¢l Sindicato
convocante ¢ bien por el conjunto o comision delegada de los no
afiliados.

L'a Compaiia, para atender a 10 gastos de celebracion de 12 asamblea
_anual, dotard, a las Centrales Sindicales representativas en CAMPSA,
con l1a cantidad gque resulie de multiplicar 56.365 pesetas por el nimero
de representantes de personal fegalmente acreditados al dia | de sep-
tiembre de cada afto, La cantidad resuitante se hard efectiva en el
transcurso del citado mes de septiembre,

. CAPITULO I
‘De los Sindicatos en la Empresa

_ Art. 85. Secciones Sindicales~1. Los trabajadores afiliados a un
Sindicato podran constituir Secciones Sindicales de conformidad con
1o establecido en el articulo 8 de i1a Ley Organica de Libertad Sindical.

_ 2. A requerimiento de los trabajadores afitiados a alguna Central
Sindical o Sindicato y pertenecientes a Seccion Sindical reconocida
segun el apartado enterior, la Compatiia descontard en la némind men-
sual el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el
trabajador remitird a la jefatura un escrito solicitando que se le efectie
el descuento, sefialando igualmente que acepta las variaciones de cuotas
que, en cada momento, establezca ¢} Sindicato, el cual comunicara
a la Direccién de la Compaiiia las variaciones que se produzcan en
este sentido. -

La Compaiiia en el Centro de trabajo o provincia con més de

- 200 trabajadores facilitard a las Secciones Sindicales que se constituyan
un tablon de anuncios ¥ un local adecuado en ¢} que puedan desarrellar
sus actividades.

3. Las Secciones Sindicales tendran la facultad de negociar los
Convenios Colectivos, interviniendo cada una de ¢llas en funcién de
su representatividad.

A Jos efectos de la mencionada negociacitn, se dotara a cada Seccion
Sindiecal, a la constitucion de la Comision Negociadora, con la cantidad
de 785.000 pesetasﬂpor cada miembro representante de dichas Secciones
en la Comision Negociadora del Convenio; el nimero maximo de
miembros por los que se efectuard la citada dotacién serd de i2. Si
Ia negociacién del Convenio se prolongara mas de tres messs, s& nego-
ciara una cantidad adicional por el tiempo que exceda de los referidos
tres meses,

La cantidad mencionada en ¢l parrafo anterior se revisard para
negociaciones colectivas posteriores en ¢l mismo porcentaje en due
varie ¢} IPC del afio anterior, salvo pacto en contrario.

. 4. La Empresa reconcce la existencia de un nimero de Delegados
Sindicales equivalente a Ia suma de 12 Delegados Sindicales de Empresa
mas un Delegade Sindical estatal por cadz una de aguellas Seccicnes
Sindicales que tengan mas del 10 por 100 del total de representantes
de personal en el ambito de la Empresa al dia | de junio de 1992
Dicha situacion se mantendra hasta la celebracion de nuevas elecciones
sindicales de Empresa, ajustindose el namero de Delegados Sindicales
estataies a los resulftados de aquella.

_ Los mencionados Delegados Sindicales tendrin absoluta disponi-
bilidad para el desarrolio exclusivo de sus tareas sindicales, devengando

- ¢l salarie base y dem4s complementos salariales que les corresponderia
en situacién de actividad normal Para compensar los gastos que se
‘deriven dei desarrollo de dichas tareas sindicales, 1a Empresa les asignara
una cantidad anual de 4.000.000 de pesetas por Delegado Sindical.

La asignacion del numero total de Delegados Sindicales mencio-
nados en el pamafo primero del presentc apartado a cada Seccidn
Sindical que tenga mas del 10 por 100 de representantes de personal

“a nivel estatal al | de junio de 1992 se efectuari en proporcion al

numerc de representantes de personal de cada Seccion Sindical que
supere ¢l mencionado 10 por 160 de representantes de personal. En
el ntimero de Delegados Sindicales asignado a cada Seccion Sindical.
contbfme al criterio anterior, se encuentra incluido el Delegado Sindical
estatal.

Art. 86, Delegado Sindical estqral—Las Centrales Sindicales o Sin-
dicatos con Secciones Sindicales reconocidas segun el articulo anterior,
designaran un Delegado Sindical estatal, quien ostentara la represen-
tacion de la Central o Sindicato designants dentro de la Compaiiia.

El Delegado Sindical estatal debera ser trabajador en activo en
ta Empresa, teniendo las siguientes atribucicnes:

1. Representar y defender los intereses del Sindicaio a que per-
tenezca y servir de instrumento de comunicacion entre fa Central 0
Sindicato y 1a Direccion de la Compaiiia.

Podra asistir a Ias reuniones del Comité Intercentros. Comité
Superior de Seguridad ¢ Higiene, Comision Paritaria del Convenio,
Comision Negociadora det Convenio ¥ cuantas Comisiones Mixtas
se establezcan en el Convenio Colectivo, con voz pero sin voto.

3. Poseerd las mismas gamantias, derechos y obligaciones reco-
nocidos por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Organica de
Libertad Sindical y por el Cpnvenic Colectivo a los miembros del
Comité Intercentros, recibiendo la misma informacion y siendo oide
por la Compaiia en las mismas circunstancias que al citado Comité
Intercentros.

4. Podrd mantener reuniones con sus afiliados y repartir propa-
ganda sindical fuera de las horas de trabajo.

§. Sera informado y oido por la Compaiila con caracter previo

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiiados
al Sindicato.

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores, cuando revista caricter colectivo
o del Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accidn empre-
sarial que pueda afectar sustancialmente a jos intereses de- los
trabajadores. : -

¢} Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion
del trabajo ¥ sus posibles consecuencias. ) :

Art. 87. Delegado Sindical regional—En aquellas delegaciones

regionales de CAMPSA, los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por
100 de representantes del personal en la citada demarcaciéon, podran

. designar un Delegado Sindical regional que tendrd la representacion

de cada central sindical en la citada demarcacion territorial, siendo
conveniente, para que realice sus funciones, que su domicilio y puesto
de trabajo coincidan con ia cabecera de 1a delegacion regional.

La situacidn, garantias y atribuciones de estos Delegados son las
establecidas para los miembros de los Comités de Empresa.

Asimismo, la Compasiia facilitara a los Delegados Sindicales regio-
nales Ios oportunos locales y medios, donde sea posible. ~

Art. 88.  Delegados Sindicales, provinciales o de centro~En aque-
lles Centros de trabajo con 200 o mas trabajadores se elegira un Dele- -
gado Sindical. R

Igualmente, se podrén sumar los trabajadores de los Ceniros de
cada provincia, con el fin de alcanzar el citado numero para tener
derecho a un Detegado Sindical provincial. .

A estos efecios y durante la vigencia del presente Convenio, se
mantendra el niimere de Delegados correspondiente al censo de tra-
bajadores existente al 28 de agosto de 1986..

La designacion estard en funcién de las condiciones que, para las
Secciones Sindicales sefiala Ia Ley Organica de Libertad Sindical, ¥
sus derechos seran los que corresponden a los Delegados Sindicales
regionales, circunscritos a su demarcacion territoriai o centro de trabajo.

Art. 89.  Participacién sindical en el Consejo de Administracién—lLa
participacion sindical en la Compaiiia se lleva a efecto mediante la
incorporacion al Consejo de Administracidn, de representantes sin-
dicales. .

Tendran derecho a designar representantes aqueflas organizaciones
que hubieran obtenido, al menos, un 25 por 100 del mimero de Dele-
gados de Personal y miembros del Comité de Empresa. En el supuesto
de que solamente un Sindicato ostentare més del 25 por 100 de dicho
numero de Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa,
tendré derecho a dos representantes.

Los miembros del Consejo de Administracion propuestes por las
organizaciones sindicales tendrén los mismos derechos y deberes que
el resto de los miembros dei Consejo. )

C TITULC I
Reégimen de retribuciones
CAPITULO PRIMERO
Incrementos salariales globales

Art. 90. Salarios ado /992 -Durante el ano 1992 los salarios,
complementos salariales, indemnizaciones, suplidos y demas percep-
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ciones serdn los regulados en los articulos 21 y siguientes del presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO T
‘Salario ¥ complementos salariales

SECCION 1.7 SALARIO BASE

Art. 91.  Salario base.~Es el salario’mensual asignado a cada cate-
goria profesional o grado, que figura en la primera columna del anexo
nimero 1.A del presente Convenio.

Secoion 2.2
Art. 92, Complemento de aniigﬁedad:

A} El personal percibiri el compiemento de antigiiedad consistente
en trienios; el importe del citado complemento vendrd determinado
por la suma de los siguiemies componentes:

a) Los trienios perfeccionados con anterioridad al 31 de diciembre
de 1987, con los valores unitarios consignados en fa tercera columna
del anexc I.A para cada categoria y grado; a tal efecto, se tendri
en cuenta la categoria ¥ grado que el trabajlador osiente en cada
momento.

b) Los trienios perfeccionados a partir del 1 de enero de 1988
con el valor unico, para todos los trabajadores, de 5.735 pesetas.

B} Para el computo de antigiledad, 5= tendra en cuenta todo el
tiempo servido en la Compailia, considerandose como efectivamente
trabajados todos los meses o dias en que haya percibido un salario
o remuneracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licen-
cias retribuidas y se reciba una prestacion econdmica temporal
por accidente de trabajo o enfermedad. .

Asimismo, se sstimaran como trabajados, a estos efectos, aquetlos
periodos de tiempe en que ¢l interesado haya permanecido en las
siguientes situaciones:

1. Excedencia forzosa, reguiada en el articuio 47.

2. Prestacién del servicio militar o servicio social sustitutorio.

3. Pertodo de prueba.

4. Tiempo trabajado en calidad de aprendiz. eventual o interino,
siempre gue, sin producirse interrupcion en la prestacion de servicios,
el interesado pase a ocupar plaza como trabajador fijo. de la plantilla
de la Compania.

5. Permiso sin sueldo.

6. Ei periodo de un afio al que se refiers el articulo 49.1.1, siempre
v cuando se produzea el reingreso dentro de dicho afo; transcurrido
el mismo, no habrd lugar a computo total o parcial del periodo al
que alude el mencionado articulo 49.

COMPLEMENTOS PERSONALES

Por ei contrario, no se¢ devengard antigiedad durante el tiempo
en que se permanezca en situacion de excedencia voluntaria, cualguiera
Gue sea si causa.

En el caso de que un traba;ador cause baja por vc:!untad propia,
sin solicitar v obtener excedencia voluniaria ¥ posteriormente vieha

a ingresar en la Compaiiia, ¢! computo de antigiicdad se iniciark a |

partir de la fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigiiedad que en su momento pudiera haber obtenido.

C} El contenido del presente articule se entiende sin perjuicio
de lo dispuesto en ¢l articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

SEccION 32 COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJC

Art. 93
sabilidad~Con independencia de las retribuciones que puedan corres-
ponder en atencion exclusiva a la categoria profesional, la Compaiiia
otorgara un complemento especial 8 quienes sean designados v ejerzan
puestos de mando y especial responsabilidad

Los complementos que se establecen para los puestos de mando
v especial responsabilidad, comenzaran a devengarse a partir def momen-
10 en gue se produrca la mcorporaczén al puesto y dejaran de percibirse
en ¢l momento de cesar en el mismo, salvo lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del presente articulo, ¥ estarin sujetos a las siguientes
condiciones:

— Guardan intima relacién con el cargo O puesto para el gue se
otorgan, cualquiera que sea la categoria profesional de quienes lo
desempefien.

— Sus cuantias serdn fijadas y modificadas discrecionalmente por

la Compasia.

— Se percibirdn exclusivamente en cada una de las doce mensua-
iidades normales ¥ no se computaran a nir gun efecto para la fijacion
de los conceptos econdmicos que correspondan a la categoria pro-
fesional del perceptor.

— Se computaran para ¢f calculo de las indemnizaciones derivadas
por accidente de trabajo, si asi procediere.

Por desempefio en puesto de mando y especial respon‘-

— FEn atencion a su especial naturaleza, no compensaran ni absor-
beran conceptos econdmicos que ya vinieran devengandose. A su vez,
tampoco tendrin el cardcier de compensables y absorbibles por las
futuras mejoras econdrmicas que pudieren corresponder a los interesados
por razon exclusiva de su categoria profesional.

— El complemento por puesto de mando vy especial responsabilidad
que se establece actualmente, en niveles cuya asignacion queda indicada
en el anexo nfumerc 3, es el siguiente:

Complemento
Nivel mensual
Pesetas
I 116.670
Ii 92.447
I £80.134
v 70.630
v 63.901
Vi 51626
Vil 41.718
Vil 36177
X . 27.933 )
X 24223
XI - 18.063

Quienes el dia 2 de julic de 1981 ostentaran puesto de mando
y especial responsabilidad mantendrin su dereche a la consolidacion
de 1a asignacién que les corresponde (por haber transcurrido dos afios
desde el inicio de su percepeion), al cesar en el puesto para el que
fue designado, saivo que el cese obedezca a peticion del interesado
© a un expediente disciplinario. -

Art 94,  Complemento de peiigrasidad —Este complemento se per-
cibird en la cuantia fijada en la columna segunda del anexo 1A, segin
la categoria y grado que se ostente, por i personal destinado en factorias,
laboratorio, instalaciones portuarias, subsidiarias, aeropuertos, instala-
ciones de olcoductos, estaciones de servicio y aparatos surtidores. Asi-
mismo, percibirdn este complemento los Inspectores de la red de ventas.
Dicho compliemento repercutird en el importe de las gratificaciones
extracrdinarias de julio y Navidad y por participacion en beneficios,
en [a misma proporeion en que, respecto al afio, represente el periodo
de tiempo en que se haya percibido,

Art. 95, Complemento de turnicidad —El personal que esté adscrito,
en forma rotativa regular de modo habitual y continuado, a los tres
turnos de maifiana, tarde y noche, tendra derecho al percibo de un
complemento de turnicidad diario, en 1a cuantia que, para cada categoria,
grado y ndmero de trienios perfeccionados, figura en el anexo 1B,
en los dias que trabaje efectivamente en ! tumo de manana o en
el de tarde, ast comoe en los dias de descansos reglamentarios que
correspondan v en periodo de vacaciones. Este complemento €s com-
patible perc no acumulable con ¢l complemento de noctumnidad por
lo que los dias en gue se trabaje en tumno de noche se tendra derecho
solamente a percibir el correspondiente complemento de nocturnidad,
darntro de las condicionss sefialadas en el epigrafe I del anticulo siguiente,
que trata de este altimo.

Este complemento se percibird, asimismo, en los supuestos y en
las condiciones siguientes;

— En casos de ausencia por-accidente de irabajo. enfermedad pro-
fesional ¥y maternidad desde e¢i dia de la baja, asi como en casos de

. enfermedad comiin ¥ accidente no laboral que requiera hospitalizacion.

— En casos de ausencia por enfermedad comin y accidente no
iaboral, desde ef cuarto dia de la baja.

Dicho complemento de turnicidad se percibira exchusivamente en
cada una de las doce mensualidades ordinarias del afio.
Art. 96, Complemento de nocturnidad:

1. El personal que {rabaje en turno de noche cuyo horario de
trabajo quede comprendido, integramente, entre las veiniiuna heras
v las ocho horas del dia siguiente, bien sea en forma fija bien sea
en forma rotativa regular, pero siempre de modo permanente, percibira
un completento diario, en la cuantia que para cada categoria, grado
vy namero de trienios perfeccionados figura en el anexe 1.C, exclu-
sivamente durante el periodo de tiempo en que su horario de trabajo
coincida dentro de los limites horarios antes citados, con arregin a
las siguientes condiciones:

a) El trabajador adscrito permanentemente de forma fija al lumo -
de noche percibird este complemento los dias 2n que trabaje efcc-
tivamente durante 1a noche, los dias de descanso regiamentarios y duran-
te el periodo de vacaciones.

b} EI trabajador adscrito permanentemente a los tres turnos de
forma rotativa regular percibira el complemento de nocturnidad, expre-
samente los dias de trabajo efectivo en turno de noche, asi como
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los dias de descanso reglamentarios que correspondan al citado periodo
de trabajo nectumo,

II. En aqueilos casos en gue ne se den alguno de los requisitos
condicionantes establecidos en el epigrafe I de este articulo (singu-
larmente, trabajo permanente, en forma fifa o rotativa regular, en tmo
de noche v con horarios integramente comprendido entre las veintiona
horas a las‘ocho horas del dia siguiente), pero existan horas trabajadas

 durante el periodo de tiempo comprendido entre las diez de la noche
¥ las seis de la mafiana, Dichas horas se satisfaran incrementadas
en los valores gue, para cada categoria y grado, se relacionan en la
columna quinta del anexo 1A, correspondiendo dicho incremento al
106 por 100 de los valores fijados para 1991,

HL Este complemento se percibira, asimismo, en los supuesios
y en las condiciones siguientes:

— En casos de ausencia por accidente de irabajo, enfermedad pro-
fesional y maternidad desde el dia de la baja, asi como en casos de
enfermedad comiin ¥ accidente no laboral que requiera hospitalizacion,

— En casos de ausencis por enfermedad comun y accidente no
laboral, desde e} cuarto dia de 1a baja. .

IV. Este complemento se devengara exclusivamente en cada una
de las doce mensualidades ordigarias del afio.

Art. 1. Complemento por condiciones especiales de trabajo en
aeropuerros.—El personal que preste sus servicios en instalaciones aero-
portuarias en el régimen de trabajo reguiado en el anexe mimero 6
del presente Convenio, percibirad ¢l complemento econémico que, en
funcion de las condiciones de trabajo efectivamente implantadas, se
indica en el apartado 7 del citado anexo. La cantidades diarias por
dia efectivamente trabajado o equiparado son las siguientes;

Valor unitanie
?es:‘ias
Ningun turno desplazade .. ... R 635
Un lurno despiazado ... . ... ... ... L 798
Dos enos desplazados .. ... oL G087
Tres turpos desplazados . ... oL L1177

Este complemento se percibird durante el periodo de tiempo en
que el trabajador esté adscrito al régimen especial de cand;czones de
trabajo del citado anexo.

Art, 88.  Complemento por efecucion de trabajos de categoria supe-
rior—El personal que, por necesidades del servicio, realice jos
de categoria superior, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 23 del Estatuto de os Trabajadores, percibira la cantidad diferencial
establecida en el anexo 1D, por cada dia que desempefie los trabajos
de g categoria superior.

Este complemento comprende e integra las diferencias que, por
todos los conceptos, pudieran existir entre las retribucienes corres-
pondientes a la categoria profesional del interesado vy las propias de
aquellos cuvas funciones transitoriamente desempeifie.

Art. 99, Complemento a monitores—Los Monitores, cuando, con
independencia de sus funciones, se les ordene actuar como taies dentro
de su jornada, percibirin una gratificacion de 1.489% pesetas diarias,
o de 2.236 pesetas diarias si dicha actuacion la realizan fuera de la
jornada de trabajo. Este complemento no se computara para calcular
el importe de ias gratificaciones extraordinarias de julic v Mavidad
¥ por participacion en beneficios.

Arn. 100.  Complemento salarial en el Areq de Informatica—Con
independencia de las retribuciones correspondientes a Ia categoria pro-
Tesional, la Compafia podra establecer un complemento especial v
a titulo personal a quicnes, dentro del irea de Informatica desempefien
algpuno de los siguientes puestos: Operador Senior, Analista Progra-
mador, Analista Técnico, Técnico de Sistemas, Técnico de Centro de
Informacion/Ofiméitica, tanto en el grado de entrada como en el de
consolidacion para estos tres ultimos puestos, y Analista Funcional

No obstante lo anterior, y para los puestos de trabgjo de Operador
Senior, Analista Programador, Analista Técnico de Entrada, Técnico
de Sistemas de Entrada, Técnico Centro de Informacién/Ofimatica
de Entrada y Analista Funcional se establecera este complemento, éon
un valor minimo de 136.740) pesetas anuales.

El mencionado compiemento se percibira fraccionadamente en cada
una de fas doce mensualidades del afio, no tendra caracter consolidabie
y dejara de percibirse cuando el trabajador cese en el degsempeiic del
puesto en ¢f que se percibe,

La Compaiila fijars anualmente la cuantia de estos complementos,
sin que lo percibido por cada trabajador en el afio anterior sea con-
solidable para el afio siguiente.

Seccion 43

Art 104

1. El personal percibira, por dia de trabajo, siempre que la rea-
lizacion de la jornada sea completa, ¢l complemento salaral que para
categoria v grado figura en Ia columna cuarta del anexo LA, Asimismo,
se percibira en los dias de vacaciones reglamentarias, domingos y festivos
legales o descansos compensatorios, inchiidos en estos periodos, y en
los dias de descanso previstos ‘en los articulos_ 57 5.y 64 del presente
Convenio.

2. Por ¢i contrario, habida cuenta de la finalidad correctora det
absentismo laboral de este complemento, no se percibira durante todo
el periodo de tiempo que comprendan las situaciones de ausencia al
trabajo siguientes: .

— Licencia retribuida ¢ no, cualquiera que sea su causa, salvo las
concedidas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del ar-
ticulo 42,

— Ausencias por accidente de trabajo o enfermedad, no compren-
dida en el apartado 3 de este articulo.

- Falta injustificada de puntualidad, al comienzo de la jornada,
superior a dicz minutos.

3. No obstante, se percibira este complemento én los supuestos
y en las condiciones siguientes:

— En casos de ausencia por accidente de trabajo y enfermedad
profesional a contar desde el dia ocho de haberse producido la baja
en ef puesto de trabajo.

— En casos de ausencia por enfermedad comun y accidente no.
laboral a coniar desde et dig dteciséis de la declaracion de la situacion
de incapacidad laboral transitoria.

— En ausencias determinadas por maternidad de la mujer traba-
jadora, ast como en los supuestos de ausencia por accidente o enferme-
dad gue requieran la hospilalizacion del trabajador, siempre que se
acredite una permanencia minima de cuarenta y ocho horas en dicha
situacion mediante la aportacion del oportuno documento, desde el
dia de Ia baja.

4. Este complemento no se computara para calcular el importe
de las gratificaciones extraordinarias de julic y MNavidad ¥ por par-
ticipgcion en beneficios.

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAIO

Complemento de asiguidad:

Art. 102, Foras extraordinarigs.~Las cantidades que corresponde
percibir por las horas extraordinarias realizadas serin las que figuren
en las columnas sexta'y séptima det anexo 1.A; la columna sexta corres-

ponde a los valores con los que se retribuiran cada ung de las cuatro
primeras horas que excedan a la jornada normal en dia laborable ¥
ia columna séptima corresponde 2 os valores a aplicar desde 1a quinta
hora en dia laborable asi como las que se realicen entre las veintiuna
horas y siete horas del dia siguiente y las efectuadas en domingo o
dia festivo. .

Art. 103, Complemento por desplazamiento de jornuda-En los
casos de desplazamiento de jornada previsios en el articulo 32 del
presente Convenio, ¢l personal afectado tendra dereche a la compen-
sacion econdmica que se regula, para cada categoria, grado y nimero
de trienios en las tablas que figuran como anexps 1.E. v L.F.

Fl citado complemento tendrd el valor figurado en la tabla del
anexo 1.E. cuando el desplazamiento se produzca a horario diurno;
por su parte, cuando ¢l desplazamiento se produzca a horario noc-
turno el valor de este complemento es el recogido en la tabla del
anexc 1.F. A-estos efectos, se considerard jornada nocturna aguella
que se realice en mas de su mitad entre las veintiuna y siete horas.
Las restantes se consideraran diurnas. -

Esta compensacion no se aplicara a las horas extraordinarias que
en estos cascs, ademas, pudieran efectuarse, las cuaies se cobraran
exclusivamente con los recargos que procedan a tenor de las normas
generates del articule anterior y serd incompatible con el percibo del
complemento de nocturnidad,

Art. 104, Complemento por desz)[a'mmen!a de descansv.-En los
casos de desplazamiento de descanso. regulados en el articulo 33, of
persomal aftectado tendra derecho 2 una compensacién de 7.403 pesetas
por dia de descanso desplazado. '

Dicho complemento ¢s incompatible con el percibo del comple-
mento por trabajo en domingo o festivo v con el percibo de horas
extras si {a jornada reafizada no supera la jornada ordinaria ast como
con el de desplazamiento de jornada.

Art. 105, Compensacmn por trabaio en domingo y festivo~El per-
sonal que. por asi establecerto los respectivos cuadros-horarios, trabaje
en domingo o festivo, de acuerdo con el cuadrante establecide, percibira
un complémento salarial de 7.405 pesetas por jornada completa de
trabaio; el citado complememo serd incompatible con ¢l perciboe de
horas extraordinarias si la jornada realizada no supera la jommada
ordinaria.

Art. 106. Compensaczou por jornada irregular ¥ horas extrgor-
dingrigas,-Durante 1z vigencia del presente Convenio ¢l importe de
ias compensaciones por jornada irregular ¥ horas extraordinarias que
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devenguen quienss estén afectos a esta situacioén se incrementaran en
un & por 100, como promedic. .

Estas compensaciones no se computaran para calcular el importe de
{as gratificaciones de julio y Navidad y por participacion en beneficios.

Art. 107. Compensacion de tiempo de presencia en el irabajo de
vehiculos cisternas.—Se establece una compensacion de tiempo de
presencia, que percibirdan los Conductores de este tipo de camiones
en conformidad con las estipulaciones contenidas en ¢l anexo mi-
mero 7.

Su cuantia serd de 1.288 pesetas por cada hora de presencia gue
rebase la jornada ordinaria de trabajo.

La percepcidn de dicha.compensacion serd incompatible con el
devengo del complemento por desplazamiento de jomada reguiado en
el articulo 103 del presente Convenio.

Art, 108. - Plus de relevo—El personal adscrito a un régimen de

trabajo de tres 0 mds turnos. rotativos, debera relevarse en el puesto
de trabajo v percibird un complemento per relevo de 9.585 pesetas
al mes. Este complemento no se computara para calcular ¢l importe
de las gratificaciones extrzordinarias de julio y Navidad y por par-
ticipacitn en beneficios, ni se devengara en vacaciones ni en supuestos
de [LT. A este respecto y por cads dia en gue el trabaiador se encuentre
en las situaciones-de ILT o vacaciones mencionadas anteriormente se le
deducira la cantidad de 319 pesetas.
‘Kl relevo se establece para garantizar la continuidad del proceso
productive, requiriendo Ia coincidencia de forma efectiva en el puesto
" de trabajo, entre el personal entrante y saliente, al objeto de que, sin
paralizacion de la actividad, se puedan transmitir las incidencias, obser-
vaciones e instracciones necesarias, percibiéndolo, exclusivamente, ef
personal saliente. .

El tiempo de solape no serd superior a quince minutos por cada
relevo, considerandose el posible tiempo adicional como prolongacién
de jornada. i

En aquelias dependencias en las gue existan pactos locales al res-
pecto, y sean éstos mas favorables, se mantendran dichos pactos, absor-
biendo y compensando, en
presente plus.

Art. 109, Complemento de disponibilidad en inspecciones de car
gas.—El personal adscrito a inspecciones de cargas ¥ mieniras desarrolla
dicha actividad percibira un complemento de disponibilidad, comd com-
pensacion de las especiales condiciones de trabajo segin [a regulacion
que figura en el anexe nimero 9 y con los siguientes importes:

Personal titulado: 50.658 pesetas mensuales.
Personal obrero: 32.778 pesetas mensuales.

SEcc1on. 5.7 COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICG
SUPERJOR AL MES

Art. 110, Gratificaciones extraordinarias (fulio y Navidad)—Todo
el personal percibira el importe de una mensualidad en el mes de
julio y Mavidad, Estas gratificaciones extraordinarias se calcularan sobre
los salarios base correspondientes a la categoria profesional o grado
que ostente el interssado los dias 3¢ de junio y 31 de diciembre,

- respectivamente, incrementadcs, en su caso, con el importe de los
complementos de antigiedad y peligrosidad, en la medida prevenida,
para este ultimo, en el articulo 94,

Seran exigibles v se haran efectivas: La gratificacidén extraordinaria
de julio, el dia 20 de dicho mes; la gratificacion extraordinaria de
Navidad, ei dia 20 del mes de noviembre,

E! personal que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del
afio, percibira las gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo
servido en el semestre de su devengo. La fraccion de mes natural,
#n los casos de ingreso o cese, se computara como si hubiese trabajado
el mes completo. . .

Art. 111,  Gratificacion por participacién en beneficios.—El personal
percibird, en concepto de gratificacién consolidada por participacion
en beneficios, el importe de una mensualidad. Esta gratificacion se
calculara de la misma forma establecida para las gratificaciones extraor-
dinarias de julio ¥ Navidad, si bien se abonara proporcionalmente al
tiempo servido durante el gjercicio econdmico de gue se trate, v segin
ia categoria y antigiiedad que se ostente en el Escalafon el
dia 31 de mayo.

La mencionada gratificacion serd exigible en ¢l momento de 1a
aprobacion del Balance de ld Compania por la Junta general de accio-
nistas, si bien se hard efectiva antes del dia 30 de junio; el abono
de la misma se mantendra sea cual fuere el saldo de la Cuenta de
Resultados de la Compaiiia, :

SECCION 6.2 (OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 112, Complemento de residencia~El trabajador ingresado o
destinado en ias jslas Baleares y Canarias percibira Ia cantidad mensua
que para su calegoria laboral se establece en fa columna octava del
anexo 1.A; este complemento se percibira en cada una de las doce
mensualidades del afo en tanto permanezcan en el expresado lugar

todo caso, la cuantia y percepcion del

geografico, sin que, en ningan caso, se apligue en las gratificaciones
de julio, Navidad y participacion en beneficios.

CAPITULO ]

Compensacienes y suplidos

Art. 113.  Por rransporte~El personal, cualquiera que sea el lugar
donde radigue ei Centro de trabajo en que presta servicio, percibird
la cantidad de 435 pesetas por dia de asistencia al trabajo en com-
pensacion de los gastos que le pucdan ocasionar sus desplazamientos
al mismo. En el caso de que el Centro de trabajo diste mas de ocho
kilometros del centro de ia poblacién donde ef trabajador tenga su
domicilio, ia citada cantidad de 435 pesctas pasara a ser de 466 pesetas,
si dicha distancia excediese de 15 kilometros se percibirdn 487 pesetas.

Sin embargo, excepcionalmente, en cambio de destino impuesto
por la Empresa {hasta 25 kilometros de alejamiento con respecto al
Centro de origen) v cuando no exista medio de transporte a cargo
de la Empresa, los niveles de compensacion entre 8 y 15 kilometros
y mas de 135 kilémetros pasardn .a ser de 642 y 675 pesetas,
respectivamente. : -

Bste complemento no se percibira en domingos, ni fiestas, ni por
Hcencias, vacaciones, enfermedad v otra causa de ausencia al trabajo
aunque sea justificada, salvo fo establecido en el apartado d) del articu-
jo 42. Los pluses o compensaciones de distancia o camino existentes
en cualquier dependencia, la conceptuacion de tiempo invertido en
el transporte como trabajo v, en general, cualesquicra situaciones de
indole excepcional o mas beneficiosa gue puedan existir en refacion
con astas materias, seran mantenidas para aquel personal que viene
percibiéndolas, a titulo individual y transitedo, en la actual cuantia
anual, minorandose en cada caso v hasta donde proceda, con los vajores
que puedan corresponder en virtud de ia aplicacion de lo que se dispene
en los parrafos precedentes. La Compaiiia suprimird el servicio de
transporte a su cargo en aqueflos Centros de trabajo situados dentro
del limite urbano en que existan medios de transporte piblice colectivo.

Art. 114, Por comision de servicio—De conformidad con lo regu-
lado en el articulo 57, el personal desplazado en comisidn de servicio
percibira dietas compensatorias y suplidos por gastos de locomocion,
a cuyo fin se le extenders, y el trabajador desplazado debera liguidar,
una «Cuenta de Viajen, conforme a las giguientes condicicnes:

a) Dietas compensatorias.—Las cuantias de las dietas serin las
siguientes:

— El importe de las dietas sera de 8.569 pesetas diarias para todo
el personal. :

~ Ei imporie de las dietas reducidas tendra los dos niveles que
se indican a continuacion; -

Digtas reducidas
Miveles -
Peseras/dia
1. Jefes de Unidades Organicas v Jefaturas Provinciales ;
del area comercial . Lo . 2815
II. Resto del persenal ... ... .. 2349

Las dietas diarias que se citan se percibiran exclusivamente por
cada dia natural en gque se pernocte fuera de Ia residencia o domicilio
habitual, en comision de servicio. Se percibira dieta reducida si el
regreso de la comisién de servicio tuviera lugar ‘después de finalizar
la jornada habitual, o bien después de comenzada la segunda parte
de 1a jornada, si la misma es partida.

La dieta a percibir en los desplazamientos al extranjero en comision
de servicio, sera del 300 por 100 de la que habria de devengarse
en el territorio nacionat.

b) Compensacion adicional en comision de servicio.—La compen-
sacion adicional, a percibir conforme a lo estipuiado .en el articu-
fo 40.3, del presente Convenio Colectivo, tendra la cuantia unitatia
y aizada de 3.221 pesetas.

¢} Gastos de locomocion.—Los medios de locomocion gue el per-
sonal podra utilizar, opcionaimente, ¥ cuye importe exacto suplira la
Compafiia, seran los siguientes:

— Ferrocarril primera clase y suplemento de cama. .
— Avién clase turista.

— Transporte piblico colectivo por darretera.

= Vehiculo propio (si se autoriza).

En caso de desplazamientos a las isias Baleares e islas Canarias,
excepcionalmente podra ser utilizado y suplido el barco. )

Para la percepcion de los correspondientes suplidos el trabajador
debera presentar, al liquidar la «Cuenta de Viajen los billetes de fos
medios de transporte publico utilizado, a fin de acreditar el importe
exacto que consta en e} billete, dada la opcion de utilizacion de medios
de que dispone.
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Art. 115, Por utilizacién de vehiculo propio.-La ccmpensamén a
percibir como consecuencia de la utilizaciém de vehiculo propio en
los desplazamientos en que se autorice este medic de locomocion,
s¢ estabiece en la cifra de 33 pesetas por kilémetro.

Podra utilizarse vehiculo propic en los casos siguientes:

g — Cuando la comision de servicio comience y termine en el mismo
14,

— Cuando la comtisién de servicio sea itinerante vy se realice en
disfintas localidades y Centros de trabajo.

— Cuando no exista la posﬂ:mdad de utilizar servicios publicos
y sea de suma urgencia.

Para ia utilizacion de vehiculo propio serd preceptiva la previa auto-
rizacion de la Jefatura correspondiente, en cualquier caso

"La misma compensacion se percibird por el personal gue tenga
que desplazarse a las instalaciones de oleoductos de Rota, El Arahal,
Adamuz, Puertollano, Almodévar, Poblete, Loeches, La Muela, Pobla
de Mafumet y San Roque, teniéndose en cuenta lo regulado en la
disposicion adicional sexta.

En este supuesto, los pluses o compensaciones de distancia o camino,
0 cualesquiera situacion de indole excepcional y mas beneficiosa que
puedan existir respecto a dicho personal, seran mantenidos por ei mismo,
a timlo individual y transitorio, en la cuantia anual, minorandose en
cada caso y hasta donde proceda con los valores que puedan corres-
ponder, en virtud de la aplicacidén de lo que se dis Fone en el parrafo
precedente, y sin que se aplique a este personal lo prevenido en el
atticulo 114, N .

Art. 116. Compensacién por situacion de retén—El personal de
mantenimiento v/o explotacion de olecductos, el personal de man-
tenimiento de AA/SS y EE/S o adscrito al mantenimiento nacional
v/o regional asi como las personas del area de Informatica que la
Compaiia designe para permanecer en situacién de retén, pen:iblré
una compensacion por cada designacion para este servicio.

L En ¢l caso de reienes de fin de semana, é5te comenzard a las quince
horas del viernes y finalizard a las sicte horas del lunes siguiente,
con una rerauneracion de 13.690 pesetas. !

En el caso de festivo intersemanal, con excepeidén del sabado, éste
comenzard g las quince horas del dia anterfor y finalizara a {as sicte
horas del dia posterior a dlcho festive, con una remuneracion de 11.680
pesetas.

En el caso de dos fesuvos consecutivos entre semana, este comenzard
2 las quince horas del dia anterior y finalizard a las siete horas del
dia posterior a dichos festivoes, con una remuneracién de 18.690 pesetas.

Dicha situacion implica, ademés de la disponibilidad del trabajador
designado para atender incidencias de explotacidén y/o mantenimiento
apreciadas por la Jefatura del Centro, ¢l cumplimiento de las saguxenm

obhg:moncs

a)" Permanecer en un radio de 30 kilometros del Centro de trabajo.

b) Portar ¢l medio de aviso personal que disponga la Compaifiia.

c) Presentarse en el Centro de trabajo en un plazo méximo de
cuglrsgtlg ¥ cinco minutos desde que reciba el aviso, utilizando su propio
vel

At 117, Compensacidn en carga y descarga de bugues-tangue—~El

personal designado para atender servicios de carga y descarga de buques
durante los sabados, domingos y festivos que no se incorpore los citados
dias al comrespondiente turtio de trabajo por decisidn de ia Empresa,
basada en razones operativas, percibira, por la anulacion mencijonada,
una compensacion de 7.455 pesetas, computandose los mencionados
dias como de descanso a todos los efectos.
*  Be considerara como sibados y domingos a estos efectos, €l periodo
de tiempo comprendido entre las veintidGs horas del viernes y las
veintidos horas det domingo; respecto del festivo &l computo se realizard
desde las veintidés horas del dia anterior y las veintid0ds horas de
dicho festivo.

En todo caso, 1a Compafila debera comunicar la anulaciéon de cada
turno con una antelacién de ocho horas a la iniciacion del wrno
correspondiente.

Art. 118.  Compensaciones por pricticas de tiro—El desplazamiento
de fos Vigilantes Jurados de Seguridad al lugar donde hayan de realizar
las précticas de tiro, tanto a la ida como al regreso, correrd a cargo
de la Compailia.

"En caso de que el despiazamjmto no se efectie utilizando vehiculo
de la Compafiia, ésta suplira el unpone de los billetes del medio de
transporte pablico que hava sido precise utilizar, previa presentacion
de los mismos para acreditar su exacta cuantia.

Cuando las practicas de tire hayan de realizarse, parcial o totalmente,
fuera de la jornada de trabajo, la prestacion del transporte regulada
en los pé.rrallc:; precedentes s¢ complementari con la cantidad de 2.630
pesetas por cada dia de asistencia a las mencionadas pricticas de tiro.

Art. 119, Otras percepciones no salariales.—Del mismo modo que
las percepciones reguladas en el presente capitulo tampoco tendran
ia consideracion legal de salario:

a) Las indemnizaciones, gastos de traslado v las dietas y demas
conceptos regulados en los articulos 52, 53, 54 v 56.11.

b) Las cantidades complementarias de las prestaciones de la Segu-
ridad Social reguladas en el articuio 53,

¢) Las ayudas por estudios, escolar v por familiares con minus-
valias, asi como la ayuda econdmica por cbras sociales, reguiadas en
los articulos 121 v 122,

d) La subvencion por comida regulada en el articuio 123,

CAPITULG IV
Pago de haberes y redondeo de percepciones

Art. 120, Pago de haberes~La Compahia queda facultada para
efectuar el abono de haberes al personal a través de Banco, Caja de
Ahortros 0 Entidad de Crédito, mediante los oportunos ingresos o trans-
ferencias en la cuenta abierta a nombre de cada perceptor, siempre
gue concumran los requisitos marcados por la normativa vigente.

La Compaiiia se obliga a entregar el recibo de pago de salario,
cuyo formato figura como anexo numero i1, ¥y & conservar la docu-
mentacion acreditativa del abono durante un plazo mimmo de cinco
afios, para las comprobaciones oportunas.

CAPITULO YV )
Obras sociales

Art, 121, Ayudas sociales,—El personal que refina los requisitos
previstos para cada caso, percibira Ias ayudas que a continuacion se
concretan:

a) Ayuda por estudios.~Corresponde a los empleados que realicen
estudios que se consideren susceptibles de interés o aplicacion para
ia Compatiia, por 1o que habra de obtener la previa aprobacion de
la Direccién vy consistira en el abono de las cantidades siguientes: 32.686
pesetas anusles para los estudios de grado superior; 34.947 pesetas
anuales para los de grade medio v 27.933 pesetas anuales para los
restantes tipos de estudios,

b) Ayuda Escolar—l. El personal con mas de seis meses de
antigledad en la Compafifa percibira, en concepto de ayuda escolar,
por cada hijo y afio, las cantidades siguientes:

Imporie ayuda

Edad de los bias -

Pesetas

De une a cinco afios (ambos inclusive) ............... 17.644
De seis a diez afos (ambos inclusive) . A 30.876
De once a catoree anos (ambos mc!ﬂswe) ............. 37.404
De quince a diecisiele afios (ambos inglusive) ... ... 45,767
De. dieciocho a veintiin afos (ambos inclusive) . 59.549

Las edades n;adas en la escaia SeTan ]as cumplidas el 15 de agosto
de cada afio. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia en
los gastos de escolaridad, el abono se efectuard, en una sola vez, el
20 de septiemnbre de cada ano.

2. i.os trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas
entre ios veintidos y veinticuatro afios {ambos inclusive) percibiran
el importe de la matricula oficial de los estudios de ensenanza, en
los grados superior o medio. gue cursen sus hijos, siempre que se
acredite ¢ debido aprovechaﬁnento. ias edades seran las cumplidas
el dia 15 de agosto de cada afio.

¢} Awuda por familiares con minusvalias—-Aquellos trabajadores
en situacion activa gue fengan a su cargo hijos con minusvalias, per-
cibiran la cantidad alzada de 29.799 pesetas mensuales por cada hijo
con minusvalias, en los doce meses naturales del afio. Se entendera
por personas con minusvalias las asi definidas por las normas de la
Seguridad Social. Esta ayuda se hara extensiva a los trabajadores cuyoc
conyuge se encuentre en las circunstancias seraladas en el parrafo
precedente, previa acreditacion de un grado de incapacidad homologable
con lo definido, a este respecto, por ias normas de 1a Seguridad Social,
¥ sienfpre que dicho conyuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas.

d) I La percepcion de la ayuda por estudios y Ia aynda escolar
es incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso
el derecho del trabajador a ia ayuda por estudios.

2. Las percepciones por cada beneficiario en Ias ayudas escolar
y por familiares con minusvalias no se duplicaran en el caso de ser
ambos conyuges trabajadores de la Compaiiia.

Art. 122, Avuda econdmnica para obras sociales—La Compania
contribuir, durante 1992, con un fondo de 133.977.620 pesetas para -
dedicarlo a los programas relativos a las obras sociales, a gestionar
por el Comité Intercentros, relacionadas en el articulo 80 punto 14, -
de este Convenio.

Darante €l afio 1993, Ia citada contribucién serd de 66.988.810
pesetas, aunque dicha cantidad se incrementara, si procede, como con-
secuencia de aplicar 1a revisién salarial prevista en la disposicion tran-
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sitoria tercera ai presupuesto total fijado para 1992 (133.977.920 pese-
tas), sin perjuicio de la posible actualizacién que pueda pactarse para
este congepto en el citado afio.

Art. 123. Comedores.-La Compafia se hard cargo de los gastos
fijos. excepto viveres, de los comedores establecidos o que se establezcan,
donde las necesidades del servicio lo requieran, a su juicio y previa
audiencia del Comité de Empresa.

fguaimente, la Compudia abonard una subvencién de 294 pesetas
por cada comida servida al personal.

El horario del funcionamiento det comedor establecera series o
turnos entre las doce y quince horas.

El uso de los comedores se hari siempre fuera del horario de trabajo.

La Comisi6én encargada de la administracion de los comedores sera
designada por los representantes de los trabajadores.

Sera obligacion de la Compafiia suministrar a la Comision admi-
nistradora de comedores los medios necesarios para que esteé servicio
se realice con toda regularidad y correccion.

~ An. 124,  Avales para adquisicion vivienda.—La concesion de avales
al personal, para la adquisicion de viviendas, se regird por las normas
contenidas en el Reglamento correspondiente.

Art. 125, Anticipos—El personal fijo con mas de seis meses de
antighiedad ea la Compatiia tendra derechc a un anticipo de hasta
dos mensualidades del salario base y complemento de antigiiedad que
el peticionario tenga asignados.

Los anticipos no devengarin interés algunoc y el plazo para la devo-
lucion de los mismos seri, como miximo, de dieciocho meses.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve
meses de la cancelacidn del precedente,

La concesion de anticipos no excederd del 4 por 100 de la némina
mensual del personal de Tierra, siendo otorgados por orden, cronolégico
de peticion.

No obstante lo prevenido en tos dos parrafos anteriores, la Comisién

" de Bienestar Social podr informar favorablemente a concesion excep-
cional, dggr parte de la Compania, de otros anticipos en casos de urgente
nrecesidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Personal de la Flota—8e reconoce al personal de 1a Flota
de la Compaiiia el derecho a participar en las correspondientes pruebas
de promocion, previa la adecuada asimilacién de una titulacién o cate-
goria profesional a las existentes en el personal de Tierra. Esta asi-
milacion se establecera por la Direccién de la Compailia, oidos fos
respectivos Comités de Empresa.

Para hacer uso de estds derechos, el personal de la Flota debera
tener una antigiiedad minima de cinco afios en Ia Compaiiia y, superadas
las pruebas correspondientes, se infegrara a todos los efectos en el
régimnen juridico laboral de Tierra, donde se le respetara la antigiedad
que ostente dentro de ia Empresa.

Mo obstante lo anterior, Ia aplicacion de lo previsto en los parrafos
anteriores queda condicionado a fo que al respecto establezca el Plan
de Fmpleoc 1991/1964, .

Segunda. Cambio de categoria—Los trabajadores que hayan cam-
biado de categoria por virtud de la promocion tendran derecho a rein-
tegrarse a ia categoria laboral de ongen en el mismeo grade y nimerc
quc ocupaban anteriormente.

- Tercera. Coincidencia de descansos legates ~Cuando al personal
que de forrna habitual no descansa en domingo correspondiéndole
los descansos semanales v compensatorios en dias no fijos, le coincida
un dia de descanso con un dia festivo de los establecidos en el articu-
fo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, se le otorgard otro dia de
descanso 0 el abono del mismo. )

En todos los demas casos de coincidencia® de dias de descanso
del personal con dias festivos no habra lugar al desplazamiento o com-
pernsacion remuneratoria mencionados.

Cuarta. Comision de Bienestar Social—Creada con el fin de
desarrollar y promocionar actividades sociales, actuara con arreglo a
1as siguientes normas:

12 TLa Comision de Bienestar Social tendra como objeto cooperar
auna mejora constante del bienestar dei trabajador y su entorno humano.

22 La Comisidn de Bienestar Social entendera, especialmente,
en Ias siguientes cuestiones;

ay Consideracion de los casos de Incapacidad Laboral Transitoria,
£n qie concurman situaciones econbmicas carenciales.

b} Consideracién de los costos de las matriculas oficiales torres-
pondientes a los estudios universitarios, realizados por los trabajadores
de la Compafia, cuando dichos costes rebasen la cuantia de Iz ayuda
fijada para ayuda por estudios.

c) Actuacién sobre las necesidades excepcionales de los traba.
jadores cuando no concurrz lo que para la concesion de anticipos
reglamentarios se sefala en el Convenio.

d; Promover las actuaciones que se estimen convenientes para
la asistencia a famifiares con minusvalias, asi como entender sobre

el grado de incapacidad del conyuge que se menciona en el articu-
lo 121, apartado ¢). del Convenio.

e) Administracion del fondo especial destinado a atender situa-
ciones derivadas de la drogadiccién.

fi Adopcion de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de
trabajadores que han sido trasladados en condicionss de pactado. for-
zoso O por cxpediente laboral. Se tendrd £n cuenta a este respecto,
los estudios que realicen jos hijos y las condiciones de mantenimiento
de los mismos en {a nueva localidad.

3% La Comisidn de Bienestar Social estard integrada por cuatro
miembros, de los cuales dos seran designados por la Direccidn de
la Compaiiia; uno de estos dos miembros egjercers las funciones de
Presidente de la Comusidn.

Los otros dos miembros serin designados por las Seccipnes Sin-
dicales de entre los Delegados Sindicales de Empresa, siendo los gastos
que originen dichos Delegados a cargo de las respectivas Secciones
Sindicales; uno de eflos actuara como Secretario.

La Comision de Bienestar Social ceichrara reumones ordinarias con
periodicidad bimestral.

42 Los acuerdos de ia Comision de Biepestar Socmi, en relacion
con los temas anferiormente sefalados, tendrin la consideracion de
eiecutivos, siempre que exisia un presupuesto apual apmbado por la
Direccion de la Companiia.

Quinta. Seguridad e HJgiene en el Trabajo:

1. En materia de seguridad ¢ higiene en e} trabajo se estara a
fas disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad
e Higienc en el TmbaJo y en el Reg%amemo de Seguridad e Higiene
en el Trabajo propic de CAMPSA, asi como a lo. establecido por
el Decreto 3432/1971. de {1 de marzo, o dlsgoszmén ieguf que lo
sustitaya.

Pe conformidad con dichas normas se tendrd en cuenta lo siguiente;

1. E!l Comité Superior de Seguridad e Higiene en el Trabajo sera
competente tanto para promover la elaboracion, con caricter anual,
de estudios de condiciones ambientales y de riesgos industriales, a
los efectos que puedan ser oportunos, como para establecer el calendario
de entrega de prendas y vestuario de trabajo.

2. La Comision Superior de Formacion efectuara la planificacion
de las acciones fornmativas en materia de seguridad ¢ higiene en el
trabajo.

3. Los Vigilantes de Seguridad, en los Centros de trabaio en que
proceda su existencia, seran nombrados por la Jefatura que corresponéa
con informe preceplivo de los representantes del personal del Centro.

II. En los Centros de almacenamiento se vigilarda con especial
cuidado, el mantenimiento adecuado de los equipes fijos y moviles
de lucha contra incendios que se dispongan, utilizando los medios
materiales y humanos precisos para ello.

Sexta. Diistancias mnaximas de residencia con respecto a Instala-
ciones de Oleoductos.—El personal que se incorpore a partir del 28
de agosto de 1986 a cualguiera de las instalaciones de oleoductos
que se mencionan a continuacion, percibira la compensacion por uso
de vehiculo propio, regulada en el articulo 115, considerandose las
distancias que figuran en ia siguienie’ relacion como maximas, dade
que las localidades que se sefialan cuentan con los suficientes equi-
pamientos educatives, sanitarios y de servicio.

3¢ mantendran con caracter personal ias condiciones que viniera
disfrutando ¢! personal destinado en dichos Centros de trabajo. con-
forme a Convenios arztenores, mmntras no varie su Iocai:dad de
residencia.

Distancia
Centro Locaiidad de sesidencia on

kilometros
Row ... .................. Puerto Santa Maria {Cadiz). 6.3
Et Arahal .. ... ... ... ... Alcald de Guadaira ....... o280
Adamuz ... ... ... Montoro ... . 333
Poblcte . Ciudad Real .. ... ... ... 1.3
Puertoltano —.. .. ... ... Puertollano ... 6.5
Almodavar ... ... ... Puertollano ... ... ... .. 0.0
Loeches ... ... ... ... ... Alcala de Henares 160
fa Muela ... ... L Zaragoza . ... ... .. 24.0
Pabla de M e Tarragoma ... ... HLS
San Rogue ..... . ... ... la binea ......... ......... HLO

Séptima. Vestuario—~Las prendas de vestuarlo se entregaran en

una sola vez al afic y dentro del primer trimestre.

Octava. Garantis en ciso de pérdida del permiso de conduc-
cion~En los casos de pérdida del permiso de conduccidn por los
Oficiales de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS, los Oficiales Pro-
fesionales Conductores de Vehiculos Ligeros, los Oficiales Profesionales
de Mantenimiento y Expiotacion del drea de Oleoductos y personai
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que desempeie sus funciones en las areas de mantenimiento regional
y nacional, tanto si obedece a sancién por infraccion como si se debe
a incapacidad fisica, serd de aplicacion el régimen de garantias de
empleo regulado en el anexo numerc 6 del presente Convenio.

MNovena. Fondo de Pensiones.—1. Durante 1992, la Compafia
aportara al Fondo de Pensiones del Personal de CAMPSA, por cada
trabajador fijo de plantilla nacido con postetioridad al 31 de diciembre
de 1937 que esté en activo al 30 de junio de 1992, la cantidad de
80.290 pesetas, que se hardn efectivas el citado dis 20 de junio,

2. A partir del | de enero de 1993, [a Compahia realizard al
citado Fondo de Pensiones una aportacion periddica mensual de 8.671
pesetas, por trabasjador fijo de plantille nacido con postenoridad
al 31 de diciembre de 1937 y hasta que el mismo cause baja en la
Empresa.

3. Las aportaciones previstas para 1992 y 1993, asi como en afos
sucesivos, se actualizaran y revisardn en el mismo porcentaje en que
s¢ actualicen y revisen los salarios base.

4, Para aquelios trabsjadores de plantilla fija nacidos con pos-
terioridad al 31 de diciembre de 1937 que no estén adheridos al Plan
de Pensiones CAMPSA, la Compaiiia aportard, a favor de cada uno,
si se adhiriesen dentro de los tres meses siguientes a la apertura legal
del proceso de nuevas adhesiones, una cantidad equivalente a las apor-
taciones que haya efectuado hasta dicha fecha por cada uno de los
actuales adheridos, con la revalorizacion que corresponda de aplicarle
el interés basico del Banco de Espafia en el momento de efectuar
el ingreso. : )

Las cantidades correspondientes a aquellos trabajadores que no se
adhieran al Plan de Pensiones se redistribuira entre los participes del
Subpian A, ’

. Para ¢l cumplimiento a los puntos anteriores, la Comision de
Control del Plan de Pensiones introducira las adaptaciones que sean
precisas en el Reglamento del citado Plan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen (ransitorio de cuadranies durante 1992.-
1. Durante 1992 y en aquellos centros donde no s¢ apliquen
cuadrantes anuales, se fijaran, con caracter experimental, los cuadrantes
anuales a. que se refiers el articulo 31.3 del vigente Convenio, que
incluirdn e} horario diario a! que estard adscrito cada trabajador, dias
de descanso-semanal y compensatorios por exceso de tiempo de trabajo
sobre el promedio semanal establecido y dias de vacaciones.

Para. ello, se elaboraran, para los Centros y personas que no
estén adscritos a regimenes especiales de jofnada a que se refiere el
anticulo 36 del Convenio, cuadrantes anuales para 1992, No obstante,
para. los citados Centros y personas a que se refiere el articulo 36
se fijaran cuadrantes donde figuren, exciusivamente, los dias de descanso
reglamentarios.

3.  Ambas partes se reuniran, en noviembre de 1992 para analizar
los costes derivados de la nueva organizacién implantada en funcidn
de los cuadrantes anuales y en orden a adoptar ias decisiones oportunas
para su continuidad o para gue se vuelva a la situacion de 1990 en
agquelios Centros donde no se aplicaban los cuudrantes anuales.

- A tal efecto, se efectuard un seguimiento de los costes que por
desplazamiento de jornada y de descanso se produzean a o largo
de 1992 y caso de ser dichos costos apuales superiores, en términos
de homogeneidad, en un 20 por 100 a los de 1990, se volveria a
la sitpacion de cuadrantes de 1990,

. Segunda. Vigilancia de instalaciones.—Cuando legalmente sea posi-
ble, en aqueifas instalaciones que en ia actualidad existe vigilancia jurada
conceriada con Empresas de seguridad, los servicios de vigilancia y
guarderia ser4n desempefiados por personal excedente funcional, que
mantendr su categoria profesional y tendra derecho a percibir el com-
plemento econdmico necesario para igualar su retribucion a la propia
del vigilante.

Tercera. Revision salarial anual.—En caso de que el indice de pre-
cios al consumo (IPC) establecido por £1 INE, registrare al 31 de
diciembre de 1992 un incremento superior al 5 por 100 con respecto
al 31 de diciembre de 1991, se efectuari una revision salarial, tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia con el exceso
sobre la indicada cifra.

Cuarta. Compensacion congelada Factoria Villaverde.—Al perso-
nal destinado en la factoria de Villaverde que, en el momento de la
vigencia de este Convenio, se ie abone una compensacion econdmica
por el tiempo invertido en el transporte al considerario como trabajado,
continuard percibiendo la misma a titulo meramente personalisimo v
transitorio, mientras permanezca en tal destino, congelando su actual
cuantia econémicas sin perjuicio de percibir también la compensacion
econdmica por transporte que se establece en el articulo 113, no obstante
ta minoracién alli pactada. -

Quinta.  Economato.—El personal que a la enirada en vigor del
presentes Convenio Colectivo se encontrara destinado en las localidades
de Barcelona, Bilbao y Ponferrada y viniera disfrutando de las con-
diciones de adhesion a economato laboral peculiares de cada una de
las ajudidas localidades, a que se hacia referencia en ef articulo 119
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del Convenio de 1984, seguiran manteniendo el mencionado disfrute
a titule enteramente personal.

Sexta. Oficiales Operadores de Explotacion de Oleoductos en el
Rota-Zaragoza.—Los Oficiales Operadores de Explotacion de Oleoduc-
tos que en fa acnalidad desarroilan su trabajo en las consolas de las
estaciones de bombeo de los oleoductos no telemandados, seguiran
realizando las mismas funciones que desarrolfan en la actualidad.

En ¢l momento que cstas instalaciones sean telemandadas, los Of-
ciules Operadores de Explotacion de Oleoductos desarrollaran la tota-
lidad de las funciones descritas en esta categoria.

Séptima.  Titulados y Téenicos Superiores de Entrada en plantilia
fija a Ia fecha de la {irma del Convenio Colectivo.—No obstante [0
previsto en el articulo 27 del presente Convenio, los Titnlados y Técnicos
Superiores de Entrada que a la firma del presente Convenio ostenten
dicha categoria ¥ grado, mantendrén las condiciones economicas que
tuviesen reconccidas, actualizandose las mismas tanto en el presente
Convenio como en los futuros, hasta que asciendan al grado superior,
en los porcentajes de actualizacion salarial gue se pacten en los men-
cionados Convenios; para estos Titulados ¥ Técnicos Superiores el ascen-
so al grado. de consolidacién se producirda cuando el interesado haya
cumplido cinco afos de permancacia en el grado de entrada,

Octava. Coberura de vacantes.—En los supuestos que haya per-
sonal excedente funcional con categoria superior o equivalente a las
vacantes a cubrir; dicho personal podrad participar en los procesos de
seleccion que se realicen para la cobertura de las mismas durante la
vigencia del Plan de Empleo 1991/1994 y previo estudio y acuerdo
de la Comision de Seguimiento de las situacionss y condiciones eco-
nomicas a aplicar. A los efectos de estos estudios, se tomard como
referencia las plantilias-objetivo entregadas por la Empresa a la citada
Comision de imiento.

Movena. Comisidn para gestion actividades sociales.—A los efectos
de lo previsto e¢n el numern 14 del articulo 80, la composicion del
equipo de personas regulada en el citado articulo se ird ajustando pro-
gresivamerite ‘respecto de Ia situacion vigente a la firma del Convenio,
de tal forma que la composicion del mismo con dos persohas entre
en vigor con efectos del | de enero de 1993,

Décima. Representacion colectiva—Los articulos 79, 80, 83, 85,
86 y 87 del Convenio Colectivo de 1991 mantendran su vigencia hasta
ef dia 31 de mayo de 1992; a partir de esa fecha quedaran sustititidos
por los articulos 79, 80, 83, 85, ¥ 86 del presente Convenio Colectivo.

Undécima. Formacion.—Durante el transcurso de la vigencia del
Convenio Colective se desarrollaran cursos de reciclaje para las cate-
gorias laborales de reciente implantacion: Operadores Sala de Control,
Instrumentistas, Oficiales Especialistas de Mantenimiento, etc.

Duodécima. Cobertuta vacantes de Oficiales Abastecedores—To-
dos los puestos vacantes de estructura en el area se ofreceran al personal
filo de 1a Compaiiia para su cobertura mediante promocion yfo recla-
sificacion. A dichos efectos y para el periode 1992/1994 se tomard,
como referencia de plantilla estructural minima, la aportada por la
Compaiiia a la Comision de Seguimiento del Plan de Empleo.

Decimotercera. Reégimen ajuste cuadrantes 1992 en Aercpuer-
tos.—Durante 1992, en aguellas instalaciones aeroportuarias gue, en
virtud de fo establecido en ef punto 12 del anexo 6 del Convenio
Colective de 1991, tuvieran establecido para 1592 computos bisema-
nales de doce dias de trabajo en temporada aita, mantendran dicha
planificacion de trabajo salvo que. por acuerdo entre las Jefaturas locales
y represenianies del personal se llegue a acuerdos para modificar ¢l
citado computo de doce dias bisemanales y sin que dichas modifi-
caciones supongan coste para la Empresa.

Decimocuarta. Qratificaciones -extraordinarias devengadas en
1991.—Las gratificaciones extraordinarias por cierre de ejercicio y por
participacion en beneficios correspondientes al afio 1991, reguladas
en los articulos 113 y 114 del Convenio Colectivo de 2 de julio
de 1991, v que se hacen efectivas en el afio 1992, se calcularan y
abonaran aplicando las condiciones y conceptos retributivos contenides
en los citados articulos del Convenio Colectivo de 1991 y en Tos valores
que los mencionados conceptos tenian en ef citado afio, incrementados
en un & por 100,

Decimogquinta. Cobertura puestos de Oficial Especialista de Man-
tenimiento.—El acceso a la categoria de Oficial Especialista de Man-
tenimiento se efectuard mediante la superacion de las oportunas prucbas
practicas que deberan realizarsé dentro de los seis meses siguientes
a Ia firma del Convenio, siendo los efectos de la reclasificacidén desde
{a fecha de incorporacion al puesto o desde el 1 de enero de. 1992
si el interesado viniera ocupando con anterioridad el citado puesto.

Decimosexta. . Homologacion de las condiciones de viaje para el
personal de Oleoductos.—Durante la vigencia del presente Convenio
y, en todo caso, antes del 31 de octubre de 1992, 1a Comision Paritaria
del Convenio ¢studiara la posibilidad de homologar el régimen de com-
pensacicnes por comisiones de servicio del personal de Oleoductos
al sistemna recogido en el punto 3 de} anexo 8.
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ANEXO LA

Tablas salarinles personal tierra

Conceplos Satario Peligra- T;ignio Assduidad Meeturnidad Horas extras Haras estras Complemenio
base sidad BLE ] {dias} thoras) 75 por |0 19 por HIOD residu]
Categorias 1952 192 1902 1992 1492 1992 1592 1942
Tu. Superior .. . .. ... ... - 315.584 20,343 13.318 1.325 263 3.562 $.071 53.342
Tit. Supersior Entr-Ant, ...... e 278.352 17.605 11.527 1.i54 229 2736 3127 46,4637
Tit. Superior Entrada ... .. e b 222682 14.084 §.221 921 184 2,102 .403 37.169
Teéc. Superier’ ... L 315.584 20,343 13.31% 1,315 263 3,705 4.235 53.342
Téc. Superior Entr-Ant. ... ... ... .. 278.352 . 17.605 11,527 1.154 229 2.984 3410 46.462
Téc. Superior Entrada ... ...... . .. .. 222682 14.084 9.221 923 184 2,102 2.403 37.169
Tit. Medio . ... ... 216.037 13.34C §.713 869 173 2.451 2801 34.977
Tit. Medig Entrada .. . ............. 204.983 12.4GF 8.117 815 162 2.038 2328 32814
Tée. Medio ... .. ... i 216.037 . 13,340 8.733 269 . i73 2357 2,664 34577
Tee, Medio Emtrada .. ... ., .. ... 204953 12.401 8117 215 ih2 2.212 2,328 32,814
Téc. Delineante ... ... ....... ) 1945 5.947 6.512 649 [52 210 2,400 30,764
Téc, Ausiliar ... ... ... ... Ll 167.760 3.909 6485 646 [25 2.048 2.338 25.800
Téc. Seguridad Patrimonial .......... 178.393 10.441 5.835 694 138 1.888 2,158 27.915
Admunistrative ..., 188.652 11.413 7.472 743 148 2.247 2.568 29923
Administrativo Entrada ... ..., e 178.393 10,441 6.833 694 138 1.944 2222 27.915
Aux. Administrativo ...,.., ......... - 160.099 4.330 6.107 607 121 1.783 2.038 24,464
-Aux. Administrativo Entrada ... .. 155,613 8.845 5.790 587 117 1.654 . 1.890 23,604
Ordenanza ........................... 137,176 - 8.607 © 4972 495 96 1,493 1,706 |- 19.995
Of. Instrumenfista ................... 172.554 9,394 6.149 638 129 1.872 2,138 26918
Analista de Laboratorio . 172,554 9.394 6.149 638 129 2.066 2.3561 - 26.918
Of. Mant. Oleoductos ........ ... ..t 172554 © 89394 6.149 638 129 1.872 2138 26918
Of. Mant. AA/SS ... .. . 159.451 8.607 5.578 554 117 1.819 2078 24354
Of. Oper. Sala Controf .. 159.451 ¢ 8.607 5.578 554 117 1.760 2011 24.354
Of. Esp. Mantenimiento .. 159.451 8.607 5.578 554 117 i.760 2011 - 24.354
Of. Explot, Oleoductos .............. 159.451 8.607 5.578 554 117 ) [.760 2.011 24.354
Ensayist& Laboratorio ........ ... .... 152,904 8.607 5.578 554 1 [.808 2.067 23.073
Of. Mant. Instalaciones .............. 152.900 8.607 5.578 554 i1 1.749 1.999 23.073
Of Abastecedor .........5.... .. e 152.900 8.507 5.578 554 i1 1.691 1.932 23.073
Of. Abastecedor Entrada .. ... .. .. o] 122320 6.886 4.463 444 89 1.129 1.250 18.458
Of. Conductor CC/CC ............... 152.900 8.607 5.578 554 ) 11 1.691 1.932 23.073
Of Profesionad ...................... - 147,658 8.607 5.468 544 106 1.687 1.928 22.047
Of Manipulador ..................... 147,658 8.607 5.468 544 i}6 1.687 1.928 22.047
Vigilante Seguridad . ................. 137,176 8.607 4,964 495 56 1.492 1.705 19.9%6
Portero - ... ... ... .. ... .. .......... 137.176 8.607 4,964 495 96 1.545 1765 19.866
Expendedor-Vendedor .. ..., ... .. 135.866 8.607 4.905 488 95 1.475 1.686 19,740
Ay. Manipulador y Otros Oficios ..., 134.556 8.607 4.844 482 ~ 94 1.509 1.725 19.484
ANEXO 1.B
Trieatos Turnicidad (dias) 1992

Catcgorias o i 2 3 4 5 [ 7 8 9 ] i i2 13
Tit. Superéor .............. EA4Ti§ 1481 15511 16201 1690 L7581 1.830 1 1899 . 1967+ 20371 21081 21771 2236 2315
Ti. Superior Ente-Am. ., L2237} 1283 13421 1,403 1461 1.524] 1.580 ) 16430 L7041 1761 1] 18241 1.883 1 1.944 2.003
T:}t. Superior Entrada ..., . 9781 1.026 | 1074 LI123] L1a9) 1,249 12647 1314 (363 ) 14091 1459 | 1507 13551 1.604
Te_c. Superior ... . ... 1411 ] 1481 L5501 1620 1690 1.758 | 1.8300 1.899 L9671 20371 21061 2,177 22461 2.315
Tc_c. Superior Entr-Ant. ... 1.222| 1.283] 1.342 | 1.403] 1.461 | 1.524 | 1.5801 1.643 ] 1704 | 1761 | 1.824 | 1.883 | 19441 2.005
Tde. Sup@ﬂct’ Entrada ..... 9781 1.026 1 1074 1123 1189 1219 L2641 1314 1383 1409 1.459 | 135071 1.555 1 L.&04
Tit Medio ... ... ... 823 9711 LOI6 | 10621 LI0B | LI5S LI99E 1.245) (289 1338 1381 L4261 1.4721 1,519
Tit. Medig Entrada ... .. » 862 907 945 9871 1.030 ] LO73; LUI4 LIST| 120F ] 1243 L2850 13261 13671 1.409
Tée. Medio ... ........ ... 925 971 | 1016} 1.062 ] 1108 LI5S 1199 12450 1.289 | 1335 1381 142617 1.472 1 1519
Tee. Medio Entrada ... .. 862 907 945 987 1 10301 LQ73 ¢ Lil4] LUS7 12000 1243 12851 133610 1.367 | 1.409
Féc. Delineante ..... . ... 689 725 757 792 826 862 894 929 963 993 1 1.0301 1,062 1.099 ] 1.134
Tée, Auxiliar - ... .. ... 687 122 756 789 824 839 891 923 960 900 ¢ 1.027 1 L0599 109 ] 1,128
Téc. Seguridad Patrimonial 725 759 783 830 865 904 939 9741 LOIO G 1.044 5 1080 1517 ] 1133 ) 1190
Admgn!stmmo ............ 92 830 870 911 946 986 1 1.027 ) 1064 11031 11430 1181 12211 $.2601 1.298
Admnmsi;a;nyo Entrada ... 725 7581 795 8307 369 904 939 9745 1.010] 1.044 J.080 | 1817 1153 1190
AUX. Adm‘ar[:slral:vo ....... 649 680 710 744 774 806 840 872 904 Q34 965 9951 1030 1.064
Aux, Administ. Entrada.. . .. 6l4 643 675 704 733 766 794 826 8§55 387 9t6 943 977 1 1.007
Crdenanza e 530 |- 535 5814 6035 631 657 683% 709 733 759 783 g14 8340 864
Of. Instrumentista C 652 634 718 748 779 g4 844 376 910 940 9711 LOOA T 1.02a8 ] 1.068
Anabisia de Laboratorio ... 652 684 7t8 748 778 gi4d 844 876 210 340 97 1.G06 | 1.036 ] 1.068
Of. Mant. Oleoductos .. ... 382 608 | © 637 664 693 722 736G 779 806 838 3531 893 G22 952
Of. Mant. ‘AA,.’Sﬁ .......... 391 62 6351 680 709 734 766 794 824 833 &34 913 G40 968
Of. Oper. Sala Control ... 582 608 537 664 695 722 750 779 806 838 863 893 g22 032
Of, Esp. Mantenimiento .. 582 608 637 664 6495 2 750 779 806 338 8635 893 912 952
Of. Explot. Oieodur_:ms 582 608 637 664 693 12 750 779 806 433 863 383 922 952
Ensavista E_abora:qrm e 582 608 637 664 695 722 750 179 506 8§38 863 893 922 932
Of. Mant. Instalaciones | ... 382 608 637 664 695 722 730 779 806 $38 863 33 922 9352
Of} Abastecedor ... ... 591 620 651 680 708 734 766 794 824 8353 884 913 240 968
Of. Abastecedor _Emrada 473 496 521 544 567 388 613 613 659 683 707 730 782 774
Of. Conductor CCACC ... 582 608 637 Bivd 693 7321 0 750 779 800 338 863 8§93 922 952
Of, Profesional .. .. ... .. - 582 608 637 664 893 732 T34 779 806 333 863 gu3 g2z §32
Of, Manipukador . ... ... 582 608 637 644 695 722 735 179 806 833 863 B9l 912 632
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Tricnios i Turnicidad {dias) §992

Casegnrias - 0 1 4 1 4 5 & 7 3 9 i0 it iz i3

Vigdante Seg. . ........... .. 326 550) 381 603 631 6355 681 7G7 731 759 783 812 838 862
Portero . ... ... ..... e 526 550 581 605 631 635 681 1. 7 731 759 783 gi2 838 862
Expendedor-Vendedor .. . 5211 346 §71 356 625 549 673 69% 725 PG 776 840 827 833
Av. Manip. y Otros Oficios 5ts 339 565 350 616 638 564 689 718 742 768 79t 817 §udd

~
ANEXO 1LC
Tricnsos Nocturmidad (dias) 1992

Categorias o H 2 3 4 3 ] 7 § 9 0 1! 12 13

Tit. Superior ... ..., 2827 1 2965 | 3102 | 3.241 ] 3,378 | 3518 ) 3657 ) 1797 1 39361 4075 | 4212 1 4350 | 4490 | 4629
Tit. Superior Entr-Ant. ..o 2.444 | 2,564 | 2.605 | 2.908 | 2.296 | 3.046 [ 3166 | 3.285 | 3404 1 3.524 | 1646 | 3765 | 3.887 | 4.007
Tii. Superior Entrada .... .. 1.955 | 2.052 | 2,148 + 2.247 | 2.340 § 2.437 | 2,533 | 2628 | 2.723 | 2,820+ 2917 1-3.012 | 3,010 | 3.206
Tée. Superior ........ ..., 2.827 | 2.965 | 3.102 | 3.241 | 3.378 | 3.518 3657 1 3797 ) 3.936 | 4075 | 4212 1 4350 | 4490 | 4.629
Téc. Superior Emir-Ant. ...} 2.444 | 2,564 | 2.685 | 2.908 | 2.926 | 3.046 | 3.166 | 3.285 |- 3.404 | 3.524 | 3646 | 3.765 | 3.887 ¢ 4.007
Tée.. Supcrior Entrada ..... 1.955 | 2.052 | 2.148 | 2.247 | 2340 | 2,437 | 2.533 | 2.628 | 2.723 | 2820 | 2917 | 3012 | 3110 ¢ 3.206
Til. Medio ...... .......... 1.853 ) 1.944 1 2.036 | 2127 | 22173 2305 ¢ 2.397 2.490 2581 [ 2671 1 2763 | 2856 | 2,944 | 3.0M
Tit. Medio Entrada ........ 1,720 | €807 | 1.892 0 {976 | 2.060 | 2.144 | 2231 | 2.316 | 2.397 | 2484 | 1569 ; 2.651 | 2,737 | 2.822
Tée, Medio .............. . 1LB53 | 1944 | 2,036 | 2,127 | 2217 ) 2305 | 23597 ; 2490 | 2,581 | 2671 ) 2763 | 2.836 | 2944 | 3.031
Tec. Medio Entrada ... .. . 720 1 1807 | 1.892 | 1.976 | 2.060 | 2,144 | 2.231 | 2,316 | 2.397 | 2.484 | -2.569 | 2.651 | 2.737 | 2.822
Téc. Delineamte .., .. ... .. 381 1449 | 1.518 | 1.588 | 1.653 | 1,789 | 1.787. | [.856 | 1.924 | 1.992 ; 2.060 | 2.129 | 2.197 | 2.264
Tée. Awxiliar . o 1376 | 1445 | 1510 ) E577 [ 1646 7 L7330 1781 [ 1850 | 1917 | 1.905 | 2.051 | 2118 | 2,187 | 2.254
Tée. Sepuridad PaEanmﬂ] 1450 | 1.522 1 1594 ) 1664 | 1736 ] LBOT ; 1879 1949 | 2.019 | 2.091 § 2.161 § 2.232 | 2302 | 2.372
Administrative ... .. L oy LSE8 | L6621 1,740 [ L8188 § 1897 { 1975 { 2.051 { 2,132 | 2.206 { 2286 2365 { 2440 ) 2520/ 2598
Administrativo Entrada ... ] L4510 | 1522 | 1,394 | 1.664 | 1.736 1 1.807 | 1.879 | 1.949 ; 2.019 @ 2091 | 2,161 | 2232} 2332 | 2.372
Aux. Administrative .. ... 1.295 | 1.359 | 1,423 | 1487 | L.551 | 1684 | 1.676 | 1,740 | 1.806 | 1.870 § 1.932 | 1.995 | 2.059 | 2.123
Aux. Administ. Entrada...... 1227 | 1.288 | 1349 1 1.408 | 1469 1 1.52 1.591 | 1650 | L711 | L7711 1.833 1 1.894 | 1.952 1 20{1
Ordenanza ... .. .. 1.054 ) 1106 ) LLES8 ] B211 | E263 ) 13135 1365 1416 | 1469 ) 1.522 | 1.573 | 1613 | 1676 1.718
Of Instrumentista ..., .. .. 1306 | 1.367 § 1.431 | 1498 1 1.560 1 1.624 | 1.690 | 1.754 {1848 | 1.882 | 1.946 | 2.G10 § 2.072 4 2138
Analista de Laboratorio ....| L306 | 1.367 | 1.431 | 1.498 | 1.560 1 1.624 | 1690 | 1.754 | 1.818 | 1.882 | 1946 | 20101 2072 1 2.138
‘Of. Mam, Oleoductos ... .. LE6O | 1217 | 1272 0 1332 | L3881 1446 | 15021 1.557 1 1617 | 1.672 1 1,729 | 1786  1.845 | L.92
Gf Mant. AA/SS (... 1LI82 ) 1242 | L2981 L3588 | 14144 1.473 1 1331 | 1.591 | L.ed47 | 1707 | 1.763 | 1824 | 1.880 | 1.638
Of. Oper. Sala Control ... . 1460 | 1217 ¢ 12725 1332 ) L3R ) L4d6 f 1502 ] 15574 1617 ) 1672 1 1.729 E 786 | 1.845 | L4802
Of Esp. Mantenimiento .. | 1.160 | 1.217 1 1.272 | 1.332 ) 1.388 | 1,446 | 1.502 | 1.5537 | 1.617 | 1.672 | 1.729.| 1.786 | 1.845 ! 1902
Of Explot. Oleoductos ... | 180 | 1217 | 1272 | 1332 | 1388 1 1446 | 1502 | 1.557 | 1.617 1 1.672 1 1.729 | 1786 1 1.845 | 1.902
Ensayista Laboratorio ...... P60 | 217 | R272 0 1332 ) 1388 ) 1446 | 1502 | 1557 | 1617 ) 16721 1729 | 1786 | 1.845 1 1.902
Of Mint. Instialaciones .. | 1160 | £.217 | 1.272 | 1332 ) 1388 | 1.446 | 1502 | £.557 | 1617 | 1.672 1 1.728 | 1.786 | 1.845 | 1.902
“Of. Abastecedor ... ... .. [LI82 [ 1.242 | 1.208 | 1.358 | 1414 | 1473 | 1.531 [ 1.361 | Led47 | 1.707 |/ 1.763 | 1824 ) L.EBO } 1.638
Of. Abastecedor Enfrada .. 946 993 | 1.039 | L0386 4 L1331 { 1179 | 1.225 | 1,273 ) L3iB 1 1.365 | 1.410 | 1.4359 1 1,504 | 1.551
OFL Conductor CC/CC ... | L1160 | 1217 | 1272 |- ¥332 | 1388 1 1.446 | £.502 | 1.557 | L.617 § 1.672 | 1729 | 1786 1 1.845 | 1.902
Of Profesional ... 060 | 1217 ] 1272 1 1332 ) 1388 1 1.446 | 1.502 | 1.557 | 1617 | 1.672 1 1.729 ) 1786 | 1.845 | 1.902
Of. Manipulador ... e L1600 1217 ) €272 0 1332 ) 1388 | 1346 1 1302 ¢ 1557 | 1617 | 1672 1 £.720 | 1786 | 1.845 | 1.902
Vigilante Ses. ... .. .. ceee.. ] LOS3 PLIOS ) L1577 | L2088 L2621 E312 ] L3262 ] 1414 ¢ 1466 { 1519 1371 Le21 {1672 1723
Portero ........ ........ ... LOS3 L 1105 | 1157 | 1.208 § L2621 1312 | 1362 | 1414 F 1466 | 1,519 | L5701 | 1621 | 167271 1.723
E(pcndeéor-‘-’endcdar s O3S LO93 L 1143 L L19S | 1245 1 129y | £.345 1 1399 | L4491 1501 | 1351 7 Le0i § 1.633 ) 1704
‘Ay. Manip: y Otros Oficios | 1.030 | 1.077 | 1128 | 1.179 | 1.228 | 1.281 | 1.332°| 1.381 1431 7 1481 ] £330 1 1583 | 1.635 | 1.687




ANEXO LD
Traliajos por categaris superior
\ . - oy N
. Cas. destino | Tis.. ) Téc o Tee Aux. | Onde- | Ofic. ot | or | O | o or, of. :
B | e B R | e A | A v e | o | s E |98 ot | % S
Cat. procedencia Ant | Ant Ent. Patr. Enr. 23 Men, Oleo. |AA/SS Cont, Mant. Inst, CCHC
Tt Medio .................. 3.666{3.666 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tit. Medio Entrada ... ..., 3.946{3.94¢6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tée. Medio .................. 3.50413.504 - - - - - - - - - - - - - - - - - | - - - -} -
Téc. Medio Entrada ... .. " ]4.05514.055 - - - - - - - - - -~ - - - - - - - - - - - -
Tée. Delineante ............. 5.252(5.252]1. 1.004 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Téc. Auxiliar . ... ... 6.932(6.93212, 2.309 - - - - N . - - - - - - - - - - - - - - | -
Téc. Scg, Patrimonial ... ..., 5.510(5.510(t. 1471 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - | -
Admimstrativo .. L |5.489]5.48% 966 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Administrativo Enlradd ... 15.684)5.684(1. 1518 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Aux, Administrativo ..., 7.02217.02212. 2.654 46910601060 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
©Anx. Administrauvo Enwrada 16.857/6.85742. 2,762 TGHL2IHL2TOD ~ - - - - - - - - - - - - - - - - | -
Ordenanzy ... ... B.40918.40914. 4.019 82212.466|2.41611.055] - - - - - - - - - - - - - - - - -
Of Instrumentista ... 1608086 08011, 1.951 - 446 ad6| - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Anplista de Labor, ... . [6.66710.667|2. 2166 - 5221 5221 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Of, Mant, Oleodoctos . [6.247]6.247(2.01 212,012 468, 468 -~ - - - - - - - - - - - w |- - - - -
Of Mant, AASS 00 7371(7.371|2. 2911 210(1.31011.310] - - 801 801| 801 -~ - - - - - - - - - - -1 =
OF Oper. Sala Controt .. [TI87|7.187|2, 1852 68311.27001.270] - - 7831 783} 783 - - - - - - - - - - - - -
OF Esp. Mantenimienlo TART[7.1872. 2852 68311.27011.2701 - - 783| 783) 783 - - - - - - - - - - - -] -
Of. Explot, Oleoductos ., .. 57, 187(7.187(2. 2.852(1. H83(1.270(1.270 ~ - 783] 783 T8I - - - - - - - - - - - -
Ensavista laboratorio ..., .[7.563:7.563}3; 1.169(2. 971]1.56511.565| 203 ~ [1.066]1.066|1.066] 2731 273| 273 - - - - - - - -] -
Of, Man1. Instalaciones ... 7.563{7.563;1. 316952 97111.56511.565| 203| ~ [1.066/1,066(1.066] 273F 273 273 - - - - - - - - | -
Of Abasteceder ... L. 7.447(7.44713. 312082, 9531.541{i.541| 199) -~ 11.054[1.054}1.054] 273 273 273 - - - B - - - - -
O, Abastecedor Entrada . ... [4.962]|4.962|4. 4.046{3. 2.22112,735{2.735|1.61 3] 742 [2.39202.39212.39211,73(41.730|1.730 4571457 - - - - - . —
Of, Conductor CC/CC ... L. 7.318{7.318/[3. 3.063 93a[1.513[1.513] 195] ~ [1.043{1.04301.043 "273| 273 273 - - - - - e - -
Of, Profesional .. ... ... ... 8.066(8.066 213.532(2.393{1.266/1.875|1.875] 47t - |L347(0.3471.347] 5§31 S31) 534 2500 259 259| - - - p -
- OFf Mamipulador ... .. 7.938]7.938 3.476 21.24501.84711 847 463] - |1.333|5.333|1.33% S$29] 529| 529 2586| 256 256] - - - - | -
Vigilante Seguridad ... §.345{8.345(3. 31089 1.809(2.39912.399(1.049 2 {1.907;1.907{1.90711.121[1.121{1.121 8481 B48{ 8481 5935 595 - - | -
Portere ...................... 8.6536|8.656(4, 4138 1881248812 4881088 2 11.96411.964[1.964|1.150{1.150/1.150 8781 8781 878; 6200 6201 - - b -
Expendor-Vendedor ..., .. . [8.404|8.404(4. 4.056 1.88112.470(2.470}1.1221 78 [1,98011.98011.980|1.195[1.195}1.195 922 922 9221 670 670 6| M6 | ~
Ay Mamp y O. Oficios ... .. B.667|8.667 4.223 2.000(2.600(2.600{1.123( 153 [2.089]2.08912.089{1.289(1.289{1.289 1.01611.016[1.016 760] 760| 151 | 151 | 75
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ANEXO LE
Tricnios ;_ } Desplazamiento de jornada 2 turno digrno 1942
! [ f f ] 1 ] T ] I ] i T T
Catcgorias g 1 2 3 4 5 ] 4 Hy il 12 i3
Tgt. Supcri_or .............. 4.546 1 4774 1 5.002 | 5231 | 5459 | 5687 5915 1 6.144 | 6,372 ] 6600 | 6827 § 7.055 | 7.284 | 7512
TiL Supcr_mr EntrAnt. ... 3974 4172 1 4365 | 4.566 | 4.764 | 4962 | 5.160 | 5.357 | 5554 | 5.752 | 5:949 | 6.146 | 6.344 | 6.541
Tit, Sapcrsqr Enirada .. .... 3179 1 3338 | 3.495 [ 3653 1 3811 | 3969 ! 4128 ) 4236 4444 ; 4601 | 4759 | 4917 { 5075 1 5.233
Téc. Supcsmr [P 4.546 1 4774 | 5.002 | 5.231 § 5.459 | 5.687 | 5.915 ¢ 6,144 | 6.372 | 6.600 | 6.827 | 7055 | 7.284 | 7.512
Téc. Superior Enir-AnL ] 3974 5 4172 1 4.369 | 4.566 | 4.764 | 4962 | 5.160 | 5.357 | 5554 | 5752 | 5949 | 6.146 ; 6344 | 6.541
“Tée. Superior Entrada .. 3979 | 3338 { 34950 3.653 § 3.811 | 3969 ) 4128 | 4286 {4.444 | 4601 | 4759 ] 4.917 5 5075 5,233
Til Medio ... 3017 1 3166 | 3316 | 3.466 | 3.616 ] 3.765 | 3.915 1 4.064 | 4212 | 4363 | 45131 4.662 | 4811 | 4982
Tit. Medio Entrada .. ... 0 2.838 | 2978 § 3.116 | 3.255 | 1394 | 3.534 | 3672 | 3.812 | 3.930 | 4089 | 4228 | 4.367 | 4.306 | 4.645
Téc. Medio ................ 3007 1 3,166 [ 3316 | 3466 { 3.616 | 3.765 | 3.915 { 4.064 | 4212 ] 4.363 | 4513 ] 4,662 ;| 4.811 | 4962
Téc. Mcém Entrada ..... .. 2838 1 29784 31161 3.255 0 3.394 | 3.534 | 3.672 1 1812 | 3950 | 4.089 | 4228 | 4.367 | 4.506 | 4645
Téc. Delineante ....... .. 2277 ] 2386 | 2498 1 26101 2,722 1 2.831 | 2946 | 3.057 | 3.168 | 3.280 | 3392 | 3502 | 3615 3728
Téc. Auxﬂ}ar ............. 2850 L 2981 D 30int [ 3.240 § 3371 | 3500 ¢ 3631 § 3762 | 3.891 | 4022 1 4.151 ] 4281 § 4411 ; 4541
Téc. Sepuridad Pawrimonial § 2,610 | 2726 | 2.843 1 2,962 | 3.079 | 3.195 1 3.313 7 3429 | 3.548 | 3.663 | 3.781 | 3.898 | 4.0[5 | 4.131
Adminisirative ... L0 2,791 2.919  3.048 | 3.176 | 3,303 | 3.432 | 3.556 | 3.687 | 3.815 ) 3943 | 4071 | 4.199 | 4327 | 4453
Administrative Entrada ....; 2610 | 2.726 | 2.843 | 2.962 | 3.079 | 3.195 § 3313 { 3429 [ 3.548 1 3663 | 3781 | 3.898 ; 4.015 | 413]
Aux. Administrativo ..., .. 2301 12406 ) 25101 2614 § 2.720 | 2.824 | 2.930 ] 3.033 | 3139 | 3.243 | 1347 | 3.452 | 3.556 | 3.66]
Aux. Administ. Entrada. . ... 2223 1 2321 ] 2.422 1 2521 | 2619 | 2719 | 2817 | 2917 § 3016 | A.tl6 ] 3215 3315 3.413 1 3512
Ordenanza . ................ 2220 0 2318 1 2419} 2,518 | 2618 1 2718 1 2817 § 2917 | 3.016 ¢ Y116 | 3.215 ¢ 3.316 | 3414 [ 3515
Of. Instrumentista ..... ... 2.817 | 2.940 1 3.064 | 3.188 | 3.31F | 3.434 | 3.557 1 3680 | 3.803 | 3.927 | 4.050 1 4.173 | 4.297 | 4419
Analisia de Laboratorio .. ..)] 2.816 ] 2.940 | 3.064 | 3.188 | 3311 | 3.434 | 3.557 | 3.680 | 3.803 | 3.927 | 4.050 | 4.173 § 4.297 | 4419
Of. Mani. Oleoductos ..., .. 2816 ] 2.940 | 3.064 | 3.188 | 3.311 | 3.434 | 3.557 { 3,680 3.803 { 3.927 { 4050 | 4.173 | 4297 | 4.419
Of. Mant. AA/SS ... ... 2471 ] 2581 | 2,693 1 2.805 § 2918 | 3.029 1 3.142 ]| 3.253 | 3.364 | 3.476 | 3.588 | 3.699 | 3.812 | 3.923
Of. Oper. Sala Control ..... 2,471 ) 2,581 ) 2693 ] 2805 1 2.918 | 3.029 |.3.142 | 3.253  3.364 | 3.476 | 3.588 | 3.699 1 3812 | 3923
Of. Esp. Mantenimiento ... 2471 { 2580 ! 2693 | 2.805 | 2918 | 3.029 | 3142 { 3.253 | 3.364 | 3.476 | 3.588 { 3.699 1 3.812 | 3923
Of. Explot. Olgoductos ... | 2471 2.581 § 2.693 1 2.805.] 2.918 | 3.029 | 3.142 | 3.253 | 3.364 | 3.476 | 3.588 | 3.699 | 3312 | 3921
Ensayista Laboratorio ......| 2471 ) 2581 ) 2693 | 2.805 1 2.918 | 3.029 | 3.142 | 3.253 | 3364 | 3.476 § 1588 3.699 : 3.812 | 3.923
Of. Mant. Instalaciones ... | 2.471 1 2,581 } 2.693 { 2.805 | 2.918 | 3.029 | 3.142 1 3.253 | 3.364 | 3.476 | 3.588 { 3.699 | 3.812 | 3.923
Of. Abastecedor ... . ... 2471 12581 ] 2693 | 2.805 | 2.918 | 3.029 | 3.142 | 3.253 | 3.364 | 3476 | 3.588 | 3.699 | 38121 3923
Of. Abastecedor Entrada | 1977 | 2.065 ] 2155} 2244 £ 23351 2424 ] 2513 | 2.603 | 2.692 | 2.781 | 2.870 | 2.960 | 3.049 | 3.138
Of. Conductor CC/CC . .| 2471 7.581 2.693 28G5 F 2918 1 3.029 | 3.142 1 3.253 | 3.364 | 3.476 | 3.388 { 3.699 | 3812 | 3.923
Of. Profestonal ... ... .. 2428 | 2538 | 2647 { 2.756 1 2.866 | 2.976 | 3.086 | 3195 1 3.304 | 3.413 | 3522 | 3.634 | 3.743 | 3852
Of. Manipulador ...... ... 24281 2538 ) 2647 | 2756 ) 2866 } 2976 | 3.086 | 3.195 ] 3.304 1 3413 | 3.522 | 3.634 | 3.743 | 3852
Vigilante Seg. ... .. 2224 | 23255 2424 | 2523 0 2624 | 2,722 | 2821 | 2921 | 3.020 | 3.120 | 3.218 4 3.320 | 3.419 1 3.517
Portero .......... ... ... 2224 | 2325 | 2424 | 2523 § 2624 1 2,722 | 2.821 | 2.921 | 3.020 [ 3.120 | 3.218 | 3320 | 3.419 | 3517
Expendedor-Vendedor o1 2194 12292 ) 2389 | 2.489 ) 2/586 ; 2685 ;1 2,783 ) 2,882 | 2.800 | 3.078 | 3.176 | 3.274 | 3.373 | 3470
Ay. Manip. v Q. Oficios ...] 2.171 | 2.267 | 2.364 | 2.461 | 2.559 | 2,656 | 2.753 | 2.850 § 2.947 | 3.044 | 3.142 [ 3.238 | 3.336 [ 3432
"ANEXO LF
~ Tricmios Desplazamiento de jornada 8 lwrno nocturno 1392
{ategorias g i 2 3 4 5 6 7 ] k4 ] |H 12 13
Tit. Swperior ... ... .. .. 9.093 | 9.548 110.005 1 10461 110918 [ 11.374 | 11.831 [ 12.286 1 12.743 | 13.199 | 136551 14,112 | 14,5681 15.024
Tit.- Superiar Entr-Ant. ... 1 7.650° ] 8344 | 8.739; 9.1337 9.529¢ 5.824110.318 10,783 11108 ;11,503 ) 11.897112.293 1 L 2.687 13.083
Tit. Superior Entrada .. .| 6360 ] 6.675 | 6991 7.306; 7.624| 7.939| 8.254| 8.571| B.886] 9.2027 9.518, 9.834}10.450 ig.400
Tée Saperior ... ... 9.093 | 9.548 110.005 ] 10461 110918 11374 11.831 | 12,2861 127431 13,199 | 13.655 | 14.112 | 14.368 15024
Téc. Superior Entr-Ant. .. | 7.930 § B.344 8.739¢ 9.133¢ 9.529{ 9924 1031810713 11,108 11.503 ] 11.897]12.293 %2_6@? 13.083
Téc, Superior Eatrada ... . 6.360 | 6673 1 6591} 7.3061 7.624 79381 8254] 8571} 8.8861 92021 9.518) 9.834 110,130 | 10466
Tiv Medio ... 6034 | 6332 6.632] 6930 .23t 7.529| 7828, 8.1291 8427 8726 9.026| 9.323) 9624 9.424
Ti. Medic Entrada .. ... $.676 | 5.054 1 62321 65111 H.788( 7.067( 7.345( T.622) 7.901] 8179 8457 R735 9.Ql4 9.252
Tée, Medio . . L. 6634 1 6,332 | 6632 6.930! 7.23t1 7.5291 7.8281 8.1291 84271 8.726| 9.026| 9315 9624 .94
Tée, Medio Entrada $.676 1 5954 | 6232] 6511 6.788] 7.067] 7.345| 7.6221 7.901 81791 84371 87351 9.014] 9.292
Téc. Delineanic 4552 | 4775 | 3999 | 52227 3.444| 5.668] 5.890( 6.1144 6.338! 65597 6783 7007, 7.230 7.453
Tée, Auxibiar ... 3068 1 5.299 | 5.530) s5.761| 59921 62231 6.454| 6.685] 69151 7.147| 7.379| 76101 7.840| 8.07i
Tec. %gmldad Patrimonial | 3.219 | 5455 5.688] 3.9221 6.1567 63911 66241 6839 7.0923.7.3281 7561 7793 8.()_30 §.264
Administrativo . . 5 583 | 5838 | £.095] 6.352] 6.606} 6862 T7.119{ 7.373} 7.630! 7837, 81421 §398! §654 8910
Admnisirative Emrada F 82191 5.455 356881 5.9221 61561 £.391 A.624( 6859 7.0927 73281 7561 77951 8030 8.264
Aux. Admimstrativo . . . 4.60§ 484 5.021 52301 5.440] 56481 5.858] 6.067| 6.276| 6485 6695 6904 7.113 ?.32_’:
Aux, Administ, Enirada. .. | 4.447 | 4.644 | 4.8421 5040 52397 5439 5637( 5835( 6.032¢ 602311 0429 6628) 6826 7.023
Ovdenanza AU 3045 1 4.122 | 4300 4477] 4.654| 4.8301 3000 5.186] 53047 55401 5717 5.8951 6071 6.2{-3
Of. Instrumenfista ... .. ... 5.010 | 5229 54481 5.668| 5836 6.106] 632 6.543] 6.763| 6981 7.202| 7.420: 76391 7.857
Analista de_Laboratoric ... 1 3.009 3.229 5448 56681 3.8841 6.1061 &.323( 6.543 | 67637 6981 7202 7.420( 7.039; 7837
Of. Mant. Oleoductos ... . 5.009 1 5229 54481 56681 5.886] 6.1061 63251 6.543) 6763 69811 7202 T.420 7.639 7.85?
OFf Mant, AASS ... 4392 1 4594 47891 4988 5.187) 5.386] 5.5851 5.782 5982 6.180 6_.378 6.578 1 67771 6.97
0f. Oper. Szla Control o1 4,302 1 4591 4789 | 49881 5.187] 5.3861 5.58%! 35.782( 5.982| 6.180G 6378 6378 6778 6977
Of. Esp. Mantenimicnto . .1 4392 | 4391 47891 4988 5.187] 53861 5.385! 5.782) 3.982! 61801 63781 6378 6778 6977
Of. Explol. Oleoductos ... ) 4392 ] 4591 4.789) 4.988! 5.i%7] 5.386| 5585 5.782| 5982 6.180) 6.378! 6.378) 6778 6£.977
Ensavista Laboratorio ... .| 4.392 | 4.39} 47801 4988 | 5.187( 53861 5.5851 5.782| 5.982) 6.180: 6.378] 6578} 6773] 6977
Of Mant Instalaciones . ] 4.392 | 4,591 4789 4988 S5.187| 5.386| 5.5851 57821 5.982| 6.180}| 6378 6378 6773 6977
Of. Abastecedor ... ] 4392 | 4501 4,730 4988} 5.187) 5.386] s5.585| 5.782} 5.982| 6.180] 6.3781 6.578 &.777 6_.976
Of. Abastecedor Enirada 1513 ] 3673 1 38311 3991 4149 43001 44681 4.626] 47851 4.9445 3.102¢ 5.263( 5.42i },5§§
Of. Cendugctor CC/CC . 4392 1 4.591 47891 49881 5.187| S5.386; 55851 5.7821 50821 6.180: 6.378{ 6.378) 6777 6976
Of. Profestonal ... ... . 4316 | 4511 4.706] 4.901] 5.095) 5.290) 5.484] 56791 5.875| 6.070] 62641 6.439) 6.653! 6.84%
Of. Manipulador ........ .. 4.316 | 4514 47061 49011 5.095| 5.2907 54847 5.679] S5.875) 6.070; 62647 6459 66331 6348
vighianie Seg. L. 3955 | 4.1 43081 44861 4.662| 4839 5016} 5.193| 35.370) 5546 57231 5900 6077 6.2§4
Porlero .. ... . ... 5.9% S 131 A308) 4.486) 4.662) 4839 5018 5.193 5370 5.346] 57231 5900 6.077| Al
Expendedor- Vcﬁd(dm ..... 3899 | 40741 42501 44221 4597) 47735 49481 51210 5297 5472 56460 5.8221 59951 617G
Ay, Manip. ¥ 0. Oficios 3858 | 40311 4203 43761 4.548] 4722 4893 5.067 5239 5412 5385 5737 5930 6102
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ANEXO NUMERO 2
Prevision social e indemnizaciones por cese en la relacion laboral

I, Personal en active con edades comprendidas entre cincuenta y
sesenta afios al 31 de diciembre de 1986,

A} Antes de gue cumplan los sesenta afios su situacion es la
siguiente:

a} La CAMPSA asume, por si misma o contratindolo con un
tercero, ef abono de las pensiones por invalidez, viudedad y orfandad
que se hubiesen generado segiin ios Estamitos del disuslto Montepio
de 24 de octubre de 1980, saivo en lo relativo al porcentaje de la
pension de viudedad que dejara de ser el 80 por 100 de 1a pensién
del causante y se esiablece en un 60 por 100 de la misma.

by La CAMPSA estableceri, por si misma o contratandolo con
un tercerp, un seguro de vida e invalidez que cubra los correlativos
eventos si se producen antes de la extincidén, por cualquier causa, de
su relacién laboral. La indemnizacion a percibic se fija actualments
en 4.472.804 pesetas para los supuestos de fallecimiento o incapacidad
permanente absoluta y de 6.762.459 pesetas en los casos de incapacidad
permanente totai. .

c} Mantendrén la Obﬁgamén de aportar €l 4 por 100 de su salario
reguiador, al igual que aportaban al extinto Montepio, a2 un fondo
especial constituido a favor de la Compafiia.

. d) Desaparcce el antiguamente deno:mnado subsidic de faile-
cimiento.

B} Sien el plazo de un mes a contar desde =i dia que cumplan
sesenta afios proceden voluntariamente a extinguir su relacién !aborai
¥se producc su cese definitivo en Ia Compafiia; -

a) La CAMPSA asumm’a. por si misma ¢ contratandole con un
tercero, et abono de las pensiones que les hubieren correspondido
en el disuelto Montepio, con arreglo a sus Estatutos de 24 de octubre
de 1980, asi como las cantidades correspondientes a la ayuda escolar,
ayuda por familiares con minusvaiias y una cantidad de 128.268 pesetas
anuales, que sustituye integramente la compensacion por economato
regulada en el Convenic Colectivo de 1991, ¢n valores que, en todos
1os conceptos mencionados, permanecerdn definitivamente congelados.

Para la determinacidn de las pensiones previstas en el apartado
anterior y de sus bases reguiadoras se tomaran los conceptos retributivos
fijados en los Estatutos des disuelto Montepio, en los valores establecidos
en el Convenio Colectivo de 1991 incrementados en un 6 por 100,
aplicandose en su caso la revision salarial en la disposicidén transitoria
tercera. :

b) Percibiran una mdemmzac:én por su cese voluntario, compues—
ta por:

— 40 mensualidades de salaric base.
— 16 mensualidades de complemento por antigiiedad.
— 16 mensualidades del complemento de convernio.

A efectos de [a determinacion y calculo de [a indemnizacion anterior,
se tomaran los valores del salario base y de los complementos por
antigiiedad y convenio establecidos en el Convenio Colectivo de 1991,

incrementados en un 6 por 100, aplicandose, en su caso, la revision

salarial prevista en la disposicion transitoria tercera.

La CAMPSA asumira, igualmente, el abono de las pensiones de
viudedad y orfandad que se hubiesen generado segun los Estatutos
del disuelto Montepio de 24 de octubre de 1980 salvo en lo relativo
al porcentaje de la pensién de viudedad que dejara de ser el 30
por 100 de la pension del causante y se establece en un 60 por 100
de la misma.

) - §i al cumplir la edad de sesenta afios decide, voluntariamente,
permanecer en activo:

a) No existird por parte de CAMPSA, cuando su jszbilacics se
produzeca, obligacion de abono de pension alguna, ni de cantidades
correspondientes a conceptos como ayuda escolar, ayuda por familiares
con minusvalias o compensacidn por economato, ni tampoco del ante-
rior subsidio de fallecimiento. )

b) Mo tendrin derecho 2z indemnizacion alguna en el caso de
que, antes de la edad de jubilacion forzosa, decidieran voluntariamente
extinguir su relacion de trabajo y cesar definitivamente en la Compaiia,

c} La CAMPSA establecera, por si misma o contratandole con
un tercero, un segurc de vida e invaiidez -siempre que ésta origine
la baja definitiva en la Compaiiia que cubra los cormrelativos eventos
si se producen antes de la extincién, por cualguier causa, de su relacion
laboral, La indemnizacion a percibir se fija actualmente en 4.472.804
pesetas para los supuesios de fallecimiento o incapacidad permanente
;igzs:gluta y de 6.762.459 pesetas ¢n los casos de incapacidad permanente

d) Se procederi a ia devolucién de las cuotas personales que hubie-
re aportado al disueltc Montepio con anterioridad. En ningin caso

se comprenderin las aportaciones del socio protector ni aun cugndo
hayan estade en funcion de las cuotas personales de los mutualistas
activos.

D) Si, por mzones legales, no pueden jubilarse en el régimen
general de la Sepuridad Social al cumplir los 60 afios, les sera de
aplicacion lo prevenido en los parigrafos A y B del presente nmimero,
excepto el percibo de la commespondiente indemnizacion.

2. Personal en active con menos de cincuenta anos al 31 de diciem-
bre de 1986.

A) La CAMPSA les otorgara, an el momento de su jubilacion,
la cantidad que resulte, en cada caso, de multiplicar el modulo de
63.670 pesetas por el numero de afios de servicio a la Empresa
al 31 de diciembre de 1991,

Neo obstante. los nacidos en el afio 1937 que decidan no acogerse
al Expediente de Regulacion de Empleo namero 160/91, mantendrin,
a titulo personal, ei derecho a percibir una cantidad de 2.228.442
pesetas en el momento de su jubilacion, que absorbe y compensa inte-
gramente la prevista en el parmafo anterior.

A las cantidades mencionadas se aplicara, ¢n su caso, la revision
salarial regulada en la disposicion transitoria tercera del presente Con-
venio Colectivo.

B) La CAMPSA establecerd, por si misma o contratandolo con
un tercero, un seguro de vida e invalidez que cubra los correlativos
eventos 8i se producen antes de la extincion, por cualquier causa, de
su relacion laboral. La indemnizacion a percibir se fija actuaimente
en 4.472.804 pesetas para los supuestos de fallecimiento o incapacidad
permanente absohuta y de 6.762.459 pesetas en los casos de incapacidad

_permanente total.

) No existira, por parte de CAMPSA, obligacion de abeno de
pension alguna, compensacién por cconomato, ni tampoco del anti-
guamente denominado subsidio de fallecimiento.

3. El sisterna de prevision social para el personal pasivo al 31 de
diciembre de 1986 y perscnal activo con sesenta o mas afios al 31
de diciembre de 1986 se regira por lo indicade en los numeros |
y 2 del anexo 2 del Convenio Colective de 2 de julio de 1991,

ANEXO NUMERO 3
Ordenacion funcional y personal
Puestos de mando y especial responsabilidad

La nueva organizacidn de CAMPSA contempla los puestos de
mando o especial responsabifidad que se relactonan a continuacion,
asi como ios niveles asignados a los mismos de acuerdo con la tabla
recogida en el articulo 93.

Jefatura de Unidades Organicas {niveles I a TVi—Estos puestos de
mandoe corresponden 2 las antiguas Jefaruras de Departamento, Servicio
¥ Seccion que, por razones funcionales, no han sido cubiertas por
personal que regula sus relaciones laborales con la Compaifiia de acuerdo
con el apartado 2 del articulo 3.° Son los puestos de mayor jerarquia

"y responsabilidad funcional dentro de cada una de las &reas en qus,

por razones de division del frabajo. se desglose la actividad de las
Oficinas Centrales de CAMPSA, Implican dependencia jerarquica res-
pecto del personal directivo de la Compania u otras Jefaturas de unidades
organicas y direccién, control vy responsabilidad sobre la actividad que

.se desarrolle en otros puestos e mando, especial responsabilidad y

operativos, situados, por razones de organizacion, bajo la dependencia
de los puestos que aqui se describen.

Inspectores {nivel 1V).—Son aquellos puestos que, encuadrados en
una unidad organica, son destinados expresamente por {a Direccion
con tal caracter y llevan a cabo, permanentemente y con desplazamientos
habituales, funciones de supervisidon v controi en las distintas dreas
de fa Comparfia (Audiwr:a, Recursos Humanos, Comercial, Técnica,
etcétera).

Instructores (nivel IV).—Son aquellos puestos que dependiendo jerar-
quicamente de la Unidad QOrganica de Formacién vy ostentendo la cua-
lificacion aportuna, coordinan un drea de actividades formativas y Hlevan
a cabo la preparacion pedagégica de los Monitores.

Conserje {nivel XI)—Es el puesto cuya actividad propia supone
mando vy jerarquia sobre el personal subalterno que presta sus servicios
en las Oficinas Centraies, siendo inherente al mismo la responsabilidad
de 1a vigilancia, orden y limpieza de Ias instalaciones.

Jefe de Relaciones Contractuales {niveles I a VI}.—Son los puestos,
directamente dependientes del Jefe Regional de 1a Red de EE/SS, que
asumen Ias funciones de la asesoria legal, seguimiento de contrataciones
contractuales de la Compariia con terceros en el area y ambito geografico
de su competencia.

Jefe Provincial de la Red de EE/SS (niveles ¥ a VIIL—3on los
puestos directamente dependientes del Jefe Regional de la Red de EE/SS
que asumen las funciones de control de imagen de Ia Red. supervision
del nivel de calidad en el servicio ¥y de Ia comercializacion, por la
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misma, de productos no monopeolizados, en el ambito geografico de
su competencia.

Jefe de Asistencia Técnica Regional (niveles {1 a VI)—Son los puestos
directamente dependientes del Jefe Regional de Ventas Genersles y
asumen las funciones de asesoramiento tecnico a clientes y prescriptores
energéticos asi como el estudio econdmico-comercial, provecto y super-
vision de instalaciones, en el Ambito geogrifico de su competencia.

Jefe Provincial de Venias Genersles (niveles V a VIH).—Son los
puestos, directamente dependientes del Jefe Regional de Ventas Gene-
rales, que asumen [as funciones de captacion y mantenimiento de los
clientes directos en el ambito geografico de su competencia, gjecutando
el plan de ventas. Dirigen, coordinan ¥ controlan la actuacién de los
Promotores de Ventas, -+ | .

Jefe Provincial de Servicio a Clientes (niveles VII y VII).—Son
los puestos, directamente dependientes del Jefe Regional de Servicio
a Clientes, que asumen las funciones de prestacion de primer servicio
a clientes en la Oficina Comercial (informacién, reclamaciones, etg.),
asi como apoyo administrativo al resto de la estructura comercial de
la region, dentro del ambito geografico de su competencia.

Responsable de «Bunkering» (niveles VI y VII).~Son los puestos,
directamente dependientes del Jefe Regional de Marina, que asumen
las funciones de coordinacidn y supervision del suminisiro a Marina
Mercante y a la Armada, en el imbito geografico de su competencia.

Responsable de Suministros Pesca {niveles VI y VII).—Son los pues-
tos, dependientes directamente del Jefe Regional de Marina, gue asumen
las funciones de coordinacion y supervision del suministro a pesqueros
en ¢l ambito geografico de su competencia.

Jefatura de Administraciéon de Centro (niveles I'V a VIII.—Son los

puestos, dependientes jerdrquicamente dei Jefe de la Instalacion y fun-
cionalmente del Jefe de Control Economico Regional, que asumen
la coordinacion, supervisidn y realizacion, en su caso, de las funciones
administrativas no centralizadas a nivel regional.
- Superintendente de Aeropuertos (niveles VI y ViI).—Son los puestos
que, dentro de la estructura organizativa de las distintas instalaclones
aeroportuarias, dsumen las fanciones de planificacion y coordinacion
de Ege actividad de los supervisores, desarrolando ademas las funcio-
nes de: -

-~ Resalizacion de todo tipo de trabajos en pista derivados del repos-
tamiento de aeronsves, mmanteniende relacion con los representanies
de los chientes. o

— Realizacién de operaciones de comrol de calidad de} producte
. desde s recepcion hasta su puesta a bordo.
©  — Realizacidon de operaciones relacionadas con ¢l movimiento de
_ productos en instalaciones fijas.

— Realizacién de operaciones de mantenimiento predictivo o correc-
tive de todo tipo de instalaciones fijas o moviles.

— Maneio y/o subervision del tratamiento de la informacion pro-
cesada por ordenadores y equipos de procesos de datos refacionados
©con su actividad.,

En aeropuerios, cuyo-nivel de actividad asi lo requiera, podran asurnir
{a'maxima responsabilidad de los mismos.

Supervisor de Aeropuerto {niveles IX y X).—Son los puestos que,
dentro de la estructura organizativa de las distintas instalaciones aero-
?.h;acx rtgané ads asumen las funciones de organizacidon coordinacion y rea-

n de:

— Todo.tipe de trabsjos en pista, derivados del repostamiento de
aeronaves, manteniendo relacion con los representantes de los clientes.

— QOperaciones de control de calidad det producto desde su recep-
cidn hasta su puesta a bordo. o

— Operaciones relacionadas con el movimiento de productos en
instaiaciones {ijas y operaciones de mantenimiento predictive o comec-
tivo de todo tipo de instalaciones fijas o moviles. . ‘

— Manejo y/o supervisién del tratamiento de iz informacion pro-
cesada por ordenadores ¥ equipes de procesos de datos relacionados
con su actividad. ;

En aeropuertos, cuyo nivel de actividad asi lo requiera, podran asumir
ia maxima responsabilidad de-los mismos,

Capataz/iefe de Turnoflefe de Unidad Operativa (niveles X
v XI)—Son los puestos que, dentro de ia estructura organizativa de
las distintas instalaciones de la Compaifiia, asumen las funciones
de mando y supervision sobre el personal obrero y técnico auxiliar
_a5u cargo, dentro del area de actuacion de su competencia.

ANEXO NUMERO 4
Ordenacion funcional y personai
“Definicién de caregorias profesionales

- Las definiciones de todas y cada una de las categorias profesionales
enumeradas en el articulo 15 del presente Convenio son las recogidas
en el presenic anexo, que forma parte imegrante del Convenio. La
duscripcion de funciones de cada categoria tiene caricter indicativo

Titulado Superior.—Corresponde esta categoria a Quienes, encon-
trandose en posesion del correspondiente titulo académico superior,
desempefian funciones vy trabajos propios de la competencia de su
titutacién, utilizando, previa formacion al respecto, los medios ofima-
ticos que le sean facilitados por la Empresa.

Técnico Superior.—Corresponde esta categoria a quienes no estando
en posesion de titulo académico superior, pero si de un nivel de cono-
cimientos y experiencias en 1a actividad peculiar de la Compania simiar
a los Tituiados Superiores, desempefian funciones y irabajos acordes
comn el citado nivel, utilizando, previa formacion al respecto, los medios
ofimaticos que le sean facilitados por la Empresa.

Titulado Medio.—Corresponde. esta categoria a quienes, enconiran-
dose en posesion del correspondiente titulo académico de grado medio,
-desempefian funciones y trabajos propios de su titalacion, utilizando,
previa formacion al respecto, los medios ofimaticos que le sean faci-
litados por la Empresa.

Técnico Medio.—Cormresponde esta categoria a quienes no estando
en posesion de titulo de grado medio, pero si de un nivel de cono-
cimientos y experiencia en la actividad peculiar de la Compariia similar
a los Titulados Medios, desempefan funciones y trabajos acordes con
el citado nivel, utilizando, previa formacién al respecto, los medios
ofimaticos que le sean facilitados por Ia Empresa. ’

Técnico Delineante.~Corresponde esta categoria a quienes, estando
en posesion del oportuno titulo oficial de Delineante, se dedican a
ia ejecucion de planos de conjunto o de detalle, debidamente acotados,
interpretando croguis y planos esquematicos; a calcar planos; a realizar
dibujos de cualquier clase, rotulandolos y ejecutando los cilculos y
operaciones necesarfos, asi como a la realizacién de cualquier otro
trabajo auxiliar de esta naturaleza, o a quienes, con nivel apropiado
de conocimientos, acreditados mediante las correspondientes pruebas,
se integran en la misma. : .

Dichos trabajos podrin realizarios utilizando las herramientas tra-
dicionales de delineacién o mediante el empleo de sistemas de disefio
grafico automatizado, para cuyo manejo recibiran cursillos de formacion
especializada. -

Técnico Auaxiliar —Corresponde esta categoria a quienes. sin precisar
de titulo o diploma profesional, tienem experiencia ¥ conocimientos
cualificados en cualguiera de las actividades inherentes a las 4reas
sigujentes: :

a) Manipulacion en los. Centros de almacenamiento.

b Mantenimiento en los mismos Centros. .
¢y Oleoductos,

- d} Servicio de aviacion.
e} Laboratorio Central y Planta de Lubricantes de Badalona
) Puntos de venta. :
g2} Dispatching de Oleoductos.

Acreditarin sus conocimientos mediante la superacion de las corres-
pondientes pruebas especificas de aptitud, que les faculten para ejercer
habitaalmente mando en un area de actividad o servicio, configurado
formalmente como tal por la Compafiia, o sobre un grupo de ira-
bajadores normalmente no inferior a diez, pudiendo realizar, ademas,
simultdnea y personalmente cualquiera de las tareas del personal a
sus ordenes siempre que las necesidades del servicio lo demanden;
su incorporacitn al area de aviacion exigira, ademas de las pruebas
enunciadas, la posesion del permiso de conducir en su clase idonea.

Las funciones mas representativas de los Operadores de Dispatching,
son las siguientes:

Ejecucion de los programas de bombeo previstas, controlando, a
nivel operative, todo lo refativo al transporte de os productos (interfases,
cornes, comaminados, reinyecciones, aditivas, rascadores, etc.), coor-
dinando en primera instancia, las situaciones de emergencia que se
produzean y supervisande el trabajo de los Oficiales de Explotacion
de su irea.

- Técnico de Seguridad Patrimonial—Corresponde esta categoria a
quienes, sin precisar de titufo o diploma profesional, velan por la pro-
teccion y seguridad de las instalaciones y bienes; normalizan la actacion
de los Vigilantes Jurados y/o del personal encargado de la vigilancia,
coordinando la proteccidn de las instalaciones en contacto con las
distintas autoridades. :

Administrativo.—Corresponde esta categoria a quienes realizan tareas
de indole administrativa, contable y comercial en cuaiquier Centro
de trabajo de la Compafiia. operando y/o supervisando el tratamiento

de la informacion procesada por ordenadores y equipos de procese
de datos en general.

Utilizaran, previa formacion al respecto, los medios ofimaticos y
et software disponible que les sean facilitados por fa Empresa.

Auxiliar Administrativo.—Corresponde esta categoria a quienes rea-
lizan trabajos de taquigrafia, mecanografia, archivo, preparacion y envio
de correspondencia, manejo de maquinas perforadoras o similares y,
en general, todas las labores auxiliares y complementarias de indole
administrativa. contable y comercial. lgualmente podran realizar tareas
propias de la atencion de centrales telefonicas. teletipus v, en generad,

sin que deban ser interpretadas de mt_xio restrictivo ¢ excluyents. | de otros equipos auxiliares {fotocopiadoras. teletextos, etc.) de que dis-
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pngga {a Empresa, en el area de Administracion, de cada Centro de
trabajo.

Ordenanza.—Corresponde esta categoria a quienes ejecutan los encar-
gos que se les encomiendan en relacion con el servicio, fotocopian
documentos, recogen y entregan paquetes, correspondencia o docu-
mentos dentro vy fuera de las dependencias, colaborando en tareas
de archivo -y distribucidon de impresos. Son también funciones de los
Ordenanzas el servicio de ascensores, la atencion e informacion al
publico y, en general, cualquier otro trabajo similar a los gue gquedan
enumerados en la presente definicion.

Oficial Instrumentista—~Corresponde esta categoria a quienes, encon-
trandose en posesion del titulo académico, diploma profesional, o nivel
de conocimientos acorde con los trabajos a desarrollar acreditados
mediante las oportunas pruebas de aptitud, y pudiendo ejercer mando
sobre otros trabajadores, en niimero no superior a diez y normalmente
de inferior categoria, realizan habitualmente, operaciones de conser-
vacién, reparacién, calibracion y puesta a punto de instrumentacion
con componentes electrénicos, mantenimiento de convertidores y amplki-
ficadores de sefiales, de distancia, de armarios de logica electronica
y/o de los sisternas de comunicacion, ya sea transmisién por cables
¢ por radio.

Cuando los Oficiales Instrumentistas no realicen funciones inhe-
rentes a su actividad. podran levar a cabo, en casc de necesidad y
con caracter transitorio, las correspondientes al Oficial de Man-
tenimiento.

Analista de Laboratono—Corresponde esta categoria a quienes,
encontrindose en posesion del titufo académico, diploma profesional
o nivel de conocimientos acorde con los trabajos a desarrollar acre-
ditados mediante las oportunas pruebas de aptitud, realizan habitual-
mente, anélisis con técnicas analiticas instrumentales; desarrollo de
nuevas normas y ensayos, realizando el montaje, mantenimiento y cali-
bracion. de los equipos necesarios; trabajos especializados en [+D tales
como controf y manipulacion de motores instalados en bancos de ensa-
yo, y otras tareas de similar sspecializacion.

Pueden ejercer mando sobre otros trabajadores, en namero no supe-
ror a2 10 ¥ normaimente de inferior categoria y, en los laboratorios
regionales podran responsabilizarse de la organizacion y coordinacién
de 'los trabajos desarroliados bajo la supervision del Jefe de Control
de Calidad Regional. )

Cuando los Analistas de Laboratorio no realicen funciones inhe-
rentes a su actividad, podran llevar a cabo, en caso de necesidad y
con caracter transitorio, las correspondientes al Oficial Ensayista de
Laboratorin, :

Oficial de Mantenimiento Especializado de Oleoductos.—~Correspon-
de esta categoria a quienes, estando en posesion de un titulo acadéemico,
diploma profesional, o disponga de gpivel de conocimientos acordes
con los trabajos a desarrpllar acreditados mediante las oportunas pruebas
de aptitud, realizan habitualmente tareas especiales de mantenimiento
de la red de oleoductos de gran complejidad técnica y alta cualificacion
profesional. )

Accederan a esta categoria, previa superacién de las oportunas prue-
bas de aptitud, quienes desarrollen tareas relativas a soldadura en
redes de alta presion en oleoductos y estén en posesion del Certificado
de Homologacioén del Centro Nacional de Investigacion Metalargica
(CENIM) u otro equivalente o quienes, estando adscritos a los servicios
Zenerales de mdnicnumcniu de [a red de oleoductos, realizan el montaje

y preparacidn de equipos mecanicos especiales de la citada red de
oleoductos

Podrén ejercer mando sobre otros trabajadores en numero no supe-
rior a diez y normalmente de igual o inferior categoria.

Oficial Operador de Sala de Control—Corresponde esta categoria
a quienes pudiendo ejercer mando sobre otros trabajadores, en numero
no superior a diez y normaimente de inferior categoria, si asi lo requiere
la indole de ta funcion que se les encomienden, posean fos conocimientos
suficientes, a acreditar mediante las oportunas pruebas de aptitud, para
desarrollar l1a totalidad de los cometidos propios del control de las

- instalaciones dedicadas al movimiento de producto {instalaciones de
enamiento, oleoductos, etc.), mediante actuacion o manejo de
alguno o varios de los sistermnas convencionales o automaticos a través
de ordenador, instalados al efecto, tales como: sindpticos, paneles de
control, pantallas, ete, cumplimentando los documentos precisos para
constancia e informacion de Ja marcha de las operaciones.

Oficizl Qperador Explotacion de Qlesductos.—Corresponde a esta
categoria a quienes pudiendo ejercer mando sobre otros trabajadores,
si asi lo reguiere la indole de la funcién que se les encomiende, posean
los conocimientos suficientes, a acreditar mediante las oportunas prue-
bas de aptitud, para desarrollar 1a totalidad de los cometidos propios
del maneio de estaciones de bombeo de oleoductos, asi como el de
las instalaciones complementarias existentes en el mismo {terminales
de recepcion y almacenamiento de la red de olecducto). Recorreran
e inspeccionaran los oleoductos, efectuando las revisiones y entrete-
.nimientos en prirer escalon de los equipos instalados tanto en linea
como en estaciones. (Retoques de pintura en sefializacion del trazado,
engrase de equipos, atencion a impresoras vy registradores, cambios
de microfiitros separadores v de cesta, toma de muestras, cambios
de turbina y medicton de tanques o similares tareas.)

Todo lo anterior [o realizaran manejando las herramientas y equipos
necesarios, tanto convencionales como informaticos, de gue disponga
ta Compafia o puede disponer en el futuro y aplicando las técnicas
especificas gue se requieran y cemplimentandeo los documentos precisos
para constancia e informacion de la marcha de las operaciones.

Cuando los Oficiales Operadores de Oleoductos no realicen fun-
ciones inherentes a su actividad, podran Hevar a cabo, con caracter
temporal, las correspondientes a la de Oficial Operador de Sala de
Control, debiendo recibir ia formacion adecuada para poder desarro-
larias.

Para el desarrollo de su trabajo utilizaran vehiculos ligeros de la
Compania, para lo cual dispondran de came de conducir clase B.

Oficial de Mantenimiento de Aparatos Surtidores y Estaciones de
Servicio.~Estardan encuadrados en esta categoria los trabajadores que
desempefien las tareas de instalacion y mantenimiento preventivo y
correctivo de ia red de puntos de venta, para lo cual poseeran los
conocimientos actuaiizados suficientes de los distintos tipos de aparatos
surtidores en servicio, en sus vertientes mecanica, eléctrica y electronica,
asi como del resto de los equipos e instalaciones de los puntos de
venta. El desempefic de estas funciones conlleva la conduccion de
vehiculos industriales ligeros {permiso de conduccién B).

Oficial Especialista de Mantenimiento.—Corresponde esta categoria
a quienes posean el titulo/diploma profesional correspondiente o tengan
una experiencia y cualificacion suficientes, acreditada mediante las prue-
bas de aptitud que correspondan en cada caso, y realicen tareas espe-

| cializadas de mantenimiento de equipos, sistemas ¢ instalaciones, en

los campos de:

— Electricidad y Electronica Basica.

- Mecanica de contadores vo!umetncos, motores, brazos de carga,
valvulas y similares.

Estos trabajadores estaran integrados en el Centro nacional y/o
regionales de mantenimiento y desempefiaran las anteriores tareas en
todas las instalaciones de [a Compafiia y red de olecductos.

Oficial Abastecedor de Aeronaves.—Corresponde esta categoria a
quienes, tenfendo 1os necesarios conocimientos y cualificacion y estando
en posesion del camné de conducir en su clase idonea al tipo de vehiculo
a manejar en su Centro de trabajo, realizan personalmente tanto en
la instalacién como en la totalidad del recinto aercportuario, todas
las operaciones y actividades inherentes al area de Aviacion, desde
la recepcion de productos y mercancias hasta fa entrega final {o extrac-
cion) de los mismos, asi como todas {as intermedias, tales como recep-
cion v descarga de productos, manipulacion, carga de unidades repos-
tadoras, mantenimiento v reparacion de. las instalaciones v equipos,
wtilizando los medios propios de la instalacién; organizaciéon de la
actividad en caso necesario, conduccion, cumplimentacion de com-
probantes y albaranes de entrega y recepeion, entrega final de productos
{incluso manipulacién de mangueras y conexion de acoplamientos},
cobro de ventas realizadas, entendimiento y colaboracién con los clientes
en temas inherentes al suministro; controles, ¢laboracion, revision, com-
probacion y ejecucién de ensayos, medidas y registros regulados en
{os manuales y normativa de aviacidn, asi como de toda la documen-
tacion conexa, manejando para el desarrollo de su actividad los equipos
necesarios de que disponga la Compariiia tanto convencionales como
medios informaticos incorporados a ia unidad repostadora y destinados
a elaborar la documentacién refacionada con la operacion de suministro.

Las funciones anteriormente descritas deberan ser realizadas indi-
vidualmente, siempre que se posea el equipo adecuado, en el caso
de repostamiento a aeronaves tipos DC-9, BAC 1-11, Boeing 727,
737 y similares. En aeronaves mas complejas, serdn auxiliados por
personal de igual o superior categoria, al menos durante el momento
de la conexion.

Los integrantes de esta categoria podran, en caso necesario gjercer
mando sobre un grupo de trabajadores. de igual o inferior categoria,
que, normalmente, no sera superior a 10

Oficial Conductor de Camiones-Cisterna.—Corresponde ¢sta cate-
goria a quienes estando en posesion de los permisos de conduccidn
y certificados especiales para el transporte de productos petroliferos
exigidos por la legislacion vigente, realicen tareas consistentes en fa
conduccion de camiones-cisterna y traylers, asi como ¢l mantenimiento,
reparacion-y manejo de dicho vehiculo. También realizaran funciones
similares respecto a aquellos elementos de transporic especiaimente
adaptados para cumplir fines iguales o superiores al simple despla-
zamiento o movimiento v las inherentes a la carga y descarga de mer-
cancias ¢ suministro de productos.

Cuando los Oficiales Conductores de Camiones-Cisterna no realicen
funciones inheréntes a la respectiva actividad, podran Hevar a cabo,
en caso de necesidad y con cardcter transitorio las correspondientes
al Oficial Profesional de Qficios Varios o al Oficial Manipulador.

Oficial de Mantepimiento.—Corresponde esta categoria a quienes,
encontrandose en posesién de titulo académico o diploma profesional
correspondiente, 0 quienes sin poseer tales titviaciones tienen expe-
riencia profesionat ¥ conocimientos cualificados, acreditados mediante
ias correspondientes pruebas de aptitud, para desarrollar trabajos espe-
cializados de mantenimiento en ios campos de electricidad, mecanica
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de contadores volumétricos y de motores, asi como quienes operen
con maquinaria pesada de oleoductos v los gue realicen ] mante-
nimiento de sistemas centralizados de climatizacion.

Deberan, dada ia evolucion tecnologica de las instalaciones, par-
ticipar en las acciones formativas necesarias para la actualizacién per
manente de sus conocimientos profesionales.

Oficial Ensayista de Laboratoric—Son aquelles trabajadores que,
encontrandose en posesion del titulo académico o diploma profesional
correspondiente, o guienes, sin poseer los reguerimientos anteriores,
tienen exXperiencia y conocimientos cualificados, acreditados mediante
las correspondientes pruebas de aptitud, realizan ensayos de laboratorio
normalizados, efectuando cuantas tareas sean precisas para su ejecucion
y ademas realizan otras, tales como:

— Colaborar con otros profesionales de superior categoria en la
implantacion y puesta a punio de nuevos métodos de ensayos.

— Realizar trabajos con los instrumentos y técnicas generales de
fos laboratorios de ensayo.

— Efectuar la calibracion de los equipos generales de laboratoric
siguiendo los problemas establecidos.

— Realizar e mantenimiento de usuario y ¢l mantenimiento basico
de los equipos generales de laboratorio. '

- izar, cuando sea preciso, comprobaciones de campo relativas
a control de cantidad (medidas de altura, toma de densidades y tem-
peratura, etc.) ¥ de calidad {comprobacién de aspecto, coler, olor,
trazadores de campo, densidades, ete.). .

Oficial Profesional de Oficios Varios.—Corresponde esta categoria
"a quienes, encontrindose en posesion del titule académico o diploma
correspondiente profesional, o quienes sin poseer los anteriores reque-
_rimientos, tienen experiencia y conocimientos cualificados, acreditados
mediante 1as correspondientes pruebas de aptitud, pueden ejercer mando
sobre otros trabajadores, en nimero no superior a diez y normalmente
de inferior categoria, si asi lo requiriese la indole de la funcion que
se les encomienda, para ejecutar los trabajos habituales que se vinculan
a las especialidades que se detallan a continuacion: Albaiileria, cal-
dereria, carpinteria, cocina, conduccion de vehiculos ligeros (que pre-
ciseni permiso de conduccion), conduccion de turismos, fogonero, mecé-
nica en general, pintura, técnicas especificas de oleoductos {como el
manejo de emisoras y teletipos) y cualquier otra actividad similar en
Ia industria. )

Cuando los Oficiales Profesionales de Oficios Varios no realicen
funciones inherentes a la respectiva actividad, podran llevar a cabo,
en caso de necesidad y con caracter transitorio, las correspondientes
al Oficial Manipulador. ' . :

Oficial Manipulador.—Corresponde esta categoria a quienes, pudien-
do ejercer mando scbre otros trabajadores, en mimero no superior
a diez y normalmente de inferior categoria, si ast lo requiriese la indole
de ia funcién que se les encomienda, poseen los conocimientos sufi-
cientes para desarrollar la totalidad de los cometidos propios de fa
manipulacién de productos, asi como las tareas conexas de facturacion,
control o registro, manejando para elio los equipos necesarios tanto
convencionales como informéaticos, dentro de su propia area, de gue
disponga la Compaiiia en su Centro de trabajo, y, en general las propias
de una o varias de las actividades o servicios en gue puedan dividirse
los coetidos, tales como: La propia manipulacion, funcionamiento
de bombas, cuadros de control, almacenes, manejo de teléfonos, maneijo
de elementos moviles dentro de las dependencias, toma de muestras,
y cualquier otra actividad similar para el debido funcionamiento y con-
servacion de las instalaciones, tanio si se realizan en las propias depen-
dencias o fuera de eflas. . '

Vigilante Jurado de Seguridad —Corresponde esta categoria a quienes
tienen encomendados los trabajos definidos en el Real Decreto
629/1978, de L0 de marzo, ¥ Orden de 12 de febrero de 1981, o
normas que fo sustituyan.

Portero.—Estardn encuadrados ¢n esta categoria quienes desempefien
funciones de control de acceso, registro de entradas y salidas de personas
y mercancias a los Centros de la Compaiiia, informacion de visitantes
y atencién de Hamadas de radio, prestandeo igual atencion a las llamadas
telefOoniéas que se produzcan fuera del horasic normal de Admi-
nistracion.

Expendedor-Vendedor.—Corresponde esta categoria a quienes estén
destinados en estaciones de servicio O aparatos surtidores, realizande
coantos frabajos sean necesarios para la atencion de los clientes, efec-
tando ei cobro def importe de ias ventas, asi como las operaciones
de control de existencias y ventas, ademas de cualquier otra encaminada
a una adecuada explutacion del punto de venta.

Ayudante Manipaiador y de Otros Oficios.—Corresponde esta cate-
goria & quienes se dedican a la ejecucion de las labores generaies de
las Instalaciohes v de los trabajos manuales propios de sus distintas
actividades. Entre tales cometidos y a titulo meramente enunciativo,
deben considerarse los siguientes: Maniobras de vagones-cisternas y
operaciones de llenado y vaciado de fos mismos, asi como de camio-
nes-cisternas y unidades reposiadoras; operaciones manuales de trasiego
© suministro; llenado y precintado de camiones y bidones; movimiento,
colocacién y entrega de matediales; carga vy descarga de camiones pla-

taforma; maniobras de apertura vy cierre de vilvulas y otros elementos
de control de seguridad para manipulacion de los productos; montaje
y desmontaje de mangueras en la descarga de buques tanques y sumi-
nistros; trabajos propios de conservacion de las instaiaciones que no
exilan conocimientos especiales, tales como barrido, limpieza generzl,
blanqueo, pintura, encendido, atencion y impieza de calefacciones de
oficinas y viviendas; trabajos complementarios de las operaciones de
montajes y reparacion. ’

ANEXQ NUMERO 3

Procedimiento para la cobertura de plazas

Cuando 1a Compafila considere necesario cubrir plazas correspon-
dientes a determinado puesto de trabajo, bien sea por haberse producide
vacante en los ya existentes, bien obedezca a una necesidad de nueva
creacion, y no sea posibie efectuario mediante las previsiones esta-
blecidas en el articulo 56 del presente Convenio, s¢ seguird el pro-
cedimiento gue se describe a continuacion: i

i. Determinacion del puesto de trabajo.

1.1 La Direccion fijara las caracteristicas del puesto de trabaje
que precise ser dotado, definiendo su perfil ¥ los requisitos personales
de carfcter funcional acordes con dicho puesto, asi como, en su caso,
el nimero de plazas a cubrir. .

1.2 Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfacer
las necesidades del puesto de trabajo en cuestion a través de las normas
estipufadas en et articulo 55, namero [, epigrafe A, o epigrafe B, apar-
tados a} ¥ b), y namero 1V, la Direccion, fundada en razones objetivas,
decidira si lo plaza o plazas del puesto en cuestion ha de ser cubierta
mediante seleccion entre quienes ya ostentan categoria con cualificacion
suficiente para su desempefio, promocién de personal encuadrado en
inferior categoria o admision e nuevo personal.

2. Tribunal calificador.

2.1 Tan pronto como la Direccién haya tomado la decision per-
tinente, se designard y constituird un Tribunal que tendra la mision
de presidir 1a realizacion de ¢jercicios, efectuar su calificacion y proponer
a la Direccion el candidato o candidatos mas idGneos.

2.2 La Direccién designara el Presidente y e} 50 por 100 de los
vocales, asi como un Secretario que podra actuar con Voz pero sin
volo.

2.3 Correspondera at Comité Intercentros la designacion del 50
por 100 restante de los Vocales del Tribunal.

2.4 Asimismo, se podran incorporar al Tribunal, teniendo voz
¥ no voto, expertos en las materias objeto de las pruebas no per-
tenecientes a la Compaiia, siempre que no existan en la misma.

3. - Bases de la convocatoria.

3.1 Constituido el Tribunal con la composicion descrita, fa Direc-
cion le comunicara las caracteristiicas de que trata el punto 1.1,
3.2 E! Tribunal procederd a continuacion a elaborar las bases
de la correspondiente convocatoria, con tiguresc respeto de las carac-
teristicas establecidas por la Direccion, )

3.3 E! Tribunal darad traslado de las bases gue haya elaborado
a la Direccién de Personal, 2 los fines de revision, aprobacion, en
su caso, ¥ publicacion.

3.4 Las bases de cada convocatoria expresaran su objeto, carac- .
teristicas del puesto de trabajo, nimero y ubicacion de las piazas a
cubrir, condiciones, titules, diplomas, méritos u ofros requisitos que,
en cada caso, sean precisos para acreditar la capacidad profesional
de los aspirantes, v sistemna selectivo —que en los casos de seleccion
o promocidn estara siempre vinculado a la formacion regulada en el
capitulo quinto, mediante cursillos o ejercicios de preparacion y sin
perjuicio de la posible exigencia de una prueba selectiva—, asi como
de presentacion de solicitudes y fecha previsible de realizacion de
priehas.

3.5 Fl Tribunal establecera el contenido de las pruebas o ejercicios
gue, en cada caso, hayan de realizar los aspirantes, temario gue. 2
tal efecto, sera exigido y baremos de calificacion, dandolos a conocer
en las bases de la convocatoria. -

3.6 Tras la celebracion v calificacion de las pruebas o ejercicios,
el Tribunal propondra a ta Direccién de Recursos Humanos el candidato
o candidatos que estime idoneos, a fin de gue ésta pueda adoptar
las pertinentes decisiones.

ANEXO NUMERO 6
Condiciones especiales de trabajo en instalaciones zeroportuarias

I. Los trabajadores que presten sus servicios en instalaciones aero-
partuarias estarin afectados por las condiciones especiales de trabajo
recogidas en ef presente anexo. R

En 1o no previsto en este anexo, se estara a la regulacion general,
contenida en el Convenio Colectivo, dei que este anexo es parte

integrante.
Y
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1. Respecto a la duriacion y computo de jornada, se estara a lo
previsto en el articulo 30, punto B, del presente Convenio.

2. Siempre gue en la misma semana tengan lugar dos o mas dias
festivos, incluidos domingos, la libranza corréspondiente al festivo no
dominical podrid concederse demtro de un periodo comprendido en
las cuatro semanas siguientes y este periodo se podra aumentar hasta
doce semanas previo acuerdo entre Empresa y Comités locales o repre-
sentantes de los trabajadores. Previo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador afectado, podra acumularse para otra época en que fas nece-
sidades del servicio lo permitan.

3. La Compafiia publicard, con una antelacién minima de guince
dias del mes anterior, cuadrantes cuatrisermnanales de turnos y descansos
de acuerdo con las necesidades organizativas del trabajo en funcion
de las incidencias previsibles. '

El horario de los turnos de trabajo, asi como el nimero de elios,
a aplicar en cada aeropuerto, se negociard con los representanies de
los trabajadores. - -

4. Dada la continua evolucion de la actividad en que se desenvuelve
el personal de aeropuertos y ia cualificacién al mismo requerida, éste
vendra cobligado a seguir las acciones formativas establecidas por la
Compaiila, en orden 8 su mayor capacitacidon. Con caricter previo
a la implantacion de las nuevas tecnologias o equipos, la Compafiia

. impartira las acciones formativas encaminadas al reciclaje y adaptacion
CpOTtunas. - .
5. El presente acuerdo serd de aplicaciéon a todos los aeropuertos
. y afectard tanto a los puestos de Superintendente y Supervisor como
al personal de las categorias de Oficial Abastecedor de Asgronaves y
Oficial Profesional de Oficios Varios, de Mantenimiento e Instrumen-
© tistas, siempre y cuando dicho personal quede efectivamente adscrito
a estas condiciones especiaies de trabajo. La Empresa decidira libre-
mente, cn funcién de las caracteristicas del servicio €n cada aeropuerto,
Ia conveniencia de aplicar parcial o totalmente estas condiciones espe-
ciales de trabajo a los integrantes de las distintas categorias.

6. En los casos en que la Empresa esté obligada a establecer
medios de transporte a su cargo v sl Abastecedor por razén de su

. jornada no pueda utilizario, el complemento de transporte se acnralizard
a 742 pesetas por dia de asistencia al trabajo en el caso de que el
Centro de trabajo diste menog de 8 kilometros del centro de la poblacién
donde el trabajador tenga su domicilio, y de 1.020 pesetas por dia
de asistencia al trabajo caso de que dicha -distancia sea de mas de
8 kilometros. Este régimen serd de aplicacion a aquellos trabajadores
que sean adscritos a nuevos horarios desplazados que por estas cir-
cunstancias no puedan utilizar medios publicos de transporte o los
que la Empresa ya tenga establecidos. i

7. Los trabajadores que a partir de la publicacion -del Convenio
queden adscritos de. forma efectiva a estas condiciones especiales de
trabajo, percibirin un complemento de puesto de trabajo, en concepto
de plus de disponibilidad. )

Dicho plus se establece conforme a los criterios ¥ cuantias que
a continuacion se detallan:

a)} Aeropuertos en los que ademas de lo dispuesto en los apartados

- anteriores del presente anexo se implanten turnos de trabajo desplazade

con respecto a los basicos ya establecidos, tendran las siguientes com-
pensaciones econdmicas:

Pesetas/mes
Tres turnos desplazados .....| 35321
Dos turnos desplazados ... 29624
Un turno desplazado ... ... 23.927

En los aeropuertos cuyo régimen de funcionamiento operativo sea
de veinticuatro horas/dia consecutivas podra implantarse jomadas dia-
rias inferiores a ocho horas sin que en tales supuestos se deriven ni
generen descansos adicionales sobre los dos dias de descanso semanales
preceptivos.

A estos efectos se entenderd por turno desplazado ¢l no comprendido
en ninguno de los turnos bases existentes en cada aeropuerto a la
firma de este Convenio, devengandose el plus de disponibilidad regulado
en este epigrafe exclusivamente cuando se haya producido la implan-
tacion efectiva del turmo o turnos desplazados.

De existir a ia firma del Convenio aeropuertos en 10s gue ya estén
implantados turnos desplazados, la percepcion del correspondiente plus
de disponibilidad gueda condicionado a que, en virtud de acuerdo
expreso entre las jefaturas ¥ los representantes de los trabajadores del
Centro de trabajo, se convalide ¢! horaric del turmno o turnos desplazados
exisiente o se modifique el horaric de dichos turnus desplazados.

b} Aquelios aeropuertos donde sean necesarios turnos de trabajo
desplazados y en los que por decisidn del personal no se aplique de
forma efectiva las condiciones reguladas ¢n cl punto 7.a) anterior, ef
plus de disponibilidad tendrd i valor de 19.040 pesetas.

8. El plus de disponibilidad serd devengable por dia durante los
doce meses del afio, teniendo la consideracion de devengables los dias

efectivamente trabajados, los correspondientes a descanso reglamentanio
y los computados como vacaciones. Este complemento igual para todas
las categorias dejara de percibirse cuando el trabajador cese en su
adscripcion al régimen especial regulado en el presente anexo.

II. Garantia de empleo.en caso de retirada del permiso de conducir
0 pérdida de Ia autorizacién para conducir vehiculos con mercancias
peligrosas.

1. La retirada del permiso de conducir, por sancion administrativa
o resolucién judicial, sera objeto del siguiente tratamiento:

1.1 8 es por un afo: El Oficial Abastecedor guedara en su
mismo Centre de trabajo, realizando las funciones que le sean enco-.
mendadas por la Compafiia, cualesquiera que éstas sean, hasta tanto
recupere el permiso y pueda reintegrarse a las tareas propias de su
categoria, salvo que concurriese alguns o varias de las siguieates
circunstancias:

1.1.1 Que Ia sancion por cuya causa sea objeto de retirada del
permiso de conducir sea la segunda, dentro del mismo afio natural
agn cuando la anterior hubiese sido por un periodo inferior al afio.
En este caso serd suspendide de smpleo y sueldo durante ¢l tiempo
que dure la sancion. Igual criterio se aplicarid en caso de’'dos 0 mas
sanciones dentro del mismoe afio, aunque la duracion de todas ellas
fuese inferior ai afo. ) .

1.1.2 Que la plantilla del Centro y las necesidades del servicio
no permitan su permanencia en e Ceniro. En este caso, el Oficial
Abastecedor pasard a ocupar plaza en la categoria v profesidon que
mas interese a la Compaiia en una dependencia dentro de la zona
de su Centro de trabajo, de forma que no le oblizue necesariamente
a un cambio de domicilic, salve que el sancionado pertenezca a los
aeropuertos de Asturias, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo
caso pasara a ocupar plaza en alguna de las dependencias de su Dele-
gacidén Regional en iguales condiciones que las previstas para el paso
a una dependencia de la zona. :

Esta circunstancia sera aplicable independientemente de 1a duracion
de la sancion. .

1.2 8i es por mas de un afo: Durante el tiempo que dure la
retirada del permisoc de conducir, y st la Compafiia no le necesitara
para otra ocupacion, suspension de emplec y sueldo. Al recuperar
el permiso, ocupara plaza de Oficial en la especialidad que mas interese
a la Compafia, en una dependencia dentro de la zona de su Centro
de trobajo, de forma que no le obligue necesariamente a un cumbio
de domicilio, salvo que el sancionado penenezea a los asropuentos
de Asturias, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo casoc se
estara a lo dispuesto en 1.1.2 para esta circunstancia.

. 1.3 Si es definitiva; El Oficial Abastecedor pasard a ocupar plaza
en la categoria ¥ profesion que mas interese a la Compafiia, en alguna
de las dependencias de la Delegacién Regional a la que pertenezca.
En todo c¢aso, si la situacion va acompafiada de privacion de libertad,
se le suspenderia de empleo y sueldo mientras dure la misma. Esto
sera aplicable independientemente de {a duracion de la sancion.

2. Retirada del permiso de conducir por incapacidad fisica.

2.1 St ia incapacidad fisica es transitoria y, logicamente, no fuese
acompanada de baja meédica, pero si de prescripcidn facultativa, se
le ocupard en su misma dependencia, en el trabajo ¥ categoria gue
mas se acomode a la situacion en gue se encuentre durante un periodo
no superior a seis meses, siempre que la plantilla y las necesidades
del servicio fo permitan.

Superada la incapacidad fisica transitoria, y previas las pruebas de
aptitud que demuestren su capacidad para realizar las funciones propias
de 1a categoria, se fe reintegrara a su puesto de Oficial Abastecedor.

Si la plantilla vy las necesidades del servicio no permiten la per-
manencia en et mismo Centro, o si la incapacidad fisica excede de
seis meses, el Oficial Abastecedor pasara a ocupar piaza n la categoria
y profesion que mas interese a la Compaliia en una dependencia dentro
de la zona en que se encuentre su Centro de trabajo que no fe obligue
necesariamente a un cambio de domicilio, salvo que periengzea a los
aeropuertos de Asturias, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria en cuyo
caso se estara a lo dispuesto en 1.1.2 para esta circunstancia.

2.2 Si la incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de
la conduccidén de los vehiculos correspondientes a su categotia, se

| le incorporara en otra actividad y categoria para la que sea mds idoneo

en funcion de su edad, conocimientos y estado fisico y psiquico, en
una dependencia denirc de la Zona en gue se encuentre su centro
de trabajo que no le obligue necesaramente a un cambio de domucilio,
salvo que pertenezca a ios aeropuertos de Asturias. Jerez. San Juvier,
Santiago o VHoria en cuyo caso se estara a lo dispuesto en 1.1.2
para esta circunstancia.

3. En caso de gue existiera disposicion de las autondades aero-
portuarias que prohiba el acceso al recinto acroportfuario a un Oficial
Abastecedor, éste pasara a ocupar plaza de la categora y profesion
que mdas interese a la Compadia en una dependencia de la zona en
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que se encuentre su anterior destino que no le obligue necesariamente
a su cambio de domicitio, salvo que pertenezca a los aeropuertos de
Asturias, Jerez, San Javier, Santiago o Vitora, en cuyo caso pasara,
en iguales condiciones, a alguna de Ias dependencias de la Delegacion
Regional de CAMPSA a Ia que pertenezca.

4. Si la retirada afecta, a la autorizacidn especial para conducir
vehiculos con mercancias peligrosas, en caso de que se disponga de
ella, se tratard de igual forma que la retirada del permiso de conducir,
sin otra salvedad que, en los casos que proceda, la reincorporacion
a la categora de Oficial Abastecedor exigird la previa superacion de
las correspondientes pruebas para Ia recuperacién de la autorizacion
especial

M. Plus de rclevo en el &mbito de las instalaciones aeroportuarias,

A) Los trabajadorcs de instalaciones acroportuarias que estén ads-
critos al régimen de trabajo de tres o mas turnos rotativos, percibiran
¢l complemento econdmico de plus de relevo, en la cuantia y condiciones
previstas en el articulo 108 del Convenio, st la citada adscripcion lo
es a ires O méas tumos gue estan enlazades entre si, de tal forma
que no exista entre los mismos intermupcion ni superposicion de unos
con otros.

By Cuando el trabajador esté adscrito al régimen de tres 0 més
turnos ¥ solamente existan dos turnos enlazados, se percibira un plus
de relevo de 6.653 pesetas mensuales, que se¢ regird por los mismos
critetios de aplicacion, devengo y pago que los establecidos en el articu-
lo 108 deil Convenio.

En los supuestos de gque tan sdlo existiera un tumno enlazado, el
plus de relevo sera de 3.326 pesetas al mes, con iguales criterios de
aplicacion y computo que los prevenidos en el parrafo anterior.

C) En los supuestos contemplados en el epigrafe A) del narme-

ro 111 del presente anexo se estara, para el calculo y abono del plus
de relevo, a o previsto en el articulo 108 del Convenio.

En los casos regulados en e} epigrafe B) del namero II del presente
anexo, al importe mensual del plus de reléve se deducird la cantidad
diaria de 213 y 106 pesetas, respectivamente, por cada dia en situacion
de ILT o vacaciones.

D} Por otro lado, ambas partes asumen el compromiso de revisar
el régimen de horarios actualmenie existentes en las diferentes ins-
talaciones aeroportuarias, con el objetivo de procurar enlazar, como
“inimo, dos horarios, preferentementes basicos, y dejar los hararms
desplazados para penodes puntos de actividad.

ANEXO NUMFRO 7

Condiciones especiales de trabajo de los Conductores de vehicalos
cisternas

Las condiciones de trabajo en la conduccion de vehiculos cisternas
se adaptaran a los criterios contenidos en el presente anexo que, por
' mejorar y superar en computo global las condiciones part:culares esta-
blecidas en los contratos mdmduales de trabzjo. sustituyen a los mismos.
En los diferentes aspectos de su relacion Jaboral los conductores de
vehiculos cisternas se regiran por el articulado el presente Convenio.
Los citados criterios tienen por objeto, entre otros, la aplicacion

de ia tegm!aczon vigente para el transporte por carretera.

1. Aplicacion del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

1. Definicién de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presen-
cia~—En CAMPSA y para actividad dei transporte, por carretera. de
productos petrolifergs, se considera.

1.1 Tiempo de trabajo efectivo.

-LL1  Laconduccion de camiones.

1.1.2 El empleado en los procesos de carga y descarga de vehiculo
que exija Ia participacion activa del conductor con manejo de elementos
de conexion o dispositivos de lienado del vehiculo (brazos de carga).

1.1.3  En situacion de averia:

— El tiempo invertido en reparar la misma, siempre que Ta reparacion
la realice ‘el propio conductor.

— Cuando sea preciso ef remolque a talleres u otros tugares donde
s€ vaya a realizar la reparacion, el tiempo empleade en dicha operacion
de rerf{xiolcgue caso de que el conductor asuma fa conduccion del vehiculo
averiado.

[.1.4 La puesta a punto ¢ inspeccion del vehiculo, fijandose para
tal actividad un computo diario de guince minutos,

1.2 Tiempo de presencia.

1.2.1  Los de llenado o vaciado del vehiculo que sbdlo requerran
vigilancia del proceso, pero no la utilizacion de equipos o dispositivos
de llenado o vaciado, aunque en ese tiempo se efectaen gestiones admi-
nistrativas relacionadas con el cargamento.

1.2.2  Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o desum
gue exijan vigilancia del vehicula.

1.2.3 Los de esperas por reparacion de averias o paradas reguladas
por este Convenio Colectivo u otras Reglameniaciones, en las que
recae sobre el conductor la vigilancia det vehiculo.

1.2.4 Los dedicados a la inspeccion ¥ puesta a punto del vehiculo
que rebasen los quince minutos diarios v de su documentacion al iniciar
o finalizar Ia jornada de trabajo.

1.2.5 Cualquier otra actividad a realizar por el conductor que ne
esté incluida en el epigrafe «Tiempo de trabajo efectivon.

2. Retribucién de las horas de presencia—Por cada hora de pre-
sencia que rebase la jornada ordinara se aplicara la retribucion con-
signada en el articulo 107 del presente Cenvenio, de conformidad
con lo que en el mismo articulo se establece. -
II. Condiciones de trabajo en las bases de camiones cisterna.
i. Duracion de la jormada ordinaria ¥ computos de jornada:

1.1 La jornada ordinaria tendrd ena duracion de entre seis y nueve
horas, susceptible de ampliarse con horas de presencia, manteniéndose
invariable durante toda la semana. El numero de jornadas a la semana
NnO serd superior a ¢inco.

1.2 Se establecerin co6mputos por ciclos de tres semanas de ciento
veinte horas de trabajo ordinario, ampliable con horas de presencia
hasta un maximo de veinte horas 2 la semana.

1.3 En una misma base se podran establecer diferentes horarios
de comienzo de la jornada, cuaiquiera gue sea la duracion de la misma.
excepto entre las doce y catorce horas, salvo causas excepcionales
que lo justifiquen, a fin de evitar acumulaciones de ‘vehiculos en una
misma fase del iransporte.

2. Horarios y descansos:

2.1 La jomada ordinaria estard comprendida entre las seis y vein-
tidas horas.

2.2  Se estableceran los dias de descanso semanal, uno de los cua]es
coincidira con el domingo.

2.3 El cuadro de servicios se establecerd semanalmente vy se hard
publico el jueves anterior a la semana de referencia. o el dia anterior,
si éste fuese festivo.

3. Rendimiento de !os SErvicios;

3.1 Los servicios deberan efectuarse ¢n los tiempos establecidos
a} respecto.

3.2 Al establecer la duracién de los servicios se tendran en cuenta
el numero de horas de trabajo efectivo v de presencia que se deben

- emplear al efectuar dichos servicios.

3.3 Las horas que rebasen los tiempos establecidos se retribuiran,
solamente, en los casos de averia u otras situaciones excepcionales.

4. Otras condiciones.—En los casos en que la Empresa esté obligada
a establecer medios de transporte a su cargo vy el conductor, por razén
de su jornada, no pueda utilizarlos, e complemento de transporte se
actualizara a 742 pesetas, por dia de asistencia al trabajo, en el caso
de que el Centro de trabajo diste menos de 8 kilometros del centro
de 1a poblaciim donde ¢i trabajudor tenga su domicilio y a 1.020 peseias,
caso de que dicha distancia sea de mas de 8 kilometros.

1. Régimen de descansos en ruta ¥ compensaciones.

1. Ei conductor que comieace su jornada de trabajo antes de
ias doce horas y la termine después de las quince treinta horas, tendra
derccho a un descanso para el almuerzo entre las doce y las guince
treinta horas. i

2. Cuando la jormnada de trabajc comience antes de las veinte
horas y termine después de Ias veintitrés treinta horas, el Conductor
tendra derecho a un descanso para a cena entre las veinte y las veintitrés
treinia horas.

3. Fl descanso unicamente se efectuara en ruta cuando no sea
previsible legar antes de las quince freinta {o de las veintirrés treinta
hotas en su caso) a su punto de destino {instalacion de CAMPSA
¢ clientely dara lugara la percepczen de la dieta reducida. .

Este descanso, no serd superior a una hora y tendra siempre la
consideracion de interrupcidn de jornada excepto que por el tipo de
cargamento transportado {mas de 10.000 kilogramos de alguno de los
productos del apartado 1.° de la clase 3 del Reglamento TP.C) ¥
por la zona de aparcamiento (en ruta y sin vigilancia) el conductor
venga obligado a desarrollar la funcion de vigilancia prevista en el
Reglamentc T.P.C.

Iv. (arantia de empleo en caso de pérdida temporal o definitiva
de la autorizocion especial para conducir vehiculos con mercancias
peligrosas o retirada del permiso de conducir.

1. La retirada de Ia autorizacion especial como consecuencia de
que se le retire el carné de conducir por sancion de la Administracion,
serad objeto del siguicnte tratamiento:
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1.1 Si es por un afo: El conductor quedara como Oficial en su
misma dependencia.

.2 8i es por mas de un afio; Durante ef tiempo que dure la
retirada del carné de conducir, y si ia Compasiia no le necesitara para
otra ocupacion, suspension de empleo y sueldo. Al recuperar el camé
de conducir y hasta que recupere la aatorizacion especial para vehiculos
con mercancias peligrosas, ocuparid plaza de Oficial en el area gue
la Empresa lo considere necesario, en una dependencia dentro de la
ZOna en gue s& encuentre su anterior destine, que no le obligoe nece-
sariamente a un cambio de domicilio.

Al recuperar la autorizacion especial se fe reintegrara a su anterior
destine de conductor de vehiculos pesados

1.3  Si es definitiva: Como ello seria a consecuencia de la retirada
del carmné de conducir, ocuparia piaza de la categoria y profesion que
mas interese a la Empresa en aiguna de las dependencias de la Dele-
gacion Regional de CAMPSA a la que -pertenece. En todo caso si
la sitwicion va acompafada de privacion de libertad, mientras dure
dicha situacion se le suspendera de empleo y sueldo.

fisi 2. Retirada de la autorizacién especial o cameé por incapacidad
SI1CE:

2.1 Siia incapacidad fisica para conducir vehiculos con mercancias
peligrosas es transitoria y, logicamente, no fuese acompafiada de baja
médica, se le occuparia en su misma dependencia en el trabajo y categona
que mis se.acomode a 14 situacion en que se encuentre.

2.2  Si esa incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de
1a conduccion de ese tipo de vehiculo, s¢ le integrara en ofra actividad
y categoria para ia que fuese mas idoneo en funcion de su edad, cono-
cimnientos y estado fisico ¥ psiquico; bien en su propia dependencia
0 en oira que no le gbligue necesariamente a un cambio de domicilio.

ANEXO NUMERO 8

Condiciones especiales de trabajo para los Oficiales de Mante-
nimiento de Aparatos Surtidores y Estaciones de Servicio v personal
adscrito al Mantenimiento Nacional y/o Regional

Los trabajadores con la categoria laboral de Oficial de Manteni-
miento de AA/SS y EE/SS asi como los adscritos al mantenimiento
nacional y/o regional estaran afectados por las condiciones especiales
de trabajo recogidas en el presente anexo.

1. Quedarin encuadrados en un régimen de jormada partida.

2. a) El descanso semanal serd en sabado y domingo si tien
el trabajador quedara en situacion de retén como maximo una de cada
tres semanas, para atender incidencias en sadbado, domingo y festivo
que pudiera haber en 1a citada sernana

b). Dicha situacién de retén implica, ademas de la disponibilidad
del trabajador designado para atender incidencias en los dias designados
en la fetra anterior apreciadas por la jefatura, el cumplimiento de las
. siguientes obligaciones:

— Permanecer en un radio de 30 kilometros de su Centro de traba;o

— Portar el medic de aviso personal que le facilite la Compafia,

— Presentarse en su centre de trabajo en un plazo maximo de
cuarenta y cinco minutos desde que recibe el aviso, utilizando su propio
vehiculo lo que le dard derecho a la correspondisnte compeusaciGn
por kilometraje.

¢) Las horas trabajadas en dias de retén se abonarén bien como
horas extraordinarias o bien con la compensacion de 7.405 pesetas
por jomada realizada y dia de descanso, comrespondiendo a Ia Empresa
elegir la opcion mas adecuada en funcion de las necesidades orga-
nizativas.

d} En el caso de los Oficiales de Mantenimiento de AA/SS ¥
EE/SS, de existir necesidad de efectuar reparaciones durante los dias
de retén (festivo, sdbado o domingo}, las mismas se realizaran dentro
del horario normal establecido para esta actividad en el resto de la
semana.

Para el personal de mantenimiento regional y/o nacional, se seguiri
el mismo criterio del parrafo anterior salvo que se trate de reparaciones
urgentes que incidan sustancialmente en ¢l funcionamiento operativo
de las Instalaciones o se trate de situaciones de rissgo para las mismas.

3. FEltrabajador, una vez finalizada la reparacion u orden de trabajo
encomendada ~bien sea para una instalacién en concreto o bien al
término de un plan itinerante que comprenda varias instalaciones—
deberd regresar a su base de origen siempre que la finalizacion del
viaje de retorno no supere en cuatro horas Ia hora de finalizacion
de su jornada ordinaria. El exceso de tiempe empleado sobre Ia jornada
ordinaria no tendra la consideracion de tiempo de trabajo y se retribuira
con 1.600 pesetas por cada hora de exceso.

Iguaimente, en fos casos de viaje itinerante que comyprenda varias
instalaciones y tenga duracion superior a un dia, una vez finalizado
el trabaje encomendado en una de cllas debera continuar viaje a la
siguiente instalacion siempre que la finaliracion del viaje no supere
en dos horas la hora de finalizacion de la jornada ordinana. El exceso
de tiempo empleado sobre la jorpada ordinaria no tendra la consi-

deracion de tiempo de trabajo v se retribuird con 1.260 pesetas por
cada hora de exceso.

4. Estos trabajadorss, siempre que de forma efectiva queden ads-
critos a las condiciones de trabajo detalladas en los parrafos anteriorss,
percibiran el complemento de retén gue corresponda de IOS que se
regulan en el articulo 116,

ANEXO NUMERO S
Condiciones especiales de trabajo en las inspecciones de carga

Las condiciones de trabajo en las inspecciones de cargas se adap-
taran a los criterios contenidos en el presente anexo, en consideracion
a las circunstancias que inciden en esta actividad y que, consecuen-
temente, requieren adecuado tratariento a causa de las peculiares carac-
teristicas que configuran este cometido. En los restantes diferentes aspec-
tos de su relacion laboral, este personal se regira por el articulado
del Convenio Colectivo vigente.

I Condsczones particulares de trabajo.

1.1 Tiempo de trabajo—La realizacion de la Jomada Iaboral 58
ajustara a las siguientes condiciones:

1.1.t Jomada diaria—Ia realizacion de Ia jornada diaria oscilara
entre up minimo de cuatro horas v un maximo de doce horas, teniendo
caracter de jomada ordinaria la duracion que no exceda de nueve
horas diarias; en el caso de rebasar dicho tope, los excesos hasta doce
horas diarias serdn compensados densro del computc de jornada de
trabajo, mientras no se sobrepasen los limites respectivos fijados en
el parrafo 1.1.3.

1.1.2 Fraccionamiento de la jomada diarfia—En atencion a las
necesidades del servicio, la jornada diaria podra ser fraccionada en
dos periodos, sin que la duracidén de ninguna de ambas posibles frac-
ciones pueda ser inferior a tres horas, como minimo, en cualquier
caso.,

1.1.3 Cémputo de ia jornada de trabajo.—La jornada de trabajo
serda computada por periodos de cuatro semanas consecutivas.

1.1.4 Reégimen de horario~El horario diaric sera flexible, esta-
bleciéndose en funcion de las necesidades diarias del servicio; de meodo
que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, o de sus
fracciones, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

1.2 Desplazamiento habitual al lugar de trabajo.—Teniendo en
cuenta que, generaimente, el puests de trabajo no radica en dependencias
propias de la Compafia, sino que s¢ ubica, normalmente, en las refi-
nerias, para los desplazamientos desde el domicilio al lugar de trabajo,
y viceversa, asi como para cualquier otro desplazamiento relacionado
con sus funciones habituales, se seguirdn Jas siguientes prescripciones:

1.2.} Medios de transporte.—Cada trabajador adscrito a una ins-
peccion de cargas utilizara, conduciéndolo, su propio vehiculo.

1.2.2 Compensacion por transporte.—La utilizacion del vehiculo
propic dard lugar a percibir la compensacién regulada en el articu-
lo 115 del Convenio Colectivo vigente, sitn que quepa, por tanto, la
aplicacion de lo prevenido en e} articulo 113 del mismo Convenio.

1.3 Complementos economicos.—Se establece un complemento de
disponibilidad, que serd devengado por &l personal adscrito a las ins-
pecciones de cargas y mientras desarrolle dichas actividades, como
compensacion de las especiales condiciones de trabaio reguiadas en
el presente anexo, con arreglo a las siguientes previsiones.

1.3.1 Devengo.-El complemento de dispenibilidad se percibira
unicamenie en fas doece pagas mensuales ordinarias, dejandose de per-
cibir durante las situaciones reguladas en los articulos 42, Licencias,
y 44, Permiso sin sueldo, previstos en el Convenio Colectivo vigente,
asi como en caso de incapacidad laboral transitoria. El devengo v
percepcion del complemento de disponibilidad cesara cuando finalice
{a adscripcion del trabajador a ta inspeccitn de cargas v deje de desairo-
Har dichas actividades, cualquiera que sea el motivo que la ocasione.

1.3.2 Compensaciones y absorciones.—La percepcion del comple-
mento de disponibilidad que se-establece en el presente anexo compensa
y absorbe, en su totalidad, los complementos por fumicidad {articu-
lo 95) y desplazamiento de jornada (articulo 103) del Convenio Colec-
tive que, en st caso y para otro personal, pudieren entenderse deven-
gables. En relacion con el complemento de nocturnidad, se tendri
en cuenta lo estipulado en el articulo 96-I11 del Convenio Colectivo.

2. Complemento de disponibilidad.—FEl complemento de dispo-
nibilidad que se establece en los parrafos anteriores tendra los valores
recogidos en el articuio 109.

- ANEXO NUMERO 10

Ordenacion Iaboral del personal informatico adscrito
2 1a Direccion de Informatica

1. Correspondencia entre categorias profesionales y puestos de
trabajo.—Los distntos puestos de trabajo de personal informatico, ads-
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crito a la Direccion de Informatica, estardn asimilados a las siguientes
categorias laborales:

Puesio de trabajo Cawegoria

Analista Funcional
Analista Técnico
Analista Técnico de Entrada

Titulado/Técnico Superior.
Titulado/Técnico Superior.
Titulado/Técnico- Superior

de Entrada. i
Titulado/Técnico Superior.

Téenico Centro Informacién/Ofimdtica
Técnico Centro Informacidn/Ofimdiica de
Entrada ... ... ... .. ... ... L Titulado/Técnico Superior
de Entrada.
Titulado/Técnico Superior.
Titulado/Técnico Superior
de Entrada.
Tituiado/Técnico Medio.

Técnico de Sistemas ...................
"Técnico de Sistemas de Entrada ... ...

Analista-Programador

Programador ......... .. ... .. ... ..., Titulado/Técnico Medio.
Fécnico Centro Usuarios .. .............. Titulado/Técnico Medio.
Preparador ........ ... ... .. ..., . ... ..... Administrativo.

Operador Senior ........................ Administrativo.

Operador ................... 'Administrative de Entrada.
Grabador ......... ... ... Auxiliar Administrativo.

2. Sistema de acceso a fos puestos.—Se establecen los siguientes
procedimientos segun el puesto a cubrin -

Grabador~Cuando existan vacantes, las mismas se cubriran,
mediante superacién de pruebas de aptitud, ‘con personal de plantilla
que ostente ia categoria de Auxiliar Administrativo, Ordenanza o cual-
quiera de las encuadradas enm los subgrupos cuarto, quinto, sexto y
septimo del grupo 1L

Operador.—Cuando existan vacantes, las mismas se cubririn, median-
te superacion de pruebas de aptitud, con personal de plantilla cuya
categoria profesional sea cualquiera de las comprendidas en el
grupo H o grupo 1 asi como Técnicos Auxiliares.

Igualmente, se podra acceder desde el puesto de Grabador con,
al menos, un aio de permanencia en el puesio y se posea la formacion
requerida; cuando existan mas plazas que candidatos se realizaran prue-
bas de seleccion. -

Operador Senior/Preparador.—Se accedera a dicha situacion desde
£l puestc de Operadar con dos afios de permanencia en el citado

. puesto y se posea la formacion requerida.

Técnico Centro Usuario/Programador—Cuando existan vacanies en
estos puestos, se cubriran, mediante la superacion de pruebas de aptitad,
con personal de plantilla con igual o inferior categoria a la del puesto.
igualmente, se podra acceder desde el puesto de Operador Senior/Pre-
parador con, al menocs, dos afios de permanencia en estos puestos
y se posea la formacién requerida; cuando existan mas candidatos
que plazas a cubrir se realizaran pruebas de seleccidn.

Analista-Programador.—Se accedera a esta situacidn desde los pues-
tos de Programador o Técnico de Centro de Usuario con dos afios
de permanencia en los citados puestos y posean la formacion requerida.
Ademas, quienes procedan de Técnico de Centro de Usuario deberan
tener experiencia en programacion.

Analista Técnico de Entrada/Técnico de Sistemas de Entrada/Téc-
nico Centro Informacién-Ofimatica de Entrada.—~Cuando exisian vacan-
tes en estos puestos, podran acceder a los mismos los Analistas-Pro-
gramadores que tengan, al menos, dos afios de permanencia en el
puesto y la formacion regquerida; cuando existan mas candidatos que
plazas a cubrir se realizaran pruebas de seleccion.

Analista Técnico/Técnico de Sistemas/Técnico Centro Informa-
cion-Ofimatica.~Se accedera a esta situacion desde sus respectivos gra-
dos de Entrada con, al menos, dos afios de permanencia en los cilados
puestos y poscan ia formacion requenida.

Analista Funcional —Cuando existan vacanies en estos puestos,
podran acceder a tos mismos los Analistas Técnicos gue tengan, al
menos, dos afios de permanencia en el puesto y la formacion requerida;
cuando existan mas candidatos que plazas a cubrir se realizardn pruebas
de seleccién. - - e e

3. Contenido funcional de los puestos.—La organizacion de la acti-
vidad informatica en la Compania, contempla los siguientes puestos
de trabajo. La descripcion de sus funciones tiene caracter indicativo,
sin que deba ser interpretada de modo restrictivo o excluyente.

Analista Funcional—Corresponde a este puesto de trabzjo definir
o colaborar en el disefio funcional detallado de los sistemas de infor-
macion, participando en la implantacion de los mismos, ast como en
su mantenimiento posterior.

Analista Técnico~Corresponde a este puesto de trabajo elaborar
las especificaciones necesarias para la realizacion de los programas
derivados del disefo funcional de un sistema de informacion, o del
mantenimiento de los ya existentes, de acuerdo con la metodologia
establecida en cada momento.

Analista Programador.~Corresponde a este puesto de trabajo asumir
ias funciones definidas complejas para los puestos de Programador
y/o de Técnico de Centro de Usuario y las correspondientes a la rea-
Hizacion de los programas derivados del diseno funcional de an sisterna
de informacién o del mantenimiento de los grados ya existentes de
menor compleiidad. : -

Programador—~Corresponde a este puesto de trabajo disefar, codi-
ficar, poner a punio y probar los programas de ordenador, de acuerdo
con ia metodologia aplicada en cada momento.

Técnico Centro Informacion/Ofimatica.—Corresponde a este puesto
de trabzjo la instalacion, asistencis y mantenimiento de hardware y
software relacionado con productos y servicios ofimaticos y de centro
de informacion. ]

Técnico de Sistemas.—Corresponde a este puesio de trabajo instalar,
generar y mantener ¢l software basico correspondiente a los distinios
equipos informiticos dispenibles, asi como el eormespondiente a la comu-
nicacion de datos.

Operador Senior ~Corresponde a este puesto de trabajo la operacion
de los ordenadores desde la consola prncipal de cada sistema, aten-
diendo a ia explotacion de las aplicaciones, asi como a la red de
teleproceso.

En caso de necesidad, asumiria las funciones encomendadas al
QOperador.

Técnico Centro Usuarios—Corresponde a este puesto de trabajo
dar soporte en las incidencias que se puedan presentar, en los equipos
informaticos manejados por los usuarios, procediendo a la resolucion
del problema, por si mismo o traspasandolo al personal especializado.
Asimismo, cuando se requiera, asumird la operacidn remota de los
equipos informaticos. -

Preparador.—Corresponde a este puesto de irabajo preparar, de
acuerdo con ¢! plan de explotacion. los trabajos a desarrollar diartamente
en el ordenador, comprobando, con posterioridad, el resultado de su
ejecucion. )

En caso necesario, podria sustituir al Operador en sus funciones.

Operador.—Corresponde a este puesto de trabajo la operacion de
ios ordenadores, atendiendo con preferencia los equipos periféricos
de los mismos, pudiendo operar en la consola principal, en caso
necesaria. .

Grabador.~Corresponde a este puesto de trabajo trasladar a soporte
magnético 1a informacion contenida en documentos base, verificando
que la informacion grabada se ajusta a la contenida en dichos
decumentos.

4. Otras cuestiones:

a} (Calendario para definicion de los requisitos de formacion.—An-
tes del 30 de junio de 1992, la Empresa definird los programas de
formacion especificos para cada uno de los puestos contemplados en
este anexo.

b) Pruebas de seleccion v aptitud—Fn los procesos para cubrir
vacantes en esta area mediante pruebas de aptitud o de seleccion par-
ticipardn los representantes de los trabajadores que sean designados
a tal efecto. No obstante, la cobertura de puestos de Analista Funcional
sera competencia de la Empresa que debera informar a representantes
de los trabajadores, de los criterios seguidos y personas designadas
para ocupar este tipo de puestos.

¢) Acceso a las categorias de incorporacion al area con personal
de. plantilla.—La proporcion de los puestos vacantes a cubrir en puestos
de Operador, Programador y Técnico de Centro de Usuario por personal
del area ¥ externo a la misma se decidira, especificaments, en cada
uno de lgs procesos a llevar a cabo.

d) Cobertura de puestos con personas de nuevo ingrese. De acuer-
do con el articulo 23 del Convenio, y caso de no existir en la Compadia
trabajadores que cumplan los requisitos del puesto a cubrir, se podra
recurrir a la incorporacion de personas de nuevo ingreso con sujecion
a las normas recogidas en los articulos 19y 23,
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@" Campsa

ANEXO 11

Capitin Haya, 41 - 28020 Madrid
Zana de cobro Apeflidos y nombre
C. coste N.° inscripaian S, Social DML N.% afiliacién 5.5,
’ L]
Perioda fiquidacion Categoria Fecha antig. Tarifa
112,32 . Fetha Clave Conceptos Unidades Devengos - Descuentos
4
Base 5. Social i
) Total pagos =
1 Sujeta a LRPF
Base accidentes .
. . Total retenciones
2. Sufeto a accidentes
. 8ase LRAF
2. Sujeto a 5. Sociales Liquida a ingresar '
Domiciliagon def cobro Cadige Banco Codigo tuema
Observaciones
Ao, 176 T
Reubi

Yoo emm® SO0 137



