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RESCGLUCION de 3 de junio de 1992, de la Universidad de
Ledn, por la gue se conveca concurso de provision de
puestos de trabajo de personal Juncionario adscritos af
grupe D ’

Vacanies puestos de trabajo de esta Universidad incluidos en la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario cuya provision
corresponde realizat por el procedimiento de concurso,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 20,
1. de fa Ley 3071984, de 2 dc agosic, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio: en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ¥
Resolucton de 7 de enero de 1992, de publicacion de la relacion de
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pucstos ¢itada («Boletin Oficial del Estador del 22), ha dispuesio_

convocar concurso para la cobertura de los que se relacionan en el
ancxo 1. Si alguno de los pucstos convocados fuese cubierto en el
concursy interno que se reselverd con anterioridad. serd sustituido por
olro puesio de idénticas caracleristicas que resulte vacante.

E! concurso se regird por las siguientes

Bases de cenvocatoria

Primera.  Reguisitos de participacidn—-1, Podran tomnar parte en el
presente concurso los funcionarios de carrera de las Universidades, de
fa Administracion del Estado y sus Organismos aatonomos y de las
Comunidades Autdonomas pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasifica-
dos ¢n los grupos a que hace referencia el anexo 1 de esta Resolucidn,
comprendidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
exclasién especifica de todos los comprendidos en fos sectores de
docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegrificos, insti-
tuciones penitenciarias y transporte aérco y meteorologia. .

2. Podran participar los tuncionarios comprendidos en el punto
anierior, cualquiera gue sea su situacion administrativa, exceplo los
suspensos en firme, mieniras dure fa suspension, siempre que regnan las
condiciones penerales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria,

3. Leos funcionarios con destino definitivo solo podran pariicipar si
han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo puesto
de trabajo obtenido, salve en los supuesios previstos en el articulo 20,
i.0), de ta Ley 3071984, de 2 de agosio, © si ha sido suprimido su puesio
de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrin participar si han transcurrido dos ahkos
desde qgue fueron declarados en dicha situacian.

5. La fecha de referencia para el cumplimiente de los requisitos
exigidos v posesion de los méritos alegados serg el dia en que finalice ¢l
plazo de presentacion de solicitudes.

Sepunda.  Presemtacion de solicitudes.-Las solicitudes, ajustadas al
modelo publicade como anexo I de esia Resolucion se presenlaran en
¢l Reeistro General de fa Universidad de Ledn (avenida de la Facultad,
numero 23, de Leon). o en las oficinas enumeradas en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de guince dias
hibiles. contados & partir del siguicnte al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

Tercera.  Paloracion de los méritos.~La valoracion de los méritos se
cfectuara con arreglo al baremo que a conlinuacién se detalla, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para que se proceda a la
adjudicacidn del puesto de trabajo,

1. Méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto de
trabajo.-Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo en el ancxe [ se valorardn hasta un maximo de cuatro puntos,
a razon de 0,50 puntos por aho de servicio prestado en Universidades
como funcionario, en puestos adscritos al grupe D.

2. Grado personal consolidado.-Se valorara segin fa distribucion
siguicnie:

1.1 Por grado superior ai del puesto soltcitado: Un punio.
2.2 Por grado igual ai del puesto solicitade: 0,75 punios.
2.3 Por grado inferior al del puesto solicitado: 0,30 puntos.

Al funcionario gque no tenga consolidado grado persomal se e
computara el minimo del grupo de titulacion a que pertenezea.

1 Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel dei comple-
mento de destino correspondiente a tos puestos de trabajo desempenia-
dos ¢n los altimos cinco anos se adjudicaran hasta un méximo de dos
puntos, scgun la siguiente distribucion;

_ 3.1 Puestos de nivel superior al que se concursa; (.4 puntos por
afio.
3.
31
ano.

Puestos de nivel igual al que se concursa: 0,30 puntos por ano.
Pucstos de nivel mferior al que se concursa: 0,20 puntos por
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4. Cursos de formacién y perfeccionamicnto.-La realizacidn de_

cursos de formacién y perfeccionamiento destinados a personal funcio-
nario con contenido dircctamente relacionado con las funciones de la
Escala o Cuerpo Auxiliar, v organizados por Centros oficiales, s¢
vaforaran, hasta un maximo de un punio, de acucrdo ¢on la siguiente
escala;

4.1 Cursos con certificado de asistencia:

Hasta veinticinco horas: 0.10 pualos por curso.
Mas de veinticinco horas: 0,20 puntos por curso.

4.1 Cursos en que se haya obtenide certificado de aprovechamiento
o evaluacion positiva:

Hasta veinticinco horas: .25 puntos por curso.
Mais de veinticinco horas: .50 puntos por curso.

5. Antigiicdad.~Se valorari hasta un midximo de dos puntos. a
razén de (110 puntos por aBo de servicio. incluidos los reconocidos con
anterioridad a la adquisicion de la condicién. dse {uncionario.

Cuarta. Acreditacion de- méritos. =1, Los mdritos, requisitos ¥
datos imprescindibies deberan ser acreditades mediante certificado,
seglin modele gue figura como ancxe ! a esta convecatoria. Este
certificado debera ser expedido por la unidad competenie en cada caso
er materia de personal.

Las centificacioncs se eapresaran referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

1os méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pueste
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditdos documenial-
mente mediante las pertinenies certificaciones, justificanies o cualguier
otro medio de prucba. sin perjuicio de que se pueda recabar de los
intercsados tas aclaraciones o aportacién de la documentacion adicional
quc se estime necesaria para fa comprebacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompanardn a su solicitad documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspension.

4 Los excedentes voluntarios del articule 29 apartados 3, ¢}, v 4,
de fa Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de suspenso,
acompanarin a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de lus Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Quinta. Comision de valoraciin-Los méritos seran valorados por
una Comisién compuesta por los siguientes micmbros:

Presidente: Don José Luis Carrciero Lopez-Tello, Gerente de ia
Universidad de Leon.
Vocales:

Don Pablc Marcos Martinez, Jefa del Servicio Administrativo.

Dona Ana Isabel Ferreras Diez, funcionaria de ia Escaia Auxiliar, en
representacion de Ia Junia de Personal ]

Dona Picdad Luna Tovar, funcionaria de la Escala Auxiliar, en
represeniacion de fa Junia de Personal.

Secretaria: Dofia Maria Angeles Fernandez Rubio, Jefa del Nego-
ciado de P.AS.

Sexta. Prioridad para la adjudicacicn de destinos—1.  El orden de
prioridad para la adjudicacion de la piaza vendrd dado por la puntua-
cion obtenida segan el baremo de la base tercera,

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dinmirlo a
la otorgada en los méritos alegados por ¢f orden establecide en la base

1eFCCTa.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas. -

Sépuima.  Plazo de resolucion. -El presente concurso se resolverd por
resobucion del Rectorado de la Universidad de Leon, en un plaze no
superior a dos meses, a contar desde ¢l dia siguiente al de Iz finalizacion
de presentacicn de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucion se expresard ef puesto de origen de los
interesados a los que se gjudigue destino, con indicacién del Ministe-
rio/Uiniversidad de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
conto su situacion administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Octava. Adjudicacion de destines-1. El destino adjudicado s¢
considerard de caracter voluntario y, en consecuencii, no genecrard
derecho de abono de indeminizacion por concepio alguno, -

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. :

3. El destino adjudicado serd srrenunciable, salve que, antes de
finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenide otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en ¢5le caso. a
comanicario al Rectorada de la Universidad de Ledn.

Movena. Toma de posesidn.-El plazo de 1oma de posesion del
destino obienido serd de tres dias habiles sioradica en la misma
localidad, o de un mes, st radica en distinta localidad.

Ei plaro de toma de posesion ¢omenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a fa pubhicacién de Iz resolucion del concurso en ¢l «Boletin
Oficial de! Estadon. 51 la adjudicacidn del puesio comporta ¢! reingreso
al servicio activo, ¢f plazo de toma de poscsion debera computarse desde
dicha publicacion.

Deécima.  Norma final -La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimienio Administrativo.

Lean. 3 de junso de 1992 -kl Rector, Julio Cesar Santovo Mediavilla.
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ANEXO |

Adscripcion
. Meval § Lomplementc JT§F & |
Lodiga Oenuminacian del puesto et o | cpeninee [P ]P Miritos
Agm. | Gr. | Cuee -
D13 | PUESTO BASE DEL NGDO DE
- | Canocimvignios y expe-
ASUNTOS GRALES ¥ AUDITORIA 1 ‘l-ﬁ 223976.- |NJC| A4 B lexn riencia & adminisira-
) . CiBn universitana
7 | 063 |PUESTO BASE DEL NGDO. DE -
BECAS Y AYUDAS i 44 -4 221976 (N(LE A4 L pExtt -
087 {PUESTO BASE DE: NGDO. DE OBRAS,
SERVICIOS ¥ MANTEﬂlMIENTO 1 14 221.976.- Nl A8 o {exn "
125 PULSTO BASE DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS 1 14 IWIFNE- INJL] Ad D PEXN -
154 §PUESTO BASE DE LAE. U.DE
E3TUDIOS EMPRESARIALES 1 14 221976 |Nlc] as D pEX1Y -




BOE nam. 150

Martes 23 junio 1992

21147

Solicitud de participacion en el concurso pare la provisién de puestos de trabajo en la Universidad

de {edn, convecado porResolucionde fecha ..o

|- DATOS PERSONALES

ANEXO

Prime: apellido Segundo apel%idb Nombre
DINI Domicitio (calieap;aza ¥ numero) Codigo Postai
Localidud Provingia Telefono
iL-DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala i Grupo oo NRP. ...
ADMinistracion @ QUE PEITENMECE ... ...t .ttt ettt e e e
Situacion Administrativa actual:
D Activo
D Otras (especificar)
Universidad, Ministerio, Consejeria u Organismo en que presta servicios .................
UnidaddeDestino .......... ... ..ottt iiininn.. B e
Denominaciondelpuesto ... .. .. i Nivel ......
liL.- DESTINOS SOLICITADQS POR ORDEN DE PREFERENCIA
CODIGO NGmero orden Denominacion del puesto de trabajo Nivel C. espectico anuval,
de prefeteniia : )
L4
........................ B eoeeeeeen A€ e dE 1909

MAGFCG. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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' CERTIFICADO DE MERITOS ANEXOT

B - et
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene
-acreditados los siguientes extremaos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos Y NOMDIE e et
Cuerpo/Escala ... ... ... . . .. . e GRUPO ..... NRP .
Administracidn ala QUe PEreN Ce ... ... .. ... .. i e

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA ,
DestinD ACtUAl .. e e e
Universidad, Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comuni-
atd AU LGN OMA . e e
Denominacidndelpuesto ... ... ... . .. ... e e e e eaeaaea
Localidad ........ S Fechatomaposesion ... ........... Nivel .........

3.- MERITOS _
{Unicamente los que consten en el expediente personal. Los restantes habran de ser acreditados por el interesado
mediante la correspondiente documaentacién)

3.1 Anos de servicio prestados en Universidades en puestos de funcionario adscritosa grupo D: . ...
3.2 Grado consolidado: ..... e e e e e i e

3.3 Nivel de los puestos desempenados en los ultimos cinco anos:
PUBSIO e Nivel ..

3.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento de personal funcionario organizados por Centros
oficiales:
Curso Centro Evaluacidn Horas

Certificacidn que expido, a peticidn del interesado para que surta efectos en el concurso
L= T T L T -
enfecha e Boletin Oficialdel Estado . ......... ... ... ..........

{Lugar, fecha, firmay sello)




