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Obras». La relacion de aspirantes excluidos es 1a que figura como anexo
a ¢sta Resolucion.

Tercero.-De conformidad con lo dispuesto en la base 1.6 de la
convocatoria. el primer ejercicio de la fase de oposicion para los
aspirantes admitidos tendrd lugar en Madnd el viernes 26 de junio
proxima, a las nueve horas, en ef Cuartel General de la Armada,
Direccién de Ensepanza Naval edificio antiguo, 47 planta, calle
Momalbdn, aumero 2, 28614 Madrid, debiendo concurrir los aspirantes
provistos del documento nacional de identidad {para su identificacidn).

fa hsta completa quedard expuesta al pablico en ¢l Ministerio de
Defensa {Cuartel General de la Armada, calle Montalbén, numero 2). v
cn izé Subdircecion General de Personal Civil, calle Jorge Juan, nime-
o .

 Madrid, 16 de junio de 1992.-FE! Secreanio de Estado de Administra-
cidn Militar, Gustavo Sudrez Pertierra.

ANEXO

Relacion de aspirantes excluidos a fus pruchas seleciivas para ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de fa Armada

Ninguno.

RESOLUCION 722/38825/1992. de 18 de junio, de la
Direccion de Ensefanza del Mando de Personal del Ejér-
cit del Aire, por la que se publica la lista de excluidos a {a
convocatoria para ingreso en el Centro Docente Militar de
Formacion de Grado Medio del Cuerpo de Especialistas del
Ejército del Aire.

145865

En cumplimienic de lo dispuesio en la base 3.3 de 1z Resolucién
442/38541/1992, de 23 de abril, {«Boletin Oficial del Estadow»
némerg 112}, por la que se anuncia convocatoria para tngreso en el
Cengro Docente Militar de Formacioa de Grado Medig del Cuerpo de
Especialistas del Ejército del Aldre, se publica a continuacidn el desarrollo
de dicha base:

a) Las listas completas de aspirantes admitidos, admitidos condi-
cionades vy exchudos fucron publicadas en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensay ndmero 118, de 18 de junio de 1992

b} La lista de excluidos se publica como anexo a esta Resolucion.

c} - Los opositores excluidos dispondrin de un plazo de subsanacién
dv dicz dias naturales, contados a partir del siguienie al de publicacién
de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Fstadon.

di Caiendario.

Tanm la acreditacion psicofisica como ¢l resto de las pruebas de ia
uposicion se desarrollarin en la Academia General del Aire, Base Aérea
de San Javier (Murcia), quedando citados los aspirantes en las fechas
quc seguidamente se indican:

AcreditaciGn psicofisica {reconocimiento médico): Dia 6 de julio de
1992, a las ocho horas,

Primera prucha {conocimignto de idioma): Dia 9 de julio de 1992, a
fas once horas.

¢} La fecha v hora de realizacidn del resto de las pruebas serdn
oportunamente publicadas por el Tribunal de examenes en el lugar
donde se haya celebrado 1a antenior,

ft  Orden de actuacion: Se realizarg por el sistema e tanda dnica.

Madrid, 18 de junio de 1992.-El General director de Ensekanza,
Daviz Yvinez Luna,
Relacion de aspirantes exclurdos
Por rebasar la edad maxima establecida en la base 2.5 de la convocatoria

1. Apellidos v nombre: Iradier Arnau, José Maria. Documento
nacional de zdenndaé 5.359.209.

Por no poseer ia titulacion éxigida en 1a base 2.8

f.  Apellidos y nombre: Cortds Gonzilez, José Antonio. Documento
nacional de identidad: 30.494.281.

Por no haber preseniado la instanciz en el plazo estublecido en la base:
3.1 de la convocatoria

de la convecaloria

i, Apellidos v nombre: Ferndndez-Miranda Ramdn, Salvador
Pedro. Bocumento nacional de identidad: 5.269.1086,

2. Apcliidos y sombre: Mateo Milan. Alvars. Documento nacional
de identidad: 50.156,496,

3. Apellidos y nombre: Sanchez Esteban. Juan Carlos, Documento
nacional de identidad: 30.4679.899. .

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 1 de junio de 1992, de la Direccion
General de la Policia, por fa gue se convocan pruchas
sefectivas para ascenso a la categorra de Comisario del
Cuerpo Nacional de Policia,
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Con arreglo 3 jo dispuesto por la Lev Orgdnica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1988. de
16 de diciembre, por el que se aprucba ¢l Reglamenie de ipgreso,
formacién, promocion y perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia («Boletin Oficial del Estado» nimero 3, de 4 de
eacre de 1989); Ordenes de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin
Oficial del Estadon del 28), 19 de junio del mismo ano {«Boletin Oficial
del Estadon de 12 dEJuilo}, y | de febrero de 1991 {(«Boletin Oficial del
Estadon del 7% asi como demds normativa aplicable a la materia con
cardcier dirccto o supletorio, v en virtud de las Lompetenczas que le
cstdn conferidas,

Esta Dhireccion General convoca cORCUrso- opos:moa para cubrir
vacantes existentes en la categoria de Comisario del Cuerpo Nacional de
Policia, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

L. Nimero de phrcas, modalidad de convacatoria y fases del proceso
sefectivo:

1.1 Numero de plazas.—Se¢ convocan 76 plazas, con arreglo a fa
siguicnte distribucion por modalidades: 38 por antigiaedad selectiva, 38
POT CONCULSO-GPOSICIOn.

El Tribunal declarard expresamenie desiertas las vacantes Bo cubier-
tas en la modalidad de antigiedad selectiva, que pasardn a incrementar
las de concurso-oposicion.

[.2  Fases del proceso.-El proceso selectivo constara de ias siguien-
tes fases:

a) Concurso o calificacidn previa.
b) Prucbas de aptitud.
¢} Curse de capacitacion.

2. Requisitos de los aspiranies.

2.1 Generales.~Para optar a fas plazas todos los aspirantcs habrin
de reunir, al gia det cierre de plazo de admision de insiancias, y
mantener a o largo del proceso sclectivo. los siguientes requisitos:

a) Ostentar la categoria de Inspector-Jefe y hallarse en servicio
aClvo,

by Poseer dtulacion académica del grupo A. No obstante, de
conformidad con el admero 8 de la disposicion transitoria primera de
ta Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, v transitoria primera del Real
Decreto £593/1988, va citado, el 30 por 160 de las vacantes convocadas
podran ser cubiertas por quignes, imcgradc;s en 1a Escala Ejecutivi por
la referida Ley Organica, pose;m titulacidon académica del grupo B, a
cuvos efectos serd de aplicacion o dispucsto por la dxsposzcxon transito-
r;éxgtguana dela Loy 37/1988, de Prosupucstos Generales del Estado para
i

¢} Carecer en el expediente personal de anotacién no cancelada por
falta muy grave o grave. Esie requisito ha de mantenerse hasia el
eventual ascenso del aspirante. estindose en otro caso a las previsiones
del articule 6.2 del Real Decreto 139371988, de 16 de diciembre citado.

2.2 Especificos.-Quienes opten por la modalidad de concurso-
oposicion habran de reunir, ademads, los siguientes requisitos:

aj Ostentar, al menos. tres asos de antigiedad en la categoria de
Inspector Jefe.

b} Alcanzar las siguicntes punmacmnes minimas, con arrcglo al
baremo d¢ méritos aplicable a fa pramecion inierna en el Cuerpo
Nacional de Policia (Orden del Ministerio del Interior de 19 de junio de
1989, «Boictin Oﬁcial del Estado» de 12 de julio):

En curriculum o historial profesional; 11,25 puntos.
Ertitulaciones académicas v estudios pmfesmnaics 6,73 puntos.
En antipiedad: 4,50 puntos.

Total: 22.50 puntos.

A los funcionarios integrados en ia calegoria de Inspector-Jete por la
Ley Orgdnica 2/1986. les serd de aplicacion, para determinar el baremo
corresporficnte en el grupo de méritos de titulaciones académicas ¥
estudios profesionales, tanto la disposicién transitoria cuaria de la Ley
37/1988, va citada, como la Orden de 1 de febrero de 1991 {«Boletin
Oficial del Estados numero 33. del 7}, por 1a que se medsﬁ(‘d con
cardcter transitorio, dicho baremo,

2.3 Acredutacidn de méritos-Todos los mérites alegados por los
concursantes. salve el referido a la antighedad. habran de acreditarse
docamentaimente para ser ienidos en consideracion por ¢f Tribunal a
efectos de baremo.
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Los documentos que se presenten habran de ser erzglmles )
extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las
compulsas deberdn afectar. en su caso, a la totalidad de las paginas del
documento, y no se considerardn vdlidas cuando carezcan de la firma e
identificacién personal del funcionario qué las extiende.

Cuande se aleguen equivalencias u homologacienes de titulos
obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia deberd, asimismo,
acreditarse. En olro caso no serd tenida en cuenta.

2.4 Plazos de presentacion de documentos.~-Todos los documentos
deberdn presentarse en la forma v on los plazos a gue se refieren las bases
3.1.2, 3.1.4 y 3.2, Una vez concluidos dichos plazos, no serdn tenidos en
“cuenta otros documentos que los acreditativos de méritos profesionales
gue no hubicren sido presentados con anterioridad por causa no
impuiable a los intercsados,

2.5 Carencia de requisitos.-Si en aigin momenio del procedi-
miento, tanto en la fase de seleccion como en la de curso de capacita-
cidn, se tuviere conocimiento- de que algin aspiranie no_posee la
totalidad de los requisitos exigidos por esta convocatoria, el Tribunal o
la BExivision de Formacién y Perfeccionamiento, previa audiencia del
interesado, propondran su exclusién al Director general de la Policia.

3 So!icitudes ¥ fase 'de concurse o cafificacion previa.
EN Amaguedad selectiva. -

311 Llamamiento. Para. cubrir las vacaﬁtes anunciadas por anti-
guedad selectiva, y a los tnicos efectos -de conocer su disposicion a
participar en el proceso y la posesion o no por los interesados de'la
titulacién académica exigida, se efectda llamamienio en favor de los
funcionarios relacionados en ¢l escalafén de Tnspectores Jefes, hasta don
Jerénimo Garcia Mena. $i ello fuera necesario, podrd requerirse z los
funcionarios escalafonados a continuacion del Inspector Jefe mencio-
nado, a fin de oblener un namere de participantes igual al de plazas
cl:ggvocadas para la modalidad de antighedad selectiva, mas un 20 por

El escalafon g que se refiere ¢l parrafo anterior fue aprobado por
Order det Ministerio del Interior de 30 de mayo de 1989, y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» ndmero 203, de fecha 25 de agosto de
1989, y en la Orden General de la Direccidn ‘General de la Policia, de
fecha 20 de noviembre del mismo afio. Dicho escalafon se entenderd
puesto al dia por las vicisitudes que s¢ hayan producido desde la fecha
de su aprobacidn.

3.1.2  Aceptacién o renuncia al Hamamiento.-En el plazo de diez
Has, contados a partir de la publicacién de ia presente convocatoria en
la Orden general de la Direccién General de la Policia, los funcionarios
incluidos en dicha relacion que descen ser convocados Io pondran de

_manifiesio mediante Iz cumpilmensacmn del formulario gue se inserta
como anexo IIL y lo remitirdn ala Divisién de Personal del Centro
directivo. Deniro de los cinca’ dias siguientes a la finalizacion del
indicade plazo, las Jefaturas Superiores (en ef dmbito de la provincia en
que tienen su sede) y fas Comisarias provinciales, adelantardn por fax,
a 1a Division de Personal, los anexos HI que hayan cumplimentado los
funcionarios destinados en sus respectivos dmbntos territoriales v a los
cuales afecte la presente convocatoria.

Quiences -aleguen poseer la titulacion académica exigida deberdn
acompanar al referido anexe I el documento acreditativo correspon-
diente. Al efecto, se tendrin en cuenta las disposiciones de fa base 2.3,
Ea no cumplimentacion del espacio destinado al requisiio de titulacion
se eplenderd como carencia de la misma.

La no cumplimentacién, en tiempo y forma, del anexo IIf se
enterderd como renunacia a participar ¢r el proceso v surtird fos efectos
correspondientes. Para los. funcionarios escalafonados por delante del
ultimo de los finalmente convacados con dispensa de titulacion se estard
a las previsiones del articulo 11.4 del Real Decreto 139371988, en cuanto
al compute de la convocatoria.

113 Sistema de convocatoria.~De acuerdo con lo dispuesto por el

articulo 4.2 def Real Decreto 1393/1988. la convocatoria se realizard en-

favor de los 22 Inspectores Jefes, en posesmn de titulacion del Grupo A,
mqor situados en el escalafon. y de los 22 que, teniendo derecho a Ia
dispensa en un grado de [a titufacion requenda les corresponda por
rigurose orden escalafonal.

En ambos supuestos, deberan reunirse, ademas los requisitos esta-
blecidos por 1a normativa aplicable v la presente convecatoria.

3.1.4  Lista de convocados.~Concluido el periodo anterior, ¢l Tribu-
nal hard piblica la lista de convocados al proceso v abrird un plazo. de
veinte dias naturales para que los afectados cumplimenten su msiancia
de solicitud, que se ajustard a los anexos [y 1L

3.2 Concurso oposicion.—Quicnes deseen tomar. parte en el con-
cursg-oposicién, lo solicitardn por conducto reglamentario del Director
gencral de la Policia, mediante instancia cursada a la Divisidn de
Personal, ¢n el plazo de treinta dias naturales a partir de la publicacion
de la presente convocatoria en e «Boletin Oficial del Estado». Dicha
instancia se acomodard, necesariamente, al formato que se inserta como
anexos I y IL

3.3 Solicitudes.-Los méritos alegados a efectos de baremo por los
interesados, en los grupos de méritos de curriculum o msaoraai profesio-

nal y antighedad, se consignaran en el propio anexo . Los que integran -
¢l grupo de méritos de titulaciones académicas v estudios profesionales
s¢ hardn constiar en cf anexo I1,

En los dos casos se unirdn a cada anexo los documentos justificativos
correspandientes, debidamente numerados, remitiendo ambos blogues
en un solo envio a la Divisidn de Personal. Los referidos anexos podrin
obtenerse mediante la reproduccion, por fotocopias u otros sistemas. de
los modelos que se publiquen en el «Boietm QOficial del Estadon, 0 en
la Orden General,

34 Concurso o calificacién previa.-Transcurnido el plazo a que se
reficren- las bases 3.1.4 v 1.2, la Division de Personai informara las
solicitudes respecto de la admisidén de los interesados al proceso

selectivo, v efectuard propuesta de la baremacion de los méritos alegados
por cada unc en historial profesional v, en su caso, en antigiedad.

Scguidamente, remitira la referida documentacion a fa Division de
Formaciaon y Perfeccionamiento, que efectuard, asimismo, propuesta de
baremacion de los méritos alegados en ¢l grupo de titulaciones académi-
cas y estudios profesionaies, vy pondrd ia totalidad de lo actuado a
disposicion del Tribunal Calificador.

3.5 Lista provisional de admitidos.-El Tribunal eiabcrara la rela-~
cion provisional de funciorarios admitidos y excluidos al proceso en
ambas modalidades, con indicacién del baremo alcanzado, v la hard
puiblica, asimismo, en la Orden General.

3 Reclamaciones.~Los interesados en el procedimiento dispon-
drin de un plazo de diez dias, contados a partir de la publicacidn de la
lista provisional de admitidos en la Orden General, para efectuar
reclamaciones contra aquélla.

3.7 Lista definitiva de admitidos.~Las reclamaciones serdn resuel-

“tas cn ef acuerdo del Tribunal por el que se hagan publicas las listas

definitivas de_admitidos y excluidos y el baremo asignado a cada
participante. Dicho acuerdo se hard puablico en la Orden General,

4. Tribunal calificador.

4.1 Designacion.~El Tribunal calificador estard camp:zesto por los
siguicntes miembros:

Tetulares: - .

Presidente: Don Agustin Linares Molina.

Secretario: Don Félix Calderén -Moreno.

Vaocales: Don José Antonio Parredio Gonzilez, don Pedro Rodriguez
Nicolds, don Luis Luengo Alfonso. don Manue! Garcia Linargios, don
Antonio Garcia Parcdes, don Ignacio Berduge Gomez de la Torre,

Suplentes:

Presidente: Don José Soleto Alvarez.

Secretario: Don Antonio Gea Gémez.

Vocales: Don Bartoiomdé Sagrera Moreno, don José Antonio Diaz de
Tucsta v Diez, don Modesto Ocafia Serrano, don Miguel Angel Alonso
de la Fuente, don Pedro Diaz Pintado, don Manuel Pricto Montero.

Los designados Secretarios lo seran sin derecho a voto.

4.2 Actuacion del Tribunal ~-El Tribunal, que no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, cinco miermbros, resolverd
cuantas dudas puedan surgir en la-aplicacton de estas bases, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos en elias. De cada sesidn se
levantard el acta correspondicnte.

Los crrores de hecho podrin subsanarse. por el Tribunal o en su
defecto por este Centro directivo, de oficio o a inslancia de parte. en
cualquier momento del procedimiento.

MNotmbramiento de asesores y colaboradores.—-El Tribunal podrd
designar, para todas o algunas de las pruebas. a los asesores especialistas
v personal colaborador v auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitardn al ¢jercicio de Tas funciones que les sean encomendadas.

4.4  Asistencias y retribuciones.—Los miembros del Tribunal, aseso-
res y colaboradores, tendrdan derecho al cobro de las asistencias de Ia
calegoria primera, segin lo dispuesto por el articulo 33 del Real Decreto
235/1988, de 4 de marzo {«Boletia Ofictal del Estado» nimero 68 del
j@)] 3, en su casa, al percibo de fas retribuciones que puedan correspon-

erles.

4.5 Abste&mor& y recusacion.~iNo podrin intervenir en el proceso
selectivo los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores, que
hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
dei ingreso o ascenso en ¢l Cuerpo Nacional de Policia enlos cinco anos
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria, o que estén
incursos ¢r alguno de los supuestos de abstencion o recusacion previstos
en los articulos 20 ¥ 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Pruebas de aptitud.

3.1 (onvocateria a pruebas.-La primera prueba se iniciard en la
fecha que oportunamente senale ef Tribunal medianie anuncio que se
hard publico en la Orden General de este Centro directivo, con una
antclacion minima de quince dias.

La convocatoria a las restantes pruebas, asi como el resultado de
todas etlas, se publicard en ei tablero de comunicados de fa Divisién de
Formacion y Perfeecionamiento,
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5.2 Llamamiento anico.~Para cada una de las pruebas se realizard
un lnico llamarniento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan ai mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda
alegarse.

5.3 lIdentificacidn dé los as;nranics.—Los aspirantes COmMparceerin a
fas diferentes pruebas provistos del documento npacional de dentidad o
de identidad prefesional, cuya presentacion podrd ser exigida por cl
Tribunal. incluse durante el desarroflo de cada prueba. Serdn excluidos
de Ias mismas quincs carezcah de dichos documentos,

3.4 Orden de actuacién.—El orden de actuacion ante ¢l Tribunal.
cuando a elle hava lugar, scra alfabético, comenzando por la fctra «Hn,
de conformidad con fo establecido en 1a Resolucién de la Secretania de
Estado para la Administracion Pablica de 24 de marzo de 1992 {«Bolctin
Oficiai del Estadow de 18 de abril, por el que s¢ publica el resultado det
sortco celebrado el 9 de abril de 19923

Mo obstante, el Tribunal podrd alterar ¢ orden indicado, a efectos de
cvitar desplazamientos excesivos a los aspirantes residenics en territorio
insular ¢ en Ceuta o Melilla.

"Del mismo modo, para tavorecer la mecdnica del proceso, el
Tribunal podrd disponer gue determinadas pruebas o parte de las
mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acte. No obstante,
solo.sc entrard a evaluar cada una respecto de quienes hayan aprobado
la_anterior.

5.5 Lugar de celebracion de las pruebas.—Las prucbas se celebrardn
enr Madnd. No obstante, en virtud de lo dispuesto por ¢l articulo 19.1
det Real Decreto 1393/1988 citado, podrd el Tribunal constituirse en
olras ciudades cuando asi lo aconscjen razones de economia de medios,
eficacia o funcionalidad, previo el correspondiente anuncio.

Asimismo, podrd descentralizarse la mera ejecucion de determinadas
pruchas ¢ parie de las mismas, En estos casos, sera precisa la asistencia
de, al menos, un miembro del Tribunal calificador.

5.4 Descripcidn delas pruchbas.

5.6.1  Antigiedad selectiva.-En la m@éalsdad de anﬂgacdad selec-
tiva, los interesados realizardn un Gnico ejercicio, que consistirg en ia
realizacion de pruebas psicotéenicas dirigidas a determinar la aptitud del
aspirante para el desempefio de fas funciones y tareas propias de la
coategoria a que aspira, contrasiadas mediante la realizacién de una
entrevista personal,

Finaiizadas las pruchas. el Tribunal hard publica la relacion de los
aspirandes que deben ser convocados al curso de capacitacion y
efectuard, en su caso, el ajuste a que haya jugar en cuanto al numero de
plazas vacantes para la modalidad de concurso-oposicion.

6.2 Concurso oposicién.—Para ¢l concurso-oposicion las pruecbas
de aptitud profesional estardn integradas por los sigulentes ¢jercicios
eliminatorios:

5.6.2.1

a} Realizacion de pruebas ps;cotecmcas escritas, dirigidas a deter-
minar las aptitudes del aspiranie para el desempeno de las funciones y
tarcas propias de la categoria a que aspira,

b)  Quienes, tras la realizacion de Ia parie a), obiengan conceptua-
cion favorable. serdn convocados para la realizacion de una entrevista
personal ante el Tribunal, as;stzdc por los asesores especislistas que
precise.

Finalizado este ejercicio, el Tribunal hard piblica ia relacion de los
aspirantes que pasen al siguwienie.

5.6.2.2 Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

a) Contestacion porescrito a un cuestionario de Pregunias propuss-
tas por el Tribunal y exiraidas del temario que figura como anexo 1V a
la presente convocatoria.

Primer ejercicio. Censtara de dos partes eliminatorias:

b} Resolucion por escrite de un caso practico con base en ¢l
veferido temario y relacionado con las tum;om‘s y tareas de la categoria
a la que se aspira.

Los opositores deberdn posteriormente loer en sesion publica ante el
Tribunal ef trabaju realizado. Tras la fectura. ef Tribunal podra hacer a
los aspirantes fas pregunias o solicitarles as aclaraciones que ostime
vonvenientes pari Contrasiar sus conocimientos. El tiempo empleado en
la lectura no podri exceder Jde veinte minutos. Para las contestaciones
a fas preguntas, valorard ¢f Tribunal of tiempo necesario.

En esta parte del gjereicio, ¢l Tribunal valorard ef rigor analitico, el
conocimiento tedrico v practico de las materias expuesias. la capacidad
du sintesis v la puesta ab dia del aspiranic cn ia problematica policial.

La calificacion final del segunde cjercicio vendrd determinada por la
media de las dos pruchas que 1o componen. puntudndose de cero a diez
cada una de las citadas v sieade necesano ebiener un minime de cinco
puntos en cada una de ellas para aprobar.

3.6.2.3  Namuwero final de aprobados, Ei Tribunal no podréd aprobar,
ni declarar gque han superado las prucbas. 4 un nimero de aspiranies
superior al de plazas convocadas para cada modalidad. A estos efectos,
se cntenderdn convocadas fas realmente ofertadas si resultara de
aplicacién fa base §.1, dlumo pdirrafo. Del mismo modo. no podrd
superarse ¢f porceniaje a que se refiere Ja base 2.E, by de la presente

[ convocatoria, .

6. Curso de capacitacidn y nonibraniento.

6.1 Curso de capacitacion.—Quicnes superen las prucbas de aptitud
s¢ incorporarin, en la focha que se determine, al correspondiente Centro
docente policial para fa realizactdon de un curso de cuatro meses de
duracion, cuyo contenido, de caricter tedrico practico, serd el determi-
nado por los planes de estudio que estén vigentes a la fecha de su
comicnzo. En dicho curso, aparte de las pruebas de evaluacion parcial
gue se establezcan, por cada asignatura se realizard un examen final
ordinario y otro extraordinario, cuya separacion ep el tiempo no sera
inferior 2 un mes. Cada assgnamra s¢ calificard de cero a 10 pusntos,
debiendo obtenerse un minimo de cinco puntos en todas v cada una de
cllas para superar aquél

Los declarados aplos que havan tomado parte en las prucbhas con
dispensa de titalacidn, deberdn ademas realizar y superar la actividad
docente que se establezea a fin de homologar sus -conocimicntos
académicos con el resto de los aspirantes. La calificacién serd de apto o
Ao apio.

6.2 Ascenso y escalafonamicnto.-Quicnes snpercn en su totalidad
et proceso selectivo serdn ascendidos .a Comissrios por resolucidn del
Director general de la Policia,

Para determinar el escalafonamicnto definitivo se estard a las
previsiones contenidas en fa Orden de 24 de octubre de 1989 («Boletin
Oficial det Estadon del 28) por ta que se desarrolla el Reglamento de
Ingrese, Formacion, Promocion y Perfeccionamiento de Funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia.

- NORMA FENAL

La prescnte convocatoria, sus bases v cuantos actos adminjstrativos
se deriven de ella, ¥ de fa actuacion del Tribunal. podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos v en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, | de junio de 1992 -E] Dhrector general dc la Policia, Carlos
Conde Duque.
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ANEXO 1

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECITVO PARA EL ASCENSO A LA CATEGORIA DE
Ll L] CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE L4
POLICIA, PUBLICADAENELB.O.E.n°® 11| | DEFECHA

ANTIGUEDAD SELECTIVA (]
MODALIDAD n
CONCURSO OPOSICION [

1. DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

Primer Apellido Nombre
Segundo Apellido _ .D.N.1. 0 W S N B R
Titulacién Académica coa la que concurre y denominacidn: (2) . Cédige
Del tipo A O -
Del tipe B O : I
Del tipo ¢ O : 1
Del tipo D O . .
Sin Titulo O : i

2. DATOS PROFESIONALES (3)

Categorfa Profesional i L1114
- ' AA MM DD
- Antigfi=dad en la Categorfa LI [ I B
Ndmero de Registro Personal | S U 0 N N N N Y O O A O
Situacidn Administrativa . i
i

Destino (Localidad) : _ 111
Puesto de Trabajo | S S
Nivel del Puesto de Trabajo i : |

VG SN W U S

3. IDIOMAS

Idiomas que alega conocer y de [os que sahcmi ser examinado por carecer de Titulo de Escuela Oficial
de ldiomas (M.E.C.) (4):

] L1 L 1]
L) L1 L1 L1l

Ei abzjo firmante solicita ser admitido al proceso seleclivo a que se refiere la presente instancia, y
DECLARA que son ciertos los datos coas:gnados en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa
vigente y las bases de la convocatoria.

Al efecto, remite, debidamente cumplimentados, el presente ANEXO I y el ANEXO I, a los que
adjunta fa documentacidn justificativa de los méritos alegados.

En a  de de 199

Espacio » cumplimen- Firtea del Interesado

tar por ls Dependencia

0 gue ae preaenta la
instancisz. ‘

Registro Entrada n® -
{ ]

Fecha de presentacidn
| : J

Selle de la depnndoncia

EXCMO. SENOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
Divisidn de Personal MADRID.-
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RELACION DE MERITOS ALEGADOS. DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N¢ 165, DE 12
DE JULIO), EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUM O HISTORIAL PROFE
SIONAL Y ANTIGUEDAD. (5) (6). ' ' '

LLLLittttl

{Apellidos y Nombre) ‘ D.N.I.

A.— CURRICULUM O HISTORIAL PROFESIONAL

1.1. Servicios Profesionales Especificos (7)

Cddigo y denominacidn del puesto de Tiempo Total Patmcicn | N° Ordea
trabajo. AA. MM D.D. . Justific.
[N S
Loy ]
NREENEEE
[ 1 Ii | “ H fE i
| OO I I
V| |
NN P
. T ) }
| I I B | R —
(SR [ EOPIO | OTON e
[ O O O O SR e
S N |
Lyttt e e T s s B st !
S R I {0 | IS I D
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{Apellidos y Nombre) o EB.;‘.-]E:‘! b1
1.2. - 1.3. ¢ 1.4.- Actividades Policiales Operativas, de Gestiém o Servicios
Especiales (8). :
3.1.— Destinos: .
Codiges Denominacifn del Resto A.ETH.TG?:D. Amtiecitn Ji:?f;‘:.l
et gt igig | | 1 n
{Bd. Acem Activ.
LIty | W | { j
Cidigo Destino
1 . TR I | R 1 |
 C&d. Area Activ, i
brsL e 411 [P RS R ; I
Ll L rirtg Ll db Y
(54, Arem Activ.
LiJle it Lo i gt | { |
O I A - S| | i !
I I O N L b [ i
Godigo Destino -
Lttt gt Lo ] L |
B, Avem Activ.
(I X I B N e s | g |
Codige Destino ) i i
[ I I I O (PO | N [ |
(&d. Area Activ. g 2
LA Jed r ot Lo s Lt [ ;
Cidigo Destino g
Ll vt vl Lo b gl f L
© G, Area Activ. : o o
| A N I A L Tl 1 |
Lttt b1 gty T N L
Cad. Arem Activ. -
HNIREEREE T B I
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{Apellidos y Nombre)

1.5.~ Servicios en Zonas de Especial Conflictividad {9)

&[m R T
Lt - Lol iy
MENRE Lo My
| I I T I P o
[ Lo gl 1B |
L1t 111 Lo M il E

toria 13, Apartados "A", "B" y "C").

2.~ Recompensas Policiales (incluidas las previstas en la Disposicidn Trans_i

Codigo Doncmivecis
Lo J

L _ L Jta H

— Lt

— Lol

— _ Lol ht

— L b JUs JEe s b |
Lot L b e b b

— L ES

— I s T

— | P N i

e l.-, N

L]

L_L}— e

e B )
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L

l
(Apellidos y Nombre) b.N

I

3.- Condecoracicnes, Recompensas y Felicitaciones de otros Organismos

3.1.— Por actividades relacionadas con la funciﬁnrpolicial.

- Denominacitn de l1a recompensa Fedm de 1a Puntuaciin Nﬂ Orden
Catigo ¥ Organismo que la concedid concesifn ) Astific,
Lot =
Lo bty | j
L. ’ -
E [ }
3.2.- Por 'actividades ajenas a la funcién policial.
Gitige  Denominacién de la recompensa Fecha de 1a Funtuecifn N® Orden ’

y Organismo que la concedid caresifn Jstific,

4.~ Actividades Sindicales,
4.1.1.- Vocales del Consejo de Policia. (10}

) Dencm. del Paesto de T. o Dest. y Area de Aics como Pmtzecion N Orden
(adigas Activ. desempeiadas antes de ser elegido. . Vocal Justific.
Cad. Puesto Trah,
ettt i_l‘
(itigo Destino i
ISR —
Cid. Area Actividad : 2
I I O O O O . L]
6.1_:2-:— Representantes sindicales con permiso a tiempo total.
| i Denom. del Puesto de T. o Dest. y Ares de Ados como Rmtiacidn N Orden

Activ. desempeiadas antes de ser elegido. Vecal Justific.

- 1} . Resto Trab.
[ T T O O O O O
Codimo Desti

{1 I O T S O O I
(&d. Aren Actividad
el Lt
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(Apellidos y Nombre)

C.— ANTIGUEDAD

-~

6.- Afios de servicio efectivos en el Cuerpe Narional de Policia (11)

Categaria

i

Puotiaciin Avs en 1a Pm!:mm
por aiw  Cateporia.

Policia

Oficial de Policia
Subinspector
Inspector

Inspector Jefe

o'7ol 4 1L LS
oreol_ JLo LI
ol Lo LIE

3oLl
rsol . Il LB

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
ez virtud de lo dispuesto em el Apartado E) de la Disposicidn Tra551torla

12, de la Orden citada.

Deseripciin de Merito

Partuaciin N2 (vden
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i

i1
(Apellidos y Nombre)}

1L |
D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los méritos alegados en el
presente Anexo, se adjuntan

documentos numerados correlativa
mente del al

s ambos inclusive. con el mismo nimero asignado
a8 cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En

' a_ de de 1.9 .

En funcionario solicitante.

Bspacio reservadc pars el tribusal
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INSTRUCCIONES
generales

No se cumplimentardn los espacios sombreados.

Los C6digos correspondientes a cada dato se cuymplimentardn de acuerdo con los
Libreos de Cidigos que obram en poder de los Delegasdos de Personal en los Organos
Centrales y Periféricos. Aguellos apartados gque no tengan asignado.cidigo se
dejardn en blanco. : :

Los perifdos de tiempc se consignardn por el esquema AA, MM, DD, donde AA equi

vale a los dos idltimos digitos para los afios, MM a los dos digitos para los

mezses ¥ DD a los dos digitos para los dias (ejemple: Seis afies, tres meses, -

cinco dias, se consignaria: "06.03.05).

En aquellos supuestos en gque no existan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente, adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberén refleijarse siguiendo un orden inverso al de la carréra
profesional, es decir, se indicarén primero los datos mis actuales, y luego

los siguientes, hasta llegar a la fecha de ingreso en la Institucidm policial.

particulares

1.- Mdrquese 1o que proceda.

2.~ Mérquese el recuadro que corresponda , segin la titulacidn exigida por
la convocatoria, consignande a contipuacidn la denominacidn de la aisma.
Aguellos funcionarios que concurran sinm la titulacidn exigida, deberin
tachar el recuadro "sip titulo".

3.- Consignese la denominacién y cSdige de los apartades que procedan.
4,~ Consignese la denominacién y codigo del idioma.

5.- La numeracifm que se asigna a cada apartado de néritos se corresponde con
Ia utilizada por 1a citada Orden de 19 de junio de 1.989.

6.~ En este ANEXO I deben consignarse exclusivamente los méritos de historial
¥y antiguedad, adjuntando, numerados y grapados, los opportunos documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consigna
rin en el ANEXQ IT, al que se unirdn asimismo los justificantes correspon
dientes. {Ver bases de la convocateria).

7.~ Consignar la denominacidn y el cddige correspondiente al puesto de trabajo
que figura en los catdlogos o relaciones de 1.988, 1.985 y 1.983.

B.~ Consignar las denominaciones § los cddigos que figuran en los listados
de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este apartade deberd
ser rellenado por todos los funcionarios, tengan o no pueste de trabajo.

9.~ Consignar la denominacidén de la provincia y el cédige gque figura en el
listado informatizado de plantillas,

10.- Se consignaran los cédigos y las denominaciones del puesto de trabaio
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, segin que al mpmento
de cowenzar a desempeiiar el puesto de Vocal en el Consejo o disfrutar de
permiso a tiempo total para actividades sindicales, se estuviera desempe
fando un puesto de trabajo catalogadn o no en la Relacidn de Puestos de
_Trabajo.

11.- ¥o es necesario aportarcertificacidn de los afos de servicio efectivos.
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ANEXO II
MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

PROMOCION A LA CATEGORIA DE . BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO Ne | | | IpE | , | (V1 F

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.O.E.n® 165, DE 12 DE JULIO), EN EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIONES ACADEMICAS ¥ ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

_ HENEEEEEE
(Apellidos y Nombre) _ , D.K.I.

B.— TITULACIONES(3)

5.1. MEritos AcadSaicos: :
S.1.1. 2 5.1.6.— Titulaciones Académicas.

[Bdizo ' Puntuacibn N Orden
Titulacidn . Denominacibn . .

Justific.

Lol
Ll
e R
L.
L]
5.1.7.- Diplomas o Certificac.. expedidos por Centros Académicos Oficiales
o de reconocida solvencia. _
'E:-nnmnm Pumeciin N Orden
Godigo - Dencaxtnacifn : SINC en dias i
[ _ ‘ Lo
L] - | IR EEER
b Logblly
b} 1 L1 1 g
L : ‘ | B |
O . : ,
L
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18811
(Apellidos y Nombre) D.N.1.
5.2.- Estudios Profesicnales

5.2.1.- Cursos de especializacién en funciones del Cuerpo MNacional de

Policia,
N Exxom Dpaciin Potacidn N° Orden
(digo Denomizex:izn SN en dias | Justific,
Lo LILLLIE

—

gL LB

L.

EEE

Lo

c

5.2.2,- Cursos de Perfeccionamiento y Actualizacidn programados y controlados
por la Divisidén de Formacidn y Perfeccionamiento.

Dencinacis E S A . N Org
SIND en dias Jrstific,

CECL |

p
-
b

LEE
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LIttt teitl
{Apellidos y Nombre) D.N.I

*

5.2.3.- Cursos relacionados con la fuacién policial en Centros aJenos a la
Direccidn General de la Policia.

iy T s Mt LR
Led L
Lo L
L] I
La] —
T .
L

L

5.3.- Idiomas extranjeros (s8lo con titylaciém de la Escyela Oficial de Idio
mas o del Centro de Actualizacién y Especializacifn de 1la Divisiée
de Formacién y Perfecciocnamiento.

(N ! J
Lol _ L
L_.:_} L
L) .
e L
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1
{(Apellidos y Noabre) ' D.N.I.

3.4,.~ MEritos de cultura fisica

3.4.1.- Titulacidn de Artes Marciales.

" . : .‘- : Hid -
L L
L } L
Lo L

%
5.4.2.~ Otras actrividades deportivas relacionadas con la funcidn policial

Pmtiecitn % Orden

Cadi Derrminecis -
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it et

{Apellidos y Nombre) _ D.N.I.

5.5.- Otras actividades de formacibn y estudic relacionadas con la funcide

policial. ’

5.5.1.- Clases impartidas en cursos programados por la Divisida de
Formacidn y Perfeccionamiento.

‘Pencminacifn del Omso ~ Materia Iapartids

5.5.2.- Autoria de lidbros relacionados con la funcidn policial.

Timalo Tems que deserrolla Rstifi




21016 Martes 23 junio 1992 BOE num. 150

{Apellidos y Nombre} p. N. 1.

5.5.3.— Conferencias impartidas y semimarios y coloquios dirigidos relacionados
con la funcidn policial. (dirigidos o tutelados por la Divisidn de Forma
cidn y Perfeccionamiento.) -

Denominacidn y breve descripcidn , Pntwarifn ‘N Orden
del tema desarrollado Justific,

L ]
I

—

5.5.4.— Autoria de separatas, folletos o articulos relacionados con la funcida

: policial.
Clase de publicacidn y tema que desarrolla{4) Antecida K% Orden

il

! i
Otros méritos no comprendidos antericrmente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposicidn Transitoria
1%, de la Orden citada.
N . Putuaciin N2 Crden
Bescripeifn de Merito iFic.
L
L1
L1
L
L
| —
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LI LIty
(Apellidos y Nombre) D._H.E.

A fin de jfustificar fehscientemente los aéritos alegados en el
presente Anexo. se adjuntan documentos numerados correlativa

mente del al + ambos inclusive, con el w®mismo nimero asignado

a cada unc de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En ' v 8__ de de 1.9 .

En funcionario solicitante.

Zspacic roservado pars ol tribunal
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INSTRUCCIONES
generales

Yer 1las contenidas en 21 ANFIO T

particulares

En este ANEXD IT deben incluirse exclusivamente los méritos de
titulaciones académicas y estudiocs profesionales. Los restantes
méritos se consignarfin en ANEXO 1.

Los documentos justificativos de los méritos alegados, debidamente
numerados, serin remitidos a la Divisifn de Personal, unidos al -f

ANEXO con el que se relacionen. (ver bases de la convocatoria).

La pumeracitn que se asigna & cada spartado de méritos se correg
ponde con la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

En los términos que establezcan las bases de la convocatoria,
debe acreditarse documentalmente, no soloe la posesiém del mérito
alegado, sino también sus circunstancias en cuanto sean requeridas
en el presente anexo {duracidm del curso, realizacidn de exsmen

final, nivel alcanzado, etc.).

Indique si se trata de separata, folleto o articulo.
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- ANEXO ITI (1)

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

1. DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO

PRIMER APELLIDO NOMBRE
SEGUNDO APELLIDO D.N.L
PUESTO DE TRABAJO

NUMERQ DEL ESCALAFON EN SU ACTUAL CATEGORIA

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE FECHA

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

B.O.E. N° — DEFECHA ——————0.G. N° —_ DEFECHA

EL FUNCIONARIO QUE SUSCRIBE, ANTE LA OFERTA CONTENIDA EN LA CONYOCATO-

RIA DE REFERENCIA, MANIFIESTA SU DESEO DE ACEPTAR EL LIAMAMIENTO Y PARTICIPAR

EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LAS PLAZAS ANUNCIADAS POR LA MODALIDAD
" DE ANTIGUEDAD SELECTIVA. -

POSEE (T NO POSEE [ (2) LA TITULACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA
POR LA CONVOCATORIA (3), Y ADJUNTA (4), PARA ACREDITAR TAL CIRCUNSTANCIA, {5)

©). . a de de 199 _

Fdo.:

Espacio & cumplimentar
por Iz Dependencia, Selio de s Dopordencia

Registro Entrada n°
Fecha de presentacidn -
L | ’ -

(1) El presente anexo solo lo cumplimentarin los funcionarios que scopten e I iento, y deberk adelaniarse por FAX, en los cinco dias
siguicntes ol cizrre del plazo de presentaciéa. (2) Marque con X la opeidn correcta, (3) La titulacida va referida ¢ las dtulsciones descritas
por el articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de sgosta. (4) Cumplimentar solo si posee I titulacidn requerida. (5) Describa ¢l documento
acyeditativo que adjunta. No olvide que debe estar correcamente compulsado (ves Ins bases de 1a convocatoria). 'En oo caso oo scrd tenide
en consideracitn. (B) Lugsr, fechn y firma.

EXCMO. SENOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
mvrsufm DE PERSONAL : MADRID
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ANEXO IV

Ciencias Sociales

. El nacimiento de las ciencias sociales. El nacionalisme y, el
capitalismo como marce de la Ciencia Social.

2. Proceso de socializacion y formacion de la personalidad. Fases
del proceso de socializacion y agentes del mismo.

3. La conducia social del individue. Los motivos sociales. Las
actitudes sociales: Formacidn, cambio y relacion con la conducta.

4. La conducta organizacional del programa de técnicas de gestion,
Roles y procesos de socializacidn organizacionales. La localizacion del
rol. Ambigitedad, conflicto v otres factores del «stress» producidos en el
desempeiio de tos roles. Proceso de elaboracion de roles. )

5. Aspectos concepteales de la Teoria de la Organizacion: Defini-
cign de organizacidn. Contribucidn de fa Teoria General de Sisiemas al
estudio de las organizacioncs. Niveles de aproximacién al estudio de la
conducta organizacional. . -

6. Medios de comunicacion y de masas. contenidos. El proceso de
comunicacion *masiva, Filtros y barreras de comunicacion mastva.
Efcetos de los wnass» media. Capacidad para crear opinion. Los medios
de comunicacion y la violencia. Medios de comunicacion y policia,

7, Psicologia del rumor. Génesis del rumor. La ley del rumor. Los
motivos del rumor. Tipos de rumores, Transmision del rumor. El rumor
y los medios de comunicacion social. El rumor en las situaciones
tumultuesas. Rumor y comunicavion. Deformacion det rumor.

8 La toma de decisiones: Clascs de decisiones. Prevision de
consecuencias. Criterios de eleccion.

9. Modelos de dominacién publica. EI Poder. Los partidos politi-
cos. La opinidn pabtica. El cambio y la modermzacion.

0. Ei cambio social: Nocidn del cambio social. Factores y condi-
ciones del cambio social. Probicmas sociales del cambio: Desorganiza-
cidn y conflicto social. El cambio soctal en Espania: Desarroilo politico.
econdmico y modernizacion social. Agentes del cambio social.

11, Metodologia de la investigacion social. Planleamiento de hipo-
tesis. Recogida de datos. Analisis de fos datos: Establecimiento de
calegorias, codificacidn de datos, tabulacion. andlisis estadistico ¢
interpretacion de resuitados,

2. Delincuencia moderna: Sus principales caracteristicas. Especial
referencia a los delitos «economicoss, delitos «callgjeross y contra la
salud publica {trifico de estupefacientes). Medidas de cardcier general a
adoplar ¢ontra la moderna delincuencia: a) De cardcter preventivo; b} de
cardcler investigalivo,

[3.  La victma del delito: Consideraciones generales en torno a este
problema.

14.  Enfoques clasicos de la organizacién: Principios universales de
la dircecidn. La organizacién burocratica. El taylorismo o teonia de I
dircccion cientifica. Tendaencias actuales de las esiructuras organizativas.

15, Enfogues funcionalistas de Ia organizacién Objetives y procedi-
mienios e gestion. Sistemas abiertos y cerrados. La concepeion de fa
organizacién de servicios como sistema abierto. Interaccidén con el
suprasisicma social. Los subsisiemas internos: Flujos y cansles de
informacién.

le. E! impacto tecnologico en fa estructura v funciones de las
arganizaciones. Aplicacidn de las organizaciones peliciales.

17.  E! factor humano en la organizacién: Enfoques orpanizatives
basados en [as relaciones humanas. La motivacién ga ¢l trabajo.
Modelos motivacionales,

18. Mando y liderazgo: Cualidades personales del lider. Teorias del
mando. El mando en las organizaciones policiales.

19, Gestion de recursos materiales: Sistemas de informacion v
controf. Evaluacidn v seleccidn de medios ¥ procedimicntos. Cuadros de
mando.

20.  Gestign de recursos humanos: Andlisis de tareas. Seleccién vy
&_}rmi.mérz. Planificacién de plantillas. Evaluacion def desempleo profe-
s1oaal,

21. Clima vy moral en la organizacion: Determinantes de a morak
Su medicién. Técnicas para el ‘incremento de la moral profesional
Conflicto y negociacion. .

21 Técnicas de direccién: Direccion por motivacion. Direccion
por objetivos. Diveccidn por sistemas. Otras téenicas de direccion,

23 Funciones directivas: Andlisis del-emorne. Seleccién de objeti-
vos. Planteamiento vy organizacidn, Gestion de recursos y supervision v
cantrol de resuliados. Integracion v evaluacion del proceso. La innova-
oidn como funcidn de mando.

Ciencias juridicas

I. Estade vy scberania. Formas peliticas v juridicas del Eswado.
Qrigenes de fa Constitucion de 1978, Su estructura. Exegesis del tinlo
peeliminar, La reforma de ta Constitucion.

2. Los derechos y las libertadés de Jos ciudadanos v sus garantias
constitucionales. La suspension de estos derechos y libertades: Norma-
tiva reguladora.

3. La Corona. El Poder Legislativo. El Pader Ejecuuvo. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional,
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4. Lo organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de autone-
mia con especial comsideracitn a las competencias aufonomicas en
materia de seguridad, recogidas en los diferentes Estatutos. .

3. Autoria y participacion en el delito. Extincion de [a responsabili-
dad. Las penas v las medidas de seguridad. Tratamiento com menores.

6. Dlitos comtra la seguridad extecior ¢ interior del Estado.
Falsedades: Personales v reales. Otras falsedades.

7. Delitos contra la Adminsstracion de Justicia, Infraccion de las
Leyes sobre inhumaciones. Ixe la violacion de sepalturas v delitos de
riesgo en general. ]

8. Delitos contra la Hacienda Pablica. Delitos de los fungionarios
en ¢l gjercicio de sus cargos.

9. " Delitos contra las personas. Delitos conira la hibertad sexual.

10, Delitos conira el honor. Delitos contra el estado civil de las

personas. Dekitos contra la libertad v seguridad.

11. Delitos contra la propicdad.

13, lmprudencia punible. Las faltas: Enumeracién. Perseguibifidad.

13,  Legistacion penal especial: Los defitos monetarios. El delito de
contrabando. Delilos electorales. Otras Leyes penales especiales.

14 Lus drganos de I3 jurisciccion penal. Su enumeracion. Su
composician y distribucion. La competencia de estos drganos jurisdic-
ctonales en la Ley Orgdamica del Poder Judicial. Ley 1071992, de 30 de
abril. de medidas urgentes de réforma procesal.

15 Actuaciones previas al proceso penal. 1) Denuncia: Incoacion
wex oficion ¥ wex parten. 2) La querella. 3) La accion popular.

16,  Identificacion del denunciante. Averiguacion del delito. Averi-
guacion ¢ identifivacion del denunciado o sospechoso de responsabilidad
delictiva. La diligencia de reconocimicnio del detenido: Regquisitos
procesales.

17.  El cucrpo del delito. Ef sujeto pasivo del delito en el supuesto
de delitos contra Iz vida o contra la integridad fisica. La actuacién
policiai en relacion con jos testigns presenciales del delito.

1%, Aciuacion poticial ante las fesiones o autolesivnes del presunto
auter o sujeto active de un delito, cuando estuviere detenido, Trata-
miente del detenido, ‘

19, La detencion: Concepto, procedencia v deber de detener.
Normativa especifica para casos particulares. Los derechos del detenido
contorme al articwio 520 de la Ley de Enjuiciamiento Crniminal, La
dectaracion Jdel detenido: Forma de llevarse a cabo y valor procesal «de
Iz misma. El procedimiento de Habeas Corpus. Valor del testimonio de
los micmbros de la Policia judicial desde el punto de vista procesal.

20. La diligencia de inspeccion ccular. Entrada y registro en lupar
cerrado. La reconstruccién aruficial del hecho. Las piezas de egecucion
y convierion.

21. La prueba procesal. Concepto. Los instrumenitos de prucha
Intervencisn de Ia Policia judicial con relacidn a los insiramentos de

. pracha.

22, El atestade policial. Concepto. Connotaciones a 1z luz de 1a Ley
de Enjuiciamiento Criminal. Destino del atestado. Secreto en fas
dilipencias policiales. Valor legal de los atestados.

23. La proteccion de ia seguridad ciudadana: Autondades compe-
tentes en materia de seguridad, Actuaciones para ¢l manlenimiento ¥
restablecimicento de la scguridad ciudadana. Reégimen sancionudor.
Disposiciones para aplicacien de la Ley Orgdnica 171992, de 21 de
febrero.

24, Regulacion legal del derecho al honor, @ la intimmdad personat
y fimiliar v a la propia imagen. Regulacion de la garantia al secreto de
las comunicaciones. Régimen juridico de la libertad de expresion ¢
interveacion policial en la materia.

25 Aspecios policiales del ciercicio de fos derechos de reunion,
asociacion v ejeraicio del derecho clectoral

26, Pasapories espaftoles: Concepto. clases v reguisitos para su
expedicion. Tramitacion. Retirada y sanciones. Ef control pohicial en los
puestos fronterizos.

27. EI regimen del extranjcre oo Espana. Condicidn juridica del
extranjers ¢n Espana: especial referencia a la Constitucion v a los Pacios.
Tratados o Convenios internacionales suseritos por Espafia. de especial
interes para el desarroto de B funcidn policial: Tratado de Roma. Acia
Unica Europea ¥ Convenio de Aplicacién del Acuerdo de Schengen.

28 Repulacion legal de la entrada, estancia y salida de los extranje-
ras del territorio espanol. Expuision de extranjeros: Causas. efectos ¥
furmalidades. Normativa especifica para los ciudadanos comunitarios.

29, Regulacion fogal v adminisirativa del refugio, Regulacidén del
apitrida. Rugulacidn lcgal v administrativa del asifo. Intervencion
policial on materia de refugiados, de apatridas y de asilados.

30, La extradicion activa. La exiradicion pasiva. Intersencion
policial,

3t. E! decumento nacional de identidad: Organizacién, validez
personas obligadas a obienerto. requisitos para su expedicion, actos ¢n
que debe exigirse ¢ infracciones ea es1a matenia. g

32. Reglamento de armas. Ambite de aplicacion. Intervencidn e
inpeccion. Clasificacion de las armas. Armas e imitaciones Jde armas
prohibidas. Fabricacion y reparacign. Sefales v marcas. Guia de
circulacion. Publicidad. Venta de armas. Tenegncia v uso. Guias de
pertenencia. Revista, Cesion, Enajenacion. Licencias ¥y permisos. Infrac-
CIONeS ¥ SANCIOnES. : .
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33. Regulacién adminisirativa ¥ fiscal de los juegos de suerte.
cnvite o azar y apuestas, Ambito de aplicacidon. Catalogos de juegos.
Casinos de juegos.

34, {Continuacién.) Salas de bingo. Rifas v tdmbolas. Prohibiciones
de admision, Comision Nacional del Juego. Régimer de control
Material de sucgo. Infracciones. Reglamento del juego mediante boletos.
Maguinas recrestivas y de azar,

35 Regulacién administrativa de las casas de préstamo ¥ establcc:-
mivnios de compraventa. Idem de las de alquiler y desguace de
vehiculos. . . N

36.. Regulacion administrativa de las drogas v estupefacientes.

37. Reglamento General de Policia de Espectaculos Piablicos v
Acuvidades Recreativas. Regulacion administrativa de los establecis
micnios de bebidas, salas de flesta y hospederias.

38 Reglamentacién de las medidas de seguridad en Entidades
bancanas y de crédito y en establecimiontos industriales ¥ comerciales,
Empresas y medidas de seguridad privada, Especial referencia a los
Vigilantes Jurados de Seguridad, a los detectives privados vy a los
vigtlantes nocturnos.

- 39, Estructura del Ministerio del Interior. Especial referencia a la
estruciura y funciones de los drganos de la
Decreta-669/1984, de 28 de marzo, v su reforma por el Real Decreto
'59/1987, de 16 de enero. La Direccidn General de la Policia: Orden de
17 de febrero de 1988, Los Delegados del Gobierno en las Comumdadcs
Autancmas { fos Gabernadores civiles,
ey Orgdnica 271986, de Fuerzas y Cuerpos de Segundad
Prmcxpzos inspiradores. Contenido.

4. Normativa de desarrolio de la Ley Orgédnica 2/1986.

4" Vision general de fa Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medjdas
para la Reforma de la Funcidn Publica.

Ciencias tecmcu-mentifius

1. Funciamemos ﬁlosoﬁces de la mfcrmacson en un Estado de
Derecho.

2. Terrorismo de matiz mdependem;sta Grupos, técnicas, «modus
epcrandz»

3. Terrorismo de extrema izquicrda, grupos, técnicas, «modus

operandin.

4. Terrorismo de extrema derecha ¢ involucionismo,

5. Terrorismo de estado.

6. Evolucién de la criminalidad en Espana durante los dltimos
afos. Capitulos mas significativos y su distribucion territorial. La
memoria estadistica anual de la Comisaria General de Policia Judicial.

7. El sistema estadistico criminal vigente. Normativa aplicable.
Terminologia especifica y contenide. Organos competentes. Variables de
mayer imterés policial. Estadistica internacional y la OIPC-INTERPOL.

8. Aplicacion de la criminalistica por la Policia. Los gabinetes de
identsificacion. Posibilidades actuaies on las areas de lofoscopia, balistica,
documentoscopia y analitica forense, -

Regulacidn de la Policia judicial. Textos legales vigentes, Espe-
cial referencia al Real Decreto 76971987, de 19 de jumio: Unidades
organicas y unidades adscritas, seleccion y formacion, dependencia
funcional. Comisiones Nacional v Provinciales de Coordinacién de
Policia Judicial. \

10.  Delincuencia organizada e internacional. Caracteristicas y evo-
lucién. Su incidencia en Espafia. Areas delictivas preferentes. Actuacion
policial. Delincuencia juvenil, Caracteristicas y especial referencia a
lideres, grupos v pandlEias Tratamiento policial de este tipo de delin-
cuencia,

11. La seguridad como sentimiento personal y colectivo. Factores
subjetivos v objetivos: los conceptos de seguridad v orden publico. El
derecho a la seguridad y su garaatia instffucional. Prestacion privada y
publica de servicios de seguridad.

i2.  La seguridad integral v su prestacion por las distinias Adminis-

{raciones, central, autondmica y local. Instiluciones pablicas de seguri-.

dad no pohc;ales Estruciura de la proteccidn civii en Espata. La norma
bdsica de proteccion civil (Real Decreto 447/ 1992, de 24 de abril).

13, El prmc:pto de coordinacion en la prestacion publica de Ia
seguridad. Los argancs establecidos por la Ley Orgdnica de Fuerzas y
Cuerpos de Segurnidad: El Consejo de Politica de Seguridad y las Juntas
de Scguridad. Estructura y funciones. ~

[4. El medio urbano y el servicio policial, Distribucion termitonal
urbana: Ei distrito policial, delimitacion, bienes y recursos comunitarios
v particulares de interés policial Tlpos de dreas o zonas urbanas. Los
servicios ubicados en el distrito v sus dependencias.

15. La presencia policial como garantia de fa SLgimdad en una
doble vertiente; Prevencion del delito v auxilio en alumo recurso. La
patruila policial: Concepio, tipos, compasicion y estructura. Aplicacion
de los medios a fas tipologias urbanas y de skrvicio. El empleo de las
wnidades de: Intervencién, caballeria, guias-caninos, subsuela, helicopte-
ros. La brigada mavil.

16.  Losservictos de auxilio al cisdadanu. La Policia como presen-
cia permanente de la administracion en la calle. Tipolggia de las
demandas vy respuestas de actuacion. Las refaciones con la comunidad
en la filosofia del predmbulo Il de la LOCFS. Las refaciones con ofros

uridad del Estado: El Real

grupos y scrvicios comunitarios. Campanas de informacion preventiva.

17. Planificacion de la seguridad. Elaboracion de pianes integrales.
Centralizacion y descentralizacion de servicios. Recogida de informa-
m{in mecanismos de decisién y ordenacion de los servicios. Las salas
de

15. La profeccian ante amenazas concretas. Principios de actuacidn
anic: Perturbados, francotiradercs. amenazas de bomba, existencia de
rchenes.

19, La accidn policial ante catdstrofes: iipologia. Estado de alarma:
Sus tipos. Agresiones sociales de cardcter ecologico, Principios de
actuacion policial en los diferenies casos,

20. El controf y restablecimiienio dei grden publico. Los servicios
policiales ante muchedumbres. tipologias de las masas: Pacificas, violen-
tas, organizadas y desorganizadas, autorizadas o ro. Casos especiales:
Manifestaciones. especticulos publicos, establecimientos penitenciarios.
Principios de actuacion generales y tdcticas en cada caso. [nterdiccién de
accesos y estancia en lugares concrelos.

21, La proteccion. Concepro. Clases. Proteccion de personas. edifi-
cios ¢ instalaciones.

22, Estadistica descriptiva e inductiva: Concepto. Representaciones
graf'ca& Finalidad y snstemas La variable estadistica: Analisis. distribu-
cién ¥ promedios.

23, Informdtica: La piamﬁcacmn informadtica. Desarrollo de un
plan informatico. Aplicaciones de la informatica de gestion. Informatica
v derecho a la intimidad. Informatica en la Direccién General de fa
Policia. Orgdnizacion central y periférica, Aplicaciones centralizadas,
descentralizadas v especificas. Otimdtica. i

24, Telecomunicacion: Concepto. Medios de transmisién. Redes
pablicas y privadas. Telecomunicaciones en la Direccion General de fa
Policia. Vulnerabilidad de las comunicaciones. Proteccién de las mis-
mas: Codificacién de ia informacién v métodos criptograficos.

-

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

QRDEN de 26 de mayo de 1992 por la que se carrige ereor
en lg de 1 de abril de 1992, por la. qite se comvocaba
concurse de méritos (9257} para la provision de puestos de
trabajo vacanies en la Direccion Genera:’ de Aviacesn Civil,

14567

Advertido error en la Orden de | de abril de 1992 {«Boletin Oficial
del Estadow del 28). por ta que se convocaba concurse de méritos (9257}
para la provisign de puestes de trabajo vacantes en la Direccion General
de Aviacién Civil, dependicnte de este Ministerio, s¢ transcribe a
continuacion la siguiente rectificacién:

En el anexo I en las pdginas 14227 y 147228, se anula la plaza con
el nimerc de orden 15, Inspector Procesos Aeronavegabilidad y
gemt'l cacion en la Delegacion de Seguridad en Vuelo mimero 4 do
arcelona.

Madrid, 26 de mayo de 1992.-P. D. (Orden de 24 de abril de 1992,
«Boletin Oficial de! Estadow de 14 de mavo) ef Subsecretario. Anionio
Liardén Carratalg.

{imo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 9 de junio de 1992 por la que se corrige error
en la Orden de 2 de abril de 1992, gque convacaba concurse
especlfico (9239 para la provision de puestos de trabajn
vacante en la Direccion General de Aviecion Civil del
Departamenio.

14568

Advertido error en la insercion de la Orden de 2 de abril de 1992
{«Boletin Oficial del Estado» del 19 de mayo}. por 1a que se convoca
congurso especifico (9259 para ka provision de puesio de trabajo
vacante en fa Direecion General de Aviacidn Civit del Depariamento, se.
transcribe a continuacidn Ia siguiente rectificacion:

En la pigina 16933, en 'la base tercera. purio 4 Antipuedad. donde
dice: «0.25 puntos por afio completo de servicios en cuziquier otro
Cuerpe o Escalas, debe decins «0.023 puntos por af completo de
servicios en cualquier otro Cuerpo o Escalan.

Madrid, 9 de junio de 1992.-P. D. {Orden de 24 de abril de 1992,
«Boletin Oficial del Estadon de 14 do mavo), el Subsecretariy, Antonio
Elardén Carrataid

Hmo. Sr. Subsecretario det Departamento.



