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ANEXO V
- {El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/d'oﬁa‘ PO Y TS CATHEO ceeccsir e cacrsesser st s e ssestsase sttt sar e ms e e e e s e e pe s Re e bbb nb bat bt danbamseeers
Ceniro directivo 0 URIAd BAMINISIAUVA .o sceresssescsi sessssesomvssassoss iesssrsssissvmssossssasss e sentaeassasserrs s4s e sesrasasses satasassssessass F1rsersraTsess sesamsssebssest shssanssnanses
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguicnies extremos:
Apethdos .incaeeeee Nombre seerabesrbeitireanesebotessensansessssaseenatit
Cuerpo o Escala a que pertenece: .., emrmeenceseeasanenants
Antigedad en ¢l Cuerpo o Escala:
Documento nacional de identidad AUMELD ..ivceeeresersssssconin it ssss et s rersssssssssasscissssesssessnsis otor -
MNumero de Registro de Personal
Destino actual: ...
Primero.-Antigiedad:

Tiempo de servicios reconocidos {afios completos) hasta la fecha de publicacion de Ia presente convocatoria:

1_ Segundo.~Grado personal consolidado. ]
Tercero.~Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto: - o
Afos complelos de servicios prestados en el puesto de trabajo:
Cuarto.~Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Denominacién. Centro que fo impar&;é
+ . Expedido en de...... . . . . [+ [ J——
(Firma v sello}
) {A cumplimentar por el drgano
- de seleccion).
Total puntuacidn en fase de
CONCUTSO. . v ovvninnn. v J
. ANEXO VI ) . LL1 Elnamero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
: ) . . . L. ¢ién inforna asciende a cuatro plazas. .
Pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras i.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
Piiblicas : : acceso. libre asciende a ocho plazas.

Cuerpo Técnrico Mecdnico de Sefiales Maritimas.

Escala de Delineantes de los Organismos Auténomos del Ministerio
de Obras Pibficas y Urbanismo. B

Cuerpo de Delincantes de Obras Piblicas y Urbanismo.

Escala de Contramaestres de Puertos de los Organismos Auténomos.

del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Escala de Auxiliares Técnicos (grupos | y 2} del Centro de Estudios
y Experimentacidn de Obras Piblicas.

~

14372 ORDEN de 13 de mayo de 1992 por la que se convocan
pruebas selectivas parg ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccion Cartogrdfica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992, de 20

-+ de marzo {«Boletin Oficial del Estados del 23), por el que se aprueba fa

oferta de empleo pablico para 1992, ¥ con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracion Piblica, -

* Este Ministerio, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el articule- 1.5, a), del Real Deercto 1084/1990, de 31 de agosio
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Dircecién General de la Funcidn Publica, acuerda
convacar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Espectialisias en Reproduccién Cartografica, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

- L1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir |2 plazas por el
sistema de promocion interng y sistema general de acceso libre.

[.1.3 _ Las plazas sin cubrir de las rescrvadas a fa promocion interna

" se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, Ja fase de oposicién del sistema de promocidn
interna finalizard aptes que la correspondiente al sisterna geperal de
acceso libre,

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocién
interna cn virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 29.2, del Real Decreto

 28/1990, de 5 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrin

en todo caso preferencia sobre jos aspiranies provenientes del sistema

| general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

~ L1.5 Los aspirantes Sé6lo podrdn participar en uno de los dos
sistemas, -

1.2 A las presenies pruebas selectivas e serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por la 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial det Estador de 3 de agosto): ¢l Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21, ef Real Decreto
28/1990, de 15 de enere («Boletin Oficial del Estado» del 16), y lo
dispucsio en la presente convocatoria. L

1.3 El procesa selective constard de las fases de concurso, oposicion
y periodo de pricticas, con las valoraciones, prucbas. puntuaciones ¥
materias que se especifican en el ancxo L h

1.4 El programa que ha dc regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura cn el ancxo [l de esta convocatoria. ]

.5 La adjudicacién de tas plazas a los aspirantes que supcren ef
proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
oblenida por éstos on las fases de concurso y de oposicion, una vez
aplicado 1o dispuesio en la base 1.1.4 de esta convocatonia, ]

16 EI primer ejercicto de la [ase de oposicion se iniciard a partir de
Ia segunda quincena del mes de julio.

Con cuarenta v oche horas de antelacidn, comoe minimo, a la fecha
en gque dé comicnzo el primer gjercicio de la fase de oposicion el
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Subsceretario dé Obras Pablicas v Transportes hard publica la lista de
los aspirantes del sistema de promocion interna con la puniuacion
obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
gjercicic de la fase de.oposicion v en e¢f tablon de anuncios de los
Servicios centrales del Ministerio de Obras Publicas .y Transportes.

1.7 . Losaspiranies que hayan superade todos los ejercicios obligate-
rios de fa fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en précticas
por la autoridad. convocanis.

Estos funcionarios en prdcticas deberan superar el periodo de
practicas que se determing ¢n ¢l apartado 1.4 de anexo L.~ ’
- Quienes no superen el periodo de pricticas perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarics de carrera por Resolu-
cién motivada de la awtoridad convocante, a propuesta del Director

general de Recursos Humanos,

a7

2. Reguisitos de Jo_s candidatos .

2.1, Para ser admitido a la realizacidn de las prucbas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes. requisitos: S :

2.1.1  Ser espafiol, N o

2.1.2 Tener cumplidos los dicciocho afios, ‘

2.1.3 Estar en posesion o e¢n condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente,

- 2,14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatibie con el desempeno de las correspondien-
tes' funciones,” o . ) ’ o

2.1,3 . No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de.las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para et desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran i estas plazas-por el turmo de
promocion .interna debéran pertenccer ¢ dia de Ia publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a cualquier
Cuerpo o Escala det grupo D y tener una antigiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds
requisios exigidos en esta convocatoria. . : S

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978; en el Cuerpo
o Escala del grupo I a que pertenezcan serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por. promocién interna en estas pruebas
selectivas. ‘ o . )

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
}\f mantenerios hasta el momento de la toma de posesion como
uncionario de carrera. : -

“ ‘ 3. Solicr‘mdés .

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruchas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia- que serd facilitada gratuitamente en las
Delcgaciones del Gobierno.en las Comunidades Autonomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Admiflisiraciones Publicas, en Ia Direccién
General de la FunciGn Pablica, en el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica y en ia Oficina de Informacidn de los Servicios Centrales
del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes. A la instancia se
acompanardn dos fotocopias del documento nacional de identidad. *

Los aspirantes que soliciten punituacion en la fase de concurso, que
no tendrd cardcigr eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modclo contenido en ¢l anexo V, expedida por los Servicios de Personal

- de! Departasnenio en ¢f que el funcionario haya prestado o preste sus
servicios, acreditativa de su antigiiedad en €] Cuerpo o Escala a que
pertenezea el mismo, asi como ceanta documentacion estime oportuno
para la mejor valoracion de los méritos sefialados en ¢} apanade 1.2 del
anexo 1 de la convocatoria. _ )

3.2 La presentacion de solicitudes {gjemplar numero |, «Ejemplar
a- presentar por €] interesador del modeio de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes o en
fa forma esiablecida en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,-en el piazo de veinle dias naturales a partir del siguiente
al dec la publicacién de_esta convocatoria en el «Boletin® Oficial del
Estadon v-se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas
y Transpories, Subdireccion General de Seleccion v Desarrollo de
Recursos Humanos, paseo de {a Casiellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjerc podran
cursarse, en el plazo expresado en ef pdrrafo anterior, a través de las
represcntaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo compelente.

_El interesado adjuntard 4 dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho fos derechos de examen. h

1.3 Lds aspiranics con minusvalias deberdn indicario on s solici-
tud. para lo cual se utilizard el recuadro namero 7 de la misma.
Asimismo deberdn. solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 9, las
posibles adaplaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios on que esta adaptaCion sea mecosaria.
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“aspirantes abonardin [a cantidad de 350 pesetas

3.4 Los derechos de-examen serdn de 1.500 pesetas v se ingresardn
en la cuenta corriemte nuamero 30-51134-A, «Pruebas selectivas de
ingreso al Cucrpo de Técnicos Especialistas en Reproduccidn Cartogra-
fica, codigo |134», de cualquicra de los Bancos del grupo Banco Exterior .
-Banco Exterior de Espafa, Banco de Alicante, Banco Simedn y Banco
de Gestion e Iaversion Financiera.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de os Bancos anterior
mecnie indicados. ’ : .

Por la prestacion de servicios efectuados por ¢l grupo Banco Exteriotr
en conceplo de tramitacién de las ordenes de pago correspondientes, los

fijada por el indicado
grupo, de acuerdo con lo establecido en la d]isposiciéa adicional
decimoctava de 1a.Ley 5071984, - -

En la solicitud deberd figurar ef sello del Banco correspondicnte
acreditativo del pago de los derechos v cuya falta determinard la
exclusién del aspirante.

En ningiin caso la presentacion y pago en cualquiera de los Bancos
del grupo Banco Exterior supondrd susiitucion del trdmite de presenta-
cibn, cn tiempo y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la
base 3.2 .

3.5. Lot -errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momente de oficio o a peticion del interesado.

Lo 4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de-instancias, el Directlor
general de Recurso Humanos dictard. por delegacién de la aatoridad
convocanie, Resolucién en el plazo médximo de un mes, que se publicard
en ¢! «Boletin Oficial del Estadow, y en la que, ademds de declarar
gprobada la lista de admitidos y excluidos, se determinari el lugar y la
fecha de comienzo del primer cjercicio, asi como la relacidn de los
aspirantcs excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En la
lista deberdin constar, en todo caso, los apellidos, nombre y ninero del
documento nacional de identidad. :

4.1 "Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plaze de diez dias,
contados a pariir del siguiente al de 1a publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar ¢f defecto que haya motivado 1a exctusion,

Contira dicha Resolucidn pedra interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo .de un mes, a partir de su publicacidn, ante la autoridad
convocante, .

" De no presentarse recursa de reposicidn, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los gjercicios.

4.3 En 1odo caso, al objeto de evitar errores fY en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién.en tiempo y forma, los aspirantes
comprobardn no solo que no figuran recogidos en la relacidn de exluidos
sino, ademds; que sus nombres constan en [a pertinente relacion de
admitidos, que se expondré en Jos tablones de anuneios de los Servicios
Centrales del Departamento.

4.4  Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los

_ aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de -

ias prucbas selectivas.

5. Trifuma[x_’s
5.1 El Tribunal de estas pruebas es ¢! que figura como anexo 1l a

~esta convocatoria.

5.2 Los micmbros del Tribunal debersn abstenerse de intervenir,

| notificindolo al Subsecretario de Obras Piblicas y Transpertes cuando
. concurran en elios circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas

" de preparacion de aspirantes a pruchbas. selectivas en los cinco aros

anteriores a la publicacién de esta convocatoria. :

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién cxpresa de no hallarse incursos en fas circunstancias previstas en el
articule 20 de la Ley de Procedimiente Adminisirativo. -

Asimnismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros def Tribu-
nal cuando concurran las circunsiancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de ias pruebas selectivas, fa
autoridad convocante publicard cn el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion pOr fa que se nombren a fos nugvos miembros del Tribunal
que hayan de sustilair a los que hayan perdido su condicion por alguna
de fas causas previstas en |2 basg 5.2, .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros. titulares o suplentes.
Celcbrard su sesion de constitucidn ¢n el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion. y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer gjercicio. -

i dicha sesion, el Tribunal acordard todas las”decisioncs que le

| correspondan en orden ai correcto desarrollo de las pruebas selectivas..

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
moente. requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplenies.

56 Durante el desarrollo de las pruebas sclectivas, el Tribunal
resobverd todas 1as dudas gque pudicran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como o gue se deba hacer en 105 €asps no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialisias para las prucbas correspondientes de los ejercicios
gque estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacion de fales
asesores deberd comunicarse a la Direccion General de Recursos
Humanos,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
lHos casos en que resuite necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
cstablecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la basc 3.3, las adaptaciones posibics en tiempos v
medios para su realizacion,

A 1al efecio, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracién de- los drgancs 1écnicos de la Administracion Laboral,
gggriarm e de los organos compeientes del Ministerio de Asunios

iales.

5.9  El Presidente del Tribunal adopiara las medidas oportunas para
garantizar que los ¢jercicios de la-fase de oposicion que sean escrifos y
no deban ser keidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad .de los aspirantes, utilizando para elio los impresos
aprobados.por la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Eslado» del 22} o cualesquiera otros
cquivalenies.

El Tribunal excluird a aque!les candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas ¢ signos que permitan conocer la identidad dei’ opositor,

510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Ministerio de QObras Publicas v Transpones, paseo
de la Castellana, 67, 28071, Madrid, teléfono 553 16 00.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantcadas
en relacidn con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas setecuv&s tendrd 1a
categoria de tercera de las recogidds en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19}

5.12 En ningin case el Tribunal podra aprobar ni declarar que Han
supcraéo la fase de comcurso-oposicién #n numero de aspiranies
superior al de plazas convocadas, Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

En la relacién de aspirantes aprobados, a que se refiere la base 7, se
podrdn incluir inicamente aquellos aspirantes, que, habiendo superacio
los distintos ejercicios obligatorios, estén por su mayer puntuacion,

incluida Ia fase de concurso, dentro del limite de las plams convocadas. -

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de lz letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica
de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estadon del 18), por la que
se publica el resuliado del sorteo celebrado el dia 9 de abril de 1992,

6.2 En cualquier momenta los aspirantes podrén ser requeridos por
tos miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personatidad.

6.3 Los aspirantes serin convocades para cada ejercicic en dnico
llamamiiento, siendo exciuidos de la oposicién quienes no comparezcan
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes cjercicios se efectuard por ef Tribunal en los locales

donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede el Tnibunal

senalada en la base 5,10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divuigacion con veinticuatro
lroras, al menos, de antelacién a la sefalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
on los locales donde se haya celebrado. en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacign.

6.5 En cualquier momenio del proceso selectivo, si e! Tribunal
{uviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado, cfebera proponer su exclusion al Director
general de Recursos Humanos, camumc&ndoie asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedenties.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante 1@ misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

1. L:‘sta de aprobados

Finalizada !as fases de concurso y oposicidn, el Tribunal hari
pablica, en ¢l lugar o lugares de celebracion de! ultimo ejercicio, asi
como cn la sede det Tribunal sefialada cn ia base 3.10, y en aguellos
-otros que estime oportune, una sola relacion de aspirantes aprobados,

por orden de puntuacion alcanzada en dichas fases, con indicacion de su
documento nacional de identidad, v del sistema de acceso.

En caso de empate, a los cfectos antes indicados, el orden se
cstablecerd atendiendo a la mayor puntuacion obienida por los aspiran-
1es cn la fase de oposicidn y en el supuesio de persistir el empate se
cstard a la mayor puntuacion obtenida por los mismos en ¢f primer
cjercicio v, en su caso, en ¢l scgundo, de dicha fase de oposicion.

5i todavia persisticse el empate, €ste se dirimird por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado
orden por la letra H a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de fa lista de

aprobados al Subsecretario de Obras Publicas y Transportes especifi-
“cando, igualmenie, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los
CJCTCICIOS. .

8. Prosentacion de docwmmentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En cf plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguicnte a aquel en que se hizo pablica la lista de aprobados en el lugar
o lugarcs de cxamen, los opositores aprobados deberdn presentar en la
Subdireccion General de Seleccion y Desarrolio de Recursos Humanos.
Ministerio de Obras Pablicas y Transportes, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A} Fototopia del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente; o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para.la obtencidon del titulo.

B) Declaracion jurada .o promesa de no haber .sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Puablica,
E ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas, segln el
modelo que figura como ancxo 1V a esta-eonvocatotia.

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarigs de carrera
estardn cxentos de justificar documentaimente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio ¢ Organismo del que dependieren para acreditar 1al condi-
cién, con cxpresion del nimero e importe de trienios, asi como la facha
de su cumplimiente,

Asimismo, deberdn formular opeidn por la percepeion de remunera-
cion gue deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente el personal laboral de conformidad con lo previsto
e el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estadow de 6 de marzo).

8.3 Quiencs dentro del plazo fijado y sabvo los casos de fuerza
mayor no peesentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefiaiados en la base 2
no podrin ser nombrados funcienarios vy quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubigren Ancu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 Por Resclucion de la autoridad convocante, y 2 propuesta del
Director general de Recursos Humanos, s¢ procederd al nombramicato
de funcionarios en pricticas, en el que se determinard la fecha en que
empezard a surtir cfecto dicho nombramiento.

8.5 La pcticién de destinos por parte de los aspnramﬂs apmbados
debord realizarse, una vez ﬁnahzad@ el periodo de practicas previa oferta
de los mismos,

8.6 Finalizado ¢l proceso selectivo quienes lo hubieran superado
scrin nombrados a propuesta del Subsgeretario de Obras Publicas y
Transportes {uncionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario
de-Esiado para ta Administracién Piblica que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados y en la que se indicard el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes. contado desde la fecha de publicacién de su
nombramicnto ¢n ¢f «Boletin Oficial del Estado».

88 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3041984, de 2 de agosto, de Medidas para la Referma de la Funcion
Pablica, el Ministerio para las Administraciones Pablicas, a través del
Instituto Nacional de Administracion Publica y en colaboracidn con los
Centros de Formacion de Funcionarios ¢ompetentes, en cada caso,
velard por 1a formacién de los aspirantes seleccionados en el dominic de
Ia lengua oficial de las Comunidades Autonomas en cuyo territorio
obtengan destino, tma vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de Ia actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativa.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo prevxszo en la.
Ley de Procedimienio Administrative.

Madrid. i3 de mayo de 1992.-P, D, (Orden de 12 de septiembrc de

1991, «Boletin Oficial del Estadon del 20}, el Subsecretario, Antonio

Liardén Carratald.
Itmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXOT -
Cuerpe de Técnicos Especialistas en Reproduceién Carfografica

PROCESO DE SELECCIGN Y VALORACION
i.  Proceso de seleccion

I.! E! proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

a2} Concurso.
by Oposicion. )
¢} Periodo de prdcticas.

1.2 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter climinatorio y ¢n

la gue solo podrin tormnar parte los aspiranies a que se hace referencia
en la base 2.2 de Ia convocatoria, se valorard la antigiedad del
funcionario en el Cuerpo o Escala a que pertenerca, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacion de a presente convocatoria. .
. Asimismo se valorard su grado personal, el trabajo desarrollado y los
cursos de formacion y eccionamiento superados en el Instituto
Nacional de Administracién Piblica v en otros Centros oficiales de
formacidn de funcionarios. - : :

1.3 Lg fase de oposicién constard de los gjercicios que a continua-
-¢idn se indican, siendo todos ellos eliminatorios. .

. Primer ejercicio:: Tendrd caricter prictico y en ¢l los aspirantes
desarrollarin sus conocimientos. tecnoldégicos y practicos sabré una
especialidad efegida por cada aspirante, segiln el programa de «Prictica
%e_ {;\neis Gréficas en Cartografian y siguiendo las .instrucciones del

ribunal, . : - :

- Este ejercicio tendrd una duracién mdxima de ocho horas.

~ Este ejercicio se calificard de cere a 30 puntos por cada uno de los
miembros de! Tribunal, excluyéndose de las calificaciones Ia mads
elevada y la mas baje. La puntuacién media de cada aspirante serd ia
media aritmética de las tres restantes. .

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen, como minimo, 15
puntos en dicho gjercicio. - :

Segundo -ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un
cupstionario elegido al azar entre dos 0 mas propuesios por el Tribunal
en relacion con las materias del-programa de «Las Artes Grificas y lfos
procesos cartograficos». . ’

La duracion de este gjercicio no excederd de cuatro horas.

Este ejercicio se calificard de cero a 10 puntos, siguiendo &l mismo

. procedimiento que en el antenor, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen, como minimo, cinco puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en la ejecucién por escrito de un
cuestionario tedrico-practico realizado con 1gs materias del programa de
«Conceptos geogrificos y cartograficos basicoss. A estos efectos, el
Tribunal enunciard dos ejercicios entre los que el aspirante deberd elegir
uno para su desarrolo y realizacién.

La duracién de este gjercicic no excederd de tres horas.

Los aspirantes del sistema de promocidn interna que pertenczean a
aiguna de las plazas no escalafonadas inciwidas en el anexo VI estaran
exentos de este ejercicio, que serd calificado comoe de «aptow o ano
aplon, ‘ : : ‘ .

i.4 E! periodo de practicas tendrd tres meses de duracidn vy se
desarrollard en iz Direccion General del Instifuto Geografico Nacional
bajo las instrucciones y seguimiento de la Secretaria General. |

Terminade el pericdo de prdcticas, la Subsecretaria de Obras
Piblicas y Transportes, a propuesia de la Direccién General anterior-
mente citada, resolverd sobre la aptitud de los aspirantes mediante la
calificacion de «apto» 0 «no aptos. : : )

2. Valoracion

2.1 Fase de concurso.-La valoracion de fos méritos senalados en el
apartado 1.2 de este anexo se realizard de 1a forma sigulente:

211 Ahtigﬁgc@ad.—Se otorgard a cada aspirante, por cada afo
completo de servicios efectivos, 0,25 puntos, hasta un maximo de seis
punios. : - -

2.1.2  Grado personal.-Se otorgard a cada aspirante por la posesidn
dc un determinado grado personal consolidado, hasta un médximo de dos
puntos, distribuidos en la forma siguiente: :

Grado personal igual al 18: Dos puntos.
Grado personal igual al 17: 1,8 puntos.
Grado personal igual al 16: 1.6 puntos,
- Grado personal gual al 15 1.4 puntos.
Grado personal igual al 14: 1,2 puntos.
Grado personal-igual-al 13: Un punto.
Grado personal igual al {2: 0,80 puntos.
Grado personal guai af 11 0,60 puntos.

Grado personal igual al 10: (3,40 puntos.
Grado personal igual al 9 0,20 puntos.”

2.1.3 Trabajo desarrollado.-Se otorgard a cada aspirante por el
desempefio de puestos de andloga naturaleza o con funciones similares,
a juicio del Tribunal, a las del gxerpo objeto de esta convocatoria, 0,5,
puntos por cada afio completo, hasta un méximo de dos puntos. )

2.1.4 Cursos de formacion vy perfeccionamiento realizados.~Se
otorgard a cada aspirante 0,25 puntos, hasta un méxime de dos punios
por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado, siempre que
sc refiera, 3 juicio del Tribunal, a materias relacionadas con las
funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocaloria.

2.2 Fase de oposicién.-Los ejercicios de [a fase de oposicion se

calificardn de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado |.3-de

esle nexo, .

En nigin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion. .

2.3 La calificacion total de las pruebas selectivas vendra determi-
nadd por la suma.de las pyntuaciones obtenidas en las fases de concurso
¥ oposicion. :

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion, y en el
supucsic de persistir ¢l empate, se estard a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio v, €n su caso, en €l segundo de dicha fase
de oposicitn, - - ‘ :

Si todavia persistiese ¢l empate, éste se dirimird por orden alfabético
del primer apeliido-de los aspirantes empatados, incidndose ¢l citado

orden por la letra H a que se refiere la base §.i de la presente

convocatoria. -

. ANEXO 11 -
.Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica
PRIMER EJERCICIO ‘
Prdctica de Artes Grdficas en Cartografia

Prictica y descripeign operacional de una de las especialidades con
la maquinaria y equipos utilizados ¢n el Instituto Geogréfico Nacional,
escogida opeionalmente por ¢l candidato sobre: :

{. Fotocemposicion. Lo .
2. - Fotorreproduccion. Trabajos en camaras cartogrificas.
3. Montaje de pliegos con ilustraciones en color y pasade de
ptanchas de «offset», . : - :
.- Mdquina «offsets de dos colores. E
5. Plegado de mapas v encuadernacién de libros.

6. Oblencidn de moldes y mapas en relieve.

SEGUNDOC EJERCICIC

Las Artes Grdficas y los procesos cartogrdficos

1. Fotografia: Camaras y prensa de contacto. La camara de repro-
duccidn para cartografia; Caracteristicas y elementos constitutivos. La
prensa de contacto: Elementos constitutivos y distinios equipos de luz.

3, Originales usados en cartografia, preparacién previa y medidas -
desinlométricas. Escaias de reproduccion, Huminacidn por reflexion y
fransparencia. Exposicign v calidad de las variables intervinientes.
Intcnsidad de la luz, calidad de la luz, diafragma, filtros, etc.

1. Emuision y soportes fotograficos para cartografia. Caracteristicas
desintométricas bdsicas, Eleccion del material adecuado. Sensitometria
basica; Conceplos generales. Curva caracteristica, indice de contraste,
Factor gamma y curvas tiempo-gamma. Construcetdn y utilidad de cada
una de elias. ’

4. Determinacion de Ias exposiciones basicas en trabajos de linea v
de medio tono en la oblencién de contratipos y gn los enmascarados.

5. Reproduccion de fotografia aérea. Objetivo de la exposicidn
controlada por zonas. Sistemas manuales y automdticos: Descripcion,
veatajas € inconvenienies. :

6. ia trama y }a imagen tramada. Finalidad de la trama. Tipos de
trama. Tramas opticas y de contacto, magenta y gris. Ventajas y
desventajas de las tramas de contacto. [nfluencia de la inclinacidn de la
trama. Determinacion de las exposiciones basicas y complementarias
con lramas de conlacto y tramas opticas.

7. Teoria de colores, Distribucion cromitics del espectro visible.
Colores fundamentales y complementarios. Sistemas de color. Sintesis
aditiva, sustractiva y mixia de colores. Separacién de colores mediante
filtros. Scparacion de colores mediante «scanner»: Fundamente. -

8. Elrevelado. Componenies de un revelador v su accidn, Variables
en ¢f refeve. Bl proceso automdtico: Esquema de una mdquing procesa-
dora, funcicnamiento y variables a controlar, Tratamientos posteriores. |
El rebajado y la intensificacion, N o .

9. El control de calidad en la reproduccién cartogrifica. Proceso
fotogrdfico, :

I, Fotocomposicidon: Su fundamento. Diferencia entre equipos de
matriz real y matriz digitgl. Filmadora de rayos catédicos y de ravos
ldser. Fundamentos v caracteristicas principales. Terminales usados en
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folocomposicien: Pantallas grificas, terminales para composicidn de
matenyiticas y para composicion de textos. Conocimienta de las
prestaciones que puede ofrecer un equipo moderno de fotocomposicidn.

t1. .Esquemas organizativos de un gabinete de fotocomposicion.
Unidad central v periféricos; unidades inteligentes conectadas won-linen
a la filmadora; conjunto de micrgordenadores en red local «ethernety,

utilizacidn de transcodificadores. Preszaclones ofrecidas para cada posi-

ble configuracidn.

- 12, Signos fundamentales usados en correccion.

13, Proyccto grafico; Discilo. Leyes de la composicion. Elementos
v medios de Ja composicion, Lenguaje. Relaciones de composicion. El
proyecio grafico. Maquetas. Diseno asistido por ordenador. Entrada de
datos, ralamicnio de los mismos y periféricos de salida; prestaciones
ofrecidas por 105 equipos actuales.

Autoedicion, Caracieristicas basicas de los programas para el
tratamicnto de lextos. Posibilidades de la autoedicion. Lg autoedicionen
¢l sector de las Antes Gréficas. Programas de autoedicion, «Page Maker»
¥ lenguajes de descripeion de pagina. «Postseripts. Sistema operativo
MS-DOS. Persomal editor.

15.  El montaje de plicgos en «offset». Medidas en pagina, Distribu-
vién de margenes. Compaginacidén. Blances y publicidad. Esquemas en
czu%t}graf” a. Formaios para mapas plegados. Esquemas de compagina-
cién para libros.

16. La prueba de color.. ‘Distintos pmcedlmsenms. «Offset», quimi-.

cos, clectrograficos y digitales. Andlisis de sus ventajas e inconvenienies,

17> Litografia: Principios de la litografia, La litografia woffsets y
planchas litogrdficas. Estructuras y espesor de las planchas. Graneado.
Emulsicnado. Planchas de negativo, Planchas de hueco-offset! Planchas
polimetdlicas: Planchas -presensibitizadas v planchas «Wipe-onn.

18, Fuentes de luz. Ldmparas de xenon puilsante. y limparas
haldgenas. Emulsiones de dicromato. Emulsiones sensibilizadas con
diazocempuestos. Emulsiones de resinas sintéticas. Alcohol polivinilico.
Control de pasado a plancha, Sensibilidad espectral de la emulsion,
Gamas de control.-Transferencia-de log valores tonales del original a la
plancha. Difusion lateral. Control de la exposicion. Copia sobre la
plancha. Correcciones.

19, Miguina de impresion «offsetn. Sus elementos mas importan-
tes.

20. Preparamon de la maquina «offset» para fa impresion.

21.  La mdquina «offsew durante la impresion. Mangjo de todos sus
clementos durante la tirada, Control de tirada.

22 Dhstintos tipos de méquinas de | zmpreswn «offset». Sus elemen-
los diferenciadores.

23. Tintas utilizadas en los diversos sistemas de impresién. Su
COMPposicion,

23, Eicontroldela cahdad de la impresion «offset». Elementos de
control y su valoracién,

25. Encuadernacidn: Preparacion det papel Plegado a mano. Ple-
gado 2 mdguina. Mdquinas plegadoras. Alimentacion del papel. Marca-
dores. Modelos de plegado. Alzado: Mdquinas alzadoras. Confeccién de
libros v folletos. Troguelado, perforado, taladrado. Cosidor Cosido con
alambre, con hilo, cosido a maquina con hilo vegetal. Colas y adhesivos
usados al enmadernar Encuadernaciones sencillas, en rdstica, en
cartoné, on tela, a la americana. Encuadernacién de holandesa ¥ pasta
cspaﬁola Encuadernacion de lujo.

26, Relieves: Idca sobre plisticos aptlos para la estampacidn on”
aoffsets, Tipos comerciales. Maquetas en escayola, cartén o madera
Pantdgrafo espacial. Operaciones necesarias para la obiencién de un

“maolde en_resina. termoendurecible; Moldes v miquinas de moldeado.
obtencion- de un mapa en relieve.

TERCER EJERCICIO
Concepros geogrdficos y cmwgf’aﬁms bdsicos

t. La representacidn cartografica, Mapas topogrificos v temdticos.
Conccpze de cscata. Smbologa,

2. Las provecciones €artogr.3f‘=uas

3. Elementos geogrdficos representados en un mapa. El mapa
lopogmf'co nacional de Espafia.
Formacion del mapas Planimetria v altimetria.
Hidrografia: Red fluvial y masas de agua.
La cubicria vegelal ¥ su rcprescmadén
Accidentes geogralicos y el nhwc Fondos marinos.
Mapas v plands.
C‘armgrah publicada por el Instituio Geografico Nacional.

10, Ejercicios sobre mapas mudos (isicos y politicos.

{1. Geografia ¢de la Comunidad Fcondmica Europea, Principales
accidentes geograficos vy divisiones adminisirativas.

12, Geografia de Amdrica. Paises de lengua hispana.

Do T g

ANEXO 1
Cuerpo de Técnicos en Reproduccién Cartogrifica

Tribunal titular

Presidente; Don Angel Garcia San Roman, Cuerpo de Ingenieros
Geografos.

Vocales: Don Gerardo Vizquez Pascial, Cuerpo de Ingenieros
Geografos; dofia Concepeion Martinez Gareia; Escala Administrativa de’
Organismos autonomios, y don Vicente Rueda Sudrez, Cuerpo de
Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartogrédfica.

Seeretario: Don Manuel Grabin Martinez, Cuerpo de Téenicos
Especialistas en Reproduccion Cartogrifica.

Tribunal suplenie

Presidente: Don Fernando Aranaz del Rio, Cuer;m de Ingenieros
Gedprafos,

Vocales: Don Pedre Vivas White, Cuerpo de Ingenieros Geografos;
dena Marfa Pilar Echavarria Daspet. Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Topografia, y dos Fugenio Parrondo Gonzalez, Cuerpo de Técnicos
Espcczahstas en Reproduccion Cartografica.

Secretaria: Dona Ana Isabel Medina Dominguez, Cuerpo de Téeni-
cos Especialistas en Reproduccién Cartogrifica.

ANEXO IV

, con domicilio
. n)’ con Gotumenio nacional de tdentidad
. declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser
nombrado cionario del Cuerpo ...

queno ha sido separado del Servicio de mnguna de’ ias Admxmslracxones
Piiblicas y que no se hafla inbabilitado para el ejercicio de funciones
publicas,

En e @ e d€ s de 1942,
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ANEXO V
{E! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia . . -
_ Centro directive © Unidad administrativa ...

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado ticne acreditados los siguientes cxiremos:

Apellidos ... .

Cuerpo o Escala a que pertence:

NOMBIE (e e

Antigiedad en el Cuerpo o Escala:

Documento nacional de identidad atmero ...

Nimero de Registro de Personal ..

Destino actual:

Primero.—Antigiedad:

Tiempo de servicios reconocidos {afos completos), hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria:

Segundo.-Grado personal consolidado.
Tercero,~Datos referidos. al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacidn del puesto: _
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

C

Cuarto.~Cursos des\'fqrinaqién y perfecionamients:

Denominacién

Centro gue lo impartio

Expedido en -, . a

{A cumplimentar por el
Grgand de seleccién.)

Total puntuacidn en
fase de concurso ....... £

K " ANEXO VI o
Pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Técnicos Egpecialistas
en Reproduccién Cartogrifica

Métanicos Especialistas en Aparatos.

Ajustador de Precision.

Artifice del Observatorio Astrondmico Macional.
Instrumentistas Avudantes. i
Ayudantes'y Auxiliares de Laboratorios.

Mecinicos Auxiliares para Observatorios Geofisicos.
Auxiliares de Oficina.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 4 de junio de 1992 de ia Subsecretaria,
por la que se apruchan las listus de admitidos y excluidos
en fas pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Tirutados Superiores de Organismos Autdnomos del, enton-
ces, Ministerio de Industria v Energia.

14373

. En cum‘glimienm de fo cstablecido en la base 4.1 de la Resolucion
de 19 de febrero de 1992 («Boletin Oficial del Estadon de 10 de marzo)

tFirma y scilo)

de la Subsecretarin de este Departamento, por fa gue se convocan
prucbas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados Superiores

-de Organismos Autdnomos del, entonces, Ministerio de Industria

y Energia.
Esta Subsecretaria ha resueito;

Primero.~Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las cavsas de exclusion, tal como se indica
cn ¢of anexo de la presenie Resolucion, cuyo bistado, asimismo, quedard
expucsto al pdblico en ¢l tablén de anuncios de ia sede central de este
Ministerio, sita en el paseo de ia Castellana, ndmero 160, en el tablén
de anuncios del Institute Tecnolégico Geominero de Espana, calte Rios -
Rosas, numero 23, Madrid, asi como en la Direccion General de la
Funcion Publica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
parg las Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno de
las Comunidades Auténomas v en los Goblernos Civiles.

. Scgundo.-Los solicitantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias. a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucidn, para subsanar los errores que hayan motivado su exclusion.

Tercero.-Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a pantir del dia siguicnte a su
publicacidn, ante ¢! Subsecretario det Ministerio de Industria, Comercio
y Turisma.

Cuarto.~Citar a los gspirantes para la realizacién de la primera
prueba del proceso selectivo, el dia 1 de julio de 1992, a las diez horas,
cn fa sala F, en el Ministerio de Industria, Comercio v Turismo.



