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14208 ORDEN de I de junio de 1992 por la gue se convoca
concurso de méritos (92/54) para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento,

" Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de Aviacién
Civil de este Departamento, dowados presupuesiariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con o dispuesto en el articulo 20 de Ia

Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado.por la Ley 23/1988, de 28 de

julic, y el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 2§ de noviembre,

previa {a autorizacion de la Secretaria de Estado para la Administracion

Publica a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de

enero («Boletin Oficial del Estadow del 16), ha dispuesto convocar
concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
¢l anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrin tomar paric en el présenze concurso los funcio-

narios de carrera de la Administracién det Estado de los Cuerpos ¢
Escalas clasificados dentro def grupo C, comprendidos en el articulo 25

de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto.

. 2. Podrdn solicitarse las vacantes que se inctuyen en el anexo I,
siempre que se retinan los requisitos y condiciones establecidas para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
%pmqua para dicho Centro directivo por Resolucién de la Comision

jecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones de fecha 26
2 ?g!ghel}[)}m de 1989 («Boletin Oficial del Estadow de 16 de febrero
. la.-1. *Podrin participar ¢n csta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en 1a base primera, cualguiera que sea su situacion

administrativa, excepto fos suspensos en firme.
- 2. 'Deberdn participar en esta convocatoriz los funcionarios en
situacidn de excedencia forzosa y los que se halien comprendidos en la
situacién que se contempla en la dis i
apariado Z;FAH'_afo segundo, de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto. -

3. Los funcionarios con-destino definitivo solo ran participar

_-en esta convocatoria siempre que-en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurmido dos afos desde 1a toma

de posesidn del Gitimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio (excepto en {a Secretaria de Estado para las Politicas del
Agua y el Medio Ambiente) o en sus Oxganismos auténomos, o en el
supuesto frewsto en el parrafo segundo del apartado e) del namero 1
del articulo 20 de la Ley de Medidas para 12 Reforma de la Funcién
Publica y modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic, asi como por
supresidn del puesto de trabajo. ‘
4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrén tomar parte en el concurso si a
la fecha de. finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurride dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984] sélo podrin participar si llevan mas

dos afos en dicha situaci6n a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. ' -

Laos funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,

- durante el primer afio del periodo de excedencia, s6lo podran participar

si en la fecha de terminacidn del plazo de presentacitn de instancias han

. transcurrido -dos afios desde la toma de posesion det uitimo destino

definitivo obtenido, salvo que pacticipen para cubrir vacantes en el
dmbito de una Secretaria de Estado o, en defecto de aquélla, def mismo
Ministerio en el que tengan reservado el puesto de trabajo, o sus
Organismos auténomos. . )

Los funcionarios en servicio activo con destino provisioral en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto ios funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeién provisio-
nal, que s6lo tendrdn ia obligacion de participar solicitandoe el puesto
que ocupan provisionalmente, : L :

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrere de 1976, en el presente concurso

. se asplicg el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8, funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacanies la-adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supon una modificacidn exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisign de Valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime

" necesaria ¢n orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de

los Grganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministeric de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
ia adaptacidén y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas 'y
funciones del puesto en concreto.. R : .

‘Tercera.~Tratdndose de un concurso especifico, ia valoracitn de los
méritos para la adjudicacién de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera fase s¢ tendrin en cuenta los enunciados seguidamente, de
acuerdo con ¢l baremo indicado. . :

S

icion transitoria segunda,

I. Valoracion def grado personal consolidado

Por ¢f grado personal consolidado hasta un mdximo de dos puntos,
distribuidos en la forma siguiente;

Por 1a posesién de un grado personal superior al del puesto al que se
concursa, dos punios. )

Por la.posesidn de un grado personal igual al del puesto al gue se
concursa, |,5 puntos. . : =

Por ia posesion de un grado personal menor al del puesto al que se
COnNCUTsa, Un punto. s

En este apartado se.valorard, en su caso, el grade reconocido en la
Administracion de la Comunidad Autonoma, cuando se halle dentro dei
intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General
de Provisién de Puestes de Trabajo y Promocidn Profesional para ef
grupo de titulacién al que pertenezca el funciorario.

En el supuesto de que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del mdximo establecido en la Administracién del

~ Estado, de acuerdo con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado en ¢l

?émfn anterior, para el grupo de titulacién -a que perienezca el
uncionario, deberd valordrsele el grado mdximo correspondiente al

intervalo de niveles asignado a su grupo de i_i!uiaci{_‘m en la Administra-

cién del Estado. . .

En lof supuestos en gue el grado reconocide en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo estabiecido en 1a Administracion del
Estado, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debersd valorirsele el grado minimo torrespondiente al intervalo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrollado

~ Por el desempeio, debidamente certificado, de’ acuerde con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacién v drea de actividad del puesto gue se solicita,
0.4 puntos por afic de servicio completo, hasta un mdximo de cuatro
punios. :

“3. Curses de formacion y perfeccionamiento

Por la superacion de Jos cursos de formacion y perfeccionamiento
.sobre materias relacionadas con las actividades a desarrollar en ef puesto

de trabajo que se solicita se valorard en razon de 0,2 puntos por cursc,
hasta un miximo de dos puntos. . .

Los cursos impartidos también serdn objetp de evaluacién. No
obstante, sélo se considerarin cursos impartidos aguellos que fueran
realizados en ¢l Centro de Adiestramiento de la Direccion General de
Aviacién Civil o controlados por él .

4, Aniigiedad

Se \raiorarz} en razén de 0,25 puntos por aito completo de servicios,
hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados a la Adminis- ‘

tracidn con cardcter previo al ingreso en ¢ Cue 0 Escala expresa-
mente reconocidos, al amparo de 1o dispuesto en la Léy 31/1965, de 4
de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marza y Ley 7071978, de 26
de diciembre. No se computarin, a efectos de antigiedad, servicios que
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.
Para que la Comisién de Valoracidn pueda considerar cuaiquier
solicitud en la segunda fase la puntuacién minima que habrd de alcanzar

en la primera ¢l concursante deberd ser igual o szzpcri_or a seis puntos.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las cdracteristicas
el puesto :

Para aquellos candidatos que hubieran superado Ia primera fase, la
Comision procederd a comprobar y valorar los méritos adecuados 2 las
caracteristicas de cada puesto, invocados por los solicitantes.

La valoracién miixima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesio de trabajo es la que figura en la columna
«Mﬁgtos adecuados al puesto» del anexo L .

puptuacion minima exigida en esta segunda fase habrd de
alcanzar el 56 por 100 de la que figura como maxima para cada puesto.

Cuarta.~1. 'Los requisitos y meéritos que se invoquen deberdn
referirse al dia de finalizacién del plaro de presentacidn de insfancias.
- 2. Los requisitos v meéritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexc C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia de

. personal de los Departamentos ministeriales o ¢l Secretario general o

Unidad competente en dicha matena de Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios desiinados en servicios centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones -del .Gobierno o de los
Gobiernos Clviles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente,
en los terminos que determina el articulo 11 del Real Decrsto
216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de

yuses
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dlmcmbre €on excepcion de fos func:onmos destinados en el Mmtste— i

rio de Defensa, cuyos certificados serdn sxpedidos,
Subgirecczsn General de Persona! Civil del
es

en todo casa, por la

mento..
‘ pecto del personal destinado en Comuni Auténomas, dicha
- certificacion deberd ser expedida por Ia Direccion General de Is Funcion

Publica de fa Comunidad u Organismo similar o, en. su defscto, por la

Consejeria u drganc correspondiente v. por aquella autoridad compe-
tenie ¢n-materia de"personal que ocupe, en su respectivo ﬁmbﬂo, un
nivel jerarqu:co similar o equivalente al Subdirector general departa-
‘mental o Setretario-general o similar de Organismos suténoraos. :

Si-se traia de funcionarios en situacion de excedencia voluntariz o

B para ¢l cuidade de hijos; transcurridoa el primer afio dej periodo de

excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad dg Personal del
Departamento a que fi "adscrito su Cuerpo o-Escala, o por la
Direccidn General de Ia. Funcion Piblica si
ia Administracién del Estado adscrilos a 1a a de Estado parala
Administracién Publica’o a la Escala a extinguir de la AISS. En ¢l'caso
de los excedentes voluntarics pericnecientes a las restantes Escalas,
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Mmssteno
u Organismo donde tuvieron su jltimo desting definitive. -

Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto aiegados
por los concursantes deberdn necesariamente.ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro.medio:
Cursos, diplomas, pubhicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoracién, la Comisioén podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportacién-de la documentacidn adicional que estime
conveniente para la comprobacién de dichos méritos.

4. Los concursantes. que - de la situacién de suspenso
acompanardn a su solicitud documentac:én acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién. -

- 5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a.

su soficitud declaracion de no haber sido scparados’ del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni hallarse mhalnhtado
para el ejercicio de cargo pitblico.

Quinta~Caso de estar interesados en las vammes que se anuncian

para una misma localidad dos funcionarios, aungue perienezcan a.

distintos Cuerpos o Escalas, a condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, “al hecho de que ambos obiengan
deslino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso

contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos funcionarios, -

Los funcionarios que se acojan a°esta peticién condicional deberdn

- acompafiar a su instancia una copia de la peticién del otro funcionario.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Piiblicas y Transpertes (Direc-
cién General de Recursos Humanos) y-gjustadas al madelo publicado

como angxo A de esta Orden, se presentarin, ¢n el plazo de quince dias.

habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Generai
del Ministerio de Obras Piblicas y Trans {plaza de San
Ia Cruz, sin niimero, 28003 Madrid) o en fas oficinas a que se refiere el
amculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, -

‘Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticustro horas a
partir de su presentacién, s cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado” por la Ley 164/E963 de 2 de
diciembre, -

No serdn admitidas aquellas sohcnudcs que no lleven puesto el seflo
-de entrada de las diferentes Uni regxstmks, dentro dci plazo
establecido para la presentacién de instancias. .

. La documentacién a - presentar seri la que ﬁgura en fos szgusentes
anexos:

A) Solicitud de. pamc;pacmn .

- B} Destinos solicitados por orden de prefertnc:a. ’
C) Certificacién de la Unidad de Personal.

D) Méritos alegados por ci candldafo._ -

Séptima.~1. El orden ' de prioridad para Ia ad;ud:oac:én de las
plazas vendré dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad

de puntuacion total sc acudird para dirimir ¢l empate a Ja pumua(aéa

otorgada en los méritos adecuados af puesto.

-

necen a los Cuerpos de i

tales |

Juan de -

3 De persistir ef empate, sz atenderd al mayor uempo de servicios -
-efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas. .

.o 2. Quedardn excluidas todds squellas solicitudes de puestos. de
'tmbs;& cayas pumnacmnm no alcanc:n los minimos establecidos para
cada fase.

- los ptws:as de trabmo mcimdos en la convocatoria no podran
declararse desierios’ cummdo existan concursanies que, habiendolos
solicitado, hayan obtenido ia puntuacién minima exigida en cada caso.
No' obstante, podrén declararse desiertos aguelios puestos de trabajo
convocados cuando, como-consecuencia de una ‘reesiructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufride modificacion en sus mracterisu;m“

- funcionales, -orgdnicas o retributivas.
Octa

~Los méritos adecuados al pucsto de trabajo serdn valorades
una Comisién nombrada .por el Director eral de Recursos
manos del. Departamcnm compuesta por los siguientes m:embros.

. Pres:denu: Un represenmme de} Ocniro directivo al que pcrtenecen
Jos puestos. |
ocales: Utioen reprcscntac;én &l Darecmcn General de Recursos
Humanos del’
directivo &l qm: pertenecen los puest .
Un reprcsemame del Ccntm dm:cnvo al que pencneocn
los puestos, . .

Asimismo podrén formar parte de la Comxsmn de Valoracion un
miembro ¢n representacién y 2 propuesia de cada una de Ias organ:za—
ciones sindicales mis representativas, ’

Los miembros de la Comisién deberdn pcncncccr a grupo de
titulacién igual o supenor al exigido para los puestos convocados, asi
COmo poseer 0 desempenfar pzmms de nivel igual o
superior al de los convocados.

Novena~l. Los trasiados que se deriven de Ea resofucion del
presente concurso teadrdn la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidén de instancias.

Los destinos adfudzcades serin’ irrenunciables, satvo que, con
‘anterioridad. a la finalizacién del plazo posesorio, los interesados
obtengan tambin otro destino pot concurso o libre designacion, en cuyo

' caso podrdn optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar

poT £5CTito, €n los tres dias § sagmemca, Ta opcitn realizada, al érgano gue
se expresa en [a base sexta,

-Décima,~1. La presente: convocatona se resolverd por Orden del
Ministerio de Obrus- Pablicas Y ransfpcries en un plazo inferior a dos

-meses desde el dia siguiente al de lizacién de la presentacion de
mstancms y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

2. iz Resolucion deberd expresar necesariamente el puesio'de
ori n’ de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicacion del Ministerio 0 Comunidad Auténoma, locatidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacion administra-
-ttva de procedencia y grupo al que pertenece.

plazo de toma de posesidn del nuevo destine obtenido serd de

tres dm hﬁnks, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica -

en dns!mta lecalidad o comporta el reingreso al servicio s.ctwo

4, El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a ir del dia
siguiente at del cese, que deberd rse dentro .de los tres dias -
siguientes 2 la ‘publicacién de. la Resolucidn del concurso. Si la
Resolueién comporta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de
poscsién deberd contarse a:partir de la referida publicacion.

5.- El.cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
- finalicen los permisos o hcencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, ¥ que deberdn haberse comunicado por escrito porel .
concursanie al 6rsano a quc 113 hace referencia en la base sexta de esta

1 convocatoria.

Undécima.—1La ente convocatoria y los actos denvados deh
misma podrir ser impugnados de acutrdo con ic previsto en la Ley de

_ Procedimiento Administrativo.

: Madnd 1 de junio de 1992 -P. D. (Orden de 24 de abril de 1992,
«Boletin Oficial del Estadon de 14 de maya}, ei Subsecretano, Anptonio
Llardén Carratald.

1imo: Sr. Subsecretario del Departamento.

Departamento  y dos en representacion del Centro -



ANEXD I
Kum. - NUM. RIVEL Compl. -
ae Serviclio, Unidad Orginlca de Jooalidad de C. Cuerpofespecifico Descripelén de las Tareas Titul.JC Méritos adecuados a) Pueato Punt
ord. Pussto de trabajo’ felz. Dest. JGRUPO, [aducr. |  anual : ’ : ' max.
D.G. AVIACION CIVIL
8. CENTRALES
SUBD. GRAL. DE TRANSITO AEREO o " )
1} COORPDINADOR COM/ALS {(CRAM) - 41 MADRIRD 18 ¢ JEXRS 512,832 {supervisar calidad del serviclo - JAnexo2f EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EL
. jerdéatado en Centro de Retransmision) - CENTRO DE RETRANSMISION AUTOMA
Automatica de Mensajes, i TICA BE MENSAJES. ‘3.0
- ‘ ’ ' EXPERIENCIA EN SISTEMAS AUTOMA
’ \ _TICOB DE RADIODIFUSION. 3.0
2| coorpivabon COM/ALS 12 MADRID 18 [ 231 512,832 $u9eryiui' calldan de) servicio i {Anexo2] EXPERIENCIA EN SURERVISION Y
’ ' {prestado en Centro N.O.F. ' TRATAMIENTO DE INFORMACION GE-
! : NERADA EN AEROPUERTOS, BASES
MILITARES ¥ CENTROS DE CONTROL
Y POSTERIOR DISTRIBUCION NACIO
‘ NAL E INTERNACIONAL. 3.0
GENERACION DE' NOTAM SISTEMA 3.0
3] coonpinADOR cOM/ALS 1] mabrre 18] ¢ [exzs 512,832 [supervisnr calided del servicio Janexo2] EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
’ ' prestado en Centro C.R.ANM. TOS DE OPERACION DE CENTRO DE
' . RETAANSNISION AUTOMATICA DE
. MENBAJES 3.0
' EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
- TOS DE OPERACION DE SISTEMAS
i AUTOMATICOS DE RADIODYFUSION 3.0
B.G. AVIACION CIVIL.-
SERVICIOS PERIFERICOS ,
CENTRO CONTROL MADRLD ‘ . : ' '
A JEPE NEGOCIADO COM/ALS N.16 1] MADRID 16 C Jex2s 535,872 Qsupervisar calidad del servicio en A 2] EXPERIENCIA EN PUESTO DE OPERA
: ’ TORREJON : Centros cou/nis: CIOR DR SERVICIO FLJO AERONAU-
TICO E INFORMACION ‘AERONAUTICA | 6.0
CENTRO DE CONTROL DE CANARIAS . ) K '
5] COORDINADOR COM/ALS 5} LAS PALMAS 18§ c© Jexas 535,872 |Supervisar callded del serviclo en * JAnexo2] EXPERIENCIA EN PUESTO DE OPERA
Centros COM/AIS, ' CION DE SERVICIO F1JO AERONAU-
. TICO, INPOHMACION ABRONAUTICA,
! RADIOBIFUSION DE METEORGLOGIA
POR VOZ Y RADIODIFUSION DE AL~
. TA FRECUENCIA. 6.0
N
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ord. ‘ Pueato de¢ tradajo fplz. Dest. JGRUPD. Jadscr., anuml E ax. '
AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS : . 5 _ : ) o
6] COORDINADOR COM/ALS 3|I MADRID ; , 18 [ o Jzus 512,832 [Supervisar calidad del servicio en A 2] EXPERIENCIA EX PUESTO DE OPERA
B BARAJAS - ) Centros COM/ALS. co CION DE SERVICIO FLJO. ABRONAU-
) ) . , . o TR0,  INPURMACION ABRONAUTICA
- . ‘ ¥ RADIODIFUSION DE SERVICIO DE
. INPORMACION DE AREA TERNWINAL. 6.0
'AEROPUERTO DE o o _ - - 3
SEVILLA ‘ ’ . ) .
74 COORDINADOR COM/AIS . 2f sevILLA . 16 ¢ JEX25 512,832 [Supervisar calidad de} servicio en A 2] EXPERIENCTIA EN. PUESTO DE OPBM
. ‘ ' Centros COM/ALS. . CION DE SERVICIO FLJO AERONAU-.
' . . ’ ’ ' v TICO, INPORMACION AZAOMAUTICA
' _ . : Y OFICINA DE NOTIPICACION DE
: ' 108 SEAVICIOS DE TRANSITO AE~
. : ) . RO, 6.0
4 . ' . . ’ ) T - '
AEROPUERTO DE VALENCIA : . ) o : : :'g.é'
8] coorninapor com/ars . 3| vauencia 1] ¢ Jexas 512,832 fSupervisar calided del servicio en Anexo2] EXPERIENCIA EN PUESTO DE OPERA o
C - E _Jeentron Com/azs. ‘ CION DE SERVICIO PLJO AERONAU- 1.
p o N N A s - : ' - | rico ® 1nromincion asmomavrica | 6.0 |
8.
(=]
. » C , : —
ANEXO 2 . . BN . o . ) ] =]
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ANEXO A

Solicitud de participacidn an 2l concursa para la provisién de puesios de trabajo #n el Ministerio de Obras Piblicas ¥

Transportes convocado por Orden del Departamentco de ......voriiriinsaur ot rrrraate e rsaisansasy
E 5= T8 ¥.

N2 REG. PERSONAL

. CUERPO o ESCALA (1)

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

-

'Fecha nacimiento]| D.N.I,

Ao

Mes

Dia

{base quinta)
RN S W

lj
{Se acompafia otra peticién? TFNO. de contacto

{con prefijo)

noD_“

Domicilic {calle,plaza y nfnero) Cod. ?ostal Domic®lio (nacién,provincia,localidad)

4

SITUACION Y DESTINO

Situac_ién aduinistrativa Actual :

| Activo O Servicio en Comunidades Auténomas O Otras........

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad O Con carécter provisional O )
' Ministerio, Organismo ¢ Autonomia Provincia . Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que. ocupa Unidad
En cmisié# de servicios D
Ministerio, Organismo 6 Autonomia ' . Provincia Localidad
- Penominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION
. Nivel Area trabajo Cursos - Grado Antigledad | Total puntos

r

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
{1) Cuerpo desde el que quiere participar .-
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Destinos por ordan Vde_ br.efs'mu:in_'
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BOE ntm. 146

Orden de |Mamero orden PUZSTO DR TRABAJG _ Coaplsaento _
preferenciaf puesto de o - SRUPO{NIVEL|Especifico LOCALIDAD
trabajle - ’ )
.
1 ~ -
\‘, -
- - " 7
- - Iy
v

{Fecha y firsa)

-En caso necessTio deberdn utilizarse cuantas hojas sesn necesarias.
-Se ruega especifiquen &l puesto de trabajo, detsllado exactamente como figura en 2l snexo de vacantes.
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ANEXD c©n

f
{fl certificado debe extenderse por la Unidad dge Personal del Departamente, de la Delegacién del Goblerno o, sn su
caso, del Organismo Auténomo o Ente pibllico en el que preste sus servicios.

DOR. - vevrnnenrnens S hmaad ke e A ddg et aaa e i et e PR savaatarraEar e I T
L - PO [P A FheatiarErita e Cistteaatasaraara
B CERTIFICO: - Qua de acuerds con los anitecsdentes obrantes en este Centre, el funcionario cuyos datos se indican a
continuacidn, redne 1?' néritos que se detallan: :
- 1. Datos del funclonario:
Apellidon ¥ MORDEE. L. ouueerruoiaua s v rrntnaarnnnanrinns e DR TR T S U PP
CUBTPO O EBORIR. v e rrenonrrauessasrsrssnsnssnsnrnnns feereiiserrr e ceen (1) COAlgo....... wrr e s
B.R.1. ....uviverennn. N Reglstro Personal........vcivovsecrerescssr.-- Foche macisfentor.......
&) Situscisn asministrativa:’ ’ - : ’ -
- . ~ -
iD Servicio Activo 3 .
. . ‘_ “.
2 D Servicios sspecisies -
3 B Servicios en Comunidades Auténones .
. . . - N N R . L3 o
1] B Excedencin forsasa. Localldad Gltimo LT T 1 U UUO RPN
5 D Suspensidn de funciones: 'Locauud' Gliimo destino.......iooviiiauanninn, ._................;......-l....
[ D bisposiclén transitoris ugunrlh. 2. parrafo 2, Ley _30/19813.
N T D Otras situsciones......... )
b). Destino sctusi:
- . Lt ’ . “ . R
1. Ministerio, Organlemo ¥ localidad. . ioiiiveMurrmmrnnsnrrrarircsrrarantetransrsrarsrsarrassrrrosasonars .
- 1.1 D Definitivo...... Concurso a Libre designacién D Nueve ingreso
{1) Pecha toma de poseslon. ... ... it i i dmrsasaeaai sy .
1.2 D Provisional..... . sMotivo, an su casc, de ls pmlslnnnlidtd......'........a‘ ............... eaanmeaaa
{1} Fecha toms de pooe:{éa..
- ’ : . Locslidad altimo destino en propiedad.... oo ivvnnannnasd s easesaasaseiiiarnn
2. Comunided Autsnoma
"g Teansterido. Peofil..oeuessirerecneaasnnnen irseraenareae, e eate e aaaaaa b ererae e
a Traslado. Fecha.......... et b e et eaeactisariatacaaar s PR e taaisiiisecesaaazeanaaas e
- ' D Libre designacion............ e Ciereeittasarsseraatsvreranraneana s ey marenaeasasrae et ans
0 - i
. Puncionario propic de la Comunidad Auténoms (no transferides).
3. Comislén de Servicio: -
D *lniat’u{i_aylocalifhd ................. P Whsaseeaaarrma ey hessaserirsassaasnacnnn
0 ; | o
Comunidad Auténoma............. F S P
. Fecha toma de posesibn............ frrees e s et e e eaatate e acaaeiana

(1) BOTA: Es imprescindible hacer constar la fecha de toma de posexidn, asi comoc el cédié-é del Cuerpe o

esdcals & le que pertensce el interemado. ‘
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e ANEXOD -T2

Méritos preferentes gue acredita {base tercera)

a) Que en la actumlidad ccupa un puesto de trabajo de nivel de complimento ds deltim; frerisseraeraasn e i

.

Especifiquese en U caso: Grado consolidado ......v.ss . e

b) Datos referidos al puesto de trabajo actuslmente desonpefiado: N , R IR

Pireccién General y Unided Orginicn...........................,.......-....._........;........:..‘.I.,...-....,..........'

‘Descripelén resumida de las funciones rc;uam-......;.....a...-,:;;.;;...

L R L N R N T N R

- .

D R R R T I R R R R R A e L R N R
v N B . N - - Brs
R N L R N T T O e N T N T T N T T I O O O O O T oy T
s !

¢) Datos referidos al puesto de trabejo desempefiado con anterioridsd al actual: . -

Direccién General y Unidad Orgi'pin............_.....;....-...‘;-'........"....’....................................

-

Fecha de tOMS 40 PORERISN. . ouunurienrerrsonebtnennnttyssrersssorsntonsuresanssisratsssmnnsassssssssanssones

Bescripeidn del contenido del PUBELO.....noieteetracarnaeacraoraiabaeienirerirranannanssnriorsssssirsssinns

R A - . . .-
P T T T T L L L L L T T e R L E R T T T T N I

£
o - Lo .
......x...‘...'...-.....,................-.-.--...-no.ag;ocax.,...m.........,..............i-..-;.------w-----

4) Ha reaiin&o los li;ulentu CUrsos &n algﬁn Centro Oficial de Fomeién de l'unclmrigc -eneimdo:

expresamente en tnexo de vacantes para el puesto lal.lclt&do [ [ .

_..-o....-*-A-.._-'----.....-r......-...-m.‘o'ao...‘ -..7....-»-'---.........-7.-......‘..‘--........A.....-.._-o-..

.....‘.......-..7.........,..........‘.,........... ............’-:.-...‘.....;..‘........n-“...........-.....-.

......'...:.....;'...‘...............‘....-......., ..........'...'..,.....'..'..-..........-.'............;_.......’.f...
+) Estd enl DO‘l:elibi; de (titulo académico} ) ' - i ‘ !.} -

..-.-.-.J-.,.-.----...*.u.....,....,......-.....-.-r-»----------q-----.-----»

) Tiempo de servicio efectivo en la Administracién eltntal -] nntqné-icu ‘on el ;mpﬁ. T .hlstt is R
fecha de terminacién del plnzo de presentacidn de mlicitudel-

AfIOR. oo i ininnannsns 1T T S DABE. . ericarnnnnn

Lo gque re.xpido a peticidn del interesade y para que surts efecto en el concurso de traslados convoeado por B
Orden del Ministeric de Qbras Publicas y Trmsﬁortes. COM TECNA - vauvivnunernmnrnsesonarnsnasrsassearassananans

B T T T L L L L L e L L R R ]

EL JEPE DE LA UNIDAD DE PERSONAL,
(Lugar, fecha, firma ¥y sello)

v

B T
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. o ANEXO D

Agellidos

Nombre

Pueité de trabajos solicitados ’ Méritos que se slegan Especificacién de cursos, : ) S

jorden de prefersncia(2) |Rimero de orden del segin baze tercera (1) diplomss, certificaciones, etc.
puesto de tradajo

“t

{1) Bl interesado - podré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la sxacta enumeracién de los méritos no
" preferentes. ) ’

(2) Debe seguirse ¢! mismo orden de preferencia que el puesto en sl anexo B,

{3) Deden rihcimrie de modo ordenado los méritos alegados para ca&n, une de los pusstos sclicitados.

(3) Ests especificacion no exime de ln pertinente documentacién, sin la cual ho se proceders a su valoracién (base

ks, 3y,




