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Si el nimero de asambleas, dentro e} referido periodo fuera superiar
al schalado, éstas tendrin tugar fuera det horario de trabajo.

En todo caso, ¢stas no podrdn celebrarse sin ¢t acuerdo previo con
la Gerencia del Periddico.

2/02 SECCIONES SINDICALES

1. Las Secciones Sindicales dispondran igualmente de tableros de
a\is08, en los que se pedré fijar tode tipo de comunicaciones de caracter
sindical. Cada comunicacion debera ser enviada al Gerente del perio-
dico a efecios de simple conocimiento, Su contenido se atendrd en todo
momento al respeto debido a las personas e instituciones.

2, Podran difundir publicaciones, avisos v folletos de cardcier ge-
neral. relacionados con la actividad sindical, evitindose cuslquier in-
formacion dolosa.

3. Tambi¢n podrén reunirse en los locales de tn Empresa, especial-
mente habiiitados para ello, Tuera de las horas de trabajo comunicandolo
previamente a la Gereneia. ’

. Podran constituir secciones sindicales los sindicatos que hayan
obtenido rcFrcsemacsén cn el Comité de Empresa o acrediten fehacion-
t:_:lrlneme afiliar a un nimero de trabajadores del 10 por 100 de la plan-
tita.

2/03 DISPOSICION GENERAL

Todos los derechos del Comité de Empresa v Sccciones Sindicales
cnumerados en el presente Anexo, Ro tienen cardcier limitativo, sub-
sistiendo en todo su contenido las disposiciones legales vigentes, cual-
quiera que sea su tango v las futuras disposiciones gue se promuiguen
0 se pacten, que no supongan menoscabo de los derechos reconocidos

cn ol presente convenio colectivo.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1992, de la Direccidn
General de Trahgjo, por la gue se dispone la inscripcion
en el Registro del texto dei g‘mwelaia olectivo de Ia em-
presa «Risi, Sociedad Ancniman.

Visto el wexto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Risi, Sociedad
Anémmay, que fue suscrito con fecha 5 de marze de 1992, de una
parte por el Comité de empresa en representacion de ios trabajadores
;7 de otra por la Direcion de la empresa en representacién de la empresa
y de conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 9, apartades 2 y 3,
de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los ?rabajadcres, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito
de cag;emos colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
acuerda: C

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en
<l correspondiente Registro de este Centro Directive, can notificacion
2 la Comisién Negociadora.

dSegundo.—_Dtsponer ‘su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.
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Madrid, 20 de mayo de 1992.~-La Directora general de Trabajo, So-

ledad Cérdova Garrido, :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «RISI,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
Dispesiciones generales

Articulo 1.° Al objeto de dar cumplimiento a jo preceptuado en el
articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores en materia de negociacion
de convenios colectivos, se hace constar gue el presente convenie ha
sido concertado entre la empresa «Risi, Sociedad Anéniman, debida-
mente representada y sus trabajadores, representados por la totalidad
de los miembros del comité de empresa.

Art. 2° Las partes firmantes del presente acuerdo emtienden gque
lz naturaleza juridica del mismo es la propia del convenio colectivo,
reconociendo expresamente la fuerza normativa regulada en e} Esatuto
de los Trabajadores.

Att. 3.° 'El presente Convenio afecta al centro de trabajo de «Risi,
Sociedad Andniman, en Daganzo {(Madrid), asi como a la delegacion
en la provincia de Barcelona v a aguelios otros que s¢ pudieran crear
durante la vigencia del convenio.

Art. 4° Es de aplicacion a todo el personal que trabaje en el centro
de trabajo a que se tefiere el articulo 3.°, ¢ igualmente 2 aguellos tra-
bajadores que con posterioridad a su cntrada en vigor ingresen en el
mismo, Sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo 1.%, apar-
1ado 3.c) del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, del 10 de marzo,
v ¢l personat de Alta Dircccion con contraio laboral efectuado al am-
paro del Real Decrete del | de agosto de 1985

Art. 5% Ambito temporal, vigencia. duracion y revisicion.~Este
Convenio ¥ indos sus efectos, entraran en vigor el diz | dv enero de

1092, sca cual fucre ia fecha de publicacién con-ef «Boletin Oficial de
la Comunidad dc Madride, la de su regisiro por la Direccion Provincial
de Trabajo vy Sepundad Social y la de su deposito en la_Direccion
Provincial de Mcﬁiaci(’m, Arbitrafe v Concitiacion. Su duracion serd de
cuatro afies desde -la fecha de su entrada en vigor y finalizard el dia
3t de diciembre de 1995.

Art. 6.° Prorroga—E: presente convenio quedara prorrogado taci-
tamente por sus sucesivos periodos de una anuahidad, de no ser objeto
de denuneia para revision, con un minimo de tres meses de antelacion
a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualquicra de sus pro-
Togas, :

a parte denunciante entregard a la otra copia del escrito de denuncia
scllado por ¢l Registro de la Delegacion de Trabajo ast como coma del
Acta el acuerdo adoptado por et Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores.

Art. 70 Vinculacion a fa wralidad -Las condiciones pactadas for-
man un todo orgdnico. A cfictos de su practica serdn consideradas

lobaimente. Si la autondad laboral cstimase que el convenio conculca
4 lepalidad vigente, o lestona gravemenie el interés de terceros y la
Jur%s%icciérz competente adoptara medidas modificando o anulando
cualquier C{mlcnigo de su articulado, el presente convenio quedaria sin
efecto, debiendo proceder a la reconsideracion de ta totalidad de su
contenido.

Art. 8.° Comusion paritario—Para la interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del presente convenio. s¢ constituird una comisidn pari-
{aria, designandose por cada represemacion 2 tres micmbros vy sus co-
rrespondientes sustitutos.

as funciones v actividades de esta comision no obstaculizardn, en
ningin caso. el libre efercicio de las jurisdicciones administraivas y
contenciosas previsias por las Leves. ) )

Sometido ¢} asunto a consideracion de la comistdn panitana, ésta
dictaminara en ¢l plazo de dicz dias.

CAPITULO I

Jorpada, vacacienes y licencias

Art 9.° Jornada laboral -Sc establece un jomada de general apli-
cacién para todos los trabajadores de 1.760 horas anuales de trabajo
cfectivo.

En los supuestos de jornada continuada se establece un periedo de
descanso de 13 minutos que no tendra la consideracion de trabajo efec-
tivo,

Se confeccionara un calendario laboral fijando el horario de trabajo
de cada turno, estableciendo las particularidades propias del wrno del
personal que realice jornada partida, asi como las del personal afecto
al tumo de noche,

Ese calendario se realizara en el dltimo trimestre de cada aho con
respecto al siguiente. Excepcionalmente para 1992 s¢ confecionard en
el plazo de treinta dias por la comision paritaria. ]

Los horarios se determinaran de forma que se realice una jornada
efectiva de ocho horas dianias de lunes a viernes. con la excepcion del
personal del turmo de noche que finalizard ia jornada def viemes en la
mafiana del sibado.

Art. 10.  Horas extraordinarias—Cada hora dc trabajo quc se reali-
ce sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, se
abonard con el incremento del 100 por 100 sobre el salario hora pro-
fesional.

Todas las fiestas que se trabajen se abonaran como horas extraor-
dinarias, y con el recarge legal dcl 100 por 100, siendo de libre acep-
tacién por parte del tra a;ad&ér el trabajarlas,

Solo se realizaran horas extraordinarias en los siguientes casos:

a} Cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir y teparar
siniestros u otros dasios exiraordimarios ¥ urgentes, asi como en el caso
de ricsgo de pérdida de matenias primas.

b) Cuando scan necesarias por pedidos o puntas de produccion,
ausenctas imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de ca-
racter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad.

Quedan determinadas como horas estructurales las siguientes:

A} Las del personal en cabecera de produccién, antes de iniclarse
la jornada normal de la mahana.

By Las de¢ los oficiales, en prolongacion de ia jomada de tarde,
para completar el cicle de mezelado en la dltima masa de la jornada.

C) Las del persenal de mantenimiento, para 12 reparacion urgente
de averias de las maqumas v de los equipos de produccion,

¥ Las de los Almaceneros, por la nceesidad de adaptar su horanio
a los irregulares de carga y descarga de los repartidores, tapto por los
inconvenientes de trafico en la capital como por los horarios del co-
mercio €n provincia.

En cumplimicnto de lo gue determinan fas disposiciones vigentes,
por la Direccion v Comité de Empress conjuntamente, s¢ notificara
cada mes a la Autondad Laboral el namero de horas realizado por cada
trabgjador. motivadas por fucrza mayor y/o gue tengan e caracier de
estructurales.
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A cfectos de lo que establece el Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, se determina como tiempo de presencia el que emplean los con-
ductores y repartidores por razonies de espera, expectativas, servicios
de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta, y otras simi-
lares en las que el trabajador, aunque no preste trabajo efectivo, se
haila a disposicion de la empresa.

Para la limitacidn de horas yl_comroi de las mismas, se cstara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, que en este momento en
su articulo 35.2 las limita a 80 horas al afie, salvo las irabajadas para
prevenir O reparar sinigstros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
que no ticnen limite,

Art. 11, Vaaciones.—Las vacaciones serd de 30 dias naturales al
afio, que se disfrutardn en las fechas que fijen de comin acuerdo por
las partes en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre de cada afio. El periodo de disfrute de las nrismas se co-
nocera con dos meses de antelacion.

El periodo vacacional serd retribuido a razén del salario real.

Art. 12, Licencias.—FEl trabajador, previo aviso y"justificacion fe-
haciente, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo que se indica a continuacion:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias laborales en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuairo dias. Exis-
tiendo verdadera necesidad justificada por el médico, la duracion de
esta licencia se ampliard a cinco dias naturales. :

¢} Un dia para el treslado de domicilio habitual, -

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un debe
inexcusable de caracter piblico y personal. Cuando conste en una not-
ma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta dispone en cuanto a Ia duracion de la ausencia y a su compensacion
econbmica. :

- Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la im
stbilidad de 1a prestacion del trabajo debido, en més de ungli) por 100
de las horas laborales en un periode de tres meses, podra la empresa
pagar al trabajador afectado a Ia situacidn de excedencia regulada en
el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

1t el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, pereiba una indemnizacidn, se descontard el im-
porte de 1a misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

¢} Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Art. 13, Retribuciones.—L3a tabla salarial para todas y cada una de
las categorias profesionales, queda establecida segin figura en el anexo
namero | al presente convenio, desde el 1 de enero de 1992,

Para el personal actualments en plantilla se respetan los salarios

anuales en su integridad, aplicdndose una revision para 1992 del 3 por
100 aplicable al total devengado en 1991,

En [993 se procedera a un sumento equivalente al Indice de Precios
al Consumo producido en ¢l afio 1992, :

En 1994 se aplicard un incremento salarial igual al porcentaje que
resulte de sumar al Indice de Precios al Consumo producido en 1993
¢l 50 por 100 det Indice de Precios al Consumo acumulado a 31 de
diciembre de 1993 y desde el | de encro de 1992.

En 1995 se aplicard un incremento salarial igual al porcentaje que
resulte de sumar al- Indice de Precios al Consumo producido en 1994
el otro 50 por 100 del Indice de Precios al Consumo acumulado hasta
et dia 31 de diciembre de 1994 y desde el dia | de cnero de 1992,

Con esas revisiones se deberd obtener una adaptacion plena de los
salarios a la inflacion real acumulada desde el 1 de enero de 1992 hasta
et 31 de diciembre de 1995,

Los incrementos pactades se llevardn a cabo tan pronto se publique
por el Instituto Nacional de Estadistica, u organismo que lo sustituya,
el Indice de Precios al Consumo que corresponda. :

No se producira ninguna absorcidn ni compensacion de los salarios
actualmente percibidos en su computo annal por los incrementos sala-
tiales que se acaban de establecer sino que se procedera a 1a aplicacion
de los porcentajes resultantes sobre el salario existente a 1a finalizacion
de cada afic. ) T

Todes los incrementos pactados en este articule serdn también apli-
cados a la tabla salarial contenida en el Anexo I a este convertio y ello
parz ¢l periodo de duracidn del mismo, aplicandose la primera revision
el dia I de enero de 1993,

Art. 14 Conceptos retributives—Los conceptos que actuaimente

integran las percepciones totales de la plantilla serdn homogeneizados-

unificande y nonaalizando las cuantias y conceptos sin que €50 suponga
ni zumento ni disminucion del total devengado en computo anual.

Unicamente se¢ producira una elevacion global v en promedio del
salario base en un 10 por 100 sin que €50 suponga aumcato en ef total
percibido al disminuirse porcentualmente los otros conceptos.

An. 5. Pagas extraordinarias.—De conformidad con lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Alimentacion, de
“fecha 8 de julio de 1975, las gratificaciones extraordinarias de julio,
Navidad y beneficios serdn de 30 dias de sueldo base mads antigiiedad,

"antigiledad

y se cobraran en las fechas comprendidas.del 15 a 20 de julio, del 15
al 20 de diciembre, g con la némina de marzo, respectivamente.

El fondo de ayuda a la cultura que en cuantia de 25.000 pesetas
anuales para todas las categorias estaba fijado en el articuio 28 del
Convenio Colectivo vigente hasta 31 de diciembre de. 1991 sera per-
cibido, prorratedndose su importe, en las 12 mensualidades.

Art. 16, Servicio mifitar—Los trabajadores que lleven mds de un
afto al servicio de la empresa, y se incorporen al servicio militar vo-
luntario -u obligatorio, tendran dereche a las pagas extraordinarias de
julio y Navidad, en la cuantia establecida en el presente convenio,

Art. 7. Plus de nocturnidad —E1 personal que trabaje entre las 22
horas ¥ las 6 horas percibira un complemento o plus de nocturnidad
del 30 por 100 del salario base mds antigitedad. Se exceptian aquellos
trabajos que por su indole han de reaiizarse normalmente de noche
gguardas, vigilantes, etc.) ¥ aquellos otros que-se presten con motivo

e prevenir o reparar siniestros u otros dafies extracrdinarios y urgentes,
asi como los que se realicen para poner en marcha y cerrar la actividad
de los demads trabajadores. -

El porcentaje pactado se aplicard sobre la cuantia revisada, segln
el articulo 13, deralan'o base. :

Ar.-18. Antigliedad —El personal afectado por el presente conve-
nio, disfrutars de aumentos por aitos de servicio, consistentes en trienios

-equivalentes cada unc de ellos al 6 por 100 del sueldo base de cada

trabajador. Dicho porcentaje no podra rebasar el 60 por 100 como ma-

ximo del citado sueldo base. .

El modulo parma el céleulo y abono del complemento g;rsenal de.

el altimo salario base percibido por el trabajador, sir-

viendo dicho médulo, no solo para el cilculo de los trienios de nuevo
vencimiento, sino tambi¢n para el de los ya perfeccionados,

Los nuevos frienios que venzan a partit de la fecha de entrada en
vigor de este convenio se aplicarin sobre ¢l salario base revisado segén
lo previsto en el articulo 13. ‘ e

Art. 19.-" Enfermedad —En ¢l caso de Incapacidad Laboral Transi-
toria per Enfermedad Comin, debidamente acreditada por el Insalud,
Iz empresa complementara las prestaciones obligatorias del tiempo que
sobrepase- los cinco dias laborables, hasta el 100 por 100 de [a base
reguladora de la Seguridad Social. Si se produce hospitalizacion, tal
complemento se percibird por el enfermo desde el primer dia de fa
misma. Lz hospitalizacidn deberd: acreditarse en el Departamento de
Personal de la Empresa dentro de los tres dias siguientes al dia en que
tenga lugar.

ara tener derecho a la prestacidn anterior durante la vigencia del
Convenio el indice de absentismo no debera superar el 5 por 100 de
la mediz anual, a estos efectos no se incluirdn ias ansencias justificadas

" por horas sindicales, maternidad, licencias retributivas previstas en cl

articulo 12 y huelga legal. .

En los casos de Incapacidad Laboral Transttoria por Accidente, la
empresa complementard hasta el 100 por 100 las prestaciones obliga-
torias desde el primer dia, siempre que la baja se produzea con exten-

sion del Parte de Accidente correspondiente.

El trabajador ?ue, estando en periode de baja en cualquiera de las
dos situaciones, fuese dado de alta por causa de dolo, engado o otra
irre%u!aridad, determinada por la Inspeccion de los Servicios del INSS,
conforme se regula por las disposiciones vigentes, perderd ambos de-
reches para siempre. -

Art, 20.  Avuda por jubilacion.—Al producirse la baja por jubilacion,
de un traba]iador con mas de diez afios de servicio en la empresa, re-
cibird de ella el importe integro de dos mensualidades, incrementadas
con todos los emolumentos inherentes a fas mismas. .

Art. 21, Seguro de accidente.-La empresa concertard una poliza

_de seguro colectivo que cubra los riesgos de accidente laboral de los

trabajadores a su servicio, y que a conlinuacidn se indican:

Por incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo o muerte,
con un capital de un millon de peseias.

Art. 22, Bonificaciones en compra.~Todo el personal tendra dere-
cho a comfr&r los productos fabricados por la cmpresa, a precio de
lista, con el 20 por 100 'de descuento.

Arnt. 23,  Prendas de trabajo.—La duracion de las prendas de trabajo
i' del calzado de que se ocupa el articulo 62 de la Ordenanza para las

ndustrias de_Alimentacion, serd de nueve meses cada una, es decir, la
empresa facilitard dos juegos cada afio y medio, comriendo la conser-
vacion y el aseo de las mismas a cargo del usuario,

La empresa se compromete a facilitar a los trabajadores ropa y cal-
zado adecuado al puesto de trabajo. . :

Ant, 24, Condiciones sanitarias—La elaboracion y fabricacion de
los diferentes articulos que se producen en la empresa, 'se realizard bajo
Ia supervision y responsabilidad de los distintos Encargados de Seccion,
a fin de garantizar las caracteristicas v composicion de los productos,
ast como su inocuidad para la saludy humana, viniendo obligados a
conacer las prescripciones fegales del Codige Alimentario Espafiol vy
de la Reglamentacién Técnico Sanitaria, asi como a cumplirlas y ha-
cerlas cumplit al personal a sus drdenes, y en especial vigilando que
tedo productor que pueda intervenir en el proceso de elaboracion os-
tente en estos momentos [a titulacion preceptiva de personal apto para
tal cometido.



20486

Miércoles 17 junio 1992

BOE néam. 145

An. 25 Productividad ~Se confirma que la facultad de orpanizar
; dirigir el wrabajo corresponde a la Bircccidn de la Empresa que uti-
izara los mecanssmos legalmente previstos, :

Art. 26, Paz laboral —Con el fin de evitar recurrit inpecesariamente
a las autoridades laborales, tanto judiciales como administrativas. pro-
curande aFoi&r previamente las posibifidades de entendimiento en el
marco de los drganos de la empresa, se estabicee ¢l siguiente procedi-
micnto para resolver todo tipo de reclamaciones: )

1.°  Ei productor que tuviere alguna reclamacion que formular a la
empresa, lo hard a traves del Comitc, a cuyos cfeclos preseniard a éste
por escrito dicha reclamacion, a fin de que en la prunera reunién a
celebrar por ¢l Comité sea tratado ¢l cita%o asunio. »

2% El Comit¢ de Empresa reunird todos los tomas a tratar on la
roxima reunion a sehalar, de los cuales dara traslado 2 la empresa, a
in de que en dicha reunion pueda debatirse la solucion que en cada

caso corresponda.

31° Si en la reunion del Comité sc Hega a un acuerdo enire los
representantes de Jos trabajadores y la direccisn de la empresa sobre
determinado asunto remitide por alguno de los productores, éste vendrd
obligado a aceptar lo que en es¢ momento s¢ haya acordado.

4%" En el caso de que no hubiera sido tratado el tema en 1a reunidn
del Comité de Empresa, o no se hubiere Hegade a una solucion, el
pr?dsclor podra gjercitar las acciones que estanc oporiunas en ticmpo

OTIna. .

Y 5. Como los problemas planteados pudicran dar lugar a conflictos
colectivos, porque afecten a paric importante de la plantifla o a su
totalidad, sera directamente e? comité de empresa guien presente el
eserito ante la Direccidn, exponiendo las pretensiones. Aquélia resol-
vera en of plazo de cinco dias,

6.7 Todo elio sin perjuicio de gue en cualquier momento los inte-
resados puedan utilizar Jos procedimicntos que la Ley cstablece para
ta solucion de todo tipo de conflictes, individuales o colectivos.

A, 27. Derecho supletoric.—Para todo jo no previsto en ¢l pre-
sente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980 de 10 de marzo, Ordenanza
Laboral para jas Industrias de Alimentacion aprobada por Orden de 8
de julio de 1975, y demas disposiciones supletorias y concordantes,

Art. 28. Hara profesional—Se acompana al presente convenio la
formula para calc&lgr el salario-hora profesional:

15%(S+A)
H. A,

Detalle: o

15 meses de abono, incluidas gratificaciones extraordinarias

S: Sueldo base

A: Antigliedad

H. A.: Horas reales de trabajo al afo

Art. 29, Ayuda de comida.—A los trabajadores que actualmente es-
tan percibiendo una compensacién del pasio por la comida al realizar
jornada partida Ies serdn facilitados los medios para que conserven esc
derecho de la forma que se pacle,

Art. 30, Transporie—El transporte desde y hasia lz fabnica serd por
cuenta de la empresa quien proveers de los medios precisos y adecua-
dos a cada turno de trabajo.

Art. 31,  Personal comercial -El personal que integra la red de ven-
ta disfretard de las mismas condiciones hasta ahora existentes salvo
pacto en conirario,

Art. 32, Conductores.—Los conductores de los camiones propiedad
de ia empresa disfrutaran de las mismas condiciones hasta ahora exis-
tentes salvo pacto en contrario. :

CAPITULO 111
Disposiciones adicionales

Primera.—Este convenio supone la derogacién total de los hasta ahora
gxistentes., ) o

Segunda-La empresa respetard ef salario anual percibide hasta la
fecha pero se producird una redistribucién del musmo de la forma si-
guiente:

— 8c fijarAn tres pagas extras segun fa cuantia fijada en cf articulo 15,

— EI resto hasta el total anual sera dividide en 12 pagos iguales
coincidentes con las mensualidades. )

— Esc total mensual se separara en los conceptos gue se fijen por la
co:gjsién paritaria en el ancxo 11, confeccienandose en el plazo de trein-
ia dias.

— Ese repario se hard con respeto absoluto de lo previsie en las
disposiciones economicas de este convenio

CAPITULO TV
Disposiciones finales

Unica —Este convenio no surtird cfecto algune s no se cumplen las
condicioncs suspensivas siguientes:

—Que la empresa abone antes del 17 de febrero de 1992 las seis
mensualidades que adevda a los trabajadores.

—Quec los trabajadores insten primero la suspensién hasta la apro-
bacion del expediente de regulacidn de empleo y tras esa resolucién
se obligan 2 d%sistir de los proceses judiciales formulados admitiende
fa reguiaridad de ia readmision producida con la firma de este convenio.

-Que se Heve a cfecto la aprobacién del convenio con los acree-
dores de la suspension de pagos.

~ Que sc firme el acta final en el expedicnte de regulacion de empleo
que se estd tramitando para la extincion de los contratos de trabajo de
varios empleados. Ese acuerdo parte de que los trabajadores extingan
sus contratos de trabajo con derecho a la percepcion de la prestacion
por desemplen v percibiendo ademids de las seis mensualidades adeu-
dadas una indemnizacion de veinticinco dias de salario por afio de ser-
vicio con un lope de doce mensualidades.

—Que se firme ¢l acta final de acuerdo ¢n ¢l expediente de regula-
cion de emplec gue se estd ramitando para 1a suspension temporal de
los contratos por ‘tres meses de todos los trabajadores que continlien
en la plantilia.

En e] supucsto de que por parte de la empresa se efetde ¢f pago de
fas caniidades contenidas en esta disposicion y se alcance e} acuerde
con ltos acreedores de ia suspension d{:,o pagos, los trebajadores quedan
plenamente vinculados al cumplimiento de las Gblilgacmncs antes ex-
puestas y que a elles compete, fundamentaimente, [a aceptacidn de la
readmision que este convenio supone, el inmediato desistimiento de las
ejecuciones formuladas y la aceptacion de los expedientes de regulacion

e cmpleo mencionados. :

Leido cuanto antecede, las partes proceden a su firma a los cfectos

oportunos en Madnid, a 3 de febrero de 1992,

ANEXO 1
Tabla salarial de «Risi, Seciedad Anénimay al 1-1-92

Catcgorias S;ﬁgu : asii’l‘:;cm Total . Total afic

Tecnicos no fitwlados i
Director de fabricacion . .. .. 836.413 86.413 11.296.195
Jefe de fabricacton ... ..., 84.431 §4.431 11.266.465
Encargado general .. ..... .. 76.023 76.023 [1.140.345
Encargado de seccion . ... .. 67.515 67.515 11.042.725
Empleados adminisirativos .
Director ................. H8.088 88.08% 11.321.320
Jefe de Primera .. ..., ... §1.436 81.436 [1.221.540
Jefe de Sepunda .. ........ 81.436 B1.436 [1.221.540
Oficial de Pamera .. ... ... 72.087 72.087 {1.081.303
Oficial de Segunda ..., .. 72087 72.087 11.081.303
Auxiliar ... 67.926 | 67.926 |1.618.890
Telefonista ............... 67.926 ¢ 67.926 |1.018.890
Empleados mercantiles i
Director ................. 99,018 99038 |1.485.570
Jefe de Ventas ............ 98.023 98.023 [1.470.345
Promotor ................ 69805 69.805 11.047.075
Viajante ................. 70.460 70.400 |1.056.000
Vendedor Autoventa ....... 71.609 71.609 |1.074.135
Vendedor ........ ... ..... 69.805 69.805 |1.047.075
Personal de fabricacion y

oficios varias: mecdnicos, i

condugtores, alhafiles !
Oficial de Primera .. ... .. .. 1.879 1 1.034 2913 11.090.697
Oficial de Segunda .. ... .. 1.859 299 2,758 11.050.817
Ayudante ................ 1.836 865 2.701 11.032.600
Personal de produccion, !

envasado, empaguetade v -

acabado
Oficial de Pmera ... .. .. .. 1.879 734 2.613 11.022.297
Oficial de Segunda .. ... ... 1.859 699 2.558 11.005.217
Ayudante .. ... ...l 1836 665 2.501 | 987.0{0
Aprendiz de Primera ... ... . 1.316 633 1.949 1 743104
Aprendiz de Segunda ... o LI0s . 633 1.741 | 648.404
Peanaje :
Pedn ....... .. ... ...... -~ L.B3Y 633 2464 1 977429
Limpiadora .. .. .. ... .... 1.831 604 2431 ; 969905
Subalternas
Almacenere ... ... 1850 699 | 2558 [1.005.217
Moro de almacen ... ... ... 1831 633 1 2404 | 977429




