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CAPITULO PRIMERO

Madrid, 20 de mayo de 1992.-La Directora general. Soledad Cór-
dava Garrido. -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"CORPORACION DE MEDIOS DE MLRClA, SOCIEDAD

ANONIMA»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Or~an¡zación del trabajo

CAPiTULO !l

Al1 ":;lrftL{('itlfl de la I"di'ion,¡j¡::.a, ¡fin - Ambas parte:; coinciden
t:n la cmncmcncI:J dl' pro5.cgulr <.'1 proCl'SO de renovación tecnológica
'.:- r~ClOnah/3uún del trabaJO, c(\n objeto de conseguir el más adecuado
emph,'o dl' j¡lS recursos.

Art 10 FfI/lciol/es de /(1 J)iU'cClon de /(1 Empn'sa.--La organiza­
ción de: trahaJo es ¡ocultad de ia Dirccclon de la Empresa, de a~cuerdo
con las ,JlrihlKlOnes que le eonlíer.:.' la legislaCIón vigente. No ohstante,
deh.:rá <lkncrse en todo moment" de su actuaClon al respcto de las
competcncl.¡" .:¡ue el Comité de hnpn:sa~ como represcntación de los
trahajaJon:~. llene csp\xííícamcn\l' atnblildas en el articulo 64, del Es­
tatuto de los Trabal'ldon:,. v d(nüs normas le!!alcs de ap!lcaclón.

Se rC('Oflllc..::n cómll facultades de l.a DirecCión de la Empresa:

l. El reagrupamiento de las funCiones v tareas a las nuevas exi­
genCIas d\.:l lrahi'lloque resultaren del cambiO de métodos operativos,
rrocesi1 dc produce¡on m;,¡terHl],:s. nüqulllas {\ características técnicas
de !as mhmas

..., La adjudIcaCIón a cada pues\.., del número de maqumas o tareas
nCG:~anas naLl alcan/<Jr la aOI,ldad normal

_, LJ iklcnlllnación o cXl2.cncia dc los rendimicntos a actividad
n011nal, Hido el Comité de Empresa,

4. ASignar a un solo operario () empicado. dentro dc los generales
cOmL:!IC!OS de :-.U departamento, taller ,ü Sl'cclón, las funciones que con­
figufCn su nuevo puesto de trabaJO, :'Iclllpre qO(> sea posible realizarlas
simultánea (\ SUCCSI\am-:nte a lo largp de la Jornada laboral y a actividad
normal.

5 \t:ntcllcr IJ r]¡mlilla sulJclenlc de acuerdo con los datos dc me-
dida y dlSlnhllClón de los trabajOs

6. La amortización de plaza". cuando queden va(~antes. por baja
voluntana, Jubdaclón o falkcll1Hl:nto dc sus 1ltulares, así como los ceses
conv...:mJüs de mutuo acuerdo

? La f1l\l\'llidad 'r redistribUCIón del personal de la empresa dentro
de caJa n:nlru de trabajO, en fUlKlon de- las ncee~;¡dades de la organi­
zaóón, ti,,: b mecanlzaclOn y mud(:ml:l.JClOn dc equipos o de la pro­
dllCCJÓr:. bl caso necesarIO se. cúnced.:.-n) al personal afe(to el corrcs­
pondlem<: penod,; oc adaplaClOll \'\.) formaCión.

-\11 j ¡ Ohfll!,i1Cfncs Ji' In n/re" /ún de la Empresa,
\ ¡ P~lnl~'lraciúll dd pcrsufu;

~,;, :.)¡recu:)ll d(;' la t:mr:·~'<j ¡niOlTll;:ra con lreinta dias de antc­
lanon ,','mi' mmJllW a los .lck'--. r.:r;.;onal mlcfl'sado y representantes
del pc!'\W;;!i :,ohn.: aquello,.; arl1CprO\CClih que supongan el estableci­
lHlenw lL: nUi:\\.h lllCl\\ljll" Je \rah~'J\' v qu(' :::d'cclen a su departamento,
taller t' Sl>~'clon

2. Se '>reu11c;H·:11l l:t" lilfL~d\ ,1~J!:,:ll<llla~ ;¡ cada [uesto de lrahajo,
(khi(.';)L1l' ll11l';-pr:tJl'sc.' id r,:idl'l\H~ Jc tarc<l~ comil c área habitual de
n:sponsahil!JaJ rara un pueslt> d<.~ trabay'

"' (ua¡j{J(l la mae'mlud (\ ImportanCIa dd cambio lo requlCra. se
crear;¡ un;1 COlllhiun Grillada por mlcmbros de la Dirección de la Em­
prl's<1 y n:prl',-,,-,nlanles dd pc['<;unal cun el tin dl' l:XanllOar el antepro­
\-'l'UO lon"l'f~uF un;J f1lejm mlÍlnnachm Jd :- al persona! y. en su caso.
compk:'il:'k ,-'nr, Jtjucilas SUgCrt'IIClélS qut' puedan contnhmr a un mCJor
lo~ro \.l.' 1<'\ "1->1(';]\0.... llumano' kClllC<.'-' del mIsmo.

,1 pdr (1.:-')1'." ;('\on kgal de CUatr.1Ulel mdi'il.: e rango., Habida cuenta de
la nalur;t!ez;l d::l (',lO'/cnlO h.lS \ana:"H)f1('S econonlH.'as en tndos o al­
gum)~ .dc '¡" \..'l'l1i,.'ephl." n:lribu1i\iIS c."lahkcHjO\ por dl~posjclOnes le­
~aics lulur;!" Ul11CllllCnk Sl'r;:m ;¡rlJ\..·adas Si. l'on:'l(kradas globalmente
\ en cÓm!'ul<.' anuaL re~ul¡a\cn lTldS Lnorahk'\ rara el personal que las
~·Ol1kll1d.J" ,'lll'¡ rn.:scnte COO\crúo

/\11'" 1 ,'/!('IIÍauon a la !1I1i:!h/rlJ All1b;j~ rcrrcscntaClonc~ con-
\1':11('1") 1.'1\ tj¡le. sié::nJo Ji, pacud,' Ul1 ¡c,dp indi\'islblc, el Convenio se
'-l·n ..... IJL'f:lr,¡ :1Uin \::,in eficaci ü "l!!Una~'II .:.'¡ supueslo de que la autoridad
¡UJlCL.d ,'!\:-.lI i:a",', ,( ;\'yULTIf1lI,'nld \Lo la aut\\ridad laborar competente,
,:st.lmJS~' I.jliC ¿¡1l!Ulh\ de 10" ~ldkrd()" ('¡Insidef¡ldo fundanK'lllal por cual­
'lulL'ra de b- I'drh'~ !ü(' ....e (Onl,;n:;j 1 1<1 JhrueSio en las JISposlCIOne1>.
legales

\11 ;';' , ,'Oil\}(;¡,' {JN!"I{;U;';; ~_< ~'rC<l ;Ina ('"mIsión Paritaria encar-
gaú;:I d~' b IIJkrrr'..:I;¡ción. albi¡ral~', ,:dIK;liau\'¡íl y \igilancia del cum·
plJml~m(' d(" !;I" n\!rm~h ....onlL111d;.l" ....n el presente Convenio Colectivo,
FXprl"Sa;HCnk' ....c k cnconll<:r.d" la rl.'\lS10n de los conceptt.--.s ecoflóml­
ros que han d~'. aplICarse

ES\il ( i1<11¡SIOn I.'slara fllrmau;¡ por !.::pre:-ocntJntes elegidos por el Co­
milI? de l),r~':,,'cion d2 13 l:mpresJ Y' pN representantes ele21dos por el
Comité de lmpn:s;j de cntrc los mlcmbros pertenecIentes a la Comisión
NegocJ;\(!l'nJ lid Comenl"', Cada rcrresentac¡ón tc-ndra un solo voto,
acordado ror ;mlYl'ría de lo::. a"i:-olentcs de cada una de la1>. dos repre­
s~ntac10rli>;

Cnl\SulladJ. ja Cl'11l¡"il'l1 Patit,lrfJ, ,,\1 ¡¡cuerdo tendrá canicter deci~

sorio: que ¡jeh"r3 rcfkjarsc en [Icta. si hicn cualquiera de- las partes
podra eH'l'LllaT h;lS dercchos de que "e cre<l asistida ante la jurisdicción
laborA\.- dc ("ont(lrrmdad con la:; diSposIcIones legales en Ylgor.

RESOLUCIO,\' de JO de ma\'o de 1YY:;. de la DirecnÚII
General de Trahajo, por la que se dispone la imcn')(/úl1
('11 el Regisfro de! lex10 dd Convl'nio Colccri~o de II em­
presa ({Corporación de J¡.kdios de A1llrcia, Sociedad AI/()-
nimw>. .

Flexión nominal.
Fkx¡ón pronommal.
Flexión verbaL
Sin\axi~ de los casos.
SllH:1:-..is de las uraciones.
Hcxamclro dactíliro.

3.
4.
5.
o

1.,

Lltcralur¡¡:

1. La pu.:sia épica romana: Caraclt:ris\lcas del genero.
I EpICa chisica: La ~~EncidJ}), dc Virgillo
3. El dlscurso oratorio: Clases )- parles dd dIS~'urSO

4. LI un:lloria dI.' Cicerón.

Disposiciones generales

Artículo 1." Amhilo del Convenio.~El ámbito del presente Conve-,
nio COlectIVO afecta a los centros de trabajO de «La Verdad» en las
provinci.as de Murcl.a, Alic!lnte¡ Alba~ete. peflódlco de ~~Corporación
Oc MedIOs de MurCia, Socleda Anólllma)), y, consecuentemente, a la
totalidad del personal que preste sus servicios. ya sea con carácter fiJO
o eventual, a tiempo parcial o duración determmada.

Quedan excluidos los cargos directivos a parta de Jefes de Depar­
tamento en Administración, Redactores Jefes en RedaCCIón y Regentes
en el Area de Producción, así como los casos de contratacIOnes cuyas
categorias laborales no estén contempladas en este Convenio Co!eCl(vo.

Art.2," figencia.-Sus normas regirjn hasta el 31 de dlClen1hrc de
1994, y sus efectos se aplicarán desdé el dia 1 de enero de J942

ArL 3." Prárroga.-EI Convenio Colectlvu se promlgará por años
naturales. a partIr del 31 de diCiembre de 199·t de no exisllf so]¡Cltu¿
en contra y prcavIso de cualquiera de las panes contral;lntes con 4umee
dias de antelacIón a la extinción del mismo

Art. 4° Ordenanza di, trah(u:o aplicable Tildl ei ~TsonaL cual­
quiera que sea su categoría y funCIOnes, cOlllmuara inc!mJo como hasta
ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trahdlo ero Prensa \ <':':itara
obligado a realizar wdas la::. tareas. sm exc!u<"iúri yue k ordcn'.'n su"
supcrion.-'S dentro oe los cometidos propIO" de ,,(;. ;~omp\?tene¡a profe­
SIOnaL

Art. 5.,", Causa de rCI'lsiÓI/.·,SCr;:'1 causa sUllC1ClHl' par;] que 1;:; rc-

¡m:.-sentacJOn Social, pueda. pedir la rcvlslón del presente Con\l.'nH> el
lecho de que por dlsposlclOncs legales de cual-qUler mdolc {) mn!.!lI Si,.'
estahlezcan mejoras que scan Iguales o supenores a 13 ¡otahdad 1.1<..' las
conecdldas por este ConveniO, consideradas en compu!O anual.

Art_ 6-" -1hsorci/m.--Las mejoras económica:'> de loda ind(lk quc
figuran en el Convenio serán compensadas (l ah.-.;nr1Jldm. por im au­
mentos de rctnoución que. directa o mdlrccl;lll1enL: :- ~:llalqUlcra que
sea su car.acter, se establezcan por Convenio Cok-CII\(1 de mayo: amhll0

V¡"'ií! el tcxt{\ del Convenio Coléctivo de la Cl1lnreSil ((ComoraCJún
de Medios de Murcia, Sociedad Anónima", que I"U(: SUSCrito C~)D fecha
24 de abril de 1992. de una parte por el Comité de empresa en repre­
sentación de los trabajadores y de otra por la Dlrcción de .Ia empresa
en representación de la misma y de confonmdaJ (:Ofl lo dispuesto en
el aniculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley Si 19HO, de 1U de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Réal Decretu 10ol0IJ 98 L de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios ColectIvos de Trabaj(),
csta Dirección Gcneral de Trabajo. acuerda: .

Primero,-Drdenar la inscripción de dH.:ho Convcl1lo Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificaCIón a
la Comisión Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicación en el (\Boletin Oficial dd E~­

tado».
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2. Paro 1994 aumento del IPC Genera de a media nacional de
1993, que haga público el Instituto .Nacional de ~~tadística al 31 de
diciemore de 1993 más un punto y cmcuenta centeslmas (1,50 po;ntos)
sobre la tabla resultante que figura en el artículo 14 una vez aplicado
el aumento de 1993, así como sobre el resultante del resto de los con­
ceptos económicos de la Sección Primera del Capítulo Tercero, a e~­

cqx:ión del artículo 18, 'Plus de Regimen~s.Espe<;ial~~: Libre Disposl-
cion y Dedicación ExclUSiva, que no sufflran vanaClOn. ,

Art. 14. Tabla de salarios vigentes para 1992:-La tabla salanal
resultante del aumento y variación. que entra en vigor elide enero
de 1992, es la siguiente:

Art. 15. Pagas extraordinan·as.-Las pagas extraord!n.arias. serán
iguales al importe del salario men.sual (art!culo 14) y esta mclUIdo ~n
el salario anual de la tabla del CItado articulo 14. Estas pagas estan
afectas a antigüedad y nocturnidad. (Artículos 16 y 17.)

a) Pagas feglarnentarias de julio y nayidad señalada~ en el artículo
62 de la vigente Ordenanza Laboral ~aclOnal ~e TrabaJ? e~ Prensa.

b) Paga de septiembre, cuyo percIbo va umdo a las sigUientes con
diciones:

- La Dim:ción de la Empres~, d~ntTo del período de vacaciones
reglamentario. organizará las sustltu.clOnes de forma qu~ se .produzcan
el número indispensable de suplenCias y h0!1ls ext~ordl~~nas.

.....:. A la vista de las necesidades del trabaJO. la DlreCCIon de la Em
presa decidirá los cnsos en que deba ser suplido el personal enfenno
o accidentado.

c) Paga de febrero procedente de la antigua paga de participación
en benefiCIOS, señalada en el artículo 65 de la vigente Ordenanza La
boral Nacional de Trabajo en Prensa.

Art. 16. Antigüedad.-EI complemento personal d~ antigüedad ~
ñalado en el artículo 61 de la Ordenanza Laboral NaCIOnal de TrabajO
en Prensa se computará a razón de cuatro trienios y sucesivos quin
qucnios... .. ..

Los toemos y qumquemos se co.mputaran a razon de los !1ñl,)s de
servicio prestados desde la fecha de IOgreso en la Empr~sa, ASImismo

Salario
Anual

1.556.240
1.523.184
1.494.288
1.482.384

2.278.512
2.080.448
1.902.464
1.888.416
1.732.032
1.715.056
1.594.224

2.605.760
2.529.552
2.341.376
2.308.784
2.000.096
1.936.688
1.904.992
1.865.424
1.697.296

2.278.512
2.167.504
2.110.816
2.087.168
2.022.464
1.984.192
1.910.256
1.944.352
1.881.424
1.836.384
1.750.160
1.729.552
1.716.192
1.688.624
1.663.024
1.614.192
1.607.216
1.570.160
1.487.248

97.265
95.199
93.393
92.649

Salario
Mensual

142.407
130.028
118.904
118.026
108.252
107.191
99.639

162.860
158.097
146.336
144.299
125.006
121.043
119.062
116.589
IQ6.081

142.407
135.469
13 1.926
130.448
126.404
124.012
119.391
121.522
117.589
114.774
109.385
108.097
107.262
105.539
103.939
100.887
100.451
98.135
92.953

18
17
16 •
15
15
12
11
9
7

.14
12
10
9
8
7
7

Nivel iCategorías

Redacdón _
Jefe ~rtarn~o .. . .
Jefe Sección .
Redactor. . . . . .
Redactor ..... » ••••••••• ¡ .•.••

Ayudante Redacción' L i
....•

Ayudante Redacción l.a .
Ayudante Redacción Lli

•••••••••

Ayudante Redacción Preferente .
Ayudante Redacción .

Administración
Jefe Sección .
Jefe Negociado .••....•........
Oficial 1.0. ....••...............
Oficial 1 .
Oficial 2.a •••••••••••••••••••••
Oficial 2.8

••• _ ..

Auxiliar Administrativo .

Suballernos
~rdenanza 7
Ordenanza .. . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Ordenanza .. . . . .. . . . . . . . . 5 I

. Limpiadora. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144 I
Area. de Producción
Técnico de Aplicaciones .
Jefe Sección . 'l' . • • . 13
Jefe Sección Rotativa 12
Jefe Sección , . . . . 12
Jefe Sección Manipulado . . . . 11
Jefe Equipo . . 11
Jefe Equiro ::: .. 1 10
Oficial!.. . . . .• . . . . . . . . . . . . . • . 11
Oficial!.' . . . . . . . . . . . . . . . 10
Ok~I:.............. 9
Oficial I.a

••••.•..••.•••.•••••• 8
Oficial I.a

••. • . • • • • • • • • 7
Oficial 2.0. Rotativa . . . . . . . . . . . 7
Oficia! 2.a • • • • • • • • • • . • • • • • • . . • • 7
Oficial 2.a Servi. Auxil. 7
Oficial 2.- Manipulado 7
Oficial 3.a Rotatlva 6
Oficial 3.a Manipulado 6
Peón 41
~~ ---'------l__'--__

Art.12. Conceplos.-Los conceptos retributivos provenientes de
Convenios anteriores para el. personar incluido en el ámbito del presente
Convenio, y' que siguen en vigor, 'serán los siguientes: '_

l. Conceptos comunes:

1.1. Salario mensual
1.2. Pluses: antigüedad y nocturnidad
1.3. De vencimiento superior al mes;

a) Pagas de julio y navidad.
b) Paga~ de septiembre.
c) Pagas de febrero.

2. Complemento a título personal:

2.1. Complemento lineal por categorías (artículo 13.2 del Convenio
Colectivo de 1983) .

2.2. Complemento por extinción del plus de «dedicación especial»
(artículo 13.3 del Convenio Colectivo de 1983)

2.3. Complemento de 1984 (acta final del Convenio Colectivo para
1984, número 3) .

Estos conceptos, a efectos de su expresión en la nómina, serán con­
signados conjuntamente bajo el epígrafe «Complementos personaleS)}
Se mantienen en. los ténninos actuales los complementos a titulo per­
sonal que se estén percibiendo a la entrada en vigor del presente Con­
venio.

Que a efectos de nómina serán consignados bajo el epígrafe «Com-
plementos personales».

3.. Otros conceptos:

a) Plus de regímenes especiales.
b) Plus de transrorte. ,_.
c) Plus de jornada partida.

~
Gastos de calle. .

e Horas extraordinarias.
Trabajos en días festivos.

rt. 13. Aumentos retributivos para /993 y 1994.-Para los aiios
1993 y 1994 se establecen los siguientes incrementos:,

J. Para 1993, aumento' del IPe General de la media nacional de
1992, guehaga públicG el Instituto Nacional de Estadística al 31 de
diciemlire de 1992 más un punto y setenta y cinco centésimas (1,75
puntos) sob!'e la tabla que figura en el artículo 14 de este Convenio
ColectiVO, así como en el resto de conceptos económicos de la. Sección
Primera de este Capítulo Tercero, a excepción del artículo 18, PJus de
Regímenes Especiales: Libre Disposición y Dedicación Exclusiva, que
no sufrirán variación.

CAPITULO III

Régimen de personal

B) Mantenimiento de categoría y retribución

El personal excedente que, como consecuencia de la aplicación de
las técnicas de racionalizacIón, o implantación de ~uevo.s pr~ceso~ tec~

nológicos, fuese acoplado a otros puestos de t.ra,baJo 4e mfenor o Igual
niver conservará la categoría y sueldo que VIniese dIsfrutando, respe­
tándose, en todo caso, lo dispuesto en el artículo 23.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo conservará como fecha de antigüedad en la categoría, la
que ostentab~ en el-puesto que venia ocupanao. .

Para la elección de tumos en los !luevo~ p~estos de ~rabaJo preva­
lecerá la antigüedad en la empresa, sm perjUICIO de lo dispuesto en el
apartado a) áel artíéulo 22 del ci~do texto leg,sL .

Se procurará por todos los medIOS no cambiar de puesto de trabajo
a quien ya hubiese sido objeto de un cambiQ anterior, de acuerdo ~on
lo señalado en los párrafos precedentes. No o~stante, cuando fuese Im­
prescindible un segundo cambio, por imperativos de una ·nueva tecno­
logía o medidas de racionalizacion del trabajo, serán ponderadas .las
razones aducidas por el interesado, oido el representante de la seccIón
0_ sector: y examinado el caso con el Comité dt: Empresa, a tinde que
éste emita su ínfonne y presente las observaCIOnes que estune op?r­
tunas.

C) Mantenimiento de la relación laboral

Las medidasque pueda adoptar la Dirección de la Empre58 en viI1lKl
de las facultades que le otmgan los artículos 9.° y JO del presente
Convenio Colectivo no su~ndrán en ningún caso extinción o suspen~
sión de la relación jurídica laboral de los trabajadores por parte de la.
Empresa. -

Retribuciones

SECCION PRIMERA



s<: computan a estos efectos los periodlls de L'~;lIdl,'> de los he carlOS
que mgrescn en la Empresa al finalizar los nm,!Jlo~

El Impone de. es\(' plus, que será mo(jular, fi¡,!ur;¡ L'¡j la !:1bla ~Hj'..· a
,;:olHínu<Jción se mcluye: '

Nuevos módulos por untigüedad para 1942

\l11.:_TC~)¡es 17 lUnli... , ..jl, ROE numo 145

;;.''''''; lmpnp.(,

~: 22-352
22.254
19.691

18595
1R.407
19240

j Igl46

]~ 31.541
l' 29.251
12 29.566
i2 lb. iR?
1! 2SA\3
i 1 25.956
iü 25.5:29
1! 25.114
1(1 24.749

cj 23.738
S 13.2.19

23.1 I~
22.289
21.486
20449
20.167
-"I{\ .:.-"le
':'U."-'-',. J9.51~

4 1~3~8

SL'f\. i\uxil
.!\.-1JOlpuiado
KütaU\'i!

td.¡mpuiddo

'¡I,.'U J, j' '. .'(:;1<.(; ,Ii

l (:(·nl((\ lL t"cllCh.IO!ll.·S

Jde St·cci\.n
j;,'i'c ~l'CtLm R'.ll:Jln;¡
kfc Scccltm
J.:fe Setci,m \-1Jmrld¡l(\ll
Jefe' eqmpu
Jefe EqUIpo
(nlclal i w

Oficial! "
OfiCial
Oficial
( Hielal
OfiCIa!
(1[lcial
UfiClal 2
OfiCIal
\)fiual
(¡ricial
Peón

OfiCIal 2.'
Of¡tlal :: "
Ali-\il(d f Adli¡ln¡slr:H!\\}

.)"¡lhi/fie'·l/o,

1.)rdcn¡¡Hz<t
( )rllcnann
(nd-:nan/;;
!(mpJ3dor;.¡

0\11 e? /,/<.' ,1< rl'gllllClW' C'lh'tJU.'C' .\)ucdan i..'ornpn::ndIJo:-. en
eslo:-. plus,..':, ,');, r;2~im;:nt's dc htm:: d¡SpOS¡ClOn, dedICaCión exclUSiva y
dt.:dlCdClon (":ipce 13)

rsitia lit' \ <llores plust"" de régltllefi ¡¡OH' disposición

/\ Jn;CU1¡\d lÍt.: t¡~ DirecclOn ¡Ji: i:.J Empre:ia. y apmpuesta dd director
dei pCTwdk'u. basada en la !~ci:esldad mfonnatlva. podrá convemrse
entre la DH'CU:l\HI de Id Emv::sa y cualqUIera dc los redactores la libre
d;SpOSK Ii.Hi en los mISmos tcnnmos en quc la Ordenanza Laboral Na­
CIOnal de- 1 rahaw i::J1 Prcmll rCl!.ula eSla modalidad, y di,,' conformHiad
ron b~ cOIHlióone" '-JUI.' :'v esti'pulcn en el contrato·

Par.¡ io~ -:onlratos en \'l~or el J de encw de 1991, se estblc-ce un
p;us cuya L·llanlla mlnJma figura en la, tabla que se incluye. Con quienes
acceden ,Ii rl'g1!llUI de libre dlSrosl':10n a panlr del 1 de enero de 1991,
se podra convenir llhremcntc c plus compensat01;o, SI bien su Importe
no podrd ser mferl{)f al 50 por 100 de las cantidades sCI)aladas en la
tabla para estos pluses -

::- OUi
]OOJ
].001
2){h<;

3.27.1
3. J3l<
3001

-'.04«;
4,SO:
4093
4.09:­
~_54b

:',.:"4<­
1.Ul'I

-1.119";
-+ 00::
_'.9~:-

(, .+ ~ ;
l.' : ~<,

5.04;-;
4.bJR
4.775
4.0,
4.50:
4.093
~ fl9}

3.957
3.957
3.819
3.óK3
].6R~

3.546
],4 10
3.273
:;.273

l'

,:-;

¡

" ,

'{,
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Siihal:ernos
Ordenanza
Ordenanza ...
Ordenanza
Limpiadora

Arca de Producción
Técnico de Aplicaciones
Jefc Sección
Jefe Sección Rotativa
Jefe Sección .
.Jefe Sección Manipulado
Jefe Equipo
Jefe Equipo .
Oficial 1. ..
Oficial L~

Oficial 1.~

Oficial 1."
Oficial l." .
Oficial 2." Rotativa
Oficial 2." .....
Oficial 2." Servo AuxiL
Oficial 2." Manipulado .
Oficial 3." RotatIva ...
Oficial 3." Manipulado
Peón .

Redacción
Jefe Departamento
Jefe SeccIón
Redactor _
Redactor>
Avudantc Redacción 1 ~

Ayudante Redacción 1 a

Ayudante Redacción I,a .
A)'udantc RcdacciónPrefercllte
Ayudante Redacción

Administración
.Jefe Sección
Jefe Negociado ..
OfiCUll l.a . _..
Oficial J."
Oficial 2."
Oficial 2,"
Auxiliar AdmInistrativo

Calcgorias

Nuevos módulos de nocturnidad para lqt¡2 \Jurnada compll,ta)

Art. 17. Nocturnidad.-Se aplicará el plus d(' noc1urnidad a todo el
personal de tumo de noche en las. horas comprendidas entre las vem­
tldós y las seis.

Si la mitad o más de la jornada se realuúra en periodo no~tumo,
este plus se percibirá como si toda la jom~a se hubiera efectuado en
[urna de noche. Si fuera inferior a tres horas se <ibonara la pano: pro­
porcional al tiempo trabajado en dicho tumo.

El plus de nocturnidad que figura sobre .lomada completa se esta­
blece en módulos, según la siguiente tabla

Si hlen el J1!US responde a ld~ Car3C!(:nSllta"- propias del trabajO pe­
riOdISlICO, f)<.) ra aplicarse con carJc1er c,cepclOnal al personal de otros
grupos pro!l:slona!Cs que se encuentrcr: ~'n l!.!ualcs cm.:unstancJas, a pro­
DueS1a del !.!eren~c () director. sei;'-un lu:; cas~os Su retribución se calcu­
lara SlgUIClldc ,-': 1l1lSlllP procCd!mlcntc uti1Jzado para conft'ccionar la
tabla antcnor

Este ¡¡lus es '~'(lmrUl¡1h!c par2 ;XI~,\S C\tras

---'._-­
N,vcl ¡ Importe

~--1150~9
17 4~.299
16 44,103
15 ! 43.192
15 '37.132

.1- _

RedacCiún
Jefe de Dcpartamenw
Jefe de SCCClon

Rcdactor
Redactor
'\yudan1c Redacción l.~

-:\ lnL¡;,H;\cI ,-!L. la lhrccClón ..1, ¡,¡ Fnlpn:sdy ¡¡ propuesta del gc:rc~lte

o Jlrl-"-:Iu,' lk] l;l'llPdll"tl_ basad~¡ ,"¡;¡;j;-,nL:cc~ld.1des de- la orgamzaclon
del tr3b~I(), ¡)Ilúr;.¡ ('ünVC!llrSC entre u Lhn.:eclon de la Empresa y cual­
qUiera Je IO~ empleado.... la dcJlC<l(:ll'r. :.' .... eluslva

L¡ cuant¡;¡ Inlnlma del plu~ por 1,[ d __·J\i.::aclón exclUSIva para aquclllls
contratos en vigor l'! 1 de enero de 194 ¡. s("ra la quc figura en la tabla
correspondIente. Con qUIenes accedan al rq:'llllen de dedIcación exclu­
,;;¡va a pam!' del i di.'. (."nero d,~' )491' Se podrá convenir libremente el

I'Jm COlllpcnS:J!ono, ~I blyn su lmpork no podrá ser mferior al 50 por
00 de .Ia"- c:lnu(\ades ~C'nalad:J~ en ti tabla para estos pluses.

ti! dcdlcaclon cxclu"l\a C(l:n]10r1:t la:, ....H~UlCntCS condlcl0ne~·
Hoc¡n" ,anahlc 0 __' ,;'nnú'mllJ;h! \..:<'11 la .... lleccsldadcs del trabaio

Imrcrll

I 54:
~.29(1

:; 2.5(,
.' l"":'':¡

40242
.)~.95Q

.14.806
,)4.616
25.425
25()5~

24Xn
24,.570
::! Q'J]

Redacción
Jefe Departamento
Jefe Sección
Redactor.
Redactor.
Avudante Redacción 1:
Ayudante Redacción 1 •
Avudante Redacción 1." .
Ayudante Redacción Preferente.
Ayudante Redacción.

Administración
Jefe Sección
Jefe NCl!ociado
Oficial 1:'
Oficial l.~
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Tabla de valores pluses de régimen dedicación exclusiva

- No ejercer ninguna otra actividad lucrativa tanto de carácter pú-
blico como privado. .

- Dedicación sustancial al servicio de la Empresa, quedando obli­
gado a realizar cuantas tareas sean necesarias dentro de los cometidos
propios de su competencia profesional.

Día laborable Día festivo
Categorias.. DI, !<ocho Do Noche

Jefe de Sección ..... ~ ............. 1.862 2.330 2.\30 2.663
Jefe Neldo., Equipo y ~e. Red. N.15 1.745 2.182 1.994 2.493
Oficial .~ y Aydte. pre . de Red..... 1.549 1.937 1.768 2.209
Oficial 2:' y Aydte. oe Red. . ....... 1.408 1.761: 11.610 2.013
Auxiliar Adm. y Oficial 3.a

•••••. ... 1.351 1.690 1.543 1.926
Subalternos Y' peón ....•........... . 1.281 1.603 1.464 1.830

. . ..

Con este COmplemento quedan también retribuidas igualmente las
hQras extraordinarias que puedan realizarse, siempre que no excedan
de los límites legales seftaJados en el Estatuto de los Trabajadores.

Este plvs es computable para pagas extraordinarias. _ .
Estos conv~ios.:de reSknenes especiales se formalizatán mediante

contratos e9fO:ntos por periodos máXImos de un' año fJI"Clff083Bles táci~'
tatnenre." . . ,

. '" .
Régjmen d~ detJicación e9pecial

L:uando las características- d~ un trabajo asignado a un empleado
reqlueran ~nenteme.nteu. tt~mpohabltualde trabajo superior a fa
JOrnada n~nnal establecI<!a en· computo semanal, trimestral,. semestral
o anuaJ, siempre que no exceda de los límites legales· de jornada y
horas .extras seilalados en los artículos 34 y 35 del Estarnto de los
TrabaJadores, a propue~ta dt:l, gerente o director de «La Verdad», podrá
concertarse éntre la Dlrecclon ode la Empresa y dicho trabajador un
pacto p,?r el que se le .reconozca un complemento retributivo por ese
mayor tiempo de trabaJO. .

. Es~ .f!0nn3 n~"~,rá ser ap!icada a personal en régimen de libre
dlsposlclOn o dedlcaclOn exclUSIva.

.EI exceso de horas convenidas. por encima de la jornada reglamen­
tarIa se ,abonará de acuerdo con Ja siguiente tabla;

Tabla de valores pluses de régimen dedicación especial para 1992

Noche

Valores

Día
Categorías

Dia laborable- Dla festivo
eategorias

DíaDi, Noche Noche

Jefe de Sección .................. 1.862 2.336 2.130 2.663
Jefe Neldo., Equipo yAte. Red. N.15 1.745 2.182 1.994 2.493
Oficial .a y Aydte. pre . de Red.... 1.549 1.937 1.768 2.209
Oficial 2.<1 aAydte. de Red......... 1.408 1.761 1.610 2.013
Auxiliar A m. y Oficial 3.a

•••••••• 1.351 1.690 1.543 1.926
Subalternos y peón ............... 1.281 1.603 1.464 1.830

Se procurará que las horas extraordinarias que hubieran de realizarse
sean distribuidas, por turno rotatorio. entre aquellas personas que vo­
luntariamente quieran realizarlas, si esto no fuera posi6le, se designarían
a aquellas que ten~an que efectuar los trabajos correspondientes, esta­
bleciéndose tambien tumos rotatorios. '

No se computará a efectos de los límites legales el tiempo trab.yado
por encima de la jornada normal establecida para cubrir necesidades
urgentes y perentorias derivadas de necesidades infonnativas realmente
excepcionales que puedan influir en la tenninación de la confección,
composición, tlfada y manipulado de la publicación diaria, cuya no
inclusión originaría un daño para la empresa, así como por reparación
de averías y que tendrán la consideracion de horas extraordinarias e.s­
tructurales.

Las horas extraordinarias se abonarán de acuerdo con la tabla que
figura al final de este articulo.

Se acuerda igualmente com~nsar al personal que realice un esfuerzo
extraordinario con motivo de situaciones absolutamente excepcionales
y esporádicas. Esta compensación será incompatible con el pago de
cualquier otra· clase de retribución a que pudiera haber. lugar por aicho
motivo, la cual será detenninada en cada caso con la intervención del
Comité de Empresa, En ningún caso se considerarán dentro de este
supuesto les esfuerzos que hay que· realizar como consecuencia de la
aplicaciÓfl cknuevas tecnologms, ,reconversión de oficios, reorganiza­
Ción. cambios de métodos de trabajo, etc., o cualquier otra actividad
de igual carácter. _

Art. 23. Trabajos en días festivos.-EI descanso en dias festivos es
de carácter general, salvo para .aquellos miembros de la plantílla que
sean necesanos para el proceso de producción.

Los- trabajos en días festivos señalados en el calendario laboral de
la provincia de que se trate serán abonados o compensados con días
de descanso dentro _del mismo afto a que correspondan. La festividad
del Patrón de Artes Gráficas y los días 24 y 31 de diciembre quedan
asimilados- a días festivos.

En la segunda quincena 'de octubre de tada año cada miembro de
la plantilla de «La Verdad})· comunicará por escrito los días festivos
que desea cobrar y disfrutar en fUnción de los que se. vayan a trabajar
en el año siguiente.

1. Cobro de días festivos,

Los días festivos trabajados que se opten por cobrar serán abonados,
además de con su retribución ordinaria con las cantidades que se se­
ftalan en la 'siguiente tabla salvo que tuvieran jornadas inferior a treinta
seis horas en cuyo se percibirá la partc proporcional que corresponda.

Los festivos gue se opten cobrar serán abonados junto con la nómina
del mes de abril.

Jefes Sección Redacción 11.90~114.852
Jefes Sección Admón. y Area Producción y Redac.. 11.394114.211
Jefes Negociado, Equipo y Ayudantes Red. N. 15 .. 10.498,13.186
Oficiales de 1." y Ayudantes Redacción Preferentes. i10.113112.674
Oficiales de 2.a y Ayudantes Redacción I 9.603 12.034
Auxiliares Admmistrativos y Oficiales de 3.a

.•• . . .. 9.346111.650
Subalternos y peones · : 1 9.0911I 1.394

Tabta de retribución de las horas extras para i992

Tabla de retribución de días festivos para 1992

2. Descanso por días festivos trabajados
Los dias festivos trabajados con opción a descanso serán compen­

sados con dos días.
Estos días se disfrutarán ininterrumpidamente fuera del período de

vacaciones, que, según el artículo 29, abarca del 3i de mayo al I de
octubre. No obstante, dentro de cada sección o departamento se podrá
negociar la división de este descanso, siempre que no perjudique el
plan general de disfrute de festivos y a la organización del traba·o.

Importe

70.167
67.619
61.743
60.468
51.676 .

18
17
16
15
15

NivelCategorías

Redacción
Jefe de Oepa:rtamento .
Jefe de Sección ~ _ .
Redactor _ .
Redactor , ; .
Ayudante Redacción 1.ll •••••••••••••••••

~rt. 19. Plus de transporte.-Se percibirá por plus de transporte la
c~nttdad de 5.184 pesetas. mensuales para todas las categorías profe­
SIOnales sea cual fuere la Jornada laboral. Este plus será IDcrementado
en.4.366 pesetas para qUIenes con carácter general la semana lahoral
no sea infe~or ~ 36 horas, y proporcionalmente a quienes la semana
laboral sea mfen~r a ~sas 36 ho~as. Este plus no estará sujeto a ningún
otro concepto retnbutlvo, cualqUiera que sea su naturaleza o clase. Dado
los motivos de su creación, no adqutere el carácter de incentivo.

Art.2Q. Plus de {'ornada P.artÚJa.-Sólo se abonara el plus de jor­
na~ partuJa. cuando as ne~esldad~s del puesto de trabajo exijan que
el tte~po asignado con caracter fiJO se dIvida en dos períodos.

El Importe de este plus P9r jornada partida se fija en 361 pesetas y
será abonado durante 365 días al año, si bien su importe amlal será
abonado en" doceavas partes.

- Este plus no está afecto a pagas extras. . .
~rt 21. Gastos de calle.-EI personal que deba efectuar su tarea

habltual.fuera ~I centro de trabajo y que por dicha circunstancia tenga
que ~hzar aSiduamente gastos menudos que por su carácter no son
propIOS para cobrar una vez que se produzcan, percibirá en concepto
oe gastos de representación 6.846 pesetas por cada uno de los doces
meses d<:l. afto. En dicha percepción no 'están computados los gastos de
locomoclon.

Esta cantidad dejará de ser percibida por el interesado en el momento
en que cese en las funciones que lo motivan. .

Corresponde al gerente o director del periódico autorizar el pago de
este' concepto al· personal que ha de cobrarlo.

A~. 22. Horas extrqordinarias.-Las circunstancias especiales del
trabajO en Prensa. det~nnman que en ocasiones las exigencias del trabajo
requieran la reahzacI?n de horas extraordinarias por encima de la jor~
n~da. En consecuenCIa, el personal realizará tales horas extraordinarias
siempre que no excedan efe los límites legales.
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Al ~gual. que en c~ caso de I<?s festivos cobrados, aquellos que por
cualquier clfcunstancJa ~o trabajasen algún festivo y lo hubiesen dis­
frutao?, su Importe, segun la tabla del número I de este articulo, será
deducido ,de los hab~rcs del mes ~!' que se produzca el hecho.

Tcndra preferencia para elecclon oc fechas el más antiguo en la
Empresa dentro .de cada categoría y secó)n.

Los calcndano,s, de ~cscanso po~ ~ías festivos serán realizados por
los Jefes de Sec.clOn~ pido el Cpmtte de Empresa. \' debento ser pre­
sentados a la D,recclOll de la Empresa antes del J') J\,.' diciembre de
cada año.

.La intcITU¡;x:ión po~ enfcnneda,d o accidente de este descanso supon­
dra ~ue los días pendle~tcs los disfrutará la persona de quc,_sc trate en
las fcchas quc las neccsidades ~el tra~ajo lo permitan, siendo informada
sobre, las nuevas fechas 'pa~a .dIcho dlsfn~tc, temendo preferencia en la
~lecclOn, ~n caso de, cOincidIr, los ~abaJadl?res que hayan tenido que
IllterrumpIr, por motivos laborales o Incapacidad laboral transitoria sus
vacaciones reglamentarias. . '

Los responsables de cada departamento o sección enviarán a la Gl?­
reneia del peri~djco, después de cada fiesta, una relación del personal
que haya trabajado ese día.

Las .horas extraordinarias que se produzcan en dia festivo serán abo·
nadas (1C acuerdo con la tabla que se incluye en el articulo 22.

SECCION 11

Jornada y horario

Art, 24-. , jornudl}.-S\: nlaniit:üc_ con carúcler gr,;nCf¿¡; l¿¡ ;;~m<in.l la­
boral de trelllta y seiS horas que scnala la Ordcnanzn Laboral Nacional
de Trabajo en Prensa.
. Art.2?< }!?rario de. trab~io.-Durante el pn:sl'nlc ConveOlo Colec­

I;vo la Dlre~clOn de la Empresa podrá adelantar o n:tm:"ar el ccmi\'nzc
de los horanos esta~lecJdos el] una. hora como máximo y por una sola
vez dUJ~~nte cada ano de la ~Ilgencla del mism.,? pm cada secci.ón 1'(0
tumo, sJ~mpr~ que las n~cesJdade.;s ~e producclOn o de reorgamzaclon
del trabajO aSI ll? aconsejen..prevlo. mforrne del Comité de Empresa.

.Para consegUir la ne~esana c~ntlnuidad del proceso productivo, po­
d:a!, estab!ecerse ~or!lnos espeCiales que no afcct~.n a m;i~ operarios
que a los Jmprescmdlbles por cada turno ylo SCCClOll prevIO mforme~
favorable del Comite de Empresa. .

Las horas de entr.ada y salida del trabajo se I:llticnden en punto
respecta a la p.~senel~ en el puesto de trabajo y con la ropa habitual
para la prestaclOn de este.

Con el fin de prever la realización de las tareas del trabajador que
se encuentre enfermo o ausente, deberá comunicarse su falta al trabajo
coJ:t la mayor antelación posibles antes de la hora de entrada reglamen-
tana al mismo. .

Todas las ause.ncias cuya notjfic.ación no se hayan cursado [lrevia­
. mente.; seran ~onslderadas, en pnnelpio. como ausencias injustificadas

y. seran sanCIOnadas como tales, de .conformidad ·con las nonnas en
vigor.

SECCION III

Descansos

Art.26. Vacaciones.-Las vacaciones tendrán una duración de trein­
~ y .un días natur~Jes para to~o el persomil de la Empresa, y las sus­
t1tucJOne.s .a que de Il;lgar su disfrute Se organizarán teniendo en cuenta
I~. eondlcJOne~ pre~Jstas ~~ el artíc~lo 15.b).-Las vacaciones, para fa­
CIlItar la conVIvenCIa famIhar, se dIsfrutarán durante el periodo com­
prendido entre el 31 de mayo y elIde. octubre. Los turnos dentro de
esas fechas se realizarán de acuerdo con las necesidades del servicio.
La preferencia de elección de fecha se hará por turnos rotatorios en
199~ y años sucesivos, partiendo de los ciclos iniciados en 1989.
, Los plane~ ~e vacaciones serán realizados por los jefes de Sccción,

Oldo el eomlte de Empresa, y deberán ser presentados a la Dirección
de la Empresa antes del día 15 de enero áe cada año.

El. pe~onal que ~ propuesta de la Empresa y por necesidades del
tl1lbajo, Oldo el eOrolte de Empresa, no pueda tomar vacaciones dentro
d~l período señ.alado en el párrafo primero. percibirá en el mes de su
disfrute la cantl~ad de 20.500 pese~as. Qui~nes a petieJón. propia .dis­
fruten sus vacacJOnes fuera del penodo mdlcado. no perCibirán dicha
cantidad. .No obstan!e. también percibiran. es~ cantidad quienes tomen
sus vacacJOnes del., I de mayo al 30 de Jumo.

Para poder llevar a cabo el plan de vacaciones en el período 31 de
mayo al 1 de octubre se establecen los Siguientes acuerdos:

. l. La, interrupción de vacaciones por enfennedad supondrá que los
d13s pendIentes de la persona de .c¡ue se trate 1m; disfrutará a partIr del
2 de octubre y cuando las necesJdades del trabaio lo pennitan infor-
mandole de las fechas para dicho disfrute.' ,

2... El .personal acep~a los cambios de tumo J horario que. {;on la
partJClpaClon del eomite de Empresa, el plan de vacaciones aconscjc

para_ el mejor desarrollo del tfi1bajo durante el periodo 31 de mayo al
I dc octubre.

3. Conocido el plan de "acaciom:~ y las previslÚnc". de sustitucio­
nes, una vez estudiado por la Dlrecclón de la Empresa v el Comité de
Ernpr~sa, el personal aceptará. cl aumcnto indispensable, en caso de
nc.eesldad. dc hora de dedicaCión .espeCial para alendcr a los requeri­
mientos, de! trabaJO dumll~e e~ ,periodo.'! que se refiere el párrafo pri­
men? btas h?ras de d~dJcJclon csplxI31 por encIma de los contratos
en vJg<:>r habran de reaJ¡z~rse en su _totaHdad de tal. manera que si por
cualqUier \.:lrcunstanclas aJena a la Empresa no pudIeran ser trabajaDas
en las fechas preVistas, serán recuperadas en otras, Icmendo en cuenta
¡as necesidades del lrabajo.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

l .. At,>ono del compk~lcnto ~e~esario p~ra que el per:'0~al con in­
capacHiatl laboral transltona commuc percIDlendo el salano Integro in­
clUld~s las percepciones de los regímenes especlales. cn su caso, desde
el pnmer dta de enfcnnedad y cualquiera que sea la duración de ésta.

2. Actualización del complemcnlo al personal enfenno o acciden­
tad? según la retribuclón Hue le correspondiera en activo. durante el
periodo de JIl\'aildez proVISIOnaL salvo quc sea declarado en SJluación
de invalidez pcrmanente.

~'. Acoplamiento y mante1!imiento de la categoria, jornada y retn­
OUClOn del personal con capaCidad dlSlnlOUlda, segun lo regulado en la
Nonna Paclada numero 1/09.

4. P.rcm.io de nupcialidad fijado en el eqUivalente a media paga
cxtraordmana, de acuerdo con la tabla salarial del artículo 14,

5. Premio de ,natalidad: fijndo en 15.000 pcsetas .
6., f\yuda a 111)OS dismmuldos fiSICOS o .rs1quicos rcc~mocidos por

el ürgamsmo leg~l corrcspond¡cntc por un nnpürte de b.OOO pc:.etas
mensuales por hiJO. Esta ayuda podra ser extenslva a padres, hennanos.
padres POlltlC\.?S que convivan con el trabaj·ador y dependan de él. Se
crea ,una comisión que estudiará las poslb es ayudas que deban esta­
blecerse para casos excepcionales, quc, una vez propuestas, serán re­
sueltas en el plazo máXimo de quince dias.

7. Préstamo sin JIlteres par..¡ vivienda, La I.':uantía se fija ha.'\ta
750.000 pesctas.

8, Préstan~0 "in lIlterés para adquisición .k 'vehiculo P'}'- una cuan­
tiJ de hasta 300.000 pesetas.

9. As.ímilación a fest~vos para abono de salarios de los días 24 y
31 de dlcJembre v la festividad del Patrón dc Artes Gráficas.

10. Asignacit)ll por servicio militar, siempre que tenga una anti­
güedad en la Empresa de más de dos años, del 75 por J00 o del lOO
por 100, según los casos -soltero o con cargas familiares-, de la última
retribución de !iU fuesto de trabajo fiJO percibida antes de incorporarse
a filas. ,exL:cpto e importe por horas extraordinarias eventuales y las
percepciones por regímenes especiales,

11.. Be.cas para es~udios a. nivel universitario para los centros de
trabajo radIcados en Ciudades .en que no existan facultades o escuelas
técnicas dc los estudios que se deseen cursar y para la fomlación pro~
fesional en las ramas que se hace referencia en el apartado 1/01 de
Nonnas Pactadas.

La Empresa podrá concertar convenios de intercambio por publici­
dad con colegíos de enseñanza donde estén radicados los centros de
trabajo regionales.

12. Jndemnización por fallecimiento equivalente a una mensuali­
dad de las señaladas en el artículo 14, con independencia de lo esta­
blecido por Decreto de 2 de marzo de 1944.

13. "Regímenes de colonias infantiles veraniegas para hijos del per­
sonal.

14. Seguro colectivo de vida de SOO.OOO pesetas para el personal
con J<?rnada complet.a y de 160.000 pesetas para el que tenga jornada
redUCida.. Estos importes son de doble cuantia en caso de falleCimiento
por aCCIdente.

15. En 1985 la: representación de los trabajadores decidió destinar
el 1,5.por 100 de la m.asa salarial del personal afecto al Convenio
ColectiVO, con el que se constituyó un fondo de pensiones a favor de
los trabajadores que en la fecha de la finna de aquel convenio fonnaban
parte de la plantilla fija de los centros de. trabajo de «La Verdad».
Dichofondo scnutnrá en. 1992 con la cantidad de 6.732,176 pesetas,
y en anos sucesIvos con dicha canudad Incrementada con el porcentaje
d~ los aumentos salanales a que se hacen referencia en el artículo 13
numeros I v 2 '

El Comité de Empresa se .~ncarg:ar¡j dc efecluar cuantas accÍ<:mes
sean necesanas para la sclecclOn dt: la t:mprcsa aseguradora de dicho
fondo. asi como de aplicar las nonnas reguladoras aprobadas por el
Comité de Empresa

NOf'mas Pactadas

El ámbllo temporal de esta~ Nomla~ Pactadas. dada su naturaleza
cstnctamC11l1;' nonna:IVi.L sc extenderá hasta el 31 de diciembre de 1994.
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y su objeto es la regulación de las relaciones laborales entre la Empresa
y el personal sujeto a Convenio Colectivo.

No podrá~ ser modificadas antes de transcurrido este periodo, salvo
que se produjeran cambios sustancíales en las disposiciones legales vi­
gentes sobre las materias contenidas en las mismas o en los sistemas
de organización del trabajo-y resulte de perentoria necesidad a juicio
de 'cualquiera de las partes.

Corresponde a la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo el ex:a­
men detas modificaciones que se consideren necesarias introducir en
razón de las nuevas situaciones creadas.

Los acuerdos se adoptarán de conformidad con lo dispusto en eJ
artículo 8.° de dicho Convenio 'Colectivo.

l. Régimen de Personal

1/01 SELECCION DE PERSONAL
l/Ol/Ol Selección de personal
Se entenderá por selecCIón profesional la elección de la persona más

apta para el puesto de trabajo de que se trate, quedando com~ndídos
a estos efectos en dicho término los ingresos, ascensos y cualquier clase
de traslado en todas las secciones de la Empresa.

1/01/02 Convocatoria
S~ convocarán todas las plazas creadas o vacantes que corresponda

cubnr reglamentariamente por concurso-oposición. De todas estas con­
vocatorias se informará al Comité de Empresa.

La primera convocatoria tendrá carácter restringido· y sólo podrá
concumr el personal de la sección o departamento donde se produzca
la vacante o plaza creada .

Si no es cubierta en primera convocatoria, se anunciará la segunda
entre el personal de plantilla de los Centros de Trabajo de «La Veraad)).

Vacante en segunda convocatoria, se cubrirá la plaza de acuerdo
con la Norma sobre becarios el apartado l/02/0 1.

Para primera y se~unda convocatoria se dará un plazo de presenta~
ción de solicitudes mlnimo de diez días hábiles.

Si tras agotar los anteriores procesos no hubiera sido cubierta la
misma, se convocará entre el personal ajeno a la Empresa.

1/0l/03 Orden de las pruebas
El orden de las distintas pruebas establecidas para la selección de

I,?~ candidatos se det~~inara por l~ Dirección de la Empresa, en fun~
Clon de las caractenshcas y necesIdades de cada caso, y se dará a
conocer en el anuncio de la convocatoria correspondiente.

1101/04 . Reconocimiento médico
El Servicio Médico infonnará sobre la exclusión de los candidatos

que no reúnan.Ios ~quisit~ i~prescindibles para un des~mpei\o eficaz
del puesto de trabajO y aSimismo sei\alará la preferenCia de aquéllos
desde este punto de vista.

Cuando el informe médico sea negativo, el candidato JX?drá some­
terse a un nuevo reconocimiento, por su cuenta, del facultativo que
desee, c1!Yo in(onne.deberá e~tar en poder de la Empresa en un plazo
no supenor á SIete dlas. Este Informe se constatará con el del Servicio
Médico de la Empresa. Si fueran opuestos, se someterá el caso al fallo
de un tribunal medico co~uesto por los profesionales sei"ialados por
el Colegio Oficial de Médicos. . - . ,

l/O 1105 Factores preferenciales _ .
Superadas las puntuaciones mínimas exigibles para cada una de las

pruebas que se establezcan, el Tribunal tendrá en cuenta, además con
carácter preferente: '

Para los ingresos: _
Se concederán los 'puntos que a continuación se detallan sobre los

obtenidos en los exámenes para cobertura de plazas vacantes.
1. A los huérfanos y~ cónyuges de los empleados fallecidos, 15

puntos. . .
2. A los hijos del rersonal fijo en plantilla, 10 puntos~
3. A los mmusválidos, 10 puntos.
4. A los mayores de cuarenta años y a aquellos que se encuentren

en situación de paro involuntario se les otorgarán cinco puntos sobre
los obtenidos en el examen.

Para los ascensos:
. A igual puntu~ció~, tendrá preferencia el más antiguo en la categoria
mmediatamente Infeflor.

1/01/06 Tribunal
El tribunal será constituido de conformidad con las disposiciones

legales en vigor.
1/01/07 Duración del proceso de selección

/ El proceso de provisión de plazas en primera. segunda y tercera
convocatoria tendra una duración de quincc dias. como máximo, cada
una de ellaS'. No ppdrán realizarse en' el período vacacional.

1/01/08 Revisión de las calificaciones
El Tribunal informará a los interesados sobre los resultados de las

calificaciones.
Los interesados podrán solicitar del Tribunal la revisión Oc dichas

calificaciones dentro de los cinco días hábiles siguientes al momento
en ~l;I~ hayan. sid<?,. informado de las mism~. Finalizado el plazo de
revlsl.on, la DIrec~Ion de la Empresa efectuara el corrcsppndiente nom­
bramiento a la vista del acta definitiva del Tribunal Calificador. El

interesado recibirá comunicación de esta deSignación a través de! G~­
rente del centro de Trabajo en el plazo máximo de quince días.

l/O1I09 Período de prueba
La admisión de personal en la empresa podrá efectuarse con carácter

provisional durante el yeríodo de prueba, en los ténninos establecidos
en el artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido el período de prueba sin desistimiento de la relación
laboral, el contrato se considerará de duración indefinida, computándose
el tiempo tanscurrido a efectos de antigüedad.

El (l7ríodo de prueba no es de caracter obligatorio, por lo que la
DireCCión de la Empresa podrá renunciar total o parcialmente al mismo.

l/01l10 CambiO de tumo de trabajo
Antes de convocarse cualquier plaza se consultará al personal de la

misma categoría y especialidad, por si deseara cambiar de turno. En el
supuesto de que hubIera varias peticiones, se dará preferencia al más
antiguo en la categoría. En el caso de personal que estando en tumo
de noche Fase a petición propia al tumo de día con. motivo de organi~
zación de trabajo o plaza vacante o de nueva creación, el interesado
dejará de percibIr el plus de nocturnidad. Si el traslado fuera a reque­
rimiento de la Empresa, ésta propondrá al personal de la misma cate~

goríay especialidad cambiar de turno, dando preferencia al más antiguo
en la categoría. En este supuesto si tuviera el plus lIocturnp y la pfaza
fuera de día, se le mantendría su importe a título personal sin que sufra
modificación por aumento de retribución, cambio de categoria o anti~

giledad.
1/01111 Interinidades
Las plazas que reglamentariamente haya que cubrir con carácter in­

terino se proveerán preferentemente con personal de plantilla y becarios
de la Empresa, siempre que este personal reúna los requisitos necesarios
para el desempeño oel puesto de que se trate.

1/02 BECARIOS
1102/0 I Becarios
Podrán ser becarios de la Empresa para realizar estudios de fonna~

ción profesional, incluida la administrativa-comercial, hasta el segundo
grado, incluidos en las- ramas de Artes Gráficas, Mecánica y Electrici­
dad e Informática, los hijos del personal de Ja Empresa, asi como los
huérfanos, siempre que reúnan las aptitudes requerIdas.

Estas becas consistirán en el ~go de matrículas, gastos de enseñanza
y de la adquisición de aquellos libros que. sean necesarios para cursar
dichos estudios.

Los b~c?rios estarát) obligados a reaJiza~ en la Empres~ pI<Í:~ticas ~e
so espeCIalidad percibiendo durante este tiempo una retnbuclOn eqUi­
valente al 75 por 100 de la dcun oficial de tercera de su oficio o
especialidad, o auxiliar administrativo, y asimismo, durante dicho pe~
riOdo serán dados de alta en la Seguridad Social.

Las plazas vacantes que no se cubran en la primera o segunda con­
vocatona, reguladas en la norma, se ocuparán por el becario o becarios
que les corresPO!1da. de conformidad con el orden resultante de la opor~
tuna convocatona.

La condición de becario se perderá automáticamente por·el hccho
de no aprobar la totalidad de aSIgnaturas de un curso entre las convo­
catorias de junio). septiembre y febrero, en su caso, salvo causas razo­
nables que justifiquen su mantenimiento a juicio del Comité de Em­
presa_

1/03 PROLONGACIONES DE JORNADA
1/03/01 Prolongaciones de jornada
Cuando el personal haya de continuar ininterrumpidamente su tra~

bajo durante dos horas des12ués de finalizar su' jornada habitual y. no
hubiese sido avisado al menos con veinticuatro horas de antelaCIón,
percibirá, adémás del abono de "esas dos horas, el equivalente a media
hora extraordinaria en concepto de consumición y otra media hora,
también valorada como extraoroinari~para efectuar dicha consumición.

-1/04 PREMIO DE ANTIGÜDEDAD
1/04/01 Premio de antigüedad
Los trabajadores que 11even veinte años de permanencia continuada

en la Empresa percibirán un premio de una mensualidad de su salario
real;..- otra igual a los treinta y otra de la misma cuantía a los cuarenta
afios.

1/05 IJlETAS Y VIAJES
1/05/01 Dietas
Cuando por necesidades del servicio el personal se traslade a efec~

tuar trabajos que impliquen pasar la noche fuera del lugar de su resi~
dencia habitual, seconcedcra una dieta de 9,500 pesetas.

El día de salida devengará dieta completa. También el de llegada,
aun cuando se pernocte en su domicilio y siempre que el regreso se
produzca despues de las cuatro de la tarde.

En aquellos casos en que los viajes obedezcan a una invitación de
alguna entidad ajena a la Empresa, se percibirá el importe de media
dieta en concepto de gastos de representación.

El importe de las dietas será revisado el día I de enero de cada año.
de eonfonnidad con el aumento del índice de precios al consumo.

Las dietas J'l?4rán ser sustituidas por gastos a justificar cuando los
traslados fuera del lugar de residencia estuvieran motIvados por asuntos
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no profcsion~le5y en cualquie.r olro supuc.<.IO cuando se autorice "Jara
ello por el Dlr~ctor del penódlco o por el Gerente. según los cas(}s.

l/05.1O?, Vlajc:s
Los Viajes de Ida y vuelta sera siempre por cueota de la Empresa.
Los medios de transporte serán sícmpn: Jos más adecuados al des-

plazamiento de que se trate.

1106 DESCANSOS, LICENCIAS. EXCEDENCIAS Y SERVICIO
MILITAR

li06iOi P~~n¡sos en dias puente
lo ,ConccslOn.-La conCCS101l de pcnnisos en los. días «puente») se

uJusI,ara. en todo momento a las necesidades del :"lT\'1C10 no dará lugar
en nmgun caso a que se produzcan horas extraordmarias, se perJudlquc
la buena marcha del trabajO o se retrasen aquellos cuya fmahzac¡ón
tenga fecha preJetenninada.

. ~. Aprobacíón,--=.oído c1perso~al a traves del representante del ('0­
mH~ de Empresa, ~e1 grupo P!ofcsJOnal a que corresponda en su caso,
los jefc~ ~c scccI,on elaboraran un plan con qnco días de antelación,
como nllmmo-, qUIenes lo elevar~n,a su jefe superior para su aprobación.
Este plan sera p~esto en conocnn,lento del gerente del periódico,

3; Caracenstlcas ~e los JX:nnlsos en días «puente».-Los pemlisos
en ~!as «puente~) son, mdependlentes de los casos previstos para la con­
ce~JOn de las lIcenCIas señaladas en la nonna y serán siempre retri­
bUidos.

Al personal que por circunstancias de la organi?--3ción del trabajo no
haya podid~ disfrutar de ningún «puente)) en el transcurso del año na·
turaL ?e le mcrerryentará el período de vacaciones del año siguiente en
tres dlas~ que scraf!. d¡sfrutaaos en ,el momento en que la organización
del t,rah<lJo 10 penmta, fuera del penado de vacaciones. en fechas unidas
al dw de descanso semanal.

1/06/02 Licencias
En el caso de faH,ecimicnt.o de padres. hijos. nich~s, cónyuge o her­

n~anos. se. concederan pcnl1lsos con abono de (etnbuclón de cuatro
dlas. amplIable hasta seIs cuando el personal tuviera r.ecesidad dc dcs~
plazarse fuera de la reSIdencia.

En ~I caso de alumbramiento de la esposa,. fallecimiento de otros
ascen~lem_es., enfenneda~ grave de los padres, hIjos o cónyuge. se con­
c~dera, aStnllSmo, pennlso por un período de tres dias. ampliándose a
cmco: cuando se den las circunst~ncias señaladas al final del párrafo
antenor; ,Cuando se trate ~e fallectf!liemo ~e p~dres políticos o herma­
nos polthcos, se concedera el penl1lso en funCIón de las circunstancias
de cada caso,

Asimismo se ~,onccdcrá un día de permiso para asistir a la Jura de
Bandera de los h90S del personal de plantiJla, cuando ésta tenga lugar
dentro de la regiofl del centro ~e trabajo de que se trate,

Cuando el motIvo del penl1lso sea la aSistencia a exámenes o con­
curra a un deber de carácter público o sindical, la duración del permiso
será por el ttempo necesario para cumplimiento del mismo,

,Para contraer f!latrimonio, se concederán 15 días de permiso retri­
bUIdos. Las va,caclOnes anuales podrán ser acumuladas en su totalidad
o en farte a dicho p~nníso siempre y cuando sea posible, de acuerdo
con e plan de vacacIOnes de la seccIón.

Indepe;ndi~ntemente de los permisos antedichos, en los casos debi­
damente Justtfic,ados se podrá~ otorgar otros permisos por el tiempo
que Sea necesano, según las clfcunstancias. reservándose la Dirección
de la Empresa el derecho de abonar o no los salarios oídos los repre-
sentantes del Comité de Empresa. '

Los pennisos no serán descontados, en ningún caso, de las vacacio·
nes anuales.

1/06/03 Permisos
l. Petición de pennisos,-Los permisos serán solicitados por escrito

al Gerente del penádico a través del conducto jerárquicO: que corres­
ponda.

2. Concesión de pennisos legales,-El Gerente del periódico podrá
conc,eder ha~ta dos dias d17 licenCIa al personal que 10 solicite por boda.
bautizo y pr~mera comumón de sus hIjos,

3, P~rm,lso~ l~gales de carácter urgente.~Los ¡'cfes, según proceda,
concederan mdlstlntamente las licencias en aquc1 os casos de carácter
urgente que le~ sean solicitadas previamente,
. Cuando el mteresado, por urgencia del caso. no pueda obtener la

lIcencia oportlln,a. ~egún corresponda, justIficará posterionnent.e ante e!
Gerente del penádlco el motivo de la ausencia v la imposibilIdad ma-
teria! de haber avisado. .

. 1/06/04 Autorización para ausentarse de la Empresa durante la jor­
nada de trabajo

Los jefes de la sección podrán autorizar ausencias de la Empresa
durante la Jornada de trabajO, de confom11dad con las instruCCIOnes
establecidas al respecto.

1/06/05 Excedencias.
1, Clase de excedencias.-Las excedenCias podrán ser voluntarias

o forzosas.
En ningún caso. estas excedencias tendrán derecho a sueldo o sala­

rio. en tanto el trabajador no se incorpore a su servicio activo,
2. Enfemledad,-~I personal que se encue.nlren en situación de baja

por enfennedad o aCCIdente pasara a la sltuacJOn de excedenCia forzosa
al tennino de la situación de incapacidad laboral transitoria

El.personal ql;Je, ~e encuentr:: en situaCión de baja por enfermedad
o accldc:nte pcrclblra una cantidad complementaria consistente en la
dlfen.>n~,la entre las rcmuneraciones líqui~as que percíba en activo y la
pn.:staclon que le corn:spond.a d~ la ~egu~ldad SOCial durante el período
de m~?-pacldad laboral transltona e lIlvahdez proVisional abonándoscle
tamblen t~dos los auml7ntos retributivos como si estuviese en activo.

. ConclUIdo ~I, tratamlc,:\1O de recuperación. si el trabajador no estu­
Viera ~n con~lclOncs de mcorporarse a su puesto de trabajo habitual.
h: scnan aplicadas las nonnas sobre acoplamiento y retnbucióndel
personal con capacidad disminuida.

3, . NombramIento o eleccjó¡~ para cargo púbJico,-EI personal com­
prcndld.o en este apartado pasara a la situación de excedencia forzosa
por el tl~mpo que pcnnanezca cn el cargo que la dctennine, Temlinado
este p(:nodo tcndra derecho a ocupar la misma plaz.a que desempeñaba
cuando se produjo la excedencia forzosa.
, No obs~~me. se entenderá rescindido el r:ontrato si no solicita su
mcorporacJOn dentro del mes siguiente a la fecha ell que cesó en el
cargo correspondiente.

4, .Excedencia ~or alu~b,ramiento,-EI personal podrá solicitar ex­
cedenc¡a rpr un penodo maxuno de tres anos, para atender al cuidado
de cada hIJO, a contar desdc la fecha del nacimiento de éste en el caso
del padre y desde la fecha en -que termine el descanso obligatorio por
alumbramiento en el caso de la madre, '

!-os sucesivos alu,mbramientos darán efecto o derecho a un nuevo
penodo de excedencIa que, en su caso, pondría fin al que viniera dis­
frutando. A estos efectos deberá comumcar a la Dirección de la Em­
presa su propó~it? de sol,icitar ~icha excedencia para el cómputo del
P~~~~.~U~}:_¡.lllC18.. Term~nado este, y dentro ~~I mes siguientc. podrá
':'VI11;,ilar ~I .'~mgreso ~eblcndo oClipar automatlcamcntc una plaza dc
Igual. o Similar cat17gona a la que venía desempeñando en el momento
de dIcha excedenCIa.

Cuando tr~baje en la empresa el padre y la madre, solamente uno
de enos podra ejercer este derecho.

5. Ni?m~ramiento para el ejercicio dc funciones sindicales de ám·
bIta provltlctal o, supen.or.-:-Podrán solicitar la excedencia las personas
que ejerzan (unc!ones smdlcales de ámbIto provincial o superior. mien­
tras dure el eJerCICIO de su -cargo representativo, Terminado este período
tendrá. derecho a ocl!par la misma plaza que desempeñaba cuando se
prodUJO la excedenCia. computándose a todos los efectos como anti­
güedad el tiempo de excedencia forzosa,

No obstante. sc entenderá rcscindido el contrato si no solícita su
incorporación deJ.1tro del mes sigUiente a ia fecha en que cesó en el
cargo correspondIente. '

1/06/06 Servicio militar
.:1. ~i~uación.-1?1 persl.?nal ~jo de plantilla gue se incorpore al ser·

V¡CIO mIlitar rasara a la sl1uaclOn de excedenCIa en las mismas 'condi·
Clones que senala la Ordenanza Laboral NaCional de Trabajo en Prensa
y el Estatuto de los Trabajadores.

2. Asign~i~n ~~ scrvi,:io milita r.-Durante el tiempo que eom­
l?re:nda el ~ervl.c,1O mlh!a~ oblIgatorio se. devengará el 75 por 100 de la
ulUma: retnbuClOn per~lblda antes de la Incorporación a filas en función
de .la Jornada estableCida. En el caso de tener reconocidos como bene­
fi.<:lanos en el drn:umentC! de a.f}liación a la Seguridad Social a la esposa,
hIJOS o p~drcs, d~c~~ aSlgnaCl~n se~ el 100 por lOO,

Tamblen perclblran esta aSIgnación aquel10s que presten su servicio
en la lnst,rueción de J;-1a,ndos Especialista ~e Complemento (lMEC),
salvo e,l t,lempo de practIcas como cabo pnmero, sargento alférez de
los regimientos.

Qu~dan, ~xc1uidos los que soliciten su incorporación voluntaria al
servlcl,o IDthtar y eI'personal de plantilla que tenga menos de dos años
de antIgüedad en la empresa.

El importe, de dicha asig~ació.n,no sufrirá variación en ningún caso
durante el penodo del SCrvlCIO mlhtar. Será abonada mensualmente. así
como en las fechas de, pago de. gratificaciones de julio y Navidad, salvo
aquellas que hayan Sido percIDldas íntegramente por aplicación de la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, No serán abonadas
las pagas ~e febrero y septiembre,

Esta aSIgnación no formará parte del salario quedando acogida a
tod,os,los efectos el artículo 3," del Decreto 1380/1973, de 17 de agosto,
Asmusll10 estará exenta de cotización por Seguridad Social.
, 3. Carácter de esta asignación,-La aSignación percibida durante el
tl~mpi?, que comp~cnda el ser:vicio militar se considera a cuenta de re­
tnbucJOn a.r::rcíblr una, vez Incorporado al trabajo.

Este antlelpo se conSiderará saldado si después de la reincorporación
h,ubiera transcurrido igual tiempo que duró la ausencia por dicho mo­
tlvo.
, En el supuesto de que no llegara a remcorporarse o que una vez
Incorporado causase. baja sin haber traryscun:ido el tiempo cquiY,alente
~l de su pennancncla en filas. quedara oblIgado a la devoluclOn del
Importe que corresponda.

1/07 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Y FALTAS DE PUNTUA­
LIDAD

1/07/0 l Ausencias injustificadas
Tod::i,falta injust¡f¡~ada al trabajo llevara consigo la pérdida de la

retnouclOn correspondlcnte a los dia~ faltados. con independencia de
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la. sanción a que hubiere lugar. de acuerdo con lo dispuesto en la Or­
denanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa y el Estatuto de los
Trabajadores. .

De acUerdo con el informe del Servicio Médico de la Empresa y
previa consulta por escrito a la Inspección Médica de la SeguridaO
Social. e independientemente de la presentación del volante del médico
del SefPJro .o documento equivalente, así como a la vista del número
del penodo de ausencias al trabajo habidas P:Or enfermedad, la Gerencia
del ~riodico ~rá acordar el no abono de los haberes de los primeros
días de ausencia que no estén cubiertos por el Seguro, así como de la
indemnización voluntaria de la del Seguro de Enfermedad cuando es­
time que no existen causas suficientemente justificadas para no asistir
al tratiajo. sin que esta medida represente la calificación de tal trabajo.
sin que esta medida represente la calificación de tal hecho como falta
laboral. Si el, interesado no estuviera conforme con la decisión adoptada
~ recurrir a través de los cauces pertinentes.

1/07/02 Faltas de puntualidad· .
Las faltas de puntualidad· serán sancionadas con arreglo a.la legis-

lación vigente~

l/OS CAPACIDAD DISMINUIDA
1108/01 Declaración de capacidad disminuida
La situación de capacidad disminuida ~ede ser declarada a petición

del interesadO o a imciativa de la superioridad de la empresa.
1. Declaraéión a I?fi:tición del interesado.-Para que sea declarado

en silw!Ción· de capacldlld dísminuida a petición del interesado será
necesano:

a) Que el médico de cabecera o especialista, en su' caso, de la
Seguridad Social declare, mediante infonne, que al productor le es ne­
cesario, para evitar un grave riesgo en su salud, (tejar el puesto de
trabajo que desempeñe, la naturaleza de las funciones que puede reali­
zar y si es previsible su recuperación.

b) Que el referido· dictamen sea ratificado por el médico de la
Empresa y que; a juicio de éste, la disminución de capacidad IlQbaya
naculo de causa contraída con anterioridad al ingreso del interesado en
la Empresa. . ·1

Si· hubiese discre}Y.!.ncia entre ambos infonnes médicos o el intere­
, 5000 manifestase su disconfonnidad con el criterio del médico de la

Empresa. se solicitará dictamen. que tendrá cíVácter decisorio, del Ser­
viCIO de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

2. Declaración a iniciativa de la su~rioridad de la Empresa-Cuan­
do la declaración de capacidad disminuida se inicie a instancias de la
superioridad de la empresa. bastará con el infonne favorable del médico
de la em~sa. No obstante. si el interesado no estuviera de acuerdo
con la decisión adoptada podrá solicitar dictamen del servicio de Me­
dicina, Higiene y SeguridaO en el Trabajo, que tendrá carácter decisorio.

En el caso de declaración en situación de capacidad disminuida a
instancias de la superioridad de la Empresa~ la aceptación, será también
obligatoria, y la nueva situación se regirá por las presentes noonas a
efectos de acoplamiento, retribución, incompatibilidad, recuperación y
jubilación.

l/08/02 Acoplamiento (lel personal con capacidad disminuida
D.eclarada i:licha situación, la superioridad de la Empresa designara

el nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar el trabajador, habida cuenta
de la ca~cidad, aptitudes y conocimientos del interesado y dentro de
las disponibilidades que eXIstan en las diversas secciones. La aceptación
por éste será obligatoria. siempre que el referido puesto de trabajo reúna
las condiciones señaladas por el dictamen médico. .

1/08/03 Retribución y jornada '
Al ser declarada la disminución, de capacidad, el interesado conser­

vará a todos los efectos -jornada, retribución, etc.- su categoría ante­
rior, si bien estará obligado a realizar todas las funciones propias de
su nuevo puesto de trabajo y a someterse a la disciplina y régimen de
trabajo correspondiente al mismo sin que ello suponga perjuicio a ter­
ceros. Se deducirá. en su caso, la ~nsión que el interesado pudiera
percibir por su disminución de capacidad. .

1/08104 Incompatibilidades
El trabajador que se halle disfrutando de los beneficios que las pre­

sentes nonnas le oto~an, no podrá ejercer fuera de la empresa la pro­
fesión de que haya 'sIdo apartado m realizar trabajo o funciones de
dicha p!<?fesión. El incumplImiento de esta prohibición tendrá el carnc-
ter. de falta muy grave. ,

1/08105 Recuperación de capacidad -
El personal con capacidad disminuida será revisado médicamente a

petición del interesado o ~r p're5cripción del médico de la empresa.
Si el productor discrepase del <lictamen del médico de la empresa será
sometido a reconocimiento del Servicio de Medicina, Higiene y Segu­
ridad en el Trabajo, cuy fallo será decisivo.

,En caso de ser dedarada .Ja recuperación física del productor éste
pasará a ocupar la pri,mera vacante que se produzca en su categoría
anterior y se le computará en ésta, a efectos de antigüedad, el tiempo
que estuvo _con capacidad disminuida.

Si se neg<!se a someterse a revisión médica o declarada la recupe­
ración no quisiere volver al puesto que se le designe en su categoria
anterior, pe:itterá los derechos que estar noonas otorgan y pasará a per­
cib~r la retribución que corresponda al trabajo que efectivamente realice.

1/09 CESE VOLUNTARJO
1/09/01 Notificación del cese
El personal que desee voluntariamente extinguir su contrato de t_ra­

bajo deberá notificarlo a la Dirección de la Empresa con una antelacIón
de treinta días. El incumplimiento de este·plazo supondrn la pérdida al
de~ho a las ~rtes proporcionales de las pagas ,extraordinarias. y va­
cacIOnes no dIsfrutadas que en ese momento esten -devengadas.

2/10 COMUNICAClON
1/10/01 Derecho a la información
Se reconoce el derecho de los interesados a formular consultas, que­

jas o reclamaciones ante la Dirección sobre las materias que a ambos
mcumban y. se establece la obligación a cargo de los superiores de
contestar a las peticiones a la mayor brevedad.

1/10/02 Procedimiento
A todos los efectOs previstos en la dispósición anterior, los inte!"C­

sados fonnularán ante su jefe superior inmediato las consultas, quejas
o reclamaciones referidas. _

De acuerdo con. sus, atribuciones. el jefe superior inmediato, por sí
o ~vio al agotamiento de la vía jerárquica cuando proced.a, debern,
en el plazo maximo. de quince días, contestar al interesado. DICho plazo

C
odrá ampli;use PO" qUInce días. más cuando la complejidad o natufa­
eza: lo reqUiera.. .

2. Comités de Empresa y Secciones Sindicales

2/01 COMlTES DE EMPRESA
1. El Comité de Empresa es el órgano representativo de todos los

trabajadores. Sus funciones serán las que legalmente tenga atribuidas
actualmente o las que puedan reconocerse lesalmente en el futuro.

La estructura interna del Comité se regulara de acuerdo con las nor­
mas que sus propios miembros establezcan.

2. Las reuniones del Comité se celebrarán en los locales de la Em­
presa habilitados al efecto, de confoonidad con sus normas internas y
sin otro requisito que comunicar la celebración de la reunión a la DI­
rección con una antelación mínima de cuarenta y-ocho hóras, salvo
circunstancias extraordinarias.

3. -- El Comité dispondrá de tablones de anuncios situados en lugares
bien visibles y de dimensiones suficientes para que pueda fijar las co­
municaciones e informaciones que· estime de interés para el personal.
De dichas comunicaciones deberá hacer entrega prcv::lmente al Gerente
del periódico, con suficiente antelación a efectos de simple conoci­
miento.

4. Los miemb-¡'os del Comité dispondrán de hasta cuarenta horas
retribuidas al mes para el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de su cargo. El disfrute de tales hojas se hará moderando las ausencias
de foona que se produzca la menor perturbación en el trabajo y anun­
ciándolo a sus jefes respectivos con la mayor antelación posible.

5_ El cauce normal entre la Dirección de la Empresa y el Comité
de EmRresa es el Gerente o la persona u órgano que designe.

6. La Dirección y el Comité de Empresa podran mantener reunio­
nes con el fin de tratar cuestiones propias de su competencia.
. a) Estas reuniones no serán públicas, salvo que previamente se ha~

ya acordado lo contrano, y podran celebrarse a petiCión de la Dirección
o del Comité de Empresa.

b) La· fecha Y- hora de la reunión será fijada de mutuo acucrdo por
la Gerencia y la Secretaria del Comité de Empresa. En el orden dcl
día figurarán relacionados los asuntos a tratar en la reunión, acompa­
ñados de una descripción sucinta de .los mismos,

e) De cada reunión se levanta;rá acta correspondiente, siempre que
ambas partes así lo consideren necesario. en la que se consignaron los
acuerdos adoptados sobre cada uno de los asuntos del orden dcl día.
El acta debera ser firmada por el Gerente y por el Secretario del Comité
de Empresa.

7. Cuando el Comité de Empresa precise la asistencia a sus reu­
niones de uno o más miembros de la plantilla de la Empresa para
prestar su ascsoramlento, lo comunicará con antelación suficiente al
Gerente del periódico, a fin de que prevea lo necesario para que dicho
miembro ~ueda ausentarse del departamento al que pertenezca y acudir
a la reunión de que se trate. .

8. Las asambleas del ~rsonal serán presididas por los miembros
del Comité de Empresa, quienes se responsabilizarán del orden de las
mismas. Aunque como norma general no se permitirá la asistencia de
personas ajenas a la Empresa, el. Comité de Empresa. por mayoría,
podrá acordar la presencia de algún asesor para que pueda aclarar asun­
tos técnicos concretos; en este supuesto, el Presidente del Comité de
Empresa comunicará a la 'Gerencia, al menos con cuarenta y ocho horas
de antelación a la fecha de la celebración de la asamblea. el nombre
o nombre de ks asesores, así como el o los temas concretos sobre los
que infoonarlan.

Estas asambleas se podrán celebrar cada tres, meses. dentro de la
jornada laborales. siempre que no perjudiquen la marcha general de la
producción o puedan inCidir nonnalmente en la ~lida del periódico.
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Si el núm,:ro de asall)blcas, dentro el rcferid~ período t~era superior
al scnalado, estas tendran lugar fuera del horano de trabaJo.

En todo caso, éstas no podrán celebrarse sin el acuerdo previo con
la Gerencia del Periódi(;;o.

2102 SECCIONES SiNDICALES
,l. Las Secciones Sindicales dispondrán igualmente de tableros de

3\ lS~S, en los que se pí)drá fijar todo tipo de comUlllcacioncs de caractcf
smdlCaL Cada con:tumcación ~cb.erá ser enviada .aí Gerente del perió­
dICO a efectos de simple conOCImiento. Su contemdo se atendrá en todo
momento al respeto debido a las personas e instituciones.

2. Pod~án difundir public~c!ones, ,3vi,sos y folletos de carácter ge­
neraL relaCIOnados con la actIVidad smdlcaJ, evitándose cualquier In­
fonnación dolosa.

3. Taf!l~ién podrán reunirse en los locales de la Empresa, ~speci31~
rnen~e habllnados para ello, fuera de las horas de trabajO cornunicandolo
previamente a la Gerencia. .

4. Podrán constituir seccíones sindicales los sindicatos que hayan
obtenido representación en el Comité de Empres::l o acrediten fehaclen­
t~mcnte afiliar a un número de trabajadores del 10 por 100 de la plan­
tilla.

2103 DISPOSICION GENERAL
Todos los derechos del Comité de Empresa ~ Secciones Sindíctilcs

enumerados en el presente Anexo, no tienen carácter IJmítatlvo, sub­
sü;~iendo en todo su contenido las disp,?sicí,?oes legales vigentes, cual~
qUIera que sea su rango y las futuras diSpOSICIOnes que se promulguen
o se pacten, que no supongan menoscabo de los derechos reconOCidos
en el pre:o:ente convenio colectivo.

14144 RESOLUCION de 20 de ma.yo de 1f;Y2, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se düpone la inscripción
en el Registro del texto del Convenio Cviectivode [a em­
presa «Risi, Sociedad Anónima».

1<>92, sea cual fuere la fecha de pubhcación en-el «Boletin Oficial de
la ComUnidad de Maond;.~. la de su registro pDr la Dirección ProvinCial
de Trabajo y Segundad SOCIal ;f la de su depOSito en la Dirección
Provincial de Mediación•.ArbitraJe y ConclliaclOn. Su duración será de
cuat!'O años desde -la fecha de ~u entrada en vigor y finalizará el dia
31 de diciembre de 1995.

Art. 6.° P"'órroga_-E; presente convcnio quedará prorrogado táci..
tamcnte por sus sucesivos periodos de una anualidad. de nü ser objeto
de denuncia para revisión. con un mínimo de tres meses -de antelación
a la fccha de su vencimiento iniCial o a la de cualquiera de sus pró­
rrogas.

La parte denunciante entr::gará a la otra (opla del escrito de denuncia
sellado por el Registro de la DelegaCión de Trabajo así como copia del
Acta el acuerdo adopt3do por el Comité de Empresa en representación
de los trabajadores.

Art. 7.0 Vinculación a la totalidad.-Las condiciones pactadas for­
man un tooo orgárllco. A di.'Ctos de su prdctica seran consideradas
globalmente. Si la autoridad laboral estimase que el convenio conculca
la legalidad vigente, o 1cslOna gravemente el mtcrcs de terceros y la
Jurisdicción competente adoptara medidas modificando o anulando
cualquier contenido de su articulado, el presente convemo quedaría sin
efecto, debiendo proceder a la reconsideracion de la totalidad de su
contenido.

Art. 8.° Comisión paritaria,-Para la interpretación y vigilancia del
cumplimiento del presente convenio. sc constituirá una comisión pari­
taria. designándose por cada representación a tres miembros y sus co­
rrespondientes sustitutos.

Las funciones v actividades de esta comisión no obstaculizarán. en
ningún caso, C'1 líbre ejercicio de las jurisdicciones administraivas y
contenciosas previstas por las ~eyes: , ' . . ',

SometIdo cl asunto a conslderaclOn de la comiSIón pantana, esta
dictaminará en el plazo de diez días.

CAPITULO Il

Jornada. vacaciones y licencias

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ((Risi, Sociedad
Anónima)), que fue suscrito con fecha 5 de marze de 1992, de una
parte por el Com~té ~~ empresa en representación dt7 los trabajadores
'j de otra por la DlreClon de la empresa en representación de la empresa
y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Realpecreto 1,040/1981, de. 22 de m~yo, ~,?bre registro y depósito
de convemos colectiVOs de trabaJO, esta Dlrecclon General de Trabajo,
acuerda:

Primcro.--Drdenar -la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-:-Disponersu publicación en el ((Boletin Oficial del Es­
tadQ)~.

Madrid, 20 de mayo de 1992.-La Directora general dc Trabajo, So­
ledad Córdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «RISI,
SOCIEDAD ANÓNIMA"

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo 1.° Al objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores en materia de negociación
de convenios colectivos, se hace constar que el presente convenio ha
sido concertado entre la empresa «(Risi, Sociedaa Anónima), debida­
mente representada y sus trabajadores, representados por la totalidad
de los miembros del comité de' empresa.

Art. 2.° Las partes finnantes del presente acuerdo entienden que
la naturaleza jurídica del mismo es la propm del convenio colectivo.
rc~onociendo expresamente la fuerza normativa regulada en el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 3.0 El presente Convenio afecta al centro de trabajo de «Risi.
Sociedad Anónnna}), en Daganzo (Madrid), así como a la delegación
en la provincia de Barcelona y a aquellos otros que se pudieran crear
durante la vigencia de! convenio.

Art. 4.0 Es de aplicación a todo el personal que trabaje cn el centro
dc trabajo a que se refiere e! artículo 3.", e igualmcnte a aquellos tm­
bajadores que con posterioridad a su entrada en vigor ingresen en el
mismo, sin más excepciones que las señaladas en el artículo l.", apar­
tado 3.c) del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8í19S0, del 10 de marzo,
v el personal dc Alta Dirección con contrato laboral efcctuado al amo
paro del Real Decrelo del 1 de agosto de 1985.

Art. 5,0 Amhilo temporal, 'VIgencia. duración l' rel'Ísinón.-Estc
Convenio y todos sus efectos. entraran en VI!!ür el di;; 1 d:: enero de

Arl 9." Jornada lahoral.-Se establcce un jornada de general apli­
cación para todos los trabajadores de 1.760 horas anuales de trabajo
efcctivo.

En los supuestos de jornada continuada se establcce un periodo de
descanso de 15 minutos que no tendrá la conSIderación de trabajo efec­
tivo.

Se confeccionara un calendario laboral fijando el horario de trabajo
de cada tumo, establcciendo las particularidades propias del turno del
personal quc realice jornada partlda, así como las del personal afecto
al tumo de noche.

Ese calendario se realizará en el último trimestre de cada año con
respecto al siguiente. Excepcienalmente para 1992 se confecionara en
el plazo de treinta días por la comisión paritaria.

Los horarios se detenninarán de fonna que se realice una jornada
efectiva de ocho horas diarias de lunes a viernes. con la excepción dej
personal del turno de noche que finalizará la jornada del viernes en la
mañana del sábado.

Art. 10. Horas cxtraordiflarias.----f::ada hora de trabajo que se reali­
ce sobre la duración máxima de la jomada ordinaria de trabajo, se
abonará con el incremcnto del 100 por 100 sobre el salario hora pro­
fesional.

Todas las fiestas que se trabajen se abonarán como horas extraor­
dinarias, y con el recargo legal del 100 por 100. siendo de libre acep­
tación por parte del trabajador el trabajarlas.

Sólo se realizarán horas extraordinarias en los siguientes casos:

a) Cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir y reparar
siniestros u otros daños extraordmarios y urgentes, así como en el caso
de riesgo de pérdida de materias primas.

b) Cuando sean necesarias por pedidos o puntas de producción,
ausencias imprevistas? cambios de turno y otras circunstancias de ca­
rácter estructural, denvadas de la naturaleza de la actividad.

Quedan determinadas como horas estructurales las siguientes:

A) Las del personal cn cabecera de producción, antes de iniciarse
la jornada normal de la mañana.

B) Las de los oficiales. en prolongación de la jornada de tarde,
para complctar el ciclo de mezclado en la última masa de la jornada.

C) Las del personal de mantenimiento, para la reparación urgente
de avenas de las máqumas y de los equipos de producción,

D) Las de los Almacenéros, por la neccsidad de adaptar su horano
a los irregulares de carga y descarga de los repartidores, tanto por los
tneünvemcntes de tráfico en la capital como por los horarios del co­
mercio en provincia.

En cumpllIlliento dI.' lo que detcrminan las disposiciones vj~entes,

por la DirecClon y ComltC de Empresa conjuntamente, se notificará
cada mes a la Autondad Laboral el número de horas realizado por cada
trabajador. motivadas por fuerza mayor y/o que tengan el canicter ae
estructurales.


