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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de mave doe 1992 de la fhreccion
General de Trabajo. por lu gue yo dispone la inserpordn
en ¢f Registre del texto del Convenio Colective de Lt em-
presa «Corporacion de Medios de Murcia, Sociedad And-
i,

14143

Visto al texto del Convenio Colectiva de L oopresa «Comomcion
de Medios de Murcia, Sociedad Anénimar, gue tue suserito con fecha
24 de abnl de 1992, de una pante por ci Comité de crpresa en repre-
semtacion de los trabajadores y de otra por 1a Dircoion de la empresa
cn representacton de fa misma y de confortmdad con lo dispuesto en
¢ anticulo 90, apartades 2 ¥ 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, ded
Estatuto de los %mba_iador&:s, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22
de mavo, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
csta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion de dicho Convento Colectivo en ¢
correspondicnte Registre de este Centro Dircctivo. con notificacion a
la Comision Negociadora.

dSegtzndoaDispuner su publicacion en e} «Boletin Oficial del Es
tadon.

Madrid, 20 de mayo de 1992 -La Directora pencral. Soledad Cor-
dova Gamdo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CORPORACION DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERD

Dispesiciones generales

Aniculo 1.° Ambito del Convenio.-El ambito del presente Conve-

nio Colectivo afecta a los centros de trabajo de «La Verdads en las
provincias de Murcia, Alicante y Albacete, perigdico de «Corporacion
de Medios de Murcia, Sociedad Anéniman, y, consecuentemenic, a la
totalidad del personal que preste sus servicios. ya sea con caracter fijo
o eventual, 3 ttempo parcial o duracién determinada.

Quedan excluidos los cargos directivos a partir de Jefes de Depar-
tarento er Administracion, Redactores Jefes on Redaccion y Regentes
en el Area de Produccidn, asi como los casos de contrataciones cuyas
categorias laborales no estén conternpladas en este Cenvenio Colectivo.

Ant. 2.° Vigencia—Sus normas regiran hasta el 31 de diciembre de
1994, v sus cfectos sc aplicardn desde el dia 1 de cnere de 1992

Art. 37 Pr(irmga.—-é’l Convenio Coleclivo se profogard por abos
naturales, a partir del 31 de diciembre de 1994, de no exasur solicitud
cn contra y preavise de cualquiera de las partes contrataaies con gunee
dias de antelacion a la extincion del mismo

Ar. 4.0 Ordenancza de trabuje aplicabde. Tode ¢ personal. cuab-
quiera gque sea su categona v funciones, conlneara ncindo como hasta
ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabayo en Prensa v ostarn
obligado a reahizar wdas las tareas. sin exclusion. goe le ordenen sus
superiores dentre de jos cometidos propios de su competencia profe-
sional.

Art. 5% Cuusa de revisicn-Serd causa sufioente parg quo s re-
wreserdacion Social pueda pedir la revision del presemte Conveme el
rochio de gue por disposicioncs legales de cuslquier indole o rango se
establezcar mejoras que sean iguales o superiores a fa wialidad de las
concedidas por este Convenio, consideradas en compuio anual.

Art. 6°  dbsorcidn.-Las mejoras cconomicas de toda indole gue
figuran en el Convenio seran compensadas o absorbudas por oy au-
mentos de retribueién que. directz o ndirectamenic v cualgquiers go
s¢i su canacter, se establezean por Convenio Colegtiv o do miavor smbits

o dispreicion lepal de cuaiourer mdele « rango. Habida cuenta de
fa naturalera del Convenso, ki vanaviones economicas en iodos o al-
punos do fos conceptos retributivos establecidos por disposiciones le-
cales foutuns umicmnenie sersn aphicadas st consderadas plobalmente
L oen compute anual. resultasen mas tavorablos para ©f personal que las
contemdas oo el presente Convenio,

An 70 boerdacion a la totcddidad. - Ambas representaciones con-
vienen on gue. siendo 1o pactade un todo indiviable, el Convenio se
censtderire nude v s eficacts alguna oo ol supuesto de que a auwridad
rudicizl vn s cuse, @ reguennnento e iz amonidad laboral competente,
sstimase aue 2lgane de los acuerdos considerado fundamental por cual-
guiera de iz partes fuese contrario a o dispuesio on as disposiciones
fegales

AU N D bon paritiric crea urs Conusion Panitana encar-
gada do lu o mterprotacion. arhitmje. vonchactin v vigilancia del cume
slimienie de s normas contemdus oo ol presente Convenio Calectivo.
“xpresameitie se o encomicnda b revisidn de los conceptos econdnmi-
cos gue han de aphicarse

Eata Cominion estard formada por representantes elegidos por ¢l Co-
mite de Dircccion de la Empress v por representantes clegides por el
Comité de Imoress de entre los nmembros pertenceientes a la Comision
Negocradors det Convendo, Cads representacidn tendra un solo voto,
acordado per mayoria de los asistentes de cada una de las dos repre-
senlaciones.

Consaltada o Contision Pariara. su acuerde tendrd cardcter deci-
sorier, que deberd reflejarse en aota 1 bien cualquiera de las partes
odra erercnar bos derechos doe que se crea asistida ante la junisdiceion
aboral. de conformidad con las disposiciones legales en vigor.

CAPITULRO U
Organizacion del rabajo

Al ¥ phcacion de da ractonadizacon. - Ambas partes coinciden
en la comvemencd de proseuwr of proceso de renovacion teenologica
v reconahizaciim det trabajo. con objeto de conseguir el mas adecuado
cmpleo de 1os recursos.

At 10 Funciones de da {drpccian e fu Empresa.-La organiza-
cton del trabago es facultad de ba Direcaion de I Empresa, de acuerdo
con las atribuciones que ko conliere la legislacion vigente. No obstante,
deberd alencrse en tode momento de su actuacion al respeto de las
competencias que of Comite de Empresa. como representacion de fos
trabajadores. Gene especificamente atribuidas en el articulo 64 del Es-
tatate de dos Trabajadores v dumds normas legales de aplicacion.

Se reconocen como facoltades de fa Direceion de la Empresa:

b LI reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exi-
gencias dol trbale que resullaren del cambio de métodos operativos,
procese de produceiom materiales, miaquinas o caracteristicas técnicas
de jas mismas

2. Laadjudicacion a cada pucste del numero de maquinas o tareas
necesanas marg sleansar fa acusvaidad normal

3 La dewrmunacion o exigencia de tos rendimientos & actividad
nonmal, vido ¢f Comué de Empresa,

4. Asignar a un solo operario o cinpicado, dentro de los generales
cometides de so departamento, taller o seccion, las funciones que con-
figuren su nueve puesto de trabago, sicmpre que sea posible realizarlas
simultanea o sucesivamenic a jo fargo de ls jornada laboral y a actividad
normal.

5. Manener fa plantifla suficiente de acuerdo con los datos de me-
dida y distribucion de los trabajos. )

6. La amortizacion de plazas. cuando yucden vacantes, f)or baja
voluntaria, jubtacion o faflecimiento de sus tiulares. asi como los ceses
convendos de mutue acuerdo.

: Lo mavilidad v redistribucion del personal de fa emipresa dentro
de cada centre de trabajo, on funcwon de las necesadades de a organi-
zavion, dv ln mecanizacion y modermzacién de equipos o de la pro-
duccion. bu caso necesaro se concederd al personal alecto el corres-
pondienie penodo de adapacion voo formacion.

At L Obheacines do to Diveccion de la Empresa,

Av Pamorpacion del personai

Eoote Dweveiai de la bmpresa snformaera con treinta dias de ante-
facion como mimmo o jos jefes. persemal inleresado v orepresentantes
del porsonal wobre aguelios anteprivectos gue supongan ¢l estableci-
mrente Ge nuevos métodos de trabuge vogue afecten g su departamento,
tatler o section

I Se especitiearan b tarcas astpnadas o cada puesio de trabajo,
debiende nuemretarse ba reiacon de wreas como el area habitual de

L esponsabiiidad para un pueste do wabyo

3 Cuando la magnitad o impontancia del cambio o reguiery, sc
creard una comision formada por micmbros de la Direecton de la Em-
presa vy repeesentantes del personal con of Bin de exammar cl aniepro-
verio, conseeuit unie ncjor mformacion det v al persons! v, en su easo,
compleradhe con aqucilas sugerenoas que pucedan contnbuir a un mejor
foero do o ohictnos humane - genices del mismo.
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B} Mantenimiento de categoria y retribucion

£l personal excedente que, como consecuencia de la aplicacion de
las técnicas de racionalizacion, o implantacion de nuevos procesos tec-
noldgicos, fuese acoplade a otros puestos de trabajo.de inferior o igual
nivchonservaré 1a categoria v sueldo que viniese disfrutando, respe-
tandose, en todo caso, 1o dispuesto en el articulo 23.4 del Estatuto de-
los Trabajadores.

Asimismo, conservard como fecha de antigiiedad en 1a categoria, la
que osientaba en el puesto que venia ocupando.

Para la eleccion de turnos en los nuevos puestos de trabajo preva-
lecera la antigtiedad en la empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en &l
apartado a) del articulo 22 del citado texto legal.

Se procurara por todos los medios no cambiar de puesto de trabajo
2 guien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de acuerdo con
lo sefialado en los parrafos precedentes. No obstante, cuando fuese im-
Frescmd;b[e un segundo cambio, por imperativos de una nueva tecno-
ogia o medidas de racionalizacion del trabajo, serdn ponderadas las
razones aducidas por el interesado, oido el representante de la seccién
0 sector, y examinado ¢l caso con el Comité de Empresa, a fin de que
éste emita su. informe y presente las observaciones que estime opor-
fnas. ‘ )

© )} Mantenimiento de la feléﬁén"iz-iboml. _
Las medidas que pueda adoptar la Direccidn de la Empresa en virhgd

de las. facultades que le otergan los articulos 9.° y 10 del presente
Convenio Colectivo no supondrdn en ningin caso extincion o suspen-

sién de la relacion juridica faboral de los trabajadores por parte de la
Empresa. -
~ CAPITULOIIT
. Régimen de personal

SECCION PRIMERA
Retﬁi:_lueiones— '

Art, 12, Conceptos.~Los conceptos retributivos provenientes de
Convenios anteriores para ¢l personal incluido en el 4mbito del presente
Convenio, y que siguen en vigor, serdn los siguientes:

1. Conceptos comunes:

1.1.- Salario mensual -
1.2. Pluses; antigiiedad y nocturnidad -
1.3. De vencimiento superior al mes;

a) Pagas de julio y navidad.
b; Pagas de septicmbre. -
c

Pagas de febrero.
2. Complemento a titulo personal: .
2.1, Comflemenm lineal por categorias (articulo 13.2 del Convenio
Colective de 1983) .
2. Complemento por extincién del plus de «dedicacion especial»
(articulo 13.3 del Convenio Colectivo de 1983

2.3, Gomplemento de 1984 (acta final det
1984, numero 3)

. Estos conceptos, a efectos de su expresion en la nomina, serin con-
signados conjuntamente bajo el epigrafe «Complementos personales».
Se mantienen en los términos actuales los complementos a titulo per-
sonal que se estén percibiendo a la entrada en vigor del presente Con-
VENHY, N ) :

Que a efectos de nomina seran consignados bajo el epigrafe «Com-
plementos personales». T : T

3. “Otros conceptos:

onvenio Colectivo para

a} Plus de regimenes especiales.
b; Plus de transporte.
¢} Plus de jomads pantida.

d) Gastos de caile.
e} Horas extraordinarias.
Trabajos en dias festivos, .
. 13, “Awmentos retributivos para 1993 y 1994 -Para los afios
1993 y 1994 sc establecen los siguientes incrementos:

i. Para 1993, aumento del 1PC General de la media nacional de
1992, gue haga piblico el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de
diciembre de 1992 mas un ipumﬂ y setenta y cinco centésimas {1,735
%unto§) sobre la tabla que figura en ¢l articulo 14 de este Convenio

olectivo, asi como en el resto de conceptos econdmicos de la Seccion
Primera de este Capftulo Tercero, a excepcion del articulo 18, Plus de
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Regimenes Especiales: Libre Disposicién y Dedicacion Exclusiva, que
no sufritdn variacion, : :

2. Para 1994, aumento del IPC General de la media nacional de
1993, que ?;a%a Jﬁ]hlico el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de
diciembre de 1993 mas un punto y cincuenta centésimas (1,50 puntos)
sobre la tabla resultante que figura en el articulo [4 una vez aplicado
el aumento de 1993, asi como sobre el resultante del resto de los con-
ceptos econdmicos de 1z Seccién Primera del Capitulo Tercero, a ex-

_cepcion del articulo I8, Plus de Regimenes Especiales: Libre Disposi-

cion y Dedicacion Exclusiva, que no sufriran variacion.

Art. 14. Tabla de salarios vigemtes para [992.-La tabla salanal
resultante del aumento v variacién, que entra en vigor el 1 de enero
de 1992, es la siguiente:

Categorias Nivel é:i_‘;‘lgl %‘a;";"af’

- Redaccidn -

Jefe Departameqto ... . .......... i8 162.860 | 2.605.760
Jefe Seccion Qﬂt ............... 17 1 158097 | 2.529.552
Redactor ...................... 16 146336 | 2.341.376
Redactor ................ PN 15 144.299 2.308.784
Ayudante Redaccién 1> ... ... U B 125.006 | 2.000.096
Ayudante Redaccién 1% ......... 12 121.043 1.936.688
Ayudante Redaccion 1.* ......... Il 119062 1.904.992
Ayudante Redaccion Preferente ...| 9 116.589 | 1.865424
Ayudante Redaccion . ........... 7 106.081. | 1.697.296
Administracion

Jefe Seccion . .................. 14 142.407 2.278.512
Jefe Negociado . ............... 12 130,028  2.080.448
Ofictal 10 ... . HL 118.904 1.902.464
Oficial 12 ... ................. 9 1i8.026 | 1.888.416
Oficial 2.° . ... ... 8 108.252 | 1.732.032
Oficial 2" ... ... ... 7 107.191 1.715.056
Auxiliar Administrative ...... ... 7 99639 | 1.594.224
Subalternos .
Ordenanza . ........... .00 7 97.265 1.556.240
Ordenanza .................... 6 95.199 1.523.184
Ordenanza .................... 5 93.393 1.494.288 .
JLimpiadora . ... ... . L 4 92.649 1.482.384
Area.de Produccion

Técnico de Aplicaciones .. ....... 14 142,407 | 2.278.512
Jefe Seccibn . u. .ol 13 135.469 2.167.504
Jefe Seccion Rotativa .........., 12 131.926 | 2.110.816
Jefe Seccion ... ... ... ... 12 130.448 | 2.087.168
Jefe Seccién Manipulado .. ..., .. 11 126.404 | 2022464
Jefe Equipo ................... 11 124.012 [.984.192
Jefe Equipo ...................} [ 119.391 1.910.256
Oficial 12..... e 18] 121.522 1.944.352
Oficial 12............... ... 10 117.589 | 1.881.424
Oficial 12, ... ................ 9 [14.774 [.836.384
Oficial 1%.... . ... ... 8 109.385 [.750.160
Oficial 1.2 ... ... ... . 7 108.097 1.729.552
Oficial 27 Rotativa ............. 7 107.262 1.716.192
Oficial 23 ... ... ... ... ... 7 17105539 | 1.688.624
Oficial 2.* Servi. Auxil. ......... 7 103.939 1.663.024
Oficial 2% Manipulado . ...... ... 7 100.887 ; 1.614.192
Oficial 3> Rotativa ., ........... 6 100.451 1.607.216
Oficial 3 Manipulado .......... 6 | Y8135 1.570.160
Pebn ... 4 92.953 1.487.248

Ant. 15, Pagas extraordinarias.-Las pagas exiraordinarias serdn
iguales al importe del salario mensual (articulo 14) v esta incluido en
el salario anual de la tabla dei citado articulo 14. Estas pagas estin
afectas a antigiledad y nocturnidad. (Articulos 16 y 17}

a)} Pagas reglamentarias de julio y navidad sefialadas en el anticulo
62 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

b} Paga de septiembre, cuyo percibo va unido a las siguientes con-
dicicnes:

~La Dircecion de 1a Empresa, dentro del pericdo de vacaciones
reglamentario, organizar las sustituciones de forma que se produzcan
el nimero indispensable de suplencias v horas extraordinarias.

- A la vista de las necesidades de! frabajo, la Direccidn de la Em-
presa decidira los casos en que deba ser suplido el persenal enfermo
o accidentado.

¢y Paga de febrero procedente de la antigua paga de participacidn
en beneficios, sefalada en el articulo 65 de Ta vigente Ordenanza La-
boral Nacional de Trabajo en Prensa.

Art. 16, Antigiiedad. —El complemento personal de antigiiedad se-
fialado en el articulo 61 de la Ordenranza Laboral Nacional de Trabajo
en Prensa se computard a razén de cuatro irienios y sucesivos quin-
quenios. . . '

Los trienios y aumqucmes se computaran a razon de los afios de
servicio prestados desde la fecha de ingreso en la Empresa, Asimismo,
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se compufan a estos efectos 1os periodos de ostndies de los becanes
gue mgresen on la Empresa al finalizar los mosies,

El importe de esie plus, que sera modular, figure on la t2bla que 2
continuacién se incluye: )

Nuevos médules por umigiiedad para 19492

Calcgomas et Yy
Redaccion
Jefe Departamento ... ... ... o P
Jefe Seccion ... . L L. -
Redactor . .............. .....
Redacior . .. ... [ . :
Avudante Redaccion 12 ... .. .. -

Ayudanie Redaccion 12000 ..
Ayudante Redaccidn 1.*
Avudante Redaceion Preferente .
Avudante Redaccidn

Administracion

Jefe Seccion ... . o S04E
Jefo Negociado ... ... ... ... .. iz 25342
Oficial T oo . i 4093
Chicial 1 . i 4043
Ciiea) 238 ... AR > 3548
Ciclal 25 o0 o A48
Auxiliar Admunistrativo . .. ... .. EREL
Suhalternos

Ordenanza .......... ... ... .. 300
Ordenanza ... ......... .. ... . . B 300
Ordenanza ... .. ... ... : 3001
Limpiadora ...... .. ... ...... . 2R6%
Arca de Produccion

Técnico de Aplicaciones . ... . -1 5.048
Jefe Seccion . ... ... L . ? 4.038
Jefe Seccion Rotativa ... ... Z 4775
Jefe Secaron ..o L ool z 4635
Jefe Seccién Manipulado ... ... ... t 1,502
Jefe Equipe ... ... . L } 4093
Jefe Equipe .. ..... ... .. ... ... .. i 1093
Oficial 12 o . : 3957
Oficial 1Y .. .. L {r 1957
Oficial 1Y .. L ER3L
Oficial 1.2 o L b 3683
Oficial 1% . . - 3683
Oficial 27 Rotativa ... .. ....... .. N 3546
Oficial 2.2 . 3410
Oficial 2.° Serv. Auxil. .. ... .. ) 3273
Oficial 2." Manipulado .. ... .. . . ) 3.273
(ricial 3.° Rotativa ... ......... i 3273
Oficial 3.* Mampulado - ERET
Pedn . .. 4 3.

Art. V7. Nocnonidad -Se aplicara el phus de nocturnidad a todo el
persenal de tume de noche en las horas comprendidas entre las vein-
Lidds vy las seis.

8i la mitad ¢ mas de la jornada se realizora en periods nocturno,
este plus se percibird como si toda la jornada s¢ hubiera efectuado en
tumno de noche. Si fuera inferior a tres horas se abonard la pane pro-
porcional al tiempo trabajado en dicho turne.

El plus de noctumidad que figura sobre jornads completa se esta-
biece on médulos, segin la siguiente tabla:

Nuevos médulos de mocternidad para 1942 (jurnada completn)

Cawgoriay g --I-E;\%!i¥ﬁi
Redaccidn
Jefe Departamento ... ... . L 40.2692
Jefe Seccién .. ... ... . 3R G5y
Redactor ... ... ... ... .. ... . i 34804
Redactor ... ... e o 3 als
Avudante Redaceion §° . ... N 25435
Avudante Redaccton 17 .. ... . : 25.03K
Ayudante Redaccion 1° ... ... . : 24873
Avudanic Redaccion Preferente . . 24 270
Avudame Redacgion ... ... ... ... 21993
Administracion
Jefe Seecion ... A i IS4
Jefe Negocsado ... ... : 28 206
Oficial T* ... 2525
Ofictat 12 . R AR

Micreoies 7 ume v

! modistico, po

_BOE num, 14%

Daswed

C Ao Impone
Oficia) 20 & 22352
Ofscial 20 o 7 22254
Aunthiar Adnumstraiie 7 196,
Subalternos i
Ordenanza [ 18495
{rdenanza A1 1RA407
tardenanza N [ 18240
I inmpadlori 40 1B s
Grod Jdr Pl e ;
Tecnicw do Aplicaciones 31 3154
Jefe Seecion Py 26254
Jofe Secoron Rotauva 12 ¢ 28566
Jefe Secon . [ 8787
sefe Secoron Mampudado i i 28413
Jefe Bawipe il 25956
lefe Equipo i 25526
Oficral §° b 25114
Oficial t- o 24749
Ofigal 1 o :
Oficiad ¢ * ¥
Ofical 17, i
Chicial 27 Rotatnve - 2R
CHicral 2 . - 21.486
Orficial 25 Serv, Auxil 7 20449
Ofietal 2 ° Mamipuiado i 20,167
igal 0 Rotativa i 20,638
Ohieial 3° Marpatado s 19.518
Peon 4 I8.388

AL b Frue cheoregmenes cipeoiaies Aduedan comprendidos on

extos pluses s regimenes de hibre disposicion, dedicacion exclusiva y
dedicacton especis g

Regumer av fbre wiposicion

A pmcalne de s Dhreecion e de Dmpresa. v a propuesta dod director
del penadico. basada en fa necesigad informativa, podra convenirse
eptre da Dirccoion de fa Empresa v cuslquiera de los redactores fa libre
disposician €2 {os mismos @munos on gue ia Ordenanza Laboral Ma-
ctonal de Trabaio on Prensa regula esta modalidad, y de conformidad
con luy condiciones Jue se cstipulen on ol contrato.

Fars los contratos en vigor ¢ 1 de enere de 1994, sc estblece un
plus cuns cuantia minima fguez en ta bl gue se incluye. Con quienes
acceden at régimen de hbre disposicion a partir del 1 de enero de 1991,
s¢ podra convemir bibremente ef plus compensatorio, si bien sy importe
no podra ser infenor al 50 por 100 de las cantidades senaladas ¢ep a
tabls pars ostoys pluses.

Fabia de valores pluses de régimen libre disposicion

< Btcpanas

Ravel | Imponc

Redacoon i !

lefe de Deparamenta 18156119
Jefe de Seccion 17 | 4%.299
Redactor o 16 | 44,103
Redactor o S15 143192
Ayudante Redaceion 10 ©18 137132

e —

51 bien eiéwius responde a las caructensuicas propias del trabajo pe-
ra aphearse con cardeter excepoionat al personal de otros
arupos profesionales gue se encuentres on iguales clreunstancias. a pro-
nuesta del gerenic o 3%?05!(”. sepun tos cases Su retribucién se calou-
lara miguiende o nosme procedimienie uithzado para confeecionar la
labla antenor
Este nlus ex computable para pacas oxtras

Rigemern e avdicaion cxclusn

Amaatng du iz Dhrceeon do s Emipresa y a propuesta del gerente
o direcky del penidico. basads onas secesidades de la orgamzacion
del trabars. pudra convenirse entre i Dhrecaion de 1z Empresa v cual-
quicra Jdeios empleados la dedicasion owclusiva,

La cuantie minmmma del plus por ke dedscacion excluseva para aquelios
coptraton en vigor el b de enere de 1991 serd bz que figura en fa tabla
correspondieme. Con quienes accedan ) regimen de dedicacién exclu-
siva & panis del b ode cnero de 1991 se podrd convenir libremente el

lus compensatonio. si bien sy importe po padra ser inferior al 50 por
00 de fas candades seRaladas en la tabla para estos pluses.
La dedicacion oxclusiva comporte las sizuienles condictones:
Hoturse warmble. ae conformmdad con {as necessdades del trahajo,
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.~ No ejercer ninguna otra actividad lucrativa tanto de caricter pi-
blico como privado. - ' :

_ — Dedicacion sustancial al servicio de la Empresa, quedando obli-
gado a realizar cuantas tareas sean necesarias dentro de los cometidos
propios de su competencia profesional.

. Tabla de valores pluses de régimen dedicacion exclusiva

Categorias Nivgl imporne
Redaccion -
Jefe de Departamento ............. e i 18 70.167
Jefede Seccion .. .................. ... 17 67.619
Redactor . ......................... o] 16 61.743
Redactor...............c ..ol 15 60.468
Avudante Redaccion 10 ... .. ... ... .. 15 51.676

-

Con este complemento quedan también retribuidas igualmente las
heras extraordinarias que puedan realizarse, siempre que no excedan
de los kmites legales sefialados en el Estatuto de ?os rabajadores.

Este plus es computable para pagas extraerdinarias, .

Estos convenios de¢ regimenes especidles se formalizardn mediante

contratos escritos por periodos maximos de un aflo prowogables tici-

tamente. . .
Régimen de dedicaciom especial

w

Cuando las caracteristicas de un trabajo asignado a un empleado
requieran permanentemente um tiempo habitual dgcntarabajo superior a la
Jornada normal establecida en cémputo semanal, trimestral, semestral
o anual, siempre que no exceda de los limites legales de jornada y
horas extras sefialados en los articulos 34 y 35 del Estatite de los
Trabajadores, a propuesta del gerente o director de «La Verdad, podra
concertarse eéntre la Direccion .de la Empresa y dicho trabajador un
pacto por el que se Je reconozea un complemento retributive por ese
mayor tiempo de trabajo, ’ '
. Esta norma no.podrd ser aplicada a personal en régimen de libre
dis| lsrcmrz 0 (;iedhsgamén exclusiva.
ki exeeso de horas convenidas por encima. de Ia jornada reglamen-
taria se.abonard de acuerdo con rlapsoiguiente tabla; ] $ C

Tabia de valores pluses d‘e. régi;hen d_edicécidn especial para 1992

Dia laborable

THa festivo
- Categoriss
. L < Dla | Meche | Dia | Noche
Jefe de Seceidn ... L., 186212330 2,130 2.663
Jefe 'Ne%c_lo,, Equipo y Ayte. Red. N.IS} 1.745 | 2,182 | 1.994 | 2.493
Oficial 1* y Aydte. pref. de Red. ... .] 1.549 | 1.937 | 1.768 | 2.20¢
Oficial 2.° y Aydte. de Red. ........ 1.408 ;| 1.761 | 1.610 | 2.013
Auxiliar Adm. y Oficial 3* ..., ... 13517 1690 | 1.543 1 1.926
Subalternos ypeén ... .......... SLU 128101603 464 1 1830

Art. 19, Plus de transporte ~Se percibird por plus de transporte la
cantidad de 5.184 pesetas mensuales para todas !gs categorias profe-
sionales sea cual fuere la jornada laboral. Este plus sera incrementado
en 4.360 pesetas gara quienes con cardacter general la semana laboral
no sea mnferior & 36 hotas, y proporcionalmente a quienes la semana
lzboral sea inferior a esas 36 horas. Este plus no estara sujeto a ningin
oire concepta retributivo, cualquiera gue sea su naturaleza o clase. Dado
los motivos de su creacidn, no adquicre el caricter de incentivo,”

Art. 20. Plus de {ornada partida—56lo se abonard el plus de jor-
nada partida cuando las necesidades del puesto de trabajo exijan que
el tiempo asignado con cardcter fijo se divida en dos periodos.

Ef importe de este plus por jornada partida se fija en 381 pesetas y
serd abonado durante 365 dias al afio, si bien su importe anual sed
abonado en doceavas partes. : . .

Este flus 16 estd afecto a pagas extras. -~ ’ .

Art. 21. - Gastos de calle—El personal que deba efectuar su tarea
habitual fuera del centro de trabajo y que por dicha circunstancia tenga
que realizar asiduamente gastos menudos que por su caricter no son

propios para cobrar una vez que se produzcan, percibira en concepto -

-de gastos de representacion 6.846 pesetas por cada uno de los doces
meses del afie. En dicha percepcitn no‘estin computados los gastos de
locomocién, .

. Esta cantidad dejard de ser percibida por el interesado en el momento
en que cese en las funciones que lo motivan, .

orresponde al gerente o director del peniddico autorizar el pago de
este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Art. 22.  Horas extraordingrias.-Las circunstancias especiales del
trabajo en Prensa determinan que en ocasiones Jas exigencias del trabajo
re%u:eran la realizacion de horas extraordinarias por encima de la jor-
nada. En consecuencia, el personal realizara tales horas extraordinarias
siempre que no excedan de los limites legales.

Se procurara que las horas extraordinanias que hubieran de realizarse
sean distribuidas, por turno rotatorio, entre aguellas personas gue vo-
luntariamente quiéran realizarlas, si esto no fueta posible, se designarian
a aquellas que tengan que efectuar los trabajos correspondientes, esta-
bleciéndose también turnos rotatorios. '

No se computard a efectos de los limites legales el tiempo trabajado
por encima de la jornada normal establecida para cubrir necesidades
urgentes y perentorias derivadas de necesidades informativas realmente
excepcionales que puedan influir en la ferminacion de la confeccion,
composicion, tirada y manipulado de la publicacién diaria, cuya no
inclusién originaria un dafio para la empresa, asi como por reparacién
de averias y que tendrin la consideracion de horas extraordinarias es-
fructurales. '

Las horas extraordinarias se abonardn de acuerdo con la tabla que
figura al final de este articulo. . -

Se acuerda igualmente compensar al personal que realice un esfuerzo
extraordinario con metivo de situaciones absolutamente excepcionales
¥ esporddicas. Esta compensacién serd incompatible con el pago de
cualquier otra clase de retribucién a que pudiera haber. lugar por dicho
motivo, la cual serd determinada en cada caso con la intervencion del
Comité de Empresa. En ningin caso se considerardn dentro de este

uesto los esfuerzos que hay que realizar como consecuencia de fa
aplicacién de nuevas tecnologias, reconversion de oficios, reorganiza-
c1on, cambios de métodos de trabajo, etc., o cualquier otra actividad
de igual cardcter. .

Tabla de retribuciin de las horas exiras p;xra 1992

: . Dia laborable Dia festivo
Categorizs -

Dia Noche Dia | Noche
Jefe de Seccién .. ... ... ... 1.862 | 2336 2.130 | 2.663
Jefe Ne% 0., Equipo v Ayte. Red. N.15| 1.745 | 2.182 | 1.994 | 2.493
Oficial 1." v Aydte. pref. de Red. ... | 1.549 | 1.937 | 1.768 | 2.209
Oficial 2° y Aydte. de Red. ... .. _ .. 1.408 | 1.761 | 1.610 | 2.013
Auxiliar Adm. y Oficial 3* ... ... .. 1.351 | 1.690 | 1.543 | 1.92¢6
Subalternos ypedn ............... 1.281 | 1.603 | 1.464 | 1.830

Art. 23.  Trabajos en dias festivos.~El descanse en dias festivos es
de cardcter generall, salvo para aquellos miembros de la plantifla que
sean necesarios para el proceso de produccion,

Los: trabajos en dias festivos sefialados en el calendario laboral de
la provincia de que se trate serdn abonados o compensados con dias
de descanso dentro del mismo afio a que correspondan. La festividad
del Patron de Artes Graficas vy los dias 24 y 31 de diciembre guedan
asimilados a dias festivos. | ; )

En la segunda quincena de octubre de tada afo cada miembro de -
la plantilla de «La Verdad» comunicard por escrito los dias festivos
que desea cobrar y disfrutar en fiincion de los que se.vayan a trabajar
en el afio siguiente. :

t. Cobro de dias festivos

Los dias festivos trabajados que se opten por cobrar serdn abonados,
ademds de con su retribucion ordinaria con las cantidades que se se-
fialan en la siguiente tabla salvo que tuvieran jornadas inferior a treinta
seis horas gn cuyo $e percibird la parte propercional que comresponda.
" Los festivos que se opten cobrar serdn abonados junto con la nomina
del mes de abril.

Tabla de retribucién de dias festivos para 1992

N c ) . Valores
slegories Dia | Noche
Jefes Seccién Redaccion . .. ............0 ..., ..., 11.906|14.852
Jefes Seccidn Admon. v Area Produccidn v Redac. . [11.394114.211
Jefes Negotiado, Equipo vy Ayudantes Red. N. 15 .. [10.498!13.186
Oficiales de 1* y Ayudantes Redaccién Preferentes . [10.113]12.674
Oficiales de 2" y Ayudantes Redaccién ... ... .. .. 9.603112.034
Auxtliares Administrativos v Oftciales de 3.7 ... ... | 9346 11.650
Subalternos y peones ... .. i i 2.09111.294

2. Descanso por dias festivos trabajados

Los dias festivos trabajados con opcidn a descanso serdn compen-
sados con dos dias.

Estos dias se disfrutardn ininterrumpidamente fuera del periodo de
vacaciones, que, segin el articulo 29, abarca del 31 de mayo al | de -
octubre. No obstante, dentro de cada seccidn o departamento se podra
negociar fa division de este descanso, siempre que ao é)er;adiqpe el
plan general de disfrute de festivos y a la organizacion del trabajo.
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Al igual que en el caso de los festivos cobrados, asuellos que por
cualguier circunstancia no trabajasen algan fesuvo y 1o hubiesen dis-
frutado, su importe, segin la 1abla del nimero | de’este asticulo, serd
deducido de los haberes del mes en gue se produzca el hecho.

Tendrd preferencia para eleccion de fechas el mis antiguc cn la
Empresa dentro de cada categoria y seccidn.

Eas calendarios de descanso por dias festivos serdn realizados por
los Jefes de Seccidn, oido el Comité de Empresa. v deberdn ser pre-
semtados a la Direccion de la Empresa antes del 135 de diciembre de
cads afo.

La interrupcion por enfermedad o accidente de cste descanso supen-
drd gue los dias pendientes los disfrutara ia persona de que se trate en
las fechas que las necesidades del trabajo lo permitan, siendo informada
sobre las nuevas fechas para dicho disfrute, teniendo preferencia en fa
cleccion, en caso de coincidir, los trabajadores gue hayan tenido que

interrumpir, por motivos laborales o incapacidad {aboral transitoria, sus

vacaciones reglamentarias. -

Los responsables de cada depariamento o seccion enviardn a la Ge-
rencia del periddico, después de cada fiesta, una relacion del personal
que haya trabajado ese dia.

Las horas extraordinarias que se produzcan en dia festivo seran abo-
nadas de acuerdo con la tabla que se incluye en el articulo 22.

SECCION 1}

Jornada ¥ horarie

At 24, Jornada-Se manikne con cardcier goncral a seimand la-
boral de treinta y seis horas que sefiala la Ordenanza Laboral Nacional
de Trabajo en Prensa.

An., 25, Horario de trabgjo.—Durante el presenie Cotiveno Colec-
tive la Direccién de la Empresa podra adelantar o retrazar ] comienzo
de los horarios establecidos en una hora como maximo y por una sola
vez durante cada afie de la vigencia del mismo per cada seccion yio
umo, siempre gue las necesidades de preduccion o de rcorganizacidn
del trabajo ssi lo aconscjen. previe infgrmc del Comit¢ de Empresa.

Para conseguir la necesaria continuidad del proceso productivo, po-
dran establecerse horarios especiales gue no afecien & mis operanos

ue a los imprescindibles por cada turmmo y/o seccion, previe informe-
?avorai)]c del Comité de Empresa.

Las horas de entrada y salida del trabaje sc entienden on punic
respecto a la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa habitual
para la prestacion de éste.

Con e} fin de prever a realizacién de las tarcas del trabajador que
se encuentre enfermo o ausente, deberd comunicarse su falta al trabajo
con la mayor antelacidn posibles antes de la hora de entrada reglamen-
taria al mismo. .

Todas las ausencias cuya notificacion no se hayan cursado previa-
mente serdn consideradas, en prncipio, como ausencias injustificadas
y_ seran sancionadas como tales, de conformidad con las normas en
Vigor.

SECCION 111

Descansos

Art. 26, Facaciones.—Las vacaciones tendran una duracion de trein-
ta ¥ un dias naturales pars todo el personal de la Empresa, v las sus-
fitnciones a que dé hupar su disfrute se organizaran teniendo en cuenta
las condiciones previstas en el articulo ibg.b).—Las vacaciones, para fa-
cilitar la convivencia familiar, se disfrutaran durante el pedodo com-
prendide entre el 31 de mayo y el 1 de octubre. Los tumos dentro de
esas fechas se realizaran de acuerdo con las necesidades del servicio.
La greferencia de eleccion de fecha se hara por tumos rofatorios en
1992 y sfos sucesivos, partiendo de los ciclos tmiciados en 1989,

Los planes de vacaciones seran realizados por los jefes de Seccion,
oido e} Comité de Empresa, y deberdn ser presentados a la Direccion
de lz Empresa antes del dia 15 de enero de cada sho.

El personal que a propuesta de la Empresa y por necesidades del
trabajo, oido ¢l Comite de Empresa, ne pueda tomar vacaciones dentro
del perfedo sefialado en el parrafo primero, percibira en el mes de su
disfrute la cantidad de 20.5%0 esetas, (Juienes a peticion propia dis-
fruten sus vacaciones fuera de]pperiodo indicado. no percibiran dicha
cantidad. No obstante. tambicn percibirin esa cantidad guienes tomen
sus vacaciones del 31 de mayo al 30 de junio.

Para poder lievar a cabo el plan de vacaciones en el periodo 31 de
mayo al 1 de octubre se establecen los siguientes acuerdos:

1. Lainterrupcion de vacaciones por enfermedad supondra que los
dias pendientes de la persona de que se trate los disfrutara a partir del
2 de octubre y cuando las nccesidades del trabajo lo permitan, nfor-
mandole de las fechas para dicho disfrate.

2. El personal acepta los cambios de turmo y horario que, con la
participacidn del Comité de Empresa, el plan de vacaciones aconsejc

para_cl mejor desarrolio del trabajo duranic of periedo 31 de mayo al
1 de octubre. .

3. Conocido el plan de vacaciones y las previsionc. de sustitucio-
nes, una ver estudiado por la Phreccidn de 1a Empresa v el Comité de
Empresa. el personal acepiard el aumento indispensablie, en caso de
necesidad, de hora de dedicacion cspecial para atender a los regueri-
micnios de! trabajo durante el periodo a que se refiere el parrafo pri-
mero. Estas horas de dedicacion especial por encima de les contralos
en vigor habrin de realizarse en su fotalidad de tal manera gue si por
cuzlguier cicunstancias ajena a ka Empresa no pudieran scr trabajadas
en las fochas previstas, seran recuperadas en otras, teniendo en cuenta
tas necesidades del wabajo.

CAPITULG IV -

Mejoras sociales

1. Abono del complemento necesario para que el personal con in-
capacidad lzboral transttoria continie percrbiendo el salario integro in-
cluidas fas percepciones de los regimenes especiales, en su caso, desde
el primer dta de enfermedad v cualquiera que sca la duracidn de ésta.

2. Actuslizacién del complemento al personal enfermo o acciden-
tado sepun la retribucidn que le correspondiera en activo, durante el
periodo de invalidez provisional. salvo que sea declarade en situacion
de mvalidez permanente. .

3. Acoplamiento y manlenimiento de ja cateporia, jornada y retri-
hucion del personal con capacidad disminuida, segim lo regulado en la
Norma Pactada numero 5/89.

4. Tremio de nupcialidad fijado en ¢l eiulvaientc a media paga
extraordinaria, de acucrdo con la tably salariai del articulo 14

5. Premie de natalidad. fijado ¢n 15.000 pesclas. )

6. Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquices reconocidos por
el orgapismo lepal correspondicnte por un importe de 15.000 pesetas
mensuales por htjo. Esta ayuda podra ser extensiva a padres, hemz’anos‘
padres politicos gue convivan con el tz‘aba{'adcir y dependan de €1 Se
crea und comisiom que estudiard las posibles ayudas que deban esta-
blecerse para casos excepcionales, que. una vez propuestas, Scram re-
sucltas en ¢l plazo maximo de quince dias.

7. Préstamo sin interés para vivienda. La cuantia se fija hasta
754,000 pesetas.

8, Préstamo «in mierés pars adguisicion de vehicule por una cuan-
tia de hasta 300.000 pesetas.

G, Asimilacion 2 festivos para abono de salarios de los dias 24 y
31 de diciembre v la festividad del Patron de Artes Graficas.

10. Asignacion por servicio militar, siempre que tenga una anti-
giicdad en la Empresa de mis de dos ahos, del 75 por 160 o del 100
por 1{0, segun los casos —soltero o ton cargas familiares—, de la Gltima
reiribucion de su puesto de trabajo fijo percibida antes de incorporarse
a filas, exvepto cF importe por horas extracrdinarias eventuales y las
percepciones por regimenes especiales. o

Becas para estudios a nivel universitario para los centros de
trabajo radicados en ciudades.en que no existan facultades o escuelas
técnicas de los estudios que se deseen cursar y para la formacion pro-
fesional en las ramas gue se hace referencia en el apantado 1/02 de
Normas Pactadas. ) ) . .

La Empresa podra concertar convenios de intercambio por publici-
dad con colegios de ensefianza donde estén radicados los centros de
trabajo regionales. .

lg, Indemnizacion por fallecimiento equivalente a una mensuali-
dad de las sefialadas en el articulo 14, con independencia de lo esta-

blecide por Decreto de 2 de marzo de 1944, .
13. Regimenes de colonias infantiles veraniegas para hijos del per-
sonal.

14. Seguro colectivo de vida de 500.000 pesctas para ¢l personal
con jomada completa y de 160.000 pesetas para el que ten%a jomnada
reducida.-Estos importes son de doble cuantia en caso de falleciniento
por accidente. ) ] L )

5. En 1985 la representacion de los trabajadores decidié destinar
el 1,5 por 100 de l2 masa salarial del personal afecto al Convenio
Colectivo, can el que se constituyé un fondo de pensiones a favor de
los trabajadores que en la fecha de la firma de aquel convenic formaban

arte de la plantilla fija de los centros de trabajo de «La Verdads.

icho fondo se nputrirg en 1992 con la cantidad de 6.732.176 pesetas,
y en afios sutesivos con dicha cantidad incrementada con el porcentaje
de los aumentos salaniales a que sc hacen referencia en el articulo 13,
numeros 1 v 2. ]

El Comit¢ de Empresa se encargard de efecluar cuantas acciones
sean necesarias para fa scleccion de la cmpresa aseguradora de dicho
fondo, asi como de aplicar las normas reguladoras aprobadas por el
Comité de Empresa.

Normas Paciadas

El ambito temporal de estas Normas Pacladas. dada su naturaleza
cstrictamenie nommativa, se exiendera hasta el 31 de diciembre de 1964,
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y su objeto es la regulacidn de las relaciones laborales entre fa Empresa
¥ el personal sujeto a Convenie Colectivo,

No podrén ser modificadas antes de transcurrido este periodo. salve
que se produjeran cambios sustanciales en las disposiciones legales vi-
§entes sobre’las materias contenidas en las mismas o en los sistemas

e organizacion del trabajo v resuite de perentoria necesidad a juicio
de cualquiera de las partes.

Cormespende a la Comision Paritaria det Convenio Colectivo el exa-
men de las modificaciones que se consideren necesarias introducir en
razon de 1as nuevas situaciones creadas.

Los acuerdos se adoptardn de conformidad con lo dispusto en el
articulo 8.° de dicho Convenio Colectivo.

1. !-Eégfmerz de Personal

1/01  SELECCION DE PERSONAL .

1/01/01 Seleccion de personal

Se entendera por seleccidn profesional la eleccion de |a persona mas
apta para el puesto de irabajo de que se trate, quedando comprendidos
a estos efectos en dicho término los ingresos, ascensos y cualquier clase
de traslado en todas las secciones de la Empresa.

1/01/02 . Convocatoria .

Se convocardn todas las plazas creadas o vacantes que corresponda
cubrir reglamentariamente por concurso-oposician. De todas estas con-
vocatorias se informard al Comité de Empresa. . '

La primera convocatoria tendrd cardcter restringide y sdlo podra
concurrir el personal de la seccién o departamento donde se produzca
la vacante ¢ plaza creada. - .

Si no es cubierta en primera convocatdria, s¢ anunciard la segunda

entre el personal de plantilla de los Centros de Trabajo de «La Verdadn.

Vacante en segunda convocatoria, se cubrira la plaza de acuerdo
con la Norma sobre becarios el apartado 1/02/01.

. Para primera y segunda convocatoria se dara un plazo de presenta-
cion de solicitudes minimo de diez dias habiles. . s

_Si tras agotar los anteriores procesos no hubiera sido cubierta la
misma, se convocard entre €l personal ajenc a la Empresa.

1/01/03 Orden de las pruebas

El orden de las distintas prucbas establecidas para la seleccion de
los candidatos se determinara por fa Direccidn de la Empresa, en fun-
cion de las caracteristicas y necesidades de cada caso, y se dard a
conocer en el anuncio de la convocatoria comespondiente.

1/01/04 * Reconocimiento médico : ‘

El Servicio Médico informard sobre la exclusion de los candidatos
ue no rednan los requisitos imprescindibles para un desempefio eficaz
eiséyuesto de trabajo y asimismo sefialard la preferencia de aquéllos

desde este punto de vista, .

Cuando el informe médico sea negativo, el candidato podrs some-
terse 4 un nuevo reconocimiento, por su cuenta, del facultativo que
desee, cuyo informe deberd estar en poder de la Empresa en un plazo
no superior d siete dias. Este informe se constatard con el del Servicio
Meédicode la Empresa. Si fueran opuestos, se sometera el caso al fallo
de un tribunal medico compuesto por los profesionales sefialados por
el Co!c:%ie Oficial de Médicos. : :

1/01/35 Factores preferenciales ]

Superadas las puntuaciones minimas exigibles para cada una de las
pruebas que se establezcan, el Tribunal tendra en cuenta, ademas, con
caracter preferente:

Para fos ingresos: .

Se concederan los puntos que a continuacion se detallan sobre los
obtenidos en los examenes para coberfura de plazas vacantes.

A los huérfanos y- cényuges de los empleados fallecides, 15
puntos. :

2. A los hijos del personal fijo en plantilla, 10 puntos,

3. A los minusvalidos, 10 puntos. '

-4, A los mayores de cuarenta afios y a aquellos que se encuentren
en situacion de paro involuntario se les otorgaran cinco puntos sobre
los obtenidos en el examen. ) - .

Para los ascensos: - o
. A igual puntuacidn, tendrd preferencia el mas antiguo en la categoria
inmediatamente inferior. :

{701/06 Tribunal .

El tribunal serd constituido de conformidad con las disposiciones
legales en vigor.

1701707 Duracién del proceso de seleccion .
- El proceso de provision de plazas en primera, segunda v tercera
convocatoria tendra una duracion de quince dias, como méximo, cada
una de ellag. No podran realizarse en el pericdo vacacional.

1/01/08 Revision de las calificaciones

EI Tribunal informard a los interesados sobre los resultados de lag’
calificaciones. ’

Los interesados podrin solicitar del Tribunal fa revisién de dichas
calificaciones dentro de los cinco dias habiles siguicntes al momento
en que hayan sido informado de las mismas. Finalizado ¢l plazo de
revisién, la Direccién de la Empresa efectuard ef comrespondiente nom-
bramiento a la vista del acta definitiva del Tribunal Calificador. Ei

interesado recibird comunicacién de esta designacion a través del Ge-
rente del centro de Trabajo en el plazo maximo de quince dias.

10109  Periodo de prueba )

La admision de personal €n la empresa podra efectuarse con cardcter
provisional durante gl periodo de pruchba, en los términos establecidos
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento de la relacion
faborai, el contrato se considerari de duracidn indefinida, computandose
el tiempo tanscurrido a efectos de antigliedad. .

El periode de prucha no es de caracter obligaterio, por lo que la
Direccion de la Empresa podrd renunciar total ¢ parcialmente al mismo.

1/01/10  Cambio de turno de trabajo

Antes de convocarse cualguier plaza se consultard al personal de la
misma categorfa y especialidad, por si deseara cambiar de turno. En el
supuesto de que hubiera varias peticiones, se dard preferencia al mds
antiguo en la categoria. En el caso de personal que estande en turmno
de noche pase a peticién propia al tume de dia con motive de organi-
zacion dertrabajo o plaza vacante o de nueva creacion, el interesado
dejard de percibir el plus de nocturnidad. Si el trastado fuera a reque-
rmiento de.la Empresa, &sta propondrd al personal de la misma cate-
goria y especialidad cambiar de turno, dando preferencia al més antiguo
en la categoria. En este supuesto si mviera e P[us rocturno ¥ la plaza
fuera de dia, se le mantendria su importe a titulo personal sin que sufra
modificacién por aumento de retribucidn, cambio d¢ categoria o anti-
gliedad. . ’ :

1/01/11 interinidades . .

Las plazas que reglamentariamente haya que cubrir con caracter in-
terino se proveerdn preferentemente con personal de plantilla y becarios
de la Empresa, siempre que este personal redna los requisitos necesarios
para ¢l desempefio del puesto de que se trate.

1/02 BECARIOS

1/02/0t  Becarios . .

Podran ser becarios de la Empresa para realizar estudios de forma-
cion profesional, incluida la administrativa-comercial, hasta el segundo

rado, incluidos en las ramas de Artes Gréficas, Mecinica y Electrici-
d ¢ Informatica, los hijos del personal de ja Empresa, asi como los
huérfanos, siempre que rednan las aptitudes requeridas.

Estas becas consistiran en el pago de matriculas, gastos de ensefianza
v de la adquisicion de aquellos libros que sean necesarios para cursar
dichos estudios. - ) .

Los becarios estaran obligados a realizar en la Empresa practicas de
su especialidad percibiende ‘durante este tiempo una retribucion equi-
valente al 75 por 100 de la de un oficial de tercera de su oficio o
especialidad, o auxiliar administrativo, y asimismo, durante dicho pe-
riodo serdn dados de alta en la Seguridad Social,

Las plazas vacantes que no se cubran en la primera o segunda con-
vocatona, reguladas en Ia norma, se ocuparin (ror el becario o becarios
que les corresponda, de conformidad con el orden resultante de la opor-
funa convocatona. . )

La condicién de becario se perdera automaticamente por el hecho

| de no aprobar la totalidad de asignaturas de un curso entre las convo-

catorias de junio, septiembre y febrero, en su caso, salvo causas razo-
nables que justifiquen su mantenimiento a juicio def Comité de Em-
presa. :

1/03 PROLONGACIONES DE JORNADA

1/03/01 Prolongaciones de jormada .

Cuando el personal haya de continuar ininterrumpidamente su tra-
bajo durante dos horas después de fimalizar su jormada habitual y no
hubiese sido avisado al menos con veinticuatro horas de antelacion,

rcibird, ademas del abono de esas dos horas, el equivalente a media

ora extraordinaria en concepto de consumicién y otra media hora,
también valorada como extraordinaria, para efectuar dicha consumicion,

'1/04 PREMIO DE ANTIGUDEDAD

1/04/01  Premio de antigiiedad ) )

Los trabajadores que 1leven veinte afios de permanencia continuada
en la Empresa percibirdn un premio de una mensualidad de su salario
r%ai,, otra igoal a los treinta y otra dé la misma cuantia a los cuarenta
A0S,

1/05 DIETAS Y VIAIES

1105/t Dictas : .

Cuando por necesidades del servicio el personal se traslade a efec-
war rabajos que impliquen pasar [a noche fuera de! lugar de su resi-
dencia habitual, se concedera una dieta de 9.500 pesetas.

El dia de salida devengara dieta completa. También el de llegada,
aun cuando se pemocte en su domicilio y siempre que el regreso se
produzca despues de las cuatro de la tarde. .

En aquellos casos en que los viajes obedezcan a una invitacion de
alguna entidad ajena a la Empresa, se percibird el importe de media

" dieta en concepto de gastos de representacion.

El importe de las dietas serd revisado ef dia | de enero de cada aiio,
de conformidad con el aumento del indice de precios al consumo.

Las dietas podrin ser sustituidas por gastos a justificar cuando los
traslados fuera del lugar de residencia estuvieran motivados por asuntes
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no profesionales ¥ en cualguier viro supuesto cuando se auwtorice Dara
¢lio por el Director del peridgdico o por el Gerente, segin los casos,
1/05/02  Viajes .
Los viagjes de ida y vuelta serd siempre por cucniz de la Empresa.
Los medios de transporte seran siempre los mas adecuados al des-
plazamiento de que se trate,

106 DESCANSOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO
MILITAR

10601 Permisos en dias pucntc

i. Conceston.—La concesion de permisos on los dius «puenter se
‘wjustara en todo momento a las necesidades del servicio no dard lugar
en pingan caso a que se produzcan horas extraordinarias, se p‘.;x:[jadiquc
fa buena marcha del trabajo o se retrasen aquellos cuya finalizacion
tenga fecha predetenninada.

2. Aprobacton ~Oido cl personal a través def representante del Co-
mité de Empresa del grupe profesional a que comesponda en su caso.
los jefes de seccion elaboraran un plan con cinco dias de antelacion,
como minime, quienes lo elevardn a su jefe superior para su aprobacion.
Este plan serd puesto en conocimiento del gerente del periddico.

3. Caracensticas de los permisos en dias «pucnten.—Los permisos
en dias «puenter son independicntes de jos casos previstos para la con-
cesion de las licencias schaladas en la norma y serdn sicmpre retni-
buides.

Al personal que por cirqunstancias de la organizacion del trabajo no
haya podido disfrutar de ningin «puenten cn ¢l transcurso del afo na-
tural, se le incrementara el periodo de vacacioncs del afio siguiente en
tres dias, que seran disfrutados en el momento en que la orgamzacion
del trabaio lo permita, fuera del periodo de vacaciones, en fechas unidas
al dia de descanso semanal

1/6/62  Licencias

En ef caso de fallecimicnlo de padres, hijos. nietos, c{:myu;e o her-
manes, se concederdn permisos con abono de retribucion de cuatro
dias, ampliable hasta scis cuando e personal tuviera necesidad de des-
plazarse fuera de la residencia.

En el caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento de otros
ascendientes, enfermedad grave de los padres, hijos o conyuge, se con-
cedera, asimismo, permiso por un periodo de tres dias, ampliandose a
cince cuando se den las circunstancias sefialadas at final del pamafo
aretior, Cuande se trate de fallecimiento de padres politicos o herma-
nos palificos, se concederd el permiso en funcion de las circunstancias
de cada caso.

Asimismo se concederd un dia de permise para asistir a 1a Jura de
Bandera de los hijos del personal de plantilla, cuando ésta tenga lugar
dentro de la region del centro de trabajo de gue se trate.

Cuando el motivo del permise sea Ha asisicncia a exdmenes O con-
curra a un deber de caracter piblico o sindical, la duracién del permiso
serd por el tiempo necesario para cumplimiento del misime.

Para contraer matrimonio, se concederan 15 dias de permiso retri-
buidos. Las vacaciones anuales podran ser acumuladas en su totalidad
o cn parte & dicho permiso sicmpre y cuando sez posible, de acuerdo
con e? plan de vacaciones de la seccion. ]

Independientemente de los permisos antedichos, en los casoes debi-
damente justificades se podran otorgar otros permisos por el tiempo

ue sca mecesario, segun las circunstancias, rescrvandose la Direccion
¢ la Empresa cl derecho de abonar o no los salarios, eidos los repre-
sentantes del Comité de Empresa.

Los permisos no scran descontados, en ningdan caso, de las vacacio-
nes anuales.

1/06/03  Permisos

1. Peticidn de permisos.~Los permisos serdn solicitados por escrito
al Gdeareme del penodico a través del conducto jerdrquico gue cormmes-

0ndd,
P 2. Concesion de permisos legales —E] Gerente del periddico podra
conceder hasta dos dias de licencia al personal que lo solicite por boda,
bautizo y primera comunién de sus hijos.

Permisos legales de cardcter urgente.- Los jefes, segin proceda,
concederan indistintamente las licencias on aqueiios casos de cardcter
urgente gue les scan solicitadas previamente.

Cuango el interesado, por urgencia del case, no pueda obiener fa
licencia oportuna, segin corresponda, justificara posteriormente ante el
Gerente de] periddico el motivo de laausencia v la imposibilidad ma-
terial de haber avisado.

- 1/06/04  Autorizacion para ausentarse de la Empresa durante la jor-
nada de trabajo

Los jefes dc la seccidn podran ausorizar ausencias de la Empresa
durante la jornada de frabajo, de conformidad con las imstrucciones
establecidas al respecto.

1/06/05  Excedencias.

1. Clase de excedencias.—Las excedencias podran ser voluntarias
o forzosas.

En ningiin caso, estas excedencias tendran derecho a sueldo o sala-
Ti0. €n tanto el trabajador ne se incorpore & su servicio active.

2. Enfermedad ~E] personal que se encuentren en situacién de baja
por enfermedad o accidente pasara a la sitvacion de excedencia forzosa
al término de la situacion de incapacidad laborat transitorig.

El personal gue se encuentre en sitwacion de baja por enfermedad
o accidente percibird una cantidad complementaria consisiente en la
diferencia entre las remuneraciones liquidas que perciba en activo v Ia
prestacion que e comesponda de 1z Seguridad Social durante ¢l periodo
de incapacidad laboral transitoria ¢ invalidez provisional abondndoscle
también todos los aumentos retribuiivos como si estuviese en activo.

Concluide el tratamiemo de recuperacion, si el trabajador no esm-
victa cn condiciones de incorporarse a su puesto de trabajo habitual,
le serian aphicadas las normas sobre acoplamicmo y retnibucidn del
personal con capacidad disminuida,

3. Nombramiento o gleccion para cargo puiblice—El personal com-
prendido en este apartado pasard a 1a situacion de excedencia forzosa
por el ticmpo que permanczea n ¢ carge que ia determine. Terminado
este periodo tendra derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba
cuando se produjo la excedencia forzosa.

. No obstante, sc entenderd rescindido ¢l contraio si no solicita su
mncorporacion dentre del mes siguiente a la fecha cu que cesd en el
cargo correspondiente.

%. Excedencia por alumbramicnto.—El personal podra solicitar ex-
cedencia por un periodo méximo de tres afos, para atender al cuidado
de cada hyjo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste en el caso
del padre y desde la fecha en que termine el descanso obligatorio por
alumbramiento en el caso de la madre. :

Los sucesivos alumbramienatos dardn cfecto o dereche 2 un nueveo
eriodo de excedencia que, en su caso, pondria fin at que viniers dis-
rutando. A estos clectos, debera comunicar a la Direccién de la Em-

presa su proposito de solicitar dicha excedencia para ¢l computo del

plaze que se inicia. Terminado éste, v dentro del mes siguiente, podra
soliciiar el reingreso debicndo ocupar autdmdticamente una plaza de

igua} o similar categoria a la gue venia desempefiando en el momento
¢ dicha excedencia.

Cuando trabajc en la empresa el padre v 1a madre, solamente uno
de cl%ongedm’ crercer este derecho. .

5. WNombramiento para el cjercicio de funciones sindicales de am-
bite provincial o supertor~Podran solicitar la excedencia las personas
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mien-
tras dure ¢l glercécio de su cargo representative. Terminado este periodo
tendra derecho @ ocupar la misma plaza que desempehaba cuando se
produjo la excedencia, computindose a todos los efectos como anti-
gledad el tiempo de excedencia forzosa.

No obstante, sc entenderd rescindido el contrato si no solicita su
incorporacion dentro del mes siguiente a ia fecha on que ceso en el
car%o correspondiente. :

I

/06/06  Servicio militar
Situacién.-El personal fijo de piantilla que se incorpore al ser-
vicio militar pasara a la situacion de excedencia en las mismas ‘condi-
crones que seniala la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa
y el Estatuto de los Trabajadores.

2. Asignacién por servicio miliar.—Durante el tiempo que com-
prenda el servicio militar obligatorio se devengara el 75 por 100 de 1z
ultima retribucion percibida antes de |a incorporacion a fifas en funcion
de la jomada establecida. En ¢l caso de tener reconocidos como bene-
ficiarios en el documento de afiliacion a la Seguridad Social a la esposa,
hijos o padres, dicha asignacion sera el 100 por 100,

También percibiran esta asignacion aquetlos que presten su servicio
en la Instruccion de Mandos Especialista de Complemento (IMEC),
salvo ¢l tiempo de pricticas como cabo primere, sargento alférez de
los regimientos. .

Quedan excluidos los que soliciten su incorporacion voluntaria al
servicio militar y ebpersonal de plantilla gue tenga menos de dos afios
de antigliedad en la empresa.

El importe de dicha asignacion no suffird variacion en ningun caso
durante €] periodo del servicio militar. Serd abonada mensualmente, asi
como en las fechas de pago de gratificaciones de julio y Navidad, salve
aquetlas que hayan sido percibidas integramente por aplicacion de la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa. No serdn abonadas
las gagas de febreroy septiembre,

sta asignacion no formard parte del salario, quedando acogida a
todos los efectos cf articulo 3.° del Decreto 238071973, de 17 de agosto.
Asimismo estard cxenta de cotizacion por Seguridad Social.

3 Caracter de esta asignacidon.—La asignacion percibida durante el
tiempo que comprenda el servicio militar se considera a cuenta de re-
tribucion a percibir una vez incorporado al trabajo.

Este anticipo se constderara saldado si después de la reincorporacion
hubiera transcurrido igual tiempo que durd la ausencia por diche mo-
tivo,

En el supuesto de que no liegara a reinCorporarse o que una vez
incorporade causase baja sin haber transcurmide cf tiempo equivalente
al de su permanencia en f{ilas, quedard obligado a la devolucion del
imporic que corresponda.

£/07  AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Y FALTAS DE PUNTUA-
LIDAD
/07431 ]

Ausenciag ig)ustiﬁcadas ) ) .
Toda falta injustificada al trabajo levard consigo la pérdida de la
retribucion correspendiente a los dias faltades. con independencia de
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la sancién a que hubiere lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Or-
denanza Laberal Nacional de Trabajo en Prensa y el Estatuto de los

- Trabajadores.

.

De acderdo con ¢l informe del Servicio Médico de la Empresa y
revia consulta por escrito a la Inspeccidon Médica de la Seguridad
ocial, e independientemente de la presentacion del volante del médico

del Segum o documerito equivalente, asi como a la vista del numero
del periodo de ausencias al trabajo habidas por enfermedad, la Gerencia
del periodico podrd acordar ¢! no abono de los haberes de los primeros

_dias de ausencia Tle no estén cubiertos por el Sepuro, asi como de fa
ol

indemnizacton veluntaria de la del Seguro de Enfermedad cuando es-
time que no existen causas suficientemente justificadas para no asistir
al trabajo, sin que esta medida represente la calificacion de tal trabajlo.
sin que esta medida represente la calificacion de tal hecho como falta
laboral, St el-interesado no estuviera conforme con la decisidén adoptada
podrd recurrir a través de los cauces pertinentes.

1#07/02 Faltas de puntualidad ’ o

Las faitas de puntualidad serdn sancionadas con arreglo a.la legis-
lacién vigente. :

1/08 . CAPACIDAD DISMINUIDA.

1/08/01 Declaracién de capacidad disminuida o

La situacitn de capacidad disminuida puede ser declarada a peticién
del interesado o a iniciativa de la superiondad de Ia empresa.

1. Declaracion a peticion del inleresado.-Para que sea declarado
en situacion de capacidad disminuida a peticion del interesado serd
necesario: : - C

a) Que el médico de cabecera o especialista, en sucaso, de la

' Seguridad Social declare, mediante informe, que al productor le es ne-

cesario, para cvitar un grave riesgo en su salud, dejar el puesto de
trabajo que desemgcﬁe, a naturaicza de las funciones que puede reali-
zar ¥y si.es previsible su recuperacion.

b) Que el referido- dictamen sea ratificado por ¢f medico de la
Empresa y que; a juicio de éste, la disminucion de capacidad no paya
nacido de causa confraida con anterioridad al ingreso del interesado en
la Empresa. . oot :

Si hubiese discrepancia entre ambos informes médicos o el intere-
sado manifestase su disconformidad con el criterio del médico de la
Empresa, se solicitard dictamen, que tendra cardcter decisorio, del Ser-
victo de Medicina, Higiene v Seguridad en el Trabajo.

2. Declaracion a iniciativa de la supgrioridad de Ia Empresa—Cuan-
do 1a declaracién de capacidad disminuida se inicie a instancias de la
superioridad de la empresa, bastard con el informe favorable de! médico
de la empresa. No obstante, si ¢! interesade no estuviera de acverdo

con la decisidn adoptada podra solicitar dictamen del servicio de Me-

dicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo, que tendrd caricter decisorio.
" En el caso de declaracion en situacion de capacidad disminuida a
instancias de la superioridad de la Empresa, la acepiacion, serd también
obligatoria, y la nueva situacion se regird por las presentes normas a
efectos de acoplamiento, retribucién, incompatibilidad, recuperacion y
jubilacion. ]

1/08/02 Acoplamiento del personal con capacidad disminuida

Declarada dicﬁa situacion, ja superioridad de la Empresa designara
¢l nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar ¢l trabajador, habida cuenta
de Ia capacidad, aptitudes y conocimicntos del interesado y dentro de
las disponibilidades que existan en las diversas secciones. La aceptacion
?or éste serd obligatoria, stempre que el referido puesto de trabajo retna
as condiciones scitaladas por el dictamen médico. .

1/08/03 Retribucién y jomada ‘

Al ser declarada la disminucion de capacidad, el interesado conser-
vard a iodos los efectos ~jornada, retribucion, efc.— su calegoria ante-
rior, si bien estard obligado a realizar todas las funciones propias de
su nuevo puesto de trabajo v a someterse a la disciplina y régimen de
trabajo correspondiente al mismo sin que ello suponga perjuicio a ter-
ceros. Se deducird, en su caso, la pension
percibir por su disminucién de capacidad.

1/08/ Incompatibilidades

El trabajador que se halle disfrutando de los beneficios que las pre-
sentes normas le otorgan, no podra gjercer fuerz de la empresa la pro-
fesion de que haya sido apartado ni realizar trabajo o Emciones de
dicha profesion. El incumplimiento de esta prohibicion tendra ! carac-
ter. de falta muy grave. .

1/08/05 Recuperacién de capacidad -

El 6Qersonqi con capacidad disminuida sera revisade médicamente a
Eﬁ;tlca n del interesado o por prescripeion del médico de la empresa.

i el productor discrepase del dictamen del médico de la empresa sera
sometido a reconocimiento del Servicio de Medicina, Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo, cuy fallo serd decisivo.

.En caso de ser declarada la recuperacion fisica del productor éste
pasard a ocupar la primera vacanfe que se produzca en su categoria
anterior y se le computard en ésta, a efectos de antigliedad, el tiempo
que estuvo con capacidad disminuida.

Si se negase a someterse a revision médica o declarada la recupe-
acidn no quisiere volver al puesto que se le designe en su categoria
anterior, perderd los derechos que estar normas oforgan y pasars a per-
cibir la retribucién que corresponda al trabajo que efectivamente realice.

que ¢l interesado pudiera

" 1/09 CESE VOLUNTARIO

1/09/01 Netificacion del cese o

El personal que desee voluntariamente extinguir su contrato de {ra-
bajo debera notificarfo a la Direccion de la Empresa con una antelacion
de treinta dias. El incumplimiento de este-plazo supondrd la pérdida al
derecho a las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, y va-
caciones no disfrutadas que en ese momento estén-devengadas.

210 COMUNICACION
1/10/01 Derecho a la informacion .
Se reconoce el derecho de los interesados a formular consultas, que-

jas o reclamaciones ante Iz Direccidn sobre las materias que a ambos
incumban y se establece la obligacién a cal}o de los superiores de

.contestar a las peticiones a la mayor breveda

1/10/02 Procedimiento . .

A todos los efectds previstos en la disposicion anterior, los intere-
sados formularin ante su jefe superior inmediato las consultas, guejas
o reclamaciones referidas. . o . ,

De acuerdo con sus atribuciones, el jefe superior inmediato. por si
o previo al agotamiento de la via jerarquica cuando proceda, debera,
en el plaze maximeo. de quince dias, contestar al interesado, Dicho plazo
Fodré ampliarse por quince dias mas cuafdo la complejidad o natura-
eza lo requiera. : . -

2. Comités de Empresa y Secciones Sindicales

2/01 COMITES DE EMPRESA ‘ ‘ N

1. El Comité de Empresa es el organo representativo de todos los
trabajadores. Sus funciones serin las que legalmente tenga atribuidas
actualmente o las que puedan reconocerse legalmente en el futuro.

La estructura interna del Comité se regulara de acuerdo con las nor-
mas que sus propios miembros establezcan. -

2. Las reuniones del Comité se celebraran en los locales de la Em-
presa habilitados al efecto, de conformidad con sus normas internas
sin otro requisito que comunicar la celebracion - de la reunion a la Di-
reccién con una antelacion minima de cuarenta y*ocho horas, salvo
circunstancias extraordinarias.
© 3.7 El Comité dispondra de tablones de anuncios situados en lugares
bien visibles ¥ de dimensiones suficientes para que pueda ﬁ[iar tas co-
munijcaciones ¢ informaciones que estime de inferés para el personal.
De dichas comunicaciones debera hacer entrega previzmente al Gerente
del periédico, con suficiente antelacion a efectos de simple conoci-
miento. '

4. Los miembros del Comité dispondran de hasta cuarenta hores
retribuidas al mes para el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de su cargo. El disfrute de tales hojas se hard moderando ias ausencias
de forma que se produzca la menor perturbacion en el trabajo y anun-
ciandolo a sus jefes respectivos con la mayor antelacion posih{e.

El cauce normal entre la Direccion de la Empresa y el Comité
de Empresa es ¢l Gerente o la persona u drganc que designe.

La Direccion y el Comité de Empresa podran mantener reunio-
nes con el fin de tratar cuestiones propias de su competencia,

a) Estas reuniones no seran pablicas, salvo que previamente sc ha-
ya acordado o contrario, y podran celebrarse a peticion de la Direccion
o del Comité de Empresa.

b} La fecha y hora de la reunion serd fijada de mutuo acucrdo por
fa Gerencia y la Secretarfa del Comité de Empresa. En cl orden dei
dia figuraran relacionados los asunios a tratar en ia reunidm, acompa-
fiados de una descripeidn sucinta de los mismos,

¢} De cada reunion se levantard acta comespondiente, siempre que
ambas partes asi lo consideren necesario, en la que se consignaran los
acuerdos adoptados sobre cada uno de fos asuntos del orden det dia.
El acta debera ser firmada por el Gerente y por el Sceretario del Comite
de Empresa. .

7. Cuando el Comité de Empresa precise la asistencia a sus reu-
niones de uno o mas miembros de la plantilla de la Empresa para
restar sy ascsoramiento, fo comunicard con antelacion suficiente al
erente del periédico, a fin de que prevea lo necesario para que dicho
miembro pueda ausentarse del departamento al que pertenezca y acudir
a la reunidn de que se trate. Co
8. Las asambleas del personal serin presididas por los miembros
del Comité de Empresa, quienes se responsabilizaran del orden de las
mismas. Aunque como norma general no se permitird la asistencia de
personas ajenas a la Empresa, el Comité de Empresa, por mayoeris,
podra acordar la presencia de algin asesor para que pueda aclarar asun-
tos técnicos concretos; en este supuesto, el Presidente del Comité de
Empresa comunicara a la-Gerencia, al menos con cuarenta y ocho horas
de antelacién a la fecha de la celebracion de la asamblea, el nombre
o nombre de lcs asesores, asi come el o los temas concretos sobre los
que_informarian.
Estas asambleas se podrin celebrar cada tres, meses, dentro de fa
jomada faborales, siempre que no perjudiquen la marcha general de la -
produccién o puedan incidir normalmente en la salida del pericdico.
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Si el nimero de asambleas, dentro e} referido periodo fuera superiar
al schalado, éstas tendrin tugar fuera det horario de trabajo.

En todo caso, ¢stas no podrdn celebrarse sin ¢t acuerdo previo con
la Gerencia del Periddico.

2/02 SECCIONES SINDICALES

1. Las Secciones Sindicales dispondran igualmente de tableros de
a\is08, en los que se pedré fijar tode tipo de comunicaciones de caracter
sindical. Cada comunicacion debera ser enviada al Gerente del perio-
dico a efecios de simple conocimiento, Su contenido se atendrd en todo
momento al respeto debido a las personas e instituciones.

2, Podran difundir publicaciones, avisos v folletos de cardcier ge-
neral. relacionados con la actividad sindical, evitindose cuslquier in-
formacion dolosa.

3. Tambi¢n podrén reunirse en los locales de tn Empresa, especial-
mente habiiitados para ello, Tuera de las horas de trabajo comunicandolo
previamente a la Gereneia. ’

. Podran constituir secciones sindicales los sindicatos que hayan
obtenido rcFrcsemacsén cn el Comité de Empresa o acrediten fehacion-
t:_:lrlneme afiliar a un nimero de trabajadores del 10 por 100 de la plan-
tita.

2/03 DISPOSICION GENERAL

Todos los derechos del Comité de Empresa v Sccciones Sindicales
cnumerados en el presente Anexo, Ro tienen cardcier limitativo, sub-
sistiendo en todo su contenido las disposiciones legales vigentes, cual-
quiera que sea su tango v las futuras disposiciones gue se promuiguen
0 se pacten, que no supongan menoscabo de los derechos reconocidos

cn ol presente convenio colectivo.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1992, de la Direccidn
General de Trahgjo, por la gue se dispone la inscripcion
en el Registro del texto dei g‘mwelaia olectivo de Ia em-
presa «Risi, Sociedad Ancniman.

Visto el wexto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Risi, Sociedad
Anémmay, que fue suscrito con fecha 5 de marze de 1992, de una
parte por el Comité de empresa en representacion de ios trabajadores
;7 de otra por la Direcion de la empresa en representacién de la empresa
y de conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 9, apartades 2 y 3,
de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los ?rabajadcres, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito
de cag;emos colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
acuerda: C

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en
<l correspondiente Registro de este Centro Directive, can notificacion
2 la Comisién Negociadora.

dSegundo.—_Dtsponer ‘su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.
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Madrid, 20 de mayo de 1992.~-La Directora general de Trabajo, So-

ledad Cérdova Garrido, :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «RISI,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
Dispesiciones generales

Articulo 1.° Al objeto de dar cumplimiento a jo preceptuado en el
articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores en materia de negociacion
de convenios colectivos, se hace constar gue el presente convenie ha
sido concertado entre la empresa «Risi, Sociedad Anéniman, debida-
mente representada y sus trabajadores, representados por la totalidad
de los miembros del comité de empresa.

Art. 2° Las partes firmantes del presente acuerdo emtienden gque
lz naturaleza juridica del mismo es la propia del convenio colectivo,
reconociendo expresamente la fuerza normativa regulada en e} Esatuto
de los Trabajadores.

Att. 3.° 'El presente Convenio afecta al centro de trabajo de «Risi,
Sociedad Andniman, en Daganzo {(Madrid), asi como a la delegacion
en la provincia de Barcelona v a aguelios otros que s¢ pudieran crear
durante la vigencia del convenio.

Art. 4° Es de aplicacion a todo el personal que trabaje en el centro
de trabajo a que se tefiere el articulo 3.°, ¢ igualmente 2 aguellos tra-
bajadores que con posterioridad a su cntrada en vigor ingresen en el
mismo, Sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo 1.%, apar-
1ado 3.c) del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, del 10 de marzo,
v ¢l personat de Alta Dircccion con contraio laboral efectuado al am-
paro del Real Decrete del | de agosto de 1985

Art. 5% Ambito temporal, vigencia. duracion y revisicion.~Este
Convenio ¥ indos sus efectos, entraran en vigor el diz | dv enero de

1092, sca cual fucre ia fecha de publicacién con-ef «Boletin Oficial de
la Comunidad dc Madride, la de su regisiro por la Direccion Provincial
de Trabajo vy Sepundad Social y la de su deposito en la_Direccion
Provincial de Mcﬁiaci(’m, Arbitrafe v Concitiacion. Su duracion serd de
cuatro afies desde -la fecha de su entrada en vigor y finalizard el dia
3t de diciembre de 1995.

Art. 6.° Prorroga—E: presente convenio quedara prorrogado taci-
tamente por sus sucesivos periodos de una anuahidad, de no ser objeto
de denuneia para revision, con un minimo de tres meses de antelacion
a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualquicra de sus pro-
Togas, :

a parte denunciante entregard a la otra copia del escrito de denuncia
scllado por ¢l Registro de la Delegacion de Trabajo ast como coma del
Acta el acuerdo adoptado por et Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores.

Art. 70 Vinculacion a fa wralidad -Las condiciones pactadas for-
man un todo orgdnico. A cfictos de su practica serdn consideradas

lobaimente. Si la autondad laboral cstimase que el convenio conculca
4 lepalidad vigente, o lestona gravemenie el interés de terceros y la
Jur%s%icciérz competente adoptara medidas modificando o anulando
cualquier C{mlcnigo de su articulado, el presente convenio quedaria sin
efecto, debiendo proceder a la reconsideracion de ta totalidad de su
contenido.

Art. 8.° Comusion paritario—Para la interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del presente convenio. s¢ constituird una comisidn pari-
{aria, designandose por cada represemacion 2 tres micmbros vy sus co-
rrespondientes sustitutos.

as funciones v actividades de esta comision no obstaculizardn, en
ningin caso. el libre efercicio de las jurisdicciones administraivas y
contenciosas previsias por las Leves. ) )

Sometido ¢} asunto a consideracion de la comistdn panitana, ésta
dictaminara en ¢l plazo de dicz dias.

CAPITULO I

Jorpada, vacacienes y licencias

Art 9.° Jornada laboral -Sc establece un jomada de general apli-
cacién para todos los trabajadores de 1.760 horas anuales de trabajo
cfectivo.

En los supuestos de jornada continuada se establece un periedo de
descanso de 13 minutos que no tendra la consideracion de trabajo efec-
tivo,

Se confeccionara un calendario laboral fijando el horario de trabajo
de cada turno, estableciendo las particularidades propias del wrno del
personal que realice jornada partida, asi como las del personal afecto
al tumo de noche,

Ese calendario se realizara en el dltimo trimestre de cada aho con
respecto al siguiente. Excepcionalmente para 1992 s¢ confecionard en
el plazo de treinta dias por la comision paritaria. ]

Los horarios se determinaran de forma que se realice una jornada
efectiva de ocho horas dianias de lunes a viernes. con la excepcion del
personal del turmo de noche que finalizard ia jornada def viemes en la
mafiana del sibado.

Art. 10.  Horas extraordinarias—Cada hora dc trabajo quc se reali-
ce sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, se
abonard con el incremento del 100 por 100 sobre el salario hora pro-
fesional.

Todas las fiestas que se trabajen se abonaran como horas extraor-
dinarias, y con el recarge legal dcl 100 por 100, siendo de libre acep-
tacién por parte del tra a;ad&ér el trabajarlas,

Solo se realizaran horas extraordinarias en los siguientes casos:

a} Cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir y teparar
siniestros u otros dasios exiraordimarios ¥ urgentes, asi como en el caso
de ricsgo de pérdida de matenias primas.

b) Cuando scan necesarias por pedidos o puntas de produccion,
ausenctas imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de ca-
racter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad.

Quedan determinadas como horas estructurales las siguientes:

A} Las del personal en cabecera de produccién, antes de iniclarse
la jornada normal de la mahana.

By Las de¢ los oficiales, en prolongacion de ia jomada de tarde,
para completar el cicle de mezelado en la dltima masa de la jornada.

C) Las del persenal de mantenimiento, para 12 reparacion urgente
de averias de las maqumas v de los equipos de produccion,

¥ Las de los Almaceneros, por la nceesidad de adaptar su horanio
a los irregulares de carga y descarga de los repartidores, tapto por los
inconvenientes de trafico en la capital como por los horarios del co-
mercio €n provincia.

En cumplimicnto de lo gue determinan fas disposiciones vigentes,
por la Direccion v Comité de Empress conjuntamente, s¢ notificara
cada mes a la Autondad Laboral el namero de horas realizado por cada
trabgjador. motivadas por fucrza mayor y/o gue tengan e caracier de
estructurales.



