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la conveniencia de editar el trabajo con cargo a los fondos de Ia
Fundacion Cariagena:; pero en esie ¢aso fa propiedad de la obra pasard
a fa Academia, que regalard al autor veinticinco ejemplares de la edicidn.

Los {rabajos no premiados que iengan alguna utilidad para los fines
de la Academia podrén ser adquiridos por esta previo acucrdo con él
autor.

El término de presentacién de trabajos para este concurse comenzara
a contarse ¢l dia de la inserciéa de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon, ¥ quedard cerrado el dia 1 de abril de 1995,
a las seis de la tarde.

Las obras se presentardn por triplicado, deberdn eslar escritas en
castellano y 2 miquing, Podrin ser compuestas por uno o varios autores,
pero en ningtin caso se dividird cada premio emtre dos o mds obras.

Los originales presentados podrin ir firmados por su autor, pero si
éste deseare conservar en su obra el anonimato, habra de distinguirla
con un lema igual a otro que on sobre cerrado, lacrado y sellado firmara,
declarando su nombre y. apciiuios y hacxcndc constar su residencia.y el
pnmcr !’Cl]gEOﬂ

El que remita su obra por correo designard, ocultando su nombre si
lo desea, fa persona a quicn sc haya de dar el recibo.

Si antes de haberse dictado failo acerca de las producciones presenta-
das a csle concurso quisicra alguno de los opositores retirar la suyva,
logrard que se k¢ devuelva cxhibiendo dicho recibe y acreditando, a
satisfaccion del Secretario, ser awlor de la que reclama o persona
autorizada para pedirla.

Mo se admitirdn a este concurso mds obras que las inéditas y no
premiadas en otros certdmenes, ¢scritas por-espanocles o hispanoameri-
canos, quedando excluidos los individuos de niimero de esta Academia.

Por disposicion ¢xpresa de la escritura fundacional, una misma
persona no poded ser premiada en maés de dos concursos de los que se
anuncian con cargo a esta Fundacion.

Adjudicados los premios, y tratdndose de obras man:emdas en el
anonimato, se abrirdn los pliegos respectivos vy se leerdn los nombres de
los autores, previa entrega del recibo de presentacion.

Madrid, 7 de mayo de 1992.-E! Secretario accidental,
Alvarado Ballester.

RF S‘OLUC TON de Il de mave de 1992, de la Real
Academia Nacional de Medicina, por la que se anuncia fa
provision de una vacante de Aca(ﬁ’muo de mibmero on la
Secuun ¥1, especialista on «Pstqma.rna» :
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La Real Academia Nacional de Medicing anuncia para su provisién
una plaza de Académice de ndmero vacante en la Seccion VI, Medicina
‘Legal, Psiquiatria ¢ Historia de fa Medicina, por fallccimiento del
excelentisimo sefior don Juan Iosé Lopez lbor, para un especialisia en
«Psiquiatrian. |

De conformidad con lo d;spucs%o cn los Estatutos vigentes por los
que sc rige ia Corporacion. se requicre para oplar a dicha p]aza

1." Ser espafol.

2. Tener ¢l grade de Doctor en 1z Facultad de Medicina,

3. Contar con quince akos. al menos, de antigiiedad en el e_;erelc!(}
de ta profesion.

4. Haberse distinguido notablemente en las materias de fa especxaix-
dad que se anuncia.

Se abrird un plaze de treinta dias naturaics, a partir del siguiente ai
de la aparicién dc esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado»,
para que puedan presentarse cn la Sceretaria de la Real Academia
Nacionai de Medicina, calle Arricta. nimero 12, propuestas firmadas
por tres sefiores Académicos a favor de los candtdaxos que Crean rednen
condiciones para clio.

No- serdn tramitadas aguellas propuestas qae fleven mds de tres

firmas.

Las propuestas irin acompanadas de una declaracién jurada de los
méritos ¢ historial cientificc de los candidatos propuestos y otra
declaracion solemne del mismo, cn virtud de la cual se compromete a
ocupar Ia vacante, en caso de ser elegido para ello, haciendo constar, al
mzsme jicmpo, QuC SU restdmua fa tienc fijada en Madrid.

Madrid, 11 de mayo de 1992, -El ‘Académico Secretario perpetuo,
Valeatin Matilla Gomez.

14141 RESOLUCION de 29 de lmayo de 1992, de la Secretnria

General del Plan Nacional de Investigacion Cientifica

Desarrolfo Tecnologico, por la que se corrigen errores de fv

Resolucion de 18 de marze de 1992, por la que se conceden

Cyudas para cofinanciacion del Pragrama STRIDE de fa
omunidad Europea.

Advertidos errores en la Resolucion de 18 de marzo de 1992, de fa
Secretariz Gemeral def Plan Nacional de Investigacién Cientifica ¥y

Rafael -

Desarrolio Tecnolégico, por la que se conceden ayudas para cofinancia-
cién det Programa STRIDE de la Comunidad Europea, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» ndmero 128, del dia 28 de mayo de 1992,
sc transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 18.254, segundo pdrrafo que comienza «La convenien-
cia de estruclurar ..» v, jermina por palabras en caracteres griegos, debe
decir: «La conveniencia de cstructurar las actuaciones que deban
integrarse dentro de STRIDE en ¢f marco de una politica tecnologica
coordinada a nivel nacional sugiere que se adoplen .como lineas
prioritarias de dichas actuaciones las sefaladas en el Plan Nacional de
[+D y que sus acciones se coordines a través de los mecanismos
establecidos en la Ley para el Fomento v Coordinacién General de Ja
Investigacién Cientifica y Técnican. -

Gi N]Iadrid, 29 de mayo de 1992.-El Secretario general, Luis A. Oro
iral.

Excmos. y Magfcos. Sres. Rectores de Universidad, Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Hmo. Sr. Director
del Instituto de Astrofisica de Canarias, Sres. Directores de la
Asociacién de Investigacion y Desarrollo de la Industria del Mueble
y Afines y de la Agrupacion Vasca de Cemros de Invest:gacxon
Tecnologica. - . .

RESOLUCION de 4 de junio de 1992, de las Direcciones

 Generales de Renovacion Pedagdgica v de Enseianza
Superior, por la que se sustituve of contenido de las
materias de «Latins, correspondienies al Curse de Orienia-
cign Universitaria a impartir en Centros coordinados o
m;sgn‘ss por !as Ums‘ers:dadm‘ de !a Comunidad  de
Ma
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Por Ordan de 5de§ _wmo de I986 {«Boletin Oficial det Estadon» del 10y
se configurd a las Universidades de 1a Comunidad de Madrid como una

“sola Universidad, a Jos exclusivos efectos de iniciar estudios en

cualquicra de ellas, autorizandose a la Direccion General de Enscfianza
Supcrior g dictar las normas necesarias para la adecuada apiicacién de
io dispucsto cn ia misma.

De acuerdo con ella, v a efectos de facilitar una valoracion mds
objetiva ¥y homogénea de los méritos dc los alumnos afectados, se fijo.
por Resoiucion conjuma de esias Direcciones Generales de 3 de

novicmbre de 1984, el contémide de las materias comunes y optativas
del Curso de Orientacion Universitaria impartide por los Ceniros
vinculados a dichas Universidades, Resolucion que fue modificada por
las de 15 de julio de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» dei 31} y de 31
de julio de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de septiembre y 7 de
marzo de 1992

La presente Resolucion, en coherencia con el principio de coordina-
cior inspirador de la antes citada Orden, recoge las aportsviones
cfecteadas por los coordinadores de las respectivas Universidades desde
las anteriores Resoluciones, incorporando ca determinadas materias, las
maodificaciones conducentes-a los objctivos especificos det Curso de
Oricmacian Elniversiaria.

En su virtud, oida 1a Comision Interuniversitaria creads por la
Orden de 5 de julio de 1986, las Dirccciones Generales de chmacmn
Pedagogica y de Enschanza Superior, han resueito:

Primero.-El contenido de las matenias de «Latin» correspondientes
al Curso de Orientacion Universitaria a impartir en Ceniros coordina-
dos o adscritos por las Universidades de 1z Comunidad de Madrid, que
figura cn cf ancxo a la Resolucién de 3 de noviembre de 1986, queda
susiiiuido por el que se especifica en el anexo a ia presente Resolucion.

Segundo.-Las modificaciones cstablecidas en esta Resolucién serdn
de aphicacion a partir def inicio del curso académico 1992/93.

Madrid, 4 de junio ‘de 1992 -El Director general de Rencvacion
Pedagogia. Alvaro Marchesi, y la Directors general de Ensefianza
Superior, Ana Crespo.

Sres, Subdiregtores generales de Ordenacion Académica y de Centros v
- Profcsorado

ANEXC

“Programa de «Latin» del Curso de Oriemacion Universitaria

Autores:

Virgilio {«Eneidan»).
Cicerdn {«Dnscursoss)
Gramdtica:

Los conocimientos de Morfologia. Sintaxis y Métrica necesarios para
Ta comprension ¥ comentario de los textos propuestos, que se resumen
cn los siguientes bloques temiticos:



20476 ~Midrcoies

T jume

BOE num. 145

Flexién nominal.
Flexise pronominall
Fiesion verbal,

Simaxts de 1oy casos.

5. Smtaaas de las vraciones.
6. Hoxametro dagtilico,

ol

Literatura:

1. Lz pocua ¢pica romana: Caraclersucss del género.
2. Epscn cldsica: Ls «Encidaw, de Virgiho.

3 El discurse oratornar Clases y partes det discutso.
4. La vrmaria de Ciceron.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de mave doe 1992 de la fhreccion
General de Trabajo. por lu gue yo dispone la inserpordn
en ¢f Registre del texto del Convenio Colective de Lt em-
presa «Corporacion de Medios de Murcia, Sociedad And-
i,
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Visto al texto del Convenio Colectiva de L oopresa «Comomcion
de Medios de Murcia, Sociedad Anénimar, gue tue suserito con fecha
24 de abnl de 1992, de una pante por ci Comité de crpresa en repre-
semtacion de los trabajadores y de otra por 1a Dircoion de la empresa
cn representacton de fa misma y de confortmdad con lo dispuesto en
¢ anticulo 90, apartades 2 ¥ 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, ded
Estatuto de los %mba_iador&:s, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22
de mavo, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
csta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion de dicho Convento Colectivo en ¢
correspondicnte Registre de este Centro Dircctivo. con notificacion a
la Comision Negociadora.

dSegtzndoaDispuner su publicacion en e} «Boletin Oficial del Es
tadon.

Madrid, 20 de mayo de 1992 -La Directora pencral. Soledad Cor-
dova Gamdo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CORPORACION DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERD

Dispesiciones generales

Aniculo 1.° Ambito del Convenio.-El ambito del presente Conve-

nio Colectivo afecta a los centros de trabajo de «La Verdads en las
provincias de Murcia, Alicante y Albacete, perigdico de «Corporacion
de Medios de Murcia, Sociedad Anéniman, y, consecuentemenic, a la
totalidad del personal que preste sus servicios. ya sea con caracter fijo
o eventual, 3 ttempo parcial o duracién determinada.

Quedan excluidos los cargos directivos a partir de Jefes de Depar-
tarento er Administracion, Redactores Jefes on Redaccion y Regentes
en el Area de Produccidn, asi como los casos de contrataciones cuyas
categorias laborales no estén conternpladas en este Cenvenio Colectivo.

Ant. 2.° Vigencia—Sus normas regiran hasta el 31 de diciembre de
1994, v sus cfectos sc aplicardn desde el dia 1 de cnere de 1992

Art. 37 Pr(irmga.—-é’l Convenio Coleclivo se profogard por abos
naturales, a partir del 31 de diciembre de 1994, de no exasur solicitud
cn contra y preavise de cualquiera de las partes contrataaies con gunee
dias de antelacion a la extincion del mismo

Ar. 4.0 Ordenancza de trabuje aplicabde. Tode ¢ personal. cuab-
quiera gque sea su categona v funciones, conlneara ncindo como hasta
ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabayo en Prensa v ostarn
obligado a reahizar wdas las tareas. sin exclusion. goe le ordenen sus
superiores dentre de jos cometidos propios de su competencia profe-
sional.

Art. 5% Cuusa de revisicn-Serd causa sufioente parg quo s re-
wreserdacion Social pueda pedir la revision del presemte Conveme el
rochio de gue por disposicioncs legales de cuslquier indole o rango se
establezcar mejoras que sean iguales o superiores a fa wialidad de las
concedidas por este Convenio, consideradas en compuio anual.

Art. 6°  dbsorcidn.-Las mejoras cconomicas de toda indole gue
figuran en el Convenio seran compensadas o absorbudas por oy au-
mentos de retribueién que. directz o ndirectamenic v cualgquiers go
s¢i su canacter, se establezean por Convenio Colegtiv o do miavor smbits

o dispreicion lepal de cuaiourer mdele « rango. Habida cuenta de
fa naturalera del Convenso, ki vanaviones economicas en iodos o al-
punos do fos conceptos retributivos establecidos por disposiciones le-
cales foutuns umicmnenie sersn aphicadas st consderadas plobalmente
L oen compute anual. resultasen mas tavorablos para ©f personal que las
contemdas oo el presente Convenio,

An 70 boerdacion a la totcddidad. - Ambas representaciones con-
vienen on gue. siendo 1o pactade un todo indiviable, el Convenio se
censtderire nude v s eficacts alguna oo ol supuesto de que a auwridad
rudicizl vn s cuse, @ reguennnento e iz amonidad laboral competente,
sstimase aue 2lgane de los acuerdos considerado fundamental por cual-
guiera de iz partes fuese contrario a o dispuesio on as disposiciones
fegales

AU N D bon paritiric crea urs Conusion Panitana encar-
gada do lu o mterprotacion. arhitmje. vonchactin v vigilancia del cume
slimienie de s normas contemdus oo ol presente Convenio Calectivo.
“xpresameitie se o encomicnda b revisidn de los conceptos econdnmi-
cos gue han de aphicarse

Eata Cominion estard formada por representantes elegidos por ¢l Co-
mite de Dircccion de la Empress v por representantes clegides por el
Comité de Imoress de entre los nmembros pertenceientes a la Comision
Negocradors det Convendo, Cads representacidn tendra un solo voto,
acordado per mayoria de los asistentes de cada una de las dos repre-
senlaciones.

Consaltada o Contision Pariara. su acuerde tendrd cardcter deci-
sorier, que deberd reflejarse en aota 1 bien cualquiera de las partes
odra erercnar bos derechos doe que se crea asistida ante la junisdiceion
aboral. de conformidad con las disposiciones legales en vigor.

CAPITULRO U
Organizacion del rabajo

Al ¥ phcacion de da ractonadizacon. - Ambas partes coinciden
en la comvemencd de proseuwr of proceso de renovacion teenologica
v reconahizaciim det trabajo. con objeto de conseguir el mas adecuado
cmpleo de 1os recursos.

At 10 Funciones de da {drpccian e fu Empresa.-La organiza-
cton del trabago es facultad de ba Direcaion de I Empresa, de acuerdo
con las atribuciones que ko conliere la legislacion vigente. No obstante,
deberd alencrse en tode momento de su actuacion al respeto de las
competencias que of Comite de Empresa. como representacion de fos
trabajadores. Gene especificamente atribuidas en el articulo 64 del Es-
tatate de dos Trabajadores v dumds normas legales de aplicacion.

Se reconocen como facoltades de fa Direceion de la Empresa:

b LI reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exi-
gencias dol trbale que resullaren del cambio de métodos operativos,
procese de produceiom materiales, miaquinas o caracteristicas técnicas
de jas mismas

2. Laadjudicacion a cada pucste del numero de maquinas o tareas
necesanas marg sleansar fa acusvaidad normal

3 La dewrmunacion o exigencia de tos rendimientos & actividad
nonmal, vido ¢f Comué de Empresa,

4. Asignar a un solo operario o cinpicado, dentro de los generales
cometides de so departamento, taller o seccion, las funciones que con-
figuren su nueve puesto de trabago, sicmpre que sea posible realizarlas
simultanea o sucesivamenic a jo fargo de ls jornada laboral y a actividad
normal.

5. Manener fa plantifla suficiente de acuerdo con los datos de me-
dida y distribucion de los trabajos. )

6. La amortizacion de plazas. cuando yucden vacantes, f)or baja
voluntaria, jubtacion o faflecimiento de sus tiulares. asi como los ceses
convendos de mutue acuerdo.

: Lo mavilidad v redistribucion del personal de fa emipresa dentro
de cada centre de trabajo, on funcwon de las necesadades de a organi-
zavion, dv ln mecanizacion y modermzacién de equipos o de la pro-
duccion. bu caso necesaro se concederd al personal alecto el corres-
pondienie penodo de adapacion voo formacion.

At L Obheacines do to Diveccion de la Empresa,

Av Pamorpacion del personai

Eoote Dweveiai de la bmpresa snformaera con treinta dias de ante-
facion como mimmo o jos jefes. persemal inleresado v orepresentantes
del porsonal wobre aguelios anteprivectos gue supongan ¢l estableci-
mrente Ge nuevos métodos de trabuge vogue afecten g su departamento,
tatler o section

I Se especitiearan b tarcas astpnadas o cada puesio de trabajo,
debiende nuemretarse ba reiacon de wreas como el area habitual de

L esponsabiiidad para un pueste do wabyo

3 Cuando la magnitad o impontancia del cambio o reguiery, sc
creard una comision formada por micmbros de la Direecton de la Em-
presa vy repeesentantes del personal con of Bin de exammar cl aniepro-
verio, conseeuit unie ncjor mformacion det v al persons! v, en su easo,
compleradhe con aqucilas sugerenoas que pucedan contnbuir a un mejor
foero do o ohictnos humane - genices del mismo.



