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RESOLUCION de 11 de junio de 1992, de lg Direecidn
General de Personal y Servicios, por la que se anuncia la

14051

exposicion de la lista provisionul dp candidatos selecciona- |

dvs en el concurso para la provision de vacantes de personal
docente en el extranjero v se abre plazo de reclamacion y
FeHUNCT fa. . .

Finalizadas las fases general v -especifica mntempiadas por la
convocaloria para la provisién de vacantes de personal docente en el
extranjero publicada por Orden de 15 de enero de 1992 {«Boletin Oficial
del Estadon del 28). v en virlud delo establecido en la base sexia punto

- tres de dicha Orden,

Esta Direccion General ha resuehc:

Primero.~Anunciar la exposicion, a partir del proximo dia 15 de
junio en los tablones de anuscios de la Direccion General de Personal
v Servicios (calle Alcald, 36 Madrid); de la Subdireccion Generz! de
Coaperacion Internacional {paseo del Prado, 28, Madnd); asi como en
los de las Direcciones Provinciales y Oficinas de Educacion, de ia
Resolucién provisional de candidatos seléccionados, con indicacion de
las puntuaciores obtenidas en cada una de las fases v de la plaza
adjudicada con caracter provisional.

Segundo.-Abrir un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del

" siguiente al de la exposicion de la presente Resolucion en los lugares

citados en el punio primero, para que los interesados puedan presentar
reclamaciones. en {0s 1¢rminos previsios en €l articulo E21 dc la Ley de
Praccdlmlemo Administrativo.

En este mismo plazo los candidatos podrdn presentar renuncia a la
plaza adjudicada con cardcter provisional, en cuyo caso, perderin tanto
el derecho a obtener destino en el presente eancurso como a obtenerio
en la base sexta punio 1res de ia Orden de convocatoria de 15 de encro
de 1992, citada.

Contra la presente Resolucién los interesados podrin interponer
recurso de reposicion a partir del dia siguiente al de su publicacion en
¢l «Boletin Oficial dej Estadon, de conformidad con lo previsto en Jos

articuios 52 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
¥ 126 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 11 de junio de 1992.-E] Director gencral de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Himos. Stes. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas
Medias v Secretario General Tgcnico. Depariamento.

- MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 5 de junio de 1992 por la que se convoca
concurso especifico para la provisicn de puestos de Inspector
de Trabajo y S('gundad Social en ¢f Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cava provision corresponde levar a efetto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosio, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio. y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Adminisiracion Piblica, prevista en el articulo 9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto;

Convocar corcurso para la provisién de los puestos de trabajo que
s¢ relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
hases:

Primera. Requisitos de participacion.-1. TPodrin participar en este
concurso los funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social. cualquiera que sea su situacion adminis-
{rativa. excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensxoa
siempre gue a la fecha de finalizacion del plazo de presenizcién de

soliciiudes reunan las condiciones generales v los requisitos exigidos en

in presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de pucstos de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comision
Ejccutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurride dos anos desde la toma de posesién del tlimo puesto de
trabajo obtenido, salve que se irate de funcionarios destinados en el
Ministeric de Trabajo v Seguridad Social o sus Organismos aulénomos

‘ 0 en los supuesios previstos en el articulo 20.1e¥de la Ley 30/1984, de
‘2 dc agosto, o si ha sido suprimido su puesio de trabajo.

3. los funcionarios cn situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer ano del periodo de excedencia solo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo dé pmsentac:on de
solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de¢ posesion del
Gitima destine definitivo obtenido, salve que tengan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabaje v Seguridad- Social o sus Organismos
autonomos.

4. lLos funcionarios trasladados o transferidos a Comaunidades:
Auténomas sélo podrin participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de sciacnaudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los f{uncionarios en situacion de excederncia voluntana por
interés pariicular sélo podran participar si en fa fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos anos desde
que fucron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino prowsxona! en
esie Depariamento, salvo los que se hallen en comision de SETVICios,
esiardn 0 Ogados a participar en el presente concurso, solicitando como
minime lodas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
reguisilos establecidos en esta convocateria, excepto jos funcionarios
que hayan remgresado al servicio mediante adscripcion provisional, que
séip tendrin la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente,

7. Dc acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion Espaiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a jas condiciones de trabajo.

Scgunda.- Valoracion de méritos.-E) concurso constard de dos fases:

1. Primera fase; Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo desarroilado y la anuguedad en la Administracién con arreglo al
siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal.—Por tener grado personal conso-
lidado sc adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin la
distribucion siguicnte:

Por estar en posesitn de grado persona! consolidado de nivel 25: Dos
pLRHOS.

Por estar en posesién de gradn personai consolidado de rivel 26 o
superior: Tres puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta un
mdximo de tres puntos segin la distribucidn siguiente:

Por ¢l desempefio actual de puesto de nivel 25 en €] Departamento
o propios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social: Dos
puntos.

Por ¢l desempefio actual de un puesto de nivel 26 en ¢l Departa-
mento o Propios del Cuerpo dc Inspectorcs de Trabajo vy Seguridad .
Social: Tres puntos.

1.3 Antigiedad.-Se valorara por aio completo de servicio, hasta
un madximo de tres puntos, segin la siguiente distribucion: : -

0.10 puntos por ano completo-de servicio en el Grupo A.
(.07 puntos por ano completo de servicio en el Grupo B.
/ 0.04 puntos por afo completo de servicio en los Grupos C, D y E.

. Los periodos inferiores a un afo presiados en cada grupo de
titulacidn se acumulardn, a efecios de completar un aho de servicios, en
su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente superior.

A eostos cfectos se computardn los servicios prestados. con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuestio en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se
computardn servicios prestados simultdncamente 2 0tros )guaimeme
alcgados.

Quedaran excluidas todas aquelias solicitudes que, de acuerdo con la
valoracion de los correspondientes memos no obtengan un mmzmo de
dos puntos.

Los méritos deberdn referirise a la fecha de finalizacion del plazo de
prescntacién de solicitudes.

2. Segunda fasc: Se valorard ia adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo gue s¢ especifican en ¢l anexo 1 a
esta Orden para cada puesto, hasla un mdximo de seis punios.

A cfectos de valoracion y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompanar & su instancia una Memoria que
consisiird en un anadlisis de las areas del puesio y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeho. Una vez examinada la
Memoria. Ia Comisién de valoracién podra convocar a un maximo de
cuatre candidatos por cada puesto, para la celebracian de una entrevista
gue versard sobre lo méritos espeeificos adecuados a las caracteristicas
del pueste.

La valoracién de estos méritos deberd efectuarse medianie puniua-
¢ion obtenida con la media aritmética de las olorgadas por cada uno de
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fos miembros de fa Comisidn de valoracién, desechando la maxima v la
minima cencedidas o, en su ¢aso. una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Para la adjudicacion del puesio de trabajo sera necesario obtener,
como minimo, la pusteacion sigaiente;

Primera fase: Dos puntos.
Segunda fase: Cuatro puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacien de solicitudes.

Tercern,  Acrediracion de los méritos.-1,  Los méritos, requisitos y
datos imprescindibles deberin ser acreditados mediante certificado,
scgun modelo que Agura como ancxo I 2 esta Orden, que debcra ser
expedido por las Unidades siguicnies:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, Servicios especia-
lgs, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante ef primer ano, ¥
sUspension:

Subdireccién General competenie en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o -similar de los

panismos autdénomos, ceando estén destinados o su altime destino
chinitivo haya sido en Servicios Centrales.

Sccretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

.2 . Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas: Direc-
cion General de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo
similar o Consgjeria 0 Departamento correspordiente, si se irata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de cxcedenc;a del amculo 29, aparta-
dos 3, a} y ¢), ¥ 4, transcurrido ¢l primer afio;

Unidad de Personal a que figure adscrito ¢l Cuerpo o Escala.

Dircecin General de la Fuacién Pablica st pericnecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cucrpos dependientes de la Secretaria de Estado
para fa Administracion Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo destino
definitive, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Sccretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes scrdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificacioncs, justificantes o cualguicr
otro medio de prueba: Curses, diplomas, publicaciones. trabajos. ote.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los inleresados las aclaraciones
o aportacidn de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacidén de los mismos.

1 Los concursantes que procodan de la situacion de SUSPETISO,
acompafaran a su soliciiud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periado de suspension,

4, Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢}, v 4

“de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacion de suspenso
acompanaran 2 su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de !m'ﬂzza-
c1dn del plazo do presentacion de solicitudes,

Cuarta, Presemtaeitn de soficiiudes. -1, Las solicitudes, ajusiadas
al modelo publicade como anexo Il a esta Orden, se preseniardn ¢n el
Registro General {(calle Agustin de Bethancourt, 4}, en of plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de esta

" convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en ias oficinas a que
s¢ refiere el articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar tas solicitudes recibidas dentro
de fas veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia soliciiud una adapiacidn de los puestos de trabajo soliciiados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comisidn de valoracion
podsd recabar del interesado, en cntrevista personal. la informacidn que
estime necesaria ¢ orden 4 la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los organos téenicos de la Administracion Laboral, Sania-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, respectio de la procedencia de la adaptacidn
v de ia compatibilidad con el desempenio de las aarcas v funciones del
pucsto er concreto.

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran cendicionar su peticion,

por razones de convivencia fanuhar, al hecho de cotncidir el destine en
la misma localidad. entendiéndose en ¢aso contrario anulada la peticion
cfectuada por ambos, Quiengs se acojan a esta pelicion condicional
deberdn acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcronario en la misma convocatoria.

Quinta.  (omision de valoracion.~Los méritos serdn valorados por
una Comision compuesta por los siguientes miembros: Ei Subdirector
general de Gesuion de Personal. quicn ia presidird; tres en represeniacion
de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social ‘tres en
representacion de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario, v un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados vy
poscer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior a
aquéhos.

La Comisidn de valoracidn, cuando lo estime oportuno, podra ser
asesorada por cxpertos que aciuardn con voz pero sin velo.

Sexta.  Prioridad para la adiudicacion de destinos.~1.  El orden de
prioridad para la adjudicacion de [as plazas vendri dado por la suma de
la puntuacion obtenida en las dos fases del concurso,

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo

-3 [a otorgada en la valoracion de la adecuacion a las caracteristicas del
pueste de trabajo,

3. De persistir ¢l empate, s¢ atenders al mayor tiempd de servicios
prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

Séptima. Plaro de resolucion ~El presente concurso se resobvera por
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no
supcrior a dos meses, a contar desde ¢l dia siguiente al de fa finalizacion
del de presentacidn de solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow. En la resolucion se expresard el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique desting, con indicacion del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel v grado. asi como su sttuacion
administrativa cuande sea distinta de la de activo.

Octava. Adjudicacion de destinos -1, Los destines adjudicados se
considerardn de cardcter voluntario y. ¢n COnsecuencia, no generaran
derccho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera de plazo de
presentacian de instancias,

3. Los destinos adjudicadoes seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar ¢l plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria piblica, quedande obligado el interesado, en este ¢aso. a
comunicario a los Departamestos afectados.

Novena.  Tuma de posesion.~1.  El plazo de toma de posesion del
destino obicnido serd de tres dias hdbiles si radica en la misma
locatidad, o de un mes si radica en locaiidad distinla.

E! plazo de toma de posesion comenzard 8 contar a partir del dia
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
sipuicates a ta pubiicacion de la resolucién del concurso en el «Bolstin
Oficial det Estadon, Si la adjudicacion del pucsto comporta e reingreso
al servicio activo ¢l plazo de toma de posesion deberd compuiarse desde
dicha publicacidn.

2, El Subsecretario det Departamento, donde presta scrvicios el
funcionario podra diferir el cese, por aecesidades del servicio, hasia
veinte dias habiles, debiendo comumnicarlo a la Sabseeretaria de Trabajo
¥ Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Depar%amnmo donde presia
servicios ef funcionario. por exigencias det normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Admuinistraciés Poblica. podrd aplazarse la fecha de cose
hasta un maximo de tres mt_scs. computada la prorroga previsia en el
pdrrafo anterior.

Asimismo. ¢! Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
congeder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
fidbiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo selicita <l
interesado por razones jultficadas.

£l computo de los piazos posesorios se inciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. salve que excepcionatmente y por causas justificadas el
organo convecante acucrde suspender el disfrute de los mismos,

Décima, ANorma final-La presente convocatoria v los actos deriva-
dos de Ia.misma podrdn ser impugnades Jde acuerde con o previsto en
fa Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. $ de junio de 1992.-P. D. (Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» del 18), e Director general de Personal,
Leandro Gonzilez Gallardo.

Hmo. Sr. Prrector general de Personal.
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DIRECCION PROVINCIAL DE THABAJO

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

Inspeccifn Provincial

1 .- Inspector Trabajo y Seq.Social Realizacidn de funcicones de- 5
TRC702000128001010 inspeccidn activa asignados por.
la norvativa vigente a la ns-
peccidn de Trabajo y Sequridad.
Social con especial incidencia
en materia de Sequridad e i~
giene en el Trabajo y en el drea
- de Relaciones Laborales.

DIRECCION PROVINCIAL DB TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCTAL DE KADRID
2 .- Inspector Trabajo y Seq.Social Realizacién de fumciones de ins- 4
TRC702060126001010 ' peceién activa asignados por la
' normativa vigente a la Inspeccin
© de Trabajo y Sequridad Social de
Fmpresas o Centros Regides o Ad-
ministrades por el Estade a nivel
nacional, -

Madrid

A

%

26

1.514.916

1.514.916

Competencia para la planificacidh y toma de ini

ciativa en wateria de inspeccion de Sequridad e

‘Bigiene en el Trabajo y aptitud para desarrollar :

con especial intensidad la totalidad de las fun- -
ciones inspectoras en dicha drea. Capacidad ne-
gociadora y de asesoramiento técnico en materia

de relaciones laborales. o - 1502

Experiencia y formacién especificas en técnicas
de inspeccién de Bepresas o Centros Regidos o -

Adainistrados por el Estado a nivel nacional. | 1502

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Sequridad Social

86807
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3 MINISTERIO:

CARGD: ....... Cammeraaaan

CERTIFILO: Cue segun (05 antecedsntes oprantes en ests (aniro, oL funCionario 4D3;j¢ 1N9)1C200 Tieéne acred:tTagss {oE si1guientes
extremos: )

1, BATDS PERSONSLES

ADRLLICOE ¥ NOMDOFE! ... ieinsnevacanrsassosonnsns [ T N rreaen
Cumrpn o ESCBIAS ... .v.iuuoucvnpunsrsnnusssnn

USRI - T - - FERNINADIIS 7 5 DR

ACmMIniSTracion & L& que pertenece: (1) ..... Titulaciones Acsoemices: (2) .....-............-u---...........................J

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

“Servicio Active Servicios Especiales Sergicios CLLAAL . Suspens1on firme oe funciones: Fecha termi-
D L} Fecha crasisga: ..... rereeee AACIAN PEr1OUD SUSDRASION: ..anisrvansrnres

Exc. voluntaris Art.29.3.4p._ Ley 3084 Extedencia pars st cuicadc oe hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toow posesion
FACRA CEZ® BOTYICIO BETEVOT .o.oenunocea.. D(slum cesting def.: .......... Fechs cese servicic activo: (3) .o.vsvencnns

D Otras situsciones:

1. DESTING
3.1, DESTING CEFINITIVO {4} - -

ministerio/Secretarta de Estage, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, (omunidad Autonoms, (orporacidn Locai: ...
Oerominacion oel PUBSIO! ..ivieilivnraraeennnnn

LOCRLIBAR: L. ivururennnansssnescsnnnsasoncarsnnensuesannces FREND TOME DOSERION: .ours. -....... Hivel gl Puesto: ......
3.2, DESTIND PROVISIONAL (5) i :

a) Comisién de Servicios en: (&) .............. Mrransannsse DENOMINACION del PURSTD! ... iicmruiriscvarssssansscsnsannnns

Locsd idad: Sheetessveestasacratianaanirtataiacarasnenses TECHE LOME poBESiSNl L....l....a.o.. Wivel del PuREto: L.....
b) Retngreio con carscter provisionsi en

Local icad:

----- e L L R T T L

e eeeemmtieatbsesamracacacierciraatcanaassacs FRCHS LOME DOSESIONT ............... Nivel el Puesto:r ......
€} SLUpUESTOS PrevisTos en el art. 27.2. ael Reg. de Prov.: — For cese o remocidn del puesto Par supresidn oei puesto

-

L. MERITZE (7

L B o T fecha consoligacton: (83

&.2. Puestos OrisMOEABQas exciuide el gesting actuai: (F)

Jenaminac o ) -Subd. Grai. 9 uMmigad Asimiiaaa Centra Directive Hivel .0, (AfGS Meses Dias)

B L LR L L R R R,

et e et ananas Hreeeemeede Mereareerrraerrienenn hie e e P,
BerEYE aFcegeamecrs4tEtERELASE  eEEEPEtAamETILETITan e emssmeniaRaa P R L R T T LR PRI — P L L R R R
B L LR R PRI ranay eberivemreaer  retserassresessanes . [ havseeadereieaamnan
4.3, Cursol SUDErscos vy QUe QUAFOeR relac:on con ef puests O PUeSEtas Bolicitados, exigidos en la tonvocatoria:

Curso Centro
et aaaeeinemeieedsemaeaeesennaperaanane i saanea et aaEasasaiaeeiieeaeasete e e rreaiaanan
B L L e beeaaiaaan teesersenasisstotaninnnaanan Pk L L L LT TP

bk, Antiguecad: Tiemoo oe seFvICIOS Feconocicos en la ADMINISIraciodn oel Estaco, Autdnoma o Lacel, hasts i(a fechs o¢ pupiics-
£idh O s cohvocetoria: ’

Agron. Cuerpo o Escais - Grupo ARos neses Dias

meveaunsdvrrrrana L R N R R N I NI

favsaerad  muermrre f<Tmbuce warewaas
A I L LT LT R e sasverwrr  rmarmese presdstSts snasavan
R T PrANREEE R EARE LR A i a g mmncgrAd  mamsdsaS4  Aesaumaas EEISTELEL sssamess

Total afas de servicios: {103 ... . . -iieenns

CERTIFICACION que exoiao & pericidn Oei INTLresass y DArd QUE SUrtE eTeECIC en el concurio CONYOCAOD DOT .. ...-»+- e ieaaa

B T T T - .7~ - T+ < R AR T

OBSERVACIONES AL DORSD: St o

D {Luger techs,firma y seilo}
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‘Chservactones (11)

(Firma vy Sallo) -

I HSTRUCL!IONES

(1) Especificar (8 AGMinistracion s is out Dertemece ol Cuerpo o Escals, utilizendgo las sigpuientes siglas:’

- Administescidn dgel Estm . :
Autoncmica ‘ . . -
* Locst

- Seguridad Social

w o w o,
*

(2

—

Sélo tusnso consten en el expediente, en OTro Caso, deberdn acrec Iarse por ¢l interesadc mediante & mﬂtleih
pertinente. ' :

(3} S Ao hubiers transcurrido un afc oesce La fechs cel cese debers curdlimentarse sl apartace 3.s).
{4} PuestOs OF Tralsj0 SOIENICURS por {DACLTSC, liﬁrc designacion v huevoe iNgreso.

(S}' SUDUESTOS O BOSCTIDCTON pProvisionsl Dcr Feingresa 8f servicic active, comision oe Servicics, y 108 previstos en el
_art. 27 det Reglamento aprobece por R.D. 2B/1990, oe 15 oe erwerc (B.0.E. dei 16). ’

(6} $i st CeseTDERETE UN TLMSIO BN COMiSION Of SErviCiOs ¢ CUMDiimentarén, taroien, (os datos del puesto sl que esté
SCSCrito con caracter definitive ei func1ONErID, eXpressoss an el apartacace 3.1,

{7} No se cumptimentarsn (o8 extremos no ex!5iC0OE WAPTrESAMINIE on L& SONVOCEtOris.

(8) D¢ hallarse el reconoCimients oe! Greco en tramitacion, el interesado Oeders aportar cartificacion sxpedids por el -
Urganc comoetents.

{9} Los oue figuren en el expediente refe-toos & los GlTimos Cimco afos. LOS INtEresacct Poaran aportar en SU Caso,
certiticaciones screditatives O (o5 resisntes BEPrvICIOS Que MDIEFAN Prestass.

€10y 5% el funcicnerio comDletars un shc erire la fechs oe PUOLILSCION Of is Comvocatory: vy Le fechs oe finalizacidn del
pLaZO OF presentacidn oOf instancias, Oeperd hacerse constar on ObServaciones. :

(1%} Este recuatro o (s parte no ytilizadgs Cei MisMmO oeDErs Crurarse por s sutoricad oue certifics.
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ANEXOC III

concursc 8/92

Solicitud de participscidn en el conCurso pars la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de feCNa . .. ....ececesmananrans e {B.OE. vavnrecnnnnnnn, vessraiaannl

I i DATUS PERSONALES

Primer Apeliido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. Domiciiio (Calle o Plaza y numerc) Cédigo Postal
Local idad Provincis Fecha nacimisnic Teldfono de contacty (con prefijo}

11 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala - : N.R.P. Grupo
Situmcion Aduinistrativae Actusi : Fecha Toma de Poseairdn puesto actual
{3 active [J Otras iespecificar) ........ b icececisaarraramrararranas

Denominacion del puestc que dessapeia Ministerio, Urganismoc o Autonomis

N Nivel “Grado Localidad Provincia

Adaptacidn pussto por discapacides [J'51 [J wme Solicitud condicional convivencia familiar [J SI ] No

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA;

Or.Pref. N.Orden Denominaciin pussto de trabsjo MNivej C.Espoc.anual Localjdomd

RESERVADD
Grade Hivel Curaos ii I
) 3 ! Anti dad T
; me otal Puntos i
ADMINISTRACION ! ! E
- B itcccvarorrsnnnr, B sivs OB 4ououusacnnnnnnsnenn.. de 19...
“irma,

KINISTERIC DE TRABAJG Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de B‘trmeu.‘lrt.. 4- ZBOTT RADRILD
{Subdireccion Generai ge Leation de Persanal)



