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BOE num. :45

RESOLUCION de 11 de junio de 1992, de lg Direecidn
General de Personal y Servicios, por la que se anuncia la
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exposicion de la lista provisionul dp candidatos selecciona- |

dvs en el concurso para la provision de vacantes de personal
docente en el extranjero v se abre plazo de reclamacion y
FeHUNCT fa. . .

Finalizadas las fases general v -especifica mntempiadas por la
convocaloria para la provisién de vacantes de personal docente en el
extranjero publicada por Orden de 15 de enero de 1992 {«Boletin Oficial
del Estadon del 28). v en virlud delo establecido en la base sexia punto

- tres de dicha Orden,

Esta Direccion General ha resuehc:

Primero.~Anunciar la exposicion, a partir del proximo dia 15 de
junio en los tablones de anuscios de la Direccion General de Personal
v Servicios (calle Alcald, 36 Madrid); de la Subdireccion Generz! de
Coaperacion Internacional {paseo del Prado, 28, Madnd); asi como en
los de las Direcciones Provinciales y Oficinas de Educacion, de ia
Resolucién provisional de candidatos seléccionados, con indicacion de
las puntuaciores obtenidas en cada una de las fases v de la plaza
adjudicada con caracter provisional.

Segundo.-Abrir un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del

" siguiente al de la exposicion de la presente Resolucion en los lugares

citados en el punio primero, para que los interesados puedan presentar
reclamaciones. en {0s 1¢rminos previsios en €l articulo E21 dc la Ley de
Praccdlmlemo Administrativo.

En este mismo plazo los candidatos podrdn presentar renuncia a la
plaza adjudicada con cardcter provisional, en cuyo caso, perderin tanto
el derecho a obtener destino en el presente eancurso como a obtenerio
en la base sexta punio 1res de ia Orden de convocatoria de 15 de encro
de 1992, citada.

Contra la presente Resolucién los interesados podrin interponer
recurso de reposicion a partir del dia siguiente al de su publicacion en
¢l «Boletin Oficial dej Estadon, de conformidad con lo previsto en Jos

articuios 52 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
¥ 126 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 11 de junio de 1992.-E] Director gencral de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Himos. Stes. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas
Medias v Secretario General Tgcnico. Depariamento.

- MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 5 de junio de 1992 por la que se convoca
concurso especifico para la provisicn de puestos de Inspector
de Trabajo y S('gundad Social en ¢f Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cava provision corresponde levar a efetto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosio, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio. y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Adminisiracion Piblica, prevista en el articulo 9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto;

Convocar corcurso para la provisién de los puestos de trabajo que
s¢ relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
hases:

Primera. Requisitos de participacion.-1. TPodrin participar en este
concurso los funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social. cualquiera que sea su situacion adminis-
{rativa. excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensxoa
siempre gue a la fecha de finalizacion del plazo de presenizcién de

soliciiudes reunan las condiciones generales v los requisitos exigidos en

in presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de pucstos de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comision
Ejccutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurride dos anos desde la toma de posesién del tlimo puesto de
trabajo obtenido, salve que se irate de funcionarios destinados en el
Ministeric de Trabajo v Seguridad Social o sus Organismos aulénomos

‘ 0 en los supuesios previstos en el articulo 20.1e¥de la Ley 30/1984, de
‘2 dc agosto, o si ha sido suprimido su puesio de trabajo.

3. los funcionarios cn situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer ano del periodo de excedencia solo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo dé pmsentac:on de
solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de¢ posesion del
Gitima destine definitivo obtenido, salve que tengan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabaje v Seguridad- Social o sus Organismos
autonomos.

4. lLos funcionarios trasladados o transferidos a Comaunidades:
Auténomas sélo podrin participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de sciacnaudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los f{uncionarios en situacion de excederncia voluntana por
interés pariicular sélo podran participar si en fa fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos anos desde
que fucron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino prowsxona! en
esie Depariamento, salvo los que se hallen en comision de SETVICios,
esiardn 0 Ogados a participar en el presente concurso, solicitando como
minime lodas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
reguisilos establecidos en esta convocateria, excepto jos funcionarios
que hayan remgresado al servicio mediante adscripcion provisional, que
séip tendrin la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente,

7. Dc acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion Espaiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a jas condiciones de trabajo.

Scgunda.- Valoracion de méritos.-E) concurso constard de dos fases:

1. Primera fase; Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo desarroilado y la anuguedad en la Administracién con arreglo al
siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal.—Por tener grado personal conso-
lidado sc adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin la
distribucion siguicnte:

Por estar en posesitn de grado persona! consolidado de nivel 25: Dos
pLRHOS.

Por estar en posesién de gradn personai consolidado de rivel 26 o
superior: Tres puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta un
mdximo de tres puntos segin la distribucidn siguiente:

Por ¢l desempefio actual de puesto de nivel 25 en €] Departamento
o propios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social: Dos
puntos.

Por ¢l desempefio actual de un puesto de nivel 26 en ¢l Departa-
mento o Propios del Cuerpo dc Inspectorcs de Trabajo vy Seguridad .
Social: Tres puntos.

1.3 Antigiedad.-Se valorara por aio completo de servicio, hasta
un madximo de tres puntos, segin la siguiente distribucion: : -

0.10 puntos por ano completo-de servicio en el Grupo A.
(.07 puntos por ano completo de servicio en el Grupo B.
/ 0.04 puntos por afo completo de servicio en los Grupos C, D y E.

. Los periodos inferiores a un afo presiados en cada grupo de
titulacidn se acumulardn, a efecios de completar un aho de servicios, en
su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente superior.

A eostos cfectos se computardn los servicios prestados. con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuestio en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se
computardn servicios prestados simultdncamente 2 0tros )guaimeme
alcgados.

Quedaran excluidas todas aquelias solicitudes que, de acuerdo con la
valoracion de los correspondientes memos no obtengan un mmzmo de
dos puntos.

Los méritos deberdn referirise a la fecha de finalizacion del plazo de
prescntacién de solicitudes.

2. Segunda fasc: Se valorard ia adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo gue s¢ especifican en ¢l anexo 1 a
esta Orden para cada puesto, hasla un mdximo de seis punios.

A cfectos de valoracion y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompanar & su instancia una Memoria que
consisiird en un anadlisis de las areas del puesio y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeho. Una vez examinada la
Memoria. Ia Comisién de valoracién podra convocar a un maximo de
cuatre candidatos por cada puesto, para la celebracian de una entrevista
gue versard sobre lo méritos espeeificos adecuados a las caracteristicas
del pueste.

La valoracién de estos méritos deberd efectuarse medianie puniua-
¢ion obtenida con la media aritmética de las olorgadas por cada uno de



