BOE num. 144

Martes 16 junio 1992

20265

RESCLUCION de 19 de mayo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, complementaria a fa Resolucion de
15 de abril de 1992, por la que se dispone la publicacion
del Convenio Colective entre «Spanir, Sociedad Ancénimans,
¥ sus Tripulantes Técnicos de ﬁ?ei‘o.

14002

Vista ta resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha
15 de abril de 1992 por la que se dispone 1a inscripeion en el Registro
y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados afci Convento Colec-
tivo entre «Spanir, Sociedad Andéniman, y sus Tripulantes Técnicos de
Vuelo, publicacion qué se realizo en el «Boletin Oficial del Estadow
de 4 de nmyo de 1992,

Resultando: Que en la publicacidn oficial del texto del Convenio
Colectivo de referencia, se ha observado errores en parte del mismo.

Considerando: Que esta Direccion General es competente para pro-
ceder a la rectificacion de la resolucidén de inscripcion y registro del
Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecide
en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958, en relacién con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y demdas normas de
general aplicacion. :

Esta Direccién General acuerda:

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
correccién de errores en ¢l texto del Convenio Colectivo entre «Spanir,
Sociedad Andnimar, y sus Tripulantes Técnicos de Vuelo publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de mayo de 1992

Madrid, 19 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Gamdo. )

1, En el articulo 105: «Retribucién de transporte en situacién», en
el parrafo primero donde dice: «Las horas de actividad..» debe decir:
«Las horas de vueio..»

2. Enel Anexo VI titulado Retribuciones en concepto de Seguros
1992 debe corre%wse lo siguiente: :

2.1. Pilotos 1"

a} Cuarto apartado: Donde dice «Pilotos entre 30 y 39 afios» debe
decir «Pilotos entre 31 y 40 afos».
_ b} Quinto apartado: Donde dice «Pilotos < 30 afios», debe decir
Pilotos < 30 afios.

2.2 Pilotos 2°

a} Cuarto apartado: Donde dice «Pilotos entre 3G v 39 afios», debe
decir Pilotos entre 31 y 40 afios»,

b} Quinto apartado: Donde dice «Pilotos < 30 afios» debe decir
«Pilotos < 30 afos».

14003 RESOGLUCION de 20 de mave de 1992, de fa Direccidn
Ueneral de Trabajo, por la g‘ue se dispone la inscripcion
en el Registro del texto del Convenio Colectivo de «Con-
fratas Ferroviariasy.

Visto el texto del Convenio Colective de «Contratas Ferrovianass
que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1992, de una parte por «Ase-
confer», «Unecofen ¥ «Asociacion de Removidos v Despachos Centra-
les» en representacion de las Empresas y de otra por CC.00. y UGT
en representacion de los Trabajadores y de conformidad con lo dis-
pucsto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley /1980, de {0 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 2 de mayo, scbre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar la inseripeion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a
la Comision Negociadora. .

dSegundo.—Dispcner su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madrid, 20 de mayc de 1992 -La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO FINAL DEL XHI CONVENIO COLECTIVO DE
«CONTRATAS FERROVIARIASY

CAPITULO PRIMERO

Condiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial y funcional —Las normas def presen-
te convenio, gue afectan a la totalidad del territorio del Estado espafiol
regulardn las relaciones laborales entre Empresas y trabajadores de Con-

tratas de Servicios Ferroviarios en los distintos sectores de Desintec-
cion, Desinsectacion v Desratizacion; de Limpiezas (de trenes, estacio-
nes, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecentamientos y demas de-
%erzdencias); de Removido de mercancias (carga y descarga); en el de

espachos Centrales; v demds Servicios, en los términos establecidos
por 1a Ordenanza Laboral del Sector. )

Quedan excluidos del ambito del presente convenio las actividades

personas comprendidas en el apartado ¢) del articulo 1.°3 y en el
apartado a) del articulo 2.°1, todos ¢llos del Estatuto de los Trabajadores
y aguellos Despachos Centrales que en virtud de sentencia ledlcxal fie-
me, resolucién administrativa o pacto entre las paries, apliquen otro
conveno. ]

Art. 2.° Vigencia y aplicacion.—E} presente convenio entrar en vi-
gor ¢l dia siguiente de’su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
st bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 1992, salvo en
aquellas materias en gque especificamente se pacte una vigencia dife-
rente.
" El tiempo de vigencia de este convenio serd de dos afios finalizando,
por tanto, el 31 de diciembre de 1993, ) )

Los atrasos comespondientes a las condiciones salariales serdn abo-
nados dentro det mes siguiente al de Ia firma del presente convenio.

Art. 3°  Denuncig—{ualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio podré denunciar el mismo, mediante escrito dirigido a la otra
parte, dentro del trimestre inmediatamente anterior al termino de su
vigencia. De no mediar dicha denuncia el convenio se entenderd pro-
rro%ado por igual plazo de vigencia, sucesivamente. sin modificacion
de Ias condiciones pactadas. .

Art, 4°  Indivisibilidad —Las condiciones pactadas en este Convenio
forman un todo orgdnico e indivisible é{, a efectos de su aplicacién
practica, serd considerade en su totalidad,

Art. 5° Comision Paritaria—La Comisitn Paritaria estard formada
por doce miembros, seis de la representacion social y seis de la repre-
sentacion empresarial, quienes designaran entre si a un secretario de
actas, Cada parte podrd designar un asesor permanentc u ocasional, con
voz perg sin voto. ]

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn:

a} La interpretacion del Convenio.

b} La de mediar, conciliar o arbitrar, en los conflictos colectives
ue le sean sometidos por las partes. La Comisién podri proponer la
efjignacién de un arbitro para la resolucion de un conflicto determi-

nado. .

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales firmanies, seran las
que presenten fas materias de conflicto a la Comisién Paritaria. Al ob-
jeto do garantizar Ja paz social durante la vigencia del presente conve-
nio, el infento de la solucidn de los conflictos colectivos pasard de
forma prioritaria y en primera instancia, por la Comision Paritaria, antes
de recurrir a los Tribunales, incluido el gjercicio del derecho de huelga.

Las resoluciones se tomaran en mds breve plaze posible no pudiendo
sobrepasar los diez dias, computéndose éstos desde aquel en que se
tuvo conocimiento por las partes integrantes de la Comision Paritaria.

¢} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Cualquier otra que las leyes le otorguen.

La convocatoria se realizara por escrito donde conste el lugar, fecha
v hora de reunion, asi como el orden del"dia gue se enviard a los
miembros con cinco dias de antelacion; salvo que Ia urgencia de fa
cuestion obligue a hacerlo en menos tiempo.

Art. 6.° Subrogacion-1. Al térming de la concesion de una con-
{rata, los trabajadores de la empresa contratista saliente, pasaran a estar
adscritos a fa nueva titular de la contrata, quien se subrogard en todos
los derechos y obligaciones siempre que se dé alguno de los siguientes
SLpuEstios:

a) Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de [a
contrafs, se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en el
servicio militar o siltacion sndloga, siempre v cuande hayan prestado
sus servicios en el Centro objeto de subrogacion con anterioridad a fa
suspension de su contrato de trabajo.

E Trabajadores gue con contrate de interinidad, susti{uyan a algu-
no de los trabajadores mencionados en los apariados anteriores,

¢} Trabajadores en activo con contrato dg caracter indefimdo, con
una antigiiedad minima de coatro meses en el Centro de trabajo, res-
petando todos los contratos que existan independientemente de la du-
racién y modalidad de la contratacion,

2. Todos los supuestos anteriores contemplados s¢ deberin acredi-
tar, documnentaimente, por ia ernpresa saliente a fa entrante ¢n ¢l plazo
de tres dias habiles, mediante los documentos que se detallan al firal
de este articulo.

El indicado plazo se contarad desde ¢! momento en que la empresa
entrante comunigue fehacientemente a la saliente, ser la nueva adjudi-
cataria del servicio. De no cumplir este requisito la empresa entrante.
automaticamente y sin mas formalidades, subrogard a todo ¢! persanal
que_presta sus servicios cn el centro de trabajo.

En cualquier caso ef contrato de trabajo entre la empresa saliente y
los trabajadores, solo se extingue en el momento en que se produzca
el derecho de la subrogacion det mismo a la nueva adjudicatana.
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Igualmente la nucva Empresa deberd respetar las parantias sindicales
de aquellos Delegados de Personal @ miembros del Comité de Empresa
afectados por la subrogacion hasta la finalizacién del mandato para el
que fucron elegidos.

3. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria
y irabajadores. :

Si ai cesar el contratista continuara el trabajo pr el propio personal
ajeno a la entidad fervoviaria en las mismas condiciones que se veniaa
prestando y no se adjudicara a nuevo contratista en un plazo de tres
meses, ¢l personal de la contrata pasars a depender dircctamente de la
empresa ferroviaria contratante a tenor de lo dispuesto en el articulo
26 de las Ordenanzas Laborales para las Empresas de Contratas Ferro-
viarigs, segan orden del 31 de jﬁil}?o de 1972, publicado en el «Boietin
Oficial de% Estado» nimero 195, del {5 de agosto de 1972,

-En caso de que la Entidad Ferroviaria rescindiera el contrato de
adjudicacion del scrvicio con una Empresa, con la idea de realizarlo
cOR su propio personal, y posterionmente contratase con otra de nuevo
servicio debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la an-
terior empresa, siemgre y cuando se den los requisitos establecidos en
el presente articulo, Salvo que dicho personal haya optade por percibir
la indemmizacion por cese de las relaciones laborales con ¢l anlerior
empresario.

" Con caracter previo a la adjudicacidn del concurso, las centrales
sindicales mayoritarias visaran {a documentacion a presentar por la em-
presa saliente. : :

Documentos a facilitar por la empresa salienie a {a entrante y a
" las centrales sindicales mayoriterias :

a} Cenificado del organismo competente de estar al corriente de
ga o a ja Seguridad Social, -0 ¢n su defecto resguardo acreditativo de

aberlo solicitado, : )

b) Fotocopias de las cuatro Gltimas nominas mensuales de os tra-
bajadores afectados, ' .

¢) Fotocopias de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad
Social de los cuatro tltimos meses. .

d) Relacién de personal, visado por los sindicatos, en las que se
especifique: .

Nombres y apellidos, D.NL, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigiiedad, jornada, horario, modalidad de su contratacion, es-
pecificacion del perivdc de mandato si el trabajador es represcntante
sindical, fecha del disfrute de sus vacaciones y todas las percepciones
econdmicas de cualquier tipo 1‘y en su virtud de cualquier concepto que
percibiera el tra}bagador, que figure en ndémina, .

¢) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal eventual afec-
tado por la subrogacion. | -

Se realizara la liquidacion econdmica entre empresas haciendo cons-
tar 1a empresa saliente a Ia entrante, en documento donde se haga cons-
tar la liquidacién de partes proporcionales de los haberes de todos y
cada uno de los trabajadores hasta el momento de la subrogacion, con
ia firma y aceptacién de las Centrales Sindicales. .

En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en et
Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Contratas Ferroviarias, que se aplicaran en cada caso, con caracter
subsidiario.

CAPITULO Tt
Régimen econdmico

Art. 7.° Salarios y miveles—Las categorias comprendidas en cada
uno _de los niveles contenidos en las tablas salariales del presente con-
venio setdn las que s¢ especifican en ¢l anexo de categorias de este
convenio. .

Los salarios correspondientes a estas categorias para la vigencia del
presente convenio son los que gquedan embﬁeciéos en la tabla salarial
anexa al mismo. .

Art. 8.° Aniigiiedad —E} valor del cuatrienio sera del 6 por 100 del
salario base, a todos los niveles y para todos los sectores.

Art. 9° Horas extraordinarias-y estructurales—Las partes firman-
fes ?el presente convenio establecen como horas extraordinarias estruc-
turales:

a} Las que se realicen con ocasidn de accidentes o para solucionar
necesidades urgentes o apremiantes que exijan el inmediato trafico fe-
rroviano, asi como por las ausencias imprevistas.

Las que obedezean a periedos punta de produccidn no progra-.
mados. Como norma general, las horas estructurales seran repartidas
equitativamente entre el personal de la misma categoria y centro de
trabajo gue voiuntariamente soliciten realizarlas.

Para los aumentos de ejecucién inmediata, las empresas y los re-
presentantes de los trabajadores articularan los. medios necesarios para
garantizar el principio de equidad, sin menoscabo de la ejecucion in-
mediata del servicio encomendado. .

Cada dos meses los trabajadores gue voluntariamente lo deseen, ex-
presaran su deseo de rcahizar dichas horas, publicandosc esta lista en
el tablon de anuncios. i :

El computo y calculo de dichas horas cxtraordinarias se llevard a
efecto conforme a lo dispuesio en el Decreto 238071973 y en el Real
Decreto 2001/1983. o

Art. 10. Pagas Extraordinarias.-Los complementos periddicos de
vencimiento superior al mes, llamados pagas de beneficies, verano, y
Navidad, respectivamente, se integraran por los conceptos sigutentes:

5

a; Beneficios: Inclnird una mensualidad del salario base, la prima
minima y 7.200 pesctas/aho para tedos los trabajadores v sectores y se
abonaré prorrateada a lo largo de los doce meses de cada afio.

No obstante lo establecido en el pamrafo anterior los delegados de
personal o los Comités de Empresa de cada centro de trabajo podran
negociar, para casos individuales, el abono de esta paga en una sola
vez v antes del 15 de encro de cada afio.

b} Verano y Navidad: Estard compuesta por una mensualidad de
salaric base, la antigiiedad que corresponda. mas la prima minima vy
deberdn ser abonadas respectivamente antes del 20 de julio y 20 de
diciembre de cada afo.

Dichos complementos periddicos serén abonados sin petjuicio en
cada caso de las condiciones mds beneficiosas que estuvicran vigentes
a la firma de este pacto en los distintos sectores.

En el sector de Desinfeccion las pagas de verano y Navidad ademas
de los previstos incluirdn el plus de toxicidad.

Art. 1. Otras retribuciones.~Las empresas mantendran aquellas
otras retribuciones que s¢ vinieran abonando al margen de las percep-
ciones que con conceplo salarial o extrasalarial, se hubieran establecido
en esie pacio. . . :

Dichas cantidades, salvo que se alteren sustancialmente las condi-
ciones de trabajo, no serdn absorbidas, compensadas ni modificadas.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidés horas y las seis de la mafane, salvo que el salario se haya esta-
blecido atendiendo a que ¢l trabajo sea nocturne por su propia natura-
leza, tendrin una retnbucidn especifica incrementada, como minimo,
en un 25 por 100 sobre el salario base. .

A parur del 1 de enerc de 1993 se abonard aguellos trabajadores
que estan todo el mes en tumo fijo nocturno un plus de noctumidad
en base a veinticinco dias. .

Art. 12, Cartilla de economato.~Las empresas afectadas por este
convenio gestionaran la inclusion de los trabajadores que asi lo soliciten
en los economatos laborales de Renfe, si no son beneficiarios ya.

Del coste mensual de dicha inclusidn las empresas subvencionarin
913 pesetas, descontando en némina a los trabajadores la diferencia
existente entre la cantidad de la subvencién y coste real segin cargo
de Renfe. .

Pg:a ¢l Sector de Desinfeccion la subvencion sefialada serd de 921
pesetas.

Caso que durante la vigencia del presente convenio se produjera la
desaparicion de los economatos laborales de Renfe, se reunird la co-
miston pantaria a los efectos de acordar las soluciones que al respecto
procedan. - ‘ i

Las partes signatarias de este convenio procederin a la creacion de
una comision de trabajo que, conjuntamente, pueda establecer reuniones
con Renfe a fin de tratar de conseguir pases de cercanias para los tra:
baiadores de este sector.

“Art. 13, Ayuda por hijos minusvalidos y psiquicos.—Las empresas
abonardn a los trabajadores gue tengan hijos minusvilidos psiquicos,
con prestacion de la Seguridad Social, la cantidad de 7.977 peselas
mensuales por cada unc de ellos. En el Sector de Desinfeecion dicha
cantidad serd de 8.053 pesetas, : )

Dicha cantidad se revisar en <l tiempo y forma en que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social u Organismo que resulta competente
en su caso, aumente la cuantia de la prestacion reconocida por dicho
concepto. : .

An. 14, Fondo de ayuda escolar—El fondo de ayuda escolar se
fija en 3.179 pesetas, por cada hijo menor de dieciocho afios. En el
Sector de Desinfeccion esta cantidad serd de 5.227 pesetas, por cada
hijo menor de dieciocho afios. Serd abonado en la nomina correspon-
diente por parte de la empresa, que tenga la titularidad de la adjudica-
cién el dia | de septiembre correspondiente. :

Esta cantidad sera abonada de una sola vez, en la nomina del mes
de septiembre.

No serd necesario, en ningdn caso la presentacion de ningin docu-
mento, a excepcidn de Ia fotocopia del libro de familia, en caso de que
asi lo requiera la empresa, por dudas de cambio de situacién famibiar,

NIO existirn en mingan caso las partes proporcionales en la ayuda
escolar. :

Las cantidades superiores que por este concepto vinieran abonando
las empresas a sus trabajadores serdn respetadas, debiendo negociarse
su 1ncremento,

Art. 15, Dietas y kilometrgje—En los desplazamientos por cuenta
de 1a empresa, los billetes de ferrocarril seran de primera clase o litera
para todos los trabajadores.
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Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propio y por cuenta
de la empresa, ésta abonard la cantidad de 30 pesetas por kilometro
recorrido. ) .

Los gastos de alimentacion se fijan en la cantidad de 2.581 pesetas
al dia, que cotggrende desayuno, comida y cena a razén de un 20 por
100, 40 por 100 y un 40 por 100, respectivamente. En ¢l Sector de
Desinfeccion la cantidad sera de 2.604 pesetas.

Art. 16.  Plus de Transporte—El Plus de Transporte que tendrd ca-
racter extrasalarial por compensar los fastos que invierte el trabajador
por tal concepto, en desplazarse desde su domicilio a su centro de
trabajo habitual f/ no comprenderse en ¢l mismo, desplazamiento pos-
teriores ni aquellos que sean del domictiio del trabajador a punto dis-
tinto de dicho centro.

Dicho plus de transporte, se abonard en su totalidad, independien-
temenie del contrato de traf)a]o, al que estuviera sujeto el trabajador
eventual o fijo, asi como en lo referente a la jornada laboral.

A los efectos de que en el tiempo de vacaciones el trabajador no
vea mermados sus ingresos, ¢l Plus de transportes se computara anual-
mente, distribuyéndose mensualmente en las cantidades que quedan re-
cogidas en el Anexo 1 de este convenio. Se establece el pago de un
plus de transporte especial para vacaciones por una cuantia de 18.600

setas. -

Estas cantidades no serdn absorbidas ni compensadas en los sectores
de desinfeccidn, removido _\I/ despachos centrales.

. El Grupo Primero del Plus de Transporte, esta integrado por: Ma-
drid, Barcelona y Valencia.
El Grupo Segundo por Sevilla, Bilbao, Zaragoza y Guipizcoa.

" Bl Grupo Tercero por el resto de las provimcias.

Art. 17, Plus de guebrgzmo de moneda ~Se establece en favor del
Inspector pagador, o de quien lo sustituya en este trabajo, un plus de
quebranto de moneda consistente en un 3 por 1000 sobre los fondos
en metdlice que mangjen. - .

Si el IPC (Indice General) establecido por ef INE u organismo oficial
cam%etente para ello en dicho momento, registrara al 31 de diciembre
de 1992, y en referencia a todo ¢} afio, un incremento del sefialado
indice superior al 6 por 100, se efectuard una revision de todos con-
ceptos salariales y retributivos en la cuantia que supere €l 6 por 100,
con efectos retroactivos al 1 de enero de 199%.

A partir del | de enero de 1993, las tablas salariales tendran un
incremento, una vez aplicada la revision salarial del afio 1992, si pro-
cede, del IPC Real del afio 1992 mis dos puntos, sin que en ningin
case el incremente que resulte suron 2 un coste empresarial superior
al 7,5 por 100 respecto de las Tablas Salariales del afio 1992, de media
entre los tres grupos. )

A principios de enero de 1993 se constituird una Comision econod-
mica para la distribucién y aplicacion de dicho incremento.

Si ¢l 1PC (Indice General) establecido por el INE u organismeo oficial
competente para ¢llo en dicho momento, registrara al 3%3de diciembre
de 1993, ¥ en referencia a todo el afio, up crecimiento del sefialado
indice superior al 6 por 100, se efectuard una revisidn de todos los
conceptos salariales y retributivos en la cuantia que supere el 6 por
100, con efectos retroactivos al 1 de enero de 1993, La revision salarial
en el supuesto anterior equivaldrd al 7,5 por 100 de incremento del
coste empresarial en relacion al referido en 1992,

CAPITULO 1
Régimen de jornada. Descansos y vacaciones
An. 19, Jornada.—a) La jormada labotal para 1992 serd de 3_3 ho-
ras semanales de trabajo efectivo, distribuida a razon de cinco dias de

trabajo y dos de descanso ininterrumpidos semanalmente, correspon-
diendo a 7 horas y 36 minutos de jornada diaria efectiva.

Para 1993, Ia jornada laboral se reducira en 8 horas anuales, dicha

reduccion se aplicard mediante un dia mas de permiso convemo para
todos los trabajadores. : ]

No obstante, en aquellos centros de trabajo donde hubiese acuerdo
o se viniese disfrutando dias de permiso convento, se respetaran dichas
condiciones. oo

Donde no hubiese acuerde o no se disfrutara por costumbre dias de
permiso convenio, se establece como minimo dos dias de permiso con-
venio para todos los trabajadores en 1992, y tres dias para 1993, te-
niendo que rcalizar como jommada semanal 'y diaria la resultante de
aplicar estos dias. El disfrute de dichos dias se realizard previo acucrdo
con Ia empresa. o . )

b) El tiempo de descanso para la toma del refrigerio serd de treinta
minutos, que s¢ computard como de trabajo efective. ] i

¢} La interrupcion de la jornada, podra ser superior a dichos treinta
minttos sin sobrepasar los sesenia: pero en este wltimo caso, ¢l tiempo
que exceda de treinta minutos, no serd considerado como de trabajo
efectivo. . )

d} En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
vinieran disfrutando los trabajadores. )

e} Para el Sector de Removide y Despachos Centrales ¢l horano
{aboral se negociara dentro de cada centro de trabajo entre la represen-
tacion de los trabajadores vy la ernpresa.

f) Las empresas negociardn con sus representantes sindicales un
calendario laboral {Io expondran en lugar visible del centro de trabajo
(articulo 34.4, RDL), v comprendera como minimo:

— Horario de trabajo diario en la empresa.
—Jornada Semanaf de trabajo.

~ Dias Festivos.

— Descanso Semanal.

Art. 20, Vacaciones.-Las vacaciones anuales reglamentanas para
todo el personal afectado por este convenio, se fijan en treinta dias
naturales, sin pérdida de los derechos anteriormente adquiridos.

Los calendarios de vacaciones se confeccionardn de acuerdo con ¢l
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y se fijaran en el dlimo
trimestre del afio anterior al que corresponda cﬁsfmt&_rias, conjuntamen-
te entre la emd(.;rqsa y la representacion de los trabajadores.

Este calendario, una vez publicado, inicamente podrd variarse a pe-
ticidn expresa del trabajador, previo acuerdo con la empresa o por causa
de fuerza mayor propia. :

Salvo i)acto en contraric los trabajadores disfrutardn sus vacaciones
dentro del periodo comprendido entre el 15 de junio v ¢l 30 de sep-
tiembre de cada afic.

No obstante lo anterior los {rabajadores podran voluntariamente sus-
tituir dicho perfodo por ei de Navidad o Semana Santa, de acuerdo con
la empresa. )

Art. 21. Descansos~En los centros de trabajo donde no esté esta-
blecido el descanso fijo en domingo, se garantizara al trabajador dos
descanses en domingo al mes y sin que en ningiin caso pueda suponer
un aumento de plantitia.

En los restantes centros de trabajo donde existan turnos fijos en
domingo, se negociard con los afectados la posibilidad de implantar la
rotatividad en los mismos términos que en el punto anterior,

Cualquier dia de descanso suprimido serd compensado con otro des-
canso en domingo ¢ festivo st asi era el suprimido.

CAPITULO IV

Aspectos asistenciales

_ Art. 22, Asesoramiento para la jubilacign—En las jubilaciones an-
ticipadas que s¢ pacten enire empresas y trabajadores, éstos contardn
con el asesoramienic del Comité d% Empresas a-beiegaéos de Personal.

Art. 23, Jubilacign—Cuando un trabajadur se jubile con 64 anos
de edad, la empresa debera simultancamente sustituir al trabajador gue
se jubile a dicha edad por otro, conforme al Real Decreto 1E94/§9 3,
de 17 de julio. En tanto [a sustitucién no se verifique, aquél continuara
prestando sus servicios.

Las Empresas elevaran a la categoria inmediata superior y a efectos
econémicos solamente, a los trabajadores que cumplan o tengan cum-
plidos los 61 afos. Cuando el trabajador en quien se dé esta circuns-
tancia tenga una categoria laboral que sc corresponda con el nivel uno
de 1a tabla salarial, este efecto serd compensado mediante el abono de
un complemento de | 1.895 pesetas. Dicho complemento {endrd el mis-
mo tratamiento que el salario base, computindose en la{s pagas exiraor-
dinarias, horas exiraordinarias, premios, ctc., ¥ quedari en lo sucesivo
en gl mismo porceniaje que se pacte. .

El personal afectado por el articulo 36 del Reglamento de Régimen
interior de CONFEA podra optar entre ef sistema establecido en dicho
articulo o el que se pacta en el presente convenio.

Premios de jubilacidn

I. Se establece para todos los sectores y categorias profesionales
un premio de jubiacion en funcidn del tiempo de servicio, de la si-
guiente cuantia:

Hasta quince afios de servicio en Coniratas Ferroviarias, dos men-
sualidades.

Con veinte afios de servicio en Contratas Ferroviarias, tres mensua-
lidades.

Con veinticinco afos de servicio en Contratas Ferrovianas, cusatro
mensualidades.

Con treinta afos de servicio en Contratas Ferroviarias, seis mensua-
fidades.

Con treinta v cinco afos de servicio en Contratas Ferroviarias, ocho
mensuakidades.,

Los tiempos de servicio entre las cscalas indicadas devengardn la

| parte proporcional correspondicnte. computandose a tal efecto Tas frac-

ciones de afio como afio completo,

Para acceder a dicho premio de jubilacion el trabajador deberd cau-
sar baja en la empresa dentro de los seis meses siguientes al cumpli-
miento de Ins sesenta v cinco afios de edad. Asimismo podran acceder
a dicho premio de jubilacidn, los trabajadores que ejerzan su dereche
a partir de los sesenta akos de edad, con ¢l limite def parrafo anterior.

En caso de fallecimiento del trabaiador, sus herederos tendrin de-
recho a percibir el premio establecido para la jubilacion en los parratos
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anteriorcs, abondndose la cantidad que hubiera correspondido, como si
de ﬁubslacxcrg se tratase en la liguidacion de haberes a sus herederos.

- Con independencia de los premios a que se refiere ¢l parrafo
anierior, en ¢l sector de Limpicza, se crean otros ademas de los ante-
riores, para los irabajadores que soliciten su jubilacion conforme a la
siguiente escala:

- Jubilindose, a los sesenta afos de edad, tres mensualidades,
—a los sesenta y un afos de edad, dos mensualidades,
- a los sesenta y dos afos de cdad, una mensualidad y media,
—a los scsenta y tres afos de edad, una mensualidad.

3. FEl personal afectado por el articulo 41 del reglamento de régi-
men interior de CONFEA podra optar entre ¢l sistemha establecido en
dicho articulo o el que se pacta en ¢l presente Convenio.

An. 24, Premio a la constancia.—Se establece un premioc a la cons-
tancia en ¢} trabajo %ara_ los sectores de Limpieza, Removido y Des-
pachos Centrales de la siguiente cuantia: .

—Una mensualidad a los veinte afios de antigiledad en Contratas
Ferroviarias.

— Dos mensualidades a los treinta afios de antigiedad en Contratas
Ferroviarias. .

— Tres mensualidades a {os cuarenta aflos de antigiedad en Contratas
Ferroviarias.

An. 25, Incapacidad Laboral Transitoria,
a) Sector de Limpicza:

Durante la Incapacidad Laboral Transitoria, las empresas abonardn
el 100 por 100 del salario real del trabajador, siempre que aguélla pro-
ceda de cnfermedad con hospitalizacion o accidente de trabaio.

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad
o accidente no labora, las Empresas abonarin e1 100 por 100 del salario
real del trabajador durante el primer mes de aquéila. -

b} Sectores de Removido y Despachos Centrales:

Durante Ia Incapacidad Laboral Transitoria las empresas sbonarén
el 100 por 100 del salario real del trabajador, siempre que aquélla pro-
ccda de enfermedad con hospitalizacién o accidente de trabajo.

Durante la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria por enfer-
medad, l1as empresas abonaran el 100 por 100 del salario real del tra-
bajador desde el decimosexto dia inclusive.

¢} Sector de. Desinfeccion:

Durante la Incapacidad Laboral Transitoria las empresas abonaran
el 100 por 100 del salaric real de los trabajadores.

CAPITULO V

Organizacién del Trabajo

Art. 26, Plantillas, traslados y ascensos.—Ningiin trabajador podra
ser trasladado de su centso de trabajo a otro dentro de la misma po-
blacién por tiempo superior a ua mes, sin previa convocatoria al efecto
y con la participacién en la misma de los delegados de personal,

Los trabajadores de un tumo determinado, cualquiera que éste sea,
tendran preferencia por orden de antigliedad para optar a otros turnos,
cuando en ellos se produzcan vacantes de su misma categoria.

Las vacantes de categoriz superior que s¢ originen en Jas empresas
¥ salvo amortizacién de la plaza, se cubrirdn en iguaidad de condiciones
por ¢l personal del censo de {a empresa de acuerdo con las normas
siguientes: )

a) Serén de libre designacion de la Dirccoién de la Empresa las

onas que deben ocupar vacantes entre el personal Direciivo y el
?ecg de Dependencia.

b) En las restantes categorias, las vacantes se cubrirdn por concurso
oposicion entre el personal de la plantilla, dindose en iguaidad de con-
diciones o circunstancias preferencia a la antigiiedad en la empresa.

A tal fin se constituird un tribunal, para comprobar la capacitacion
de los aspirantes, ya que serd el encargado de claborar las bases y
temario, que estard integrado gor una representacion de 1a empresa y
por una representacion sindical, Las fechas de las pruebas sc dardn a
conocer a ios aspiraptes con una antelacién minima de un mes.

Las empresas se comprometen & mantener como minimo el mismo
niimero de trabajadores con contrato por tiempo indefinido que existian
a de 1 de enero de 1989,

No obstante lo indicado en el parrafo anterior. para las empresas de
los sectores de Despacho Central y Removido vy a efectos de determinar
el nimero de trabajadores por cada centro, se estard a o dispuesto en
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y demids legislacion
laboral vigente. -

Art. 27, Prendas de trabajo, seguridad y abrigo.—La dotacion de
estas prendas serd personal e irstrans?erihle ¥ su entrega se realizard en
el tiempe y modo siguiente;

a} Prendas de trabajo.

La dotacién serd de:

- Dos monos de invierno.

— Dos batas de invieno. o

— Dos pantalones para mujeres €n invierno.

Estas prendas deberan ser entregadas una antes del 28 de febrero y
Iz otra antes dol 30 de septiembre de cada afio.

- Calzado adecuado para el invierno, una vez cada afio, catregandose
antes gel 30 de septiembre. . .

~ Guantes de goma se entregardn cada vez que se deterioren,

—Un mono de verano, gue podra ser sustifuide por un pantalon,
chaquetilla y camisa para quicnes asi lo manifiesten colectivamente,
que scra enfregado antes del 30 de maye.

— Una bata de verano para las mujeres, que serd entregada antes del
30 de mayo.

-- Catzado adecuado para el verane, una vez cada afio, entregandose
antes del 30 de mayo,

b} Prendas de agua:

- Botas impermeables adecuadas al agua, sc entregardn una vez cada
afio, antes del 30 de septicrmbre. i

—Ropa de agua: sera la que sc acuerde en cada centro de trabajo,
entregandeose antes del 30 de septiembre.

¢} Prendas de seguridad:

—Botas de seguridad: La adecuada a cada tipo de trabajo, seghn
acuerdo dec ambas partes, entregandosce antes del 28 de febrero.

- Guantes de seguridad, guantes de proteccién. mascarilias autofi-
trantes y gafas ad‘eﬁstadas al rostro, a entregar cuando se deterioren.

—Manguitos reflcctantes, para piemnas y brazos en el trabajo noc-
tumo, a entregar una vez al afo, antes del 28 de febrero.

d} Prendas de abrigo:
- Un anorak, una vez al afio a entregar antes del 30 de septiembre.

La dotacion se estas prendas se hard atendiendo a las peculiaridades
especificas de jas Contratas Ferroviarias, entre sus diferentes sectores
de Limpieza, Removido y Desinfeccidn, Los representantes de los tra-
bajadores y las empresas, establecerdn cm}]untameme, segln las con-
diciones especificas de cada dependencia, clima o sector, aquellas pren-
das de trabajo, seguridad y abrigo, que cada caso requicra. )

Dichas prendas seran de uso obligatorio en el trabajo, no pudiendo
ser utilizadas fuera del recinto donde aquél s realiza y su reposicion
serd obligada de forma inmediata y gratuita en caso de fehaciente de-
terioro no imputable al trabajador.

No obstante los tiempos de entrega sefialados, las empresas estaran
obligadas & entregar las prendas que le correspondan al hacerse cargo
de la titularidad ge las mismas, en el plazo impromrogable de quince
dias, cifiéndose para las sucesivas dotaciones a las fechas marcadas en
este Convenio, .

Art. 28, Categorias.~La categorias profesionales son las figuran en
el Anexo Il del X11 Convenio Cglectivo de Contratas Ferroviarias, con
la inclusion de la categoria que figura en el Anexo I del presente
Convenio.

CAPITULO VI
Otros aspectos

Art. 29. Seguridad e Higiene~Los Comités de Empresa o, en su
caso, los delegados de personal haran una propuesia a la empresa de
los puestos que estiman peligrosos, téxicos o penosos, a efectos de
eliminar estas circunstancias, o de no ser posible asignarles un plus por
estos conceptos. . :

Dicha propuesta sc negociard con fa empresa vy en caso de discre-

ncia, s¢ someterd a la autoridad laboral ei) reconocimiento de Ia pe-
igrosidad, toxicidad y penosidad en los distintos puestos de trabajo.

Se creard un Comité de Salud Laboral a nive] estatal que estard
formado paritariamente entre Jas representaciones patronal y sindical.
Cu?/as funciones serdn las que se especifiquen en todo momento seglin
la legislacion vigente.

Art 30.  Rewsiones Medicas~Todo ¢l personal afectade por el am-
bito de estc Convenio se someterd a revisiones médicas penddicas de
cardcter anual por cuenia de Ja empresa. Estas Tevisiones seran obliga-
torias y se podran llevar a cabe por iniciativa de la empresa o a peticion
de los representantes de los trabajadores cuando existan circunstancias
que lo justifiquen.

Los Comités de Empresa o delepados de personal negociaran con
las empresas las fechas v formas de realizacton de estas revisiones.

El contenido minimo que ha de comprender la revision médica sera:

- Reconocimento general, anilisis de sangre y orina, electrocardio-
grama, cuando asi lo requiera el facultativo, pruchas de reflejos, audi-
cion, optica y espirometria.
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Art. 31. Pérdida del carné de conducir.—Los conductores a quienes
como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa, por orden
v cuenta de la misma, se les retire su permiso de conducir por menos
de tres meses, serdn acopiados durante ese tiempo a otro trabajo en
alguno de los servicios de la empresa, y seguiran percibiendo el salario
correspondiente a su categoria.

Dicho beneficio soioapodré ser disfrutade una vez mientras durc la
prestacion de servicios del trabajador a la empresa, quedando en todo
caso excluidos de estos beneficos los conductores que se vieran priva-
dos del permiso de conducir a consecuencia del consume de drogas o
la ingestion de bebidas alcohdlicas.

Para aquellos trabajadores C]EEE ostentan y ejercen la categoria de
conductor v sean fijos en plantilla, las empresas abonaran la renovacion
del camé de conducir, teniendo el trabajador que reintegrar ccondmi-
camente la parte proporcional del tiempo transcurrido desde la fecha
de la renovacién, en el caso de baja voluntaria del trabajador en fa
empresa, excepto por jubilacién.

Art _ Préstamos.—Las empresas vienen obligadas a conceder
préstamos sin interés por el importe de hasta dos mensualidades a los
trabajadores que lo soliciten y rednan los requisitos de tener, como
minime, un ano de servicio en el Sector de Contratas Ferrociarias y
no tener pendiente el reintegro de otro préstamo.

El descuento de las cantidades por la devolucion del préstamo, se
efectuara prorrateando el importe concedido en doce mensualidades de
igual importe por cada una de ellas. ) ] )

En el supuesto de baja voluntaria, despide o incapacidad declarada
firme, Ia empresa podrd descontar la cantidad aun pendiente de devo-
lucidn de la propia liquidacion que se practique al cese.

Art. Derechos sindicales,—El Comité de Empresa o los Dele-
gados de Personal, a pelicidn propia, celebrarin reuniones periodicas
con la Direccién de la Empresa, para presentar problemas laborales.

El tiempo de la jornada dedicada a dichas reuniones se computard
como tiempo de trabajo efectivo,

Las horas de los Delegados de Personal, asi como las de los Dele-
gados de Secciones Sindicales, pertenecientes a una misma empresa,
podran ser acumulables a nivel estatal y disfrutables entre ellos por
quien la central sindical a la que pertenezcan decida.

Las empresas estaran obligadas a proporcionar mensualmente a cada
central sindical una relacién nominal de los descuentos en némina de
la cuota sindical a sus afiliados, y su liquidacidn se hard de la forma
que ambas partes determinen en cada caso,

Los sindicatos que cucnten con un minime del 10 por 100 de afi-
Hacion en la empresa a nivel de localidad podran nombrar un Delegado
de Seccién Sindical de entre los trabajadores de ésta, con iguales de-
rechos, garantias y horas que los miembros del Comité de Empresa o
Deiegad%s de Personal. -

Los trabajadores podrin constituir secciones sindicales con arreglo
a ia normativa de la Ley Organica de Libertad Sindical.

En los Sectores de Removido, Despachos Centrales y de Desinfec-
cidn, los Delegados de cada Seccion Sindical, en aquellas secciones
que superen los veinticinco afiliados {por central}, tendrin derecho a
cuarenta horas retribuidas al mes para asuntos sindicales.

Se concedera a los demas Delegados de Seccion Sindical de empresa
a nivel de localidad los mismos derechos, garantias v horas que a los
Deiegados de Personal o miembros de Comité de Empresa, con todos
;;;)5 emolurmentos como si estuviesen desarroilando su jomada de tra-

ajo.

Las empresas se comprometen a dotar al Comité de Empresa o De-
legados de Personal del material de oficina necesario para el cumpli-
miento de sus fines.

En las liquidaciones y finiquito det trabajador serd preceptiva la
presencia de un representante de los trabajadores.

Los sindicatos con implantacion real, a nivel estatal, podridn nombrar
un liberado a nivel estatai-nacional por cada central sindical con im-
plantacién en el ambito y sector de Contratas Ferroviarnias.

Art. 34, Atencidn a la muyjer embarazada—Las empresas vendran
obii%adas a acoplar al puesto menos penose posible a Ia mujer emba-
razada.

Durante las dieciséis semanas garantizadas por el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores para el permiso por maternidad, las tra-
bajadoras en dicha situacidn percibirdn ef 100 por 100 dei Salario Real

Art. 35. Excgdencias.—EF:rabajador, con al menos una antigliedad
en el sector de seis meses, tiene derecho a que se le reconozea la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria segln lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 36, Seguro Ca%ediva de Accidentes-Las Empresas de Con-
tratas Ferrovianas estan obligadas a la suscripcion de un seguro de
accidentes para todos sus trabajadores que deberd de garantizar como
minimo una indemnizacion de dos millones de pesetas para 1992 v dos
millones quinientas mil pesetas para 1993, para la cobertura las
contingencias derivadas de invalidez v fallecimicate como consecuen-
cia de accidente de trabajo.

Este seguro debera suscribirse para ¢l aflo 1992 a los tres meses de
la firma del presente Convenio, no teniendo efcetos retroactivos, asi
mismo debera de ser suscrito para 1993 con fecha | de enero de 1993,

DISPOSHCIONES ADICIONALES

Primera.—Las partes signatarias del presente Convenio trasladan la
designacion nominal de los integrantes de cada representacion a la reu-
nion constitutiva de fa Comisidn Paritaria.

Segunda.—Al crearse la categoria de Jefe de Equipo de Limpieza en
el presente convenio. sus vacantes se cubririn mediante Concurso opo-
sicion de entre los trabajadores con la categoria de Jefe de Grupo, v
con caricter subsidiario de las categorias inferiores.

ANEXO |

1. Tahlas salariales del Sector de Limpieza y Servicies

Wivel Salarig base Prima mimima
I 92,130 16.500
2 81.086 16.500
3 76.675 16,560
4 70.684 16,560
5 64.627 16.500
6 61.287 16.500

2, Tablas salariales del Sector de Removido
y Despaches Centrales .

Nivel Salanc base PFrima mintma
1 01.448 15257
2 BO.488 15.257
3 76.603 15.257
4 70.178 15.257
5-A 67.342 15.257
5-B 64.175 15.257
6 6£3.400 15.257

3. Tablas salariales del Sector de Desinfeccion

Wivel Salatio base Prima minima
1 93.401 15.596
2 82.205 15.596
3 77.621 15.396
4 71.655 15.5396
5 65.519 15.586
6 64.720 15.596

Plus de toxicidad

El 10 por 100 para todos los niveles del Sector de Desinfeccion,
Desintectacion v Desmatizacion.

En todo caso se garantiza un salaro minimo en el nivel 6 del sector
de desinfeccion de 100.430 ptas.

ANEXO I
Tablas def plus de transpertes
Grupo Grupo 2 Grupo 3
Sector de Limpieza
10990 15.000 11335 - 7.500
99 17.300 14.300 10.300
1992 ... 18.600 15.800 12.800
1993 L 18.800 17.800 16.200
1994 . ... S 18.800 18.800 18,800
Sector de Removide y
Despachos Centrales :
12.250 7.856 6.842
14.997 10.600 10.300
16.963 12.800 12800
17.993 15.800 15.800
18.800 18.800 18.800
14.C00 7.000 7.000
14.200 8.300 8300
16.000 16.300 10.300
16.500 13.800 13.800
17.000 17.600 17.000
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ANEXQ 11

Cateporias: Definiciones

Jefe de Equipo de Limpieza. -Nivel 3. ) )
Son aquellos trabajadores que en una dependencia determinada le-

van ja direecion o coordinacion de un equipo de trabajo de hasta vein-
ueinco trabajadores.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

14004 ORDEN de 6 de mayo de 1992 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictadu por el Tribunal Su-
premo, en el recurse contencipso-adminisirative mimero
307.391 y acumnlados, promovidos por don Paulino Ro-
driguez Argiielles y veintidos mds, sobre indemnizaciin de
daflos v perjuicios.

En el recurso coniencioso-administrative numero 307.391/1984,
307.392/1984, 307.403/1984, 307.404/1984 vy 307.405/1984, interpues-
tos por los Procuradores sefor Olivares Santiage en nombre de don
Paulino Rodriguez Argiielies y nueve mds; sefior Alvarez-Buylia v Al-
varcz en nombre de dona Maria Esther Sampedro Heras y de sus gijos;;
sefior Alvarez del Valle Garcia en nombre de don Mauricio J don
Tomas Jos¢ Garcia Gonzalez; sehor Ferrer Recuero, en nombre de don
César Garcia Arlime y tres mas, sobre indemnizacidn de dafies y per-
juicios, se ha dictado con fecha 25 de enero de 1992, por el Trbunal

upremo, Sentencia cuya parte dispositiva es comeo sigue:

«Failamos: Que desestimado como desestimamos ia causa de inad-
misibilidad invocada por el Abogado del Estado y estimando como
¢stimamos ¢l recurso contenciosoc-adminisirativo, inerpuesio por los
Procuradores que acto continuo se designan, actuando en nombre y
representacion de las personas gue sc especifican, quienes a su vez
actuan por si y en represenfacion acreditada de otras; el Procurador
don Melquiades Alvarez-Buylla y Alvarez lo hace por dofia Maria Es-
ther Sampedro Heras ¥ de sus hijos menores de edad don Alvaro, don
Diego, dofia Laura, dofta Ursula v dofia Lucia Asensio Sampedro; el
Procurador don Federico Olivares Santiago, en nombre f/ representacion
de don Paulino Rodriguez Argticlles, dofia Maria Estela Pigueras Gar-
cia, dofia Maria Estela Garcia Piqueras, don Carlos Pérez de Castro,
don Arturo Fernandez Ovies, dofia Azucena Gonzilez Garcia, don Leo-
nardo Garcta Ovies, don Agustin Garcia Ovies, don José¢ Rafael Gon-
2élez Vifias y dofia Engracia Gonzélez Vifias; el Procurador don Fran-
cisco Alvarez del Valle Garcia, en nombre y representacion de don
Mauricio Garcia Gonzalez, don Tomas-José Garcia Gonzalez, y el Pro-
curador don José Luis Ferrer Recuero que lo hace cn nombre vy repre-
sentacién de don César (Garcia Artime, dofia Severina Rodriguez Me-
néndez, don Esieban Alvarez Gomez que actta en concepic de tutor
de ia menor Marta de Diego Alvarcz, don José Mariz Mon Menéndez

ue actda en nombre de la Comunidad de Herederos de 1a Cava, ndmero
de 1a calie Pérez de Ayala de Luanco, debemos declarar y declaramos:

_Primero-La Procedencia de la indemnizacion de los dafios v per-
juicios causados a los demandantes como censecuencia de la explosion
gue se recoge en el primer considerando de esta sentencia y que pro-

uperon los perjuicios a que s¢ refieren v exponen en cada antecedente
de hecho de tas demandas.

Segundo.-Se reconoce el derecho gue asiste a los demandantes a la
indemnizacion de los dafios y perjuicios que por los mismos se expe-
rimentaron, cuyas cuaitias se fjaran en periodo de ejecucion de sen-
tencia.

Tereero.—Que el suicto 3 cargo del cual deben correr las  indemmni-
zaciones es la empresa “"Butano, Sociedad Andnima’’, como conce-
sionaria del servicio ptblico de gas, con la desestimacion de la accion
ejercitada contra la Administracidn demandada.

Cuarto—S¢ anujan dejando sin efecto, como contrarias a derecho,
la desestimacion de la resolucién presunta por silencio y la expresa,
confirmatona en reposicion dictada por el «Ministerio de Industria y
Energiar de fecha 21 de diciembre de 1984

Quinto.—Todo ello sin hacer expresa imposicion en cuanto a las cos-
tas de este recurso a parte algupa,

Asi por esta nuestra Sentencia que se publicard en el “"Boletin Ofi-
cial del Estado™ e insentard en ia Coleccion Legisiativa, deftnitivamente
Juzgando, lo pronunciamos, mandamos ¥ firmamos.»

N

Martes 16 junio 1992

En su virtud, este Ministerio, de contormidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dc julio, det Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de
la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, ha tenido
a bich disponcr que se cumpla en sus propios témminos la referida Sen-
tencia y se publigue el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado»»

Lo que traslado a V. [. para su conocinuento y efcctos.

Madrid. 6 de mayo de 1992.~Et Ministro.—P. D. (Orden de 30 de
mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estadow» de 13 de junio), el Sub-
secretario, Mariano Casado Gonzélez. :

limo. Sr. Subsecretario de este Departamento

ORDEN de 6 de maye de 1992 por la gue se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por ¢l Tribunal Su-
perior de Justicia de Madvrid, en el recurso contencioso-
adnunistrative aumero 207371987, promovido por don Mt-
suel Baena Durdn, contra resolucion del Instituto Nacio-
nal de Industria, de fecha 19 de diciembre de 1984

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2073/1987, inter-
puesto por don Mzgae{ Baena Durdn, contra resolucion de este Minis-
terio, de fecha 20 de julio de 1987, desestimatoria de la alzada inter-
puesta contra la resolucién del Instituto Nacional de Industria, de 19
de diciembre de 1984, se ha dictado con fecha 8 de noviembre de 1991,
por ¢l Tribunal Superior de Justicia de Madrid. sentencia cuya parte
dispositiva es comeo sigue:
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«Fallamos: Que desestimado el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Miguel Baena Duran, representado vy asistido por
¢l Letrado don Doroteo %,o ez Royo, contra la resolucion del Ministerio
de Industria y Energia de 20 de julio de 1987 que desestimé el recurso
de alzada interpuesto contra la résolucion de la Presidencia del Instituto
Nacienal de Industria de 19 de diciembre de 1984 que eleva a definitiva
la relacidn circunstanciada de los funcionarios de carrera del Organismo
en la que se incluyo al recurrente en la Escala de Auxiliares Téenicos
no titulados, a exfinguir, debemos declarar y declaramos que la reso-
lucion recurrida es conforme a Derecho, confirmandola integramente;
sin expresa imposicion de las costas procesales.

. Asi [or esta nucstra sentencia definitivamente juzgando, lo pronun-
clamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
tos articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de | de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de
la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido
a bien disponer que s¢ cumpla en sus propios términos la referida Sen-
tencia y se publigue ¢l aludido falio en-el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo gue traslado a V. L. ?ara su conocimiento v efectos.

Madnd, 6 de mayc de 1992.-El Ministro.—P. D. {Orden de 30 de
mayo de 1991 «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), el Subse-
cretario, Mariano Casado Gonzdlez.

limo. Sr. Subsecretario de este Departamento,

140086 ORDEN de 6 de maye de 1992 por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada f)or el Tribunal Su-
perior de Justicia de Cantabria, en el recurso contencio-
so-administrative ntimero 980/1991, promovido por «Hi-
droeléctrica thérica, Sociedad Anonimax a(]berduero).’ con-
tra resolucion de la Direccion General de la Energia, de
Jfecha 9 de febrero de 1987.

En el recurse contencioso-administrative namero 980/1991, inter-
puesto por «Hidroeléctrica Thérica, Sociedad Anodnimas (lberduer?,
contra resolucion de la Direccion General de la Energia, de fecha 9 de
febrero de 1987. desestimatoria del recurso intermiesto contra resolu-
cion de la Direccion Provincial de Cantabria, de 2 de diciembre de
1985 sobre derechos de acometida, se ha dictado con fecha 5 de no-
viembre dc 1991, por ¢l Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,

sentencia cuya parte disposiliva es como sigue:
«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-

tencioso-administrativo interpuesto por €l Procurados don José Antonie
de Llanos Garcia, en nombre y representacion de «Hidroeléctrica Ihé-
rica, Sociedad Anéniman» (Iberduero), contra la resolucién de la Direc-
cion General de ia Energia de 9 de febrero de 1987, que desestima el
recurso de alzada interpuesto por [a empresa recurrente contra la reso-
lucion de la Direccion Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Cantebria, de 2 de diciembre de 1985, sobre determinacion de los
dercchos de acometida para viviendas y locales comerciales, en relacion
con el suministro de energia eléctrica a un edificio de 77 viviendas



