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RESCLUCION de 19 de mayo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, complementaria a fa Resolucion de
15 de abril de 1992, por la que se dispone la publicacion
del Convenio Colective entre «Spanir, Sociedad Ancénimans,
¥ sus Tripulantes Técnicos de ﬁ?ei‘o.

14002

Vista ta resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha
15 de abril de 1992 por la que se dispone 1a inscripeion en el Registro
y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados afci Convento Colec-
tivo entre «Spanir, Sociedad Andéniman, y sus Tripulantes Técnicos de
Vuelo, publicacion qué se realizo en el «Boletin Oficial del Estadow
de 4 de nmyo de 1992,

Resultando: Que en la publicacidn oficial del texto del Convenio
Colectivo de referencia, se ha observado errores en parte del mismo.

Considerando: Que esta Direccion General es competente para pro-
ceder a la rectificacion de la resolucidén de inscripcion y registro del
Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecide
en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958, en relacién con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y demdas normas de
general aplicacion. :

Esta Direccién General acuerda:

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
correccién de errores en ¢l texto del Convenio Colectivo entre «Spanir,
Sociedad Andnimar, y sus Tripulantes Técnicos de Vuelo publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de mayo de 1992

Madrid, 19 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Gamdo. )

1, En el articulo 105: «Retribucién de transporte en situacién», en
el parrafo primero donde dice: «Las horas de actividad..» debe decir:
«Las horas de vueio..»

2. Enel Anexo VI titulado Retribuciones en concepto de Seguros
1992 debe corre%wse lo siguiente: :

2.1. Pilotos 1"

a} Cuarto apartado: Donde dice «Pilotos entre 30 y 39 afios» debe
decir «Pilotos entre 31 y 40 afos».
_ b} Quinto apartado: Donde dice «Pilotos < 30 afios», debe decir
Pilotos < 30 afios.

2.2 Pilotos 2°

a} Cuarto apartado: Donde dice «Pilotos entre 3G v 39 afios», debe
decir Pilotos entre 31 y 40 afios»,

b} Quinto apartado: Donde dice «Pilotos < 30 afios» debe decir
«Pilotos < 30 afos».

14003 RESOGLUCION de 20 de mave de 1992, de fa Direccidn
Ueneral de Trabajo, por la g‘ue se dispone la inscripcion
en el Registro del texto del Convenio Colectivo de «Con-
fratas Ferroviariasy.

Visto el texto del Convenio Colective de «Contratas Ferrovianass
que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1992, de una parte por «Ase-
confer», «Unecofen ¥ «Asociacion de Removidos v Despachos Centra-
les» en representacion de las Empresas y de otra por CC.00. y UGT
en representacion de los Trabajadores y de conformidad con lo dis-
pucsto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley /1980, de {0 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 2 de mayo, scbre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar la inseripeion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a
la Comision Negociadora. .

dSegundo.—Dispcner su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madrid, 20 de mayc de 1992 -La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO FINAL DEL XHI CONVENIO COLECTIVO DE
«CONTRATAS FERROVIARIASY

CAPITULO PRIMERO

Condiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial y funcional —Las normas def presen-
te convenio, gue afectan a la totalidad del territorio del Estado espafiol
regulardn las relaciones laborales entre Empresas y trabajadores de Con-

tratas de Servicios Ferroviarios en los distintos sectores de Desintec-
cion, Desinsectacion v Desratizacion; de Limpiezas (de trenes, estacio-
nes, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecentamientos y demas de-
%erzdencias); de Removido de mercancias (carga y descarga); en el de

espachos Centrales; v demds Servicios, en los términos establecidos
por 1a Ordenanza Laboral del Sector. )

Quedan excluidos del ambito del presente convenio las actividades

personas comprendidas en el apartado ¢) del articulo 1.°3 y en el
apartado a) del articulo 2.°1, todos ¢llos del Estatuto de los Trabajadores
y aguellos Despachos Centrales que en virtud de sentencia ledlcxal fie-
me, resolucién administrativa o pacto entre las paries, apliquen otro
conveno. ]

Art. 2.° Vigencia y aplicacion.—E} presente convenio entrar en vi-
gor ¢l dia siguiente de’su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
st bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 1992, salvo en
aquellas materias en gque especificamente se pacte una vigencia dife-
rente.
" El tiempo de vigencia de este convenio serd de dos afios finalizando,
por tanto, el 31 de diciembre de 1993, ) )

Los atrasos comespondientes a las condiciones salariales serdn abo-
nados dentro det mes siguiente al de Ia firma del presente convenio.

Art. 3°  Denuncig—{ualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio podré denunciar el mismo, mediante escrito dirigido a la otra
parte, dentro del trimestre inmediatamente anterior al termino de su
vigencia. De no mediar dicha denuncia el convenio se entenderd pro-
rro%ado por igual plazo de vigencia, sucesivamente. sin modificacion
de Ias condiciones pactadas. .

Art, 4°  Indivisibilidad —Las condiciones pactadas en este Convenio
forman un todo orgdnico e indivisible é{, a efectos de su aplicacién
practica, serd considerade en su totalidad,

Art. 5° Comision Paritaria—La Comisitn Paritaria estard formada
por doce miembros, seis de la representacion social y seis de la repre-
sentacion empresarial, quienes designaran entre si a un secretario de
actas, Cada parte podrd designar un asesor permanentc u ocasional, con
voz perg sin voto. ]

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn:

a} La interpretacion del Convenio.

b} La de mediar, conciliar o arbitrar, en los conflictos colectives
ue le sean sometidos por las partes. La Comisién podri proponer la
efjignacién de un arbitro para la resolucion de un conflicto determi-

nado. .

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales firmanies, seran las
que presenten fas materias de conflicto a la Comisién Paritaria. Al ob-
jeto do garantizar Ja paz social durante la vigencia del presente conve-
nio, el infento de la solucidn de los conflictos colectivos pasard de
forma prioritaria y en primera instancia, por la Comision Paritaria, antes
de recurrir a los Tribunales, incluido el gjercicio del derecho de huelga.

Las resoluciones se tomaran en mds breve plaze posible no pudiendo
sobrepasar los diez dias, computéndose éstos desde aquel en que se
tuvo conocimiento por las partes integrantes de la Comision Paritaria.

¢} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Cualquier otra que las leyes le otorguen.

La convocatoria se realizara por escrito donde conste el lugar, fecha
v hora de reunion, asi como el orden del"dia gue se enviard a los
miembros con cinco dias de antelacion; salvo que Ia urgencia de fa
cuestion obligue a hacerlo en menos tiempo.

Art. 6.° Subrogacion-1. Al térming de la concesion de una con-
{rata, los trabajadores de la empresa contratista saliente, pasaran a estar
adscritos a fa nueva titular de la contrata, quien se subrogard en todos
los derechos y obligaciones siempre que se dé alguno de los siguientes
SLpuEstios:

a) Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de [a
contrafs, se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en el
servicio militar o siltacion sndloga, siempre v cuande hayan prestado
sus servicios en el Centro objeto de subrogacion con anterioridad a fa
suspension de su contrato de trabajo.

E Trabajadores gue con contrate de interinidad, susti{uyan a algu-
no de los trabajadores mencionados en los apariados anteriores,

¢} Trabajadores en activo con contrato dg caracter indefimdo, con
una antigiiedad minima de coatro meses en el Centro de trabajo, res-
petando todos los contratos que existan independientemente de la du-
racién y modalidad de la contratacion,

2. Todos los supuestos anteriores contemplados s¢ deberin acredi-
tar, documnentaimente, por ia ernpresa saliente a fa entrante ¢n ¢l plazo
de tres dias habiles, mediante los documentos que se detallan al firal
de este articulo.

El indicado plazo se contarad desde ¢! momento en que la empresa
entrante comunigue fehacientemente a la saliente, ser la nueva adjudi-
cataria del servicio. De no cumplir este requisito la empresa entrante.
automaticamente y sin mas formalidades, subrogard a todo ¢! persanal
que_presta sus servicios cn el centro de trabajo.

En cualquier caso ef contrato de trabajo entre la empresa saliente y
los trabajadores, solo se extingue en el momento en que se produzca
el derecho de la subrogacion det mismo a la nueva adjudicatana.



