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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 2 de Junio de 1992 por la que se corrige la
de 13 de maye de 1992, por la gue se convacaba concurso
para ka provisidn de pucstos de trabajo en el Ministerio de
Agricultura, Pesea v Alimentacion, para fos grupos A, B, ©
v D : .

13902

Advertido error enla Orden de 13 de mayo de 1992 («Boletin Oficial
det Estados del 27) por ia que sc convocaba concurso para ia provision
de pucsios de trabajo en el Minisierio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cidn, debe corregirse en el sentido siguiente: :

Pigiia 18073, En la basc novena. en el pirrafo donde dice; «los
micmbros de ta Comisidn de Valoracién deberdn pertenecer 2 grupo de
titulacion o supersor af exigido para los puestos convocados.x, debe
decir: wlos miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupe de titulacidn igual o superior al exigido para los puestos
convocadosm.

Pigina 18076, En la plaza con namero de orden 4, apariade C.E.
Anual, donde dice: «272.724n, debe decirr «275.724n.

Paging 18077. En la plaza con numere de orden 11,
N.C.D., donde dice: «16», debe decir «17».

Pagina 18078, En la plaza con niimero de orden 13, apartado
Descripeion del pugsio, donde dice: «Direccion de proyecios informéi-
¢0s para sy utilizacion en o Gestion Economica», debe decir: «Direccion
de la Gestion Econdmica informatizadaw, y en el apartado Méritos,
donde dicer«.. ¢n direecidén de proyeclos mformaticos. Conocimientos
en bhases de datos relacionales, en sistemas operativos MS DOS, UNIX,
CMS baje VH y en lenguaje de programacian COBOL, PL1 y On, debe
decir: «Conocimientos en bases de datos relacionales, en sistemas
operativos MS DOS, UNIX y en lenguaje de programacion».

Pagina 18079. Em lz plaza con nGmero de orden 22, apartado
;V!énias, donde dice: «Facultativo Celulars, debe decir «Culiive Celu-
arm,

Pdgina 18085. En la plaza con namero de orden 56, apartado
Adscripeion grupo, donde dice: «Dw, debe decin: «C-Dia,

apartado

Madrid, 7 de junio de 1992 -El Ministro.~P. D. (Orden de 30 de julio
de 1990 «Baletin Oficial def Estadon de 2 de agosto), el Director generat
de Servicios, Francisco Javier Veldzguez Lopez.

Ilmao. Sr. Director generai de Servicios del Departamento.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

de 1992, de la Secreraria de Estado para la Adminisiracion
Fiblica, por la que se convocan pruchas selectivas para
ingreso en-el Cuerpo Superior de Administradores Civiles
det Estado.

13903

Advertidos errores en ¢} texto de la Resolucion de 19 de mayo
de 1992, de la Sccretaria de Estado para ka Administracion Pablica, por
la que s¢ convocan pruebas selectivas para ingreso en et Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado. publicada en ¢! «Boletin Oficial
del Estador» numero 123 de 22 de mayo de 1992, se transcriben a
continuacion las rectificaciones correspondientes:

En la pagina 17556, segunda columna, base 6.5, donde dice: «al
Presidente del Tribunal MNacional de Admimistracion Pablicaw, debe
dectr: «al Presiderte del Instituio Nacional de Administracion Pablican.

En la pagina 17604, anexe HI. maicrias historico-politicas, donde
giiccr «D. Francisco Albira Martinw, debe decir: «D. Francisco Alvira

artiny. :

CORRECCION de errares de la Resohucion de 19 de mave:

TRIBUNAL DE CUENTAS

13904 RESQLUCION de 27 de mayo de 1992, de la Presidencia

del Tribunal de Cuentas, por la que se CoRveca CoNCUrso-
opasicidn para cubrir, simulldneamente en turno de promo-
cion interna v libre, un puesto de trabajo de Asistente Social
o Diplomado en trabajo soaial de la plansilla de personal
{aboral del Organismo.

Vacante el puesto de trabajo de Asistente Social o Diplomado en
trabajo social, y considerando necesania su provision, )

Esta Presidencia, previa aprobacion por la"Comisién de Gobierno ¥
de conformidad con lo dispuesio on los articulos 2.1, b), de la Ley-
7/1988. de 3 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. y 19
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de fa
FLG-:ilo'n Pihlica, asi como en el ordenamiento juridico laboral, ha
resuciio:

1. Pucsto de trabajo convocado

i.1 B¢ convoca concurse-onosicion para cubrir un puesto de
trabajo de Asistente Social o Diplomado en trabajo social de ia plantilia
de personal laboral del Tribunal de Cuentas.

1.2 E! puesto de trabajo convocado mediante Concurso-oposicion
lo s simultdneamenic er los turnos de promocion interna y libre,
esiando en principio reservade al turno de promocién inierna del
persanal laboral del Tribunal de Cuenias, y si no es cubierto por esie
turpo, pasara al turno de acceso libre.

1.3 A los efectos de esta convocatoria, sc considerarin personas ¢on
minusvalia, a quicnes tengan dicha condicion reconocida por el Insttuto
Nacional de Servicios Sociales o por el drgano competente de las
Comunidades Auténomas a las que hava sido ésie transferide, y cuya
minusvalia no impida el normal desarrolio de las tarcas relativas al

puesio de irabajo. :

2. Bases de la convocatoria

La convocatoria se somete expresamente a lo previsto en los titulos
1 v HI del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que s¢
aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Admisistracion del Estado {(«Botetin Oficial del Estador nimero 305 de
21 de diciembre de 1984) v en el epigrafe Il del Acuerdo Marco para
el personal laboral de la Administracion del Estado publicado en virtud
de 1z Resolucién de 31 de encro de 1986 {«Boletin Oficial del Estadon
numero 33 de 7 de febrero), por remision de la disposicion transitoria
cuaria del actualmente prorrogado Convenio Colecuivo del Tribunal de
Cuentas con sus trabajadores en régimen laboral de 31 de julio de 19%0
{«Baoletin Oficial del la Comunidad de Madrid» nimero 297 de 1990).

3. Caracteristicas del pucsto de trabajo

“3.1. El puesto de trabajo de Asistente Social o Diplomado en
trabajo social estd adscrito administrativamente z la Secretaria General
det Tribunal de Cuentas y sus funciones, de acuerdo con las caraclerisii-
cas esenciales del puesto de trabajo contenidas en la relacion de puesios
de trabajo dc personal laboral fijo, y a las 6rdenes del responsable del
mismo, son las de encargado de la labor de atencion social al personal,
de la atencién individualizada de los empleados y familiares, de la
aestion de los recursos sociales existentes y del seguimiento de la accion.
social del Tribunal de Cuentas. -

‘3.2, Las tareas correspondientes al puesto de trabajo convocado se

_prestaran habitualmente en cualquiera de los cdificios ¢ instalaciones del
Tribunal de Cucnias’ sitos en la. provincia de Madrid, sin perjuicio de
las tarcas que, en relacién con su irabajo, le puedan ser encomendadas
ocasionalmente fuera -de la provincia de Madrid por _los drganos
competentes del Tribunal de Cuentas. .

1.3 Fl puesto de trabajo convocado ticne asignadas las retribucio-
nes mensuales establecidas en el Convenio Colective del personal
laboral del Tribunal de Cuentas para tniulados medios en la categoria
maxima. : :

34 El desempeno del puesto de trabajo, estard sometido a fa Ley

Orginica 1/1985, de 18 de enero, aplicable al personal al servicio del
Tribunal de Cuentas.

4 Requisitos de los aspiramtes -

Para ser admitidos a las prugbas seleclivas, los aspirantes deberin
reunr jos siguienies requisitos:

Poscer la nacionalidad espanola (salvo posibles excepciones: ar-
iicule 7, ¢). del Estatuto de los Trabajadores)

Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, conforme
a lo establecido en el articulo 7 def Estaunie de los Trabajadores.

Estar en posesion del titulo de Asistente Socizl o Diplomado en
trabajo social @ en condiciones de obienerto en la fecha en que termine
¢l plazo de presentacion de solicitudes.
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Mo padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompa-
tibies con el normal desemperio de las tareas v funciones correspondien-
tes al puesto de trabajo.

Mo haber sido separado medianie expedicnie disciplinario del
servicio de cuaiquicra de las Administraciones Pablicas ni halfarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones pdblicas por sentencia
judiciai firme

Para poder participar en el turno de promocian interna def personal
laboral del Tribunal de Cuentas, los aspirantes deberdn reunir los
requisttos fijados por el epigrafe 11 del Acuerdo Marco para el personal
lzboral de la Administracion del Estado v tener un ano de antigiiedad
en la plantifla de personal laboral del Tribunat de Cuentas. conforme
;slgblccge ¢l articule 7 del Convenio Colective del citado Personal

2P0ra:.

Los requisilos establecidos deberdn cumplirse en el dlumo dia del
plazo de presemtacion de sohicitudes,

.
5. Solicitudes

5.8 Quienes descen tomar parte en estas prucbas selectivas hardn
constar en susclicitud {cuyo modelo se pubtica con esta Resolucion) que
reine todos y cada uno de los requisitos para ¢l turno por el que
eoncarre, de conformidad con lo que sc establece en la norma 4. Las
solicitudes se dirigirdn al excelentisimo serior Presidente det Tribunal de
Cuentas y se presentaran en cualquiera de las oficinas del Regisiro
CGencral det Organismo (calle Fuencarral, 81 y Padre Damian, {9 de
Madrid). sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de
Proccdimiento Admiinistrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacidn de esta Resolucibn en el
«Boletin Ofigial del Estadon.

5.2“ A la instancia se acompafiaran, presentindolos conjuntamente
con clla:

Historial o curriculum personal, en documentc que elaborara cada
aspirante, '

Relacién de méritos profesionales (experiencia), de méritos académi-
cos y de circunstancias personales alegados a los que se refiere la
snorma 7.2 de esta convocatoria, en documento asimismo que elaborard
el solicitante,

Acreditacion de los méritos profesionales, de fos méritos académicos
y de las circunstancias personates alegados, mediante justificacion
documental suficiente.

El proyecto de irabajo social a -que se refiere fa norma 7.1 de la
convocatoria,

Los méritos y circunstancias alegados y no justificados documental-
mente en el momento de presentacién de la instancia, no serdn
valorados.

La no presentacion del proyecto de trabajo social o su presentacion

fuera del plazo establecido en 1a norma 5.1, dara lugar a [a exclusion del
candidato del concurso-oposicion.
" 5.3 Los aspirantes con minusvalia deberdan indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro
correspondiente de 1a solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresdn-
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiemps v medics
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
Estos aspirantes habrin de presemtar con la solicitud certificado que
acredifc su minusvalia,

6. Admisidn de aspirantes

6.1, En el plazo mdximo de tremnta dias naturales a partir de la
fecha de terminacion de! plazo previsto en la convocitoria para Ia
presentacion de solicitudes, la Secretaria General del Tribunal de
Cucntas diciard una Resolucion que deberd publicarse ¢n ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, indicando que 1as listas de admitidos y excluidos se
cncueniran expuesias €n los tablones de anuncios de las dos sedes del
Tribunal de Cuenias en sus edificios de Fuencarral. 81 v Padre Damian,
19, ambos sitos en Madnid. Estas listas indicardn el turno al que
pertenecen los aspirantes y la fecha, lugar v hora del primer gjercicio de
la fase de oposicion.

En la lista deberdn constar en todo caso los apelidos. nombre y
numero de DN, asi como 1as causas de exclusidn, en funcion de los
requisitos establecidos en la norma 1

6.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de ia publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar €] defecto o los defectos refativos a los
requisitos establecidos ¢n ta base 3 que, en su caso, hayan motivado la
exclusion.

7. Sistemas de selecoion

El sistema de seleccidn serd el de concurse-oposicida conicmplado en
el articulo 26 del Real Decreto 2223/1984 y constara de las fases que se
especifican a continuacidn:

7.1, Fase de oposicion~La fase de oposicién constard de los
siguicnies gjercicios;

Primer ejercicio,~El primer ejercicio constara de dos paries que sc
realizardn €0 un MisSMO acto. )

La primera parte consistird en una prucba sobre 1135 pregunias tipo test
con cualro respuestas alternativas de las que solo una sera valda. en
relacion con el siguientc temario de aspecios profesionales y de aspectos
generales relacionados con la Constitucion y la Admunistracién:

Aspectos profesionales: Conocimientos profesionales correspondien-
tes a la fifulacion de Asistente Social o Diplomado en trabajo social v
a las funciones y cometidos del desemperio del puesto de trabajo.

Aspectos generalkes relacionados con la Constitucion y la Adaunisira-
cion:

i. La Constitucion Espafoia.
2. El Tribunal de Cuentas, . o
1. El persohal funcionario v laboral al servicio de las Administra-
ctones Publicas v del Tribunal de Cuentas, )
La Scguridad Social de los funcionarios poblicos ¥ de los
trabajadores por cuenia ajena.

La segunda parie comsistira en la realizacion, por escrito, de un
supuesto practico sebre un planteamienio concreto de intersencion
profesional del que se deberdn desarrollar una serie de cuestiones que
serdn formuladas. o

La Comision seleccionadora fijara el tiempo concedido para la
realizacion de fas praebas del primer ejercicio, que ¢n nmgun Casc sera
superior a tres horas. ) . e

Scgundo cjercicio—Consistird en la valoracion por la Comisién
seleccionadora del proyecto de trabajo social aportado por el candidato
de acuerdo con o establecido en la norma 5.2 de esta convocatoria.

El proyecto de trabajo social consistira en la exposicion de los
ohjetivos, la metodologia, el procedimiento de aplicacion en el gjervicio
dc fa profesion en el Tribunal de Cuentas y las conclusiones relativas a
las parcelas que el aspirante deberd conocer en 10§ tres primeros meses
de trabajo en este Organismo. También deberd incluir los recursos que
el aspirante demandaria al Organismo det que va a depender para poder
abordar el proyeeto. ) )

El proyecto de trabajo social estard escrito a doble espacio, con una
extension comprendida cntre 15 folios come minimo y 23 folies como
maximo. Deberd estar paginado, figurar firmado en su ultima pagina y
firmada o rubricada en el margen de todas las demds paginas.

Se deberd presentar ¢f eriginal, ]

Tercer cjercicio.—Consistird en una entrevista, quy comprenderd el
andlisis, entre otros, de los siguientes aspectos. destinades a acreditar la
cxperiencia profesional del candidato v sus aptitudes para el puesto de
trabajo: Formacion académica, actividades profesionales, motives por
los que aspira a la plaza; aptitudes para la plaza convocada: Personali-
dad, expresion verbal, madurez, capacidad de relacion. . )

Los aspirantes que no comparczean a fa entrevista quedaran automi-
ticamente excluidos det proceso de seleccion. ’ . )

. 7.2 Fasc de concurso.—En la fase de concurso, que no tiene caracter
¢liminatorio, se valorardn los méritos profesionales, los méritos acade-
micos y las circunstancias personales de los aspirantes segua beremo que
se hard pubhco en los lugares que se indican en-la norma 6 de la
presente convocatoria, -
© La valoracion de los méritos s6lo se realizard respecto de aquellos
candidatos que hayan superade los dos primeros ejercicios de la fase de
oposicton.

8. Realizacion de las pruchas

8.1 La Comisidn seleccionadora podra requerir. previamente a la
realizacion de cada ejercicio y en cualquier momento del desarrollo de
éstos, a los candidatos que acrediten su identidad mediante fa presenta-
cion def documento nacional de identidad o pasaperte.

8.2 Los aspirantes seran convocados para cada cjercicio on Hama-
miente unico. guedando exchuidos del proceso de seleccidn quiencs no
Lomparczean.

8.3 Elorden de actuacton de las entrevisias v pruebas que precedan
se iniciard alfablticamente por el primer candidato de la letra H. de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de Ia Secretaria de
Estado pira la Administracion Pablica por la que se publica el resuliado
del sorteo celebrado ol dia @ de abril de 1992

9. Comision seleccionadora

4.1  La Comisién seieccionadora serd nombrada por la Presidencia
del Tribunal de Cuentas. a propuesta de la Comision de Gobierne, y
procederd a fa calificacién tanto de los gjercicios de la fase de oposicion
como de ia fase de congurso, haciéndose publica su composicién y
funcionamicnin ep los mismos fugares que se indican en la norma 6 de
la presente convocatoria.

9.2 Asimismowsc hard pablico en los mismos jugares indicados las
normas relativas a la realizacion de las pruebas. puntuactones, valoracio.
nes, relacion de aprobados, preseniacion de documentos y formalizacion
del contrato.
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10, Norma final
La prescnic convocatoria v los actos derivados de la misma podran -

ser impugnades en recurso de alzada ante el Pieno del Tribunal de
Cuentas, en ol plazo de quince dias, de acuerdo con lo gue se dispone

TRIBUNAL DE CUENTAS

en ¢l arifculo 3, 3), de la Ley ?/1988 de 5 de abril, de ﬁmcmnamienza
del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 27 de mavo de 1992.-Fl Presidente def Tribunal de Cuentas,
Adolfo Carretero Pérez.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL (Convocada por Resolucién de 27 de mayo de 1992).

PLAZA SOLICITADA

Datos personales
Apellidos:
Nombre:

Fecha nacimiento
Domicilio
Localidad
Provincia

D.N.L
Lugar nacimiento

Sexo
Teléfono

Cédigo Postal

Titulaciones Oficiales exigidas para la categoria solicitada.

Centro y fecha de
expedicion

SOLO MINUSVALIDOS

Tipo minusvalia
Tiempo

Medios

Requiere adaptacién de:

En caso afirmativo,
adaptacién que se solicita

i

A la presente instancia ge acompafian, con justificacién documental suficiente:

1
[

personales.

m/

L Historial o curriculum personal.

Relacién de méntos profesionales (experiencia), dc méritos académicos y de circunstancias

El abajo firmante solicita sea admitida la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
“consignados en ella y que reune todas las condiciones exigidas para el puesto que solicita,

acompafiando justificacién documental suficiente de todos los datos que figuran en esta solicitud.
En criiviiiiiirienin, b8 eeees de viivvnannnnn de 1992
(Firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS. C/ Fuencarral, 81. MADRID

TRIBUNAL DE CUENTAS



