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Los aspirantes excludos por falta de cumplimemacion dispondran
de un plazo de dier dias naturales a partir de Ia publicacion de esia
Lesolucion pard subsanar los errores gue en dichas solicitudes se havan
observada.

Lo (ue comunico a V. 1. parz su conecimicnio y demas efectos.

Madrid, 8 dc junio de 1992.-El Subsecrelaric de Economia y
Havtends, ¥. B {Resolucion de 3 de abril de 1983). el Director general
de Servicios, José Luis Blance Sevilla.

lime. Sr. Director general de Servicios.

13898  RESQLUCION de 8 de junic de 1992, de la Subsecretarsa,
por lu gque se hace pubdica la lisia de aspiranies adnitidos
v excluides pava fa provisicn de seis plazas de personal

fuboral (3671991}

De acuerde con 1z Resolucion de esta Subsecretaria. de fecha 20 de
fobreve de 1992, publicada en e} «Boletin Oficial del Estadow de 10 de
marzo de 1992 por in gue se aprueban las bases de la convocatoria para
proveer seis plazas de Vigilante nocturno, rotative, en este Departa-
menta, se convoea a todos los opositores para la realizacion de la
primera v segunda fases. que tendran tagar el proximo dia 26 de junio
de 1992, a las diccisiete treinta y dieciocho treinla horas, respectiva-
mente. en el Ministerio de Economia v Hacienda, paseo de la Casteliana,
162, Madrid.

Todos los opositores deberdn acudiv a 1a prueba provistos del
documenio nacional de identidad v utensilios de escribir, lipiz del
nimero 2 v gomea de borrar.

El argano de scleccién, en funcién de fa capacidad de fos locales
donde se celebren los exdmenes. podrd establecer los turnos necesarios
para la reahizacién de los mismos.

La composicion del organo de seleccion y las listas de admitdos v
exciuides s¢ hallan expuesias en ¢l Minisierio de Economia y Hacienda
fpasco de la Castellana, 162, y Alcald, 9 v 11), y en las Delegaciones de
Economia v Hacienda

Los asprantes exciuidos por falta de cumplimentacién dispondrdn
de un plazo de dicz dias naturales a partir de Ia publicacién de esta
Resolucion para subsanar los errores que en dichas solicitudes se hayan
observado., .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento v demads efecios.

Madrid, 8 de junic de 1992.-El Subsecretario de Economia vy
Haeienda, por delegacion (Resolucidn de 3 de abril de 1985), ef Pirector
general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

Iimo. Sr. Director genera! de Servicios.

RESGLUCION de § de junio de 1992, de la Subsecretaria,
por la que se hace publica la lista de aspirantes admilidos
¥ excluidos para la pravision de una plaza de personal
faboral (37/1991).

13899

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria, de fecha 20 de
febrero de 1992, publicada en el «Boletin Oficial del Estadow del 10 de
marza de 1992 por la gue se apruchan las bases de la convocatoria para
proveer una plaza de Jefe de Control en este Departamento, se convoca
a 1odos los opositores para la realizacion de ia primera fase, que tended
lugar ¢l proximo dia 26 de junio de 1992, a las diecinueve horas, en el
mizé;s_lgno de Economia y Hacienda. paseo de la Casteliana, 162,

adrid.

Todos los opesitores deberdn acudir a la prueba provistos del
documento nacional de idemtidad y utensilios de escribir, lapiz del
numero 2 y goma de borrar.

El drgano de seleccion, en funcion de la capacidad de los locales
donde se celebren Jos exdmenes, podra establecer los turnos necesarios
para la realizacion de fos mismos. -

La composicidn del érgano de seleccion y las listas de admitidos y
exchuidos se hallan cxpuestas en el Ministerio de Economiz v Hacienda
{pasco de la Castcllana, 162, y Alcald, 9 v 11), y en las Delegaciones de
Economia vy Hacienda,

Los aspirames excluidos por {alta de cumplimenitacién dispondran
de un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién de esia
Resolucion para subsanar los errores que en dichas solicitudes se havan
abservado. -

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento v demds efectos.

Madrid., 8 de junmio de 1992.-El Subsecretario de Fcomomia y
Hucienda, por delegacion (Resalucion de 3 de abrit de 1985). el Direclor
general de Servicios. José Luis Blanco Sevilla,

flmo. Sr. Director general de Servicios.
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MINISTERIO DEL INTERIOR

13800 RESOLUCION de @ de junic de 1992, de la Direccion
General de Servicios, por la gue se corvigen errores de la
de 27 de piaye de P92 por la yue se hacian piblicas las
listas definitivas de admitidos v excluidos a las pruchas
‘ué{('c?'mus convocadas por Resolvicion de 1 de febrero de
992

Advertido error en la lista de admitidos de 1z Resolucidn de la
Dhreccion General de Servicios del Departamento, de fecha 27 de mavo
de 1992, publicada en el «Boletin Oficial del Esiadow de 8 de junio. por
la gue sc hacian publicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos v excluidos a las pruchas selectivas convocadas por Resolu-
citn de 11 de fehrero de 1992, de 1a Direccion General de Servicios
publicada en ¢ «Boletin Oficial del Estadow.de 10 de marzo, para cubrir
plazas de Tiwulado Supertor, Titulado de Grado Medio v Técnice no
Thulado. :

Esta Dirgccion General de Servicios del Ministerio def interior, en
uso de fas facultades que le han sido ainibuidas por Resolucion de la
Subseeretaria del Departamento, de 12 de diciembre de 1988 {«Boletin
Oficial del Estado» del 17), ha resuelio:

Admitr a dichas pruebas a don Manue! Berrio Acosta. con docu-
menio nacional de wlentidad 25996937, que opia & la plaza de
Mantenimicnio de Equipos de Transmisiones por el surnc libie, en la
provincia de Cardoba, con el nimero de orden 542

Lo gue s2 Comunica para su congcimienin v efectos
Madrid. 9 de junio de 1992.-E@ Director general de Servicios, Carlos
de 1a Torre Liuch.

llma. Sra. Directora general de Proteccion Civil. Ilmeo. 5S¢ Subdirector
general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 27 de mayo de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para kg provisién de pucstos de trabajo
en el Ministerio de Trabajo v Segwridad Social (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

~  Vacantles puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacional de
Scguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupucsiariamente v cuya
provision se estima conveniente en atencidn a las necesidades del
servicio, procede convocar concurso para la provision de los mismos
que puedan ser desempeiados por funcionarios pertenecientes a2 Cuer-
pos o Escalas de los grupos A v B. -

Por otra parie, Ia Administracion Pablica, de acuerdo con el articulo
14 de Ja Constitucion Espafnola v la Directiva Comunitaria de ¢ de
febrere de 1976, llevan a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres v mujeres por lo gue se refiere al acceso afl emplep, a ia
formacion profesional v a las condiciones de trabajo. por lo_que 1a
provision de las vacantes convecadas se efectuard en el marco de los
citados principios. ‘

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en e Real Decreto 28/1990. de 15 de
encro. y previa la aprobacion de Iz Secrctaria de Estado para Iz
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 9 det citado Real
Diecreto, ha dispoesto convocar concurso para fa provision de puesios de
trabajo que s¢ relacionan en el anexo | a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases: *

Primera.~Requisitos de pariicipacion: Podran tomar parte ea el
presente eoncurso j0s funcionarios de carrera de tn Administracion del
Estado, a que se reficre el articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de ia Funcion Pablica que pertenczean a
Cucrpos o Escalas clasificadas en los grupoes comprendidos en el
articulo 23 de la misma, con excepcion del personal docente e invesiiga-
dor. sanntanio. de Correos v Telecomunicaciones. de  Instituciones
Pemitenciarias o de Transporic Aéreo y Meteorologia.

Segunda.~}, Podran participar en esta vonvecatoria los funciona-
ries comprendidos en la base primera, cualquiera gue sea su situacion
administrativa. exceplo los suspensos en firme mientras dure 1a suspen-
Si0n, siempre que rednan os requisitos determinados en la convecatoria
en la fecha de lz werminacion del plazo de presentacion de solicitades.

2. Los funciondrios en servicic activo con destine provisional en
este Departamento. salve los gue se hallen en comision de servicios,
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estaran ohiigados a participar en ¢} presente concurso, soliciiando como
mimmo todas las vacantes 3 los que pucdan aceeder por peunir os
requisitos establecidos en esla convegatoria, exceptu los funcionarios
que havan reingresado al servicio agtiva mediante adsenpeion provisio-
nal, que solo tendrdn [ obligacion de participar soficitando ¢ puesio
quu ucupan provisionalmente.

) Los funcianarios con desting definitivo en otre Departamento

rristerial $60 podrdn participar on ¢l presente concurso si en la fecha
de hinalizacian det plazo de presentacidon de selicitudes han transcurrido
dos anos desde la toma de posesion en su actual puesto de wabajo. o les
serd de aplicacion lo previsio en el apartado e}, del numcero 1 del
articale 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. o por supresion del
pucsio de trabajo.
4. Los funcionarios ea situacion de excedencia voluntaria per
interés particuiar, establecida en el articulo 29.3.¢) de la Loy 30/19584,
de 1 de agosto, solo podrin participar sien a fecha de finalizacion del
plazw de presentacion de solicitudes han transcurrido mads de dos anos
desde que fucron dectarados en esta situacion.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en ¢ concurso si en
fa fecha de finalizacidn del plazo de soliciiudes han iranscurrido mas de
dos anos desde su transferencia o traslade.

& Los funcionarios en situacion e excedencia por cuidade de
hijos, durante el primer afo de excedencia, solo podrdn participar si cn
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del giiimo desting
oblenido, salvo gue participen para cubrir vacantes en ¢l ambito de Ia
Secretaria de Estado o Departamento minssterial en ¢b que fengan
reservado ¢l puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se les
considerara, a los mismos cfectos que los indicados en ¢l apartado
anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron al pasar g dicha siluacion,

Los funcionarios que pertenczean a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinio grupo solo podran participar en el concurso desde
uno de ¢lfos. La certificacion a que s hace referencia en la base ¢, cuarta,
deberd referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala, excepto on lo previsto er of apartado A.l de la base
wereera,

Tercera.~Valoracion de méritos: La valoracion de los méritos referi-
dos, todos ellos a ta fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
soliciiudes, para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuard de
acucrdo al siguiente baremo:

A)  Mdritas generales

1. Valoracién del trabajo desarroliado.—Por nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado: Hasta un
miaximo de 11 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por desemipenc de un puesto de trabajo saperior en dos niveles al del
puesto que se solicita: 10 puntos.

Por_desemperio de un puesto e trabajo superior ¢n un nivel al del
pucsto que se solicita; 10.5 puntes.

+ Por desempeno de un pucsto de trabajo de igual nivel af del puesto
que se solicita: 1} puntos,

Por desempenio de un puesto de trabajo de nivel inferior 2] del pucsio
gue se solicila, la puniuacidn vendra determinada restando a 1] puntos
el producte de multiplicar por 0,50 la diferencia entre el nivel del pucsto
que se solicita y el correspondiente al puesio que ocupa ¢l soticitante.

A estos efectos. aguellos funcionarios que no estén desempenando un
pucste de trabajo con nivel de complemento de destino o procadan de
la situacién de excedencia voluntaria, se entenderia gque estin desempe-
fiando un puesto de nivel minimo correspondienie al grupo de su
Cuerpo o Escala. a no ser gue figurando en activo en otre grupo de su
Cucrpo o Escala aduzcar el desempeso de puesios de un nivel de
complemento de destine superior.

Los procedentes de 1a situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por ¢l cuidade de hijos durante el primer ano, seran valorados por
estc apartado en funcion del nivel de complemento de destino corres-
pondiente ai puesio de trabajo que tengan reservado on la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Grado personal consolidado.-Su valoracidn se realicari en
sentido positivo en relacidn con el nivel de los puestos de trabajo
afrecidos, hasta un maximo de cuatro puntos de la sigutente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto
que se solicita: Cuatre puntos.

by Por tener conselidado un grade personal igual ai def puesto gue
se soliciia 3.3 puntos,

¢} Por tener consolidado un grade personal inferior al del pucsto
que se soliciia; Tres puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento~Por la superacion o
imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento gue ongan
relacion con los méritos relativos al puesto de trabaje gue se solwita, en
tos que se haya expedido diploma y centificacion deasistencia y/o. on su
caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion: Hastx un punto
pof cadn curso. con un miximo de cuatro puntos.

4 Antucdad.-Se valorard a rason de 9050 puntos por cada uno de
servicio compicto, hasli un maxumo de cinco punios. A estos cleclos se
computarin los servictos prestados con canicer previo af ingreso vn ol
Cuerpe o Escala exprosamenie reconocudos al amparo de lo dispiesto on
fa Loy 3171965 de 4 de mavo: Real Deereto 610719730 de 11 de marvo
voLley THIYTRD de 20 de dicwembre. No ose compuiarsn Servicios
prestados simultuncamenie a otros igualmente alegados.

By Mfériros espocifiony

Las valoraciones midxima y minima parciales de cada uno de los
mritos especilicos Jue se espresan para cada puesto de trabajo son fus
que figuran en el anexe L en ninguao caso. ja valoracion pucde ser
supertor ¢ 18 puntos.

OV indicacion de picuns

.Para optara ka adjuéicacné:}_dcl pucsio de trabijo. sera necesaro que
el interesado cubra fa pustvaciin minima-scralada en o apanado de
mérios cspecificos. asi como la puntuacion mimima global indicada para
cada puesto dv trabajo, conforme al anexo L

Cuarta.~Acreditacidn de los mdritos: i, Los méritos generales,
requisiios y datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante
certificado. segiin modelo que figura como anexo [ a esta Orden, que
debera ser expedida por las unidades siguienies: iy

I.1  Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les. excedencia del articule 29, upartado 4, durante ¢l primer ano y
suspension.

Subdireecion general competente en matwria de personal de los
Departamentos minisieriales o Secretaria general o siemifar de los
Chganismos autoromaos cuando estén destinados o su ahime desting
definitive have sido on Servicios Centrales

Secretarias generades de fas Delegaciones del Gobrerno o Goblernos
Civiles cuando ¢sién destinados o se ultimo destine definitivo haya sido
en servicios periféricos de ambito regional o provincal

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cn todo case. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo titima
destino defiritive hava sido diche Departamentio.

1.2 Funcionaries destinados en Comunidades Autdnomas, Direc-
cion General de la Funcién Pablica de la Comunidad v Organismo
similar o Consgeria o Departamento correspondiente siose trata de
{Tuerpos adscritos & ua Departamento.

1.3 Funcronarios on situacion de excedencia del articulo 2%, aparta-
dos 3. a} y o) y 4. transcurride ef primer ano en esa siluacian
administrativa.

Linidad de personal a que fHigure adscrito ef Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Pablica si pertenceen a Escalas
de AISS a extinguir o Cuerpos dependientes do la Seorctara de Estado
para la Administracion Pubica.

Uinidad de personal del Minssterio u Organismo del ditimo destino
definitivo st perticnecen a otras Escalas también dependientes de fa
Secrciaria de Estade para la Adminisiracion Pubfica.

2. Los méritos especificos alegados de los cancursantes conforme ¢l
madele, anexo 1V a la convocatoria, serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificanies o cualquier
aire medio de prueba sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados las actaraciones o aportacion de la documentacion adicional
que se ostime necesaria para la comprobacion de los mismos.

3. Los concursanies que procedan de la situacion deo suspensa
acompanardn a su sohcitud documentacidn acrediiativa de g termina-
adn de su periodo de suspension.

"4, Los excedenles voluntanas del articulo 19, apartados 3. ¢} v .
de la Lev 31984, v los procedentes de la situacidn de suspenso
acompanarin a su soliciiud declaracion de no haber sido separades del
servicio de cualguicra de las Administraciones pablicas nit hablarse
inhabthtados para «f ejercicio de cargo publico.

3. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cidn del plazo de presentacion de selicitudes.

Quinta.—Presemacton de solicitudes: 1. Las solicitudes ajusiadas al
maodclo publicado como anexo I a esta Orden se presentardn on ol
Registro General tealle Agusiin de Bethancourt, 43, en el plazo de gquinge
dias hahiles, contades desde of dia siguiente al de ia publicacian de ¢sta
convocutoria cn el wBoletin Oficial del Estadow o en las oficinas a las que
se refiere el articulo 66 de la Leyv de Procedimicnio Administrativo,
Estas oficinas viencen obligadas 4 cursar 1as solicitudes recibidas dentro
de fas veinticuatro horas o partir de su presentacion.

Los funcionarius con alguna discapacidad podran instar, on iy
propr sehicitud; una adaptacion de los puesios de trabajo seiicitados
que no suponga una modificacion exerbilante oa o contexlo de &
Organizacion. La Comisidon de Valoracion podri recabar del interesado,
et entrevisia personal, koinformacidn que estime necesana on orden a
Iz adapracion deducida, asi como al dictamen de los drganos woenicos de
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la Administracién Laboral, Sanitaria o del Mimisterio de Asuntos
Sociales . ¢n su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,
respocto de la procedencia de adaptacion v de la compatibihded con ¢l
desempenio de tarcas y funciones del puesto en concreto.

3. Encaso de estar interesados en Ias vacanies que se anuncian para
una misma jocalidad dos funcienarios. podrdn condicionar su policion,
por razones de convivencia familiar, al hechio de ¢oingidir of destino en
la misma localidad, entendiéndose, en case contrenn, anclada la
peticion efectuada por ambos. Quicnes se acojan a oSl pelicion
condicional deberdn acompanar a su instancia folocepia de o pencion
del otre funcionario en la misma convocator:a.

4. Unicamente podrd ser solicitada la coberura de hasia cinco
puestos de trabato ofertades. entenditndose como orden de preferencia
de los mismos ¢l que senale ¢f solicitante on ¢l anexe 1V

Sexnta.-Comisian de valoracion: Los meritos seran vatorados por una
Coamisién compucsia por los siguientes micembros:

El Subdirector general de Planificacion vy Qrdenacion de Recursos
Humanos de los Organismaos auidonomos, quicn la presidira; dos Vocales
designados por Ja Direccion General de Persopal del Minstenio de
Trabajo y Seguridad Social, entre funcignanies del Departamento; dos
v otdics ¢n represenlacion dd Instituto Nactonal de Seguridad e Higiene
cn ¢l Trabajo, uno de los cuales actuarid de Secretario, y un representanic
de cada una de las Secciones sindicales mas represcnlativas.

_ Los micembros de la Comi.si;in deberdn perienccer al grupo de
titufacion gual o supcerior al exigido para 103 puestos convocados.

Séptima.-Prioridad de la adjudicacion de destinos: 1. Ll orden de
prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la suma de
la puntuacion obtenida en la valoracidn de los méritos penerales ¥
especificos acrednados.

2. En caso de empate en la puntuacién sc acudird para dirimirlo &
fa otorgada en los méritos especificos alegados.

3. Dc persisiir el empate, se atenderd al mavor tiempo de servicios
prestados oo cualquicera de las Administraciones piblicas.

Octava.~Plazo de resolucion:. El presente concurso se resolverd por
Orden del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no
superier a dos meses, a contar desde el dia sxgmeme al de ia finalizacién
del de presentacidn de solicitudes, y se publicard en el «Boletin Gficial
del Estadow. En la resolucion se expresard el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destine, con indicacidn del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel v grado, asi como su siluacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Noveng -Adjedicacion de destinos: 1. Los destings adjudicados se
considerardn de caracter voluniarto v. en consecuencia, no generardn
derechio al abono de indemnizacion por concepto aiguno.

2. No ose admitran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de iastancias.

3. Los desunos adjudicados serdn irrenunciables. salve que antes
du finalivar of plazo posesorio se hubiera obienide otro destine m;dlan%e
COMY GCAtoria pl')iud quedando obhigade cf interesado, en este caso.
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Décima-Toma de posesién: 1. El plaze de toma de posesion del
dovinn obie nido serd de tres dias hibides si radica ¢n la musma §oca|zdad
¢ d2 un mes si radica en localidad distinta.

Tl plaze dv 1oma de posesién empezard a contar a paryr del dia

gurente ab det cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
aﬂ,x:_mmr s a 12 pubhcacién de la Resolucion del convurso on el «Boletin
Ofical del Esudms Sila adjudivacion del puesto comporta el reingreso
al wervicio activo. ¢f plazo detoma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

2 El Subsecrotario del Depaniamento donde presta servicios el
funcionario poded diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles. debiendo comunicario a Ia Subsecretaria de Trabajo
v Sepuridad Social.

Excepeionzlmente, a propuesia del Departamento donde presta
servicio ¢f funcienario, por exigencias def normal funcioramiento de los
mismos, que serdn apreciadas, en cada caso, por el Secretario de Estado
para b Adminisiracion Poblica, podra apiaz&;ﬂe la focha de cese hasta
un maxime de tres meses, computada ka prorroga prevista en el parrafo
anicrior.

Asimismo. el Subsecretaric de Trabajo v Seguridad Social podra
conceder una prorroga de IACOrPOracion hasta un maximo de veinte dias
bibiles si ¢f desuno radica en la misma localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El compuio de Tos plazos posesorios se iniciard cuando finglicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados. salvo que, excepcionaimente v por causas jusuficadas, €l
drgano convocanie acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerde con lo previsto en ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 27 de mavo de 1992.-P. D. {Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» del 18}, el Director gencral de Personal,
Lcandre Gonzidlez Gallardo.



ANEXO 1

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD B HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMEROD
nE
ORDEN

PUESTO D& TRARAJQ

N®
be
VAC,

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
COMPL.
DEST.

COMPLEM,
ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFIlcCcoOSs

HMINIMA

RELATIVOS AL PUESTO

PUNT.MIN.

PUNT . MAX.

GLOBAL

SERVICIOS CENTRALES

SUBDIRECCION TECKICA

Jefe Servicio Aeescramiento y
Notmans

Jufe Servicio Divualgecidn

SECRETARLIA GENERAL

Jaute Servicio Perwonal

Jafe Seccién de Apoyo

MADRID

MALRID

MADREID

MADRID

A/B

R/B

26

26

26

24

1087356

1087356

1087356

182140

Raesoramiento téenlco, legal y
normativo en wateria de preven
widn de riesgos laborales.
participar en acciones ds for-
macién, promocidn ¥y divulga-
@idn.

Blanificaclin, programscién,
coordinacidn ¥ control de la
divulgacién en materia des Se-
guridad & higisne.

Participar en accionex de for-
macién, promecidn y diwulga-
clén.

‘

Las proplam de Jefetura de Per
uonal en Centro Pablico,

Rpoyo a la Jefatura del Servi~
cio de Administracion.

Técnico Superior de Prevenclon
con cenccislientos de asesora-
aiento ¥ normalizacion.
Conocimiente de la legislacién
en wateria de Seguridad e Hi-
giene, tanto a nivel nacional
como de la CE,

Experiencia sn relaciones con
Instituciones de Is CE en ma-
teria de Seguridad y Salud en
#]l trabajo.

Conocimientos de ingles y
Francés.

Experiencia sn pateria de nor-
ualizacidn ¥ técnica normativa
Experiencia en relaciones con
los interlocutores mociales.
Ezperiencia didéctica y divul-
gativa en materis normativa.

gxperisncis en disefio ¥y gex-
ti6én de canales y siatessap de
informacidn.

Experiencia en direccion de
equipos profesionsales de me-
dios audiovisusles.

Anplios conocimientos en ges-
tién sditorial,

Eaperiencis en ediclén de pu-
blicaclones pariédicas.
Conoclelenton de metodologha
educativa.

Conocisientos de Inglés.

Experiencia en direccién de
equipos husanos.

Experiencia en gestidn de re-
curscs humanos.

Experiencia en planificacién
de recursos hunancs.
Esperiencia en relaciones con
lom Sindicatos.

Experiencia en elaboracién de
Recursos Administrativos.
Licenciado en Derecho.

Experiencia en contratacicn

de la Rdminigtracion, especial
mente en OO.AR.

Experiencia en Gestlén y Con-
tral presupusstario en CO.AA.
Conocimientos de informatica

a nivel de usuario:Sistema
DBASEILL.

Licenciado en Derecho

LU

18

18

14

15
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INSTITUTO KRCIONAL DE SEGURIDAD E RIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERO N NIVEL |COMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS ESPECILFLICOS MINIMA
RE PUESTQ DE TRABAIO DE LOCALIDAD GRUPO | COMPL. | EBPECIF.
CRDEN VAC, DEST. ANURL HAS IMPORTANTES RELATIVOS AL PUEITO PUNT . MIN. |PUNT . HAX. | GLOBAL
5 |defe Seccién 1 MADRID A/B 24 61668 [npoyo & la Jefatura de Perso- |tonocimientos y experiencia
nal en la planificacién de Re~len la planificacién de Recur-
cursos Humanos y geatidn de g08s Humanos. 1 2
las relaciones con Sindlcates. |Experiencia en la gestidn de
lag relaciones con los Sindi-
catos. 1 2
Experiencia en contratacién
laboral. 1 3
Experiencia en técnjcsas de
entreviata. 1 a 14
SERVICIOS PERIFERICOS
CENTRO NACIONAL DE NUEVAS
TECHNOLOGLIAS
§ |Director de Frograma Técnico 1 MALRID A 26 1087356 |Programacién, coordinaclén y Téonico Superior de Prevencidén
contrel de actividades propiasfcon conocimientos y experien-
de)l programa técnico de estu- jola en estudio ¥y contral biold
dios ¥ control bioldgleo de gico de exposiciones laborales 2 4
exporiciones laborales. Experiencia en normalizactén
y control de metodologias ana-
liticas relscionedas con el
sequimiento de riemgos labora-
les. 2 4
Experiencia en planificaciéon y
desarrollo de pruebas analiti-
cas con suestras bioldgicas. 1 3
Experiencia en la gestién y or
ganizacién de labaratorics de
estudios cliniecovs-bioidgicon. i 3
ftoctor o Ldo. en Cienclae Quiw
micas, Biolégicam o Farmacia, K 2 18
7 |Técniro Superior Prevenclén 1 - MABDRID A 24 560040 [Asesoramiento, asistencia téc-|Técnico Superior de Prevenclén
nica y elaboracison de dicta- experts en prevenclon de ries-
menee técnicos, a su nivel de |gos laborales en &) Area de
competencias, en materia de srgoromia, 2 4
prevencién de riesges labora- |Experiencla docente en el Area
les, de ergonomia. 1 3
Participar en acciones de for-|Experiencia en técnicas de
macidn, promocidn y divulgacidn|evaluacién global de condicio-
en materias proplas de jag nes de trabsjo. 4
competencias de)l organisms. Experiencia en temas de norpa-
malizacidn, 1 3
Licenciado en Sociclogia v/o
Ingenieria. 2 Z 1R
B {Técnico de Prevencitn 1 MADRID B 22 382140 |Asesoramiento, msiatencia téc.|Térnico de Prevencidn con ex-
nica ¥ elaboracidn de dicta- periencia en prevencion de
menes técnicos. a su nivel de |riesgos laborales en ml Area
competencias, en materia de de ergonomia y psicosociclogla 2 4
prevencitn de riesgos labora- |Experiencia en plantficacisn,
les. Imparticién vy control de acti- 1 3
Participar en acciones de for-]vidades docentes. S 4
waclién, promocidn ¥y divulgacidn|Titulacién Universataria de
en materias propias de lam Egcueln Té&cenica o Diplemado en 4
competenclag del organismo. Peicologia, Pedagogia o
Socfolegia. 2 F4 1%
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IRSTITUTO NACIONAL DE SECURIUAD £ HIGIENE EN EL TRABAIO

NUMERO L1 NIVEL JCOMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS E3PECIFLCOS MINIMA
DR PUESTO DE 'YRABAJO LE LOCARLIPAD GRUFQ]COMPL . | ESPRECIY.,
CRDEN VAC. pE3T. ANUAL A3 IMPORTANTES HELATIVOS AL PUESTO PUNT.MIN, [ PUNT.HAX. | GLGBAL |
GABINETE TECNICO PROVINCIAL
PE'BADAJOZ
9 |Técnico Suparior Prevencidn 1 MADRID A 24 560040 {Asesoramiento, asistencia téc-)Yéenico Suparior de Prevenclén
nica y elaboracidén de dicta- con experiencia en el drea de
} wenes técnicos, a su nivel da |valoracién de la salud v efec-
Arompetencias, s#n materia de derivados de riesgos laborales 4 4
prevencién de riesgos labora- [Experiencia en epldemioclogia- 2
Lan. Licenciado en Hedicina 2 2 4
Parvicipar an acciones de for-
macidinm. promecion ¥ divulgacion
on gateriae propias de las
compatencias del organiamo.
GABINETE TECNICO PROVINCIAL
DE BALEARES
10 |Técnico de Prevencidén 1 ¥ .DE MALLORCA B 20 308404 |Remscramiente, aeistencia tée-|Téonico de Prevencidn axperto
nica y elaboracién de dictime«]|en prevencién de riesges labo-
nas thenicos, a su nivel de rales. 2 4
. competenciak, sn materia de Expariancia en técnicas de
prevencién de riesgos labors~ |tomas de muestras y svaluacién
les. de la exporiclén a contaminan-
Participar en acclones de for-|tes fisicos y quimicos en sm-
macién, promocisn y divulgacién|blientes laboiales. 2 4
en materiaa propisa de las cow|T{tulacién Universitaria de
petencias del Organismo, ERcuela Técnica. 2 2 18
CABINETE TECNICO RPOVINCIAL
PE C 1 UVDAD REAL
11 jJefe Equipo Técnico 1 | CLUDAD REAL A 25 685200 |Programacién, coordinacién y |Técnico Superior de Prevencisdn
control de actividades propias|con experiencia en el Ares de
del equipo téenico de salud valoracidén de la salud y efec-
| laboral. tos derivados de riesgor laboe
rales. 2 4
Experiencia en Epidemiologia, 2 4
Licenciado en Medicina. 2 b3 18
GABRINETE TECHICO RPCVINCIAL
DE LEON
12 |Jefe Equipo Técnico 1 LEON » 25 685200 |Programacidn, coordinacién y Técnico Superior de Prevencidn
control de actividades propias|con experiencia en el drea de
del equipo técnico de salud valeracién de la palud y efecw
laboral. tog derivados de riesgos labo-
rales. 2 4
Experiencia en Epidemiologia. 2 £
GABINETE TECNICO PROVINCILAL Licenciado en Medicina, 2 2 15
DE MADRID
13 |Téenice de Prevencién i MADRID B 20 308484 |Amegoramiento, asistencia téc-|Técnico de Prevencién experto
nica y elaboracién de dictane«|en prevencitn de riesgos labo-
nes técnicok, a sy nivel de rales. 2 +
computenciag, en materis de Conocimientos en rieagos del
prevenclén de rieagos labors« |Sector Construccilén. 2
les. Titulacidn Universitaria de
Participar en accicnes de for-jEecusla Técnica 2 2 14

wacisn, pronocién y divulgacién
sn materias propias de las com

petenclas del Qrganlemo.
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&@4 ANEXO I ‘
] R 2 MINESTERIO:

CARGET Luviranrvnanns Ceieaenes e e ea e aaaae T P .

CERTIFIZO: .Qué segun  los sntececentes oorantes ereste Centro, =i funcionaric sbejo indicado tienme screditados los siguientes
exiremes; P

1, DATOS PERSONALES
ADeiliGos ¥ NOMDIEI .. .erurrnscacrnarncnnrnanrens

L T T T ¥ - 1 L 71 11 S L
Agministracion a ia gue pertenece: (1) ..... Titulsciones ACBOEMICES: (2) t.iuviirsvunrrsansosrsannsraraanearasssssssnsnrnnnnss

2. SITUACION ADMINISTRATVIVA
Servicio Active Servicios Especisies Servicies LL.AA, Suspension firme ce funciones: Fecha termi-
- Lj Fecha traslado: ....coovauns Racidn perioGo SUSPENSION. ....ciiavirnvaas

Ext. voluntarias Art.ZO.S,Ap.__'_L;y 30/84 Excedencis pars sl cuidade de hijos, srtfcule 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
{.] Fecha cese servicio scTive: .............. | jultu;o cesting def.: .......... Fechs cese s#rvicio setivo: (3} «.convenenn,

D Ctras situsciones:

3. DESTING
3.7, DESTINO DEFINITIVO (&) )
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgenismo, Delegacidn o Direccidn Periférics, Comunidad Auténoma, Corporscién iocal: ...

D R R L L L L N T R R AR il

Denominacion del Puesto:

LocalidBds Lttt i ciaiiiiatisannrsrareasrannaseaaaannas FECRE TOME POLOSIONT L.o.uvsaussnna. Nivel del Pusstor ......
3.2, DESTING PROVISIONAL {5}

a) Comisidn de Servicios en: (8 voovuvrrnuvrrrvarnnaoorass DENOMINACTEN G0l PUBSTO! Liiiivrrasinnnassssossaoassrasanssns

LoeBligad: ...ttt iiiinnrarerarsaraaaasaasinnsss FRChS TONE pOS#2idN: i.0vainoia.. Nivel del Puesto:r ......

b) Reingreso con carkcter provisimt T T LR LR PR R T P TN

Localidsdl L.iieiiiiiiiiiiiirerirasasaa e ecaareriasne FRCHE tOMR POSERIAN: L...iL.aiiee.n Kivel del Pueste: ......

¢) SupuesIos pravistos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cest © rfemocidn del puesto Por supresidn del pueste

4, MERTTOS (7}

., Grado PErEOMBIT .oviurrnvnunersnnnvennnnanse FECHE COMSOLIEREION: {8) Lnvrriiruisruunraconcassonssrannssrannsnssrrssssssnss

4.2, Puestos Gesempeados sxclufde el desting sctual: (9) Tienpo
Dercminacion Subd, Grai. o Unidad Asimiiacs Centro Directive Nivel C.'b. {ARos , Meses Dias)

Frasasicssmianatasas s aanRnrRE assscrasssassbuanerransarrrandriir bl  HEASARSRES L PaAsimaANENEE REEmedmean srsawrTresdssseasEYn

L R L N R R I A L examamsdranNFaTIEDE

A rrasrarrEsaTEIYILTIIIINALIT  amnrEttasANETEATATLEESSERIRGTEAOISEEY mebLEARSRERebvmrrentisNas  FREAETANELS  seEEAsAaawaduEsRREs

4.3, Cursos supersdos y que guarden relacisn con el puesto o ;uts:m solicitados, cxigados en ia convocatoria:
Curso Centro

R AR LR P L L e e e R R R LR R il
B O R N L LT e FEr AT EARRERLES Rt AR AL AR e aE R TEURIR SIS A AR TR PSSR
R N R AL R R L R i e T R R R R E R R R R i I Sl

&b, Antiguedad: Tiempo de s#rvicics recomocidos en {8 Administracidn del Estado, Autémoma o Local, hasta (s fecha de publics-
cion de la convocateris: -

Agmén, Cuerpo o Escais Grupe Abas Resss Dies

Auscrrrasirsa s R saAsEAftAtesenesEreacrEaITEIrTibedbbsaatantionenrasaverdi iR At  aaamTesds AAEVEEEd SEIsemss Naieenrr
N PR AI A ARARETE 2l LB eAd et eaun eI AT ST AN R r T T i bENAAAETASSSEEITIE R Er b b Ut BB arnnnar arkdTLEsa  FAEEAFL EELsetaas AEamadren
B T T S L L T e e N AL L D L LR L A

Tatel afios de servigios: (D) ..o aaaiaseas eeeeesnn

CERTIFICACION que up!an 8 peticion del inTeresadsc y pars Que Surta efecto en el cONCUr$o COMVOCEAR PO ..uourerrevriaresenes

CRSERVACIONES AL DORSG: §I ND
D (iLugar fecha,firma v seilc}
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Cbservaciones (11)

(Firma y Seilo)

INSTRUCCIONES -

T

(1) Especificar ia Administracidn a ls que pertenece el Cuerpo o Escais, utilizando las siguisntes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Locak

$ - Seguridad Sociasl

(2) S6lo cuando comsten en al expediente, en otro caso, deberén screditarse por el interessdo mediante la documentacidn
pertipente.

¢3) $i no hubiers transcurride un sfo desde s fecha del cese deberé cumplimentarse ¢l apartade 3.2).
{6)‘ Fuestos de trabajc obtenidos por concurio, libre designacidn y mueve ingreso.

(5} Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicic activo, tomisidn de servicios, y ios previstos en el
art. 27 del Regiamento sprobade por R.D, 28/1990, de 15 de enerc (B.0.E. del 16).

{4) Si se Cesempefars un DUBSTC &N comisisn de tervicios se cumplimenterdn, tembién, los datos del puesto sl que estd
adscrito con caricter cefinitivo el fuxionaric, expresados en ¢f spsrtado 1.1,

(7} Ho s» m&iuﬁurh Los extremos no axigidos axpresaments w0 ls convocatoris,
o

(8} be hallsrse el recorocimients del grado en tramitacitn, i interesadc Oeberd aportar certificacion expedida por &l
Organo coampetente,

(53 Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco sfos. Los interesados podrén aportar en §u caso,
cartificaciones screditatives de ios restantes servicios que hubieran prestado.

{10} s el fucionaric completara un afc entre (s fechs d¢ publicacion oe s tonvotstoria y ta fecha de finalviacion ocel
-piazo G& presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

{11} Este recuadro © {4 parte no utilizada del nismo deberd cruzarse por la autoricad que certifica.

T
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aNEXO III

(A0 ESSELDLE €8 €3%F retuadrs)

MINISTERIC DE TRABAJO oere & 1olerees
¥ SEGURIDAD SOCIAL l-un ro 4 rolieity

D DE PARTICIPACION EN &L CLNCURSD BARE LA PROWISION DE PuEstos s £7 JNSTITUTA .MACIONAL .DE.SEGU-
RIDAD £ HIGIENE EN oiyicrenin pe IPR3edo ¢ SEGURIDAD SOCIAL. CONGOCADO POR ORDEN DE  OF TRULE -
BE TRRBAJD

N PR N T T IT

HURERD REGISTRO PERSONAL ) CUERPQ § ESCALS GRUPY

DATOS PIRSOMALIS

FRINER aPELLIDG SEGURDO RPELLIDO HONERE
FECHR NACINIERTO : ' : TELEFONO DE SONTACTO
_ POR RAZORES Dt CONVIVERCIA FARILIAR ¢ y
7Y mEs 5IA SE ACOMPARA PETITCION DEL OTRO FUNCIONARIO son prefise
| s[]  w[]
DORECILID Coalle ¢ plaza y numered CIDIGE POSTAL DOMICILIO (macian, previneia, loealidad)

SITUACION ¥ DESIING

SITURCIOR ADMINISTRATIVA ACTUAL

actve [ © SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS [ | OTRASH...cvvveverrerrrinoioriniinnens
EL DESTING ACTUARL DEL FUNCIOMARI2 i3 SERVICIO ACTIVO LQ GCUPAS
en PROPIEDRD [ | £ £9RACTER PROVISIONAL
AINISTER10, ORGARISTS - ~713%0RIA PROVINCIA LOCALIDAD
SENORLNACION DEL PUZ37d -2 17ABAY0 QUE OCUPR T UNIDRD T RIVEL ¢, 283110

| .

NINISTRRID, CRGANISND J AvTINQRIR | PRAOVINCIA WOCRLIDRD

en COMISION DE siRvieros [ |

DENCAINRGICH DEL 2UESTD 0i TASERJD TVE QCUPR UN1DAY NIVEL . PESTING

Ilwo. Sr. Director General de Personal {Subdireccidn General de Planificacidn y Ordenacidn de los Recursos

Humanos de Organissos Autdnomos).- Kinisterio de Trabajo y Segquridad Social
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AN E X 0 ¥

APELLIDOS “euvewnnccncnnnracennannns ettt e eerreeeearaaeaenaaas

NONBRE .o esenseasenncsnsnnnennnnns feteeeriatariiereeraa. e,
AT S MERITOS MO PREFERENTES ALEGADOS ESPECIFICACION DE CURSOS
PREFERENCIA,. SEGUR BASE 3.2. (2) CERTIFICACIONES,ETC. (3)

(1} £1 interssads podrd utilizar cuantas hojas seam necesarias para la exactz enumeracidn de los méritos
no preferentes.

{2) Deben relacionarse de wodo ordenade los séritos alegados para cada una de los puestos solicitades.
(3) Esta especificacién no exiwe de la pertinente docusentacidén sin la cual no se procederi a su valoracidn.

{Lugar, fecha y firsa)

.



