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— N e i RESOLUCION de 18 de mayo de 1992, de la Direccicn

mmade 1 Smaieae | AR 13665 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

GRUPO V tador del Convenio Colective de la Empresa «Prosegur

Cobrador .......coovviiiinn. 08 96.829 | 1.545.264 Distribucion, Socieda Andnimay.

Comserie . ... ..iiiiina s 08 80744 | 1.135.904 o .

Telefonista ... . ... ... .0 ss 67 84.675  1.354.800 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Prosegur Dis-

Vigilante .................... 08 79.614 | 1.273.824 tribucién, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 20 de octubre

Ordenanza .............. ... 08 79.614 | 1.273.824 de 1991 de una parie por miembros del Comité de Empresa y Delegados

Calendario de fiestas para el afic 1992
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A efectos de reserva de dias de vacaciones para el periodo navidefio -

{del 25 al 31 de diciembre), todo el personal habré de prever una reserva
total para ese periodo de cuatro dias de vacaciones,

Por adaptacion de la jornada efectiva apual, los-distintos centros de
trabajo tendrén, al margen de las enunciadas de jornada, las siguientes
particularidedes: . .

- Barcelona, central: ' :

— Festivos laborables, los dias 7 y 24 de diciembre.
Sentmenat:

- Como fiestas lacales, tal como se vienen realizando siempre, coin-

cidiendo con las de Barceiona, E .

—Festivos laborables, los dias 7 y 24 de diciembre, y dos dias a
realizar, a titulo individual, de comiin acuerdo con sus responsables.

Madrid: . '

- Festivo Iaborabie el dia 24 de diciembre.

- Semana de San Isidro, con jomada de § a 14 horas.

Bithao: :

- Festivo laborable el dia 24 de diciembre.

~ Un dia festivo, a titulo individual, de comén acuerdo ¢on sus res-
ponsables, :

La Corufia:

- Festivo laborable el dia 24 de diciembre.

~Un dia festivo, a titglo individual, de comin acuerde con sus res-
ponsables,

Sevilla:

— Festivo laborable ¢l dia 24 de diciembre. .

- Semana de Feria de abril, con jornada de 8 a 14 horas.

Valencig: : .

— Festivo laborable el dia 24 de diciembre.

= Semana de Fallas, con jomada de 8 a 14 horas.

Las Palmas: .

~ Festivo laborable el dia 24 de diciembre.

— Semana de Carnavales, con’jornada de & a 14 horas.

de personal de la citada razén social en representacion del colectivo
laboral afectado y de otra, por la Direccién de fa Empresa en repre-
sentacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

" 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto

de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion General acuerda: .
‘Primero.—Ordenar la inscripcidén del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la_Comision Negociadora. . .
d Segundo.-Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial del Esta-
Q¥ :

Mé,érid, 18 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA
DE SERVICIOS DE MENSAJERIA Y PAQUETERIA
«PROSEGUR DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA»

Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambita de aplicacion—~El presente Convenio Colecti-
vo, establece las bases para las relaciones entre la Empresa «Prosegur
Distribucién, Sociedad Andnima» y sus trabajadores. ) .

Art. 2.°  Ambito territorial—Las normas de este Convenio Colectivo
Nacional, serén de aplicacidn en todo ¢l territorio espafiol.

Art, 3.°  Ambito ﬁmcz‘opal.—ﬁl prescate Convenio serd de aplicacion
a [a Empresa «Prosegur Distribucion, Sociedad Anonima» y sus traba-
jadores, dedicados conjuntamente a prestar servicios de mensajeria, pa-
queteria 4y distribucion en general. i L

Art. 4°  Duracion.~El presente Convenio entrara en vigor el dia 1
de noviembre de 1991, sea cua! fuese la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Fstadow, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1993, . . .

De no ser denunciado en tiempo y forma por ninguna de las pares
se promrogaré automaticamente por anualidades naturales.

_ Art. 5%  Denmuncia—Cualguiera de las partes firmantes podrd denun-
ciar la expiracién de Ia vigencia del Convenio o de sus posibles pro-
rrogas autométicas debiendo hacerlo con un minime de tres meses antes
del respectivo vencimiento, -~ )

La denuncia se hara mediante comunicacién fehaciente a la otra
parte v a la Direccion General de Trabajo. -

Art. 6.° Revision salarial anual -Se efectuard sobre todos los con-
cepios y tablas econdmicas del presente Convenio Colectivo, de acuer-
do con lo siguiente: ‘ ;

Afto 1992 Subida salarial de un 7 por 180 sobre los conceptos

anteriormenie mencionados. .
Afio 1993: Serd el LP.C. previsto en los Presupuestos Generales del

,A Estado méds 2 puntos, igualmente sobre los conceptos ya indicados,

_ At 7.°  Comisién paritaria—Se constituye una comisidn cuyas fun-
ciones serén las siguientes: ) :

A) Interpretacidn de 1s totalidad de los articulos de este Convenio.
B} Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan
{a interpretacion de las normas del presente Convenio.: :

. 1. En estos casos se planteard por escrito la cuestion objeto de
litigib, ante la Cornision de Interpretacion, Conciliacién y Arbltra{c, ia
cual se reunird necesariamente en el plazo de sicte dias naturales a
partir de Ia fecha de recepcitn del escrito, debiendo emitir su informe
en el mismo plazo de tiempo. =~ . '

2. Establecer el caricter de vinculante del pronunciamiento de la
Comision en el arbitraje de. los problemas o cuestiones derivados de la
gplicacién de este Convenio que le sean sometidos por seuerdo de am-

as paries.

B?SdLa composicion de la Comision estard integrada por tres miem-
bros-de fa Empresa y tres miembros de la Representacién Social fir-

-mantes de este Convenio.

4. La Comision fija como sede de reuniones, el domicilio social
de la Empresa, calle 6nega‘ Gasset, nimero 61, Cualquiera de los
componentes de esta Comisién, podrd convocar dichas reuniones. La
parte convocante estara obligada a comunicario 2 todos los componen-
tes, por carta certificada con acuse de recibo en €l plazo de setenta y
dos horas anteriores a la convocateria, :

- 5, Cada representante (Empresa y trabajadores) tomard su decision
por la mayoria simple de votos,

6. Para gque las reuniones sean vilidas tendrin que asistir a las
mismas un nimero minimo de dos miembros de la Empresa y cualquier
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representacion social firmante en este Convenio, habiendo sido debi-
dm'cul te convocadas, segun especifica el apartado cuarto de este ar-
ticulo. ) :

Cg Seguimiento de la aplicacitn de lo pactado.

D) Composicién de la Comisidn Paritaria,

En representacion de los trabajadores:

Don Francisco Javier Martinez Lépez.

Dofia Maria Teresa Gutiérrez Ortiz,

EDoi’ia Mercedes Plzgen? gonzélez.

n tacion a Empresa:

Don gntz’ago Garcia Garefa. -

Don Francisco Laso Noya.

Don Pablo Bernabéu. : o

Art. 8° Compensacion, absorcion y garantia ead personam»~Las
condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absorbi-
bles regpecte a las que vinieran rigiendo anteriormente estimadas en
su conjunto y computo anual. B

Por ser condiciones minimas las de este Convenio implantadas con
anterioridad, examinadas en su conjunto y en computo anual,

Todas las condiciones econdmicas pactadas por encima de las esta-
blecidas cn el presente Convenio serdn respetag: )

© Art. 9° Direccion y control de la actividad laboral.

* 1. La organizacion del trabajo en cada uno de los centros, depen-
dencia y unidades de la Empresa es facuitad exclusiva de la Direccion
de 1a misma, de ac v con lo previsto legal y convencionalmente,

" 2. En desarrolio-de lo disphesto en el parrafo anterior la Direccion
de la Empresa ~a titulo enunciativo que no.: Jimitativo— tendra fas si-
guientes facultades: i ) . - L

S a{ Crear, modifitar, trasladar o suprimit centros de trabajo:
b
necesarios en cada momento, propias de su cateﬁmjia. x
¢} Determinar la forma de prestacion del o ent todos sus as-
pectos: relaciones con Ia clientela, uniformes, impresos a cumplimentar,

etcétera. - . S S .
d) - Determinar los rendimientos minimos correspondientes a cada
puesto de trabajo. ST e . . s
e}  Cualesquiera ofras necesarias para el buen funcionamicnto del
servicio. | e o X S
.. El empresario podrd adoptar las medidas que estime mas cumpli-
miento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guar-
dando en su adopeidn y aplicacién Ia consideracion debida a su digni-
dad humana. ' . - L :
A 10, Derechos de los (rabiqjac?om(-[.os trabajadores tienen de-
Techo a que se les d¢ un trabajo efectivo y de acuerdo con su categoria
profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los Traba-
Jjadores; a 12 formacidn profesional en el trabajo; a no ser discriminados
por razones de sexo, estado civil, edad, condicitn social, ideas religio-
sa3 o politicas, afiliacidn o no a un sindicato, a su integrided fisica y
- .8 una adecuada politica de segémdad consideracion debida-a su digni-
‘dad, & la percepcidn puntual de la remuneracién pactads, al ejercicio
individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.”  °
-Art. 11. Obligaciones de los trabajadores~Los trabajadores tienen
como deberes basicos, el cumplir con J=s obligaciones dé su puesto de
trabajo, de conformidad a las reglas della buena fe y diligencia, observar
las medidas de seguridad ¢ higiene que se adopten; cumplit las érdenes
¢ instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facuitades
.- directivas, no concurrr con la actividad de la empresa, contribuir a la
mejora-de la produttividad. E! trabajedor cuidard de fos ttiles, herra-.
. mientas, equipo, vestuaric y. maquings que le confien para el desarrolic
de su trabajo, manfeniéndolos en perfecto estado de conservacién y
Em;pteﬂ y darklo cuenta al empresario o sus representantes de las faltas
o defectos que pudiera haber &n los mismos, su ‘conocimiento y
posible subsanacidn, con la pretension de mantener Ia calidad del ser-

vicio. . . .
Art. 12,  Clasificacion profesional-Las categorias consignadas en -

¢l presente Convenio son meramente enunciativas y 1o suponen la obli-,
gacion de tener cubiertos todos los cargos enumerados, st ia necesidad
¥ el volumen de 1a empresa no lo requiere. )

Todo empleado estard obligado a ¢jecutar cuantos trabajos. y opera-

ciones le ordenen sus superiores, deftro de los generales cometidos-

propios de su competencia profesional,
as empresas podran conceder y revoear libremente poderes al per-
sonal gue estime gportuno y siempre que no implique apoderamiento
eneral.” Aquella circunstancia no variari a la clasificacion que por sus
nciones fe¢ corresponda y sin perjlulcio de la mayor retribucion que,
por ¢l gtorgamiento de podéres se le conceda.

Art. 13, Curegorias. :

© L. Personal directive y titulado.
Diractor general
Director administrativo.
Director de Personal. -
Jefe de Departamento.

Adscribir a.los trabajadores a Ias taveas; rutas, turnos y centros’

' ponsabilidad restrin

Titulado de Grado Superior.

Titulado de Grado Medio.

2. Personal Administrativo.

Jefe 1.° Administrativo.

Jefe 2. Administrativo.

Oficial de I*

Oficial de 2.2

Vendedor.

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista.

3. Mandos intermedios.

lefe general de Servicios.

Jefe de Servicios.

Jefe de Trifico.

Supervisor, ]

4. Personal operativo. : :

Conductor/Repartidor, ' - ) -

Cartero. ) - - )

Andarin.

3. - Oficies variss.

‘A te.

Pedn.. ) ) )
- Art. 14. " Personal directivo y titulado. ' i

A) Director general-Es quien con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-practica -asume la direccion y responsabilidad de la
gm%resa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases.
- B} Direcior Administrativo.~Es quien con tituJo adecuado o con
amplia’ racién tebrico-prictica asume la direccidn y responsabili-
ad de las funciones administrativas en su mds amplio sentido y pla-
nifica, programa y controla la administracién de la empresa. .

C) ‘Director de Personal.~Es quien con titulo adecuado o amplia

i {m:paracién tedrico-prictica, asume la direccion y responsabilidad de
a5

s funciones relacfonadas con la gestidn de personal en su méis amplio
sentido. = i

D} Jefe de Departamenio~Es quien <on o sin titulo, bajo la de-

endencia directa de la direccion de que depende Heva la responsabi-
ﬁedad directa de uno o mas departamentos, oo
EY Titlado de Grado Superior o Titulado de Grado Medio~Titu-

- lados son aquellos que aplican sus titulos de grados superiores o en

do medio ¥ los conocimientos a ellos debido al proceso técnice de
a Empresa. ' : .

“Art. 15, -Persoral administrative.

A} Jefe de Pﬂ'ppera.;ﬁs el que E;cvistu o no de poderes limifados,

estd encargado y ticne Ia responsabilidad directa de Ia oficina de la
Empresa. Dependen de €1 fas diversas secciones administrativas, a las
que imprime unidad. Lo serd ¢l jefe de compras, asi como el jefe de
ventas, responsables de los aprovisionamientos y compras de material
y utillaje el primero y de la promocion comercial y captacién de clientes
para Ia empresa el segundo, es ambos bajo control ¢ instruccion
de la direccion comercial de la empresa. L.

B} Jefe de Segundu.~Fs quien provisto o no de pader limitado estd
encargado de orientar, sugetir y dar unidad & lIa seccion o dependencia
adminigtrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el nal que de & dependa. . :

C)  Oficial de Primera.~Es e| empleado, mayor de veinte afios, que
actila bajo las érdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo deter-
minado. que requiere un calculo, estudio, preparacién y condiciones

ec . :

D) Oficial de Segunda.-Es el empleado que con iniciativa y res-
subordinado a un Jefe, realiza tareas adminis-
trativas ¥ contables de cardcter secundario que requicren conocimienios
generales de téenica administrativa. .

E} Fendedor—Es el empieado afectado al Departamento Comercial
dela Emc?resa ¥ a su dnico servicio, que realiza las funcionds de pros-
peccion del mercado v la promocion ¥ vénta de los servicios de men-
sajeria y paqueteria, realizando los desplazamienios necesarios tanto
para la captacion de clientes, como para [a atencion a los mismos una

vez confratados,

F) . Auxiliar —Es el empleado_mayor de dieciocho aitos que dedica
su actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y en
general a las puramenie mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

. G) Aspirante -Es el empleado de edod comprendida entre Jos die-
ciseis y dietiocho aflos que s¢ inicia en los trabajos de contabilidad y
burocraticos para alcanzar la necesaria prictica profesional. )

H) Tefejgnism.—Es el empleado que tiene come principal mision
estar al servicio y cuidado d¢ una centralita telefonica, pudiendo realizar
tareas administrativas auxiliares. :

Art. 16, Mandos imermedios.

A} Jefe geneval de Servicios~Es el empleado que, procedente o
no del grupo operativo, y por sus condiciones humanas, pablicas y
profesionalcs, con plena responsabilidad y a las inmediatas drdenes de
sus superiores de una forma mas practica que tedrica, cuida y es res-

il
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ponsable del orden, disciplina, vigilancia, distribucion, asignacion del
irabajo y ejerce las funciones especificas qéie le son delegadas, con
control ?enerai de todos los supetvisores sobre el comportamiento de
?ag e:z%p eados para su gratificacion, promocion o sancion en el dmbito
aboral. :

B} Jefe de servicios~Es el empleado que, a las ordencs directas
de! Jefc gencral de Servicios, planifica, distribuye y controla al personal
operativo, siendo el responsable de 1a buena marcha y coordinacion del
trabajo realizado en las zonas y ec[;uipos productivos de la misma.

C{ Jefe de trdfico.—Es el empleado que, a las drdenes divectas del
Jefe de servicios, tiene a su cargo la prestacidn de los servicios de
conduccion y traslado de bienes, estando bajo sus drdenes la totalidad
del personal operativo, siendo responsable de fa distribucion, control
del personai citade y de Tos vehiculos asi como de los trayectos, rutas,
consumos, mantenimiento y conservacion del parque mévil,

D} Supervisor—Es aguel mande gue ficne por misién verificar y
comprobar el exacto cumplimiento de fas funciones y obligaciones atn-
buidas a los demés empleados, dando cuenta inmediatamente al Encar-
gado o Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe
en la prestacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia que
estime oportunas, encargandose de mantener la disciplina ¥ puleritud
entre sus empleados. .

Art. 17.  Personal operativo,

A) Conductor/a Repartidor.—Son aquellos trabajadores que cstando
en posesion del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar,
que podra ser de su propiedad o facilitado por la Erpresa deberd de-
sempefiar los servicios: " : :

1. Recogida, trémite, custodia, transporte y entrega de documentos
y paqueteria. ' o N

2. El trabajador realizard los servicios que se le asignen por el Jefe
de Trifico o mandos correspondientes, asl gomo aquellos otros que
deba atender de los clientes siempre, gue se ajusten a las instrucciones
generales de trabajo. ) . o

3. Los servicios a efectuar son, por la propia indole de la actividad,
cambiantes e imprevisibles. La asignacion durante un tiempo de deter-
minados servicios o clientes fijos no genera derecho alguno a seguirlos
realizando. S0 A - )

4.  El trabajador efectuaré los desplazamientos que sean necesarios

“para la realizacion de los servicios que se le encomienden, debiendo

reparar a su cargo —dentro de su jornada— los crrores de entrega que
le sean imputables.

. —Forma de la prestacién.

1. El trabajador deberd cumplimentar personal y escrupulosamente
Ias hojas de liquidacion y de documentos que las Empresas im-
planten para el control de los servicios a efectuar, basicos para la co-
rrecta facturacién de ésios. ) . o
2. El trabajador estd obh%adc a servirse del equipo de trabajo y/o
uniforme_que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente
con los distintivos publicitarios ¢ identificativos decididos por la Em-
resa, no pudiendo ostentar ningan otro. El trabajador responderd ante

1a Empresa de Ia pérdida o deterioro de dichos equipos de trabajo yio

uniforme. . .
3. El trabajador deberd dar cuenta de la Central inmediata y tele-
fonicamente de cualquier anpmalia productiva durante la realizacion de
stiz ;r;bajo, asi como de cualquier averia sufrida por ¢l vehiculo em-
eado. . -
P 4. Es facultad de las Empresas la determinacion de la forma en
que deben ser prestados los servicios.

B} Cartero/a—Es el trabajador cuya actividad consiste en la clasi-
ficacion y distribucion de la mercancia asignindola a las rutas y/o clien-
tes correspondientes, ) )

C} Andarin-Su funcion se reduce a realizar misiones de peguefio
transporte dentro de un limitado radio de accidn, siguiendo las instruc-
ciones emanadas en cada caso del encaggado de organizar- el servicio.

Para efectuar su trabajo el andardn utilizars los medios de ransporte
publicos urbanos ?alo interurbanos o bien, cuando las distancias lo per-
mitan, realizaré ¢f servicic andando. .

1. El trabajador deberd cml:giimentar personal y escrupulosamente
las hojas de liquidacion y demas documentos que las Empresas im-
planten para ¢ confrol de los servicios a efectuar, bisicos para la co-
mrecta facturacion de éstos. . ) )

2. El mabajador esté obligado a servirse del equipo de trabajo y/o
uniforme que fe sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente
con los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la Em-

resa, no pudicndo ostentar ningin otro. El trabajador responders ante
a %mpresa de la pérdida o deterioro de dicho equipo de trabajo y/o
uniforme. o

3. El trabajador deberd dar cuenta a la Central inmediata ¥ telefo-
nicamente, de cualquier anomalia producida durante la realizacion de
su trabajo, asi como de cualquier perturbacién suftida por el medio de
transporte empleado. .

‘vicio de la empresa, vendra obligado a

"tener en su

4. Es facultad dc las empresas la determinacion de la forma en
que deben ser prestados los servicios. '

Art. 18, Oficios varios.,

A)  Avudante ~Es aquel trabajador menor de dieciocho afios encar-

gado de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada

e oficic o que bajo la inmiediata dependencia de un oficial colabora
en. funciones propias de éste, bajo su responsabilidad. .

B) Peon~Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de
realizar tareas para cuya gjecucion se requiere Gnicamente la aporiacion
de esfuerzos y atencitn, sin las exigencias de prictica operativa alguna.

Art. 19, Adscripcion del personal. )

1. De acuerdo ton el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
al término de la concesién de una contrata, los trabajadores de la em-

resa contratista saliente, pasardn a estar adserjtos a fa nueva titular de
a contrata, quien subrogara en todos los derechos y obligaciones siem-
%re que sea de aplicacion el referido articuic 44 del Estatuto de los

rabajadores. . L

Art. 20. Periodo de prueba~E! ingreso se entenderd provisional
siempre que se concierte por escrito, hasta que no se haya cumplido
el periodo de prucba, que para cada grupo del personal se detalla a
continuacion: : . .

Personal directivo y titulado: Seis meses.

Personal administrativo: Tres meses.

Mandos intermedios: Tres meses. .

Personal operativo: Dos meses.

(Oficios varios: Quince dias.

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podrin
re;scil}gir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indem-
nizacién. .

Una vez concluido el mismo, el trabajador continuaré en la empresa,
computéndose el periodo de prucba a efectos de antigliedad.

~ En cualquier caso ¢l trabajador durante el periodo de prueba perci-
birad como minime la remuneracion correspondiente a la categoria pro-
fesional para la que fue contratado. o o

La situacién de Incapacidad Laboral Transitorja que afecte al traba-

jador durante el pericdo de prueba, interrumpe el computoe del mismo.

Art. 21, El trabajador que desee cesar voluntariamente en el ser-
-en conocimiento de la
misma, cumpliendo ¢! siguiente plazo de preaviso:

— Personal del Grupo Directivo y titulados: dos meses.

— Administrativos y Mandos Intermedios: Un mes.

- Operativos y oficios varies: Quince dias.

Eti el caso de cese por voluntad del trabajador, ¢l personal directivo,
titulado y técnico deberd preavisar su baja con una antelacioén no infe-
rior 2 dos meses. El personal administrativo o de mando intermedio,
¢l personal operativo, subaltemo y de oficios varios, con quince dias
e 1 plb de os Salaies SoneepoGicates  guince diss hADIES
consigo la 0% col a quince dias hibiles
sin lag cantidad eorres%mdiepte 2 las partes proporcionales de dicho
periodo. El preaviso deberd ejercitarse memﬁ por escrito y la empresa
vendra _obligada a suscribir el acuse de recibo.

La falta, ‘E'eavzso por parte de fa en casos de finalizacion
del contrato, de quince dias, segin la iegistacién vigente, dara
tugar a la indemnizacién correspondiente o la parte pmpomaonafsa el

preaviso se hubiera efectuado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se rin a disposicion de los trabajadores den-
tro de los guince dias hébiles siguientes a la fecha de baja, sin embargo,
si en el momento de causar bad:, €l trabajador nio hubicse devuelto a
fa Empresa los fitiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda
¥ sean propiedad de aguélla, se condicionara 4 tal
entrega el abono de su liguidacién,

Art. 22.  Lugar de trabajo—La Direccion de fa resa podrd cam-
biar a sus trabajadores de puesto de trabajo, dentro del mismo centro
o trasladandolos a otro distinto, dentro de la misma localidad, desti-

-nandolos efectuar las mismas o distintas funciones, conforme a lo es-

tablecido en el articulo 9.° - . .

Igualmente podra efectuar los cambios de horarios gue estime ne-
cesarios, con respecto a la jomad en ¢l anticulo 27 del presente
Convenio Colectivo, con el debido conocimiento de los representantes
de los trabajadores. Se entenderd por localidad tanto el municipio de
que se trate, como a las concentraciones urbanas o industriales que se
agrupen alrededor del mismo y que formen con aquél una macrocon-
centracion urbana o industrial, aunque administrativamente sean muni-
cipios distintos siempre que estén comunicados por medios de trans-
portes piblicos a intervalos no supeniores 4 m hora, a 1a entrada
y/o salida de los trabajadores. C )

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad
no dardn lugar a dietas para ninguno de los productores de la Empresa
incluida en el 4mbito de aplicacidn del nte Convenio Colectivo.

Art. 23, Destacamentos.—Residencia de un trabajador a una pobla-
cion situada fuera de la localidad, para atender trabajos encomendados
por la Empresa. El destacamento no podrd durar més de {res meses,
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procarindose escoger para el mismo al personal que resulte menos per-
judicado prefiriéndose en primer lugar a los que hayan solicitado la
realizacion del destacamento, si reuniere la capacidad suficiente para
desempediar las tareas del mismo, después a los solteros y finalmente
a los casados. El personal destacado tendrd derecho al Percibo de los
salarios, dietas y_gastos de viaje que por su categorfa le corresponda
hasta su finalizacidn o conversion en traslado por necesidades del ser-
vicio. - S .

El acuerde para la asignacion al destacamento serd entre el frabaja-
dor y la empresa y en su caso de no haber acuerdo serd oida la repre-
sentacidn de los trabajadores, . o o

Art, 24. Desplazamientos ~El personal que salga de su residencia
por causa del servicio desplazindose fuera de su localidad, en ¢l sentido
3ue a tal palabra se le da en ¢l articulo 22 del presente Convenio

olectivo nacional, tendrd derecho al percibo de dictas. En el caso de

que no se desplace en vehiculo de la e :
se le abone, ademis el importe del billete en medio de transporte

8i el desplazamiento se realizase en un vehfculo particular del tra-
bajador, se-abonard 24 pesetas el kilémetro. .- o

Art. 25, Importe de ias dietas.~El importe de las dietas acordadas
en este Convenio Colectivo serd: ) ) o

— 717 pesctas cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad. ’ T

~1.616 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas

© fuera de su localidad. S _ i
— 1.448 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayu-

. ~3.020 cuando ! trabajador tenga que pemoctar filerz de
7y localidad y realizar dos canﬁd;’sa,j Siel dcsplazqa}lmimto fuera superior
a siete dias, ¢l importe de 1a ‘dicta completa serd de 2.524 pesetas, a

_pattir del octavo dia. N e
¢ Art 26, Traslados~Los traslados del personal serfin aquellos des-
plazamientos fiera de la localidad de origen que impliquen cambio de
residencia, y podeén ser determinados por guna de las siguientes causas:
1) Peticion del trabajador o permuta. o .

2} Mutuo acuerdo entre la empresa y ¢l trabajador.

3)  Por necesidades del servicio, previo informe de la representa- .

cién de los trabajadores. o

El trasiado no dard derecho a dietas. _ AP

En los traslados a peticién del .trabajador ¥ en los de permuta no
habré jugar ni derecho a indemnizacion por los gastos que se originen
por e cambio de residencia, , :

‘Lar fecha de peticion del trastado o permuta se considerard prioritaria
para acceder 2 la ‘misma. o .

Los traslados realizados per mutuo acuerdo se regirén por los pactos
que se hayan establecido. T co ‘

. ‘Bn los traslados por necesidades del servicio las empresas habrin
de demostrar la urgencia de las necesidades y tendrén en cuenta las
circunstancias personales, familiares y sociales de los trabg{adcms. En
casa de oposicidn al traslado por del trabajador, el traglado deberd
autorizarlo la autoridad laboral. El traslado por tal motivo dard derecho
a] aboro de los gastos de viaje de traslado ¥ de los familiares que con
€] convivan, el transporte’ gratuito ‘del mobiliario-y enseres y a una
indemnizacién equivalente a dos mensualidades de salario real.

El tmbajado"t:agﬁe haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podré ser adado de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo
acuerdo mutuo. - S,

El destacamento .gue supere en”duracién €l periodo de tres ‘meses,
en la misma poblacién, se considerard come traslado por necesidades
del servicio. .

Art. 27. Jommada de frebgjo~La jornada de,trabajo serd de 1.80%
horas en cdmputo mensual a razén de 164,27 por mes. No obstante,
en ambos casos, las Em%resas, de acuerdo con la representacion de los
trabajadores podrdn establecer formulas alternativas para el cdliculo de
la jornada mensual a realizar, . -

Asimismo si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jormada mensual, deberd compensar su jornada en los dos
meses siguientes. i - )

Igualmente, en aquellos Centros con sistema de trabgjo especifico

_ en donde no sea posible tal compensacién, podrén acordar con los re-
presentantes de los trabajadores otros computos distintos a los estable-
cidos en este articulo. -

_Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre Ias vein-
tidés horas y las seis horas,

. Entre Ia jomada terminada y ¢l inicio de la siguiente, deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) Por especial
urgencis o perentoria necesidad, b) en el trabajo a turhos.

Al Emc:arY terminar la jornada el trabajador deberd encontrarse en la
Central, o hallarse realizando un servicio previamente asignado o fijo.

. Si la jornada de trabajo fuera partida el trubajador fendra derecho,
al menocs, a una hora y media de descanso entre la jornada de |a mafiana
y de la tarde. -

tendrd derecho a Ec&l(;:,

Las empresas someterdn a la aprobacion de los répresentantes de
los trabajadores el cofrespondiente horario de trabajo de su personal y
lo coordinarén en los distintos servicios para ¢l més eficaz rendimiento.
La representacién de los trabajadores sera informada de la organi-
zacion de fos tumos y relevos. o .
Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan
de cardcter interrumpido ¢l funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornads méaxima del trabajador.
5 S-;%mbas partes se cbligan a renegociar Ja jormada laboral para el afto

Art. 28, Horas extraordinarias—Tendrén la consideracion de horas
extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en
¢l articulo 27 de este Convenio Colectivo {salvo que se hubiese pactado
¢l salario por unidad de obra), siendo los importes, los indicados en el
anexo salarial ¥ el valor asignado a cualquiera que se realice dentro de
las 24 horas del dia. . - )

El valor asignado a las denominadas en la tabla «horas festivasy
sera aplicable a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de
descanso del trabajador. .

Si bien la redlizacion de horas extraordinarias es de libre aceptacion

"del trabajador, cuando se inicie un servicio, deberd proseguir hasta su.

cmiaﬂ'i“;éorfdd d da de la jorada. ordinaria de trab
ivdo de tempo que exceda de la jo -ordinaria de trabajo
se abonard como horageegtmordinarias. e : y

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enel‘t!,tg| la Orden ministerial de | de-marzo de 1983, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero %6, de fecha 7 de marzo de 1983,
se entenderin y calificarin como horas extraordinarias estructurales,
con caricter general, las siguientes: o .

a) Las necesarias por periodos punta de produccién y/o. prestacién
de servicios. ) e , .

by Las originadas por ausencias imprevistas,

c} Las derivadas de cambios de tumno.- :

Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento,
e). Las gggv&d&s de la propia naturaleza de los servicios que sean

Emstados %or las emipresas, incluidas en el ambito funcional de este
" Convenio Col

ectivo,

. Para mayor claridad y en lo que al sector de este Convenio se refiere,
y sin uicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas. s¢
consi n, COn cardcter enunciative, también come horas extraordi-
narias estructurales, las siguientes: - :

1) Aquelias que se realicen para la prestacion de servicios gue por
urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser sustituidos por la utili-
zacxé?_,ddzl' jas modalidades de contratacion legalmente previstas en la
actualida e :

3) Aquellas que se realicen én tareas administrativgs y/o comer--

ciales, con postertoridad al cierre mensual de libros con el objeto de
obtener el balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a
efectog d;fennmr el cobro de los importes de los servicios. ]

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicién
de horas extraordinarias estructurales, la determinacién en cada caso
de %ué horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal defi-
nicidn, se llevard a cabo Fo: acuerdo entre la direccion de la empresa
y los representantes legales de los trabajadores del centro de trabajo
donde se hubieren realizado tales horas extraordinarias.

Art. 29, Festivos~Se disfturardn los correspondientes legalmente
al municipio en que radique cada Centro.de trabajo. El descanso se-
manal serd de dia y medio ininterrurpido. S

Art. 30, JVacaciones.~Todos los trabajadores disfrutarin de ynas
vacaciones retribuidas, con arreglo a. las condiciones siguientes:

1) Tendrén una duracién de 31 dias naturales para todo.el personal
de las empresas sujetas a ¢ste Convenio Colective que Heve un afio al
servicio de las mismas. - :

2} En cada empresa se establecerd un tumo rotative de disfrute de
las vacaciones. El periodo que constituye tumo se determinara de acuer-
do entre la empresa y el comité de empresa o delegados de personal,
debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con una antelacién de dos
meses al inicip del periodo anual de vacaciones.

_3) Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendrd de-
recho a la parte pro[pomioaat de la imputacion en metalico de las va-
caciones en razén al tiempo trabajado. .

La retribucidén de vacaciones sera una mehsualidad del sdlario total
de la tabla y por los mismos conceptos.

Art. 31, Licencias de representantes de los trabojadores—Para
qltzlenes ostenten cargos de representacion de los trabajaderes, incluido
el delegado sindical, se estara a lo dispuesto en las leyes vigentes,

La reserva de horas legalmente establecida serd computada anual-
mente. A peticidn escrita de los Comités de Empresa o delegados de

ersonal, podran acumularse las horas de los representantes de los tra-
jadores que asi lo deséen, en ung o varios de eilos, sin rebasar el
tope legal; esta acumulacién se realizara en computo anual, siempre
que sea comunicado a la empresa en ¢l primer trimestre del afio, o en

et o R

j}i.
i
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su caso durante el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres
meses desde la firma del presente convenio. )

El delegado sindical, asi reconocido de acuerdo con la L.OL.S, dis-
f:ondré del mismo crédito de horas sindicales que los representantes de
oS 'trabaiaderes del centro al que pertenezca.

Art, 32, En el gjercicio de sus funciones y dadas las especiales
circunstancias de la prestacion de los servicios en esta actividad y las
dificultades que comporta la sustitucion del personal en sus puestos de
trabajo, los representantes de los trabajadores para el ejercicip de sus
funciones come tales, deberdn notificar y justificar sus ausencias a sus
superiores con una antelacion minima de 24 horas. Notificada la au-
sencia cumpliendo los anteriores requisitos, las empresas, dentro de los
limites pactados en este convenio, vendrin obligadas a conceder el per-
miso oportuno.

Art. 33. Licencias—Los trabajadores regidos por este Convenio Co- ’

lective tendran derecho 2l disfrute de licencias sin pérdida de la retri-
bucisn, en los casos y con la duracion que a continuacion se indica en
dias naturalés:

&) Matrimonioc del trabajador: diecisiete dias. :
by Durante dos dias, quc podran ampliarse hasta cuatro maximo
cuande el trabajador necesute realizar un desplazamiento al efecto, en
los casos de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o falle-
cimiento del cényuge, hijo, padre, madre, nietos, abuglos ¢ hermanos
de uno u ofro conyuge.
¢} Durante un minimo de dos dias por traslado de domicilie.
. 4y Porel tiempo andzs?;nsable para e} cumplimiento de un deber
inexcusable de carictet piblico y personal de acuerdo con la legislacion
. qlm_e a} efecto hubiere, inchiyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio. |
e) Por ¢l tiempo establecido para disfrutar de los derechos educa-
tivos generales y de la formacion profesional, en los supuestos yen la
forma regulados por el Estatuto de los Trabaja . ‘
fy Por el matnmonio de s, hijos, hermanos y nietos de uno
u otro cényuge, v previa justificacion fendrdn dereche a un dia de k-
cencia para asistira la ampliable a tres dias por desplazamiento.
) 'or bautizo de una hija o nieto, tendrd derecho a pn dia para
asistir al bautizo. -

Art. 34. . Excedencias.

A} Forzosa~En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exo--

nera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo,
sin embargo, derecho a la conservacién de su vigencia.
Se concederd

tado dentro del mes siguienie df cese del cargo piblico y de haber
vacante se producird el rein en el periodo de un mes,

B} Voluntaria~Tendrd derecho a solicitarla cualquier trabajador
con una antigledad en la empresa de un afio. La duracidn podré ser
entre los seis meses y los cince afios, y hasta que no hayan transcurridos
cudtro aflos desde su incorporacién al término de la misma a la empresa,
no podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador.

I nacimiento o adopcidn de un hijo y por un periodo no superior
a tres afos atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho
a una excecic
Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por Ley 3/1989,

Los hijos sucesivos, derecho a un nuevo periodo de excedencia
que; en su caso, J:ondré fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre o la madre- trabajen, sélo uno de ellos podri ejer-
citar este derecho -

C) Cargos sindicales o politicos—A los trabajadores que accedan -

a estos cargos y no puedan compatibilizar ¢l ejercicio de los mismos
con su trabajo en la empresa,-se les concederd excedencia voluntaria,
sin derecho a percibir retribucitn alguna, sin que ¢l tiempo de la misma
compute a efectos de antigiiedad, :

uando finalice la causa que originé la excedencia, el frabajador
volveré a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un
mes de antelacidén su reincorporacion a la misma.

Quienes ostenten cargos -electivos a nivel provincial, autondmico o

estatal, en las organizacrones sindicales més representativas, tendrin
derecho al disfrute de los permisos, excedenciag, etc., previstos en el
articulo 9.° de la Ley Organica de Libertad Sindscal. -

D) Servicio militar~En ia incorpomcidn a filas para prestar el ser-
vicio militar con cardcter obligatorio o voluntario por el tiempo de
duracién de éste, ¢l trabajador tendra d a la reserva del puesto
laboral, micntras e} trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio
militar. Deberd avisar su reincorporacién con un mes de antelacidn,

computindose todo este tiempo a efectos de antigiiedad, siempre que

el Eraba_%ador se reincc;l;)ore a la empresa.
Ef special~Cuande a un conductor/repartidor, le fuese suspendi-
do el permiso de conduccion (como consecuencia de hecho acaecido

durante la prestacién de su servicio, que no sea por conducta tipificada

como falta laboral, tal hecho producird ¢l siguiente efecto:

1. Se le ofrecerd un puesto de trabajo de otra categoria en ¢l su-
puesto de c?ue existiera vacante, con el salaric correspondiente a esa
categotia, durante el tiempo que durase dicha suspension,

la designacion o eleceion para un cargo piblico
- que imposibilite lg‘);sis‘tengia al trabajo. El reing‘:eso dcbear;gsoerpsoiici-,

ncia, conforme a lo preceptuado en el aniculo 46.3 del

En el supuesto de que la suspensién se derivase por conducta tipi-
ficada como falta laboral, tal hecho producira los siguientes efectes:

1. El contrato quedard en suspenso desde el momento de la sus-
pensidn del permiso hasta un maximo de 990 dfas, cesando 12 obligacidn
de abonar salario y de cotizacion a la Seguridad Social. -

Lleglado el dia 90 sin que el trabajador hubiese recuperado su per-
miso, el contrato se extingnira definitivamente, por la imposibilidad del
cumplimiento de la prestacién laboral.

Art. 35. Seguridad e higiene-Se observaran las normas para se-

aridad e higiene en el trabajo contenidas en la ordenanza general de

5 de marzo de 1981 o la que pudiera promulgarse en sustitucion de
ésta. :

A este fin se constituiran comités de seguridad e higiene en ¢l trabajo
en Ias distintas empresas del sector, que tendrin las funciones y atri-
buciones contenidas en el articulo 8 de la citada ordenanza, a Tin de
discernir cugstiones relativas a la seguridad e higiene que puedan sus-
citarse con motivo de las actividades desarvolladas en las empresas.

Estas normas gencrales desarrollaran especificamente si fuese nece-
sario las medidas complejas de seguridad e higiene para cada puesto
de trabajo. o

Art, 36, Ropa de trabgjo~Las empresas facilitarin a sus trabaja-
dores la ropa de trabajo adecuada para ¢l desempefio de su tarea, cuyo
uso serd obligatorio, excepto cuando no sea necesaria por las caracte-
risticas del servicio, obligandose éstos a mantenerlo en perfecto estado
de conservacidn, ¥ a ofrecer una buena imagen tanto con éste como
con la suya propis. A tal efecto se abonard un plus de mantenimiento
de vestuario. - o .

Al ingreso ‘en la empresa se éntregaran dos equipos completos.

A partir del seﬁunda‘aﬁo la Empresa facilitard, cada dos -afios, a!
personal operativo 1as signientes prendas de uniforme: Tres camisas de
verano, tres camigas de invierno, una corbata, dos chaquetilias, dos
pantalones de inviemo y dos pantalones de verano.

ffqa!mente se facilitard, cada afio, un par de zapatos.

simismo se facilitard, en casos de servicios en el exterior las pren-
das de abrigo y de agua adec ) .

Las demas prendas de equipo se renovardn cuando se deterioren,

En el supuesto de que el trabajador cause baja en la empresa se
verd obligado a entregar las prendas en vigor. ‘

Art. 37. Medios de proteccion.—Las empresas quedan obligadas a
factiitar a los trabajadores los medios de proteccidn personal de cardcter
preceptive adecuados a los trabajos que realicen. -

Art, 38. Jubilacién—1.os trabajadores gue voluntariamente se 5iubi-
Ten antes de fos sesenta y cuatro afios, percibiran de la empresa 325.000
peseta:dpor cada uno que anticipe la jubilacion reglamentaria, Condi-
cién_indispensable para la percepcidn de esta cantidad al encontrarse
en situacion de aita y ¢on una antigiledad minima de diez afios en la

empresa. .

Art. 39, Jubilacitn anticipada—Se pacta expresamente que se ac-
cederd a la i’;}ailacibn especial a los sesenta y cuatro afios en los tér-
minos del | Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

An.40. Faltas de personal ~Las acciones u omisiones punibles en
que incurran los trabajadores se clasificardn atendiendo a su importan-
cmbrcincidenciu; e intenciones, en leves graves y muy graves.

n la aplicacidén de las sanciones, s¢ en cuenta y valoraran
las circunstancins nales del trabajador, su nivel culiural, trascen-
dencia del dafio, grado de reiteracidn o reincidencia. .

Art, 41. Faltas leves. - )

1. . Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos ¢ inferior & quince, dentro del periodo de un mes. o

2, onar €1 puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
por breve tiempe durante la j Si s¢ causare como consecuéncia
del mismo abandono perjuicio de consideracidn a la Empresa, compa-
ficros de trabajo, clientes o 1 del mismo, o fuera causa de ac-
cidente, la falta revestir In consideracién de grave o muy grave.

3.. No notificar, con carécter previc, Ja ausencia al trabajo y no
justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes saivo que sc prucbe

impunidad de haberlo hecho, la rezén que la motivé, .

4. Los motivos y distracciones en la reglizacién del trabajo o en
el cuidado y conservacién de las nas, Gtiles, herramientas, insta-
laciones propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo
ameiiiorf ﬁnglp?d ;:éonseﬁcuenciads de gravedad en la realizacién del servi-
cio, la falta reputarse de grave o mu ve.

5. La mobservancia de las gr?‘.lenﬁ de 'geg?cio, asi como la deso-
bediencia 2 los mandos, todo ello en materia leve.

6. - Las faltas de respeto y consideracién ¢en materia leve & los su-
bordinados, compaiieros, mandos, personal ¥ piblico, asi como la dis-
cusion con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras
malsonantes e indecorosas con los mismos. - . .

7. La falta de aseo y limpicza personal y de los uniformes, equipos,
etcélcra; de manera ocasional. - . . o

§. No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio
y demés circunstancias que afecten a su actividad laboral, )

9. No atender al pdiblico con la correccidn y diligencia debida.
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10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando ¢l caso no constituyz faita grave.

i1,  No cumplimentar correctamnente los albaranes omitiendo datos
esenciales. S )

12. No hacer uso del casco protector durante ia conduccién de
motoeicletas. o ‘ . ]

13. La falta de comunicacién con la central después de cumpli-
mentar cada servicio. : ’

Art. 42, Faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el perfodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hu-
- biera iado sancién comunicada por escrito. S

2. Mds de cuatro faltas de puntualidad ¢n I asisiencia al trabajo

en ¢l periodo: de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro
faltas superiores' a quince minutos cada una. de.ellas, - .

" 3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de:1a ausencia

5¢ Causare grave perjuicio a la
-4 Lla go a ios_superiom‘en materia de trabajo

bediencia grave
v la réplica descortés a compafieros, mandos o géxr?licc. Si imiplicase
quebranto manifiesio a la discipling ¢ de ella se derivase perjuicio no-

ompefieros de trabajp o plblico se reputara muy

torio pars {a empresa, col

ng. -La suplantacién de' la idad de 'un compafiero al fichar -

- o firmar, senciondndose tanto al que ficha vomeo otros como este Gltimo.
. . La vohmtaria dismittucién de la actividad habitual y la negli-
gencia Ldegidig en gl trahajo que afectz 2 la buena marcha del servicio.
* 7. Ladisminucion de enfermedad 0 el
en baja oficial dentro de las cusrenta y ocho horas siguientes al
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerio.
.- & El empleo de tleé_:;gg, uniforme, materiales, Gtiles y méquinas
-en guestiones ajenas al jo o en beneficio propi :

0.
9. El hacer desaparscer uniformes y utiles, tanto de Ia empresa

como de los clientes de la misma, asi corno causar accidentes por dolo,

prudencia inexcusable. -

negligencia o im
13

Llevar los registros, documentacion, cuademos o cualquier cla-
se de anotaciones oficiales geesentos que reglamentariaménte deban de -
que por 5u gra-

tener; sin las formalidades debidas y cometiendo faltas.
ki o -endencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera espe-

- cial relevancia, tendrén la consideracién de muy grave. = -

L ta:da. Omitir Ia conclusién de un servicio alegando ls finalizacion de

Jom .

- 12, Rechazar

5 Lam xtravio de la mescancia imputable al trabajado
30 dida o extravio de la merc im e.al: L.
14, Demorar {a realizacion de o acci

dente, problemas de wéfico o cualquier otro inconveniente inexistente.
15." N en una ccasidn a la émpresa los albaranes de fac-

Ia redlizacion de un servicio ordinario sin que con-

. O entregar
- turacion al cliente. _
--Art, 43. Faltas muy graves.

L. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo dé seis

mese_g,- aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancibn. - . . .

2. Mis de doce faltas no justificadas A
el perfodo de seis meses o treinta en un aflo, aunque hayan sido san-
cidnadas independientemente, ' : ‘

3. Tres o mas faltas ag;ns:nﬁcadas al trabajo en el periodo deun
mes, mis de seis en el periodo de cuatro meses o mis de doce en el
periodo de un afio, siempre que hayan sido sancionadas independien-

{emente, . . L . :
4. La faisedad, deslealtad, ‘el fraude, ¢l abuso de confianza y el

" hurte o robo, tanto a com
terceros relacionados con €
o de las mismas. - -

-5. .El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en méqui-
nas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de fa em-
presa como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por
delo, nghgéqcia o imprudencia inexcusable. . ‘

.. 6. .El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacién de incapacidad laboral transitona, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aguella situacion,

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
Sue produzca quejas justificadas de mandos, companieros de trabajo o

. 8. La embriaguez probada, o la drogadiccion probada de cualquier

indole, en su omgs“da lgbozai. 8 P a

9. La violacion del secreta de comrespondencia o de documentos
de la empresa o.de i
realice la prestacién de los servicios y no | r ja debida discrecion
o ¢l.natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por Ia misidén de
su cometido, hayan de estar ent 5

10. ' Los malos tratos de paiabra o de obra, o falta grave de respeto
y consideraci6n a las personas de sus saperiores, compaiicros, personal

eros de trabajo como a la empresa o a
_servicio durante ¢l desempefio de sus tareas

o accidente y-no entregar ¢} gar{c ‘
e la .

de puntualidad cometidas en

las personas en cuyos locales e instalaciones se

4

un servicio fingiendo averfa o acci-

a su carge o familiares de los. mismos, asi como a las personas en
cuyos locales ¢ instalaciones realizada su actividad y a 10s empleados
de’ éstas si los hubiere, L L o
t1. La participacién directa o indirecta en la comision de un.-delito
calificado como tal en las leyes penales, -
i2. El abandono del trabajo en pucstos de responsabilidad una vez
tomada posesién de los mismos y la inhibicidn o pasividad en la pres-
tacion del mismo. . :
13. La disminucidn: voluntaria y continuada ¢n ¢l rendimiento de
tmba o’ - . -
Eri. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo 0 —
nas o los empleados para que presten sus servicios.
- 15 comision de actos inmorales en ¢l lugar de trabajo cen los
locales de la empresa. ‘ :
. 16, _El abuso de autoridad. 4 : o
17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jor-
nada laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que Ia
empresa o dedicarse a ogupaciones particulares que estén en abierta
con el servicio, | : :
-18. Entregarse a juegos, distracciones graves, todo ello durante y
dentro. de la jornada de trabajo. - . o .
1% Extgllr o pedir por sus servicios remuneracion o premios de
;érceraslé cualquiera que sea la forma o pretexto que para [a donacién
se emplee. TR : L
ZO.P Dormirse estando de servicio. - SRR ‘
21.- La imprudencia. en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para sf 0 pama compaficros o personal y pablico, o peligro de
averias en vehiculos e instalaciones. ’ T . %
22. Falsear cf albardn de servicio imitando firmas’ de clientes o
destinatarios. ) N L e :
23. Noentregaralaen en dos o més ocasiones los atharanes
de facturgcion al cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida:
- Art. 44, Sanciones. : :
1. Porfaltaleve: .
_a} Amonestacién verbal.
b} Amonestacion escrita
2. Por falta grave: -
Amaonestacién piblics.

"a
E
¢y |

Suspensidn de empleo v sueldo de uno a

nsion ;gsénce dias.
nhabilitacién para el ascenso durante un asio.

3. Por falta muy grave: . . ! . 5
a) Suspensién de empieo y sueldo de dieciséis dias a dos meses. 4
b gtc};ahggacién para el ascenso durante tres afios,

¢} - Despido. :

Para proceder a la imposicibn de las anteriores sanciones se estard 38
a lo dispuesto en la legisiacién vlisemc. : T R
. Art. 45, . Prescripcion.~La facultad de la empresa para imponer san- 5}
ciones, &eue deberd ejervitarse siempre por-escrito saivo |z amonestacion
verbal, del que deberd acusar recibo y firmar el enterado el sancionado -7
0, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribird en las -
faltas leves a los diez diss; en las graves a los veinte dias, y en las
muy graves a los scsenta dias, a partir de la fecha en que la empresa ™
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
_haberse cometido. . : T
Art. 46, Abuso de autoridad ~Todo trabajador podrd dar cuenta por
esctito a través de la representacion de los frabajadores a [a direccion
de la empresa de los actos g_ue sugon abuso de autoridad de sus
jefes. Recibido el escrito, la direccion abrira el oportuno expediente en ™}
el plazo de cinco dias, En caso contrario, los representantes de los -
tra ﬂadcrcs deberdn formular la oportuna denuncia ante las delegacio- . #
nes de trabajo. e Tk
. Art. 47, Premiios.~Con el fin de recompensar Ia conducta, el ren- .
dimiento, la laboriosidad rzndemés cualidades sobresalientes del perso-
nal, las Empresas otorgarin a sus trabajadores, individual o colectiva- |
mente, los premios que en esta seccién se establecen..
Se congiderarin motivos dignos de premio:

_a} Actos heroicos.
b} Actos meritorios. }
c} Espiritu de servicio. ' o
Espiritu de fidelidad. _ .
Afan de superacién profesional. - . -

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podrén |
CONSiStir en: : |
a) Premios en metélico por ¢l importe minimo de una mensualidad,
b} Aumento de ias vacaciones retribuidas. i
¢} Felicitaciones por escrito, que se hardn publicas.
Propuesta a los organismos competentes para la concesion de
recompensas. - . CE
¢} Cancelacidén de notas desfavorables en el expediente. :
An. 48. Prestaciones sociales.—La empresa afectada por este Con-
venio Colectivo, suscribird una pdliza de seguro colectivo, a favor de

<
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wos v cada uno de sus trabajadores por un capital de 3,500.000 de
esctas por muerte X de 4.500.000 de pesetas por incapacidad perma-
ente total, ambas derivadas de accidentes sca o no laborale, excepto
os producidos en competicienes deportivas oficiales o no de vehiculo
le motor. Su efecto cubrird las vetnticuatro horas del dia y durante
odo £l aflo, . .

Los capitales entrarén en vigor & partit de la firma del presente
Zonvenio Colectivo. )

Los representantes de los trgbg?dorcs—podrén solicitar de su empresa
una copia de lIa poliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubicrtos gy la cuantia de la misma. )

Ant. 49, Obligacion de no concurrencia~El personal se obliga 2
no efectuar, por cucnta propia o de otras empresas de mensajeria, los
trabajos espeeificos %uc constituyen el objeto de la actividad de tales
empresas, considerindose concurrencia desical v transgresion de la bue-
na fe contractual, el incumplimiento de este deber.

Art. 30. De los vehiculos y medios de locomocion ~La Empresa
facilitard a los conductores, repartidores y andarines, los medios de
locomocion y transgone adecuados para ¢l desarrolio de sus funciones,
sicndo a cargo de esta los gastos de mantenimiento.

El empresario abonard mensualmente al andarin los gastos de trans-
porte efectuados como consecuencia de fa realizacion de su irabajo,
previa presentacién de los oportunos justificantes.

El andarin utilizard los medios de transportes v sistemas de tarifas
de los mismos indicados por la Empresa.

En caso, de que de comin acuerdo el trabajador preste sus servicios
con su propio vehiculo/motocicleta, éste queda. obligado:

a) A disponer siempre de un vehiculo en perfectas condiciones de

. uso tanto materiales como administrativas,

b} A sustituirlo por otro de ¢aracteristicas similares en caso de

« tobo, pérdida, averia, o inutilizacién temporal o definjtiva teniendo en

{ cuenta fo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

¢} A cumplir lo establecide en el Codigo de Circulacion v demas
normas que-regulen ¢l trifico. .
d) A conocer los callejeros urbanos y demds circunstancias de or-
denacion del trafico.
¢) A circular llevando puesto el casco, sea cual fuere la duracion
y recortido urbano o interurbano del servicio.
A disponer en et vehiculo de los siguientes elementos de proteccion
y rccambior Cables del embrague, %’renos de acelerador, bujias,
bombillas y herramientas necesarias para las reparaciones, asi como
spray hidrofugo. L . )
A poseer log conocimientos necesatios para las reparaciones or-
dinarias del vehiculo. -
A comunicgr a su Empresa, por escrite, los cambios de vehiculo
que utilice, El nuevo deberd ser de caracteristicas similares al descrito
en el contrato de trabajo.

4. La carcncia de vehiculo por pante de! mensaiero, sin que éste
haya procedido a su sustitucion, supone la imposibilidad de realizar la
prestacion ebjeto del contrato por fo que tal circunstancia produciré los
siguientes efectos: .

a) El trabajador deberd comunicar inmediatamente a la Empresa
¢l hecho de la carencia de vehiculo y el plazo previsiblemente razonable
de duracidn de tal situacion, . . .

b) La Empresa podrd ofrecer al trabajador un puesto de trabajo
alternativo por el periodo de carencia de vehiculo hasta un maximo
treinta dias naturales.

¢) El imbajador podrd optar entre aceptario o no, Si no lo acepta,
su confrato en suspenso desde ¢l primer dia de carencia hastz un mé-
ximo de novents dias, . : ' .

d) 8i lo acepta, pasard a desempefiar el nuevo puesto de trabajo,
percibiendo la remuneracion correspondiente al mismo. :

Art. 51, Cuota sindical -Ambas partes firmantes de comiin acuer-
do, establecen que las empresas incluidas en el ambito funcional de
este convenio podran descontar en la némina mensual de los trabaja-
gprcs y a peticion de éstos ] importe de la cuota sindical correspon-

iente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird
a la direccign de la emf)msa escrito en el que se expresard con claridad
ia orden de descuento, 1a central o sindicato a que pertenccen, la cuantia
de la cuota, asi como ei nimero de cuenta comente o libreta de ahorros
a la que debe de ser transferida dicha cantidad. Las empresas cfectuardn
tas antedichas declaraciones, salvo indicacidn en contrario durante pe-
riodos de un afio,

La direccién de la cmpresa entregara copia de la transferencia a la
tepresentacion sindical de la empresa. -

Arnt. 52, Adniicipas—El trabajador tendrd derecho a percibir antici-

. pos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90

por 100 del importe del salario.

Art. 83, Retribuciones ~La retribucion se podrd pactar por unidad
dc obra ¢ unidad de tiempo. :

El salario por unidad de obra, podra pactarse entre 1z empresa v fos
trabajadores. ’

Las retribucioncs por unidad de tiempo de} personal comprendido
en el Ambito de aplicacion de este convenio colective estardn consti-
tuidas por el salario base y los compleinentos def mismo y corresponden
a la_jornada nommal a la que se refiere ef articulo 27 de{ presente con-
venio, :

1. " El pago de las retribuciones se efectuard por meses vencidos,
mediante cheque o ingreso en cuenta corriente dentro de los ¢inco dias
siguientes al mes natural, : :

Los conceptos variables, horas extras, poctumidad, etc., serdn abo-
nados en la nomina del mes siguiente. - ; -

2. En el supuesto de ingreso en cuenta, el resguardo de la trans-
ferencia podra suplir la firma del trabajador en el recibo de salarios, si
asi interesa a la Empresa.

La estructura salarial que pasaran 2 tener las retribuciones desde la
cntrada en vigor del presente convenic serd la siguiente:

a) Sueldo base,

b) Complementos.

1. Personales: Antigiedad. :

2. De puesto de trabajo: Plus responsable de equipo, Mensajero de
1, Plus de motorista y plus de Noctumidad.

3. Cantidad o-calidad de trabalio: Horas extraordinarias,

4, De vencimiento superior al mes: Gratificacion de Navidad y
Gratificacion de verano. ) . )

. 5. Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporie y manfenimiento

de vestuario. :

Salario Base-Se entenderd por sueldo basc la retribucién corres-
pondiente en cada una de las categorias profesionales a una actividad
normal, durante Ja jomada de trabajo fijada en este convenio y s¢ con-
siderad siempre referidoa la omac{a legal establecida en este convenio.

Complemento personal: Antigiiedad —~Todos los trabajadores sin ex-.
cepeibn de categorias disfrutardn ademds de su sueldo, aumentos por -
aflos de servicio como premio z su vinculacién a la Empresa. Estos
aumentos consistiran en trienios del 5 por 100 del sueldo base gue se
percibirin computandose en razdn de tiempo servide en la empresa,
c?m_enz_éndose a devengar desde el primer dia del mes en que se cumpla
el trienio,

Et modulo para el cdlculo ¥y abono del complemento personal de
antigliedad, serd ¢l sueldo base percibido por el trabejador en o mo-
‘mento del vencimiento del trienio.

Complemento de puesto de trabafo.

a) Plus de responsable de cquipo: Se abonard al trabajador que
ademas de realizar las tar¢as propias de su categoria desarrolla una
tabor de concentracion, distribuyendo el trabaje ¢ indicando como re-
alizarlo, confeccionando Jos partes oportunos ¥ comunicando Cuantas
anomatias o incidentes se produazcan a su superior. El personal que
ejerza estas funciones percibird un plus por tal concepio de 10.000
Ig::e:as mensuales. Este plus se abonard mientras se realicen dichas

ciones, desapateciende automéiticamente en el momento que dejen
de realizarse por desistimiento de cualquiera de las dos partes.

b} Mensajerc de 1: Se abonard al trabajador que ademis de realizar
las tareas propias de su categoria degarroila una labor de distribucién
de trabajo en colaboracién con el jefe de trafico. :

El personal que ejerza estas funciones, percibird un plus por tal
.concepte de 5. pesetas mensuales. Este plus se abonard mientras se
realicen dichas funciones, desapareciendo automaticamente en el mo-
énoenm que dejen de realizarse por desistimiento de cualquiera de las

s partes.

¢} Plus de motorista; Se abonaré-al trabajador que realice su ser-
vicio en motocicleta, se fija un plus de 15.000 pesetas mensuales, y
por dia trabajado en dicho medio de locomocion. ) '

d) Plus de Trabajo nocturmno: Se ﬁga ur plus de trabajo noctumo
equivalente al 25 por 100 del sueldo base de la catcporia que tenga
ast%‘nada. Se entenderd por trabajo nocturno el comprendido entre las
22 horas y las 6 horas del dia siguiente, ¢l personal operativo percibird
por este plus 91 pesetas por hora trabajada en dia laboral y 95 pesetas
por hora trabajada en dia festivo, o

Complementos de calided o cantidad de trabajo.

Horas extraordinarias: Respecto a las horas extraordinarias se estard
a lo establecido en €] articulo 28 del presente convenio.

Complementos de vencimientos superiores al mes.

Gratificacion de verano y navidad: E! personal al servicio de las
empresas afectadas por el presente convenio percibiran dos gratifica-
ciones extraordinarias que se abohardn los dias 13 de julioy 15 de
diciembre de cada afio. El importe de cada una de estas gratificaciones
serd de una mensualidad de la columna del total correspondicnie al
anexo salarial y por los mismos conceptos, asimismo se adicionaran
fos pluses de responsable de eguipo v Mensajero de 1%, en la parte
proporcional en gue s¢ hubiese empleado dicho abajo. .

as referidas pagas extraordinarias se devengarin anualmente por
fos siguientes periodos de tiempo:
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—Julio: Del 1 de julio al 30 deljxmio.' Lo

—Mavidad: Del I 'de enero al 31 de diciembre.

Indemnizaciones o suplidos. U .

Plus de transporte.~Se establece como compensacion s log gastos
de dcngazamienta y medios .de transporte dentro de la localidad asi
como el domicilic a los centros de trabajo ¥ su regreso.

. Plus de mantenimienta de vestuatrio.—Se ece como compensa-
cién de gastos que obligatoriamente correrd a cargo del trabajador, por
limpieza y conservacion del vestuario, calzado, correajes, y pren-
das que componen su uniformidad, consi : 2 estos efectos, co-
mo indemnizacion por desgaste de fitiles ¥ heyramientas. Su cuantia se
establece en la columna correspondiente en el anexo salarial.
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Ambos pluses son pactados anualmente y se acuerda que con el fin

"] de homogeneizar ¢l salario anual, su division sea entre 14 pagas.

Art. 54 Contrato de relevo.—Se acuerda por ambas partes que las
disposiciones establecidas para el contrato de relevo en la Ley 32/1984,
de 2 de agosto, articulo 12.5, desarrollado por el Real Decreto
1991/1984, de 31 de octubre, sean de aplicacion en el dmbito de este
Convenio. ' :

Art. 56, Derecho supletorio.~En lo no regulado por el presente
conveniv se estard a lo dispuesto en las normas legales de caracter

encral; expresamente s¢ pacta la no aplicabilidad de la Ordenanza
ﬁa.bo de Trans) mi'tgg Ipor Carretera aprobada por Orden ministerial

de 20 de marzo

. . TABLA SALARIAL 1991
" Prosegur Distribucién, Seciedad Andnima

Salurio Plug Plus- manien. Total H. ex. lsber. H. ex. labor.
. . base ansporte ¥ vestuanio .- Digrn y noct ~ Dium ¥ noct

Per_sonéldirecrivay técnico o T TR . o '
Director general ... ... ..o.5i i aiiiians - 123910 6.520 130430
Director administrativo .. ... 123.910 6.520 - 130430 -
Director de | S . 123910 6.520 - 130430
Jefe de departamento ............ i iueee . 115.160 - 6.520 .- 121.680 Co
Titulado grado superior .......... ... k0 97283 6.520 103,773 . R
Titulado grado medio .. ... vanren ' 91222 6.520 © 91742 ‘
Jefe 1.* administrativo ... o000 0550 - - ‘6.520 107.070 1.227 1.644
Jefe 2.% administrativo .. .. .. 508 6.520 100.028 1.143 - 1.630

- Oficial de pri e e 80.563 | - 63520 87.083 984 - 1.403
Oficial de se 2 IO 74.853 6.520 81.373 915 1.305
Auxiliar admmistrativo ....... .. 000 291 6520 75.811 840 1.202
Aspirante administrativo (menor 18 aflos) .. 51.630 - 6.520 58.150 . 629 897
Telefonista. . ......c..c v it ivenerina | 7760383 6520 66.903 738 1.052-
. L P RETTTORO B T 80.503 6.520 87.023 984 1.403
Mandos intermedios R Ao S R : '
Jefe | de Servicios ....... P L 79042 6.520 85.562 966 1.38¢
Jefe-Servicios ............. . Miaees eres 73.517 6.520 80.037 850 1.220
Supervisor ...... e e e e 67.017 6.520 73.537 820 . b7
Jefe de_(réijco ........... b e 93.508 6.520 . 100.028 1.143 1.630
Fersonal operativo S - . . -
Conductor/repartidor ... ......:... ..o . iut o 59.880 6.520 . 6,000 72.400 731 1.051
Andarin .............. cererreaaedrrreashent| o 59880 6.520 6.000 72.400 737 1.051
Carero.......oocrvvcnes e wpsmreneenas | . 59.880 6.520 - 6.000 72.400 737 1.051
Pebri............ N SR 56.530 6.520 63.050 690 987

afios) ... .illllll, v 51.633 6.520 58.183 629 902

B

MINISTERIO
 DE INDUSTRIA, COMERCIO
" YTURISMO =

RESOLUCION de 8 de mayo de 1992, de la Direccibn
General de Comercig Exterior, por la que se seiala el
cambio de denominacion social de la empresa «Industrias

13666

Alcidn, Sociedad Andnimas, a%ﬁggélosi ggg !ié‘é%s de 7
¥ | re- .

.los Reales Decretos 2586/1983,
gon%éa;as por la resolucicn de este Centro de 22-de enero
e . - ‘

Por Resolucién de 22 de enero de 1987 {«Boletin Oficial del Estadon
de 9 de febrero), ja Direccién General de Comercic Exterior resolvid,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.° de la Orden de Presidencia
del Gobierno de 19 de marzo de 1986, que los beneficios arancelarios
establecidos por Real Decreto 2386/1985, de 18 de diciembre, modifi-
cado por los Reales Decretos 932/1986, de § de mayo, y 1640/1990,
de 20-de diciembre, resultaban aplicables, entre otros, al proyecio de
rzogemxzaczén presentado por la empresa «Indusirias Aleion, Sociedad

BCRIMAY, : o

Habiéndose producido el cambio de denominacicn social de «Indus- -

trias Alcidn, Sociedad Andniman, el de wAlcién Pldsticos, Sociedad
Anéniman, esia Direccion General, previo informe de la Direccion Ge-

resuelto que 1 eficios oforgados a «Industrias Alcidén, Sociedad
Andnimay, por resolucidn de 22 de enero dc 1987, deben entenderse
concedidos a la firma «Ajcién Plasticos, Sociedad Andniman.

1987 y tiene efectividad desde el || de-marzo de 1991,

- MINISTERIO- :
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de mayo de 1992, de la Direccidn
General de la Funcion Piblica, por la que se modifica ta
- clasificacion de puestos de irabajo reservados a funcionarios
de Adn;inisfrac!dn Local con habilitacion de cardcter
nacional. ;
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" Vistos los acuerdos adoptados por las Corporaciones Locales v los

,informes emitidos, en su caso, por las Comunidades Auwiénomas

- . )

i boreali

neral de industria.b:l'e‘i Ministerio de Industria, Comercio y Tutismo, ha
o8

La presente Resolucién es complementaria dé la de 22 de enero de 3

Madrid, § de maye de 1992.—Fl Director general, Francisco Javier :L

PARA LAS ADMINISTRACIONES |

T




