BOE num. 141

Viernes 12 junio 1992

19987

cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que nunca
serd inferior a un mes de su retribucién ni superior a cuatro.

En los casos de traslade forzoso a otra localidad, excepto cuando
to sca por sancitn, el trabajador tendra derecho a que 13 Empresa facilite
la busqueda de la vivicnda en el'lugar a que se¢ traslade, pactando de
mutuo acuerdo las demas circunstancias econdmicas y sociales que sean
susceptibles de apretviacion, en relacion con ls misma. .

En lo no previsto por el presente articulo, se estard a lo que dispone
el Estatuto de los Trabajadores. )

Por razones técnicas, or%aniza_tlyas o de produccion, o bien por con-
traprestaciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra
desplazar a sy personal temporalmente, hasta el limite de un afig, a
poblaciones distintas de la de su residencia habitual, abonando ademis
de los salarios, los gastos de viaje, y las dietas legales vigentes.

Si dicho desplazamiento €s por tiempo supenior & tres meses, ¢
trabajador tendra derecho & un minimo de cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos comreran a
cargo de la Empresa.

uando el trabajador s¢ oponga al desplazamiento por causa justa,
compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la
dgpiqi(m, conocer la cuestion y su resolicién y serd de inmediato cum-
imiento.
P Art. 43, Solicitudes de traslade-Las solicitudes de traslado efec-
tuadas ﬁor los trabajadores deberdn ser enviadas a la Direccion de Re-
cursos Humanos con el fin de que en ésta se cuente con toda ia infor-
Thacion necesaria para proveer las vacantes y puestos de nueva creacion
ue se produzcan en la Empresa, sin que ello implique que los mismos
chan cubrirse necesariamente con el personal gue solicita el raslado.

An. 44, Seguridad e higiene—Con cl objetivo de impulsar la mo-
tivacion e integracién de los trabajadores en estas materias, se consti-
tuird el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que tendré asig-
nadas como funciones basicas, la observacidn de las disposiciones vi-
gentes en medidas de seguridad ¢ higiene, asi como, estudtar v proponer
medidas que estime oportunas en orden a la prevision de los riesgos
profesionales, y cuantas otras le sean encomendadas por la legislacién
vigente para la debida proteccion de Ia vida, integridad flsica, salud y
bienestar de los trabajadores.’ . ]

Art, 45, Prr‘nc;pws generales sobre las relaciones sociales.~Los
Comités o Delegados de Empresa son los legitimos representantes de
les empleados en el 4mbito de las relaciones sociales y, en el ejercicio
de sus funciones, gozaran de las tias y competencias que le co-
rrespondan segd legislacién- vigente, -

it. 46. Comité infercentros—Es ¢l
los trabajadores de «Uniprex, 1
bros designados de entre los camponentes de los distintos Comités de
Centros y Delegados de Personal. o : ‘

Se %uardaré la proporcionalidad de los Sindicatos segin los resul-
tados electorales considerados globalmente, y de conformidad con los
acuerdos tomados por la Asamblea de todos los miembros de tos Co-
mités y Delegados de Centro de «Uniprex, Sociedad Andniman.

Tiene las mismas competencias que ¢l Estatuto de los Trabajadores
y demés preceptos legales atribuyen a los Comitds, referidos a «Uni-
prex, Sociedad Andniman, - .

Se regira por sus cg'npmS Estatutos, aprobados por el Pleno del Co-
mité Intercentros y debidamente registrados ante la autoridad compe-
tente.

Art. 47. Comisidn de Vigilancia del Convenio.~Se crea la Comi-
sion de Vigilaneia del Convenio de acuerdo con las siguientes estipu-
faciones: . — . i '

a) Como 6rgano de interpretacién, vigilancia, mediacion, concilia-
¢ién y arbitraje, se crea la Comision Pantaria.- :

b} La Comision Paritaria la componen ocho vocales: cuatro elegi-
dos por Ia Representacion Empresanal y cuatro por el Comité Inter-
ceniros.

¢) _Cada vez que tenga lugar una reunion de I8 Comisién Paritaria,
se designara, por sus miembros, un Presidente y un Secretario, encar-
gado de levantar acata de las deliberaciones y acuerdos. :

-~d) En el supueste’ de gue, reunida la Comisidn Paritaria, no adop-
tara decisidn sobre €] punto que le fuere sometido, quedaré libre 1a via
jurisdiccional procedente.

¢} Son funciones especificas de la Comisién Paritaria del Con-
venio. '

1. La interpretacién de las cliusulas del Convenio.

2, Durimir sobre los problemas o cuestiones gue le sean sometidos
por las Earﬂgs.o en los supuestos previstos en ¢l presente texto.

3. La vigilancia del cumplimiento de lo patiado.

4, La intervencion en los conflictos colectivos.

no representativo de todos

fy A estos efectos cuando la Comisidn tenga conocimiento, por
cualquier medio, que se ha producide conflicto en algy niro de
Trabajo, Hevard a cabo funciones de mediacion y conciliacidn y, en su
caso, de arbitraje, si asi lo deciden ambas partes.
~ g} La Comusion Paritaria serd convocada por al menos dos de sus
miembros siempre que lo estimen oporuno.

Sociedad Andniman, consta de 13 miem- |

h) _Los acuerdos de la Comision se tomardn por mayoria simple,
siendo necesario para su validez el que estén representadas ambas par-
tes, y presentes por fo menos la mitad de los miembros de cada una.

i} Ambas partes s comprometen a sceptar solidariamente los
acuerdos validamente adoptados por la Comision en materia de inter-
pretacion del Convenio. ) :

Art. 48. Todos los beneficios, dercchos v prestaciones o mejoras
reconocidas en este Convenic para el trabajador fijo seran igualmente
aplicables al personal temporal, independientemente del tipo de con-
tratacién laboral gue tenga, siempre que cumpla €l resto de los requi-
sitos establecidos para cada caso.

Salarios bhse, afio 1992 segiin convenio

. Calegeriz Leboral Ano 1991 Ano 1992
lngeniem Superior .................. 102.04 112,165
Jefe Técnico .......... P 92.249 100.551
Encargado Servicios Técnicos 1.7 .. ..., R2.817 90.271
TECRICO . ..o 77.474 84.447

. Operador Técnico ................... 79.492 £6.646
Auxiliar Téenico .. ... ... .. ... ... 66.829 72.844
Jefe de Programacion .. .............. C 116412 126.889
Redactor Radiofonico Jefe ..., ... SRR 92.249 100.551
Redactor Superior ................... 87.533 95411
Redactor Radiofémico ... ... T 82.817 90.271
Jefe de Emisiones y Produceidn ....... 116412 126.889
Realizador .. ... ... ... ... ..., 92.249 100.551
Encargado de Continnidad .. .......... 70.482 76.825
Auxiliar de Redaccién y Programacion | 66,289 72.844
Productor ... ....... .o ui it 92.249 100.551
Técnico Superior de Control y Sonido .. | | 82817 90271
Técnico dé Control y Sonido....:... .. 77.474 84,447
Auxiliar de Control y Senido ......... 66.829 72.844
Locutor Superior ... ....oovvviinnt, 92.249 100.5351
Logutor..........c...., 0 82.817 90.271
Jefe Administrativo Superior 100.244 109.266
Jefe Administrativo ........ e 92.249 100.551
Oficial Administrative Superior........ 81471 88.803
Oficial Administrativo . ........ ... . 76.574 83.466
Auxiliar Administrative ......... ... « |~ 66829 72.844
Aspirante Administrative-............. 40,131 43.743
Jete de Comercial ¥y Marketing ........ 116412 126.88%
Técnice Jefe de Comercial y Marketing . 92.249 160.551
Técnico de Comercial y Marketing .. ... 82.817 90.271
Promotor Comercial .. .. .. ARSI 66.829 | . 72844
Jefe de Servicios Imformaticos (Téenico

Sistemas) .......c.. i i 116.412 126.88%
Analistade Sisternas .. ............... 92.246° . 100.551
Programador de Ordenadores .......... &1.471 88.803
Operador de Ordenadores . ............ 76.574 §3.466
Auxiliar de Ordenadores ............. 66.829 72,844
Titulado Superior ................... 102.904 112,165
Titulade Medio ..................... : 92.249 100.551
Telefonista-Recepcionista . .. .......... 66.829 72.844
Encargado ...........oo0iiiiaean, 81.471 88.803
Oficial ............coooniiinn 76.574 83.466
Auxiliar .......,.. i 76.574 83,466
Personal de Limpieza ................ 76.574 83.466

ISETIE . o oo v nr e ir e 66,829 72.844

INABNBNZA ... . ovvvrri i reas 66.829 72.844
13664 ARESOLUCION de 18 de mayo de 1992, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion
¥ publicacién de. Convenio Colective de la Empresa
«Agfa-Gevaert, Sociedad Ancniman.,

Visto ¢l-texto del XV Convenio Colective de la Empresa «Agfa-
Gevaert, Sociedad Apndnimay, gue fue suscritc con fecha 24 de marzo
de 1992, de una parte, por los esignados por la Direccién de la citada
Emgresa para su representacion, y de otra, por Jos Comités y Delegados
de Personal de la misma, en representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el atticulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

. : :

Madrid, 18 de mayo de 1992 -La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garndo.
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" EMPRESA «AGFA-GEVAERT, SOCIEDAD ANONIMA»
‘ XV CONVENIO COLECTIVO ANO 1992

CAPITULC PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA -

Articulo 1.°  Ambito territorial—El presente Convenio serd de aphi-
cacion en todos los centros de trabajo que la-Empresa «Agfa-Gevaert
Sociedad Andnima», tiene establecidos en todo el temitorio nacional
en ¢l momento dé su entrada en vigor, asi como en cuantos puedan

. crearse con posterioridad.
© . Art. 2.° Ambito personal.-Se regird por las normas y pactos del
presente Convenio todo el personal de']a Empresa «Agfa-Gevaert, So-
ciedad Anénima», que ostente la condicién de trabajador por cuentr
g‘jena,, de conformidad con lo establecido en.la Ley del Estatuto de los
rabajadotes, articulo primero, punto uno, con la excepeién del perso-
nal Directive y/o asimilado a éste que, de forma expresa y escrita, ha
solicitado su exclusion. i
. En_ cl supuesto de que alguna de las personas excluidas desee su
Jinclusién en futuros Convenios Colectivos, debers de hacerlo por es-
crito a la Direccién de la Emgresz,t con la antelacion de, al menos, un
mes a Ja fecha de ténmino de la vigencia del Convenio que, temporai-
mente, esté vigente. St Co : )

Aft. 3° dmbito temporal—E| presente Convenio tendrh una dura«

cion de dos afios, que serin los comprendidos entre los dias | de enero

de 1992 y 31 de diciembre de 1993, ambos inclusive, con las partif:lu: ]

laridades que se citen eri algunos puntos. - . -
Por consiguiente, y con independencia de su entrads en vigor, sus
-efectos se retrotraen al dia | de enero.de 1992, salvo expresion concreta.
Esta retroaccion no surtics efectos para las gcrsonas que hayan cau-
?:ado‘ baja en la Empresa con anterioridad a ia fecha de la firma del

onvemio, - - - e
. Ao 40 Denuncig y revisidn~El presente Convenio, en relacién
directa con ¢l contenido de los distintos aspectos de su ‘articulado, se
protro; al término de su vigencia, de aflo en’ afio, tAcita reconduc-
cidn, si no mediare denuncia expresa del mismo por cualquiera de am-
rtes, con ung antelacién minima de, al menos, un mes respecto

al término de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

La parte denunciante deberd comunicarlo a 1a otra por escrito, acu-
sando recibo de la migma en un plaze no-superior a quince dias natu-
rales, contados a partit del inmediato siguiente de su entrega. Pe esta

comunicacion, la parte denunciante remitird copia a la Direccién Ge- |

neral de Trabajo, o
" SECCION 22

; A, 3% Compensacion y absorcién~Los salarios y demés condi-
ciones sociales o retributivas pactadas en el presente Convenio, podrin
ser absorbidos y compensados cuando, en computo anual v en su con-
junto, sean mas favorables para los trabajadores que las mejoras que
pudieran resultar en ¢l future de disposiciones leyales, acuerdos admi-
nistrativos, actos judiciales, Convenio Colectivo o cualguiera otra
causa. - S

- . A8 Eficacia real de las mejoras convenidas.—No obstante lo
dispuesto. en el"articulo -anterior, las partes negociadoras del mismo

convienen expresamente que ¢l mayor salario que se refleja en la co-.

lumna de salarios del Anexo 1, en relacién con ef importe de los salarios
: q]ue para cada categoria se seflalaba en ef anterior Convenio, no tendré
¢l carédcter de absorbible ni compensable con las retribuciones que per-
ciban los trabajadores afectados por el mismo en ¢l momento de su
firma, cualquiera que fuera la naturaleza o forma que revistieren esas
percépciones. T .
Art: 7.° Garamtfas individuales—Se respetarin a titlo individual
«ad_personamy, las condiciones y situaciones personales que, en su
conjunto sean, desde el punto de vista de la percepcion u otros, més
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente a titulo individual. . : ‘
- Por la Comision Paritaria Mixta se proceders, en su caso, al esta-
glecimsento de lo previsto en e} articulo anterior y a la interpretacion.
o e fgtE e b
- Aft. 8° Vinculacion a la rotalided —Las condiciones Factadas en
estg Convenio forman un todo orgdnice e indivisible y a efectos de su
aplicacion prictica, seran consideradas globalmente,

En el supuesto de c}ae la Autoridad !a%oraf, administrativa o judicial,
haciendo uso de sus facultades, entendiera que se conculea la legisla-
cién vigente, el presente Convenio quedara sin eficacia, debiéndose
proceder a la reconsideracion de su contenido, salve que sea facilmente

. subsanable en el ambito de la Comisién Paritaria Mixta.

SECCION 37

At 9.7 Interpretacion y vigilancia.—Se establece la Comision Pa-
ritaria’ Mixta del presente Convenio con las atribuciones y fines esta-

blecidos en la vigente le isiacﬁéq o posterior que pudiera establecerse

en materia de negociacion colectiva.

_a) Composicion: Sera de cuatro miembrés, dos por cada una de
las partes negociadoras. . - .

b) Dommcilio: Serd el propio social de la Empresa en la ciudad de
Barcelona, calle Provenza, niimero 392, ) - .

¢) Reuniones: Serdn obligatorias a peticién de ia'totalidad de los
miemmbros de una de las pantes.

En estas actuard comeo Secretario, en principio, uno de los cuatro

-miembros elegido de comin acuerdo y, en su defecto; un tercero con

el beneplicito de ambas partes.

- CAPITUIO It
Organii:cién del trabajo

. SECCION PRIMERA

Art. id. Orsanizac:’én de la Empresa:ﬁ‘on'esbonde a la Direccidn .

de la Empresa,

entro del ambito que la legislacion vigente pueda con-
tempilar respecto de los aspectos concretos, y con la

servancia de las

. g:at)dmpetencms teconocidas legalmente a los representantes de los trabs-
. jadores: N N '

- L. La-organizacion del trabajo en todos los centros de la misma.
2. El establecimiento de jerarquias de trabajo y su distribucion en

1ot centros ya existentes o de nueva creacién. - C .
-3 erminacidn de la politica financiers, comereial, adminis-

trativa y técnica. e L .

4. La clasificacién y funciones del nal. .

5. La facultad de destinar al personal 2 los distintos servicios, sec- -

cicnes, ¢tc., de la Empresa .
. La composicién de la gantil}a. i

7. La admisién, promocion y direccion, en-general, del personal.

8. El régimen de disciplina en ¢! trabajo.. . .

%. Las instrucciones sobre asignaciod y uso de miquinas, herra-
mientas, bienes e instrumentos de trabajo, material, su conservacién y
mantenimientc. . . . - )

10. En general, dictar toda norma de cardcter técnico, comercial,
administrativo, financiero y de cualquiera de las actividades que desa-
molla la Empresa, . :

' SECCION 2

Art. 11, Ingresos del personal —Sin perjuicio.de lo que se establece
en los articulos siguientes, para la cobertura de puestos de trabajo por
personal ajeno a 1a Empresa se consideraran todas cuantas circunstan-
cias puedan determinar la mayor y mas justa contratacion: programas
de empieo, etc. - T R

Art. 12, Vacantes.—Si en la plantilla de personal de alguno de los
centros de trabajo de la Empresa se produce alguna vacante. ésta sera
cubierta, preferéntemente, con nal de la propia empresa, siempre
i;cuando.mﬁna los conocimientos-y. caracteristicas precisas 3 juicio de

Direccion de ta Empresa. C

Ignal preferencia se establece para la cobertura de nuevas plazas.

t Ia coberturg de vacante implica cambio de categoria profesional,
el trabajador tendrd derecho a percibir la diferencia de salario que se
refleja en la columna del Anexo 1; igual beneficia se contemplara cu
el supuesto de promocidn sin cobertura de vacantes para ¢! personal
de la empresa, . : : .

Ant. 13. . Procedimiento~La Direccion de la Empresa publicard en
los tablones de anuncios de los centros de trabajo ¢f puesto de trabajo
a cubrir, excepeién hecha de aquellas que impliquen jefaturas, con és-
pecificacion de las caracteristicas y conocimicntos que-se requieren, y
sciialando un plazo de diez dias naturales para la admisidn de. solici-
tudes.. De este aviso s¢ entregard copia a los representantes de los tra-
bajadores. o ]

Concurriendo solicitudes. que resEcnsan a los requisitos descritos
para cada caso, fa Direccidn de la Empresa determinara las pruebas
mas idéneas para proceder a la seleccidn definitiva, de la cual se in-
fo{rimaré tante a los soliditantes como a los representantes de Jos traba-
adores. :
! En cyalquier caso, las pruebas tendrén lugar dentro del periodo me-
nc»é' posible de tiempo a partir de fa fecha de recepeion de las solici-
tudes. : ’

Art. 14, Periodo de prueba.—Todas las personas que ingresen en
la Empresa lo hardn bajo un periodo 'de prueba inicial que, para los
distintos grupos, serd; -

a) Personal titulado: seis meses, . . !

b} Personal de ventas {no titulado} y técnicos medios: fres meses.
¢y Personal administrativo: dos meses. :

d)} Personal no cualificado: quince dias laborables.

La situacion de incapacidad laboral transitoria, que pueda dfectar al
trabajador durante este periodo de prueba, interrumpira el mismo.

o
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Art. 15, ('eses y premusos—tl trabajador que s proponga cesar
en iz Empresa habra de comunicarlo por cserito a ésta con una ante-
lacion de, af menos, quince dias a l1a fecha prevista del cese.

En el supuesto de que el trabajador no respetare este plazo perderd
¢l derecho a percibir las partes proporcionales de las pagas extraordi-
narias que pudieran correspondcrle. ‘

En el caso de hacerio como se indica en el parrafo primero, le serd
abonade, junto con los dias de salario correspondientes al mes cn qgue
cause baja:

a) La parte proporcional de las pagas cxtraordinarias que tuviere
devengadas desde su altima percepeion. o )

b) La parte proporcional de los dias de vacaciones que tuviere de-
vengados desde el dia 1 del afio en curso hasta el dia del cese definitivo.

SECCION 3°

Art. 16.  Ordenacidn interna.-A los efectos de aplicacion de la nor-
mativa interna de la propia Empresa, el personal estd encuadrado en
diez catcgorias bésicas: :

1.°  Auxiliar dc almacén, Ordenanza. .
22 Aaxiliar administrativo, Oficial almacén 2%, Telefonista, Co-
brador, Conserje, Auxiliar iécnico, Azafata-Demostradora, Vendedor Jr.
32 Teécnico postventa, Ayudante técnico, Delegado de ventas, Ofi-
cial administrativo, Operador ordenador, Taguimecanografa, Responsa-
ble de almacén, Oficial althacén 1%, Oficial de mantenimiento.
Especialista técnico, Vendetfqr tecnico, Oficial técnico, Analis-
ta, Programador, Taquimecanografa idiomas, Técnico de aplicaciones.
57 " Secretaria de division, sector, Técnico de sistemas, Supervisor
regional, Jefe de almacén, Jefe de grupo, Controller.
6.* Supervisor nacional, Jefe ventas regional, Jefe de seccion,
Product manager, Especialista producto.
Jefc de ventas nacional, Jefe servicio técnico nacioral, Jefe de
miérketing. Jefc de seccion general, Jefe de delegacion.
8% Gerente de division. :
9* Director administrative, Director division, Director personal.
10. Director general. . ’

En los supuestos en que por la funcion, situacidn, etc., existan casos
individuales no contemplados en esta ordenacion enunciativa, su asi-
milacion o integracion en cualkjuicra de estos grupos seré realizada por
¢l Departamenio- de Personal. Asimismo, v a los efectos de encuadra-
miento del personal en grupos profesionafes, la Empresa propondri la
composicion de los mismos a la Comision Paritaria Mixta para su es-
tudic ¥, aprobacion, en su caso, :

SECCION 47
- Régimen disciplinario

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direecion de la Em-
presa de acuerdo con Ia graduacidn y sanciones que se establece en los
articulos siguientes: )

Art. 177 Faltas leves —Tendrdn esta consideracion:

1. Eldescuido, error o demora inexplicable en ia gjecucién de cual-
quier trabajo. ~ .

. De'una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, sicmpre que
estos retrasos no se deriven por la funcion especial del trabajador, gra-
ves perjuicios para ej lrabzgo que la Empresa le tenga encomendado,
en cuyo caso se calificara de falfa grave.

No cursar en tiempe oportuno la baja commespondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado de enfermedad o accidente, a
menos que sc pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.  El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sca por
breve tiempo.

5. Los pequefos descuidos en la conservacién de material.

0. No atender a los clientes con la comreccion y diligencia debida.

7. No comunicar a Ja Empresa los cambios de domicilio. -

8. Las discusioncs con los compafieros de trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa, siempre que no sean cn presencia de per-
sonas aienas a la Empresa,

. Fahar ua dia al (rabajo sin causa justificada o sin la debids
autorizacion.

10, Fumar en aqucllas dependencias en que 1a Empresa lo tenga
expresamente prohibido mediante colocacion de carteles con esa imfi-
cacion.

11, La inobservancia de las nomas y circulares de Empresa, ast
come la desobediencia a jus mandos, fodo ello en materia leve.

12, Cusalquiera otra falta de andloga natwraleZa a las anteriores.

Art. 18, Falas graves-Tendran esa consideracion:

1. Mids de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no
Justificadas, cometidas en ¢! periodo de un mes.

. 2. Faltar dos dias al trabajo durante ¢l perfodo de un mes sin causa
justificada; cuando de estas fallﬁas se deriven perjuicios para los clientes,
se considersra como oy grave. ) )

3. Entregarse a juegos ¥ distracciones, cualesquicra que sean, es-
tando en horas de trabajo.

-4, La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores, siempre que no impligue per-
juicio notorio para la Empresa o quebranto manifiesto en el trabajo, en
cuyo caso podra ser considerada falta muy grave.

6. Simulacidn de presencia de otro trabajador fichado por él.

- 7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articu-
los de la Empresa. ‘ . .

8§ Falta notoria de respeto o consideracion a los clientes. .

9, Piscusiones molestas con compaferos de trabajo en presencia
de clientes. . .

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particblares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear para uso propio maquinas o
maleriales de fa empresa. . o .

11. La reincidencia en cinco o més faltas leves, dentro de un -
me%tri:, y habiendo mediado sancidn gue no sea la de amonestacion
verbal. .

12. El'incumplimicnto grave de las normas legales en materia de
scguridad ¢ higiene. Sera considerada muy grave cuando tenga conse-
cuencias en las personas, maguinas, materiales, instalaciones o locales.

13. E! falseamiento de las circunstanciss u ocultacion de cualguier
requisito previsto para poder aceeder a cualesquiera de los beneficios
contemplados tanto en el Convenio Colectivo como en las normas de
Ia Empresa o seguir percibiéndolos. : . )

14. Falsificar o retener informacién que deba de ser conocida y/o
comunicada a los superiores. .

Cualquiera otra faita de angloga naturaleza a las anteriores.

AL 19. _ Faltas muy graves—Tendran esta consideracion:-

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un
periodo de seis meses o veinte durante el afio, . )

2. Fraude, deslealtad o sbuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asl como en el trato con los compafieros de trabajo o cual-
quiera otra persona al servicio de la empresa, en relacidn de trabajo
con ésta, 0 hacer negociaciones por cuenta propia o de otra persona
sin expresa autorizacidn de la Empresa. )

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar ées%uerfectos en materiales,
itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ve-
hiculos, enseres y documentos de lu Empresa.

. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fucra de 12
Empresa. ‘ .

5. La embriaguez o uso de drogas duranfe la jomada de trabajo,
o fuera del mismo, siempre que este segundo fuera habitual y repercu-
tiera en el trabajo. .
Violar el secreto de la commespondencia o documentos reservados
de la empresa. L .
7. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto 'y consideracién a los jefes o sus familiares, compa-
eros y subordinados. . ) ]
- 9. La falta de aseo siempre que sobre ello se hubiese Hamado re-
petidamente la atencion al trabajador, o sea de tal indole que produzca
queja _]ustiﬁcagita de los compaficres que realicen su trabajo en el mismo
que aquél. -

10." Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaderos de

trabajo.

laf.. La remcidencia en fulis grave, aun siendo dc distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde
que fuera sancionada aquélla. ; .

12. El abandonc del trabajo en pucstos de responsabilidad.
bi !?;. La disminycion continuada y voluntaria en ¢l rendimientp ha-

ityal. : . ’

14. Cualguiera otra falta de andloga naturaleza a las anteriores.

Art. 20.  Sancipnes.—Las sanciones méximas que podrin imponerse
a las personas que incurren en falta, serdn las siguientes: -

1) Por faitas leves: .

a} Amonestacion verbal.

b) Amonestacibén por escrito.

¢} Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias. .

2} Por faitas graves: Suspension de empleo y sueido de wes a siste

3} Por faltas muy graves:

?j) Inhabilitacidn por un periodo no superior a cinco afios para as-
cender de categoria,

b) Traslado forzoso a distinta localidad de aguelia en que viniera
pErestando sus servicios, sin lugar 3 indemnizacion ni compensacién
alguna.

gc} Suspension de empieo v sueldo de ocho a sesenta dias.
d) Despido,
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CAPITULO T
Condiciones econémicas

~ Art, 21.. Saglgrio~Cada uno de los trebajadores afectados por el
presente Convenio percibird en concepto de salario fas cantidades que
para los distintos conceptos y categorias sg indican en el Anexo | del
presente texto. i <
Tas cantidades, y por los conceptos que se seftalan en el citado
Anexp, son compatibles ¢ independientes de las que abone la Empresa,
cuando existan, en concepto de plus de salario fijo, compensable, para
premiar 1a dedicacion, res ilidad, eficacia, etc., en ¢! momento
de iun publicacion en el «Boletin Oficial de! Estadon, :

»

que: | . e S
" &) Las cantidades que se percibian 2731 de diciembre de 1951, ya
regularizadas, por los conc

en un 6 por 100 (seis por ciento), . .
Una vez se constate el IPC de 1992, se procederd a aplicar el ajuste

necesario, si-lo fuera, para garantizar tn incremento anual de estos -

conceptos igual al-1

mas un 2 por 100 (dos por ciento), -
En caso de ‘men ‘

que ¢l resultante fuera menior no se regularizard,

La diferencia resuitante se abonaria én ¢l mes de enero de 1993, ¥ - \

formaria parte de la base salarial sobre: Ia ‘que se aplicarian jos incre-
mentos, del segundo afio de&:gincxa.-” T
‘b}- La cantidad que se percibia a 31 de diciembre de 1991 en con-
cepto de cambio de: residencia, no tiene incremento, - L
c) *.Las comisiones y/o incentivos en Ias dreas-de las Divisiones de
Ventas, quedan a la déterminacién de las distintas Direcciones de la
misma. T A T S :
.Parz el afio 1993, sé establece que: . IR
a)_. 'La cantidades que se perciban a 31 de diciembre de 1992, re-
gularizades si cabe, por los conceptos de: salario_convenio, compie-
mentos (personal, funcional, profesional y residencia insular}, se incre-
raentardn en un ;)quentafg E{é\uﬂ al IPC resl del afio 1992. .
- Una vez se constate'el I 1993, se. procederd a aplicar el ajuste
. necesario, 5i 1o fuera, para garantiz
conceptos igual al 1PC mis un 2 por 100 (dos por ciento).
En caso de que el resultante fuers menor no se regularizara.
" La diferencia resultante se gbonaria en ¢l mes de enero de 1994, y
formaria parie de la base salarial.. . : ]
b} . La cantidad que se perciba a 31 de diciembre de 1992 en con-
cepto de cambio de residencia, no tiene intremento. |
¢)+ Las comisiones y/o incentivos en las dreas de las Divisiones de
Ventas, quedan a la determinacién de las distintas Direcciones de la
misma. ' ! T

Art. 2} Pagas extraordingrias.—El personal afectado por el pre-
sente Convenio percibird, a lo largo de cada afio; cuatro pagas extraor-
dinarias por importe igual al de una mensualidad de conceptos salariales
fijos, salvo las S con anti ad en la empresa inférior a un
afio, que-percibirdn la parte rciongl correspondiente.

"y diciem

Art, 24, Horas extraordinarias.-Las horas-extraordinarias q;le re-"

alice el personal de la empresa se abonarin con un récarge del
100 (setenta y cinco por ciento). - -
Tendrén esta consideracion aquellas que se realicen por encima-del
cbnElputo de la jomada méxima pactada, - - :
n los supuestos en que el
computo se realizard sobre el total de horas-mes efectivas a que viene
obligado, con saldos bimensuales. - . S
n cuanto a la determinacion del cardcter de dichas horas, se estard
a lo dispuesto en ef Real Decreto 1858/1981, de 20 de aglcsie, y dis-
posiciones concordantes, pactdndose come westructurales» las relativas
a: periodos puntaen los distintos sectores de la Empresa, ausencias
imprevistas, cambios de tumes, mantenimiento, traslado de dependen-
cias y similares. T
Cuando el nimero de horas extraordinarias realizadas en un mes,
cuaiquiera que sea el departamento o seccidn, sean suficientes como
 Ja creacion de un ‘;)_uesic de trabajo, el Departamento de Personal
evard a cabo un gstudio de Jas causas ?ue inciden, y su valoracion,
para &l fin citado, Los representantes de fos trabajadores podrén pedir
. informacion relativa a este punto cuande lo consideren oportunc.

5 por

CAPITULG IV
SECCION UNICA

Art. 25. Formacion.—Durante la vigencia del Convenio se manten-

drin, con la duracitn igual al curso escolar, las clases de Inglés que -

se vienen desarrollando a nivel interno de la Empresa.

22. lncrementos salarigles.-Para el afio 1992, se establece

] de: salario, convenio, complementos .
{personal, funcional, profesional 3' residencia insular), se incrementardn

“enero al 14 de junio :
del | I‘ie engm al 13 de_junio, ¥ del 11 de septiembre al 31

fantizar uni incremento anual de estos

pagas se abonarén en los mesés de marzo, junio, septiembre
Te. :

rsonal realice horario’ flexible, e.I‘

CAPITULO V
Jornada-horario
SECCION PRIMERA

Art. 26, Jornada.—Para los aflos 1992 y 1993 se mantienc una jor-
nada laboral efectiva de 1.770 horas, en computo anual, que, basica-
mente, se distribuyen en dos tipos de jomada: partida v continuada,

Para las personas afectadas por jornada continuada ser la compren-

dida entre los dias 15 de junio hasta el 11 de septiembre inclusives, el

gfriimer aflo, y del 14 de junio hasta ¢l 10 de septiembre, el segundo

0. - .

. Para ¢l afto 1992 ¢l periodo comprendido entre los dias 25 de di-
ciembre y 31 de diciembre, sera considerado inhabil a efectos laborales;
no obstante durante este periodo se prestarin los trabajos ineludibles
?ae seran fijados oportunamente. El personal afectado por estos trabajos

retén), conocerd antes del final del mes de julio esta prevision, y podréd
efectuar los dias equivalentes de vacaciones dentro del primer trimestre
inmediatamente siguiente, de comiin acuerdo con su superior inmediato.
Este periodo, para 1993, se fijara, junto con la distribucién de jornada,
de comitin acuerdo entre ambas partes. .

Art. 27, Horario de trabajo.

'A) Para el personal adscrito a los centros.de Barcelona, y los de
Madrid, Bilbao, Valencia, Corufia, Sevilla y Las Palmas, con la sola

- excepcion del personal de teno en el drea informatica: -

1. En jomada ?anida: T-
Entrada; de 7,35 -horas a 8,35 horas.
Salida: 13,00 hors. CoL :
Entrada: de 14,00 horas a 15,00 horas.
Salida: de 17,00 horas 2-19,00 horas. ) L
La duracion de esta jorndda seré la comprendida entre los dias 1 de
1 12 de septiembre al 31 de diciembre, el afio
1992, ¥ :
de diciembre para 1993
. En jornada confinuada:

Entrada: de 8,00 horas a 8,30 horas.

Salida; de 14,00 horas-a 14,30 horas. . .
. Esta jornada, desde el inicio de su aplicacion no tiene reconocida
pausa alguna. . o -

Al ser este tipo de horario en la modalidad de flexible, el cémputo
de horas efectivas a realizar . el
horas y 25 minutos en a partida (computo diario) y, de 6 horas
{cémputc diario) en jornada continuada, y de lunes a viernes.

su traslaci6bn mensual, serd el equivalente al nimero de horas

por dias Isborables resultantes, pudiendo el tmba!]lador tener un crédito’

a favor o en contra, de hasta un mdximo de ocho -horas; este crédito
debe quedar compensado al finalizer el mes inmediatamente siguiente.

B) Para ¢l personal del centro de Sentmenat: )

'L, Jornada partida: Comprendida desde el 1 de enero al 31 de di-
ciembre. . . . o

Entrada: 8,00 horas. |

Salida: 13,00 horas. -

Entrada: 14,00 horas.

-Salida: 17,00 horas. _

C}) Garantia de servicios en jornada continuada: | _

Durante ¢l tiempo de duracidn de la jornada continuada, se garan-
tizardn los sefvicios de teléfono, recepeidn, almacén de recambios y
servicios de posventa, . .

La dispombilidad de las personas adscritas a estos servicios no poc
ser supersor al 20 por 100 de cada grupo, y se estabiecera en funcidn
de las necesidades existentes o que pucdan existir. . .

Las personas que deban cumplir estos servicios percibirdn; optati-
vamente, la compensacién economica ¢n horas extras o en tiempo de
vacaciones, de acuerdo con sus respectivos responsables. -

Art. 28. Vacaciones.—Las vacaciones para el personal de empresa
seran las siguientes: ) .

a) 25 {veinticinco) dias habiles para los trabajadores que lleven al
servicio de la empresa entre | %mo) y 10 (diez) afios, décimo inclusive.

b} 28 (veintiocho} dias habiles para los trabajaéores que Heven al
servicio de la empresa mas de 10 (diez) afos. : .

Los periodos reflejados podran ser fraccionados de mutuo acuerdo
entre los trabajadores’ y empresa, asi como por necesidades de trabajo,
En todo caso, deberén observarse las siguientes condiciones:

) —yna de los periodos no podra ser inferior a 21 dias naturales con-
tinuados.

- De conformidad con lo expresado en el articulo 27, el irabajador' ‘

deberd reservarsc para su disfrute en el periado navidefio (del 25 al 31
de diciembre), tantos dias como jornadas laborables hubiera scgiin ¢l
calendario laboral que le afecte. -

. Art. 29. Desarrolio —Antes del dia 15 de asbnl, todo el personal
habra de tener cursada su peticidn de vacaciones anual. La Empresa,
en un periodo no superior a up mes, a partir de aquél, deberd de co-
municar a los interesados la aceptacién o no de sus peticiones.

r ¢l trabajador serd el equivalemte a 8 -

o

. Mﬁ@w‘ﬁwwa .

"
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Las particalaridades €1ue ofrezca este capitulo se desamrollarén, como
es habitunl, a través de la circular de Empresa.

Art. 30. Licencias.—E!l personal de la Empresa tendré derecho a
licencia con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.
b}  Alumbramiento de la esposa. .
d ¢} Necesidad de atender personalmente asunios que no admiten
emora.

4} Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre 0

madre de ambos conyuges, abueles, hermanos y niefos. .
¢} Necesidad de atender a los derechos educativos y de formacidn,

- en los términos establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f} La asistencia a consultorios médicos o centros clinicos, cuando
éstos tengan cl horario de visitas coincidente con la jomada laboral.

La duracidn de estas licencias serd de quince dias naturales en ¢l
caso aj, y hasta cinco dias naturales en los supuestos b), ¢} aar d), te-
niendo en cucnta que, para los desplazamientos que ¢f trabgjador haya
de efectuar y las demas circunstancias que concurran €n cada caso, hay
tres dias, que se han de fijar de acuerdo con la Empresa. -

En todos los casos la Empresa podré pedir las oportunas justifica-
ciones de las causas alegadas. :

El resto de las interrupciones o ausencias, de la jormada laboral no
reflejadas en los puntos anteriores y, ademds de las motivadas por in-
capacidad laboral transitoria (por enfermedad comin. o sccidente labo-
ral_g tendran el caracter de recuperables siempre, o

Independientemente del cardacter de recuperabilidad, estas licencias
seran otorgadas por la Direccién de la Empresa cuando los motivos
alegados sean considerados suficientes & juicio de Ia misma.

- SECCION 2.

Excedencias

Art. 31.  Norma general—Se reconocen, con qn'e%}o a lo dispuesto
en la vigente legislacién, dos clases de excedencia: Voluntaria y For-
zosa. Nmguna de ellas dard dereche a percibo de salario en tanto el
excedente no se reincorpore a la Empresa.

Asimismo, se establece que, de forma expresa, no serin concedidas
para supuestos de realizar trabajos o servicios en Empresas de actividad

_igual o similar en gran parte;

Al término de la situacién de excedencia, ¢l personal tendra derecho
a ocupar 1a primera vacante que se produzca en su categoria o similar
si lo ha side por causa voluntaria. i

Se perdera el derecho al reingreso si no fuera éste solicitado de
forma escrita por el interesado antes de expirar ¢l plazo que le fue
concedido, computandose el ejercicio del derecho referido en el apar-
tado anterior, a partir del dia inmediatamente siguiente a aquel que
ponia fin al término concedido. i : .

En el supuesto de reincorporacién, se garantiza que las condiciones
econdmicas serdn establecidas respetando%as ¢ue ¢ trabajador tenia en

. €] momento de iniciar el periodo de excedencia, ¥ con ¢l caracter de

ﬁjas_ . .

Ast. 32. . Servicia militar~Los trabajadores de la Empresa, en tanto
se encuentren cumpliendo el Servicio Militat o civil sustitutorio, per-
cibiran las gratificaciones extraordinarias que pudieran corresponderies
desde su incorporacion efectiva a dichos servicios, ¥ hasta un maximo
de duraciém de quince meses; asegurandose, en cualquier caso, el per-
cibo de un total de cuatro pagas. ’ : .

CAPITULO VI
Mejoras Sociales

Art. 33, Jubilacion-Edad. Es obligatoria la jubilacién para todo
el personal a los 65 afios de edad; en consecuencia, ¢l trabajador deberd
jubilarse en el transcurso del afio natural en que acceds a esa edad.

Premio.—La Empresa mantiene durante la vigencia de este Convenio
jos premios establecidos por este motivo: ’

A los 65 aflos de edad: 646,196 pesetas brutas.
A los 64 afios de edad: 859.140 brutas.
A los 63 afios de edad: 1.142.470 pesetas brutas.
A los 62 afios de edad: 1.519.855 pesetas brutas.
A los 61 afios de edad: 2.021.276 pesetas brutas.
A los 60 afios de edad: 2.688.177 pesetas brutas.

Complemento.~La Empresa complementard la pension de jubilacion
que ¢l trabajador perciba de la Seguridad Secial ggsta el 100 por {00
{cien por cien) del salario bruto anual que percibid en los doce meses
inmediatamente anteriores al servicio ?le ia Empresa, con limitacion

maxima total (entre ambos) de pesetas brutas anuales: 1.776.273 {un
millon sctecientas selenta y seis'mil doscientas sefenta vy tres), y siempre

que la edad del trabajador en el momento de la jubilacion sea dc sesenta
y cuafro a sescnte y cinco afies. - - ] _

En el supuesto de jubilacion en edad comprendida entre los sesenta
y scscnta y tres afos, ambos inclusive, la garantia de cobertura serd la
resultante, con 1z limitacion del parrafo anterior, de estimar que la cdad
y los derechos de pension son, respectivamente, de sesenia y cinco
aftos y 100 por 100 (cien por cicn) de la base reguladora. )

S¢ pacta expresamente %ue los posibles impuestos u otro tipo de
gravamenes que deban de abonarse en razém de dichos complementos,
serdn a cargo exclusivo del beneficiario.

Art. 34, Complemento de viudedad—La Empresa complelard la
pensidn de viudedad que perciba de la Seguridad Social ef cényuge
del tmba%ador que fallezca estando al servicio de la Empresa, hasta el
70 por 100 {setenta por ciento) del salaric bruto percibido en los doce .
gitimos meses inmediatamente anteriores al fallecimiento, con ef limite
de 1.776.273 (un millén setecientas setenta y seis mil doscicntas setenta
y tres) pesetas brutas, igual al expresado en el articulo anterior.

A este porcentaje se adicionara un 10 por 100 {diez por ciento) por
cada hijo menor de veintitin afos que no obtenga rentas de trabajo, ¥
hasta un méximo de computo de tres hijos.
© Para tener derccho a este complemento deberd de haber prestado
sus servicios en'la Empresa un minimo de un afo. .

Enel sufaucs!o de que el fallecimiento haya sido a causa de accidente
de trabajo, ia cobertura serd la ya expresade, si bien para acceder a ella
no se exigird tiempo minimo de prestacion de servicios en ia empresa.

En ambos casos el complemento referido se extinguird en el mo-
mento €1 que $¢ contraiga AUCVO matrimonio, o en aguetlos casos en
que, conforme a la legislacidn en materia de seguridad social, se pierda
el derecho a la pension de viudedad, extinguiéndose o sus?enéiendose
la misma, '

Art, 35, Awxilio por defuncién—La Emrresa abonaré en -concepto
de auxilio de defuncion la cantidad de '104.126 {ciento cuatro mit-dos-

cientas veintiséis) pesetas brutas a la persona, familiar o no del traba-

‘jador fallecido, que acredite haber sufragado los gastos derivados de

este hecho. .

- Art. 36. Enfermedad y accidentes.—La empresa abonara a sus tra-
bajadores en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de
enfermedad o accidente, vy debidamente justificada por los servicios
médicos de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes, ia totalidad de
las cantidades que, con cardcter fijo, viniera percibiendo en situacion
de actividad laboral, hasta un maximo de tiempo de dieciocho meses.

Esta garantia queda en suspenso si el trabajador incurriera en la no
‘pbservancia de los plazos previstos para la entrega de los documentos
justificativos de-las situaciones’contempladas. )

Art, 37, Segure de accidentes.~Durante el afio 1992 se procedera

a regularizar las coberturas de las contingencias contempladas en la
Péliza de Accidentes que la Empresa tiene suscrita, y a su cargo, para
el personal afectado port ¢! Convenio Colectivo, de tal forma que quedan
como sigue:

~Muerte: 3.195.000 pesetas. :
~Incapacidad permanente; 4.260.000 pesetas.

De esta poiiza se tendma Iz calidad de benefitiario a partir del mo-
mento e que ¢f trabajador tenga la condicion de fijo en Ia- Empresa.

Asimismo, cada tra ‘Jadbf ré sefialar los beneficiarios de Ia mis-
m;g el orden de su prelacidn. Salvo indicacion en contrarip; se.enten-
derdn como beneficiarios: el conyuge, descendientes de primer grado,
ascendientes de primer grado, y por-el orden indicado.

Art. 38, Segure de vida.—&xmme la-vigencia del Convenio se re-

larizardn las coberturas de la Pbliza de vida, Invalidez total y absoluta
asta [a cuantia.de 1.996.875 (un millén ochocientas setentz y cinco
mil) pesetas. Asi también se mantiene la proporcion en las aportaciones
economicas que en concepto de primas se satisfacen, es decir: .dos ter-
ceras partes a cargo de la empresa v una tercera parte a cargo del
trabajador. . . )

Art. 39, - Préstamos al personal.—Al fondo que Ia Empresa tiene
copstituido puede accederse con los fines siguientes:

a) Adquisicién de vivienda; ,

Se podréd solicitar hasta un mdximo de 639.000 pesetas (seiscientas
treinta y nueve mil}, siempre y cuando el accese a la propicdad de fa
vivienda lo sea por primera vez y con el fin de constituirse en ei do-
fhicilio habitual del trabajador. ) ]

Este préstamo devengard un interés del 10 por- 100 (diez por ciento}
siendo revertible en el propio fondo, y teniendo como plaze de devo-
jucién un maximo de cuatro afios. N

Para optar a € se requiere una dntigliedad en la Empresa de, al
menos, dos afos, v la condicion de fijo en ia misma. .

b) Paliar necesidades urgentes y perentorias:

Se podra solicitar hasta un maximo-de 266.000 pesctas {doscientas
sesenta y seis mil). ] )

Elinterés devengable serd del 10 por 100 {diez {)o; ciento), revertible
en el propio fondo, y teniendo por plazo de devolucién un maximo de
{Fos anos.

Para optar a é] se requiere Iz condicién de fijo en Iz Empresa.
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* . La concesion de los préstamos referidos se efectuard conjuntamente
por la Empresa y una comision de los representantes de les trabajadores.

En el supuesto de que aé%gno de los trabajadores beneficiarios de
alguno de estos préstamos deje de pertenecer-a la Empresa y tuviere
cantidades pendientes de liquidar por estos motivos, vendra obligado
a otorgar garantia real suficiente para asegurar la cantidad que alcance,
;ggeig que haya de percibir en concepto de liquidacion-hniquito de

s *$

Art. 40, Ayuda de comida.~El personal internd, con cardcter gene-

ral, tendra derecho a percibir la cantidad de 646 {sciscientas cuarenta
y seis} pesetas brutas tgor este concepto, - o
Para acogerse a este beneficio, ¢l trabajador deberd de efectuar su
pausa de comida, dentro de la modalidad de jornada partida, en el
maximo de una hor vy ¢cinco minutos. o
Ast. 41, Narolidad -LaE abonaré la camidad de 12.247 (do-

ce mil doscientas cuarenta y siete) pesetas bnitas con motive del ma-’

cimécntc; de cada hijo. bos e S a

" Ene to e ambos =) ten sus servicios en la

empresa m Eugalgg duplicidad c?:gbon%mée la cantidad indicada.
Art. 42, Adyuda familiar—a) Por conyuge: - :

' Cuantia: S¢ mantienen las 2.150 (dos mil ciento cincuenta) pesetas *

brutas

i

31 de diciembre de 1985, ~ o R

- Expectativa: Esta ayuds dejara de%ggrcibirse en el momento en que

el cényuge ?ue da lugar a este beneficio deje de tenet-derecho z estar

incluido en la cartilla de la Segundad-Social dei trabajador de la Em-
%8, . i O he s Detidbee .,:-.7:- .

: preDe acuerdo con. el compromisc contraido en 1986, esta cuantia no
serd objeto de revisidn en ni i
tivas ‘que puedan llevarse g efecto, - .

b)" Por hijos: Se mantienen los dos tipos de ayuda existentes:
—Hijos sin minusvalias. o Sk
~ Hijos con minusvalias fisicas o psiquicas.

1} Sin minusvalias:” : : :

~Cuantia: Para el afio 1992 sers de 1.837 (mil ochocientas treinta y |

siete] pesetas brutas mensuales. : ‘
- . Beneficiarios: Los trabajadores con hijos cuya edad sea inferior a
diecisiete aflos y estén incluidos en su-cartilla d\é la Seguridad Social.
] Exlpectatw'a: Estd ayuda dejard de abonarse, automdticamente a par-
tir del mes gtl-Fmente en que ¢l hijo/s que dan lugar a este beneficio
cumptlan la edad de 17 (diecisiete) afos. - :
2) Con minusvalias: . - - : . e
Cuantia: Serd, para 1992, de 32.000 (treinia y dos mil) pesetas brutas
mensuales. . L o L
Beneficiarios: Los trabaiadores con hijos o hermanos que, a causs
de las minusvalias, estén totalmenté incapacitados para cl trabajo y
consten en su cartilla de la Seguridad Social. S
Expectativa: Esta ayuda se abonaré en tanto exista el reconocimiento
de la mmusvaiia(%epane de los servicios médicos de la Seguridad
Secial, v las cantidades percibidas sean destinadas a sufragar el mayor

coste que, por causa de la situacién contemplada, pueda generar para

¢l trabajador: colegios; asistencia de terceras q
- En el supuesto de que alguno de los trabajadores percibiera ayudas
de forma indebida o no la dedicara al fin establecido, desde que este
“hecho se constate, vendra obligado a la dévolucién de las mismas.
Art- 43, A}mfa escolar.-Para el afio 1992 el fondo destinado a este
fin serd de un total de 2.458.608 pesetas (dos millones cuatrocientas
cincuenta ¥y ocho mil seiscientss ocho). o .
A este fondo podrdn %ptar' los trabaiadores con hijos comprendidos
entre los 2 (dosy y los |
en situacion escolar, y que el trabajador los haya hecho constar en a
declaracion jurada de «Situacidn familiare. La cuantia de las ayudas

onas, etc... .

vendra determinada por el resultado de dividir el importe’ del fondo

entre las ayudas solicitadas, siendo todas de igual valor. :
Podrén solicitar estas ayudas las personas que en el aflo 1991 hayan

‘tenido un, total de ingresos no superiores a 4.117.279 pesetas {cuatro .

millones “ciento diecisiete mil doscientas setenta y nueve) brutas. El
plazo de admisién de las solicitudes serd de 30 dfas naturales a partir
del siguiente de la publicacion del aviso comespondiente, y a ello deberd
de unirse ¢} correspondiente certificado de escolaridad.

El reparto de las misrnas se hard par 1a Empresa conjuntamente con
los representantes de los trabdjadores.

. Sepacta expresamente c&ue el percibo de las ayudas recibidas durante
un afio no otorga derecho alguno a seguir percibiéndolas en anualidades
sucesivas. : oo

Art. 44. Ayuda transporte.~-El personal imemo fendrd derecho a
percibir la cantidad de 123 gcrento veintitrés) pesetas brutas por dia
trabajado en concepto de ayuda de transporte; esta cuantia sera de 132
{ciento treinta y dos) pesetas brutas para el afio 1993 -

Art. 44 (bis).—Las cuantias referidas en los articulos 33,34, 35, 40,
41, 42 (1.605 y 27.820), 43 y 44 tendrdn an incremento para 1993
igual al 7 por 100 (siete por ctento). '

s,
Beneficiarios: Los trabajadores.que venian percibiéndolasa- fecha

na de las futuras negociaciones colec- -

[

| legislativo y Orden ministerial.

CAPITULO VII
Gastos de viaje

Att, 45. Gastos de vigje—En todo lo relativo a gastos derivados
de desplazamientos por consecuencia de la actividad laboral, se estard
a la normativa interna. Esta contendrd, en funcion de los acuerdos to-
mados:

- Dietas; Cuantias en territorio nacional y extranjero.
Forma de sjecucién administrativa. : .
Limitaciones y repercusiones por efecto de la aportacion o no de

comprobantes de to, o
- Kilometrajes: Precios por cafegorias internas en las variantes de

coches de empresa y de prestamo. o
Paramgtros que inciden en su cdlculo y valores asignados.

. Causas de revisidn de precio de kilémetro y cantidades destinadas

" @ amortizacion,

Personas con dereche a percibo de los distintos supuestos.

— Establecimiento de tipo de vehiculo tomado como coche «basen.
— Regulacidn de préstamos. ’

— Alternativas de amortizacion de préstamos.

| CAPITULO VI :

- nSegurridad e higiene .

“ Durante Ia vigencia del Convenio continuardn para el é%e}mnsi que
trabaja con’ g:::taikas de forma habitual, las revisiones médicas volun-
tarias en el ambito oftalmolégico. - : T
Clausula adicional.. - N .
Como derecho supletorio de las normas y pactos contenidos en este
‘Convenio, ambas partes contemplaran Unicamente las normas contenis
das en_disposiciones de rango legal; Ley, Real Decreto-ley, Decreto

~ ANEXOI
“Tabla de Salaiios para el afio 1992

(dieciséis) afios de edad, ambos inclusive y .

: - latjo de Anualizade
- gf};‘ijg,ciggn %aemic i
GRUPO [ ) . . ‘
Licenciado . .................. 01 176,919 | 2.830.704
Supervisor ........0.......... 02 149,500 | 2.392.000
(7111 02 140.686 | 2.250.976
Especialista Téepice ........... .02 143.866 | 2.301.856
Técnico Posventa ............. 02/04 135.323 | 2.165.168
Ayudante Técnico . ... ... SR L1 04 119724 | 1.915.584
Auxiliar Téenico ....... e 04 106,011 | 1.696.176
GRUPO H T N
Jefe de Ventas Nacional........ 02 162.546 | 2.600.752
Jefe de Marketing ............. 02 162547 | 2.600.752
Productor Manager .. ., . 02 162.547 | 2.600.752
Jefe de Ventas Regional . 1174 142.002° ; 2.272.032
Supervisor .......... 02 142,002 1 2.272.032
Especialista Producto - . .. 02 142.002 | 2.272.032
Delegado Técnico ... ... .. 05 127.211 1 2035376
Téenico de Aplicacién .. Ve 02 127.211 | 2.035.376
Técnico de Sistemas . . 05 127211 ) 2.035.376
Delegado Ventas ... .. 03 106011 | 1.696.176
Delegado Ventas Ir. ...... . 07 84.675 | 1.354.800
Azatata-Demostradora . .......... a7 84.675. | 1.354.800
GRUPO 11 _ - o
Jefe Seccidon .. ... ... ... 03 162.547 | 2.600.752
JefeGrapo ................... 04 142,002 | 2.272.0%2
Oficial Téenico ............... 04 134.648 | 2.154.368
Programador ................. g5 131.327 | 2.101.232
Secretaria . ............... s 04 §31.327 | 2.101.232
Taquimeca Idiomas ............ 04 121.543 | 1.944.688
Operador Ordenador . .......... 05 16,641 | 1.866.256
Oficial Administrativo 1.4 ...... 05 116641 | 1.866.256
Oficial Administrativo ......... 05 109.996 | 1.759.938
Auxiliar Administrativo ........ a7 84.675 | 1.354.800
GRUPO IV -
Jefe Almacén 12.............. 03 153.243 | 2:451.888
Jefe Almacén 2 ... ... ....... 03 137.078 | 2.193.248
Responsable Almacén .. ........ o7 116641 1 1.866.256
(Oficial Mantenimiento 1.* ..., ., 03 S 103.913 | 1.662.608
Oficial Manteaimiento. ......... - 08 92,782 .1 1.484.512
. Oficial Almacén 1 ........... 08 96,829 1 1.549.512
Oficial Almacén 2® _.......... 08 92,782 | 1.484.512
Auxiliar Almacéa ............. 10 74.588 | 1,193.408

]

-
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— N e i RESOLUCION de 18 de mayo de 1992, de la Direccicn

mmade 1 Smaieae | AR 13665 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

GRUPO V tador del Convenio Colective de la Empresa «Prosegur

Cobrador .......coovviiiinn. 08 96.829 | 1.545.264 Distribucion, Socieda Andnimay.

Comserie . ... ..iiiiina s 08 80744 | 1.135.904 o .

Telefonista ... . ... ... .0 ss 67 84.675  1.354.800 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Prosegur Dis-

Vigilante .................... 08 79.614 | 1.273.824 tribucién, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 20 de octubre

Ordenanza .............. ... 08 79.614 | 1.273.824 de 1991 de una parie por miembros del Comité de Empresa y Delegados

Calendario de fiestas para el afic 1992

ﬁ:’:f Bilbso Cui;‘uﬁa Madrid | Sevilla | ValenciaiCanarias
o | o o 0 o 9 o
o o o o o o o
: o
o
0 T
o o 0 o o
o o o o o o
o o 0 0 o o o
o.i o o
- o
o o [ ] o o
S0
o
v : o o
o
i ° ’
v o !
! o 0
0
15 Agosto o a-|{ o0 o 0 ] a
21 Agosto ........ o
8 Septiembre ..... o
Il Septiembre ..... o
24 Septiembre ..,..| o
Octubre ........ o
90mbrg ... ..... 0
12 Octubre . ....... o o o o o o o
2 Noviembre .. ... ©
9 Noviembre ..... il
7 Diciembre ...... o | o o o
8 Diciembre ...... o o o o [} o o
25 Diciembre ... ... o ¢ o o 0 o o
26 Diciembre ...... o

A efectos de reserva de dias de vacaciones para el periodo navidefio -

{del 25 al 31 de diciembre), todo el personal habré de prever una reserva
total para ese periodo de cuatro dias de vacaciones,

Por adaptacion de la jornada efectiva apual, los-distintos centros de
trabajo tendrén, al margen de las enunciadas de jornada, las siguientes
particularidedes: . .

- Barcelona, central: ' :

— Festivos laborables, los dias 7 y 24 de diciembre.
Sentmenat:

- Como fiestas lacales, tal como se vienen realizando siempre, coin-

cidiendo con las de Barceiona, E .

—Festivos laborables, los dias 7 y 24 de diciembre, y dos dias a
realizar, a titulo individual, de comiin acuerdo con sus responsables.

Madrid: . '

- Festivo Iaborabie el dia 24 de diciembre.

- Semana de San Isidro, con jomada de § a 14 horas.

Bithao: :

- Festivo laborable el dia 24 de diciembre.

~ Un dia festivo, a titulo individual, de comén acuerdo ¢on sus res-
ponsables, :

La Corufia:

- Festivo laborable el dia 24 de diciembre.

~Un dia festivo, a titglo individual, de comin acuerde con sus res-
ponsables,

Sevilla:

— Festivo laborable ¢l dia 24 de diciembre. .

- Semana de Feria de abril, con jornada de 8 a 14 horas.

Valencig: : .

— Festivo laborable el dia 24 de diciembre.

= Semana de Fallas, con jomada de 8 a 14 horas.

Las Palmas: .

~ Festivo laborable el dia 24 de diciembre.

— Semana de Carnavales, con’jornada de & a 14 horas.

de personal de la citada razén social en representacion del colectivo
laboral afectado y de otra, por la Direccién de fa Empresa en repre-
sentacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

" 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto

de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion General acuerda: .
‘Primero.—Ordenar la inscripcidén del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la_Comision Negociadora. . .
d Segundo.-Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial del Esta-
Q¥ :

Mé,érid, 18 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA
DE SERVICIOS DE MENSAJERIA Y PAQUETERIA
«PROSEGUR DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA»

Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambita de aplicacion—~El presente Convenio Colecti-
vo, establece las bases para las relaciones entre la Empresa «Prosegur
Distribucién, Sociedad Andnima» y sus trabajadores. ) .

Art. 2.°  Ambito territorial—Las normas de este Convenio Colectivo
Nacional, serén de aplicacidn en todo ¢l territorio espafiol.

Art, 3.°  Ambito ﬁmcz‘opal.—ﬁl prescate Convenio serd de aplicacion
a [a Empresa «Prosegur Distribucion, Sociedad Anonima» y sus traba-
jadores, dedicados conjuntamente a prestar servicios de mensajeria, pa-
queteria 4y distribucion en general. i L

Art. 4°  Duracion.~El presente Convenio entrara en vigor el dia 1
de noviembre de 1991, sea cua! fuese la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Fstadow, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1993, . . .

De no ser denunciado en tiempo y forma por ninguna de las pares
se promrogaré automaticamente por anualidades naturales.

_ Art. 5%  Denmuncia—Cualguiera de las partes firmantes podrd denun-
ciar la expiracién de Ia vigencia del Convenio o de sus posibles pro-
rrogas autométicas debiendo hacerlo con un minime de tres meses antes
del respectivo vencimiento, -~ )

La denuncia se hara mediante comunicacién fehaciente a la otra
parte v a la Direccion General de Trabajo. -

Art. 6.° Revision salarial anual -Se efectuard sobre todos los con-
cepios y tablas econdmicas del presente Convenio Colectivo, de acuer-
do con lo siguiente: ‘ ;

Afto 1992 Subida salarial de un 7 por 180 sobre los conceptos

anteriormenie mencionados. .
Afio 1993: Serd el LP.C. previsto en los Presupuestos Generales del

,A Estado méds 2 puntos, igualmente sobre los conceptos ya indicados,

_ At 7.°  Comisién paritaria—Se constituye una comisidn cuyas fun-
ciones serén las siguientes: ) :

A) Interpretacidn de 1s totalidad de los articulos de este Convenio.
B} Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan
{a interpretacion de las normas del presente Convenio.: :

. 1. En estos casos se planteard por escrito la cuestion objeto de
litigib, ante la Cornision de Interpretacion, Conciliacién y Arbltra{c, ia
cual se reunird necesariamente en el plazo de sicte dias naturales a
partir de Ia fecha de recepcitn del escrito, debiendo emitir su informe
en el mismo plazo de tiempo. =~ . '

2. Establecer el caricter de vinculante del pronunciamiento de la
Comision en el arbitraje de. los problemas o cuestiones derivados de la
gplicacién de este Convenio que le sean sometidos por seuerdo de am-

as paries.

B?SdLa composicion de la Comision estard integrada por tres miem-
bros-de fa Empresa y tres miembros de la Representacién Social fir-

-mantes de este Convenio.

4. La Comision fija como sede de reuniones, el domicilio social
de la Empresa, calle 6nega‘ Gasset, nimero 61, Cualquiera de los
componentes de esta Comisién, podrd convocar dichas reuniones. La
parte convocante estara obligada a comunicario 2 todos los componen-
tes, por carta certificada con acuse de recibo en €l plazo de setenta y
dos horas anteriores a la convocateria, :

- 5, Cada representante (Empresa y trabajadores) tomard su decision
por la mayoria simple de votos,

6. Para gque las reuniones sean vilidas tendrin que asistir a las
mismas un nimero minimo de dos miembros de la Empresa y cualquier




