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RESOLUCION de 3 de junio de 1992, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en ol recurso
mimero 01/060033071992, interpuesio ante la Seccion
Priera de fo Contencioso-Administrative de la Audiencia
Nacignal. : N

13657

Recibido el requerimiento telegrafico. del Presidente de la Seccion
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional. en
relacién-con el Tecurso nimero 01/0000330/1992, tramitads al amparo
de la Ley 62/1978, ¢ interpuesto por doda Alicia Vega. contra resolucidn
del Ministerio de Educacion y Ciencia de fecha 22 de abril de 1992,
sobre homologacion del {itulo exiranjero de Doctor en Odontologia:

Fsta Subsecretaria ha Tesuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante 1a Sala, en ¢l plazo de cinco dias, a todos los interesados en ¢l
procedimientg v, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma. . : .

Madrid, 3 dc‘junic de 1992.-El Subéecrelario, Enrique Guerrero
Salomt. L :

RESQLUCION. de 3 de junio de 1992, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza g los interesados en el recurse
ndinero 01/0000333/1992, imerpuesto. ante la Seccidn
Primera de lo Contencioso-Administrativo de fa Audiencia
Nacional, - T e Lo

13658

Recibido el requerimiento. telegréfico del Presidente de la Seccién |

Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en

- relacién con el recurso nimero 01/0000333/1992, tramitado al amparo

de la Ley 62/1978, ¢ interpuesto "por don. Jaime Enrique Perellano
Senior, contra resolucién del Ministerio de Educacion y Ciencia de fecha
17 de enero de 1992, sobre homologacién del titulo extranjero de Doctor

- en Odontologia, I P A
Esta Subsecrctaria ha resuclic emplazar, para que pusdan compare-
cer ante 1a Sala, en g! plazo de cinco dias, a todos los interesados.en el

procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la -

misma. T ‘ ]
SaEMadrid,_li dc.junio de. 1992 ~El Subsecretario, 'Enrique Guerrero
“Salom. . ) : P : o "

RESQLUCION de 3 de junio de 1992, de la Subsecretaria;
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
- miimerg - Q1/0000336/1992, interpuesto ante la Seccidn
“Priinera de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia

13659
. .- Nacfoaaé

. Recibido el requerimicnto telegrafico del Presidente de la Seccién

. Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, ¢n
felacién con el recurse niamere 01/0000336/1992, tramitado al amparo
de la Ley 62/1978, e interpuestc por don Daniel Alberto Demarta.
contra Resolucidn dei Ministerio de Educacion y Ciencia de fecha 22'de
abril‘de 1992, sobre homofogacidn del titulo extranjero de Doctor en
Odontologia, D : .

. Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, én el plaro de cinco dias; a todos los interesados en el
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma, . N )

. IMadricE, 3 de junio de 1992.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
alom. ’ ) ’ B

RESOLUCION de 3 de junio de 1992, de la Subsecretaria,
por la que ‘se emplaza a los interesados en el recurso
niinero Q1/0000339/1992, imerpuesto ante la Seccion
I\’;‘mgera!de lo Contencioso-ddministrativo de la Audiencia
Nacignal, - ’

13660

- Recibido el requerimiento telegrafico del Presidente de la Seccidn

Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
relacién con el recurso nimero 01/000033%/1992, tramitado al amparo
de la Ley 62/1978, ¢ interpuesio por don Leonardo Alberto Matewecki,

contra resolucion del Ministerio de Educacion v Ciencia de fecha 22 de

-abril de 1992, sobre homologacion del titulo extranjero de Doctor en
Odontologia, .
Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, parz que puedan compare-

cer ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el |

procedimiento v, por tanto, legitimados para poder personarse ante lz
misma. .

Sa.l Madrid, 3 de junio de 1992.-El Subsecretario, Enrique _Gucrrer{i
om.

13662

Jiméneon,

13663 RESOLUCION de 18 de mayo de 1992, de la Direccidn

.dova Garrido.

RESOLUCION de 4 de junio de 1992, de la Subsecretaria,
por {a que se emplaza a los inferesados en ef recurso
mimerg (1/000032441992, interpuesto ante la Seccion
Primera de lo Contencioso-Adminisirative de la Audiencia
Nacional. :

13661

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccién
Primera de lo.Contencioso-Administrativo de 1a Audiencia Nacional, en
relacion con e recurso nimero 01/0000324/1992, tramitado al amparo
de la Loy 6271978, e interpucsto por don lgnacio José Barbero Gil-
Rivera, contra resolucion det Ministerio de Educacidn y Ciencia de
fecha 22 de abril de 1992, sobre condicidn para la homologacién de
estudios exifanjeras, .

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante fa Sala, en ef plazo de cinco dias, a todes los interesados en el -
‘procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma. . :

Madrid, 4 de junio de 1992 -E! Subsecretario, Edrique Guerrero
Salom. . : . Co

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 9 de enero

de 1992, -de las Direcciones Generales de Renovacion

Pedagdjciea y-de Ensefianza Superior, por la que se rectifica

fadel dc;jui:q de {991, que susiitaye ef comenido de las

- anaterias ‘ae Literatura v Filosgfia correspondientes al

Ciuirso de Orientacion Universitaria, a impartir en Centros-

" coordinadas o adscritos por las Universidades de la Comus
nidad de Madrid, : E e

-~ Advertida erratz en la Epsércién de la mencionada Resolucion,
pubticada en el «Boletin Oficial del Estados niimero 58, de 7 de marzo
de 1992, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion: .

Pdgina 7855: En e -segundo pdrrafo de la Resolucién (cuarto

renglon), donde dice: «Segunda Antologia Poética, de Juan Ramén-
Jiménezr», debe decir ,«Sggur_:da Antolojia Poéiica, de Juan Ramdén

A
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'MINISTERIO DE TRABAJO -
'Y SEGURIDAD SOCIAL

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcicn
¥ publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Uni-
prex, Sociedad Andniman.

. .
Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial-de -
Ia Empresa «Uniprex, Sociedad Anoniman, que fue suscnto con fecha 3
13 de febrero de 1992, de una parte por los designados por la Direccion 3
de -la citada Eml)resa- para.su representacion, d',;cie otra, por ¢l Comité %
Intercentros de ia-misma, en representacién los trabajadores, a{ de .
y 3, dela §
Esta Direccion General ‘Acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en i
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion

- conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre registro y depésito.de
convenios coiectivos de trabajo. . .

a la Comision Negociadora. . :
dSegundo.—DEsponer.su publicacion en el «Boletin Oficial del Es- '
tadon. : E

Madrid, 18 de mayo de 1992 -La Directora general, Soledad Cor-

+ CONVENIO COLECTIVQ DE «UNIPREX, SOCIEDAD
- ANONIMA». ANOS 1991 Y 1992

. Articulo 1.° Ambito de aplicacién.-Las normas dél presente Con-
venio Colectivo seran de aplicacidn a todos los centros de «Uniprex, - ©
Sociedad Anonimas, en el territorio nacional, constituidos X que pucdair-
constituirse en el futuro durante el tiernpo de vigencia del misme, vy
regulard las relaciones laborales del personal dedicado a las actividades
dela emfrcsa de acuerdo con el objeto social definido en sus Estatutos.

Art. 2° dmbito perSonal-Se excepiiian del dmbito de aplicacién -
del presente Convenio: R

a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempefio
del cargo de Consejero de la Empresa, de conformidad con fo dispuesto
en ¢l apartado ) del articulo 1 de! Estatuto de los Trabajadores, asi
‘como los trabajadores que ejerzan actividades de Alta Dircccion o alta
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funcién, incluyéndose entre ellas los Directores de Departamente Cen-
tral ¥ los Directores de emisoras, mientras perciban complementos es-
pecificos por ¢llo, .

b) Los actores de cuadros arlisticos, misicos, cantantes, orquestas
y agrupaciones musicales.

¢) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales, de-

portivos, informativos y de las artes. )
d) Los adaptadores literarios ¥ musicales de obras no-escritas ex-
presamente para el Medio.

¢) El personal artistico en general, cuyos serviciog sean contratados

ara actuaciones o programas concretos gue no se hallen comprendidos -
p CF gral q

en el aﬁaﬂado b) de este articulo.
f)

os agenfes publicitarios que se regirdn por ia condiciones que

se estipulen. en el oportuno contrato. . ) )

g) El personal facultativo o técnico a quien se encomiende algin
servicio determinado, sin continaidad en ¢l trabajo ni sujecion a jorna-
da, y que por ello no figura en la plantilla de la entidad.

_ El personal técnico, profesional y administrative que cumpla fun-
ciones pertenecientes a cualquiera de las catcgorfas profesionaies que
en ¢} Convenio quedan defimdas con cardeter temporal o solo parcial-
mente realice alguna de las funciones que, como exceptuadas, s¢ de-
signan en el presente articulo, no quedard excluido de la aplicacion de
este Convenio,

Art, 3° Vigencia~El presente Convenio tendrd una vigencia de

dos afios a parfir del’ | de.enero de 1991. Se consi prorrogado
automaticamente por afios sucesivos si no es denunciedo por cualquiera
de las paries con tres meses de antelacién a su caducidad

Att. 4.°  Rescision y revision. Denuncia del Convenio.—La denuncia
del presente Convenio habrd de realizarse, al menos, con fres meses de
antelacién a su términe 0 prérroga en curso. o

Habré de formalizarse por escrito de acuerdo con la legislacion vi-
gente. : :

Estaran legitimados para formular la denuncia, las mismas represen- -

taciones que o estén para negociatlo,-de acuerdo con el articulo §7.1
del Estatuto de los Trabajadores. . .

La negociacion deberg iniciarse con una entelacién minima de un
mes a fa Teche de caducidad del Convenio denunciado. -

Art. 5° Vinculacion a la rotalidad —Las condiciones pactadas en
el presente Convenio forman un todo orgiénico e indivisible, por lo que
en el supuesto de que #n_cualquier procedimiento judicial o de ota
naturaleza se dejase-sin efecto alguna de sus cléusulas, seria conside-
rado automdticamente deénunciado, o o :

p boAnll 6.° Organizacién de los servicios. Direccion de la actividad
laboral. : : .o LT
- La organizacién y direccidn técnica, prictica, v cientifica de Ia ac-
tividad laboral, es facultad exclusiva de la Direccion de fa Empresa,
cor sujecidn & las normas y otientaciones de este Convenio y a las
disposiciones legales aplicables. o : -
 organizacién del trabajo tiene como objeto alcanzar en lz Em-

presa un nivel adecuado de productividad basadgp en la utilizacion gY- ]
ible

tima de los recursos humanos, materiales y técnicos, lo que es posi
con una actifud activa y responsable de las partes firmantes de este
Convenio. . : :

El personal, cualquiera que ses la categoria, seccion o de ente
a que esté adscrito, habra de cumplir las érdenes y servicios que le
sean dados dentro de los cometidos prolpios de su competencia profe-
sional por la direccion de la entidad y los legitimos representanies de
ella, relativos a los trabajadores de su grupo profesional, todo ello sin
perjuicio de que Fuedan, ejercitar las acciones y rec iones que co-
mespondan ante la propia Direccion o autoridades competentes. -

Art."7.°  Politica Laboral o ' R

1. La politica de personal de «Uniprex, Sociedad Anénimas, se

inspira en la promocién prefesional de todos sus empleados de acuerdo”

con sus facuitades dy conocimiento, y en el perfeccionamiento de los
+ servicios para su adecuada adaptacion e las caracteristicas de la Em-
presa y la evolucion del medio. ;

2. La Empresa garantizard al personal los cauces adecuados para
el esn;cfz? y resolucion de sus peticiones laborales de cardcrer general
y particular. .

3. Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de
categoria dentro def mismo grupo profesional consignadas en este Con-
VERIC SOn meramentc enunciativas y no suponen la obligacién de tener
provistas las plazas e/ caie%erias enumeradas si las necesidades y la
estructuras de cada Centro de Trabajo no lo requicren.

4. Siempre q;:: unh trabatador estime que el grupo, especialidad o
categoria en que ha sido encuadrado, no corresponda a la funcion que
efectivamente realiza, podrd reclamar ante la jurisdiccion competente,
de acuerdo con las normas generales sobre clasificacion profesional.

At 8.2 Clgsificdcion segin la funcién. Nivel de clasificacion pro-
Jesional-El personal se ¢lasifica y distribuye teniendo en cuenta las
- funciones que realiza en los grupos de més adelante se relacionan. El
personal de nuevo ingrese se¢ incorporard siempre en el nivel salanial
de su categoria.

f'l ’I’g_cnipa. .
. Programacion. -
Il Emisiones y realizacidn.

1V, Administracién.

V. Complementario general.

V1. Comercial y Marketing.
- Vil Informdtica. C

VIII. Profesionales de oficio.

IX. Subaltemos.

Grupo 1. Téemica
Ingeniero Superior-de Telecomunicaciones: E.
Je?c Técnico: D. .
Encargado Técnice Superior: C.

Encargado Técnico: B. -

Grupo II.  Programacion
Jefe de Pro ion: E.
Redactor Jele: D. .
Redactor Superior: C.

Redactor: B. -
Ayudante de Programacidn: A.

Grupo I  Emisiones

Jefe de Emisiones: E.

Realizador: D. L )

Enc de Continuidad: D. .
Técnico Superior de Control y Sonide: C.
Encargadc de Archivos Sonoros: B.
Técnico de Sonido: B. R
Locutor Superior: C.

Locutor: B. ~ -

Grupo IV. - Administracién

Jefe Administrativo de primera: E.

Jefe Administrativo de segunda: D.

Oficial Administrativo de primera: C.

Oficial Administrativo de segunda: B.

Auxiliar: A. ) .
. Jefe de Negociade: C.

Grupo V. Complementaric General.

" Tinilado Superior: E, -
Titulado Grado Medio: D. _ .

Grupo VI. Comercial y Marketing

Jefe de Comercial y Marketing: E.

Técnico Jefe de Comercial y eha'arzf: b
Técnico Superior de Comercial y Marketing: C.
Técnico de Comercial y Marketing: B. :

Grupo VIL ' Informdtica

Jefe de Servicios Informéticos: E.
-Analista de Sistemas: D.

- Programador de Ordenadores: C.
Operador de Ordenadores: B.

Grupe VIIL  Profesionales de Oficio

Encargade: C.
Oficial: B.
Ayudante: A,

~ Grupo IX. Subalternos

Conserje: B.

Ordenanza: A.

Vigilante: A,
Personal de Limpieza: A.

Definiciones
Grupo §. Técnmicos.—Es personal técnico en actividades especificas

de radiodifusién el que participa en las tareas de planificacion, proyecto,
-construccién, mantenimiento, operacion, explotacion ¢ inspeccion téc-
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nica de las instalaciones o equipos destinados a produccién y emisibn
de los programas rafiofonicos. Pueden atribuirsele, ademds, todas aque-
\las funciones de similares caracteristicas que exijan un conocimiento
propio de su categoria. .

Ingeniero Superior.—Es el profesional qge_habiéndosetc exigido para
su ingreso o asignacion de puesto de trabajo la titulacion academica
correspondiente, desarrolla funciones especificas y generales para las

) ggg se encuentra facultado tedrica y profesionalmente y ademas puede

irigir y orientar el trabajo del personal técnico a sus ordenes.

efe Técnico.~Es el profesional titulado que, reuniendo todas las
condiciones que se exigen al Encargado Técnico, ejerce con responsa-
bilidad y plena iniciativa funciones de elevado nivel técnico en los
servicios de explotacién y/o mantenimiento de alle o baja frecuencia.
Encargade Técnico dé Primera.—Es el profesional tituiado o no que
con amplios conocimientos v experiencia.de fas técnicas de Radiodi-
fusion y de las normas de explotacidn y/o mantenimiento que se aplican

4 las mismas, estd capacitado para la realizacion de los trabajos corres-
pondientes en alia y baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo
su responsabilidad personal técnico, instalaciones y equipos.

Técnico~Es el profesional titulado o no %i;e dis‘fone experiencia
y suficiente pericia manual sobre técnicas de’ Radiodifusion y de las
normas de explotacion y/o-mantenimiento que se aplican a las mismas,
para Ia tealizacién de los trabajos correspondientes en aita dzdba}a fre-
cuencia; pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad instala.
ciones y equipos. L - .

Auxifiar Técnico.—Es el profesional que posee conocimientos basicos
de Iz técnica de Radiodifusion. Debe conocer el manejo de los aparatos

“de media y comg;qbactén usuales, poscer la habilidad manual necesaria
para realizar trabajos de montaje y conexionado y lievard a cabo repa-
raciones que no entrafien una gran dificultad o requieran una especial
pericia. Comesponde a su funcion realizar tareas ivas de vigilan-
cia-y mantenimiento de equipos, debiendo actuar siempre sigui las

instrucciones concretas de superiores.

-Grupo 1L Kngmmacién.—Es el perse' nal que pisniﬁca ios m -
mas, formula los correspondientes cuadros de horarios con dis!:ingzn
de los mismos, los idea ¥ reilacta, responsabilizandose de todo lo ne-
cesario para. su posterior realizacidn. Pueden atibuirsele, ademis, todas

aquellas funciones de similares caracteristicas que exijan un conoci-

rmento propio de su categoria.

. Jefe de Programacion—~Es el profesional capaz de planificar y coor-
dinar con plena iniciativa el conjunto de espacios racgofénicos de una
-0 varias emisoras, : o T i .
., Iguaimente es capaz de crear, dirigir y conféccionar, de forma escrita

"o hablada, espacios radiofénicos. .

Redactor Jefe—Es ¢l profesional capaz de confeccionar y realizar
en forma escrita o hablada espacios radiofénicos de todo fipo, y de
organizar, onentar y vigilar el trabajo de los redactores a sus drdenes,
pudl%ndc tener asimismo la responsabilidad de un 4rea de progra-
macion. ' - :

_ Redactor Superior—Es el profesional que posee. conocimientos ra-

diof6nices suficientes que le capacitan para crear, realizar o-dirigir es-

pacios_radiofdnicos de todo tipo, incluidos espacios informativos en

sus. diferentes fases. Deberd conocer el uso y manejo de los equipos

de baja frecuencia necesarios para su trabajo, pudiendo asumir ia coor-

. dinacién-del personal técnico que precise para la elaboracidn de los
- mencionados espacios radiofémicos. .

Redactor.~Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita

o habilada todo tg@ede esFacios radiofénicos, incluidos espatios infor-
. mativos en sus diferentes fases. Deberd conocer el uso y mantenimiento
de eti]mpos de baja frecuencia necesarios su trabajo, pudiendo asu-
mir [a coordinacién del personal técnico que precise en. la produccién
de programas. . : .

- Awxilior de Redaccion y Programacién.—Es el profesional que posee
tonocimientos radiofénicos basicos, siendo capaz de realizar funciones
como redaccion de textos sencillos, archivo, clasificacitén de material
documental y sonoro y en general auxiliar en la produccion de progra-

mas. Deberd conocer el uso ¥ mantenimiento bisico de los equipos de

baja frecuencia necesarios para su trabajo.

Grupo 11l Emisiones y Produccicn-Se¢ integran en este grupo
aquelios profesionales de las distintas  especialidades que posibilifan la
realizacién de los programas de radiodifusién. Pueden atribuirsele, ade-
més, todas aquellas funciones de similares caracterigticas que exijan un

‘¢conocimiento propio de su categoria.

Jefe de Emisiones y Produccion.-Es el profesional que, con pleno
conocimiento de la técnica de produccion radiofémica, se responsabiliza
con plena iniciativa de la realizacion de toda clase de programas, asi
como del buen orden y encadenamiento de la emisién de un centro de

sroduccion a cuyo efécto designa al personal de las distintas especia-
idades que han de intervenir y determina los medios materiales que
han de utilizar y, en su caso, si procede establecer el turno horario de
las emisiones y produccidn. - :

‘pmcwo_dc

Realizador-Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte
y las técriicas radiofdnicas es capaz de crear, dirigir o presentar pro-

gramas radiofonicos que exigen la coordinacion de medios humanos y -

técnicos. . ‘ .
Productor~Es el profesional que, con pleno conocimiento de los
contenidos ( técnicas radiofonicas es capaz de organizar fy coordinar
todos aquellos ciementos horarios y materiales que van a formar parte
det contenido de su programa radicfonico, sicndo capaz de gestionar,
en su caso, un presupuesto econdmico al efecto, siempre bajo la su-
pervision a{eé resporisable del mencionado programa. L
Encargado de continuidad ~Es e} profesional que, con conocimien-
tos suficientes del proceso de la realizacion radiofonica es también ca-
paz de asumir la responsabilidad del buen orden y del encadenamiento
del programa que se ajustara en su duracién al tiem?o fijado, debiendo
decidir por propia iniclativa en casos excepcionales la modificacion del
indice de programacién y la resolucion de cualquier tipo de incidencia.
Técnico Superior de Control.y Sonido.-Es el profesional que, con
leno dominio de los conocimientos r la pericia manual exigida para
s Técnicos de Sonido, posee una solida experiencia en el proceso de
la produccion radiofdnica y la necesaria capacitacion para equipos de
baja frecuencia. " T
Le corresponde ademas ¢jecutar personalmente cualquiera de los co-
metidos propios de los técnicos, seleccionar los medios mas adecuados

# cada circunstancia, llevar la documentacion del servicio que se le |

encomiends, supervisar las salidas de las unidades moviles y asumir la

‘responsabilidad de ta produccion realizada:

" Técnico de Control y Sonido—Es el profesional que dispone de su-
ficiente conocimiento priclico y pericia manual para cola en el
la produccién radiofénica. . . '

Le nde ademnas ejecutar personalmente cualquiera de los co-
metidos propios de los téenicos, seleccionar los medios mas adecuados
a cada circunstancia, llgvar la documentacion del servicio que e le
encomienda, supervisar las salidas de las unidades moviles y asumir la
bilidad de la produccion realizada.
“Auxifiar de Control y Sonido ~Es el profesional que conoce el fun-
gionamiento manual del proceso.de produccién radiofonica y goza de

- la suficiente capacitacidn para ejecutar instrucciones en el citado pro-

ceso radiofdnico. . ] _
Encargado de Archivos Sonoros.—Es el profesional que, con amplios
conocimientos radifonicos, musicales y culturales tiene a su cargo la
¢cién, clasificacién, renovacidn y -ordenacion y entretenimiento
de la documentacion sonora. Su labor consistitd en organizar el sumi-
nistro de’ material del archivo preciso para la realizacién de los pro-

Locutor Superior ~Es ¢l profesional que, reuniendo las condiciones
de Locutor y correspondiéndole todas sus funciones, estd capacitado

Fax_'a crear y presentar cualquier espacio radiofonico, incluidos los re- %
aty

vos a temas especializados, pudiendo mancjar los egu'lpos de baja
frecuencia necesarios para ello, fanto dentro como fuera de los estudios.

Locutor~Es el profesional que con amplia culturs y calidad de voz
estd capacitado realizar con plena imiciativa una locucidn impro-
visada en espacios radiofonicos, tanto dentro como fuera de los estu-
dios.. Asimismo, podrd especializarse en la presentacién y animacién
de programas musicales, mediante €l manejo de los equipos de baja

encia. =

Grupo IV, ,{dministrdqiéﬁ..-lntegm este grupo el personal que par-
ticipe en la gestion, organizacion y tramitacién de los asuntos finan-

" cieros del.personal y de caricter general. En orden a su competencia,

capacidad y responsabilidad, se clasifican en. las siguientes categoria
profesionales. Pueden atribuirsele, ademds, todas aquellas funciones de

similares caracteristicas que exijan un conocimiento propio de su ca- .

tegoria. _ .
Jefe Administrative Superior—Es el profesional que desarrolla 1

 funciones administrativas, financiero-econémicas ¢ comerciales de ele-
cializacién en una de sus ramas, 0 en varias de ellas, ales .

vada
como: Intervencidn general, inspeccién administrativa, administracidn
presupuestaria v contable, pagadurfa y noéminas, expedientes, relacio-
nes, relaciones [aborales, archivos, administracién de asuntos generales,

estudios y analisis contable y disciplina de personal que tuviere asig-

nado, asi como su eficacia individual y de conjunto.

Jefe Administrativa —Es ¢l profesional que desarrolla con plena res-
ponsabilidad funciones de control, comprobacidn de inspeccion, super-
vision, gestidn y operacion de actividades de caricter administrativo,
financtero, economico o comercial y laboral referidos a un campo con-

.creto con Himitados requerimientos tecnoldgicos y reducida complejidad

mslpecto a la categoria superior. Estard a su cargo el orden y disciplina
del personal que tuviese asignado, asi como su eficacia individual y de
conjunto, caso de no existir Jefe Administrativo superior.

Oficiat Administrative Superior ~Es el [prcfesipnal que ejerce fun-
ciones de caricter administrativo y contable, s;gmﬁcadas por Ia nece-
sidad de aponacién de cierta iniciativa, actuando segin instrucciones
de su superior inmediate, como redaccién de asientos contable, taqui-

mecanografia y cualesquiera andlogas en significacidén e imporancia, -

con o sin empleados de menor categoria a sus drdenes. .

f
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Oficial Administrativo:~Es ¢l profesional que tiene a su cargo ana-
logas actividades de la categoria superior, pero referidas a un tumno de
trabajo bajo instrucciones generales o 8 105 aspectos menos complejos
y mas repetitivos de las mismas, i )

Auwxiliar Administrative.~Es el profesional al que sc le encomienda
actividades de elementales caracteristicas generales administrativas, con
reducida inmiciativa y adccuada responsabilidad, como mecanografia,
sencillas operaciones de registro y archivo, tramitacion de documentos,
atencién a los visitantes, responder a consultas generales, manipular
centralitas telefonicas v los servicios compliementarios de las mismas.

Aspirante Administrativo.—Es ¢l auxiliar definido antcriormente me-
nor e dieciocho afios.

Telefonista-Recepeionista—Es ¢l personal que maneja y coordina las
llamadas telefonicas y recibe a persona ajenas a la Entidad, con la
debida presencia, amabilidad y secreto profesional.

Grupe V. Complementario General—Se integran enm este grupo
aquellos profesionales que desempedian funciones no comprendidas en
ninguno de los restantes grupos. Pueden atribuirsele, acﬁ’.més, todas
aquellas funciones de similares caracteristicas quc exijan un conoci-
miento propio de su categoria. -

Titulgdo Superior ~Es el profesional que para cuya admision o asig-
nacién de puesto.de trabajo se exipgi6 o considerd basica una titulacion
oficial de grado superior universifaric dy que desarrollando funciones
propias de su fitulacién académica o de nivel adecuado a la misma,
para cuya realizacién se considera necesaria una formacion superior,
no es clasificable en otras catcgorias profesionales concretamente es-
tablecidas en la presente clasificacién profesional,

Titulado Medio —Es el profesional para cuya admision o asignacion
de puesto de frabajo se exige como condicidn basica una- titulacién
oficial de grado medie y que, desarrollande funciones propias de su
titulacion académica, no es clasificabie en otras categorias profesionales
concretamente establecidas en la presente clasificacion profesional.

Grupo VI Comercial y Marketing —Se incluye 2 los profesionales
que lienen como mision vender, realizar prospecciones de mercado,
planificacidén y asesoramiento a clientes sogre ormas més eficaces de
desarrollar sus campafias publicitarias obteniendo el méximo rendi-
miento de las posibilidades del medio, fijar ¢criterios para la cometcia-
lizacién de programas, espacios y bloques, analizar los contenidos de
la programacion. gencral con vistas a su posible comercializacion y
mantener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes
E)qra conscguir la aceptacidn de los criterios publicitarios fijados por ls

ireccion y su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia,
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacién de la au-
diencia. Pueden atribuirsele, ademas, todas aquellas funciones de simi-
lares caractetisticas iue exijan un conocimianto [:rcpio de su categoria.

Jefe Comercial y Markeiing —Es el profesional que es capaz de llevar
a_cabo la programacidn, direccidn y ejecucién de la politica de rela-
ciones con agencias pubflmarias y cliente, Puede orientar v conexionar
los distintos sgrvicios y departamentos en la contrafacion, administra-
cidn y ¢jecucion de la publicidad y coordinar el trabajo de! personal a
sus drdenes. )

Técnico Jefe de Comercial y Marketing—Es el profesional que es
ca?ggc de llevar a cabo la programacion, girecméﬂ gjecucion de la
i)o itica comercidl de un drea o de un seclor de una Emisora, asf como
os contactos y refaciones con agencias de publicidad y clientes.

Técnico de Comercial vy Marketing —Es eip
sonalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y
conocimientos suficientes, gue-planifica, ejecuta las misiones de venta
¥ ]iaromocién ue se le encomiendan, responsabilizindose directamente
del buen fin de las operaciones que lleve a cabo.

Promotor Comercial—Es el profesional que, dotado de personalidad,
dotes para desarrollar aciiv:dad%s de relaciones sociales y conocimien-
tos suficicntes, gjecuta las misiones de venta y promodion que se fe
encomiendan, responsabilizandose del buen fin'de las operaciones gue
Heve a cabo. "

Grupe VI Informdtica—Se incluye en este grupo a los profesio-
nales que en la Empresa tienen la mision de ejecutar programas de
andlisis y sistemas informaticos, siguiendo las dircctrices que manque
la Direccidn pam la consecuciin de objetivos a corto y large plazo.
Pueden atribuirsele, ademds, todas aquelias funciones de similares ca-
racteristicas que exijan un conocimiento propic de su categoria.

“Jefe de Servicios Informdtices. Técnico de Sistemas.—Es e] profesio- -

nal que, en posesién del correspondiente titulo académico, colabora con
sus criterios técnicos en la planificacion de los sistemas informéticos
a corto o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la Empresa,
eleccion de magquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para
ia aFIicacu’m propuesta de cada caso, asi como en los estudios de ren-
,tabiridad de las aplicaciones en explotacidn, Coordina el trabajo de los
analistas. :
Analista de SistemasEs el profesional que, en posesién del corres-
pondiente titulo académico, es capaz de verificar analisis orginicos de
aplicacionies compiejas pare obtener disefio de los mismos, ficheros a

profesional dotado de per- .

igual al tiempo de realizacién del mismo. L

tratar, su definicion, puesta a punto de las aplicaciones, creacidnes de
juego de ensayo, deteccion de anomalias y tratamiento posterior. Elige
en cada caso, el len%aaje de programacion y operadoras.

Programador de Ordenadores—Es ¢] profesional que, con el corres-
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiento profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas
que nos estan disponibles segin las normas estindar en vigor en la
instalacion, confeccionan el ordinograma, si gs necesario, codifica el
programa en el lenguaje elegido v asesora a los operadores.

Operador de Ordenadores.—Es el profesional que, con conocimien-
tos mecesarios para ¢l descmpeho de la categoria, maneja los ordena-
dores para ¢f tratamiento de la infonnacion e interpreta y desarrolla las
instrucciones y ordencs para su explotacion. ) )

Auxiliar de ordenadores ~Es el personal que con conocimientos ge-
nerales de ordenadores, ejecuta tareas sencillas en los mismos previas
instrucciones recibidas de sus superiores y ayuda en general en las
labores propias del departamento,

Grupo VIII. Profesionales de Oficio—Se incluye en_este grupo a
ios profesionales de oficios manuales tales como electricistas, mecani-
cos, conductores, carpinteros, albafiles, pintores, cerrajeros, fontaneros,
jardineros, etc. -

Encargado —Es el profesional que, con demostrados conocimientos
de oficialia, se le_designa la responsabilidad de los trabajos mas com-

licados de su oficio, Posee una o varias especialidades para realizar

as drdenes que le encomiendan sus superiores de todos los trabajos de
un drea, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de orde-
narias e indica al oficial la forma de ejecutarias.

Oficial —Se incluye en esta categoria al profesional que, con demos-
trado conocimiento de oficialia, s¢ le asigna la responsabilidad de los
trabajos menos complejos de su oficio, que con propia Iniciativa debe
preparar, desarrollar en base a instrucciones cspecificas, orales, escritas,
mediante croguis o planos, qlue debe saber interpretar, coordinande ade-
mas, en su ¢aso, al personal asignado como ayuda.

. Auxiliar—Es el profesional que, con conocimientos generales del ofi-
cio ayuda a [os oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, pu-
diend‘g" efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo in-
formativo. :

Grupo IX. Subalternos—Integran este grupo el personal que realiza
funciones que implican generalmente absoluta contianza y fidelidad, y
g‘alra las que solo se requicre, salvo excepeiones, instruccidn primania.

eden atribuirsele, ademas, todas aguellas funciones de similares ca-
racteristicas que exijan un conocimiento propio de su categoria. -

Conserje.~Es ¢l personal a quien corresponde controlar el accese a
los edificios y locales, revisar los posibles desperfectos o averias en
los_inmuebles, distribucién de la correspondencia, control de la circu-
lacion del personal, observacion de los despachos y personas, anuncio
de visitas, traslado de visitas, asi como la ejecucion de los encargos v
recados que se le encomienden. - : '

Ordenanza.~Se hallan clasificados en esta categoria los subaltemnos
a quienes s¢ les amgnna la distribucion interna de la correspondencia,
control de-circulacidn de personal, informacion en su érea sobre la
localizacion de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de
avisos, asi como la cjecucion de los encarges y recados que se fe en-
comiendan dentro de”su cometido, .

Personal de limpieza~Es el que realiza dichas funciones en todos
los espacios del centro de trabajo al que pertenezca de forma habitual.

"~ Art. 9°  Provision de Plazas~La provisidn de puestos vacantes se
Hevard a cabo siguiendo las distintas modalidades de contratacion es-
tablecidas por el Estatuto de los Trabajadores y ademis disposiciones
legales complementarias. : .

La Empresa s¢ vbliga a entregar a los representantes de los traba-
jadores informacion de todas las contrataciones temporales gue realice,
asi como las renovaciones y desistimientos de los contratos. -~ -

Igualmente se informard previamenie a la Comisién de Vigilancia
de la existencia de puestos de trabajos dejados vacantes por trabajadores
con contrato indefinido, en €l supuesto de que la Empresa desee cu-
brirlos indicando la formula de contratacion ofertada. .

mo una modalidad mds del contrato de realizacién de obra o

servicio determinado se establece ¢f contrato %gr programa, de duracidn

gada la chim de finali-

zacién del programa se entenderd automaticamente rescindido el con-
iratp con las indemnizaciones & que hubiere lugar.

..Se establece un periodo de prueba que, en ningln caso, podré ex-
ceder de seis meses para los técnicos fitulados, ni de tres meses para
los demds trabajadores, excepto para los po cualificados, en cuyo caso
la duracién méaxima serd de quince dias laborales.

Durante el periodo de prueba el trabajader tendra los derechos y
obligaciones comespondientes 2 su categoria profesional o al puesto
que desempedie como si fuera de plantilia, pero cualquiera de las partes
podra desistir de la realizacién del trabajo, sin que tal decisién dé lugar
a ipdemnizacion. . X

_ Transcumde el periodo de prueba sin que se haya producido el de-
sistimiento, el contrato progducird plenos efectos, computindose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador.
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Art. 10, Reclasificaciones—Reclasificacion es la adecuacion de la
categoria de cada tral;aigdor a la funcién que actualmente desarrolla.
establece para etlo el siguiente calendario:

de recq:c}i%lﬁe solicitudes: De 1 de septiembre de 1991

. ._.L Plazo
a 31 de diciembre de . .
2. Estudio y decision del 50 por 100 de solicitudes: De 1 de enero
de 1992°'a 1 de junio de 1992,
3. A patir del | de julio los efectos de la reclasificacion pasardn
a la némina, , a
4. Estudio y decisién del résto de solicitudes: De | de junio de
1992 a 31 de diciembre de 1992, . o :
3. Apartir del | de enero de 1993 los efectos de 1a Gltima recla-
saﬁcaqe;w a ndmina. o . : .
El estudio de las solicitudes se hard por estricto orden de entrada
en el registto. - R : _ .
La i6n de la Em; e} calendario pro r
el Conmm bajo ias??é:ﬁ:%e_tg‘émicim: P pucsto po
%j Distin, i'rentzedr:clasiﬁmgibﬁyés?ema e de 1993 '
ie el sistema de promocion se a partir. .
or suitto po M&?&mgwg E::“ dos de |
por < personas, dos e / resa y-dos-de los
-trabajadores, teniendo la Empresa voto de calidad. . ... .
. El Comité Intercentros acepta las condicionés sicmpre que la
sentacién de la Empresa se. comprometa 2 presentar mﬁclmm en
-+ septiembre dé 1992 de trabajadores que efectivamente promocionen el

Art. 11. ~Ascensas.-Ascenso & Ia firomocion dentro del grupo pro-

fesional que ocupe el trabajador.” ~

" 1), Cona finalidad de promocionar ¢l desarrollo’ profesional de los
promocionar el desarrollo profesional de fos

trabajadores: se reguls ¢l siguientc sistema
grupo profesional con aiﬂicagcuién a partir de enerc de 1993:
-8} Anualmen

te l.vmcederé puntudcion.a cada fra-
bajadorenfamcléngg asigyiena:.mg-‘.ms‘~ S i a:‘ o

1'* Po cada tres aftos cumplidos con la categoria actual: 1 punto. -

sepuedegobtene;mésdem;:mms.

acceder: 1,5 punto. -
2atie por 1a Extpros. stperade con Exite baois uh e gs 3 e

’ St con éxito: Ia un ntos.
68 Par cada prex "“

premio concedido por la Empresa en los Qltimos vein- -
icuatrd meses: 1 punto. - . Lo
38 Por la obtencion desde el ditimo ascenso de categoria de algim -

titulo académico de
puesto de abajo o

© 62 Porlg-obtencién, desde el Gltimo ascenso de categoria, de dlgin
titulo académico de grado superior relacionado con su puesto de trabajo
o titulo superior de conocimiento de un idioma extranjero: 3 puntos.

7.7 Por otros méritos especiales: hasta |

ﬁmdo_r_lm_ito o superior, no relacionads coft su
tulo simil i

8° Por cdda sancién leve impuesta en los Gitimos 12 meses: —0,5 -

9{3’8 Por cada sancién grave impuesta‘_en los uitlmos 12 meses: -2,5

punios.

- . A esta
cm;gt_:dlda por la Empresa a propuesta del Director de cada centro de
trabajo. " :

. 1) Los trabajador¢s que opten a wna categoria que no suponga
Jefatura y cumplan los requisitos de formacién exigidos por el convenio
y cuya puntuacidn total iguale o supere los seis puntos, veran aumen-
tados sus salarios de acuerdo con la nueva categoria, aunque la adqui-
sicidn definitiva no pueda producirse por no existir vacante.

Se entiende por jefatura las siguientes categorias: Ingenicro Superior,
Jefe Técnico, Jefe de Prog cion, Redactor Jefe, Jefe de Emisiones
y Produccion, Jefe Administrativo Sugrior, Jefe Administrativo, Jefe
de Comercial g Marketing y Jefe de Servicios Informaticos.

Art. 12. Ceses.—Los trabajadores que cursen baja en Ia Em?resé
deberdn comunicarlo a la misma con una antelacion de quince dias. -

La falta de comunicacion supondrd para el trabajador el descuento

de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada comunita-

-cion. - :

_En el momento de la liquidaci&z el tmba_}ader deberd devolver todos

los utensilios pertenccientes a la Empresa

I el camé profesional o fa
tarjeta de control que le haya sido entrega i

par ia Sociedad. En caso

ge ?aérdida 0 ne devolucién, Ja Empresa estard facultada para descontar.
e .

liquidaci6n correspondiente el importe de estos utensilios.

Art. 13, Permuta de Puestos de Trabajo—Se reconoce como causa
ge czmag;g agg puesto de trabajo, el mgtue_: Milﬁﬂi(} entre la Eii_mpresa y
03 res, siempre que sean de | categoria profesional
distinta localidad, T . P Y

-sin computar como tales los

las solicimdes esté formada

1a realizacidn de las -

ardq«_:ono_c:mien‘;ede un idioma: 2 -

10. Por cada sancién grave impuesta en los ultimos 12 meses: 3 -
putiuacién se sumard Iz valoracion de 0 2 3 puntcsL

La permuta no dari derecho a indemnizacién alguna y supondri la
aceptacidn de las modificaciones de retribucién a que pudiera dar lugar.
' . 14, Comisiones de Servicios.—Por razones lecnicas, organiza-
tivas o de produccion, o bien por contrataciones referidas a la actividad
empresarizl, la Empresa podrd desplazar a su nal temporalmente
hasta el limite de un aho, a x;bla’cién distinta de 1a de su residencia
giabituai, abonando, ademaés de los salarios, los gastos de viaje y las

etas. e -

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho a un minimo de cinco dias laborales de es-
tancia en su domicilio de on%en cada tres meses de desplazamiento,

r e viaje, cuyos gastos correrdn a f;&rﬁﬂ
del empresario. Cuando el trabajador se opm;% al desplazamiento ale-
do_justa causa, compete a fa autoridad laboral, sin peguicio de la

-gjecutividad de la decision, conocer la situacién, y su resolucién, que
.| recaerd en el plazo méximo de diez dias, serd de inmediato cumpli-

mento.
Art. 15. Formacién Profesional
1. Formacién profesional

ag La Empresa «Uniprex, Seciedad Anénimaw, de acuerdo con sus
posibilidades presupuestarias, atendera la formacion y el perfecciona-
miento profesional de los trabajadores; facilitindoles el accese a los
cursos que organicen los serviciod de formacion de la Empresa, con
_especializado. . S

b} Se dedicard una atencién preferente a propagar el conocimiento
detaliado de las novedades téenicas, ef perfeccionamiento de las formas
de trabaijo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de nuevos trabajos
que faciliten la promocién del trabajador. ) -

¢} Los representanies de los jadores participarin en la selec-
cifn de nuevos programas de formacion. - . : _ ,

2. Objetivos de la forrgacion _ “

En el marco de los criterios gencrales a los que se refiere el apartado
anterior, la formacion profesional se encauzard primordialmente a lograr
los cbjetivos siguientes: . . : : o

_-a} Actualizar ‘y poner al dia los conocimientos d;;rofesicn&les y téc-
nicos exigibles a fa respectiva categ_cn’a ¥ puesto de trabajo.
. La especializacidn, en los diversos %rados,"xen algln sector o
materia relativa 2 la misma labor profesional.
3‘ La ensefianza y perfeccionamiento de idiomas.
Materia de Seguridad ¢ Higiene.

3. Desarroilo de la formacion: -

a3y LaE sa apunciard, en cada caso, los planes de formacidn
que se acuerden en cada momento, y fijard el dmbito profesional al
cual van dirigidos. ' - .

Antes de anunciar un plan de formacidn, la Empresa informara del

royecto a la «Comvin, para recibir las sugerencias que éste quicra.

er. La «Comvir también podréd proponer a la Empresa, la organi-
zacién de planes de formacion que serdn estudiados. :
-b) Siempre que sea posible, 1a formacidn del personal se hard en

o8 mismog centros de trabajo de la Empresa, mediante conceriacion

con otros Organismos. La Empresa tendra en cuenta la cualificacion y
las aptitudes pedagbgicas de- las personas que impartan los cursos, y
que el material wtilizado sea adecuade a Jos objetivos de la formacion.

¢} Los planes de formacion podrdn ir dirigidos a cualquier drea de
conocimientos tedricps y pricticos, relacionados con las actividades en
Ia Empresa. .

4. Los planes de formacion seran obligatorios o voluntarios:

Para que ¢l plan sea obligatorio, serd necesario que la Empresa lo
subvenciones totalmente y que la formacion se haga dentro del horario
de trabajo. )

No serd obligatorio el plan de formacidn, cuando la Empresa no lo
subvencione, lo subvencione parciaimente o no se haga dentro del ho-
rario de trabajo. :

5. Asistencia a los cursos de formacidn.

a) A los cursos y seminarios programados en ¢l plan de formacion,
que tengan caracter obligatorio, asistirdn los trabajadores designados,
¥, si hubiera plazas vacantes, previa autorizacién de la Empresa, podran
asistir con cardcter voluntario, otros trabajadores interesados en el tema
del curso por razones de promocidn, aunque no pertenezcan al ambito
de trabajadores a los que se dirijz el curso.

b} Los asistentes a los mencionados cursos se fes librard el corres-
pondiente titulo de aptitud, en funcién de su aprovechamiento,

Art..16, Trabajos de categoria superior—La Empresa podré dispo-
ner que su personal realice trabajos de categoria superior a aquellos en
que esta clasificado, no.como ocupacidn habitual, sino en casos excep-
cionales de necesidad perentoria. - .

El personal designado serd de la categoria inmediatamente inferior,
siempre gue sea factible y no perjudique el normal desenvolvimiento
del servicio. : :

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un

:
i
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periodo superior a seis meses durante un afto y ocho duranie dos afies,
puede reclamar ante la Direccion de la Empresa fa clasificacion profe-
sional adecuada. :

Contra Ja negativa de la Empresa, y previo informe del Comité o
en su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la Ju-
risdiccion competente. . .

Cuando se desempefian funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd detecho
a la diferencia retributiva. entre la categoria asignada y fa funcién que
efectivamente realice.

En ¢l plazo de seis meses, a contar desde que se produzca la vacante,
ta Empresa decidira sobre la amortizacion de la musma. Si la plaza no
fuese objeto de amortizacion, se procedera a convocarla inmediatamen-
te en la forma reglamentaria.

Art. 17. Trabajos de categaria inferior~S8i por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior
a la suya, solo podra haccriuapor el tiempo imprescindibie, mantemién-
dole la retribucion v demas derechos derivados de su categoria profe-
sional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 18, Adaptacion del personal con capacidad disminuida.~El

Rjrsqnal que, g)or deficiencia fisica o psiquica, a juicio del Servicio

édico de la Seguridad Social, no se halle en situacién de alcanzar el

. rendimicnto normal correspondiente a su categoria, podra ser destinado

3 puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, mientras

ésta persista, conservando en cualquier caso ¢l derecho a los devengos
que para la catégoria de procedencia reconoce este Convenio.

Ari. 19, Incapacidad laboral transitoria —Mientras dure la incapa-

cidad laboral transitoria, derivada de enfermedad o accidente de trabajo, -

el trabajador cobrard el 100 por 100 de su salario base y complemenios
personales, igual que si estuviera trabajando, resarciéndose Ja Empresa
con la parte correspondiente que abone la Seguridad Social.

Arnt. 20. Licencias, permisos y facilidades para estudios-
i. La Empresa concederd, de acuerdo con lo establecido en la vi-
gente normativa laboral, las siguientes licencias:

a% 8uince dias -naturales en caso de matrimonio del trabajador.
b) Cuatro dias en los casos de nacimiento, adopcion de hijo o en-
fermedad grave o fallecimiento de parientes hastz ¢l segundo grado de
- consanguinidad o afinidad. _ -

g)) s dias por traslado de domicilio habitual. :

) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de ter piblico y personal. Cuando conste en una not-
ma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta dzsgonga en cuanto a la duracién de la ausencia. '

e} Un dia si fuera en el lugar de residencia, en los casos de ma-
trimonio de hijos, hermanos o padres. En caso de ser fuera del lugar
de residencia, tres dias. - : .

Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal, en los términos establecidos en el presente Convenio,’

g} Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho &.una hora de ausencia del frabajo, que podran
dividir en dos fracciones. :

" La mujer, por su voluntad, podra sisstituir este derecho por una re-
duccion de la jomada normal en media hora con la_misma finalidad.

La Empresa concederd los permisos para [a asistencia a los exa-
menes a fos frabajadores qie se inscriban en cursos organizados en
centro oficiales, para Ia obtencion de un titulo académico reconecido
por la ley, asl como los que concurran 8 opesiciones.

Las licencias a que se refieren los apartado b), <), h) ¥ 2) se con-
cederdn en el acto, sin perjuicio de las sanciones que pudieran impo-
nerse si se alega causa que resulte faisa,

La Emlpr§sa en todo caso exigird los oportynos justificantes acredi-
tativos def disfrute efectivo por el trabajador del derecho a que se refiere
el pérrafo anterior. :

Los permisos, turnos mas favorables y reducciones de jornada con-
cedidos en razon de estudios, gomocién y formacién profesional, po-
dran ser anulados, en caso de falso aprovechamiento por el interesade
en sus estudios o inasistencia a clases.

i) En caso extraordinario debidamente acreditado, se concederin
licencias por el tiempo que sea preciso sin percibo de haberes, con el
conscntimicnto de la Empresa y siempre que las necesidades def ser-
vicio lo permitan, y sin que exceda, en todoe caso, de dos meses al afo.

j} Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el alo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador habra dc solicitar la correspondiente licencia al De-
pariamento de Recursos Humanos con ia debida antelacién al objeto
de adoptar las medidas oportunas. :

Para Ia obtencién de licencia por matrimonio es preciso que el ira-
bajadot la solicite a] menos con 30 dias de antelacién a la fecha del
comienzo de su disfrute.

El trabajador, deberd dpfesemar la justificacion suficiente del motivo
ahi&ado para la solicifud de la licencia o permiso concedido o a con-
ceder.

",

Art. 21, Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, Daré lugar a la
situacion de excedencia forzosa la designacion o eleccion ivara un cargo
piblico que imposibilite, la asistencia al trabajo. El emp cado perma-
necerd en esta situacign mientras desempenie el cargo que la determine,
v tendta derecho a reingresar al servicio activo ocupando plaza de su
categoria y a que sc le compute el tiempo de excedencia a efectos de
antigliedad, La reincorporactén al servicio debera efectuarse dentro de
jos treinta dias siguientes de haber cesado en el cargo.

E!l trabajador, con al menos una antigiiedad en la Empresa de
un afio, tiene derecho 2 que se le reconozea la-posibilidad de situarse
en cxeedencia voluntaria por un plazo no menor a un afo y no mayor
a cinco, Este derecho solo podréd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia,

El trabajador tendrd derccho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres meses para atender el cuidado de los hijos. Este periodo -
empezara a contarse desde la fecha del nacimiento. .

os sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. En caso de que
el padre y Ia madre estén comprendidos dentro del 4mbito de aplicacion
de este Convenio, solamente uno de ellos podré ejercer este derecho.
~ En caso de que sea [a mujer trabajadora la solicitante de la exce-
dencia, £l perfodo se computara desde Ia fecha del término de la licencia
de embarazo {16 semanas).

—FEn ¢l supuesto de adopcién se computard desde la fecha que ésta
se produzca. »

— Los trabajadores que_se encuentrén en este tipo de excedencia,
podran solicitar en. cualquier momento el reingreso al puesto que de-
sempefiaban. - T )

— Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la rein-
corporacion del trabajador, éste causard baja definitiva, salvo que en
el plazo de mes anterior a finalizar la misma, sclicitase y obtuviera
excedencia voluntaria,’ . ‘ :

4. El trabajador fijo tendrd derecho a que se le reserve su puesto
de trabajo durante el tiempo que dure el servicio militar, debiendo el
interesado solicitar su reintegro en el plazo de un.mes a contar desde
la fecha de su licenciamiento, ya que de no ser asi, se entendera ex-
tinguida la relacion laboral. El licrsnna] fijo a la firma de este Convenic
devengari l2 mitad de su sueldo y pagas extraordinarias de julio ¥y
Navidad. Si sus obligaciones militares I permitieran acudir a su puesto
de trabajo diariamente, al menos media jornada, tendra derecho al suel-
do integro, asi como al disfrute de las vacaciones-que le pudieran co-
Tes . Caso de decretarse una. movilizacién d%enerai, ¢l personal
afectado fijo, a la firma de este Convenio {12 febrero de 1992)
tendr igualmente derecho a percibir ese salatio. ) .

- El tiempo-de prestacion del servicio militar obligatorio- o servicio
social sustitutorio, s¢ computars a fos efectos de antigiedad y aumentos
econbmicos por afie de servicio como si se hallase en servicio activo.

— Si sus obligaciones militares o sociales sustitutorias, y con la co-
mrespondiente autoridad de la jurisdiccion militar, le permitiera acudir
a su puesto de trabajo diariamente, al menos media Jornada, ¢l traba-
jador tendra derecho a percibir la parte proporcional de haberes que le
correspondan. ' - .
5. Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales dg ambito pro-
vincial o superior, siempre que sean- elegidos en drganos provinciales
o superiores y mientras dure el ejercicio a su cargo representativo, ten-
dré derecho 2 obtener excedencia especial, asi como a los beneficios
regulados en el apartado 1. :

Art. 22,  Disposiciones generales sobre retribuciones—Las retribu-
ciones del personal que afecta a este Convenio estarén constifuidas por
¢l salario base y los complementos del mismo.

Se enticnde por salario base la parie de rvetribucion del trabajador
ﬁjalda por-unidad de tiempo, sin atender a ninguna caracteristica espe-
cial.

Art. 23, Complementos—Los complementos salariales habran de
-quedar incluidos en alguna de las sipuientes modalidades:

1. Plus de matrimonic ¢ hilos.

Se establece un premio de nupcialidad por importe de 30.000 pe-
setas. . :

Asimismo, se establece un premio de natalidad por cada hijo nacido
a cada trabajador de 30.000 pesetas.

En ambgs casos los premios s¢ abonaran en la nomina del mes
siguiente a aquel en el que se produjera cl aconiecimiento y este deberd
acreditarse mediante la presentacion de la correspondicnte folocopia
del Libro de Fa;miiia al Departamento de Recursos Humanos de la Em-

resa.
P 2. Plus de coordinacion de tarcas.

Todo trabajador que, a solicitud de la Direccion, sin tener por su
calegoria profesional la obligacion de realizar tareas de coordinacion
de un equipo de personas, coordine a un equipo de personas de forma
eventual g:m un acontecimiento puntual, percibird un plus por importe
minimo 15.00U pesetas mensuales. Dicho plus no tendrd cardeter

consolidable y dejard de percibirse en el momento en que cesen fas

A" tareas encomendadas.
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3. -Plus de realizaci6n y grabacion. ) .

Es voluntad de la Empresa cobrar a los clientes los gastos de reali-
zacion y grabacidn de cuflas, microprogramas o programas publicita-
tios. Dichos gastos tendrédn el im que se establezca en el contrato
Fubhcltgno. o segun la tarifa establecida en cada emisora. En cuanto a
as realizaciones de programas publicitarios de cadena, la Empresa es-
tablecert un baremo-de gastos. -

Las cantidades percibidas por este concepto, una vez cobradas, seran
repartidas a es iguales entre aguellos trabajadores que hayan inter-
venido en . la grabacion y realizacion del espacio pablicitario en
cuestién.

4. "(Gastos de intervencion en cadena. o
. El trabajador percibird un plus por cada intervencion directa en an-

: te,rg]é]ue haga para la cadena g nivel nacional o regional, siempre y
cuando esta intervencién se realice fiiera de Ia jo de trabajo y sea
solicitada por lg Direccién. La cuantia de estos pluses serd de:

— 2.000 pesetds intervencién nacioral por tema y'dia:
— 1.000 pesetas intervéncion regional por tema y dia. -

. - El. trabajador que realice una intervencion de este tipo dentro de su-

turno habitual no tendrd derecho a este plus. La Direccién no
variar el horario de- trabajo con el dnico fin de evitar el abono de aquél.
= . 5. -Plus de idiomas.. ore ol RS I

Aquellos trabajadores que conozean un-idioma extranjere con el

r gtitizarto con fluidez en: su trabajo,

nivel suficients como para
pesetas -mensuales, siempre que dic

percibirdn un plus de 15.

utilizado, - :
.+ 6. Plus de. Nochebuena, Nochevieys y Réyes.. .- - .- ]

Los trabajadores que realicen su jomada. entre las 21,00 horas del
dia 24 de diciembre 35 las 21,00 hores del 25 de diciembre, 0 entre las
21,00 horas-del dfa 31-de diciembre y las 21,00 horas det dia 1 de
- enero; 0 entre-1as 21,00 horas del §:de en las 21,00 horas del 6
g g:grq, percibirin un plus de 12.000 pesetas por jomads completa
aj0. . R i e
' J.-"’lglusdepeiigmsidad. TR LA Co
Aquelias personas adscritas al’ Departamento Técnico que realicen
habituaimente tareas que entrafien v riesgo para su integridad. fisica
perfeibiraniun plus de peligresidad por un importe equivalente al 20
por-100 de su salario base. : ’ ;

idioma sea un elemento indispensabie ¢n su Iabor y que sea realmente’

‘Este Ggius no supone en modo alguno e .la‘E.mpresa ha, tte}amén
de sus i i

ligaciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo ni
¢l. trabajador deje de prestar la diligencia y precaucidn exigidos en

¢l mismo, ‘ : Co
. Este plus se abonard a toda aquella persona que redna las caracte-
risticas citadas contratada a partir del 1 de octubre de 1991, Para ﬁe-
llos trabajadores que tienen una antigliedad anterior a esa fecha y, dado
que parte de los complementos actualmente se abonan a los miem-
bros del grupo profesional técnico se devengan por esie motivo con
independencia de la denominacién que tenga, se A'y compen-
-saxﬁdudei_lqs mismo ¢l plus-de pcﬁgxwda’;iﬂf:czén creado con el fin de
no duplicar un pago por un mismo concepto. . o

8. Horas exm&garias. -

" La Empresa abonari las horas extraordinarias en los téminos y con-
dicionés que sefiala el Estatuto de los Trabaejadores, es decir, con un
incremento del 75 por 100 sobre las horas ordinarias, computéndase
para la base del calcylo de las mismas Salario Base y Antigledad.

" Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos ten an in-
cremento del 150 por 100 sobre las horas ordinarias. R :

El trabajador optard por cobrar las horas realizadas o bien compen-
- sarlas con dias de descanso de acuerdo con su Director.
‘ " Plus de noctumidad. : :

S¢é abonerd en los términos :
1os Trabajadores, es decir, un 25 por 100 de! salario base.

1. _Gastos de representacion. T

- La Empresa abonard al trabajador los gastos de representacioén que
sean necesarios para el desempefio de su'labor, siempre y cuando s

justifique Ia necesidad de los mismos, ¥ se presenten las correspon-

“dientes facturas que los soporten, - :
11. Complemento salarial personal de antigliedad. -~
Tode ¢! personal fijo- disfrutard, ademds de su sueldo, de aumentos
eribdicos por afios de servicio como premio a su vinculacion con la
mpresa, con las limitaciones establecidas en el articulo 25.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores. o ’ )
La aplicacidn de lo establecido en el pérrafo anterior se regulard
por las siguientes normas: . . .

. a) Los aumentos. consistiran en cinco bienios de 5 por 100 cada
uno y quinguenios sucesivos del 10 por 100, calculadds sobre las re-
muneracioncs base sefialadas en la tabla de salarios de este Convenio.
bg Los bienes se estimaran como salario a todos los efectos.

¢} Se computard la antigitedad en razon de los aflos de_servicios
presiados en 1a Empresa, cualquiera que sea el gmpo profesional o
- categoria en que se encuenire encuadrado. Asimismo, se estimaran los
servicios prestados en periodo de prueba y por ¢l personal interino que
pase a ocupar plaza de plantilla. :
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. que pudieran

-horas extraord

-jomada laboral de cuarenta horas semanales como mdxime

condicionegs que sefiala el Estatuto de

d) Los aumentos renécficos per afios de servicio comenzarin a
devengarse a partir del dia | del mismo mes en que se cumpia cada
bienio. Los bientos cuyos devengos correspondiera a su aplicacion den-
tro del primer o segundo semestre de cada afio se aplicardn y deven-
garan anticipadamente a partir del | de eneroy 1 de julio de cada afio,
respectivamente. .

e) En caso de que un empleado cese por sancién o por su voluntad
sin solicitar la excedencia voluntaria, y posteriormente reingrése en la
misma Empresa, ¢l computo de la anfigiiedad se efectuard a partir de
la fecha de este Gltimo ingreso, perdiendo todos los derechos de anti-
gitedad adquiridos. . :

12. Complemento némina. :

El complernento denominado plus de calidad y cantidad pasa a de-
nominarse desde fa firma de este convenio como complemento nomina,
se entiende por dicho complemento la cantidad y calidad de los trabajos
desarrotiados durante la jornada laboral. Dicho complemento no con-
diciona uma prolongacitn de jomada. =~ - S
-~ 13. Plus de disponibilidad y libre disposicion. )

Complemento asignado a aquellas personas que, en funcién de fas

necesidades del servicio, tengan obligacidn de permanecer a las érdenes

del Director de Iz Emisora del turno de trabajo, con posibilidad

de incorporarse al mismo si las necesidades del servicio lo requieren.”

Cubre tanto la libre disposicién como las prolongaciones de jornada

cirse. : . : -

rante el afio 1992 ests plus no cubrird mas de 10 horas mensuales

de prolongacién de jornada, abonfindose el resto, et su caso, como

Los. complementos de este tipo X

febrero-de 1992 tendrén una ‘cuantia minima de” 25.000 pesetas, cu-
briendo hasta un maximo de 15 horus'de prolongacién de jornada.

A partir del 31 de diciembre de 1992 ambos pluses se denominardn
‘plus de libre disposicién. - ' T '

Art. 24. Dietas y kilometraje—Las cantidades correspondientes a
dietas y kilometraje quedan establecidas de la siguiente manera:

Dietd: 3.000 pesetas por diz completo cuando no se justifiquen ade-
cuadamente los gastos. - - o . :

Kilometraje: 21 fesetasl‘kﬂometm. St

Art.-25. Jornada de trabajo.~Con carécter general sc establece gdna
R para todo
el personal, cualquicra que sea su cat?eoria profesional. No obstante,
como consecuencia de las reducciones de horario en verano, de la con-
ve3ién de dias libres en Semana Santz y Navidades establecidas en este
Convenio, la jomada se ha reducido de manera efectiva sobre las 39
horas. A partir-de esta jornada negociardn ambas partes en el proximo
Convenio. : T S N

Se fija un horario de verano para todas aquellas personas que se
puedan ac al mismo sin alterar sustanciaimente el desempefio de
su trabajo, fal ¥ como sucede, en principio. con el onal adminis-
trativo, comercial, secretarias y personal técnico de alta frecuencia, sin
detrimento de cualquier otro E%paﬁamenm que pudiers acogerse, a jui-
cio de la Dirgccidn. . o

“Este horario de verano se fija fos meses de julio y agosto de 8,00
a 15,00 horas, dejando siempre a expensas de las necesidades del ser-
vicio puntuales, 12 incorporacién a se anterior horario hasta finalizar la
excepcionalidad del servicio. - . .

L3 Empress podra asimismo establecer un sistema de guardias en
aquellos &partamentos en los que fuera necesario que alguien acudiera
a trabajar por las tardes. Las eventuales suspensiones o modificaciones
de horatio de verano no dard lygar a ningin tipo de compensacién por
parte de la Empresa al mabgjador. -~ . o
T Art. 26, Descanso semanal.-De conformidad con lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, todo ef personal de la Empresa tendrd
derecho.a un

ue como regla general comprerderd la tarde del sdbado o la mafiana
3el lunes y j dia completo del dOl’!‘lln?G. o o

No obstante, y de conformidad con Ia vigente legislacién sobre des-
canso dominical, todo el personal correspondiente a cualquiera de los
grupos profesionales que por necesidades del servicio sean necesarios,
e incluso por tumos los empleados administrativos indispensables para
ta-prestacion con cardcter continue del servicio de radiedifusidn, quedan
?xcgpt&ados del descanso dominical y del correspondiente a los dias

estivos. . ) _

- No obstante fo dispuesto en el parrafo anterior, todo ¢l personal
comprendido en este Convenio, disfiutari en compensacion del descan-
so dominical v del correspondiente ‘a los dias festivos que sefale el
calendario laboral, dé treinta y seis horas de descanso ininterrumpido

dentro de la semana si%uicnte por cada domingo o dia festivo trabajado. -

Cuando excepcionalmenite v por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio en los cinco diss inmediatamente si-
Fu:emes y no gXistiera un método tradicional de compensacion global,
as-horas trabajadas serdn abonadas con el 100 por 100 de recargo.

Art. 27, Anticipos.—El trabajador tendrd derecho a recibir anticipos
a cuenta Gpor ¢l trabajo realizado, sin que puedan exceder de hasta <l

.90 por 100 del importe del salario. Dicho dereche s hard efectivo en
el momento de formular la solicitud.

ue se otorguen a partir del 12 de’

witnimo semanal de dia y medio ininterrumpido, -

-
L4
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Art. 28, Préstamos al personal ~El personal fijo, con antigiicdad
minima de dos afios, podra solicitar la concesion de’un préstamo, acre-
ditando necesidad apremiante e inaplazable, equivalente a una o dos
mensualidades, que sc reintegratén en 12 & 18 pagas, respectivamente.
No devengarén interés alguno y su concesion sera discrecional par la
Direceion de la Empresa.

Ant. 29, Gratificaciones exiraordinarias ~El nimero de pagas ex-
traprdinarias es de cuatro, siendo: -

Dos pagas caleras en ia!m y Mavidad.

Dos medias pagas el 20 de marzo y el 20 de septiembre, .

El periodo de devengo de las pagas enteras es ef siguiente: La pri-
mera de 1 de enero a 30 de junio y la segunda de | de julio a 31 de
diciembre. T

El abono de las pagas cnteras sera el 20 de julio y el 20 de diciem-
bre, respectivamente.

El periodo de devengo de las medias pagas es €l siguiente: La pri-
mera de 1 de octubre a 31 de marzo vy ia segunda de% de abril-a 30
de septicmbre. ‘ :

Art. 30. Obligaciones del persanal ~Todo personal viene obligado
a:

al A encontrarse £n su Euesto de trabajoa la hora sefalada v a
permanecer en &l durante el horario fijado. .
A no realizar durante el horaric de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio. -
¢} A desempeitar con la debida atencidn y diligencia el cometido
que tenga encomendado, : .
d usar adecuadamente ¢f material ¢ instalaciones.
e} A dgauardar secreto profesional. o
f) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista,
urgente y justificada impida la asistericia al trabajo.
E A dar conocimicnto del cambio de domicilio.
" A cumplir las ordenes de sus superiores. ) o
iy A presentarse y permanecer en ¢l lugar de trabajo con el debido
aseg y decoro.
“j¥ " A no recibir gratificacidn alguna del Qrganismo, Entidad o per-
sonas ajenas en relacion con el desempefio del servicio. Empresa.
kY A no facilitar informacién privativa y de uso interior a Entidad
o persona ajena a la Empresa, - )
1) A no realizar actos de comrensacién desleal o que menoscaben
la imagen corporativa y comercial de la Empresa, sus érganos e inte-

m) A observar en todos sus cometidos las normas del presente
Convenio y agquellas otras que pudieran dictarse. _ :

Art. 31, Incompatibilidades —E| desempefio de la funcidn asignada
- en lu Empresa sera incompatibie ¢con ¢l ejercicio habitual de cualquier
cargo, profesién o actividad que impida 0 menoscabe ¢} estricto cum-
plimicnto de los deberes del empleado y, muy especialmente, salvo
autorizacion expresa, en medios de comunicaCion social y en todas
aquellas cuyo trabajo o materia coincida con algin sector especifico
de Ja Empresa.

En caso de dencgacion de la autorizacion ésta se hard de manera
razonada al interesado.

Art. 32. Derechos de los trabajadores—En la relacion laboral los
{rabajadores tienen reconocidos los derechos contemplados en el articy-
lo 4.5 del Estatuio de los Trabajadores.

Ant. 33, Abuso de amtoridad ~La Empresa considerard como faltas
muy ﬁgaves y sancionard en consecuencia los abusos de autoridad que
se pudicran cometer por sus Directivos, Jefes 0 mandos intermedios.

considerard abuso de autoridad siempre que un superior ¢ometa
un hecho arbitrario con infraccion de |precepto legal v con perjuicio
notorio para un inferior; en este caso el trabajador perjudicade pondrd
en conocimiento del Comité o Delegado de Personal ¥ o comunicard
i)or escrito a su jefe inmediato, quien tendrd la obligacion de tramitar
a queja hasta la Dircccion de fa Empresa. Si cualquiera de ellos no lo
hiciera o, a pesar de hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, el asi
perjudicado dard cuenta por escrito en el plazo no superior a quince
dias al Organismo Laboral competente. -

Si la resolucion adoptada por la Direccién de Ia Empresa sobre la
falta de abuso de autoridad, con conocimiento de os Comités o Dete-
gados de Personal no satisfaciera al a%;aviado, tanto ¢éste como la re-
presentacion social podrdn solicitar de la Delegacidn de Trabaf'o la im-
posicion de la correspondiente sancion de las previstas en el pamafo
siguiente, :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto de
los Trabajadores, el -comocimiento y sancion de las infracciones de la
normativa laboral por parte de la Empresa comrespondiente a la autori-
:iad laboral competente, mediante la tramitacion del expediente opor-
uno. :

Art. 34. Premjos—Los empleados que se distingan notoriamente
en ¢l cumplimiento de sus deberes podrdn ser premiados, entre otras,
con las siguientes recompensas: :

a) Mediante menciones honorificas.
b) Felicitaciones por escrito.
¢} Premios en metalico. .

d) Concesiones de becas y viajes de estudio.
e} Aumento de perfodo de vacaciones. ¥
f} Inigrcambio profesional con entidades analogas.

Estas recompensas sc anotarin en el expediente del cmpleado v se
tendran en cuenta como mérito en los concursos o pruchas de ascenso,
haciéndose piablicas en los tablones de anuncios para general conoci-
mienio.

Art. 35, Faltas.-Se consideran faltas las acciones u omisiones que
ss?oagan quebranto o desconocimicnio de los deberes de cualquier in-
dole impuestos por las disposiciones legales en vigor v, en especial,
por el presente Convenio. Las faltas se clasificardn en consideracion a
su importancia, trascendencid ¥y malicia en leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves:

i. . Descuido o demora cn la gjecucion de cualquier trabajo, sicmpre
que no produzca perturbaciones importantes en el servicio, en cuyo
caso podrd ser considerada como grave o muy grave.

2. La falta de puntualidad mljustiﬁcada en la asistencia al trabajo,
siempre que no exceda de seis-al mes y este retraso no produzca per-
juicios en el servicio, en cuyo caso podra ser considera alta
grave o muy grave. . ) )

3. Mo cursar en tiempo oportuno la baja comespondiente, cuando
se falla al trabajo por motivo justificado, a no ser que se prucbe la
imposibilidad de haberlo efectuado. . -

4.  La ausencia injustificada del tugar de prestacion de trabajo o el
abandono reiterado. Siempre que como consecuencia de esta conducia
se produjeran accidentes, deterioro de las instalaciones o menoscabo.
del servicio, la falta puede ser considerada grave o muy grave.

5. Pequefos descuidos en la conservacion del material, mobiliario
¥ enseres. . . ) .

6. Mo atender al piblico con la correccidn y diligenciz debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de domicilic.

8. Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las depen-
dencias de la Empresa. ) .

9. Faltar al trabajo un dia sin Ia debida autorizacién o causa jus-
tificada, siempre que de esta falta no se derive perjuicio para el servicio.,
en cuyoe caso sera considerada como falta grave st el perjuicio es grave
© muy grave. . : . )

10. La no comunicacidén con puntualidad de las alteraciones fami-
liares que afecten al Régimen General de la Seguridad Social.

11, En general todas las acciones y omisiones de caracteristicas
analogas a las anteriommente relacionadas. :

Se considerarin como faltas graves las signicntes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no
justificadas en ¢l perfodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para el servicio s¢ considerardn como faltas muy graves.

%.. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el servicio,
se consideraran como faltas muy graves. No se considerara injustificada
la falta al trabajo que se derive gcr detencion al trabajador & éste pos-
teriormente es absuelto de¢ los cargos qlue se le hubieran imputado,

3. Omitir la comunicacién de las alteraciones familiares que afec-
ten al Régimen General de Ia Seguridad Social, Si las circunsiancias
revelasen cspecial malicia en esta omisidn, la falta se considerara muy

ve. : _ -
gra{ Entregarse a juegos, entreenimientos o pasatiemnpos de cual-
quier clase estando de servicio. . .

La simulacién de enfermedad o accidente, ..

6. La desobediencia a sus superiores, en cualquier materia de ser-
vicio. Si esta desobediencia implica quebranto manifiesto de disciplina
o de ella se derivase perjuicio notoric para 1 Entidad, podrd ser con-
siderada como falta muy grave. . )

7. Simular la presencia de ofro empleado, fichande ¢ firmando por
¢l la entrada o salida del trabajo. - .

La negligencia o descuido ¢n el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo o el retraso ¢n las actuaciones e}ue le son propias.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de acei-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para
las instalaciones, serd considerada muy grave. =
10. Realizar sin permiso oportuno trabajos }:amcularcs_éumme la

es o materiales de la

COomo

E);‘lad&, asi como emplear para uso propio ti
presa,

Il. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 2,
4y 9 del articulo de faltas leves.

12. La reincidencia en seis faltas leves, aungue sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion.

13. La falta de decorc o mora}idad.

14. Los aliercados dentro del lugar del trabajo. :

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
los casos en que por su caraeter de imperiosa necesidad asi lo requieran.

Y en general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas

andlogas en gravedad a las anteriormente relacionadas.

Se considerarin como falias muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis
meses, o veinte durante un afto, sin la debida justificacibén. .
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*2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas, asi como en el trato con los compaferos de trabajo o
mlqu{;r.&m persona al servicio de la Empresa-o en relacion de trabajo
con esta, . o :

" 3. ~Hacer 'desaﬁarecer., inutitizar, destroZhr o causar desperfectos en
materiales, dtiles, herramienta, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
- ficios, enseregs.&-dacumemqs de la Empresa. :

4. La condena por delitos o' la omision o participacién por parte
del productor en hechos que revelasen la peligrosidad de los mismos,
asi como. los impliquen desconfianza o descrédito elautor o
la Empresa y los que afecten a la seguridad, normali o funciona-
miento de ésta. . . . o

. La embriaguez durante el servicio. :

6. Viclar el secreto de correspondencia o documentos reservados

dela Empresa o de} personal
bl7éad§,welar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva
obli . ‘ - ; ;
. Los malos tratos de palabra_ 6¥| obra, ¢l abuso de autoridad yia
falta grave de respeto y consideracién a los jefes asi como a los com-
paﬂeroscy subordinados o sus familiares. e
9. Causar a;ezdemes‘graves por negligencia o imprudencia inex-
10 Abandonar ¢! trabajo. en puestos de responsabilidad.”
11; ° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de la labor encomendada. . Coee e
: b. 12: - Las frecuentes riflas y pendencias con los compafieros de tra-
aje. - T e T ot P [EREEL BN
. 13, Lareincidencia en falta cFmve, aunque sea de distinta naturaleza
siempfe que s¢ cometa dentro de un periodo de seis meses de la pri-

14. - Recibir gratificacion alguna de Organismo, Entidad o personas
ajenas en re}gciégl;a con el o:le:seﬂgiR o del sérvicio. ce T
15. " Facilitar informacion privativa y de uso intetior a Entidad o
persona sjena a la Empresa L e
.. 16, Realizar -actos de competenicia desleal o ?)ue menoscaben la
imagen corporativa y comercial de la Empresa, sus organos e intereses.

Art.. 36, Faltas no enwmeradas. en los articulos precedenies.—La
efumeracion de las faltas que se contienen en los anticulos precedentes
no es limitativa sino simplemente enunciativa, y por ello-tendrin la
misma calificacion aquelios hechos anilogos que puedan cometerse,
aungue no estén expresamente recogidos en los mencionados articulos,
en especial todos aquellos incumplimientos de las obligaciones del per-
sonAr‘treco”g:dgg en el preLsggte onvenio. .

: .37 Sanciones~Las sanciones miximas podran imponerse
-a los que incurran en faltas serdn las siguicntes:que S e
.8} Por faitas leves: S

1. Amonestacion verbal. ’

2. Amonestacién por escrito.

D Sovponsaert e cxapleo y sueldo de rcs a quice

~ 1. . Buspension de empleo vy sueldo de tres a quince dias.

2. Traslado de desting degm de la misma ic;!calidad.

¢} - Por faltas muy graves:— i T -

1. ; Suspensién dé empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

2. - Trastado del servicio a_distinta Jocalidad.

3. Despido con pérdida de todos los derechos de la Empresa,

At

~

¥

-38. Proceéim:‘enm sancionador —Corresponde & la Direccidn
de la Empress o a la persona en que delegue, la facultad de imponer
sanciones por faltay leves, graves o muy graves. )

La valoracion de las faltas y las corréspondientes sanciones impues-
tas por la Direccién de la Empresa
Juzgado de lo Social. La sancién de las faltas requerird comunicacién
escrita motivada al trabajador. ;

. La Empresa anotard én los expedientes de sus empleados las san-
ciones por faltas %ﬂe leg fugron impuestas, i -

De conformidad con lo dss?uestp en ¢l Estatuto de los Trabajadores,
las faltas leves prescribirdn-a los diez dias, 145 graves a los veinte dias

las miy graves z los sesenta dias

mpresa twvo conocimiento de su comision v, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. e

Sin peg'uicio de lo dispuesto-en el péarrafo anterior, la deslealtad o
el abuso de confianza prescribirdn 2 los 18 mcses de la_comision del
- hecho: Las notas desfavorables por faitas cometidas quedardn cancela-
das en easo de no reincidir, a los seis meéses las leves, v las graves y
muy graves, a los uno ?/ dos afos respectivamente. Los plazos empe-
zaran a contarse desde Ia fecha que hubieran sido impuestas en fimme..

Suspensicn del contrato con réserva de puesto de irabajo -

por. maternidad ~En el supuesto de parto, la-suspension tendra una du-
racién de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto mal-
tiple hasta diecioche semanas. El perfodo de suspensién se distribuird
a opcién de fa interesada siempre que seis semanas sean-inmediata-
mente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. ’

No obstante lo anterior, en ¢l caso de que la madre y el dt;adrc tra-
bajen, aquélia al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd

-afio, :
— Los turnos fjados podrén ser susceptibles de modificacion en caso

n siempre revisables ante el -

a partir de la fecha en que la

optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las (ltimas semanas
de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado

periodo, salvo gue en el momento de su efectividad [a incorporacion -

al trabajlo de la madre supor:sga riesFo para su salud.

En ¢i supuesto de adopeidn, si ot hijo adoptado es menor de nucve
meses, la suspensién tendrd uhz durucidn maxima de ocho semanas
contadas a- partir de la reselucién judicial por la que se constituye la
adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco aftos ¥ mayor de nueve
meses, 12 suspension tendrd una duracion maxima de seis seranas. En
¢l caso de que ¢l %adre y la madre trabajen, solo uno de elles podrd
ejercitar este derecho. ’ o )

Art. 40, Jubilaciones.—Para todo ¢l personal, la jubilacion serd obli-
gatoria al cumplir fos 65 afos. :

Art. 41, Vacaciones =

1., Durante la vigencia del presente Convenio, se acuerda un pe-
riodo anual retribuide de vacaciones de 30 dias naturales al afio.

2. El periodo de disfrute sera fijado por la Direccidn en cada Cen-
tro teniendo-en cuenta al efecto las solicitudes enviadas por los traba-
jadores llegadas antes del 31 de marzo. En la selicitud el trabajador
sefialard los tres periodos que mas le convengan por orden de prefe-
rencia, pudiendo asimisimo. fraccionar los 30 dias en varios pericdos.

3. En caso de imposibilidad de concesidn simultinea de vacaciones
en los periodos solicitados a varios trabajadores por necesidades de
servicio establecidas por ta Direccidn, se seguird el sigutente orden de
preferencia: S S T

1.*" Trabajadores con hijos en edad escolar.

.22 ‘Trbajadores que convivan de modo estable con otra persona,
ya'sea con vincule matrimonial o sin éL )

"3 Trabajadores con mayor antigliedad. ]

4. Con el fin de no perjudicar sistematicamente a determinados
trai}aggdores al asumir ¢! orden de prelacidn cstablecido, los empleados
que hayan sido obligades a disfrutar de sus vacaciones en un periodo

*

. no deseado tendran prieridad, con independencia del orden citado, para

escoger sus vacaciones el afio siguiente. En caso de ser varos los que
se encontraran en la misma. situacion, volverd a regir enire ellos el

_o:dgﬂ de preferencia indicado.

5. La Empresa procurard hacer piblica, antes de abrirse el periedo
de solicitudes de vacaciones, la distribucion numérica de personas que,
en funcién de las necesid de servicio, pedrin disfrutar vacaciones
cada mes del afto, siendo esta distribucion meramente indicativa.

6. Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador, causara
baja. por enfermedad, accidente, o maternidad se interrumpird su dis-
frute, reanudéndose una vez que se produzca el alta en ¢l momento en
que fas necesidades del servicio lo permitan. .

7. Los dias libres a disfrutar en Semana Santa serin dog diss la-
borables que se sumardn 2 los festivos, inmediatamente antes v/o des-
pués de fos mismos, en dos tumos, que se fijardn por cada Departa-

" | mento, en funcidn de las necesidades del servicio y en su defecto serdn

retribuidos. N
8. Los tumos de Navidad serin; .
- Primer tumno del 21 al 25 de diciembre de 1992, ambos inclusive.
— Segundo turno del 28 de diciembre de 1992 a 2 de enero de 1993,

ambos melusive,

- Para e afio 1993 se determinaran. fos turnos en enero de dicho

de justificadas necesidades del servicio.

Art. 42. Traslados.—Se entiende por traslado el cambio de lugar de
trabajo habitual de una poblacidn a otra, pudiendo efectuarse:

ra; Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

¢) Por necesidades del servicio. -

Comeo sancion, en {a forma establecida en este Convenio.

Cuando el traslado, previa aceptacion de la Empresa, se efectie a
solicitud del interesado, ésta podria modificarle el salario, advirtiéndo-
selo previamente por escrito, Ser obligatoria tal modificacion si dicho
salaric es superior al del puesto de origen. El trasladado no tendrd
derecho a indemnizacidn aiguna por los gastos que origine el cambio
de residencia, excepte en los casos que se determinen por la Empresa.

" Si el traslado se efectda por mutuo acuerdo entre [a Empresa y cl
trabajador, se estard, en cuamo a las condiciones de dicho traslado, a
le convenide por las partes. ; :

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o produc-
tivas que lo justifiquen y no se legue al acuerdo a que antes se hace
referencia se estard a o que decida la autoridad laboral.

Autorizado el traslado, el Erabaf'ador, que seta preavisado por gscrito
con una antelacién de al menos. 15 dias, tendrd derecho a optar entre
el traslado percibiendo una compensacién por gastos, o a rescindir su
contrato, mediante la indemnizaciion que se fije, como si se tratara de
despido autorizado por crisis laboral o econdmica, salvo acuerdo mds
favorable con la Empresa. La compensacion a que se refiere el primer

_supuesto comprendera tanto los gastos como los de los familiares a su

S
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cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que nunca
serd inferior a un mes de su retribucién ni superior a cuatro.

En los casos de traslade forzoso a otra localidad, excepto cuando
to sca por sancitn, el trabajador tendra derecho a que 13 Empresa facilite
la busqueda de la vivicnda en el'lugar a que se¢ traslade, pactando de
mutuo acuerdo las demas circunstancias econdmicas y sociales que sean
susceptibles de apretviacion, en relacion con ls misma. .

En lo no previsto por el presente articulo, se estard a lo que dispone
el Estatuto de los Trabajadores. )

Por razones técnicas, or%aniza_tlyas o de produccion, o bien por con-
traprestaciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra
desplazar a sy personal temporalmente, hasta el limite de un afig, a
poblaciones distintas de la de su residencia habitual, abonando ademis
de los salarios, los gastos de viaje, y las dietas legales vigentes.

Si dicho desplazamiento €s por tiempo supenior & tres meses, ¢
trabajador tendra derecho & un minimo de cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos comreran a
cargo de la Empresa.

uando el trabajador s¢ oponga al desplazamiento por causa justa,
compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la
dgpiqi(m, conocer la cuestion y su resolicién y serd de inmediato cum-
imiento.
P Art. 43, Solicitudes de traslade-Las solicitudes de traslado efec-
tuadas ﬁor los trabajadores deberdn ser enviadas a la Direccion de Re-
cursos Humanos con el fin de que en ésta se cuente con toda ia infor-
Thacion necesaria para proveer las vacantes y puestos de nueva creacion
ue se produzcan en la Empresa, sin que ello implique que los mismos
chan cubrirse necesariamente con el personal gue solicita el raslado.

An. 44, Seguridad e higiene—Con cl objetivo de impulsar la mo-
tivacion e integracién de los trabajadores en estas materias, se consti-
tuird el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que tendré asig-
nadas como funciones basicas, la observacidn de las disposiciones vi-
gentes en medidas de seguridad ¢ higiene, asi como, estudtar v proponer
medidas que estime oportunas en orden a la prevision de los riesgos
profesionales, y cuantas otras le sean encomendadas por la legislacién
vigente para la debida proteccion de Ia vida, integridad flsica, salud y
bienestar de los trabajadores.’ . ]

Art, 45, Prr‘nc;pws generales sobre las relaciones sociales.~Los
Comités o Delegados de Empresa son los legitimos representantes de
les empleados en el 4mbito de las relaciones sociales y, en el ejercicio
de sus funciones, gozaran de las tias y competencias que le co-
rrespondan segd legislacién- vigente, -

it. 46. Comité infercentros—Es ¢l
los trabajadores de «Uniprex, 1
bros designados de entre los camponentes de los distintos Comités de
Centros y Delegados de Personal. o : ‘

Se %uardaré la proporcionalidad de los Sindicatos segin los resul-
tados electorales considerados globalmente, y de conformidad con los
acuerdos tomados por la Asamblea de todos los miembros de tos Co-
mités y Delegados de Centro de «Uniprex, Sociedad Andniman.

Tiene las mismas competencias que ¢l Estatuto de los Trabajadores
y demés preceptos legales atribuyen a los Comitds, referidos a «Uni-
prex, Sociedad Andniman, - .

Se regira por sus cg'npmS Estatutos, aprobados por el Pleno del Co-
mité Intercentros y debidamente registrados ante la autoridad compe-
tente.

Art. 47. Comisidn de Vigilancia del Convenio.~Se crea la Comi-
sion de Vigilaneia del Convenio de acuerdo con las siguientes estipu-
faciones: . — . i '

a) Como 6rgano de interpretacién, vigilancia, mediacion, concilia-
¢ién y arbitraje, se crea la Comision Pantaria.- :

b} La Comision Paritaria la componen ocho vocales: cuatro elegi-
dos por Ia Representacion Empresanal y cuatro por el Comité Inter-
ceniros.

¢) _Cada vez que tenga lugar una reunion de I8 Comisién Paritaria,
se designara, por sus miembros, un Presidente y un Secretario, encar-
gado de levantar acata de las deliberaciones y acuerdos. :

-~d) En el supueste’ de gue, reunida la Comisidn Paritaria, no adop-
tara decisidn sobre €] punto que le fuere sometido, quedaré libre 1a via
jurisdiccional procedente.

¢} Son funciones especificas de la Comisién Paritaria del Con-
venio. '

1. La interpretacién de las cliusulas del Convenio.

2, Durimir sobre los problemas o cuestiones gue le sean sometidos
por las Earﬂgs.o en los supuestos previstos en ¢l presente texto.

3. La vigilancia del cumplimiento de lo patiado.

4, La intervencion en los conflictos colectivos.

no representativo de todos

fy A estos efectos cuando la Comisidn tenga conocimiento, por
cualquier medio, que se ha producide conflicto en algy niro de
Trabajo, Hevard a cabo funciones de mediacion y conciliacidn y, en su
caso, de arbitraje, si asi lo deciden ambas partes.
~ g} La Comusion Paritaria serd convocada por al menos dos de sus
miembros siempre que lo estimen oporuno.

Sociedad Andniman, consta de 13 miem- |

h) _Los acuerdos de la Comision se tomardn por mayoria simple,
siendo necesario para su validez el que estén representadas ambas par-
tes, y presentes por fo menos la mitad de los miembros de cada una.

i} Ambas partes s comprometen a sceptar solidariamente los
acuerdos validamente adoptados por la Comision en materia de inter-
pretacion del Convenio. ) :

Art. 48. Todos los beneficios, dercchos v prestaciones o mejoras
reconocidas en este Convenic para el trabajador fijo seran igualmente
aplicables al personal temporal, independientemente del tipo de con-
tratacién laboral gue tenga, siempre que cumpla €l resto de los requi-
sitos establecidos para cada caso.

Salarios bhse, afio 1992 segiin convenio

. Calegeriz Leboral Ano 1991 Ano 1992
lngeniem Superior .................. 102.04 112,165
Jefe Técnico .......... P 92.249 100.551
Encargado Servicios Técnicos 1.7 .. ..., R2.817 90.271
TECRICO . ..o 77.474 84.447

. Operador Técnico ................... 79.492 £6.646
Auxiliar Téenico .. ... ... .. ... ... 66.829 72.844
Jefe de Programacion .. .............. C 116412 126.889
Redactor Radiofonico Jefe ..., ... SRR 92.249 100.551
Redactor Superior ................... 87.533 95411
Redactor Radiofémico ... ... T 82.817 90.271
Jefe de Emisiones y Produceidn ....... 116412 126.889
Realizador .. ... ... ... ... ..., 92.249 100.551
Encargado de Continnidad .. .......... 70.482 76.825
Auxiliar de Redaccién y Programacion | 66,289 72.844
Productor ... ....... .o ui it 92.249 100.551
Técnico Superior de Control y Sonido .. | | 82817 90271
Técnico dé Control y Sonido....:... .. 77.474 84,447
Auxiliar de Control y Senido ......... 66.829 72.844
Locutor Superior ... ....oovvviinnt, 92.249 100.5351
Logutor..........c...., 0 82.817 90.271
Jefe Administrativo Superior 100.244 109.266
Jefe Administrativo ........ e 92.249 100.551
Oficial Administrative Superior........ 81471 88.803
Oficial Administrativo . ........ ... . 76.574 83.466
Auxiliar Administrative ......... ... « |~ 66829 72.844
Aspirante Administrative-............. 40,131 43.743
Jete de Comercial ¥y Marketing ........ 116412 126.88%
Técnice Jefe de Comercial y Marketing . 92.249 160.551
Técnico de Comercial y Marketing .. ... 82.817 90.271
Promotor Comercial .. .. .. ARSI 66.829 | . 72844
Jefe de Servicios Imformaticos (Téenico

Sistemas) .......c.. i i 116.412 126.88%
Analistade Sisternas .. ............... 92.246° . 100.551
Programador de Ordenadores .......... &1.471 88.803
Operador de Ordenadores . ............ 76.574 §3.466
Auxiliar de Ordenadores ............. 66.829 72,844
Titulado Superior ................... 102.904 112,165
Titulade Medio ..................... : 92.249 100.551
Telefonista-Recepcionista . .. .......... 66.829 72.844
Encargado ...........oo0iiiiaean, 81.471 88.803
Oficial ............coooniiinn 76.574 83.466
Auxiliar .......,.. i 76.574 83,466
Personal de Limpieza ................ 76.574 83.466

ISETIE . o oo v nr e ir e 66,829 72.844

INABNBNZA ... . ovvvrri i reas 66.829 72.844
13664 ARESOLUCION de 18 de mayo de 1992, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion
¥ publicacién de. Convenio Colective de la Empresa
«Agfa-Gevaert, Sociedad Ancniman.,

Visto ¢l-texto del XV Convenio Colective de la Empresa «Agfa-
Gevaert, Sociedad Apndnimay, gue fue suscritc con fecha 24 de marzo
de 1992, de una parte, por los esignados por la Direccién de la citada
Emgresa para su representacion, y de otra, por Jos Comités y Delegados
de Personal de la misma, en representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el atticulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

. : :

Madrid, 18 de mayo de 1992 -La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garndo.




