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ANEXO 2

Tabla de tiempos de vuele estindar

Oe A Tiempos esténdar
AGP VLC 01:40
AGP SV 00:45
AGP ML 00:52
ALC PMIi 01:10
ALC iBZ 00:55
BCN MAH 01:00
BCN VLC 01:10
BCN, iBZ 01:10
iBZ MAH 01-05
iB7Z PMI 00:45
IBZ ALC 00:55
IBZ BCN 01:1¢
1BZ VLC ©00:55
LEI MLN 00:50
LEI - SV 01:15
MAH . BC 01:00
MAH IBZ 01:05
MAH PMI 45
MAH YLC 01:40
MLN AGP 00:52
MLN -LEI 00:50
PMI VLC 01:15
PMI MAH 00:45
PMI ALC 01:15 -
EMI iIBZ 60:45
sSVQ LEI . 01:15
sv AGP 0045
Vi BCN 0i:10
VLC PMI 01:15
VLC MAH 01:40
YLC IBZ 0055
VLC AGP 01:40

ANEXO 3 .

_ Vacaciones
A, Nonnas enerales, -

Al conceder la Compaiiia las vacaciones dentro de sus disponibili- .
dades, dara ?nondad al mes completo, cuando asi se hubiese solicitado |
a iese por su puntuacion, sobre -

por el Tripulante Técnico y le correspond
periodos multiples de quince dias, excepto en los meses de verano.

" Los Tripulantes Téchicos en situacion de destacamento tendrén de-

recho a que se les respeten los periodos voluntarios asignados mientras
dure esta situacion, excepto en los meses de verano. - .

- En el supuesto de vacaciones voluntarias, é;&aa'r_én_ de percibir la dieta
de destacamento y de disfrutar de cualquier
dimanante del mismo.: ST T :
* . En caso de coincidir un destacamento, tanto forzesp como volunta-
rio, ct:)txg3 un periodo de vacaciones forzosas, tendrd prioridad el desta-
camento. : :

No obstante lo anterior, fa Compafifa podrd ‘as'i'gnar vacaciones a.

tripulantes en situacion de destacados cuandc las necesidades del ser-
vicio lo aconsejen. A estos fripulantes se Jes incluird en la rotacidn
total de la flota, no-perdiendo la situacion de destacados durante el
tiempo que duren dichas vacaciones. -

B. Puntuaciones.

Puntlos E” quincens | 0 guingena

1. Julio, agosto ............... 24 i2 12
2. Septiembre ........... 16 10 6
3 Junio ....... 12 4 3
4. Abril, mavo .. 8 4 4
5. Diciembre . 6 i 4]
6 Enero ........ ... ..ol 4 4 0
7. Febrero, marzo, octubre v no-

R (=111 0 0 0

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves,

viemnes, sébado y dominge de Semana Santa se computaran a razon.de
un punto por dia, v los de Nochebuena, Nochevigja, Afio Nueve v
Reyes, a razon de dos puntos por dia. :

La Yaloraci6n de las vacaciones disfrutadas se haré aplicando a cada
dia disfritado la Fane alicuota del coeficiente del mes que corresponda,
sumando gl rotai los puntos sefalados en el parrafo anterior, si los
hubiera. En caso de no resultar nimero entero de puntos se tomara el

prestacion o derecho -

miés préximo por defecto o por exceso si la fraceidn es mayor o menor
a 0,5 puntos. .

Al piloto gue disfrute de’ un periodo de vacaciones con caricter
forzoso no le seran de aplicacién los puntos que se establezcan en este
apartado para dicho periodo. .

Si se eligen en dos periodos de quince dias, los puntos que se de-
venguen en cada quincena no son acumulables parcialmente y se com-
putaran al final de aflo. .

Las puntuaciones adquiridas ¢n las vacaciones anuales s¢ sumaran
a las de los afios anteriores al 31 de diciembre de cada afic y se dardn
a conocer al colectivo de pilotos.

Los tripulantes de nuevo ingreso en plantilia adquirirén como pun-
tlgacic’m smicial la del piloto de su grupo v funcion que la tenga mis
alta. '

" Los tripulantes que cambien de funcién o flota arrastrardn en su
nuevo puesto la puntuacion que tuvieran en el anterior.

. Enfermedad en vacaciones. - ) L

E! periodo de vacaciones, una vez comenzado, podrd interrumpirse
a instancias del interesado inmediatamente después de declarada una
enfermedad o acecidente cuyo tratamiento se acredite como necesario
en domicilio o con internamiento en centro hospitalario. Para ello re-
mitird 1a certificacién justificativa correspondiente. La fraccion del pe- -
riodo interrumpido gor esta causa la disfrutard, por designacion de la
Empresa, antes del 31 de diciembre. Si no fuere posible, por continuar
en fal fecha en comunicacion de su restablecimiento, sujeto a las ne-
cesidades operaiivas. La fraccion de este modo disfrutada tendrd el
caracter de forzoso o voluntario que tenia el periodo y condicién real
en-gue lo disfrute. - )

D Voluntarios y forzosos. . . i

Para los periodos solicitados libremente por ¢l tripulante tendra prio-
tidad el de menor puntuacitn y, €n caso de ser £sta igual, el peticionario
que tenga mayor antigliedad efectiva en la funcién. . -

Leos tripulantes que no tengan asi periodos voluntarios, for-
maran una lista para las asignaciones forzosas. Estas asignaciones se
haran teniendo en cuenta la';;um_uacién de mayor a menor. En ¢] caso
de tener dos o milﬂtos_ el mismo ndmero de puntos, se enviara al
de menor antigl efectiva en ia funcién. : ‘ '

ANEXO 4
‘ " Vestuario o
El piloto recibird al inipiar su relacion laboral las prendas de uni-

forme que se relacionan en este Anexo y en el que s¢ cspecifica Ia
duracién de las mismas. ]

Equipe fripulante técnico '

Suministro inicial Renovacion

2 Uniformes de inviemo 1 chaqueta veranofinviémo y dos
g . pantatones cada afio

2 Uniformes de verano : :

4 Camisas manga larga

4 Camisas manga corta

4 camisas afto
5 camisas aﬁ_o :

2 Corbatas . “anual

2 Juegos de hombreras anual

6 Pares de calcetines anual

1 Gabardina cada 3 afios
2 Pares de zapatos mogasin negro| 2 pat/afio

1 Maleta ) cada 5 afios
} Cartera cada 3 afios
1 Pasador de corbata anual

2 Chalecos manga corta 1 anual

2 Chagquetas punto manga corta | 1 anual

13506 RESOLUCION de 13 de mayo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tador del VI Convenio Colective de Delegaciones de la
Empresa «Firestone Hispania, Socledad Ancnima».

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de Delegaciones de la
Empresa «Firestone_Hispania, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 29 de abril de 1992 de una parte por miembros det Comite
Intercentros de la citada razdn social en representacion del colectivo
laboral afectado y de otra, por la Direccidn de la Empresa en repre-
sentacidn empresarial y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
e 90, 3 dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo.
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Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
2 la Comisién Negociadora.

4 Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
an. .

‘Madrid, 18 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garndo. .

V1 CONVENIO COLECTIVO DE BELEGACIONES DE LA
EMPRESA «FIRESTONE HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»

_ CAPITULO PRIMERO
Disposicienes generales.

Aricule 1.7 Partes contratantes.—El presente texto del Convenio
Colectivade trabajo ha sido establecido libremente y de mutuo acuerdo
entre la representacién empresarial de «Firestone Hispania, Sociedad
An{&a;zma» vila ':epresendetgci;s;dzes los 'a-.nba}as jadores de'la- ?im| :'m;i

por las personas por los 18 tes-del person:
ﬁ? los Centros de Trabajo afectados por cste Convenio, a los que en
este Acto ia Empresa reconoce 1a plena representacién y capacidad para |
negociar en o de sus re?resentados . SR e

-Art. 2. Ambito terrttorial ~El presente Convenio Colectivo afecta
8 los Centros de Trabajo de «Firestone Hispania, Sociedad Andnima»,
%,mnmym las Delegac

, Barcelona, Valencia, Sevilla, La Corufia, Zaragoza, Valladolid,

. Murcia, Oviedo y Mérida. - . . i

Art. 3.°  Ambito ﬁmciona_l.—l_..os-pmee[)::s contenidos en e presente
Convenio larén las relaciones laborales entre la empresa ¥ los tra-
bajadores afectados por el mismo, cualgquiers que sea la actividad en

se encuentre encuadrado. el Centro (que & estos efectos se consic
leran todos incluidos en la actividad de Industrias Quimicas). Las es-
tipulaciones de este Convenio en cuanto se reficren a condiciones, de-
rechos y obligaciones en ¢ mismo contenidis, revocan y sustituyen a
cuantas Normas y *comgf:nmisos en tales materias se hayan establecido,
cualquiera que sea su te u origen, en la fecha de ¢ntrada en vigor
de este Convenio, ) i :

Art. 4* “Ambito_personal-a) El Convenio se aplicard a todo el
personal fijo y no fijo de plantiila, en cuanto a estos altimos en las
siguientes condiciones: .

) ‘Contratos de cardcter temporal o eventual {Avt. 15 ET., me-
. nos interinidad). Durante los seis primeros meses recibirin una retri-
bucién correspondiente al nivel minimo de la escala, aunque en el mo-
mento en gue se estime que estas personas desempefian plenamente su
" puesto ‘de trabajo, se les. a‘?ud}car& la retribucidn correspondiente al
mismo, sin esperar al cumplimiento de los seis meses. ‘ -
. b) Contratos en Practicas y para la Formacidn~Durante ¢l tiempo™
de vigencia de los miembros percibirin las retribuciones comespondien-
tes al nivel minimo de la escala. Dadas las especiales caracteristicas
- de este personal, y durante este tiemqa no les serdn aplicables las
reglas de movilidad contempladas en e f:onvcmo, ya que para ¢l de-
- sarrollo de-su periodo de précticas o formacién es requigito indispen-
gbl_e ia total movilidad y rotacion de estas personas por diversos pues-
5. .
©_€) Confratos de interinidad —Percibiran la retribucién correspon-
diente al nivel minimo de la escala, ds:fm corresponda, y durante todo

el tiempo de vigencia de la intenim . )
. 4} Conrratos a tiempo parcial y de relevo.~Se tegiran por las con-

diciones establecidas en los apartados a, b y ¢ (segin corresponda),

pero sus reiribuciones serdn proporcionales a las horas trabajacgaos.

En todos los demés supuestos y para todo este personal (apartados-
a}, b}, ) y d)), les serén de aplicacidn Ias normativas de este Convenio,
siempre que por Ja naturaleza de su contrato les sean aplicables, y
siempre que en el propio Convenio no estén marcados plazos o con-
diciones de carencia y permanencia.

b)  Quedan exceptuadas del dmbito de vigencia de este Convenio:

—El personal directivo a que hace rgterencia el articulo 1, punto 3
c) y el punto 1 a) del Estatuto de los Trabajadores, asi como los que
tengan concertado con la Empresa un contrato con caracteristicas es-
peciales o quienes hayan renunciado de forma expresa a su inclusion
en ¢l Convenio Colectivo.  ~ :

Art. 5.° Vigencias (General y parciales).—La vigencia de este Con-
_ venio serd de un afio, contado desde el 1 de julio de 1992 hasta el 30
de junio de 1993, sin perjuicio de las revisiones automdaticas previstas
efticgetenmnados artfculos de éste, como dietas, precio del kilometro,
eicétera. .
El valor de las Tablas de retribucion 1, IT v I tendrdn vigencia
desde ¢f 1 de julio de 1992 al 30 de junio de 1993,

“cluse en el lapso de tiempo que medie

lones que 3 ¢ontinuacion se indican: Ma- -

Art. 6.° Revisidn—Ambas partes contratantes podrin ejercitar en
cualquier momento su derecho a pedir la revision de todo o parte del
Convenio Colectivo cuando una promulgacién de las Disposiciones le-
gaies con carécter-de Ley afecte en forma esencial a cualquiera de lps
elementos fundameritales del mismo. . .

7% Jurisdiccion e ingpeccion.—Cuantas cuestiones, dudas y di-
vergencias se produzcan o puedan producirse sobre la interpretacion o
aplicacion de! presente Convenio, en todo o en parte, se someterin

niro del dmbito de la Empresa a la decision de una Comisitn de
Vigilancia e Interpretacion, que estard formada por cuatro Vocales nom-
brados por los representanies del personal, de entre los miembros de
la Comi;;sisén negociadora y otros cuatro por 1a- Direccion,

Am
todos y cada uno de los trabajadores representados y por eflos desig-
nados, establecen cimsi en la medida ine no suponga renuncia a dere-
chos necesarios establecidos por la Ley, la actuacién de la anterior
Comisién Paritaria serd preceptiva antes de que por la Empresa o por
cualquier trabajador se acuda, para la reclamacion de derechos y obli-
gaciones derivados de la aplicacion de este Convenio, a las instancias
Jurisdiccionales y administrativas. L .

Esta Comisi6én deberd dictar dicha resolucion sobre los temas a ella
sametidos en el plazo de un mes. . ) L

Art. 8.° Aplicabilidad —Mieniras gsté vigente este Convenio e in-
su terminacion hasta la
entrada en vigor del que le sustituya, este texto serd de exclusiva apli-

cacién a las relaciones de trabsjo de los Centros afectados, con exclu-

si6n de cualquier otro decumiento de contrato colectivo, igual o superior

Fango. - .

) %\rt 9.° Compensacion-Las mejoras econdmicas que se establecen
absorberin y compensardn los aumentos-de retribucion que hubieran
de efectuarse en wvirfud de disposicidn legal, jurisprudencia, resolucion

| o convenio de cualquier clase, bien entendido que la absorcion y com-

pensacitn citadas podrdn realizarse entre concepios de distintas natu-
ralezas, conforme al c¢omputo anual -establecido en las disposiciones
vigentes. - A
Art. 10. Nawraleza de las condiciones pactadys -Las condiciones
pactadas en este Convenio forman un todo orgénico indivisible v, a
efectos de su aplicacion préctica, serh considerado en su totalidad.
- . Art. 11, Denuncia~En el caso de qué por cualquiera de las partes
y una vez transcurrido el plazo de e\;ﬁgencm sefalado se acordase la
denuncia, ésta se hard mediante acuerdo mayoritario de los esern-
tantes legales dcl personal y, en comunicacion escrita que sera enire-
gada a la Direccidn de la resa. L
En el caso de que la denuncia fuera por la parte empresarial, ésta
se hari mediante comunicacion escrita de 12 Direccién de Ia Compaiifa,
que serd en a los representantes legales'del personal.
__‘;gn ambos supuestos se deberd dar el correspondiente acuse de re-
cibo. - . S o
La denuncia se deberd hacer con uma antelacion minima de tres
meses ala fecha de terminacion de la vigencia det Convenio y en el
caso de que asi no-se se entenderd automiticamente promrogado,
en todo su contenido y condiciones, durante un afio mis.

En el escrito de denuncia se deberd exponer los temas que se desean

discutir en ¢l Convenio que deba’ sustititir-al anterior, sirviendo este
documento como sustitutivo y equivalente al de tramitacion para la
negociacion de un nuevo Convenio que establece el articulo 89 del
Estatute de los Trabajadores, :

CAPITULO I
Valoracion y clasificacién del personal

SECCIONM PRIMERA
Valoracién de tareas

An. 12, Finalidad-La expresién «Valoracion de Tareas» €s el t-
tulo genérico aplicado a todos aquellos métodos utilizados para la iden-
tificacidn, clasificacién y jerarquizacion de las actividades realizadas
habitualmente por una colectividad y que fundamentalmente sirven co-
mo base ¢l establecimiento de politicas salariales. o

Art, ig?n lacion.—Las estructuras salariales, de jerarquizacion
y clasificacion del personal se regularin por el Sistema de «Valoracion
de Tareasy descrito en este Convenio. . L

Art. 14. Personal afectado.-La «Valoracion de Tarcas» se aplicard
a la totalidad del personal que preste sus servicios en «Firestone His-
pania, Sociedad Anénima» y que ‘esté incluido en el campo de ap'ica-
¢ion dei Convenio. o o L

"Art. 15, Sistema adoptado~«Firestone Hispania, Sociedad Andni-
ma» ha adoptado para su aplicacién el Sistema de puntos-Comparacion

or f‘actcires, segin los Manuales especificamente preparados para csta
ompaiifa. .

Lapa\ff‘aiomcién de cada trabajo se obtiene aplicando las especifica-
ciones de los manuales adop ‘a la descripcidn de los puestos de
trabajo.

es contratantes, actuando en nombre de la Empresa y de .

WL e g N e -
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Los elementos bisicos de esta Valoracion son: _
—Puesto de frabajo son las tareas o conjunto de actividades similares

realizadas habituzlmente y cspecificas de «Firestone Hispania, Sociedad

Anénima» o necesarias en ella. El puesto de trabajo en términos ge-
néricos, debe entenderse como una ocupacion-dentro de las profesiones
o %ama de actividades y con independencia del lugar donde se desem-
pene. i )

~Descripcion del puesto es el resumen establecido, obtenido del
cucstionario confeccionado ?OF el ocupante del puesto y que servird
como base al Comité para el andlisis y valoracién.

-La descripcion debe ser siempre precisa, concisa y bien organizada,
carente de detalles exhaustivos, grandilocuencia y verbosidad,

~Toda descripcion debe reflejar las actividades o tareas principales
desempefiadas- en el puesto, ordenadas con an’eﬁlo al porcentaje de
tge(t:{ge de ocupacion y describir sucintamente la finalidad de cada ac-
tividad o tarca.

Estructura del manual

Factores fundamentales de valoracion

Factores de capacidad .. ...... F1  Formacion basica
F2  Instruccién especifica - -
. F3 Experientia .
F4  Iniciativa .
Factores de responsabilidad ... F5  Sobre errores . :
F6  Sobre datos confidenciales

F7  Sobre relaciones profesionales

*  F8  Sobre trabajo de otros
Factores de concentracién ....F9  Esfuerzo niental
- F10 Atencidn sensorial
Fi1 Monetonia
Candiciones modificativas ....Cl  Esfuerzo fisico
. C2  Ambiente
C3  Riesgos inevitables

dinan en dos grandes grupos: . .
.a) Factores fupdamentales son los elementos cualitativos que per-
miten comparar y diferenciar las aportaciones requeridas en cada puesto
Ri0. oo . ' '
Estos factores fundamentales estdn agrupados en:
—Factores de capacidad, ) M
~Factores de responsabilidad.
~Factores de concentracidn.

b}  Condiciones modificativas son las circunstancias de esfuerzos,

penosidad, toxicidad y peligrosidad que afectan o pueden afectar a Jos
puestos de trabajo. :

ARt 17, Escalén y dpa._sicién.—La valoracién determina unas pun-
tuaciones directas que, debidamente escalonadas, diferencian los pues-
tos de trabajo entre si, obteniendo por cada grapo de factores una va-
loracién independiente con el siguiente agrupamiento:

a) Escalén {primer grupe de factores),

‘Fundamentales: : - ’

Art, 16, Division en facrores.—Los factores de valoracion se coor-

w%‘l'dad {se obti i Escalén
- Hi 1 se obtiche ¢
—Concentracién : )

'y expresan las dificultades intrinsecas del puesto, En este grupo de
factores queda incluida iz responsabilidad por el trabajo de tereeros.

b) -Posicién (segundo prupo de factores).
~Condiciones modificativas: ‘

-Esfuerzo

~Ambiente . o o

-Riesgos: (Se obtiene la Posicion en las Condiciones Modificativas)

expresa las caracteristicas que originan penosidad y/o riesgos para
el ocupante del puesto de trabajo. En este grupo se incliye la toxicidad,
penosidad y nesgos de los puestos de trabajo. i

Esta posicién es dindmica y variard (a mayor, igual o menor) segin
la-persong cambic dc puesto o segin se modifiquen las condiciones del
puesto, sin mis garantias que las establecidas en este Convenio.

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributivos dis-
tintos: El Escalon al Sueldo de Calificacion; la Posicién al Comple-
mento por Condiciones Modificativas del puesto de trabajo.

Escala de puntuacienes

Factores fundarhentales Condiciones modificativas
Escaion Funlos Posicidn Puntos
0 Mias de 665 A i Mis de 81
H De 595 a 664 B [De 66 a 8(

Jueves 1] junio 1992

Facinres fandememales Condicioncs modificativas

Fxcitn Punton Posigion Partos

2 De 525 a 554 C De 53 2 &5

3 De 455 a 524 D De 41 a 52

4 De 385 a 454 E De 29340

5 De 3158 384 F Hasta 28

6 De 245 g 314

7 Hasta 244

Condiciones madificativas iparil el personal de ventas y peritos
de asistencia técnica .

Condiciones de trabsjc Grade de CM
De 30 a 59 pernoctas y mas de 10.000 kilémetros o
mas de 15.000 kilometros snuales .............. E

Ar. 18, Saturacion del puesto.

a} Las puntuaciones directas por la Valoracién corresponden a
puestos con una cantidad de trabajo tal gue sature a su titular 2 la
actividad minima _exigible siendo esta actividad la equivalente a 70
P H. del Sistema Bedaux. Para el logro de la saturacion sc podran re-
alizar ias agrupaciones o asignaciones de trabajos o tarces que sea ne-
cesario para conseguir tal fin. Las tareas que se afladen al puesto para
alcanzar la saturacin serdn tenidas en cuenta en la valoracion de pues-
tos de trabajo. : L -

b} A mh trabajador se le podran retirar injustificadamente ta-
reas que conformen bdsicamente su puesto de tra

0. . :
¢} Ningin puesto de trabajo s¢ debe componer ée unas tareas fijas

definitivas; por el contrario, 18 aplicacidn de nuevas tareas, con conte-

ores v

nide més cualitative, promocionard el puesto a escalones su T
tener

de més alta cualificacién profesional y humana; esto s¢ de
en cuenta por la Empresa a 1a hora de organizar los trabajos.

Art. 19.  Informacion al f:enamzl.—Se comunicaré 8l personal, a tra-
vés de la linea jerdrquica, los resultados obtenidos 'de la Valoracion
implantada y de’las revisiones ores. . -

Art. 20, Comité de Valoracion~Para g{ manienimierto del Sistema
de Valoracidn existird un Comité Paritario. .

a) Composicidn: S :

- Tres micmbros permanentes, debidamente capacitados v formados,
designados por la Asamblea General de Delegados de Personal, debien-
de representar & dreas distintas de actividad o gestion.

Tres miembros designados por la Direccidn-de la Empresa,
Actuard de Presidente uno de las Vocales designados por la Empresa
y de Secretario el Vocal que designe el Comité,
- b} Funcionamiento: ; T

Este Comité s¢ reunirs, para el’ jercicio de las funciones gue le han

‘sido encomendadas, siempre que €] volumen y necesidad del trabajo

fo requiera y por lo menos cuatro meses antes de cada una de las
caducidades ‘anuales establecidas por este Convenid para las tablas de
retribucion, < * oL .

Las decisiones que ¢l mismo adopte se reflejardn en el aeta corres-
pondiente a la reunion y los miembros del Comité deberin firmarla
tnexcusablemente, Sin perjuicio de que cads uno haga constar su voto
particular en caso de desacuerdo. o o )

Cuando no exista unanimidad en las decisiones que deba adoptar ¢l
Comité sera considerada la mai/oﬁa simple. En caso de empate, ambas
partes s¢ comprometen a oir la opinion del Gabinete Técnico de la
Empresa Consultors que ha asesorado a «Firestone Hispanian, en este
tema. - .

¢} Atribuciones: )

Entender y participar en las valoraciones por: - ‘
‘Modificacién de circunstancias, exigencias y condiciones en los tra-

OS. .
Peticiones y reclamaciones del personal.

Art. 21. Revision de valoracién y/o categoria.--Las personas direc-
tamente afectadas podrin reclamar contra los resultados de su valora-
¢ion siempre que: : .

., ~La valoracidén del puesto tenga todaviz un caracter de provisiona-
lidad segin lo definido en el aticulo 23.

-Haya existido una modificacién sustancial en las finalidades, ca-
pacidades y resggas&b;l:dades o condiciones del puesto.

—La persona haya sido cambiada de puesto de trabajo v ne se hayan

aplicade las consecuencias de este cambio en lo que afecta a su valo-
racion.

: SE?SmS reclamaciones se harédn por la forma establecida en el articu-
o §87. .
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Art. 22.  Efectos de las revisiones~Las modificaciones en el esca-
lén, categoria, posicidn o condicidn medificativa que resuiten de las
revisioneg efectuadas por el Comité tendran efectividad desde el dia
primero-del mes siguiente a la fecha de recepcion de la reciamacion.

Este mismio tratamiento le serd dado a los puestos de aueva creacion
o por la promocion o traslado de una persona. .

La reguiacién establecida en este Articulo se aplicard tanto a la
modificacién en més como en menos (ocasiona pérdida econdmica),

- salvo-lo establecido en las gamntias s en este Convenio.

Art. 23,  Provisionalidad- de la valoracidn~En los casos de deter-
minacion de un nuevo nivel ?e no sea a consecuencia de reclamacion
de los interesados, la nueva Valoracion tendré un pericdo de provisio-

- nalidad de un mes durante ¢l cual se podri reclamar conira los resul-
tados de la misma. Cuando sea a consecuencia de reclamacién no habrd
ulggmr provisionalidad sino que serd firme- desde el Acuerdo dei’Co-
mité. - . S :

' .~ SECCION2*
" Categoriss laborales

Art, 24, Clasificacion profesional.—La clasificacién profesional de

los. trabajadores afectados, en virtud. de lo_dispuesto en el mimero 4
del articulo 16 del Estatuto de los Trabaja
- blecida en este Convenio, en funcidn de la Valoracién de Tareas y
descripcidn de los puestos de trabajo y Escalones. . ,
. No obstante lo anterjor, se reconoce Ia subsistencia de una denomi-
nacidn de inborales g primerdialmente a:

n cateao{fas mmme
" ~Reconocintiento de un «:stat;x‘f» personal obtenido segiin las nommas

- establecidas en este Convenio, e Co
—En virtud del sistema dé- Valoracién de Taréas descrito n este
Capitulo, la categoria lzboral 25 una clasificacién subsidiaria de la pri-
mera-y cuyo lnico pbietivo gsa.a ser el de servir como marco de
referenicia pars Ig aplicacion de la cotizacién a la Seguridad- Social u
otras obligaciones de cardcter legal aplicables.. o
" -La-calegoris laboral tienc adémas un carécter de funcionalidad que
se deriva de la valoracion del puesto de trabajo que ocupa cada persona
¥ que, en consonancia con sus caracteristicas de funcionalidad y sub-
sids -sufrird las variaciones que le ocurrin a [a persona, segin
vaya cambiando o moviéndose de puestos de trabajo; o las variaciones
funcionales que vaya sufriendo el propio puesto de trabajo. .
Art. 25, Categortas Iaboraies.—Cadag.wsto de trabajo tendrd asig-
nada una de las categerias Iaborales establecidas en «Firestone Hispa-
- nia, Sociedad Anéniman, En los casos que sea aplicable, esta categoria
laboral se deducird, mediante baremo, a partir de la Valoracién de Pues-
tos de Trabajo, teniendo en cuenta las iones directas de cada
_puesto cn los factores de Capacidad y Responsabilidad. . .
- Cada categpria quedard incuida dentro dé un;gnﬁo profesional se-
in se especifica mds adelante, habiéndose constituido estas grupos en
: cion de los canccﬁgenm ¢ idoneidad que sg:;qureﬁ para realizar
os trabajos_correspondientes a cada grupo ional, en condiciones
de una posible intereambiabilidad. © T T : :
_ A ningung de las categorias laborales le serd de aplicacion la des-
eripcién que para cada una de elas estuvo conienida en disposiciones
anteniores, Correspor '
" de trabajo se haya hecho en funcion de las normas contenidas en el
.manual de valoracién de tarcas vigente. .
‘At. 26. Baremo de categorias laborales-puestos administrativos.-
Considerando la suma de puntos de Capacidad mds Responsabilidad:
Hasta 275 puntos: Auxiliar, o ’
De 276 a 490 puntos: Oficial, o ;
}Pagz_'a égfezs.dé > &ﬁde cumpliz n?g gamcterfst(if:g: '
* Jefe de 2." Con puntos o mas de Capact 30 puntos en
nsabilidad sobre frabajo de otros. . proacy e
Jefe de 2 Con 380 puntos o més de Capacidad
Responsabilidad sobre trabajo de otros. -
Art. 27, Cambios de categoria. :
) '% En lo sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentro del Gru-
po Profesional, se mantendré la categorfa laboral que tuviera asignada
el tmbaliador, en concepto de tia «ad personami» salvo en los casos
- de trasiado o cambio por-voluntad del interesado, por concurso, por
. acuerdo de ambas partes, o porque ¢l traslado o cambio lieve implicito
en sf el-pase con caracter definitivo, a una actividad laboral, Tuada-
mental y conceptualmente distinta y de la que s¢ desprende por si sola
la conveniencia o la necesidad del cambio de @enominac:éz;écomo
ia ser el paso de ordenanza a vigilante; de oficial de 2.* a conductor,
cicétera), . : )
Art. 28. G

y 60 puntos en

rupos profesionales ¥ caiégnrias.~El .pérsonal afectado

¢ este Convenio quedard encuadrado en las categorias y grupos pro-

esionales que a confinuacion se indican:
a) - Grupos profesionales: RS -
 1.* . Persomal que realiza trabajos técnicos y comerciales.
2" Personal que realiza trabajos administrativos. -

es la gue queda esta- -

a la misma la descripcion que del puesto .

3. Personal que realiza trabajos.de servicios.
4.° Personal que realiza trabajos de subalternos.
lé) Categorias laborales:
rupe de técnicos y comerciales: L
Queda encuadrado en el mismo ¢ personal con las siguientes cate-
orias: :
8 —Peritos,
~Inspectores de Ventas.
—Delegado de Ventas,
Grupo de administrativos: o
Queda e en ¢l mismo ¢l personal con las siguientes cate-
gorias: o
~Jefes de 2.* administrativos.
—Oficial Administrativo.
—-Auxiliares administrativos.
~Encargados de Almacén.
- -~Almaceneros. -
~Telefonistas. R
Grupo de personal de servicios: o
] r?ueda encuadrado.en el mismo el personal con las siguientes cate-
gorfas: - ] ) S -
—Auxiliar de Almacén.
-Especialistas de servicio.
~Capataces. _—
—Conductores de turismo y/o camidn.
Grupo profesional subalierno: .
~Ordenanzas. : .

~Vigilantes.
—Guardas. - .
—Servicio de limpieza.
~Servicio de cocina. -
CAPITULO Il
Conceptos retributivos

- SECCION PRIMERA
- Descripcién del sistema

At 29, Concepios retribuiivps.~]’.os @inicos conceptos retributivos
incorporados & Ia ndmina y previstos en este Convenio, son:

—Sueldo de Calificacion,
~Condiciones Modificativas,
—Antigtiedad. :
—Nocturntdad. - N
~Bonus productividad.
.~Horas extraordinarias. . . :
Art. 30, Condiciones mod1§/iearivas.~El valor de estas condiciones,
que es el que aparece en la Tabla [, I
seftalan en el articulo 17, apartado b) as que se especifican en el
Capitulo de Movilidad en relacion a la pérdida de las mismas en caso
de cambio de puesto de trabtgje. ' o
La garantia retributiva referente al trato a dar a estas Condiciones
"Modificativas cuando el traslado sea a causa de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional, se implementaran aplicando el importe que
corresponda al concepto de «penetracidny en el Sueldo, pasando a re-
girse en lo sucesivo por las reglas que para esta «penetraciénn se es-
tablecen en dicho arnticulo:
Arst. 31. Sueldo de calificacion.

) El concepto de sueldo constard de tres facetas: La primera de
ellas, el umbral minimo (que cuando proceda legalmente equivaldra al
Sueldo Base); la segunda e umbral miximo y la tercera la penetracion,

- que es el punto entre ¢l maximo y el minime del Sueldo de cada Es-
calén en gue queda colocada cada una de las personas, tanto en funcién -

de ta aplicacién de este Convenic al momento de fa conversion del
sistglma de retribucién, como por los incrementos que pueda tener en
el futurp, : ‘

b) E! umbral minimo es ¢l que figura en las Tablas.

El umbral méximo se fijard incrementando este umbral minimo en
un 30 por 100, aunque g3 de seflalar que la fijacion de este wmbral
maxime no si%mﬁcq que las personas fetigan que aumentar su retribu-
¢idn, ni que-el maximo tenga que alcanzarse (Tabla II).

_ ¢} _En e} espacie ?uc extste entre el umbral minimo y umbral ma-
ximo .para cada Escalon, arin colocadas fas personas segum su
Sueldo de Calificacion total, llaméandose penctracion a la diferentia o
distancia, medida en porcentajes que exista entre la cantidad total a
cobrar por Sucidos de Calificacion y el Sueldo del umbral minimo,
segun la siguiente formula:_ =

Sueldo calificacién total y personal x 100
Umbral minime

d) En el futuro y: durante la vigencia del Convenio las cantidades
asignadas a esta penetracion segun lo definido anterionmente, podrin

=% de #mﬁac?én ’

se regird por las normas gue sc.
mas I y
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ser modificadas por la suma a las mismas de cantidades procedentes
del concepto de Condiciones Modificativas, cuando la persona cambie
de puesto de trabajo por razdn de accidente o enférm rofesional;

asi como por las modificaciones «por adicidny que a lo largo de Ja
viga {li%lagistema se establezcan por la. Empresa, con caricter de indi-
vidualidad. ;

Art, 32. Variaciones de la penetracion.—Siempre que exista un
cambio de Escalon de una persona la penetracion variara segin lo si-
guiente: .

? Subida de Escaldn: . . . )
Cuando fos cambios sean a un Escaldén superior, la diferencia entre
¢l Sueldo de los Umbrales minimos que esto represente podrd ser de-
ducida de la penetracién que esa persona tenga en el momento del
cambio, pasando por lo tanto a otra posicion penctrativa- inferior, ha-
ci¢ndose esta reduccion por acuerdo entre fas partes interesadas o 2
juicio.de la Direecién y resiﬁtandn las normas aplicables al caso, que
aparecen en el Capitulo de Movilidad. -

b} Bajada de Escalon. Lo oo )

Cuando ¢l cambio sea a un Escalén inferior la diferencia entre los
umbrales minimos gque esto suponga s¢ -incrementard al concepto de
penctracidn, pasando ésta a ser aumentada, pere-en caso de otro cambio
a Escalén superior le sera de aplicacion la regla del pérrafo anterior
%lbién -la-regla general de las penetraciones que se establece mds

&mc‘ . . . e H . .

SECCION 2 °
Otros ceonceptos retributivos

]

An. 33, Complementos por antigiiedad. : :

1.° El cémputo de antigiiedad serd desde el pfimer dia de ingre
en la Compaiiia, cualquicra que sea la categoria y tipo de contrato con
que se haya hecho y siempre por afios de servicio consecutivos.

.2% En el caso de cese en Ja Em msaiy de posterior ingreso en la
misma, el cémputo de lz antigiiedad se efeciuard a partir de la fecha
de‘e;sdte tltimo ingreso, perdiendo todas Jos derechos anteriormente ad-
quiridos, . ) - :

3" En el caso de suspension del contrato de trabajo por algunas
de las causas véliéamentep:gnsignadas cnlaLeyy perje} g?empc que
dure esta suspensitn, no se-computard para le cuenta de quinquenios,
salvo que por la Ley se establezca cosa contraria, _

4.° " Bl personal afectado por este Convenio tendrd derecho a un
Complemento de Sueldo por este concepto segiin los valores que apa-
frecen en la Tabla ndmero 111, . ‘ '

5.2 - Niimero de quinguenios. ) ,

—Quuﬁqemoes: Se percibiré un quinquenio al cumplir once afios ef
la Companiia y un quinquenio mas por-cada cinco afios de antigiiedad
al servicio consecutive en la Compafiia, siendo el limite miximo de
quinquenios a cobrar el de cinca. .

6. El pago de los aumentos periddicos aflos de servicio co-
menzard & devengarse desde ¢l primer dia del mes en que se cumplen
dichos afios, sin que sean fraccionables por dias. - ¥

Art. 3. Nocturnidad ~En el caso de que se estableciera un sistema
de trabsjo que diera derecho al cobro del Plus de Nocturnidad, se estard
a lo que se acuerde en ese momerito en la iente negociacion.

An. 35. Pagaes extracrdinarias.—No obstante Io dispuesto en el ar- |
_ ticulo 31 dei

; _Estatuto de los Trabajadores -y por enténder las partes
dicha regulacién como minima F no de derecho necesario, a peticion
expresa de los representantes def personal, se acuerda mantener el sis-
tema de cuatro gratificaciones extracrdinarias hasta ahora vigente, y
que se abonardn de la siguiente forma: - .

; o ]

.. Foche de pago
Una mensualidad en abril .. ... ........ 4 semana de abril
Una mensualidad en julio................ 3.* semana de julio
Una mensualidad en octubre ............. 3.* semana de octubre
Una mensualidad cn diciembre ........... 3. semana de diciembre

. Estas pagas extraordinarias equivaldrin a un tercio de fas retribu-
ciones obtenidas en cada trimestre natural anterigr de los conceptos
retributivos que figuran en este Convenio, excluide lo abonado por
horas extraordinanas, recuperacién de la Seguridad Social por enfer-
medad o accidentes y Bonus de Productividad, .

Art. 36. Pago extraordinaria anual ~ Paga Extracrdinaria se
abonara en la titima semana del mes de diciembre, calculindose sobre
todos los conceptos retributives que figuran en ¢sie Convenio excepto
Horas extraordinarias, recuperacidn de la Seguridad Social por Enfer-
me}d:d o Accidente y Bonus de Productividad, segin la siguiente fér-
mula:

Pagas normales de enero a diciembre
12 x13

Art. 37, Pago de vacaciones.

aE) Generales, . R L .
I pago de los dias corréspondientes a vacaciones va incluido en la
correspondiente retribucién mensual,

b) * Adicionales, .

Se caleulard de la misma forma que las vacaciones geperales.

Art. 38. Pago por dias no trabajados—~La retribucidn correspon-
diente a los dias de permiso retribuidos, festivos, domingos y vacacio-
nes estard incluida en ¢} total de la retribucion del mes correspondiente, |
calculdndose por todos los conceptos que le hubiera correspondide co-
brar como si.hubicse trabajade, con excepeidn de lo correspondiente a
horas extraordinarias ¥ noctumnidad,

Art. 3%, Descuento por fiempos no trabajados.~En el caso de des-
cuentos en las retribuciones por cualquiera d{: las causas a que la Em-
presa tenga derecho a ello (sanciones, permisos no retribuidos, retrasos
y ausencias injustificadas, etc.) se

Ntmero horas a descontar X : o
. (Sueldo calif. + Condic, mcd_:ﬁc. + Antigliedad}del mes anterior "

40
= Importe descuento .

Cada mes se harin los descuentos correspondientes al mes anterior,
Art, 40.. Bonus productividad -Tendtén derecho al cobro de esté
Bonus el personal -de‘Dclegcioncs adserite a este Convenio y que no
sea fuerza de ventas (Ven res}. : . ) :

A) Cdleulo. R R
Se calculard independientemente cada Delegacion:
LA Ventas por persona = '

Ventas netas
Total plantilia de la Delegacion

1.B Unidades vendidas por persona =
Unidades vendidas
Total plantilla de la Delegacion

1.C  Se calculars el Bonus de Ventas y de Unidades segin tablas
(anexo C). Siempre que se supere el 100 por 100 del presupuesto.

B} Pesetas a cobrar =

Bonus de ventas + Bonus de unidédes
2

Si se ha estado de baja dpor enfermedad v/o accidente se cobrarda
parte proporcional de los dias trabajados. »
Art. 41. Horas extraordingrias—Las horas extraordinarias se abo-

narén segin lo que sigue: . -
-a} Recargos. :
—Las dos primeras horas: el 75 por 100. : -
-Las que excedan de las dos primeras horas: el 85 por 100.

—L as realizadas en dias de descanso semanal, festivos 'y noctumos,
¢l 90 por 100. - : )

Ant. 42, Pago-Todo el personal afectado por este Cenvépio €O~
braré su mensualidad el Ultimo diz hébil de cada mes, entendiéndose
a estos efectos como hébiles Jos dias comprendidos entre funes a vier-
nes.

E! pago se hard mediante transferencia bancaria & la Entidad que
cada empieado haya sefialado, entregéndose el correspondiente recibo

‘mensual de nomina, debiendo devolver los interesados copia del recibo
- del Salario debidamente firmado. La Empresa preverd la orden de trans-

ferencia con la antelacién necesaria para que el dinero esté en poder
del trabajador el dia seftalado como de pago en el primer pérrafo de
este articulo, -

El trabajador en el momento del cobro debe atenerse a las adver-
tencias consignadas en ¢l recibo. Si observase alguna disconformidad
con los datos del recibo 0 en la cantidad recibig r transferencia,
deberi hacer la correspondiente reclamacion al pagador.

An, 43, Digias y gastos de alpjamiento.

a} El importe de dietas y su distribucion seré <l siguienic pama todo
el personal afectado por este Convenio: :

f.::niﬁida
© 2242

Cera
1.645

Total
4.294

Grapo

Algjamierito
Hotel***

Bresayunc
407

Estos valores se revisarn el 1 de septiembre de 1992 (segin LP.C.
det primer semestre) y €l 1 de marzo de 1993 (seglin LP.C. del segundo
semesire afo anterior), :
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- Aunque la vigencia del Convenic termina el 30 de junio de 1993,

- los valores de dieta que existan en esa fecha continuardn en plena vi-

gencia hasta €} 31 de agosto de 1993, estdndose a partir de esa fecha

a lo que sc acuerde ent la-negociacion del proximo Convenio Colective.

Estas dietas se percibirén segin las normas actualmente vigentes en

la Compadia, con las variaciones que en el futuro se puedan mtroducir
en las mismas. - . .

. La distribucién de Ia dicta en desayuno, comida y cena se establece
sélo para los efectos en que, por la duracion del viaje, no corresponda
cobrar la dieta entera, sino solo la parte correspondiente a alguno de
los tres conceptos. .

Art. 44, Tablas de }etribucién(

“ ;il_.,os im ;';gs a que pg:d reﬁtt:rer:i izs tablas son brutos y sobre ellos
; corres ien i i
S e TRPE entes uc;;ones.por cueta de Segundad

-Los importes de retribucién que se fijan en este Convenio corres-
onden & la prestation de las horas de jo fijadas en el mismo. En
y{?i: ;gg ége pqrsonal con menor jornada, se reducirén éstos en la- debida

.- —Para obtener una informacion sobre vaiores afio, y siempre teniendo
en cuentz la Movilidad de puestos y Condiciones Modificativas, se

_ multiplicardn las canfidades mensuales por- 12 meses, afiadiendo lo co-
iente & las cuatro pagas extraordinarias (es-decir, cuatro men-
sualidades més) y se sumard & todo lo anterior, en su casg, lo corres-
ente a Iz paga extmordinaria anual, que segin ests Convenio es

. de 1991 a junio de 1 que serdn actualizadas.
- Incremento 6 w0

Tulio 1992- 30 jumio 1993. -

T Tablas son ngvisionala hasta conocer el LP.C. reat-de junio .
lmc N . ) " . .

Lo TABLAT
i - . Condiciones modificativas

Posicicar - Jalor

11963 .
8567

mEoOw>
th
~J
[
-]

R - TABLA N
o ) Sueldos calificacién
Mengual .
" Pusminimo
21471
201.0358

1842223 -
168919 -

g
§

Pias. méximo

287913 .
261.375
239.490
219.595
199.443
183.005
168.057
154.467

wl Gh G B e O
[
LA
b
=
—
oo

©118.821

TABLA -ﬁl
Aantigliedad

Quinquenio
Pras imes

- Para todo el personal .................... 8,665

Art 45, Revision salarial—Al final del periodo se actualizarén las
tablas en lo que supere el indice real al previsto. -
- En el caso de que el indice del precio del consumo (L.P.C.) estable-
cido per el Instituto Nacional de Estadistica registrase en el periodo 30
de junio de'1992-1993 un incremento superior ai 5 por 100 para ese
periodo, se efectuard una revision salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en ef exceso sobre la indicada cifra. Di-
g;sa a:iggéss:_éncse api;tca:é mcgg ett_'ectos 1de juli? gg (113992 sob{rie la;9 tablas
¥ conceptos utivos vigentes a junio de 1992 ex-
presadas en ¢l Sc%p Convenio Cniectivgo.- ! )

A

- tadas, en compensacidn

‘nes de crédito a sus empleados ante las Enti
- glo & lo siguiente: - :

.al ‘domicilio - familiar del inte :
L &espo&diem_cs a las primeras 60606pesctas serén abonados por la
- serd de libre decisi

. rantias

CAPITULO IV

Beneficios extrasalariales y otras compensaciones

Art. 46. Ayuda enfermedad y accidentes ~En caso de enfermedad '

i;mier}tms dure la Incapacidad Laboral Transitoria, seguira percibiendo
retribucidn total que hasta ahora ibia, pero siempre que se tenga
la baja del corres?ondteme médico de la Seguridad Social y se respeten
las normas establecidas por la Empresa Eapo;' la ley para el control de
dichas _bajas ¥ la. veracidad del hecho. simulacién de Enfermedad
y Accidente, aparte de ser considerada como falta muy grave, dard
derecho a la Empresa de ser resarcida de lo percibido por el trabajador
mediante-los correspondientes descuentos ¢n némmwasaqdo a gobrar
solo ke que tenga derecho a percibir por la Seguridad Secial. |

La misma normativa s¢ seguird en los casos de baja por Accidente
de Trabajo mientras dure la Incapacidad Laboral Transitoria.

Sm c de cobrar a una persona en ¢l caso de baf'a por
Enfe | 0 Accidente es menor que lo que se recupera en gl mes,
de la Seguridad Social, se abonard esta (litma cantidad.

St lo que comresponde cobrar & una persona en_los casos de Enfer-
medad o Accidente por aplicacion de las normas de este Convenio es

mayor que lo que se recupera en el mes de la Segundad Social se
"abonard lo primero. . I .
En ambos ¢asos, los pagos de la Scguridad Social por LL.T. de

Enfermedad o Accidente no se incluiran en el computo de las pagas

-extraordinarias y sobré estos pagos se descontara en cada ndmina men-
-sual lo que con}:gonda per retencién de LR.P.F.
com

Art. 47, 4 edores y economatos~En el 2.° Convenio Co-

lectivoe de Sucursales se suprimieron todas las ayudas a Comedores y

Economatos, incluyéz.tda%af.'= en Jo:slisaa;aﬁos, determinadas cantidades pac-
Por_lo tanto, en lo sucesivo,. “en ¢l caso futuro de traslado de
ubicacion de cualquier Centro de ){'_rabajo, tampoco 8¢ tendrd derecho

al cobro de compensaciones adicionales por gasto de comida, siempre
que Aeﬂ.s\to se &n condiciones éneas ¥ en igualdad de servicios.

acilidades Crediticias —.a Empresa podra avalar peticio-
B ¢ &des crediticias, cp‘:n ame-
cua:;tia_g condiciones a determinar en cada caso individual,

para la adquisicidn de una vivienda con destino a su domicilio. En el
supuesto de que la adquisicion mm la primera vivienda con destino
de familia, fos intereses

en cada caso, pere con un tope méximo de 200,000 pesctas. .
En todos los anteriores. supuestos, la estimacion de las condiciones
que debe reunir la_mc:;'in para su posibie concesién por fa Empresa
n de fa mi

sidad y capacidad crediticia del peticionario. .
La exigir.en todo momento las correspondienies ga-
Art. 49, Anticipos a cuenta del salario—En aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, los trabaja-
dores, solicitar anticipos sobre sus retribuciones ya devengadas
hasta el 100 por 100 del importe de los conceptos fijos de las musmas

y que hayan sido obtenidos en las horas ordinarias de trabajo y antes -

de gfoileg:e el dia sefialado para el pago.

anticipos se deberdn solicitar por escrito, y con el tiempo su-
ficiente para efectuar el mismo, entregindole la solicitud a cada Jefe
de Delegacidn.

Los_anticipos sobre la retribucién mensual se calculardn aplicando .

Ia siguiente formula: ]

Namero de dias de devengo o anticipo X

Sueldo calif. + Condic, modific. + Antigiied 3 mes anterior =
. 38 e -
= Cantidad a anticipar | .

Igual criterio s aplicard para percibir anticipos sobre las pagas ex-

traordinanias, no sobre la paga extraordinaria anual, segln la si-
guicnite fémuﬁ:e:m pe ) € ]

Nimero de dias de devengo del trimestre 0 anticipo X .
: Sueldo calif. + Condic. modific. + Antigiedad .

de los de devengo de 14 paga extraordinaria = Cantidad a anticipar

Los descuentos de la devolucién de los anticipos concedidos sobre
tas %agas mensuales se hardn en la paga del mes correspondiente st es
posibie, y si no, en ¢l si
correspondienie gratificacion extra. ) .

Art. 50. ' Sistema de pensiones.—Los Trabajadores de las Delegacio-
nes estardn acogidos al Sistema de Pensiones {{_Seguzjo Colectivo de
Vida establecido en lag Fabricas de- «Firestone Hispanias.

necesidades diversas, en cuantia y condiciones a determinar

sma, atendidas las condiciones de nece-

presa E
para el aval, asi como ei posible reembolso del gasto del mismo. .

iente. Los de pagas extraordinarias en la

g
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Art. 51.  Seguro de Accidentes por vigje—Al personal que normal-
mente cumﬁle su tarea con viajes fTecuentes, se le mantendra el seguro
que hasta shora tiene concertado en la cifra de dos millones de pesetas,
en las mismas condiciones ahora cstablecidas. ‘

Art. 52, Ayuda subnormales—Para los hijos subnormales de em-
pleados de la (gempaﬁia se abonard una cantidad al mes por cada hijo
subnormal que Een%aa derecho %Eagercxbo de la ayuda que parz estos
casos tiene concedida la Seguridad Social. i

La cantidad total, sumada a la que en cada momento concede la
Seguridad Social, serd de 6.300 pesetas, al mes, de la que la Empresa
abonara la diferencia gge exista ¢ntre la cifra anterior 'y la que abone,
por ¢ste concepto, la Seguridad Social. o . .

El derecho al percibo de esta cantidad y sy pérdida estard supeditada
al reconocimicnto y pérdida del mismo por la Seguridad Social.

Este personal podrd seguir accediendo al sistema dc Premios de es-
tudios, segin las normas de! Reglamento correspondiente. .

Esta prestacién se extendera fambién a aquellos trabajadores de Fi-
testone que, como padres o tutores, tengan a su cargo y expensas, fa-
miliares subniormales reconocidos como tales de manera cficial y de
acuerdo con las disposiciones ‘v?cntes. ) . .

Art. 53, Becas~Los trabajadores de Delegaciones seguirin acogi-

_dos al sistema de becas en la actualidad vigente en «Firestone Hispa-

nia». : , :

Art. 34, Uso de coches—Para el pago del kiiqmem'g al personal
afectado por este Convenio, que nomnalmente utiliza vehiculos de tu-
rismo para la ‘realizacién de su trabajo, y dentro de las normas de la
Compafiia que marquen cuando y como se utilizard este medio de trans-
porte o de otro, se establecen, altemativamente, dos sistemas:

—~Por vehiculo financiado por la Empresa.
—Por vehiculo financiado por el empleado.

" 1° Vehiculo financiado por la Empresa.

a) Este sistema queda reservado exclusivamente a aquellos emplea-
dos qggbcqmo Vendedores, hacen al servicio de la Empresa un minimo
de 7.000 kilometros al afio, asi como a les miembros del Servicio de
Asistencia Técnico-Comercial que rednan las mismas condiciones de

- kilometraje anual. Este kilometraje serd medido por los datos que fi-

guran en poder de la empresa referentes al afio_anterior al de la con-
cesién dei vehiculo y por el sistema de control que la misma establezca.

b) El vehiculo ﬁ§murﬁ a nombre del empleado, que serd respon-
sable del mismo y de Tos actos e infracciones que cometa en su manejo,
tanto en via administrativa como en judicial y frente a terceros, aungue
figurard en el correspondiente contrato individual la oportuna reserva
de dominio que garantice el cumplimiento de’ las normas pactadas,

¢) La Empresa facilitard al empieado un. vehiculo de turismo, a
elegir por ¢l interesado entre las siguientes marcas, abondndole el si-

_gdiente precio por kildmetro recomde en su trabajo:

: Tipo coche Plas .
R-19GTS,Chamade ..............covnnvvnnnn
Ford Escort CLX 1,35V ..., e R, S R
Volswagen Polo Classic CL .................... 12,10
SeatIiza GLX 1.2 5P ........... ... 00 iinnus
Opel Corsa 4P 1,4 5V Swing-Plus'........... P

¥

dy El vehiculo estari asegurado = todo riesgo en la pdliza quc obli-
gatoriamenic mtarquc la Empresa y con car%, a clla y que serd de
aceptacién inexcusable por el empleado. E! LV.A. y los gastos de ma-
friculacién tambitn seran por cuenta de Ja Empress, haciéndose esta
matriculacién en la provincia del domicilio del interesado.

e} La duracion del vehiculo se calcula en un recorrido de 80.000
kilémetros realizados al servicio de la Empresa, no incluyéndose en
este computo’el trayecto que ¢l empleado haga parairde sucasa a la
Delegacion o viceversa. .

f)” Altérmino de este periodo el coche seré vendido J;or la Empresa.

. 8i el empleado causa baja ¢n la Empresa, antes de haber Hegado
al limite de utilizacidn profesiong] del vehiculo, establecido en ¢f apar-
tado ¢}, devolverd el coche a la Empresa, o en su defecto, la cantidad

. que ¢ acuerde en tal momento.

2° Vehiculo financiado por el empleado:

a) El-empleado podrd, si lo desea, financiarse & totalmente el co-
che, pero con la obligacion en este caso de prestar su trabajo para la
Empresa con ¢l vchiculo por él adquirido cuando se trate de un em-
Flem_ﬂa que puede optar a conseguir el vehiculo de la Empresa segin
o dicho en el parrafo 1.° del apanado ar. El precio del kilometraje a
«cobrar sera el siguiente: 33,55 pesetas/kilémetro. .

En estos casos el empleado queda obligado a asegurar su coche a
todo nes%c, pudiéndolo incluir en ia pbliza que a estos efectos man-
tendra la Empresa, Si no desea esto altime, a hacerlo en una poliza
extendida por su cuenia con la Compailia que desee pero de la que
deberd entregar fotocopia en la Empresa,

Jueves. |1 junio 1992

b} Los precios del kilometraje del apartado a), se rebajardn en dos
sclas para los empleados que viajen en coche propio, realizando tra-
g;jos para la Compatlia, sin obligacién de tener firmado segurp a todo

"35359' . .
® Normas comunes & ambos sistemas: -

a) Eleccion del sistermna: . . .

Los empleados deberdn escoger y comunicar, por escrito, cudl es €l
sistema de financiacién que escogen de entre los dos descritos eh este
Convenio. Una vez decidido €] mismg, no podrén pasar a ofro sistema
mientras no havan cum}ahdo el plazo de duracién del coche, establecido
en 80.000 kilémetros al servicio de la Empresa, a comprobar segln los
documentos que obren en poder de la misma.

b} Revision precio del kildmetro: . .
precio det kilometraje sefialado para los-dos tipos de financiacion
serd establecido g ajustado a los datos de Auto-Revista cada vez que
esta publicacion haga un estudio puevo a consecuencia de variacidon en
los Jarecios de la gasolina, -
° El precio a aplicar, indicado en el punto 3, apartado b) de este
articulo, serd et!ague resulte de aplicar los precios medios fijados para
los coches pactados y que sé sigan fabricando.

CAPITULC v
Movilidad y promocién

SECCION PRIMERA
_Generales

Art. 55.  Definicion.—Se entiende por movilidad del personal los
cambios de pucstos, ascensos y iraslados dentro de la Empresa o de
cada une de Jos.Centros de Trabajo, realizados conforme 2 las normas
pactadas en este Convenio. .
_ Art. 36, Intervencion del personal—La Representacion del Personal
intervendrd en lo relacionado con el cumplimtento del sistema de mo-
vilidad y promocion del personal establecido en este capitulo-y-segin
las normas establecidas en el mismo.

Para cllo, existird un Comité Pantaric, que serd el mismo gue el
que se céstsblece en el Capitulo 11 para la valoracién y clasificacion del

onal. :
z:‘msLas atribuciones de la representacién del personal, en lo que se re:
fiere a Movilidad ¥ Promocién, serdn las signientes: :

~Recibir 1a informacidn sobre todos los cambios que se hagan y
sobre los cuales la Comisiin de Movilidad serd escuchada, =~

Mensualmente la Empresa entregard uha informacidén explicativa 2
la zegreqegtaplén del personal sobre todos los cambios efectuados.

~Recibir informacidn con cardcter previo sobre los concursos que
se convoquen, dando a conocer a la Comision los exdmenes realizados
¥ sus resuitados. L

—Atender las reclamaciones que sobre los cambios efectuados les
presenten los trabajadores. . .

~Formular las reelamaciones, quejas o sugerenciss, que estimen
oportuno, en lo referente o relativo a 1a Movilidad del personal.

Ar. 57. Clases de movilidad. T

8} La movilidad se clasifica;
—Por el contenido o alcance: en movilidad geografica y en movilidad

funcional. . . .
—Por su duracién: en provisional o definitiva. .
b) -En ni¥fm caso se considerard movilidad de personal, v por lo

tante no estara afectada por las normas y garantias de este Capitulo la

variedad de -distintos trabajos, aunque estas ocupaciones sean de dis-
tintos niveles, que se haga para obtener la plena ocupacion de la persona

o del puesto, asi como la agrupacion de trabajos o e} hecho de enco-

mendar, permanente u ocasionalmente, a-un trabajador otros trabajos

que no sean los especifices de su puesto con ¢l fin de obtener su sa-
furacion.

Los supuestos del parrafo anterior no dardn origen 2 ningiin cambio
en la fetribucién, ya que los mismos se derivan de las obligaciones |
asumidas en el articulo 18 y concordantes de este Convenio.

. ¢} Tampoco se regiran por las normas de este Capitulo de Movi-

lidad r;: daran derecho a modificacion en la retribucién (en mis o en

menos). ) .

. Los cambios de dguesio de trabajo como consecuencia de la aplica-
cién de la flexibilidad del horano de salide a que se refiere el articu-
lo 82, asi como los cambios de puesto que le pudieran haber corres-
pondido a un trabajador, en un reparto provisional en trabajos de igual,
menor o superior entidad que la de su categoria o nivel, por vacaciones,
permisos, baja de enfermedad y accidente de un. compafiero, siempre
que ls ausencia y correspondiente sustitucion no dure mas de una se-

mana. ! .

Art. 58, Criterios para la movilidad ~La movilidad del personal
;)rorgzmré respetar los siguientes criterios; todos ellos igualmente im-
portantes: -
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. «La necesidad de mantener el nivel de produccion y actividad en
los Talleres, Oficinas y Setvicios, de forma tal que no se vea perjudi-
cade o disminuido por el hecho del cambio de personas.
-Procurar que como consecuencia de la movilidad de las
no surjan pérdidas de horas de trabajo. .
-Que 3¢ escoja a las personas que se encuentran sin farea, © cuyo
traba&: sea menos importante en €se MOMeRto. .
~La capacidad de la persona para ocupar ¢l puesto vacante, en base
a las posibilidades de intercambiabilidad de conocimientos y aptitudes;
mm y ad:es;ér:nuemo; asf como aspiraciones personales de satis-
i i, ‘
-La :)g!uaidad © mejor aproximacion et los niveles de valoracién del
uesto gue se ocupa ¢ del que se va a ocupar; se procurard evitar que

personas’

a movilidad recax?a siempre sobre Ias mismas personas.
Art. 59. Movifidad geogrifica—La mavilidad geogréfica, se regird,

tanto en su definicion como en las condiciones de réalizacidn de las
mismas; l:%or lo-dispuesto en el -articulo 40 del Estatuto de los Traba-
jadores. Esta moVilidad se considerard a la vez definitiva, entendiéndose
como tal la que contempla el ndmero 1 y 2 dei articulo 40; y como

‘provisional; la.establecida en el nimere I del citado articulo.

. No seen n como movilidad geogrifica los desplazamientos
que ¢i personal tenga que hacer por razdn de su trabajo en el 4rea de
su demarcacién y que se retribuyen por ¢l sistema de dietas y gastos
de lazamiento establecido en.este Convenio.

+ Art. 60, . Movilidad funcional ~La movilidad funcional se regird ;lyor
Ia definicidn y normas contenidas en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y con aplicacién al sistema que en los articulos siguientes

.0 - SECCION2* Y T

. - ) Cambios ;imvit_ionsles ’ _ _

- -3 Aft. 6L 'Deﬁniqidn.%Son cambios provisionales aquelios que se

' ocasionan para cubrir puestos de trabajo vacantes y con el fin qlue

, lataregqmsehabeendichosg;wstosnogmdesinrealizarseperfam

de perfona, a fin de mantener i0R o servicios, actividades y
eficacia en los niveles ientes. - s

[y

" "a)- Los cambios provisionales se originan por: : S

~~Los que se realicen por un perfodo de tiempo inferior a cuatr
meses consecutivos naturales en un afio, : .
© ~—Los %25 se hagan para cubrir los tos vacantes por ausencia
. temporal del personal de plantilla que tenga garantizado el derecho al
reingreso’y a la ocupacién del puesto de trabajo. . L

- —~Los origi por siniestro, catdstrofes, fuerza mayor y similares,
cualquiera que sea su duracién, asi como por crisis econdmica ¢ pro-

-b) En todos los supuestos de movilidad Emvisionai, ésta se hard,
D eanaies disis ‘P"é‘iﬁ‘éﬁa.?‘é*s"““' fesional

esionales distintos, entendi ] esionales los es-

glgié_c_idos;nclarti Pveta0. i botas
movilidad serd de libre designacion de la Empresa. .
.+ ¢} Terminado e} periodo de provisionalidad y si la persona conti-
ruase en su puesto de trabajo durante un mes mzé, consolidarad defini-
tivarnente el =scalén, en el caso de que éste sea de nivel superior,
estindose en cuanto 2 su refribucidn a lo dispuesto para las garantias
salariales en la Seccidn 4.° de este Capitulo, pasando el cambio a ser
considerado como definitivo, . . . T

- At 62. Fin de la provisionalidad. . -
. a) La provisionalidad finalizard cuando: T

" —Transcurra ¢l plazo fijado en el articulo 61.
' —Cese la causa que motivé el cambio. - - L
~El puesto sca cubierto de forma definitiva o €l cambio provisional
se consolide ¢n definitivo. o .

b) Al término de la provisionalidad la fgersona volverd, si es po-

:sible, sl puesto de origen. 3i esto no fuera factible o el puesto hubiera
de ido, se le oclipard en- otro trabajo de nivel equivalente al que

‘tenfa antetiormente. . .
¢) En el caso de que esto suponga unaz pérdida en su nivel de

valoracion, figuratd en un turno preferente asar a ocupar cualquier -
puesto de su nivel anterior. Estgm preferencpgasg perderd e%ael cas% de’

que a la primers vacante equivalente a su nivel anterior qhe se le ofrez-
ca, no la acepte. :

SECCION 37°
Cambios definitivos

Art. 63. Definivion~Se considerard como tal aquélia que, sin reunir
tos requisitos para ser provisional, se prevea que la ocupacion del nuevo
puesto va a tener un cardcter permanente y continuado. .

. ece. e ‘ .
Esta movilidad funcional se clasificard a su vez en provisional y

posible, entre grupos.
o 28 de este Convenio. En estas condiciones, la _

Esta se realizard como se indica:

a} La movilidad definitiva serd por libre designacion de la Empre-
sa, tanto seg esta movilidad entre personas pertenecientes al mismo
grupo profesional o pertenecientes a otro distinto, y en este Gitimo su-
puesto siempre que s¢ dé la intercambiabilidad en los conocimientos ¥
capacidades. . .

by Cuando para cubrir una vacante libremente por la Empresa, su-

: Kgnga un ascenso para alguna persona de dos o mas niveles, esto se
rd mediante convocatoria de concurso de aptitudes, que se rﬁglra por
lo dispuesto en el articulo 64 (salvo para los pucstos de mando).

En cada caso concreto se determinaran las condiciones y requen-
mientos del concurso.

Seleccionada ia <?ersona en ¢l concurso, pasaré a ocupar su nuevoe
puesto en ¢l -plazo de un mes. o

El puesto ¢ puestos, que a consecuencia de esta promocién y cam-
bios gueden vacantes, ¥ cualquiera que sea la diferencia de niveles que
ulex%tan entre el puesto y sus ocupantes, serdn cubiertos libremente por
a Empress. : :

c} i:’Estcm cambios, superado el periodo de prucha que se establezca,
.daran derecho al percibo de la nueva retribucién que le corresponda.

El pericdg de prucba quedard establecido en tiempos fijos, en fun-
cion de los ticmpos de e:g:exiencia y entrenamiento que se exigen en
¢l Manual de Valoracién de Tareas, pero con el limite maximo de seis
meses para ¢l personal del grupo técnico y comerciales y niveles 1y
2 de valoracién y tres meses para el resto del personal.

_Att. 64. Reglas del Concurso.-La prusba de calificacién para
brir pue

normativa:
. .8}~ Para poder optar al concurso los candidatos habrin de reunir
-las condiciones de titulacién o conocimientos especificos que requiera
el puesto; llevar un afio como fijo en la Empresa; no haber sido pro-
mocionado en ese periode de tiempo {es decir, un afio de anencia
- en ¢l puesto, considerindose ¢l periodo de prucba), ¥ haber tenido en
los seis meses anteriores g la fecha del concurso un absentismo total
igual o inferior al 5 por 100. Este indice de absentismo se cons;dg:rarﬁ
individuaimente y en cada caso, admitiéndose [a superacion del mismo
cuando se vea que las ausenciag no corresponden a una actitud habitual.

b) En este concurso, y » igualdad de resultados en lds exdmenes
a que se refiere el a do siguiente, se tendrdn en cuenta las siguientes
circunstancias: anti - en fa Empresa, titulacion y otros estudios
realizados, esgg‘e"dlentc laboral, haber desempefiado funciones de supe-
rior calificacion, conocimiento del trabajo a realizar en el puesto y
cuantas otras circunstancias relevarites que se puedan considerar como
méritos o como déméritos. .

¢} La‘capacidad profesional se medird segin los exdmenes que s¢

<u-

de antelacién sobre la fecha marcada para la celebracion de los mismos,
'Enbnm convocatoria se especificaran 1as condiciones de la plaza a
cubrir: - _ S

to. .
~Breve descripcidn de las tareas a realizar en el puesio.
—Clasificacion y nivel maximo de penetracion. .
condiciones retributivas, :
-Modalidad y horario- de trabajo.
—Periodo de prueba o adiestramiento.
—Materias que serviran de base a los exémenes.
—Plazo de presentacion de solicitudes.

resto del personal de la red comercial.

cardcter definitivo, una vez aprobado el examen, se deberd superar el
anterior.
La ocy
tendrd ¢
. _ .
Si deslpues de verificade el concurso no hubiese resultado apto nin-
uno de los candidatos presentados, la. Empresa podra cubrir el pussto
ibremente.
Art. 66, - Excepcicn del concurso.

a) No serd necesario convocar diche concurso cuando existan per-
sonas en la situacién a que se refiere el anticule 62, apartado c), o
cugndo el puesto gue tenga que ser ocupado preceptivamente por bna
persona eu situacion de capacidad disminuida para el trabajo, de acuer-
do con las disposiciones iefles aplicables al case, tampoco en los

cter provisional, hasta que sea confirmado en su nuevo pues-

Fuesms de Responsable de Almacén y Jefe de Oficina que serin de
ibre designacion de la Empresa.

stos a que se reflere el articulo 63 b), se haré por la siguiente

anunciarin en los tablones de anuncios, con un minimo.de diez dias 3

—Denomim@cién del puesto v De;iartamento o Seccion a que esté

Cuando asi lo estime, la Empresa realizard las pruebas psicotécnicas
‘| pertinentes e igualmente médicas, pudiendo ser esta iltima elimipatoria..
La formulacién de los cuestionarios y aplicacién de las pruebas seran »

%etcmia de la Em%m )
tos ¢oncursos s¢ hardn convocdndolos primero entre el personal .
del Centro de Trabajo afectado, y si no se cubriera el puesto, entre el 3

Art. 65. Consolidacion del puesto.—Para consolidar ¢l puesto con
periodo de prucba. Casqd{e no superarlo, volverd la persona a su puesto )

ién de la plaza que deje vacante el promocionado siempre

L1

e
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SECCION 4.7

Garantias retributivas’

. En los supuestos de movilidad y promocion a que se refiere este
Capitulo, las repercusiones econdmicas en las personas afectadas por
las mismas, seran las que se indican en esta Seccion:

Art. 67. Complemento por Condiciones Modificativas—En todos
los supuestos de cambios de puestos de trabajo, cuaiquicra que sea la
causa u origen del mismo, se perderd la posicion en la escala de Con-
diciones Modificativas que tuviera la persona y por lo tanto la retriby-
cion a ella ¢orrespondiente, pasando a percibir lo que le corresponda

_ por la posicién en esta escala que fenga en el nuevo puesto.

'I.

- macidn ni & percepeidn por ofros compafieros,

g AT " ok oy R

Esta regla se aplicari exactamente igual, tanto si la modificacién
ocasiona un incremento como si disminuye, ¢ incluso si hace desapa-
recer éste ya que esta retribucion es un Complemento umido al puesto
de trabajo ‘que se desempefia.

Unicamente se conservard la retribucion por este concepto cuando
el cambio.del puesto de trabajo sea debido 2 causas derivadas de en-
fermedad profesional o accidente laboral, segin lo ya especificado en
el articulo 30, aunque una vez establecida esta garantia podra reducirse
en ¢l futuro segun las normas seflaladas en el citedo articulo.

Art. 68. No modificacion,

a} 'Los supuestos sefialados en ¢l articulo 57, ﬁpanado b}, no dardn
derecho 2 ninguna modificacion, ni en el Sucldo de Calificacién ni en
el Escaldn de Valoracion, . - -

b) Tampoco se tendri derecho 2 ninguna modificacion en la retri-
bucion ni en el Escalén de Valoracion en los cambios provisionales de
puesto de trabajo que sean por un tiempo igual ¢ inferior a siete dias.

An. 69. Sweldo de Calificacion-Cambios Provisionales~En €l res-
to de los supuestas de Erov:sionalidad se abonaré lo siguiente por el
concepto de Sueldo de Calificacion: S .

a) Si el cambio es a-un dpuesto de inferior valoracion retributiva
se le conservard la totalidad de lo que cobraba, sin establecer ninguna
alteracidn en su nivel ni Sueldo de *Ealificacién, ‘

Esta garantia de caricter personal no dard nunca derecho a recla-
por comparacion con la
que tenga asignada la persona afectada por la garantia de que se habla
en ¢ste apariado. . ) o

b) St el cambio es 2 un puesto de superior valoracion retributiva,
se le conservara el Escalén gue tenia antes, pero la diferencia entre los
umbrales minimos de los diferentes Sueldos de Calificacion se le adi-
clonar en el concepto de Penetracion hasta el limite del umbral ma-
ximo, elimindndose esta cantidad en ¢l momento en que termine la
provisionalidad. o

. ¢) Al término de 1a provisionalidad y si el trabajador consolida su

puesto como definitivo segin la norma del articulo 61 ¢) estard a las
condiciones retributivas que se establecen en el articulo 70, .

dy Al término de los demés supuestos de provisionalidad y si el
trabajador pasa a ar otro puesto ya definitivo de superior nivel,
estara a lo que se establece en el articulo 70 b). »

Si, en cambio, el frabajador pasa & un puesto, ya definitivo, pero de
condiciones de retribucidn inferior, estard a2 lo gue se dispone en el
articulo 70 a). : . -

Art, 70, Sueldo de C‘a]{fa‘cacfén-Cémbios'd.gﬁni‘-:ivos.-:En todos los

os de cambios definitives, au?%:;z éstos sean derivados como -
B

consecuencia del fin dec la provisionalidad, se estard a lo siguiente:
&) Si 3e! cambig eslg un puesto de iEnfericrr nivel retributivo sc le
asignard ¢l nuevo Escalén inferior que le comesponda v el Sueldo de
Cahficacién del Umbral Minimo -ca?‘respondientz y el q){se tenia antes,
se le aplicara e incrementard en el grado de Penetracion de la persona.

Una vez realizada esta operacion pasard a regirse en el futuro per
las normas (S e para el futuro de esta Penetracion se establecen on ¢l
articulo 32 b), y pudiendo, por lo tanto, en actuaciones posteriores, ser
reducida, eliminada o mantenida. . :

b) Si [a.persona pasa a un. Escalon de nivel superior se le aplicard
éste y pasard & cobrar cf Sueldo de Calificacion del Umbral Minimo
que le corresponda en ¢] nuevo Escalon. La diferencia que este aumento
suponga-entre los distintos Umbrales Minimos podra ser deducida de
Ia Penetracion que la persona tuviera antes del cambio, reduciéndose
por lo tanto el grado y cantidad de esta Penetracion, salve por decision
de'la Empresa, o cuand¢ exista pacto, se le asigne con caracter personal,

pasando en el futuro.a regirse esta nueva Penetracion por las normas
* reguladoras de la variacion en la Penetracion.

¢} Las anteriores reglas serin de aplicacion, salvo en el supuesto
de que se hayan establecido otras distintas en el correspondiente con-
curso 0 anuncio pablico para_cambio de mnesto de trabajo, En este
supuesto se estard a lo establecido en dicho concurse.

d) No seré de a%hcac;én lo previsto en los apanados a) v b) cuando
la modificacion del Escalon sca por una revision de-ia valofacion efec-

tuada por el Comité v que tengan su origen en un emor de la misma
o en una modificacién objetiva del contenido del puesto de trabajo y
siémpre que esta modificacién no suponga movilidad alguna en las .
personas que ocupan dicho puesto. o )

En este supuesto el titular del 1-p}twsm percibird el aumento de retri-
bucion que le corresponda por el Umbral Minimo manteniendo el mis-
mo grade de Penetracién que tenia antes, pero aplicado sobre el nuevo
Escalén con el tope de gue no podra superar el Umbral Méximo de la
nueva situacion en cuyoe pueste se le recortaria la retribucién total por
Sueldo de Calificacién. o o

1gual regulacién se aplicard cuando el cambio sea a Escalén inferior,
pero en sentido contrario o descendente.

CAPITULO VI .
Politica. de Empleo y Plantilla

" Art. 71, Planiilla.-Se éntiende por plantilla el nlimero fotal de per-
sonas que trabajan con cardcter fijo en la Empresa, en un momenio

Sierido la Empresa un ente dindmico y variable por exigencia del
desarrollo del negocio, la plantilla de la misma scra distinta en cada
tiempo y ajustada a_las necesidades reales del trabajo que exista en
cada momento, Puede, por lo tanto la Empresa, amortizar libremente
las vacantes o bajas que se vayan produciendo.

Art. 72, - Censo.—E| censo de trabajadores de la Compaiia es la
expresion documental de la plantilla existente en la fecha en que se
realiza €l mismo, que se confeccionard cada cuatro afios.

Este censo se cumplimentard con los datos que establece la norma-
tiva legal sobre Elecciones Sindicales. - .

Art. 73, Ingreso de Personal—La contratacion de trabajadores de
nuevo ingreso en 1a Empresa se hard por alguna de las formas estable-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.

En todos los supuestos la Empresa designard libremente las clases
de pruchas de seleccion a realizar, asi como las normas, documentos
y condiciones que debe cumplir ¢l aspirante a ingreso. -

Todos los ingresos de personal procedentes del exterior se haran
respetando las expectativas de Fromociém ¥ ascensos gue en este Con-
venio s¢ han establecido en el Capitulo regulador de la movilidad y
promocién del personal. . .

Art. 74, Cese~Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la Empresa vendran obligados a ‘ponerlo, por escrito,
et conocimiento de la misma con un plazo minimo de un mes de an-
telacién a la fecha definitiva de baja. s ;

En ¢l caso de que no se campla este plazo de preaviso, la Empresa
tendré derecho a ntar de la liquidscién del mismo el importe co-
trespondiente a los dias que hayan faltado para cumplir el plazo de un
mes, segin la formula de descuento establecida en ¢] articulo 39,

uando s¢ haya recibido la notificacién dentro del plazo marcado,
la Empresa liquidard las retribuciones que correspondan, en la fecha
de ia baja, por los conceptos fijos. Si hubiera conceptos variables, a%t::
en ese momento no estuvieran dispuestos fa liquidacion, se
nardn lo mas pronto que se pueda ¥ en todo caso en la primera fecha
de pago habitual . - . - .

iel tral:;?aador no avisa con la antelacidn debida, ia Empresa no
estard obligada a practicarle la liquidacion final hasta que flegue el
primer dia de pago habitual. - . ' -

Art. 75. Permisos Retribuidos—E| trabajador tendrd derecho a dis-
frutar de los permisos retribuidos por las causas y diracién que esta-
blece el articulo 37, nGmeros:3, 4 y 5 del Estatute de los Trabajadores,
tel como se relacionan en ¢l Anexo A de- este Convenio.

Para tener derccho al disfrute de este permiso retribuido, el traba-
jador debera solicitarlo por escrito y con una antelacién minima de tres
dias laborables, salvo que exista fmposibilidad manifiesta de hacerlo
(por ejemplo, una enfermedad o mueric repentina de un pariente) en
cuyo caso deberd comunicarlo tan pronto como sea posible. -

Con anterioridad o posteriormente al disfrute del permiso, segln sea
la circunstancia, peto en un plazo de 72 horas como maximo, deberd
justificar documentalmenie la causa que ha ocasionado el permiso.

La falta de cualquiera.de lps requisitos anteriormente citados, el
incumplimiento de 10s avisos y piazos previstos, y Ia falia de veracidad
de |a causa aludida, originaia que el permiso se considere como no
retribuido, e incluso como falta injustificada. .

En ningiin caso los anteriores permisos se podrin descontar o acu-
mular al periodo de vacaciones anuales establecidas. Cuando €] evento
que ocasiona la concesion de los permisos anterjores ocurra en los dias
en que se disfruta de las vacaciones anuales, no se tendrd derecho a
este permiso, e igualmente st s¢ encuentra en periodo de baja por en-
fermedad o accidente. . o .

"Art. 76. Permisos sin sueldo—Podran solicitar permiso sin sueldo
con una duracién maxima de hasta dos meses los trabajadores fijos que
habiendo superado el periodo de prueba lieven al servicio de la Empresa
mas de dos aftos, siendo potesiativo de la Direccion de la kmpresa
conceder el mismo o no, a la vista de las razones alegadas y de la
posibilidad que desde e! punto de vista. de trabaio exista.
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currido por lo meenos, dos aitos desde la fecha de terminacion det an-
terior permiso no retribuido, - -
(Art, 77 Suspension de contratos.—No obstante el caricter de dina-
micidad y variabilidad de la plantilfa que ambas partes reconocen debe
existir seFﬂn las definiciones contenidas en el articulo 71, asi como de
la clausula de amortizacion de las vacantes del mismo articulo, cuando
éstas se produzcan por alguna de las causas de suspensidn del contrato
de trabajo contenidas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores,
la amortizacién se considerard temporal y eventual y el reingreso de

ctones que-marca el Estatuto de los Trabajadores para cada caso de los
tipos de suspension, o en su defecto, por lo que se acuerde ¢n pacto
individual, por lo que establezca el acuerdo o resolucion admmistrativa,
o por las normas que par algunos supuestos quedan establecidos en
este Convenio. = . o ’ '
Art. Excedencias.—Las excedencias se regulanin por las normas
contenidas en ¢l articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores mds lag
particulares que se seflalan en este articulo. . -

" 8) Se cpngiderar& también, excedencia forzosa la que se concede

—Designacién o cleccion del trabajador para un cargo. sindical de

. 4mbito comarcal o superior que imposibilite la asistencia al trabajo y
mientras dure #ste. . - . S : . .

Se considerard, también, excedencis voluntaria la establecida en el

mumero 3 del articuld 46 del Estatuto de los Trabajadores, para atender

. al cuidado del hijo.. e T .

Tramitacion: ™ o v P

B e el la

* mes 3¢ antelacion a la fecha en que ésta debe ser efectiva y,su entrada
. ~—en vigor serd desde el dia 1 de un mes natural’ o
. El reingreso deberd ser solicitado, por escrito, dentro del mes ante-
- tior al que vaya a terminar la causa por la que se pidid la excedencia;
la o¢ ién del cargo, en el caso de la forzosa; v la alegdda, en e
caso de la voluntaria. . oo T )

de excedencia concedida.. ., _ o
El reingreso al trabajo’se efectuars: ' e
. —5i es lorzosa: Dentro de los treinta dias naturales, siguicntes a la
fecha en mgge cesé la czusa de excedencia, y siempre el dfa ! del mes
natural réxime a la fecha de la solicitud. }
-8i es voluntaria: Eni'la feche que marque la Empresa y supéditada
. a que exista vacante de igual, similar o inferior valoracién, ya que el
excedente voluntario sélo conserva an derecho preferente al ingreso.
-La Empresa ofrecera al personal excedente voluntario cualquier va-
_ cante de similar o inferior categoria que se produzca.en el plazo de un
. &fio a la terminacitn de la excedencia, v si ¢l trabajador no lo acepta

marcada se perderd el derccho al mismo, cualquiera que sea la clase

considerado como si fuera baja definitiva. . ]

En todos los cases de excedencia el trabajador perderd todo deretho
a la retribuci6n y causara baja en la Seguridad Social y en los beneficios
extrasalariales de la Compaiifa, mientras dure ésta. K

" Al momento de ser baja por excedencia: Se le abonarin las canti-
dades que por baja le corresponda, calculindose por las mismas for-
mulas que se emplean ¢n el caleulo de una baja. definitiva, inciuida la
liquidacion por dias de vacaciones no disfrutadas. -

Al reingreso de la excedencia: - . -

1.* Si es forzosa: Pasard a cobrar la retribucion del puesto de tra-
hajo_que ‘ocupe, por los valores v sistemas existentes en ese momento.

Si ¢l puesto tiene un Escalén retributivo superior al que la persona
tenia al -momento-de 1z baja, cobrard el superior. .
© Si es inferior, cobrar ¥ s¢ le asignaré el Escalén nuevo inferior,
pero la diferencia se le abonar#, tal y como s¢ recoge en €l articulo 32,
apartado b) hasta. que pase a ocupar un puesto de igual o superior
valoracion, momento en que desaparecerd esta garantla, pasdndose a
Fegit en este momento por el apartado a) del mismo articulo, En el
supuesto de este pamafo la perscna tl;uedara incluida en twmo de pre-

-~ ferencia para Ia movilidad que establece el articulo- 62 ?

El tiempo en que haya permanecido en excedencia (desde la fecha
dela baipa ta la fecha de reingreso efectivo), se le computara, para
€l ts_:ﬁicu o del pago por aftos de antigiledad, como si hubiera estado en
activo. : B :

2° §i es voluntaria: Cobrard la retribucidn que corresponda al
puesto que le ha sido asignado, no conservando ninguna garantia: de

ningin tipo en funcion del puesto que tenfa al causar baja por exce-,

dencia.

Art. 79, Faltas y sanciones—Las faltas y sanciones sufridas por los
tra%%}adores se reguiardn por lo establecido en el articulo 58 v articu-
lo-60, apartado 2, del Estatuto de los Trabajadores, siendo ias causas
de despido disciplinario y el tratamiento a dar a las mismas lo estable-
cido en los articulos 54 ¥ 55 del mismo texto. -

La tipificacion y uacion de estas faltas y sanciones es la que
figura en el Anexo B de este Convenio,

“No se podrd volver a solicitar este permiso hiasta que hayan trans- .

-las personas afectadas por la suspension se hard destro. de 1as condi-.

 La excedencia se deberd solicitar, por escrito, por lo menos éon unt

" En el caso de gue no sc solicite el relngreso en el periodo de tiempo

definitivamente su derecho de preferencia ‘al ingreso, siendo

»

TArt. 80. Trasiados.—En el caso de Traslade a que se refiere el pri-
mer supucsto del articulo 40, nimero 2, del Estatuto de los Trabaja-
dores, el trabajador trasladado percibird o siguiente:

—Abono de los gastos de viaje y desplazamientos de él y de sus
familiares por lo que corresponda segun las normas de dietas y gastos
de viajes establecidas en este Convenio.

—Abono por la Empresa de los gastos de transporte de enseres y
mobiliario. :

~Concesidn de hasta cinco dias naturales de permiso retribuido, asi
como de un viaje de ida ? vuelia dentro de cste periodo, tanto para é,
cOmOo para su esposa,-a iin de que puedan buscar domicilio, conocer
el trabajo y el lugar de residencia, abondndose ademds por este tiempo
tos gasios de desplazamiento y estancia para ambos, segin las norma
de dietas y &asms de viajes establecidas en ¢ste Convenio. .

—Abono de dos meses de su Salario de Calificacion mds Antigiiedad,
en concepto de indeinnizacion, pot:;l%astas de primer establecimiento.
- —~En cuanto a la vivienda se es5
blecidas en este Convenio.’

. CAPITULO VI’
o " Jornads de trabajo
Art. 81.  Jornada semanal ¥ diaria.-La jomadé efectiva semanal 5

diariz de trabajo del personal afectado por este Convenio, serd de 4
horas, distribuidas en cino. dias a la semana, de lunes a viemnes y con

1 un horarie diario de ocho horas,

El horarip anual seré para 1992 de 1.768 horas anuales o doscientos
veintitin dias laborables. . - - . . :

- -A mediodia se interrumpird la jornada por espacio de una hora para
la comida. Este no serd refribuido por considerarse jomiada par-
tidayle podrd exigir en cualquier momento el respeto al tem-
po concédi:m ¥ establecer fos oportunos controles; y lo mismo para
comprobar el correcta respeto de las horas de entrada y salida.

Las horas de entrada y salida marcadas, establecidas en cada Centro
de trabajo, no-afectardn al nal que por la'indole de su labor tiene
que efectuar normalmente fimra del lugar de trabajo.

" Art.82. - Flexibilidad de Jjornada.

1° Con el fin de poder aténder las necesidades de servicio que se
-puedan dar al término de la jornada normal de trabajo fijada para ofi-
cinas. y almacénes, se establece:

a) Sobre-la jornada normal de cada Centro, o la que de comtn
acuerdo, entre-ta. Empresa v la Representacidn de los trabajadores, se
pueda fijar, se prolongard la salida de trabajo en dos horas como ma-
xime en funcion de {a epoca y cierre de la zona que se atiende, mediante

un retén de personas. )
b} Podngerhasger periodos en que si esto no es necesario, no se pro-
o esta jornada, volviéndose entonces a la jomada normal. )
¢) Esta illcxlbiiidad de horario se aplicard de acuerdo com lo si-
gmenm: - ’ . .

—La Direccion de cada Centro fijara el ntmero de personas que
deben constituir el retén de guardia para Ia prolongacion de-la jornada,
que serd el personal minimo necesario. o

~La hora de entrada de las personas afectadas gor este horario que-
dard retrasada en el mismo tiempo que se salga mas tarde. No obstante

las personas, de acuerdo con 1a Direccitn de cada Centro, entrar
tiempo.

—Las -afectadas se rotardn entre todo el personal de Oficina
y Almacén con periodicidad semanal.

que debe realizar,

zar en la jomada de retén. ]
-En 165 Centros. de trabajo donde la Empresa atiende de alguna

¢l pessonal afectado por ia flexibilidad. .

tacién del personal, se retrasara Ia hora de salida segin lo dicho ante-
riormente, compensdndose este tiempo con mayor descanso al medio-
dfa, o retrasdngose Ia hora de entrada.

2° En casos de necesidad para la realizacion de inventarios fisicos
¥ cierres contables, se podrd trabajar en sdbado en jornada normal v
en este supuesto el dia de libranza semanal serd el primer dia laboral
siguiente. . ) ]

Art. 83, Dias festivos~Se considerardn dias festivos tnica y ex-
clusivamente los dias que como tales seflalen las respectivas autoridades
laborales ¥ con el limite maximo absoluto del namero de dias de fiesta
marcados por el articulo 37, niimero 2 del Estatuto de los Trabajadores,

mas los 24 ¥ 31 de diciembre {Nochebuena y Nochevieja).

2 las nommas de préstamos ssta-

it e, AR

- al horario normal prolongando la perada al mediodia, por el mismo

. —La Empresa adiestrard al personal en las funciones que deba reali- _

manera las necesidades de transporte, se mantendrin las mismas con

d) En los Cerntros de Trabajo donde no {n}ede establecerse 1z ro- ’

—Se comunicar al persopal, con una scmana de antelacion ¢l horarie




* como ficsta € primer dia laboral siguiente a esta festivida
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En el case de que alguna de estas fiestas caigan en sibado o en
domingo, ¢ incluso en dias de vacaciones, se admitird un pacto para
trasladar jas raistas 2 otros dias def afio que puedan originar un «puen-
tew, ¥ dentro del respeto del horario anual establecido.

“uando ¢l dia de Nochebuena caiga en sibado o domingo se tomard
excepto si
por cllo no se puede cumplir el calendario anual pactado.

ando el diz de Nochevieja caiga en sdbadg o domingo se tomard
como fiesta el 2 de cnero del préximo afio, teniéndose en cuenta esas
horas previstas en ¢! calendario anuval del afio siguiente a efectos del
calculo del calendario anual pactado

Una vez conocido el calendario de fiestas oficiales para cada aho

 se procederd a establecer el calendario definitivo de flestas de ese afio,

8 et

5 S m et PO B L5

Art, 84. Facaviones.

3} Generales: ; o )
La duracion de ¢stas serd de veintidds dias laborables, contados sélo

de lunes a viernes, ambos inclusive, quedando como vacaciones supe-

riores 108 quinee dias naturales al aho que se concede el personal con
40 o maés aftos de servicio. i .

El personal afectado por este Convenio disfrutara de sus vacaciones,
salvo causa de fuerza mavor, crisis econdmica o acuerdo individua]
entre las partes, en el periodo comprendido entre el 15 de junio y 15
de septiembre. L - -]

Esta regulacidn no impedira el que en algunos casos, por la Empresa,
?( de forma justificada, se sefialen, para situaciones aisladas individua-
es, fechas distintas en atencion a que el cumplir las fechas sefialadas
ccasiémgdgraves perjuicios en la actividad normal de las Delegaciones.

En todas estas excepciones la Direccidn 'de la Empresa se pondrd -
de acuerdo con los interesados sobre ia fecha de disfrute de sus vaca-
ciones con un plazo de antelacién de dos meses sobre el inicio previsto
de las mismas, Cuando necesidades de ditima hora obliguen a alterar
este plan de vacaciones, el trabajador afectado serd indemnizado por
los perjuicios econémicos estrictos causados, y debidamente justifica-

0s. -

Ademis el personal disfrutard detres dias adicionales més.

b) Adicionales: - . )

La fecha de disfrute de dos dias de vacaciones adicionales se fijard
de mutuo acuerdo entre cl trabajador ¥ la Empresa y no podrin ser
utilizados para prolongar o aumentar las vacaciones anuales de verano, |
Se pagardn por las normas que se especifican en este Convenio,

1 fercer dia de vacaciones adicionales se fijard en calendario como
Reduccion de I;oma&a en la Semana Grande de cada ciudad donde estd
ubicada la Delegacion, .

¢} Nommas comunes: -

- El perfodo de referencia para el cileulo del nimero de dias de va-
caciones serd ¢l comprendido entre el 1 de julic del afio anterior v el
30 de junio de! afio ¢n curso.

Dentro del periodo de vacaciones de cada persona no se tendrd de-
recho a compensacion alguna, ni en dinero, especi¢ & horario, por ocu-
mir algunos de los evenlos de permiso retribuide a que se refiere el
ariiculo 75, . ‘

Si una persona causa baja por enfermedad, maternidad o accidente
durante el periodo de vacaciones deberd comunicarlo & Ja Empresa,
enviando los oportunos partes de baja y confirmacidn. Caso conirario,
perdera derecho a todas Ias retribuciones complementarias que por tal
molivo estin establecidas en este Convenic y se considerard su retraso
en la informacion como falta injustificada. :

Art. 85, Horas extraordinarias—La prestacidn de horas extmordi- -
narias en cuanto al nimero de horas a realizar, la proposicion v la

aceptacion de fa misma, se regird por el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ el Real Decreto 1/1986 de 14 de marzo.

De acuerdo con el punto 1 del articulo 10 del citado Decreto, las
horas extraordinarias realizadas podran ser, de mutuo acyerdo compen-
sadas_por tiempos equivalenies de descanso retribuido incrementados
en ¢l 73 por 100. 5i no hay acuerdo, se paga segin sefiala el articulo 41.

En relacién a lo dicho en el nimero 4 del articule 35 del Estatuto
de los Trabajadores serd ubligatoria la prestacion de horas extraordina-
rias cuando se realicen por las siguientes causas: efectuar reparaciones
perentorias de averias que se produzean en las instalaciones o cuando,
al término de la jormnada nommal, se halle pendiente alguna tarea que
de no concluirse origine grave perjuicio a la Empresa; las gue se re-
alicen con ocasion de siniestro, catastrofe o por causa de fuerza mayor;
las que scan neccsarias para atender una «puntay de servicio que no
se haya podido prever con la suficiente anticipacion; las que sean ne-
::reigag:é) hacer para cubrir las faltas ocasionadas por el absentismo re-

uido. :

Estas serdn consideradas como estructurales,

Durantc el periodo de vigcncia de los acuerdos del plan industrial
de futuro (1 de enero de 1992/31 de diciembre de 19943 .

E! trabajador podra sustituir 2 retribucién en metélico de las horas
extraordinarias E:or la compensacion en tiempo equivalente de descanso
retribuido. En el supuesto de 3ue €l trabajador opte por el descanso se
aplicard una compensacion del doble de las homas extraordinarias

-Asamblea General de Delegados de todos los |

realizadas. Las fechas de disfrute del descanso seran acordadas por ¢l
trabajador y la direccion, atendiéndose en todo caso a las necesidades
de la produccion. .

CAPITULO VIII

Representacién del pérsenal

Art. 86. ' Representacion del persongl—La representacién del per-
sonal y el ejercicio del derecho de reunion se realizard a través y de
la forma establecida en ¢l Titulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores,
sin mas modificaciones que las pactadas en este Convenio.

No obstante lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes se reconocen mutuamente el derecho de instar y procurar la con-
secucion de nuevas formas de pm'tlc_:icracién en ¢l marco de los Cop-
venios Colectivos, que segin necesidades y conveniencia se puedan
establecer en el futuro. ’

Art. 87. Reclamaciones individuales—Lo regulado en esta nérma-
tiva.no perjudica al derecho de los trabajadores de dirigirse individual-
mente 2 la Empresa, a través de los canales establecidos pam el trata-
miento y selucion de los problemas que cada miembro plantee. Estas
reclamaciones se hardn de la siguiente formal.

a) Cualquier peticidn o reclamacion se deberd formular siempre
por escrito en el impreso disefiado por la Empresa. -

b) Este impreso se debera entregar por €l peticionario o reclamante
a su Jefe inmediato, y o transmitira directamente ante el Jefe corres-

ndiente. Este @ltimo Jefe lo tramitard, segin la peticidn que sea, a
a linea jerdrquica o 2l D mento de Personal, de acuerdo con la
normativa establecida para estos fines segin ¢l tipo de peticion o re-
clamacitn de que se trate. b .

Cuando la peticidn o reclamacion verse sobre materia que deba co-
nocer la representacion legal del personal, el Jefe de Personal derd
traslado de la misma a dicha representacién.

Las reclamaciones que hagan los {rabajadores a sus representantes
serdn tramitadas por éstos, normalmente ¥ salvo casos urgentes, ante
la Direccion de la Empresa y solucionadas en el marco de 1as reuniones
mensuales conjuntas del drgano de representacion correspondiente.

Art, 88. Representacion empresarial.-1.a representacién de la Di-
reccidn de la Empresa, las relaciones con la representacion del

onal, serd del Jefe de Delegacion correspondiente o del Jefe de
Beerrional de l1a red comercial ) T

Art. 89, Organos de representacion.

Comité de Empresa;

En los Centros 'donde ségin la Ley se deban constituir Comités de
Empresa, éstos ejercerdn.la representacion del personal.

_ Delegados de personal: .

En los Centros donde no existan Comités de Empresa y solo Dele-
gados de personal, éstos actusrdn mancomsnadamente, para la resolu-
cidn de los asuntos, formando un organo colegiado que tendra las mis-
mas competencias, y. atribuciones, y se regird por las mismas reglas de
funcionamiento que las asignadas a los C%mlg; de Empresa,

An. 0. Asambiea General de Delegados:~Dado ‘el nimero de
Centros dé Trabajo afectados por este Convenio, podra constituirse una
entros, formada por
todos los representantes iegales del personal. -

Seran competencias concretas y exelusivas de esta Asamblea general
de Delegados: :

~Elegir, de entre sus miembres, la Comision Negociadora del Con-

venio Colectivo. ) )
.—Elegir, de entre sus miembros la Comisién de Interpretacién del
mismo Convenio. :

~Elegir, de entre sus miembros, las diversas Comisiones intercentros
que por aplicacidn de lo pactado en el Convenio Colectivo se deben

- constiulr,

—Elegir, de entre sus miembros, un Comité de Empresa intercentros,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63, nliimero 3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Comité de Empresa intercentros: .

Se constituird un Comité de Empresa intercentros formado por un
maximo de nueve personas cuyas funciones primordiales seran:

-Mantener las rclaciones con la Emprese en aqueilos temas que
aharcgsgn la totalidad o a la mayor parte de los Centros afectados por
este Convenio o incluso en aquellos casos en que, afectando a un solo
Centro, se presuma que la decision tomada pueda tener repercusion o
implicaciones en otros Centros de Trabajo, entendiendo en la solucion
de los probiemas que a ella Heguen, ;

—Recibir la informacién que periddicamente debe facilitar la Em-
Fresa sobre la marcha de la misma, en aplicacién de lo dispuesto en
a regulacion vigente,
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~Sustituir, en 10s_casos que por Ia Asamblea General de Delegados
‘se acuerde la actuacion de la Comision de Interfretaqién del Convenio
0 de las diversas Comisiones intercentros para fa aplicacién de lo pac-
tade en dicho texto.. - ) ‘ .

Comisiones de trabajo:
Para un mejor reparto del trabajo y por razones de funcionalidad y
especializacion, cada Comité o Delegados de personal de cada centro
an constituir comisiones de trabajo o asignar atribuciones a un solo
legado, para el ejercicio de determinadas funciones.
Ar. 91, Competencias y funcianamiento.~Cada uno de estos drga-
nos tendrd las compefencias que se

de este Convenio mas las

que corresponde por lo dispuestc en el Estatuto de jos Trabajadores.

Su funcionamiento s¢ ajusterd a las normas que cada uno de los
drganos establezca libremente, péro con respecto a las siguientes pres-
cnpeiones minimas: s - S

_a) Reuniones, B

Para el ejercicio de sus funciones los 6rganos de representacién po-
drdn realizar las reuniones que se indiquen en este apartado, pudiendo
ser conjuntas con la representacion de-la Empress o entre-sélo los
miembros de ia representacién. - - -

Los Grganes de representacién de cada Centro podrén celebrar una

- Lo Asambiea General de Delegados.se reunird unz vez al afio,

* “EI Comité intercentros se¢ reunité con la Empresa cada trimestre. El

resto de los jos realizarin las réuniones que sean pertinentes o que

se deduzcan de lo pactado en estz Convenio. . - :
.- En casos. excepeionales se podrdn habilitar las reuniones extraordi-
narias que sean-neécesarias, previo ¢l correspondients acuerdo con la

Epersonam ‘ I Tltre- ila‘sieieearg; e e s adas

entre si, Ser previamente comunica anunci;

a la Empresa. - . - . ‘pre_ R ..y :
b} Rewniones comjuntas: - -~ T T oL
“Todas Tas. reuniones ordinarias cor la se convocarén por

+ ¢l Secretario de cada 6rganc con siete dias iaborables de antelacééﬁo&
' lareunién y tendrin previamente establecido su orden del dia, redactado
de comiin’acuerdo entre, ambas partes. En la citacién. se indicard el

orden del dia, hora y:lugar de [a_reunién, asi como se acompaftard

relacidn del orden def dia previsto. El Secretario entregara con los siete
dfas de antelscién previstos. copia de las reclamaciones, documentos,
etcétera, de los temas a tratar, a Iz Direccion de la Empresa para
pueda estudiar la temitica planteada y esté en situacitn de
dar-una contestacion en la reunién, a fifr de‘que la demora en 2 solucin
del asunto sea lo mcﬂ?;_fo_siblc. - '

Las reuniones extraordinarias conjuntss serdn convodadas de mutuo

-sin requisito. formal Freviameme establecido de é)lazo de aviso, .

aunque $& procurard exista el méximo que sea posible. Estas reuniones
extracrdinarias podrin ser convocadas por cualquiers de las partes. La
convocatoria se hard siempre por escrito y con expresion del orden del
dia de asuntos a tratar. En este orden del dia solo se podrin intreducir
temas de canicter extraordinario y que por su contenido o urgencia no
deban ser objeto de Ia reunidn ofdinaria. - .. 0
. De las iones comjuntas que cada 6rgano 'de representacidn ce-
lebre con Ia Empresa s¢ levantard un'acta en.la que constarin sucinta
¥ brevemente los-temas tratados y los acuerdos tomados sobre eflos.
Este acta serd redaclada conjuntamente por ambas partes y firmada
por el Secretario correspondients y por Ia representacitn de-la Direc-

cibn, Este acta serd aprobada en la reunién siguiente y luego reflejada R

en'el Libro de Actas por el Secrétario,
¢) Seeretarios. ~ : :

Cada uno- de. estos. organos desi de entre sus miembros, un
Secretario para atender asuntos de tramite con la Direccidn, Asimismo,
serd competencia del Secretario el custodiar los blones de anuncios
o cualquier otrg medio de comunicacién puesto a su disposicion por
[ngm resa, Oficinas y documentacidn, asi como de redactar y auten-
tificar
que le sea encomendada por el organo en nombre del cual actie.

Art. 92, Informacion al personal —Por ¢l presente documento se
establece como atribucién concreta de la representacion del personal la
facultad de comunicarse con sus representados y mantenerlos informa-
dos de su actuacion dy estibn, reconociéndose ambas partes el derecho
a respetar la libertad de informacion hacia el personal de 14 otra parte.

Pars ellg se acuerda: ’

a)  Colocar tableros de anuncios, especificos, para uso de la repre-
semtacién del personal en los lugares y nimero que los Organos de
representacion acuerden con la Direccidn. Estos tableros permanecerin
cerrados, bajo 1a custodia del Secretario de cada drgano, siendo eflos
los responsables de la colocacién de los respectivos comunicados, los
cuales estar siempre autentificados con su firma.

b} Los Comités y Delegados !
" de caricter laboral, difusion que se hard sin alterar ¢l trabajo.

) ‘Toda la difusién de informacién, que se cefird siempre a ma-
terias de la competencia de cada drgano, se hard bajo la responsabilidad

" momento-y. circunstancias por

resentantes del

- conferencias, convenciones, reuniones intercentras, tiempos de descan~

T se pqﬁaré.n por la formula establecida

- justificar ante el Departamento de ' Personal o ante el Jefe de la Deie-

" las garantias concedidas por la Empresa y en este Convenio, para la
actuacion de los representantes de personal. ’ : ;

- de Sectiones Sindicales de Empresa dentro del dmbito afectado por, %
“este ‘Convenio se regulard, ile%ade el caso, dpm- los acuerdos que se 3
Ta Centhal Sindic

actas de las reuniones conjuntas y cualquier otra competencia -

"didos los. siguientes parentescos: abuelos, padres, hermanos, hijos, nie- ©,

“1a duracién total del permiso. ;; 3
o

podrin repartir folletos o impresos -

y libertad de accién. de tos Comités y Delegados, sin mds limitacién
-que las establecidas en esta norma o disposiciones legales de cardcter

general. No podrd ser objeto de difusion:

—Lo que sea considerado confidencial por la Direccion.

—Lo que sex ajeno 4 intereses laborales de trabajadores y Empresa,

-Lo que en su contenido. no se ajuste a unas normas éticas o al
respeto debido & personas, grupos ¢ instituciones.

Art. 93, Tiempo de los representantes.

a) Crédite de horas, ’ o '
Los representzntes del personal, cualquiera que sea en los Organos -
y gestiones en que actite, dispondrd del tiempo de trap:éo gue marca
el ‘anticulo 68, a[;art,ado ¢} del Estatuto de fos Trabajadores, que s
disfrutard segin lo siguiente: ’ ,
Por el tiempo qué corresponde a cada uno de fos Delegados segin
la citada normativa y multiplicado por el nimero de Delegados de cada
Centro de Trabajo se acreditard un total de nlimero de horas a emplear
gér- la representacién dei personal de diche Centro de Trabajo, Estas
oras no serdn acumulables de un mes para otro, pero sf de unag per-
sonas a otras, de forma que la utilizacion de las mismas s¢ mida, no i
por la_adjudicacién_individual, sino por el colective total de la repre- !
sentacion de cada Centro,.. - . . . o , i
En los Centros de Trabajo, donde alguna Central Sindical tenga més-
de un representante, se podran acumular las horas enire los miembros
de esz candidatura sindical. . . .
" El posible relevo de su trabajo de un miembro de la representacion ¢
del personal, bien sea éste temporal o parcial, se resolverd en cada !
r mutuo acuerdo entre las partés. - }
En estas horas se incluirdn, tanto si-su utilizacion es en actuaciones .
colegiadas como individuales, todas las que los miembros de los di-
Versos empleen en el gjercicio de su funcion, tanto dentro del
Centro. como fuera-de &), inclusive la posible asistencia a cursillos,

so concedidos por causg de reuniones, efc. )
Unicamente no seran computables a este crédito de horas las-que
se empleen en las reuniones para la negociacion del Convenio Colec-
fve, i ) . - -
b) Pago. ‘ 4
Las horas concedidas de trabajo, a que se-refiere el apartado anterior, - -
para los tiempos de permiso re-
tribuide en este Convenio.’ . . :
Para tener derecho a este cobro, las horas empleadas se deberdn

gacion, normalmente con caracter previo, En el caso de que asi no sea,
no fendra derecho al cobro. - : T
No se¢ tendrd derecho al percibo de ninguna cantidad por reuniones
efectuadas en tiempo de huelga o paro o por feuniones efectuadas para
rovocar o acordar ¢l mismeo, sitilacion en fa que quedarin en suspenso

Art. 94. ' Secciones Sindicales de Empresa—La posible constitucion %

establézcan entre la Empresa al qoms]pondieq:e, pu-
diendo  servir de base _ello los acuerdos que rigen la constitucion
de dichas Setciones Sindicales para las Fabricas de la Compaiiia, v la
legisiacién vigente. ] R

 ANEXO A

1.*  El trabajador, previo avise y justificacion, podri ausentarse del .
trabajo, con derecho a remuneracién, por algune de los motivos y por
el tiempo siguiente: - S

&g. %incg dias naturales en caso de matrimonio, )
b s dias hébiles en los casos de nacimiento de hijo o enferme
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan- -
guinidad o afiniddd. Cuando, con tal motivo, el frabajader necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo serd de cuatro dias. B

En ¢l segundo grado de consanguinidad o afinidad estan compren- ﬁ

i

o3, esposa, SUERros, nueras, yernos y cufados. -2
-Cuando & alguna de estas causas, sucedan o antecedan otras de las 7

aqui seflaladas, tos dias se podrdn acumular pero en tal caso, los dias -

seguidos de no trabsjo se contabilizarin como naturales a efectos de

3 Un dia habil por traslade de domicilio habitual,

Por el tiempo necesario en caso de matrimonio, de hijo o her-
mano, guc no podrd exceder de un dia, concediéndose ¢l mismo segdn
la fecha v hora de realizacién de la boda. - . )

. €} Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico ¥ personal. Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un periodo determinado, se estard 2 lo que

i+ ? il

- ésta disponga en cuanto a dupacion de Ia ausencia y & su compensacion

econémica.
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.. Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en més del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencis re-
gulada en el apartado 1) del articulo 46 del Estatuto de Jos Trabajadores,

En el supuesto de que el trabajador, por cumplitniento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, sc descontars el im-
porte de la misma del Salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Para realizar funciones siﬁ%icales o de representacion del perso-

nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2° Las trabajadorss, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
I A ¢ 1 trabajo, que podran
dividir en dos fracciones.. La mujer, por su voluniad, podréd sustituir
este derecho por una reduccién de la jomada normal en media hora
con la misma finalidad. )

32 Quien d}‘):or razones de guarda legal ienfgan a su cuidado directo
algin menor de seis afos o un disminuido {isico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho 2 una reduccion de
jomnada de trabajo, con la disminucion proporcional del Salario entre,
al menos, un tercio y un mdximo de la mitad de Ia duracidn de aquélia.

47 Cuando por razén de enfermedad ¢f trabajader precise la asis-
tencia a consultorio médicd en horas coincidentes ton Ias de su jornada
laboral, la Empresa concederd el permiso necesario pot el tiempo pre-
ciso al ¢fecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante visado por ¢l facultativo, . ’

ANEXO B

o “A) Faltas L
Las falias cometidas por el personal, se clasificarén segiin su im- -

portanciz en leves, graves y muy graves. .

Circunstancias concurrentes: - - - .

En toda clasificacidn de falias deberin hacerse constar las circuns.
tancias concurrentes. Se considerarin como modificativas de la respon-
sabilidad, entre otras, las siguientes: C

-Reincidencia y reiteracion,

~Imprudencia, simple intencién y malicia.

-Ligeﬂ:zg o ingenuidad, advertencia plena.
1i6n, formacion, competencia,” docilidad,
—Escéindalo v reserva, - T

~Gravedad del dano causado.
~Estado animico y fisioldgico.

1. Faitas leves. .
Son las acciones u omisiones en las que el dafio o perjuicio causado,
material 0 moral, ¢s pequefio.

Se considerardn faltas leves: :

1" De una a cuatro faltas de puntuatidad en las entradas v salidas,’

sin l}usttﬁegcmn verbal seria, ¢n el plaze de un mes. La primera falta
2.1 rigar amongstac]aén verbal. n 8

-* Faltar un dia al mes al trabajo sin justificar. Los retrasos en

puntualidad en més de una hora se considci"arén como comprendidos

£n este , salvo en aguelios casos en que existan i
culgages transporie aq al q“ existan graves difi

No cursar el aviso corres?oa}diente cuando se faite al trabajo
& jornada, salvo justificacion poste-

_4* No comunicar a lalEmpresa fos cambios de residencia o domi-
cilio tan pronto como se produzcan.
5.* Retrasarse en ¢l envio de la baja médica en caso de enfermedad

- durante mds de tres dias habiles,

6° El sbandono del trabajo sin causa justificada, aungue sea por
breve plazo. : i R .

72 Pequehos descuidos en la conservacién del material, escribir en
las paredes y el deterioro de los avisos puestos en ios tablenes de
anuncios. .- ' ‘

- 8* Falia de aseo r limpieza personal.

92 Infraccién de fas normas de higiene de la Empresa.

.. 10, Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dumsnte la
jornada. .

11. Fumar en los lugares en que esté prohibido.

12, Entrar en el lugar de trabajo en distinto furno u
comesponda, de no mediar causa justificada,

13" No atender al publico coh la diligencia y correccion debida.

2. Faltas graves. . .

Son las acciones u omisiones en las que el dafio ¢ perjuicio causado,
material o moral, es sensiblemente grande. .

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1* De cinco a ocho faltas no justificadas de puntualidad en la |

hora 'qtse le

asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.
'2* Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.

3® Entregarse 4 juegos o alborotos de cualguier clase durante la
jornada de trabajo, en fos distintos departamentos u oficinas,

47 El abandono del trabago sin causa justificada que ocasione per-
juicios de consideracion a la mgresa o riesgo de accidente 4 sus com-
paficros, o abandonar el recinto del Centro de Trabajo sin awtorizacion.

5* La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento de las
normas referentes a seguridad, higiene y calidad de trabajo, siempre
que ¢l perjuicio sea grave, X . .

67 Introducir en Jos Centros de Trabajo bebidas alcohdlicas segin
Io dispuesto en la Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

72 Realizar trabajos particulares durante la _,lomadn .de trabajo.

82 Utilizar para uso propio herramientas de’la Empresa, aun fuera
de 12 jomada de trabajo, si no media autorizacion. .

9% Ofender de pafabra © amenazar 8 un compafiero o subordinado
y emé;lear en el lenguaje habitual vocablos procaces y blasfemar.

10. Tolerar a los subordinades que trabajen quebrantande las nor-
mas sobre seguridad de la Empresa. ) . .

11. La reincidencia en «falta leven que hubiera sido sancionada
dentro del mes, con exclusion de la puntualidad, .

12. No avisar al Jefe inmediato de los defectos del matenial o de
la necesidad de éste para seguir el trabajo. -

13. La simulacidn de enfermedad o accidente.

14. La desobediencia a los superiores en cualquiera-que sea la ma-
teria del servicio. Dificultar Ja misién del Portero, Vigilanie o Guarda
si implicase quebranto manifiesto de Ia disciplina. Si de ello se derivase
%erjmcio notorio a la Empresa, podrd set considerada como falta Muy

rave.

3. Faltas muy graves. ~ L

Son las acciones u omisiones en las que ¢l daflo o perjuicio causado,
material o moral, es de tal grado que perturba fuertemente la vida nor-
mal de la Empresa. . )

Se consideraran faltas muy graves: :

1 Mas de ocho faltas no justificadss de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas durante un mes o Veinte en un semestre.

.2 Faltar & trabajo durante tres dias consecutivos o cinco altemos

4 al mes sin causa justificada.

3* La falsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los docu-
mentos o declaraciones exigidas para el ingreso.

4* El fraude, deslealtad o abuso de confianza en Ias gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de-frabaje como
a la Empresa, o a cualquier persona dentro de las dependencias de la

_ Em?:esa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

' Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
€n primeras materias, Gtiles, 1entas, mécglinas, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres o documentos de la_ Empresa.

6. La condena por delitc de robo, estafs, huno ¢ malversacion
cometida fuera de la Empresa o por cualquier otrs condena que pueda
implicar para ésta desconfianza hacia su autor, y en todo caso las de .
duracién superior a seis afios. . ’

_7* La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal {ndole
que uzea gqueia justificada de sus compaiieros de trabajo.

8" La embriaguez durante el trabajo y la embriaguez habitual o
toxicomania que repercutan negativamente en ¢l trabajo. .

9. La violacion del secreto de ja correspondencia o documentos
reservados de la Empresa y la revelacion a personas ajenas a la Empresa
de datos de reserva obligada, - o .

£0. La dedicacidn a actividades gque impliquen competencia a la
Empresa. "

11. Los malos tratos de palabra u obra o falia grave de respeto y
consideracidn a los Jefes, asl como a los compafieros y subordinados. -

delgt La negligencia o imprudencia inexcusable gue dé lugar a ac-
cidentes. - SR

13. El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad,

14. La blasfemia habitual maliciosa. .

5. Retirar o modificar sin autorizacién los dispositivos de segu-
ridad de las maquinas, asi como ordenar 2 los subordinados hgue trabajen
quebrantando las normas establecidas de seguridad de la Empresa.

16. Modificar o falsear datos en los documenios de control.

17.  Sacar paguetes o material o herramientas del Centro de Trabajo
sin permiso escrito de su Jefe o sin exhibir éste voluntariamente al
Vigilante o Portero, cuando asi lo requiera.

18. Prolongar voluntariamente la curacion de las enfermedades o
de ias lesiones producidas en accidentes de trabajo, asi como no camplir
las prescripeiones de los médicos que le atienden. )

Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones
causadas fuera de la Empresa que no tengen aguella consideracion.
El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

21, La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del

trabajo, por debajo de la actividad minima exigible de 70 P.H.

4. Otras faltas, .

. Las faltas sehaladas en los apartados anteriores tienen cardcter enun-
ciativo, pudiendo considerarse otras, por analogia, como leves, graves
y muy graves segin sy imporiancia y las circunstancias que concurran
en su realizacion. . . :
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B) Sanciones . :

Graduacién de las sanciones. : .

Las sanciones deben ser impuestas con cardcter gradual, de forma
que mediante 1a amonestacion vy Ia sancién se dé al wmabajador la opor-
tunidad de corregirse y teniendo siempre en cuenta los hechos merito-
_ rios realizados por éste. .

Sanciones maximas: o :

Las sancienes maximas que podrdn imponerse en cada caso, aten-

diendo a la gravedad de la falta cometida, serdn lag siguientes:

a} Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacion por escrito,
. susgensién de empleo y sucldo hasta dos dias. : .

) -Por faltas graves: suspension de empleo y sucldo de tres a quin-

ce dias : :

¢). Por faltas muy graves: suspensibn de emplec y sueldo de die-
ciséis a sesenta dias; inhabilitacidn por un periodo- no superior 3 dos
afios para ascenso, traslado forzoso a otra Jocalidad. N '
" - Procedera el despido disciplinario, basado en el-incumplimiento gra-
ve d'g-culpabie del trabaéidor, en &qluel}os casos previstos en el mimero
2 del articulo 54 del Estatuto os Trabajadores aprobado por Ley’
8/1980, de 10 de marzo. e T '

deam sam_:iqn‘és&%uﬁ'eh cliordﬁ labor?l -l “:gt e
sin perjuicio de pasar el tanto.de culpa a los tribunales comrmmes
cuando el hecho cometido pueda ser co‘:l‘;:ituido de falta o delito. "~

ponét;se, s¢ entien-
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"ORDEN de 6 de mayo de 1992 por la que sé dispone el

07 e e e e o e e st spoese!

. perior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-

administrativo nimero 37-B/1989, promovido por don Eloy

Mirones Piulestdn, contra resolucién de la Subsecretaria
de este De enito, de fecha 16 de enero de 1989..

t

‘Enel reéursobozxtencioso—adnﬁzﬁsiraﬁvc- nimerg ‘3'}-8!1989, inter"_ ]

puesto por don Eloy Mirones:Piulestin, contra resolucién de ia Subse-
cretaria de este Departamento, de |
seconocimiento de grado, se ha dictado con fecha 1} de diciembre de
1991, J;" el Tribunal. Superior de Justicia de Madrid, sentencia cuya
parte dispositiva es como sigue: S - SR

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisibilidad |

del presente recurso contencioso-administrativo . inte por don
-Eloy Mirones Piulestén, contra la resolucién de ia Subsecretaria de
Industria de 16 de-enero de 1989 que reconbcia en favor del recurrente
un personal consolidado de nivel 18 con efectos desde el 14 de-
marzo de 1989, No se hace expresa condena en costas. Asi por esta
- puestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

- En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de Ia Constitucion, 17.2 de 1a Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demis preceptos concordantes de
la vigente Ley de Ia Jurisdiccién Contenc:o;so-Adminisﬁ‘atim ha tenido
a bien disponer gue s¢ cumpla ¢n sus propios térmisios la referida Sen--
tencia y se publique el aludido failo en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo g}xﬂe traslado a V. I par su conocimiento y efectos.

. Madrid, 6 de mayo de 1992.—El Ministro.—F, D: (Orden de 30 de
mayo de 1991 «Bolétin Oficial del Estadon de 13 de junio), el Subse-
cretario, Mariano Casado GonZédlez. . =
Himo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

#

13508 RESOLUCION de 20 de abril de 1992 de la Direccidn
General de Politica Tecnologica, por la gue se califica a
la empresa «Control 7, Sociedad Ancnima», come .en!tdad‘

- rolabaradora del Ministerio de Industria, Comercic y Tu-
rismo, en materia de medio ambiente industrial, de ambito
nacignal para los grupos de atmdsfera, aguas y residuos
solidas, y se acuerda su inseripeion en ¢l vegistra especial
al efecro,

Vista la soiicitud formulada por la empresa «Control 7, Sociedad
Anénima», con domicilio en Zargnga, Pol}'}ggno Malpica-Santa Isabel,

ha 16 de enero de 1989, sobre |

- DEAGRICULTURA. PESCA

catle E, parcelas 59-61, nave 9, para su calificacion como entidad co-

laboradora del Ministerio de Industria, Comercio y. Turismo en materia
de medio ambicnte industrial, de dmbito nacional, para los grupos de
atmosfera, aguas y residuos solidos, e inscripcion come tal en el registro
especial de dichas entidades colaboradoras.

Resultando que ¢l expediente fue informado favorablemente por el
Servicio Provincial de Industria, Comercio v Turismo de la Diputacidn
General de Aragon.

- Vistos los Reales Decretos 735/1979, de 20 de febrero, 2624/1979,
de 5 de octubre de 1981, :

Considerando que 4 la citada solicitud se acompafia la documenta-
cigf\sn exigida en el articulo 5.° de la citada Orden de 25 de febrero de
1980

Considerando que en la wamitacitn del expediente se han seguido

las normas establecidas en las disposiciones legales reglamentarias vi-
entes. -

& Esta Direccién General ha resuelto calificar a la empresa «Control

. 7, Sociedad Andnimay, como entidad colaboradora del Ministerio de

Industria, Comercio y Tutismo, en materia de medio ambiente indus-
tnahm ambito nacional, para los grupos de atmosfera, aguas y residuos
sdlides, acordando su inscripeién como (al en el regisiro especial de-
pendienie de esta Direccién General de Politica Tecnolégica.

_Madrid, 20 de abril de. 1992.-La Diﬁctam general, Carmen de An- -
3 Conde, o : . o

13509 RESOLUCION de 7 de mayo de 1997 de la Direccidn Ge-
_ - . neral de Politica Tecnolégica, por la que se califica a la
Do LT aEmpresa de Gestion Medioambientaly (EGMA
L en col ra del Ministerio de Industria, Comer-
- Cclo &y Turismo, en materia de medio ambiente industrial,
.~ de ambito nacional para los grupos de atmé{sgfkra, aguas
_y residuos sélidos, v se acuerda su inscripcion en el re-

- gistro especial al efecto.

. Vista [a solicitud formulada por la «Empresa de Gestion Medioam-
bientals SEGMASA), con domicilio en Seviila 41001, calle Monsalves,
nitmero 37, para su calificacién como entidad colaboradora del Minis-
tenio de Industria, Comercio

t : : Turismo en materia de medio ambiente
industrial, de ambito naciona

, para los grupos de atmasfera, aguas y

residuos sdlidos, ¢ inscripcion come tal en el registro especial de dichas

- entidades colaboradoras.”
Jmlt{zegzlm Eﬁg?a.el expediente fue informade favorablemente por la

Vistos los Reales Decretos 733/1979, de 20 de febrero, 2624/1979,

de 5 de octubre, v las Ordencs ministertales de 25 de febrero de 1950
¥ 23 de oetubre de 1981, £e e & TR
Considei que a la citada solicitud se acom| la documenta-

tas tl'l'i.:l'mas establecidas en las disposiciones legales reglamentarias vi-
., Esta Direccion General he resuelto calificar a la «Empresa de Ges-
tidn Medsoamb&entgl»—%&ﬁMASA), como entidad colaboradora del Mi-
nisterio de Industria, Comercio y Turismo, en materia de medio am-
biente industrial, de 4mbito nacional, para los grupos de ammosfera,
aguas y residuos sélidos, acordando su inscripcién como tal en ef re-

gtsltéo_especiai dcpcndig:nte de esta Direccion General de Politica Tec- ¥

noldgica. -

Madrid, 7 de mayu de 1992.-La Directora general, Carmen de An- '

_drés Conde.

MINISTERIO -
Y ALIMENTACION

13510 ORDEN de 12 de mayq de 1992, por la que se recoroce
a la «Organizacidn de Productores de Tinidos y Pesca
Fresca de la Provincia de Las Pabnas». :

Al amparo de lo establecido en el articulo 7.° del Real Decreto
337/1986, de 10 de febrero, por el que se regula el procedimiento para

el reconocimiento por el Estade de las Organizaciones de Productores

tl:igésneexigida en ¢l articulo 5.° de la citada Orden de 25 de febrero de -
Considerando que en I tramitacién del expediente se han seguido ]

sl g

), como -
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