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adecuado, pero al haberse realizado una sola vez y no indicarse la época | - 3. En la zona liberada del rio con la escollera, al este de Canfranc
en que se ha etectuado el censo, pierde validez. Por tanto el inventario pue‘?lo. Capacidad aproximada 50.000 metros citbicos,

omitolégico apuntado no da una idea precisa del estado en que se en-
cuenira el medio. = - - -

En ¢l Estudio de Impacto Ambiental se identifica ¢l impacto que se
producird sobre la calidad del agua del rio. Aragon debido al proceso
de construccion y de explotacion del tinel de Somport, ¥ su intluencia
en ¢l medio bidtico acuatico. Sin embargo no se profundiza ni se con-
cgﬁe_ggzrca de fas especies que lo suftirdn y el grado en que ésta se
producird, : . ) : ﬁ .

Respecto a la fauna terrestre la informacion. suministrada es escasa,
aun siendo numerosos los taxones que pudieran verse afectados por el

proyecto,- Conviene destacar Ia significancia del Quebrantahuesos
" (Guvpaetus barbatus), por su restringida localizacién y su estus «en
peligro de extincién» (Real Decreto 439/1990, de.30 de marzo), cuyn

Irésoegc;:ﬁ y reproduccidn en el drea del proyecto ha sido constatada

Dado que la parte francesa del tiinel de Somport y su enlace con la
RN-134 discurriria por ef Parque Nacional de los Piringos Occidentales
donde los pocos gjemplares 'de oso- (Ursus_arctos) existenies
deambulan precisamente. por ¢l limite
Ambiental deberia haber inc en el capitulo relativo a inventario
ambiental un profundo andlisis sobre la presencia det oso pardo en la
Zoha, identificando y valorando los impactos que la construccion y fun-
cionamiento del ninel pudieran producir sobre esta especie, en ial
los relativos al ruido, presencia humana y destriccion de sumftat.

Asimismo, ¢l Estudio de Imracte..ﬁmhtentai no considera otras especies |
- taled como el Desman de los Pirineos (Gal

; 4 emis p{r_enaicus),. ‘egpecie

‘en _re%resnén debido 2 la pérdida .de su hibitat; ‘el urogallo (Tetrato

urogailus} cuya presencia en la zona 3 i

{Dryocopy ma.r'nlu.st,!}1 &nepm iente d‘erEIos ‘bosques v mon) {aflas pirenaicas

.y cantdbricas y ¢ | pirenaico (Euproctus asper). .
"El andlisis 'ia.iegaiimcibs de zonas de%frtido de materiales

sobrantes de obra se basa en la consideracion de criterios de isocostes, -

capacidad volumétrica e impacto, que en principio se consideran ade-
cuados. Sin embargo, el andlisis de los impactos que an producir
dichos vertederos considera Unicamente 1a vegetacion, faltando ¢l efecto
sobre la fauna por risido y alteracion del medio. .~ |
Asimismo. no se.ha contemplado ¢n el estudio con ia pecesana ex-
tension la geologia de la zona teniendo en cuenta que alguas de las

ubicaciones elegidas. son zonas kartiscas, que cbviamente, no son ade-

.para la localizacidn de vertederos. :

Se considera, por filtimo, insuficients la informacién aportada sobre
1a calidad del agua del drea de estudio. Sélo se adjunta una fotocopia
de la Comisarfa de Aguas del Ebro relativa a la estacién de muestreo
nimero 18, siteada en el rio Aragon, en Jaca, referente al periodo del
afio 1987-1988. Considerando que 1a cal 'a_‘%cl agua de este rio podria
verse afectada durante las fases de construccion v funcionamiento, re-

sulta esencial para determinar este impacto el conocimiento de la si- |

tuacién del medio, en ¢l estado preoperscional. .

. El Estudio de Imy Ambiental, aun cuando en algunos tos
tratados puede considerarse suficiente, ia importantes insuficien-
cias efi otros, como son los relativos al inventario ambiental, la iden-
tificacibn, andlisis, valoracion de impactos v la concrecion de medidas
correctoras del medic biocendtico y, méis concretamente, de-fa fauna

terrestre de ia zona. Globalmente el Estudio de Impacto Ambiental se

considera con ¢l nivel correspondients a un estudio preliminar, siendo
- subsanadas las deficiencias detectadas con las condiciones establecidas
en la presente Declaracién de Impacto Ambiental. .

_r ANEXOIV

"Resultado de la informacion pablica del Estudio de Tmpacto
* Amblental o
. Alegantes .
. - Ayuntamiento de Canfrane. .
Asagdn (Huesca). .
~ Diputacion )Gcneral de Aragén, . B :
— Asociacion de Amigos de la Sierra de Guara y Asociacion Natu-
ralista ONSO, : .
-~ Ayuntamiento de Villanda (fuera de plazo).

Contenido ambiental mds Sigmﬁqatz‘vo de las alegaciones

- icion al vertedero de Rioseta debido al interés paisajistico y
natural det lugar. o ' :

— Sngerencia de otras ubicaciones del vertederc ai sur de Canfranc-
Estacion: '

1. Campos del «Fenam, al este del rio Aragdn, en la parte baja de
la «Caesta de la Torretan, de ficii acceso. Capacidad aproximada entre
75 y 100,00 metros cibicos. ;

.. Zona entre la carretera nueva y el rio Aragn situada al norte
del barranco de Aguaré. Cepacidad entre 30 v 40.000 metros cribicos,

terizo, el Estudio de Impacto’

deberia estudiarse; ¢l pito negro

. — Mancomunidad de Servicios de los municipios del Alto Valle del *

de campos de «La Borda de Claveteron, situada entre Pefia .

Caida 'y el acceso al vertedero de basuras de la Mancomunidad al oeste
de Ia carretera, hasta la nivelacién con ésta, con una capacidad apro-
ximada entre 80 y 100.000 metros cibicos. )
5. Partes de la carretera vieja entre Canfranc puebio 31 Villamia
ge quedan fuera de uso, hasts mivelar con el corte natural del terreno.
pacidad de dificil cilculo, . '

En todos estos posibles puntos de vertido serfa preciso hacer acopio,
reviamente, de toda la tierra vegetal que ahora gogcen para una vez
inalizado el vertide, volver a extenderla ¥ posibilitar las siembras y

plantaciones. : L
—Se sugiere que la boca de ventilacidn B, que de por si es muy

[ impactante, se reubique en cualquiera de las dos opciones que se pro-

ponen en el Estudio de Impacto Ambiental.

a) B, al pie de la cantera de extraccion de finos de Rioseta,
b) Bz, en el intetior del valle de Rioseta. :

- Desconocimiento de existencia de recursos no monetarizables (cul-
turales, educativos, estéticos, cientificos y de los valores intrinsecos de
ia naturaleza). . o

'~Na se Han valorado las distintas alternativas del trazado. =

— Falia de informacion sebre el informe geologico del Estudie. |
. - Falta de informacién sobre el «Estudio geolégico, hidrogeolégico
y geotécnico del tinel de’ Somporty, : .
7~ Insuficiente informacion sobre las aguas, superficiales y subterri-
neas asi como de su calidad. o Co

-~ Inzficiente mfﬁ_ cion bioltogica telativa a fauna y vegetacion.

- —Tratamiento i a la-problemadtica de los actiferos afecta-
dos ¢l trazado. L - R S
-—No se especifica el sistema de 6n en la obra.

—No se indica el tratamiento de depuracién de aguas procedentes
de la explotacion. T S .
* —No se detallan las medidas de prevencion de 1a estabilidad del

‘cone de deyeccion del torrente situado en la zona de 1a boca de! tinel,

explanada y enlaces. - : o
_—Oposicidn al verredero de las dolinas de Villania debido al fun-

cionamiento hidrokarstico de las mismas. . : =
-~ Impacto paisajistico del vertedero de Aratores.

'MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL -

13505 RESOLUCION de 13 de mayo de 1992, de la Direccidn
. General de Trabajo por la gque se di

nscripcion

ispone la § _ x
- gdgi Registro y publicacion en el, aBog;in Oficial del Es- , %

» del Convenjo Colective enire la Empresa «Binter
?lediterréneo, Sociedad Anénimas, y sus Tripulantes Pi-
los. S -

_-Visto el texto del Convenio Colectivio entre la Empresa «Binter Me-
dite , Sociedad Anbdniman, y sus Tripulantes Pilotos que fue sus-
crito con fecha 23 de marzo de 1992 de una parte por representantes
g:bél;to izacion dgmdami SE;L&; en fepre |mﬁién 1 colectivo

y de otra, por irecoion de la Empresa en repre-
sentacidn de la misma y de gnformidad con lo dispuesto en el ar:t?cu-
le 90, :}Faﬂagios 2y 3,'de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto

rabaj

de los adores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre n:g';tro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo. .
. Esta Direccidon General acuerds; ’ ‘

Primero.~Ordenar la inscripeion del citadcy Convenio Colectivo en 1
- el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién

a [a Comision Negociadora. :
4 Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
On. . :

dova Gam;io.

1 CONVENIO COLECTIVO ENTRE «BINTER:
MEDITERRANEQ, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS
TRIPULANTES PILOTOS

'CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Atticulo L.° Ambito territorial~El ambito_ de -aplicacion del re-
sente Convenio afecta a todos fos centros y dependencias de trabajo

Madrid, 13 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cér- =
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de Ta Compafia, tanto en Espafia como en el extranjero, en relacién
con el ambito personal que se refleja en el articulo siguiente.

Ar. 2¥  Ambito personal ~Esie Convenio afecta a todos los Pilotos
de plantilla de «Binter Mediterrdneo, Sociedad Andniman, en las situa-
ciones contempladas en este Convenio.  ~ - ]

Art. 37 Ambite temporal ~El presente Convenio emtrard en vigor
a partir de la fecha de su firma, y prolongard su vigencia hasta el 31
de diciembre de 1993, excepto en los conceptos o materias para los
que se sefiale expresamente otra fecha distinta.. .

Seré prorrogable por la tacita, por periodos de doce mescs si. con
antelacion minima de dos meses a su vencimiente, no se ha pedido
formalmente revision o rescision por cualquiera de las pattes. .

Art. 4° Revisidn salarial -En materia de revision salarial se apli-
cara, para cada afio, cl porcental,p que ambas partes acuerden. Con efec-
tos de anero de encro se apiicard el 1IPC previsto con caracter pro-
visionai por ¢l Gobierno. Conocido ef IPC real y a resultas del porcen-
taje de variacién acordado se aplicard la diferencia que proceda sobre
todos los conceptos retributivos. o

Art. 5.° Compensacion y absorcion—Las condiciones y retribucio-
nes contenidas en el presente Comvenio, valoradas en su conjunto v en
computo anual, compensaran y. absotberén, hasta donde alcancen, las
mejoras q]ue sobre las minimas reglamentarias venpan siendo satisfe-
chas por ls Compafiia, cualquiera que Sea su motivo, denominacion,
forma o naturaleza de dichas mejoras, valoradas también en su conjunto
y cémputo anual. o ‘ :

An. 6° Vinculacién a la totalidad —El presente Convenio consti-
tuye wn todo organico vy las partes quedan mufuamente vinculadas al
cumplimiento en su totalidad, = ) .

i durante la tramitacion oficial, la Autoridad competente modificara
alguna de las clausulas en su actual redaccion, la Comisidn negociadora
deberd reunirse para considerar si cabe la modificacion, manteniendo
ia vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por el contrario,
1a modificacién de tal o tales cldusulas, obliga a revisar las concesiones

reciprocas que ias partes hubicren otorgado.

Art. 7.° “Comision de interpretacion—Con el fin de facilitar la apli-
cacion y efectividad del Convenio, funcionard en el seno de la Com-
paiiia una Comision de Interpretacién compuesta por igual mimero de
representantes de las partes firmantes del Convenio.

Esta Comision ejercers las funciones de interpretacion del Convenio
durante la vigencia del mismo y se reunird, normalmente, una vez al
trimestre, sin perjuicio de celebrar otras reuniones, siempre que lo so-
licite una de las paries. - L . ’ :

Art. 8° Entrada en servicio de nueves gviones~Si durante la vi-
gencia del presente Convenio, sea cual fuere el medio legal utilizado,
se pusicran al servicio de la Compaiiia nuevos tipos de aeronaves, cuya
explotacion implique un cambio de situacion econdmica o de trabajo
segin Convenio, €sté serd objeto de revision.en las partes afectadas
por acuerdo de las dos representaciones.

Art. 9.°  Normas subsidiarias—En lo no previsto én este Convenio,
se estard a lo dispuesto en 1a normativa intema de la Cor:ﬁgfia y en
ia legislacion gencral o especifica que regule la relacion laboral. ~

CAPITULO 11
Principios informadores

- Art. 10. Salvaguardia de los intereses de la compaitia.—Los pilotos
durante el gjercicio de sus funciones se obligan a salvaguardar los in-
tereses de la Compafiia, como propios; tomar las medidas necesarias
para la proteccién de vidas y bienes que ésta les confle y evitar toda
accién u omisidén voluntaria que pueda redundar en contra de dichas
vidas o bienes, del prestigio de la Compafia o de sus resultados eco-
nomicos. : ’ .

Art. 11. Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.—Los pilotos
se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la Compatiia, asi
como & cooperar con la Direccitn para mantener su pericia y nivel de
formacion 2 ia altura-de las misiones que les corresponde, aceptando
1a realizacién de ias pruebas y cursos que aquélla establezca, asi como
los controles e inspecciones que determine, '

Los pilotos se comprometen a mantener actualizados los titulos, li-
cencias, habilitaciones y demas documentacion necesaria para el normal
desempefio de sus funciones. :

La Compafia facilitard el control de las fechas de vencimiento de
los titulgs v licencias, avisando previamente a su vencimientio v dando
las facilidades necesarias para que éstos puedan ser renovados.

. An. 12, Régimen de vida.—Los pilotos se obligan a levar una vida
adecuada a las exigencias de su profesion. )

Art. 13. Pocto de no concurrencig—Los pilotos no podrin dedi-
carse a ninguna actividad, retribuida ¢ no, que signifique competencia
de transporie aéreo a la Compaiiia, sin penjuicio de lo establecido en
el articulo siguiente ¥ en lo relativo a excedencia voluntaria.

Art. 14, Pacto de permanencia en la Compaiifa.~Si el pilolo, con
cargo a la Compatlia, realiza cursos de habilitacion, para cualguier tipo

.valente al importe total de los gastos sufragados

de avién, debera permanecer como minimo durante un periodo de dos
aflos en la misma, antes de poder causar baja o solicitar excedencia
voluntaria de acuerdo eon la norma establecida en el presente Convenie,
En el caso de causar baja o excedencia voluntaria antes de transcurridos
los dos afios, debera indemnizar a ta Compafia con una cantidad equi-
por la-misma para la
realizacidn de los cursos mencionados si la baja o excedencia se pro-
duce antes de un afio contado desde 1d finalizacion del curso. Si lz baja
o excedencia se produce después de transcurrido un afio, la indemni-
zacion ascenderd a un veinticuatroavo del coste total del curso por cada
mes que falte para cumplir el compromiso de permanencia de dos afios
en la ‘Compafia. : .

El coste de los cursos serd comunicado al piloto previamente a su
inicio, documentindose v relaciondndose adecuadamente por pare de
la Compafiia. :

En ¢l caso de que un pileto hubiera realizado mis de un curse en
tos dos afios anteriores a su baja o excedencia, la Compafifa se com-
promete a no exigir la indemnizacién de uno de ellos, siendo la Com-
pafia la que determinard libremente cual de ellos serd objeto .de no
exigencia. ) :

. 15, Servicios a terceros~La Compaiila podré asignar turmos
de vuelo a sus pilotos, siempre que actilen en equipo, en los siguientes
CES0S: - - ' ,

? En aviones bajo pabellon espafiol, no perténecientss a «Binter
Mediterrdneo, Sociedad Andniman, 0 en regimen de alquiler, «leasingy,
o en cualguier otra {forma juridica de asoctacion, cesidn, cooperacion
o concierto, . . : i

b} En aviones bajo pabelldén extranjero, cuando esté reconocido o
estipulado asf en Convenios, Tratados, Protocolos y otros pactos que
Espafla tenga suscritos con las naciones a que pettenczean las aeronaves
en que hayan de prestarse estos servicios. :

No se podrin prestar estos servicios cuando el servicio a terceros
sugonga una intervencion en un proceso de gonﬂicte colectivo decla-

] Reglamentos internos—Pam consg-
guir que las operaciones elo de la Compafia se desarrollen de
acuerdo z tos principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad
economia necesarios, los pilotos se comprometen al cumplimienio de
las normas o disposiciones de Régimen Interior complementarias de
las vigentes que sean obligadas, muy especialmente las contenides en
los Manuaies de Operaciones, Ruta ¢ de Avién. Ello sin perjuicio de
acatar Ias normas legales aplicables en cada caso o cualesquiers ofros
Reglamentos de Trabajo, Cﬁ-denes o Instrucciones que puedan ser im-
partidas por la Direccion de 1a Compaiia o por sus representantes den-
tro del dmbito de su competencia, . L .

No obstante lo anterior, ningiin Manual © norma de Régimen Interior
podra alterar condiciones 1abofa§es expresamente pactadas en este Con-
venio. : -

La Direccibn de la C_omlpafiig se responsabilizard de facilitar a los
pilotos acceso a los manuales vigentes, asi como a las revisiones co-
rrespondientes de los mismos y que dichos Manuales figuren a bordo,
estén al dia y cumplan todas y cada una de las regulaciones vigentes,
tanto nacionales como extranjeras.

rado.
Art. 16, Legislacion vigente
de vu

CAPITULO IIl
Definiciones

Att. 17. Alcance de las definiciones—A los efectos del presente
Convenio, se desarrolla en este capitulo la definicién de los distintos
Tripulantes de acuerdo con la funcién que desempefan, prevaleciendo
esta nueva redaceién cuando exista contradiccion, lagunas o problémas
de interpretacion en el dmbito laboral.

Art. 18, Tripulante técnico~Tripulante en posesion del Titulo, Li-
cencia, y Habilitaciones que penmiten asignarle obligaciones esencizles
para la operacion de una aeronave.

_Art 19, Tripulacion.~Conjunto de Tripulantes Técnicos y de Ca-
bina de_Pasajeros nombrados ex?resameme por la Direccién para la
fealizacion de un servicio de vuelo. ' ’

A 20. Piloto~Tripulante Técnico en posesion de Titulo y Licen-
cia que le acredita como tal, segin las habilitaciones extendidas por la
Autoridad Aerondutica, que deberd desempefar las funciones de pilo-
taje que la Direccién de la Compadiia asigne. .

_ At 21 Comandante—Piloto en posesion de Titulo, Licencia y Ha-
bilitacién correspondiente al tipo de seronave que va a volar que, ha-
biendo sido considerado apto por la Direccion de Operaciones para et
desempefio de cualquier funcion de pilotaje, es designado expresamente
por la Direccion de la Compaiia para efercer el mando a bordo.

. An- 22, Copiioto.-Piloto en posesidn de Titule, Licencia y Habi-
litacion correspondientes al tipo de aeronave que va a volar, que presta
servicios de pilotaje sin estar al mando de la aeronave, colabora en las
funciones de pilotaje con el Comandante y le sustituye en ¢l mando
en los casos de ausencia o incapacidad de éste.
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. * CAPITULO IV ‘
- Cigsiﬁc;cidu profesional y situaciones laborales

Ant. 23. Clasificacion por niveles—A titulo enunciativo, se estable-

gg_s la siguiente clasificacion por niveles a efectos solamente cconomi-
Pilotos. |
Nivel 1D - Nivel § Nivel 5
Nivel IC Nivel 2 Nivel 6
Nivel 1B - Nivel 3 - Nivel 3
. MNivel 1A Nivel 4 Nivel 8

. Art. 24. Nivel y grupo~Se considera Nivel a cada uno de-los es-
calones retributivos que un Piloto puede. alcanzar de acuerdo con las
normas: de promocién y que regula su retribucién econ independencia:
de su puesto de trabajo, . T
- 8e considera grupo 1z totalidad de ,tlggulan&g;-témmos que, en po-
sesion de las titulaciones, licencias y habilitaciones correspondientes;-
deseinpefian funciones de lg;lotaje. ’ BRI
Art. 25.. Amigtiedad téctica v adminisiraiiva.~A) Técnica:’ Para
Comandantes:se considera m%(i:gﬁedad.técnica_'ia fecha en que un pijota,:
,con contrato-en vigor en la Compaiia, resliza.cl primer vuclo de su
ialidad, al mando-de.la neronave; sin: asistencia a bordo de Ins-
peectores o lnstructores en fundion de tal.. R

" Para- copilotos, Ia antigliedad técnica serd. la computada desde lav |

fecha de su entradz en flota en.la-Compahia. En caso de coincidencia
de fecha, calificaciones y aptitydes, la prioridad quedari definida por
- la ant admzmsﬁ‘ativnélaeéad. O A
. _::La Compafiia fjerd 31 de-diciembre de. cadi afio; el Escalafon de
Pilotos y lo dard 2 conocer dentro de fos: fres meses St%t;acmes:
B} Administrativa. Es el tiempo transcurrido desde
gresi en fa Compafifa. A estos efect

08; se co:npmaréa:ius.tie
sados en oiros s laborales de plantillz de 1a Com

ia. En cambio,

10 se computard el tiempo transcurrido. en situacidn de excedencia vo-

hantagia_ o <o Bl Tro oL es o d e st
At 26, Ordenacion de pilotos.—Los pilotos:estardn relacionados
en forms ord%bajo el epigrafe inico de «Pilotosy. vy -
. :Dicha ordenacion esth basada en.el escalafon actusimente ¢xistente
y comtendrd, ademas del nimera de orden, €l afio de nacimiento, ia
anti técnica, 1a antighedad administrativa, el nivel scondmico y
la fecha del (itimo nivel alcanzado, la funcion de Comandante o Co-
giloip&gue'tengan.reconocidas con: indicacién. de a antighedad en la

En caso de coincidenéi; dc fccha, cahﬁcm:tones, écndi{:i@nes y ép.'.

titudes,. 1s prioridad viene definids per la antigiledad administrativa y
laedad, poreste orden.. - . oo : .o o -

-No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntaria, [ relacion
ardenada del personal, antigiledad récnica v Ia antigiiedad en la funci6n,
se regirdn por lo dispuesto en e} articulo correspondiente. o

s

CAPITULO V'

_—=¥ }ngre-sé; pésmocibn-y ;itna'clﬁam Enbonles

Ant, 27, Ingreso—Cualquier ingreso de pilotos en la Compaiiia, se
efgc!iﬁm & continuacién del ditimo piloto del escalafén y por el Gltimo
nivel. - o CL :

. -La admisidn de pilotos se realizara de acuerdo con las disposiciones
_vigenies ¥ lo previsto en el artfculo 28. . - - ¢ ~
En materia de periodo de prueba se estard, individualmente, a lo
previsto en el articulo 14 de la Ley def Estatuto de los Trabgjadores.
- En caso de expediente de regulacion de emgleo que afecte al
de. pilotos, las resoluciones de contrato, si las hubiere, de conformidad
con la normativa vigente, siempre se producirdn em o por orden
inverso a la fecha de iniciacién de 13 prestacion efoctiva de servicios
comeo Piloto en la Compailia «Binter Mediterrinco, .Sociedad Andni-
ma». En caso_de que:algiin afectado procediera de algin otro grupo

. laboral de la Compafiia tendré preferencia para ocuper la primera va-
cante que se greduzca en su laboral d¢ procedencia. - -

- Ant. 28. Condiciones y pruebas de in, —Las condiciones que

deberdn reunir los pilotos ingresar en la plantilla de la Compatia
seran fijadas por la Direccién de «Binter Mediterrineo, Sociedad Ané-
nima», que establecerd en cada montento las pruebas a superar, junto

a las restantes norras a cumplir. - .

.De dicho régimen se informaré a los Representantes de los Pilotos,

-asi como de las modificaciones que pudieran efectuarse. En el Comite
de-Seleccion 'g:ticlpa:é un representante de los ];ilotos.

. Am, 29, mocion.~La promocion de los pilotos podrd darse: -
g; . ior fe;cn:xbso de funct.‘:én. . bio d E
- b} A efectos nte econdmicos, por cambio de nivel
Art, 30, Cmamm—.m o iepz? € r los cursos y
. pruebas que se determinien, previos a la sueita de Comandante se re-
alizara por orden de antigtiedad técnica en Ia funcion de Copiloto, salvo
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funciones proj
. Arm 35 -

- servicio de que se trate, los comisionados, ] > ;
_econdmica que se determine por la Direccion, previa deliberacién con
" los Representantes de los Tripulantes Téenicos.

- Ar

: ?e‘ Matrimonio: Se concedera previa
da.

con la legistacidn vigente. . o
Boda: Como consecuencia de la boda de los hijos, padres o

enel supuesto en que un copiloto no haya superado los citados cursos
y pruebas, en cuyo caso se pasard al siguiente de la lista y asi sucesi-
vamente. ) .

La %pemociénr a Comandante se producira por designacion de la
Compafiia entre todos los que retnan los requisitos determinados por
aquéﬁa, por haber superado los cursos, pruebas y evaluaciones corres-

ndientes. ) .
pe Art. 31. Cambio de nivel.-El cambio de nivel se producird auto-
maticamente cuando el piloto cumpla, simultaneamente, las condiciones
siguientes.. . ) :

2} Permanencia de dos afios en cada nivel hasta el 1 inclusive:
permanencia de tres aftos en e} 1A, 1B y 1C. En el Nivel 8 sélo se
permanecerd hasta tLslgenu' las 500 horas de vuelo en la Compadiia. -

b) Haber efectuado dentro de su funcion un mimero de
-vuelo al afo no igferior al 60 por 100 de la media anual de horas de
vuelo efeciuadas por los pilotos de Ia flota en la que preste ses serviclos.
La situacién de baja por accidente de trabajo, o enfermedad profesional,
exime o reduce, por su duracion del cumplimiento de este-requisito.

c} Haber supcrado :
prucbas- de aptitud, asi-como las evaluaciones de desempeiio determi-
nados por-la Direccién de la-Compaftia. - - = :

Cuando a un tripulante, una vez cumplidos los requisitos a) y b) del
parrafo anterior; le- quede diferida.su promocién por no cumplir lo es-
tablecido en el parrafo ¢}, le sera diferida su promocion hasta que haya
permanecido on-se nivel doble nimero de afios del que seflala para
‘cada nivel el apartado a) de este articulo, a no ser que anies de agotar

" ese piazo supere la prueba 0 pruebas realizadas. A estos efectos, tanto
la: &)mpaﬁia como el piloto se aplicardn a ello, facilitindole aquélla
Art. 32, Progresion.~La Compailia establecerd, en el caso de que
fuera necesario un sistema de progresién de acuerdo con los represen-
tantef del colective de pilotos.
Art. 33. Pilotos en Plantilla.—Los
pafiia podran encontrarse en alguna de

g;i;)tes.gn ﬁfamilia de ia Com-
siguientes sifuaciones: __

~ " 1 En actividad. ‘

22 -En comision de servicio,
+. 3® Con licencia retribuida o no. :
- 42 Servicio militar. o
Baja por enfermedad o accidente.
6. En suspension-de actividad.
72 Excedencia forzosa. : -~
- 8° Excedencia voluntaria. - )
. Art, 34, -Pilotos en situacion de actividad ~Se encontrardn en si-
tuacién de actividad los pilotos ?ue desempenan en la Compailia las
s del grupo en el que estdn contratados.. _
omision de Servicio—Se entiende por Comisidn de Ser-

' vicio el desempefio por los pilotos de funciones distintas a aquéllas

para las.que efectivamente fueron contratados. =~ . .
- A, estgs efectos, se considerard como tal la asistencia a reuniones y

. conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizacion de estudios es-

te encomendados, a asistencia a cursos en centros distintos

- | atos de la Compaiiia o aquellos otros que expresamente se establezcan.

. -En razén a:las peculiaridades de duracion y lipo de.la comision de
rcibirdn la compensacion

36. Licencias retribuidas.~La Compafia concederd licencias
retribuidas por las siguientes. causas, previo aviso y justificacidn:

{ : e icion, una licencia retribui-
quince dias naturales ininterrumpidos,
by . Alumbramienta de Ia esposa: Con ocasidn del alumbramiento
de la esposa podrin. disfrutarse, previa comunicacién del hecho cau-
sante, una licencia retribuida de dos dias paturales, prorrogables a cua-
tro en ¢l caso de que ol trabajador necesite hacer un desplazamiento.
&) oonferm : Bf
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, se concederd, previa comumicacion del hecho causante, una
ficencia retribuida de tres dias naturales ampliables a cinco en el caso
de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento. ’
El tiempo mdis(;)ensable para exdmenes o el cumplimiento de
un deber inexcusable de caricter piblico o personal de conformidad

&
bemlanus, incluidos los de parentesco politico, se concedera, previa
peticidn, una licencia retribuida de un dia de duracidn ampliable a tres
si el hecho ocurriera en distinto lugar del de la residencia habitual dei
trabajador. o : i
Trasiado de domicilio habitual: Como consecuencia del traslado

de domicilio habitual, previa peticion; el trabajador tendrd derecho a
una licencia refribuida de un. dia de duracion.

Art. 37, Licencia no retribuida~Anualmente los trabajadores po-
drin solicitar un permiso sin sueldo por un plaze que no exceda de
treinta dias Iaborales, para asuntos particulares. '

oras. de-

grave o muerte de parientes: Por enfermedad grave . ¢

b

satisfactoriamente las inspecciones, cursos y

g

o
{7

B o i



I A i T i B

BOE mim. 140

Jueves 1] junio 1992

19827

La peticion del permiso deberd presentarse con la anticipacion ne-
cesaria para no introducir modificacién en ¢l nombramiento del servicio
¥ no scra concedido en el supuesto de que implique prestacion de ser-
vicios a otra empresa, _

. Como miéximeo podran solicitarle un 5 por 100 de cada flota y fun-
cion sujeto en su concesion en todo caso, a las necesidades operativas.
Tendran gnondad las vacaciones voluntarias en cualquier caso.

- Ar. 38, Excedencia voluntaria —La excedencia voluntaria es la que
se concede por motivos Farticulares‘gdei trabajador.

Para la concesién de la excedencia voluntaria serd necesario que el
trabajador tenga cn la Compaiia una antigiedad minima de dos afios.

o cxistird para la Compahia obligacién de conceder la excedencia
voluntaria solicitada cuando existiera cn tal situacion un niimero supe-
rior a un 5 por 160 redondeable por cada flota y funcidn en gque se
preste servicio. :

La peticién de excedencia serd resucla por fa Compafia en el plazo
maximo de tres meses, a contar desde la presentacion de la oportuna
solicitud ¥ cuando los motivos havan sido debidamente justificados.
Estos motivos deberén hacerse constar ¢n la peticién y su falta de ve-
racidad serd caysa sutomitica de rescision del confrato de trabajo.

Durante el tiempo que ¢l trabajador permanezca ¢n excedencia vo-
luntaria quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones v, con-
secuentemente, no gerczblré remuneracion alguna por ningln concepto,
ni le serd computado el tiempo de excedencia para su anli‘g .

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a seis
meses i superior a ¢inco afios. .

El excedente voluntaric que no solicitara el reingreso treinta dias
antes de la terminacion del plazo de excedencia causard baja definitiva
en la Compaiifa. :

(El reingreso del excedente voluntario estard condicionado a que:
" exista vacante de su categoria en la Compaiiia; si no existiera vacante,

el reingreso no tendrd lygar hasta que no se
. Este derecho s6lo podra ser ejercido otra vez

st han transcurrido dos aflos desde el final de la fecha dltima de rein-

corporacidn concedida en base a este articulp, ’

Arnt. 35, Excedencia lﬁ:rzosa.—«mﬁ jugar a esta situacion la pre-
sencia de cualquiera de las causas generadoras de ta! excedencia pre-
vistas en la legislacién general vigente.» . .
" La excedencia se prolongaré por el tiempo que dure la prestacion
de servicios en el cargo que la determine, computindose esie periodo
solo.a efectos de antigiiedad. - o

La reincorporacién deberd solicitarse por o] interesado dentro del
mes siguiente al cese en el carge que osteriiaba, perdiendo, en caso
contrario, ¢l derecho a su puesto en la Compadia.

- Con Ia periodicidad que detenmine con caricter general Ia Direccion
de Ia Compailia, los Pilotos en situacidn de excedencia forzosa deberdn
someterse a los reentrenamientos que aquélla determine para lograr el
mantenimiento integro de.la sgtitud para el vuelo. En caso de ircum-
plimiento voluntario de esta obligacion, perderdn el derecho a la rein-
corporacion. : L -

Art. 40. Servicio militar—Los pilotos que sean requeridos con ca-
racter ineludible para prestar servicio militar obligatorio o social sus-
titutive, suspenderan su contrato de trabajo por el uem&o que dure esta
situacion. Bste periodo les serd computado a efectos de antigiiedad.

La reincorporacion s¢ ucird en un plazo maximo de treinta dias.

Art, 41, mEaja or enfeimedad o accidente~Se.considerard en esta
situacion al Tripulante Técnico que transitoriemente o pueda seguir
en situacion de activo por haber sufrido un accidente o contraido en-
fermedad, siempre que s¢ hayan cumplido los trémites médico-admi-

produzca £sta.

. nistrativos establecidos,

Cuando el tiempo de baja sea superior a catorce dias se reducira en
un 50 por 100, durante ¢l tiempo de duragién de la misma, el requisito
de horas exigido en el articulo 31 com vistas 8 los cambios de nivel,

Art. 42, Suspension de actividgd ~Es la situacién en la que puede
encontrarse un Eiiotc ¢uando, por haberse iniciado un expediente
la Autoridad Ju :  Dire 3z la Ci
hubiera sido dejado provisionalmente en situacidn de inactivi
el vuelo, en espera de la resolucion definitiva recaiga.

Iguaimente, se encontraran en esta situacion. | nas que, como
consecuencia de cualguiera-de los expedientes indicados en el pamafo
anterior, estén cumpliendo la sanicion principal o accesoria de suspen-
sién temporal de sy actividad en vuelo. o

En el supuesto de que los expedientes antes citados fueran sobre-
seidos, y siempre que s¢ tratarc de acciones u omisiones relacionadas
con la actividad laboral, a los Tripulantes Técnicos afectados por los
mismos se les garantizarin las condiciones econdmicas derivadas de la
media de Ia flota. »

A los efectos previstos en el articulo 31, a suspension provisional

. de actividades se computara, salvo que del correspondiente expediente

se deduzca responsabilidad del piloto. ) .
Aft. 43.  Reentrenamiento y pruebas—Los trabajadores en cualquie-
ra de las situaciones recogidas en los articulos 38 al 42 de este Con-
venio, ambos inclusive, deberin someterse a los reentrenamientos y
rucbas que determine la Dircceion de la Compaiifa, de acuerdo con
fas normas establecidas por Ia Autoridad Acronautica, inmediatamente
antes de su incorporacion al servicio active, - "

¢l mismo irabajadcr'

icial, Gubernativa o por la Direccitn de la Codr;nsa fa,
ra

Art. 44, Preagviso en las peticiones de bajas—Las peticiones de
baja en la Compaitia, deberan solicitarse con ires meses de antelacion.
De incumplir este plazo, la Compafiia descontard de Jo devengado los
imfportﬁs correspondientes “segln el pacto de permanencia al que se
refiere el articulo 14 y el 80 1pm' 106 de la retribucién media (dos meses
anieﬁ’ore’s_), proyectada al plaze incumiplido. Si el importe devengado
no es suficiente, el piloto abonard la diferencia.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo vy descanso

Art. 45, Base principal-A todos los efectos se considers como
base principal Valencia. )

Art, 46. Base~El lugar donde un Piléto se encuentra en régimen
de permanencia, bien sea en las situaciones de destacamento, residencia,
destine o contratado. : L L

Ant, 47, Desplazamientas.—S¢ comprenden las siguientes -sifuacio-
nes: L

&} Destacamento. :

E] lugar donde un Piloto se encuentra desplazado, fuera de su base
habitial, por necesidades de la Compafila y en régimen de permanencia
por_un tiempe ne inferior a diez dias ni superior a seis meses.

De no ser posible una rotacion en el destacamento, al menos men-
sual, la Comipafifa pondrd a disposicién de los destacados forzosos los
medios necesarios para fac:iu_acardg;or cuenta de 12 misma el trastado del
tripulante a su base una vez treinta y un dias. :

b) Residencia. : .

El lugar al qfie un piloto tiene que desplazarse fuera de.su base
habitual, por necesidades de la Compatiia, en régimen de permanencia
por un tiempo no inferior & seis meses ni superior a dos afios.

¢} Destino, . X : :

El lugar 8l que un piloto tiene que desplazarse fuera de su base
habitual, por necesidades de la Compafifa y en régimen de permanencia
por un tiempo sn:feriot a dos aflos.

La sitnacion de destino forzoso solamente tendrd luFar cuzndo la
flota correspondiente no opere en el Jugar de basc habitual del tripulante
v su duracién mixima serd de tres afios. ‘ = .

Dada la naturaleza de los servicios que cumple la Compaifiiz y la
necesidad de atenderlos en cada momiento en los centros o lugares que
exijan la operacion, los desplazamientos se decidirin libremente por la
Compa#ia, teniendo en cuenta las del servicio.

. Art. 48, Acrividad laboral ~Todo el tiempo que un Tripulante Téc-
nico permanece a disposicién de fa Compafia para realizar los trabajos
programados_que ésta le pueds asjgnar. ) .

. Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en tiema.

. An. 49, dcrividad aérea—FEl tiempo computado desde la presenta-
cidn de un piloto en el aeropuerto para realizar un servicio, hasta treinta
minutos después de haber inmovilizado el avidn en el aparcamiento
una vez completado el vuelo o serie de vuelos. -

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
n%mm minutos después de haber sido notificada al piloto 12 cancela-
cién. ‘ : .

La presentacion -en los aeropuertos debe efectuarse ireinta minutos
antcs de la hora programada para el gue.

La actividad aérea se computard inicialmente a partir de las progra-
meciones de servicios, salvo que causas operativas se uzcan
demoras g se avise & la tripulacidn conla antelacion suficiente.

Art. 3. Actividad aérea diurna—La comprendida entre las siete
horas y las veintiuna horas locales. -

Art. 51, Actividad aérea noctirna~La comprendida entre las vein-
tiuna horas y las siete horas locales. :

An..52. " Tiempo de vuelo.~Tiempo total transcurrido desde que Ia
aeronave Comienza a Moverse por si pro%i: fuerza y/o con ayuda de
medios exiernos, con objeto de despegar; hasta que se detiene al fina-
lizar e} vuelo T(E:empo «entre calzosy o tiempo bloque).

Art. 53. Tiempo efectivo de vuelo~Tiempeo transcurride entre ¢l
momento en que la acronave pierde el contacto con el suelo'al despegar,
hasta el momento en que recupera su contacto al aterrizar (tiempo de
wrueda a rueda»). .

Art. 34, Tiempos estdndar de vuelo-El tiempo de vuelo estindar -
para cada trayecto sera el establecido por la Compafifa y figura en
Anexo 2.° Este tiempo serd el considerado exclusivamenie a efectos
retributives. i

Art. 55, Lugar de descanso—El que dispone de servicios hoteleros
adecuados ?ara el descanso de los piotos (o el domicilio de los mis-
mos). En el caso de hotel, la categoria del mismo se pactard entre la
Compaiiia y los representantes de los Tripulantes Técnicos.

Art. 56, Tiempo de descansp~Tiempo asignado por la Compafiia
& un piloto con el fin de que pueds descansar después de un periodo
de actividad aérea. .

Ar. 57. Descansos parciales.—El tiempo que, entre dos etapas de
_un mismo servicio, permite incrementar la actividad aérea como ma-
ximo la mitad del tiempo de descanso y nunca mas de 18 horas totales.
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Este tiempo serd como minimo de 4 horas «entre calzosy v se dis-

pondra de un lugar de descanso. :

Art. 58, Limite de actividad aérec.-E] miximo de tiempo dentro
del cual deben quedar programados los servicios de un Piloto.. Los

iodos de actividad aérea de un piloto que no sea relevado durante
<t vuelo no %odrén exceder de trece 513) horas para los vuelos cortos,
catorce {14) horas para los vuelos medios y quince (15) para los vuelos
os. Un vuelo mixto se considerard, a estos efegtos, como si todo
&1 Tuera de la categoria del mds largo de los trayectos que lo componen.
_ Sin grjmg.ng lo anteriormente indicado, ¢l exceso sobre los mé-
ximos de actividad aérea, ocasionado g{ demoras incvitables e impre-
vistas, sdlo ﬁodra cfectuarse a juicio Comandante, de acuerdo con
el articule 84. : . : .
Art. 59. Servicie.~Ei nombrado con objeto de realizar una etapa o
ctapas a las que sigue un periodo de descanso. ]
_ Art. 60. e de servicios—Los programados conseculivamente,
siempre que no se vean interrumpidos por un dia libre en la base,
_ Art. 61. Eiapa.-El trayecto comprendido entre un despegue y la
:!ama su&b:gmené? siempré que no se efectiie en el mismo aeropuerto
e party ' ) S ) .
Art, 62, Tripulacidn técnica minima—Es Ia minima necesana para
que pueda ser operado un avidn de acuerdo con su certificado de ae-
rg:gvcggbthdad o con las-disposiciones espeviales de la Autoridad Ae-
utica, Lo . . e s AT e e .
. Art. 63, - Tripulante técmico en situacién ~Piloto que, por necesida-
des de programacion, debe & ciudad distinta. de aquélla en
que lse éncuenqe, pars empezar o termingr las obligaciones asignadas
a Compafifa. - : AR o
. wAn.(ﬂ Pa%-ipuldcién reforzada~La ‘que comprende algiin piloto
adicional que le permite ocu .cqui;:ier esto en ‘£ funcion de pi-
i ; con objeto de que algin miembro de la tripulacion pueda tener
un anso al en vuelo. P e e

At 65, Vuelo corto.~El de duracién’inferior a una hora quince
minutos o aquél en que no s disponga de piloto automdtico.

~-Art. 66. - Vuelo medio~El de duracién superior ¢ una hora quince
minutos ¢ inferior & tres horas. R : .

. Art. 67, Fuelo lgrgo—El de duracidn superiof o tres horas.

. Art. 68, Vuelos de situacion, posicién y ferry.~Se considerardn vue-
los de situacidn los desplazamientos reali
nicos para hacerse cargs de un servicio de Vuelo asi
minacién del mismo, regresar a la base,

- Se considera vuelo ici

0 0,3 la ter-

e posicion aquét en que se desplaza un avién,
un servicio programado o para auxiliar un avién
averiado, - . S -

- Be considera vuelo ferry aguél que sin pasaje o carga realizan los
aviohes comerciales. : .

Am. 63. Actividad en tierra—Abarca ¢l resto de las actividades no
comprendidas en la_ actividad aérea  serle asignadas a un
Piloto por 12 Diteccién de la Compafiia, segiin se contempla en el are
ticulo 48. A timlo indicativo, serdn, entre. otras, las dedicadas a ins-
fruccién o simuladores de vuelo. - ’ X .
. Art. 70.  Actividad aérea continuada.~Cuando dos perfodos conse-
cutivos de actividad aédfea estén separados por un intervalo inferior a
diez horas, ambos perfodos serdn considerados como un_sclo periodo
de actividad sérea. . | S e .

Se considers actividad aérea continuada, a efectos exclusivamente
retributivos, siempre que el periodo de descanso entre: dos periodos
consecutivos de actividad aérea sea minimo, pero no basico. Para rom-

12 actividad aérea continuada serd necesario un periodo basico de
ggcanso, ,.con un tope maximo de treinta y seis horas.

An. 71. - Imaginaria.—Piloto a la inmediata disposicién de 1a Com-
paiia pasa emprénder la actividad aérea qlie se le asigne, No se podrd
programar un servicio de vuelo después de um servicio de imagsnaria

en el mismo dfa. - _ SR ‘
Se procutard evitar, en lo posible, programar dos imaginarias en dos
dias consecutivos, - .
S5i 12 imaginaria se efectia fliera de los locales. fijados por la Com-
. pafiia el tripulanie deberd recibir ef aviso para injciar el servicio o serie
de-ellos con un minime de cuarenta y cinco mihutos de antelacién.
Cuando a un tripulante de imaginatia se le asigne un servicie o serie
de servicios sin regreso a base el mismo dia, se le notificard la duracitn
previsia del servicio. . :
© La duractdn del servicio de imaginaria no podra exceder de veinti-
cuatro horas.
. Art. 72, Retén—Piloto ¢n disposicidn de pasar a la situacidn de
- imaginaria con un preaviso de tres horas. . .

. 73. Dia franco de servicio~Aquél en el que sin tener previa-
mente_gmgmma _servicio u obligacion alguna, un piloto puede ser
re o am'reahzar un vuelo imprevisto.
ste deberd
anterior y- el piloto obligacién de establecer contacto con la
Uniidad fesponsable de la progmamacién de Vuelos, entre las 22:00 v
las 22:30 horas locales. ) ‘

Después de dicha hora limite de asignacién de servicio, si no se le
ha nombrado servicio o asignado del pluzo marcado, el piloto
quedard relevado de cualquier otra obligacion. )

lotos

os por los TxiFu_jantes Téc- |

serle asi antes de las 22:00 horas locales del dia -
tencg‘éaf‘ao

No obstante, si la oficina de programacion conociera el servicio
antes de las 22:00 horas lo comumcara al tripulante con la mayor an-
telacion posible. '

Ar. | Dia. libre~Dia naturat del que puede disponer libremente
eigniotc sim que deba ser requerido para que efectlic servicio alguno
y durante el cual podrd dusentarse de su base sin restricciones.

El dia libre absorbe cualquier periode de descanso generado por la
actividad anterior. - ) . )

El dia que un piloto deba pasar reconocimiento médico debéra estar
precedido de un ibre. El dia de reconocimiento serd considerado como
un dia sin servicio.

Durante los programas de los cursos tedricos en base, se procurard
respetar como libres los sibades vy domingos. o

os pilotos que deban mcogorarse a un Destacamento, Residencia
o Destino, podran disponer, ademas, de dos, cuatre u ocho dias, res-

peciivamente, ?ara nizar’los tivos del traslado. Asimismo,
éiqund}:aégi dea]a_mim ‘del némero de dias al reincorporarse a su resi-
13 tual, . :

En los destacamentos cuya duracidn sea inferior a treinta y un dias,
no serd de aplicacion lo dispuesto en este apartado sobre dias libres.

Cuando un piloto pierda, recesidad del servicio, alguno dé los
dias libres que le n, y no sc pueda recuperar durante el
mes, podrd optar por. recuperarlo en el mes siguiente o affadirio a las
vacaciones anuales, de mutuo acuerdo con la Compafiia, o por com-

sacion ccondmica, cuya valoracion, serd objeto de negociacion entre

Compafiia y la Rﬁmtac}én; de los Tripilantes téchicos. -

- En programacion, log dias libres quedardn ovdenadamente sefialados.

Art. 75. Vacaciones.—Perlodos de treinta dias seguidos, o dos pe-
riodos de quince dias, que disfrutarin todos los pilotos a lo largo del
afie, en los periodos de disponibilidad. S
" Previa conformidad con 1 ;

rin fraccionar sus vacaciones en periodos mas breves. Dichos
os serdn, uno al menos, de quince dias y los otros como minimo
siete dias. A B :

.-El régimen de vacaciones s¢ regird conforme al Anexo 3.

- Art. 76, Limite méximo de horas de vuelo.~Se establece un limite
miximo de horas de vuelo, «calzo a calzon (bloque), al mes de noventa
horas, doscientas setenta horas al trimestre y novecientas noventa horas
al afio. e

Art. 77, Limites de actividad laboral —El limite méximo de horas
de actividad laboral mensual, normaimente, serd de 180 horas.

. Art. 78, Periodo de descanso—Descanso Basicor Serd igual a la
actividad precedente mds una hora y no inferior a dicz horas. )

Descanso Minimo: Diez horas. : .
Art. 79.  Limite de serie de servicias.-La programacion de las series

. de servicios tendra una dutacién maxima de cinco dias,
Art. 80. - Limite de etapas~El namero normal de etapas en progra- .
Ty S T

macion se limitard 2 seis, y en situaciones excepci
pliarse hasta ocho. - . L .

- Art. 81.  Dias libres ~E} piloto dispondra de diez dias libres al mes
y ciento doce al afto, . . o

-5i por_necesidades de pro, ion, fuera necesario la disminucion
de dias libres dursnte un periodo de tiempo, ¢l colectivo de pilotos'y
Ia Compafiia establecerdn el sistema y las condiciones que hagan po-
sible I realizacion de dicha programacién. -

"Art. 82, Programacion—En iz confeccidn de la programacion, 1a
Compafiia en cuénta los aspectos técnicos y operatives de las
diferentes rutas y del tipo de avién empleado.

Los servicios que impliquen actividad Fmgramada entre las 12:00
horas del dia 24 de diciembre y 00:00 dei dia 25 de diciembre y las-
12:00 horas del dia 31 de diciembre ¥ las 00:00 horas det dia 1 de
enero, serén sorteados entre Ia totalidad de los pilotos de las respectivas

flotas, con 1a unica exclusién de aguellos que tengan vacaciones en la |

segunda quincena de diciembre, o con permiso sin sueldo concedido

esta misma quincena, siempre quc este permiso sin sueldo sea
minterrumpido y de diez dias de duracion minima. En cualquier caso
no coinéidir en un mismo piloto los dos. dias. St

Art. 83, Condiciones de programacion.-Aparte de las establecidas
por las propias definiciones, la programacidn de servicios se ajustard
a las condiciones recogidas en este articulo, i .

La programacidn s€ hard d¢ acuerdo con los limites de actividad
aérea normal, garantizando los periodos de descansd y dias libres co-
rrespondientes y aﬁmcyrmdo no ajustar al limite miximo para dar es-
tabilidad a la réalizacidn de servicios, siempre dentro de 1a norma es-
tablecida en cste Convenio, ‘ ]

. Dentro del entramado de Ias necesidades de operaciones, los servi-
cios de vuelo, niimero de etapas, actividad aérea, horas de vuelo, tiempo
a disposicién de la Compaiiia, dias libres, dias festivos, y todo cuanto
pueda ser mativo de diferencia, deben ser distribuidos con tanta igual-
dad como sea posible entre los tripulantes de una misma funcién y
flota. En la planificacion de los servicios se procurard la mayor pro-
ductividad en los tiempos de actividad v concentrar los perfodos de
descanso en la base, . N

Trimestraimente, la representacién de Tripulantes Técnicos, juma-
mente con la Direccién de Operaciones, analizard las desviaciones ha-

a Compaiiia, a peticion individual, ios pi-

i
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bidas respecto a lo establecido en el parrafo anterior y estudiard las
posibles medidas ¢orrectoras. :

Los representantes de los Tripulantes Técnicos tendrdn acoeso a toda
la documentacion relacionada con el controf de amacion, asf como
deberan ser informados con antelacién de los cambios de programacién,
tanto en lo referente a lineas nuevas, cambios de horarios, stc,

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado serén
recogidas en los sucesivos, de tal manera que, al finalizar el afio, tales
difcrencias tiendan a quedar compensadas.

Si, ipm- razones excepeionales, resultara imposible la igualacion den-
tro del afo, ésta continuard en el siguiente y .sucesivos, mediante el
arrastre de los distintos conceptos a igualar, :

L.a Direccion de 1a Compaiiia y los Representantes de los pilotos,
adiniten, de hecho, que puede haber cases excepcionales en los cuales
sea necesario alterar o modificar las regulaciones establecidas para dar
cumphimicnto & servicios de vuelo en ciertas rutas, o para mejorar el
acoplamiento de las srogram&cicnes_ Ambas se comprometen a
buscar la solucién adecuada y a fijar, en cam de estos casos, H-
mitaciones esE_ecia]es, una vez examinadas las circunstancias.

. 84, Facultades del Comandante—Cuande antes de iniciar el
vuelo se prevea necesario exceder el méaximo de actividad aérea esta-
biecida para la realizacién de una ctapa o serie de ellas, el Comandante
tomars la decision que comunicara a Contrel de raciones, de ox-
ceder o no la actividad atrea, usando de sy discrecién y buen juicio y

“hasta el limite establecido por la Autoridad Aerondutica

Cuando el maximo de actividad haya-sido superade, ¢l Comandante
decidird si ha de ser ampliado el periodo de descanso y en qué medida,
comunicindolo s Control de Operaciones,

No obstante, todas las normas anteriores, el Comendante de acuerdo

' con las facultades que le estin conferidas por Ia Lmuede alterar las

normas prescritas, aumentando los tiempos de actividad area permitida
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan y si que, a su jitcio,
la seguridad en vuelo no s¢ vea afectada ue dlgunc o algunos de
fos tnpulantes sobrepasen las limitaciones estaglecidas. A estos efectos,
s¢ consideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento,
necesidad de traslado de enfermo grave, seguridad de la propia seronave
¥ Stépuestos de parecida naturaleza.
. .En uso de las mismas facultades, el Comandante deberd, si a su
uicio el estado de fatiga del mismo o de algin miembro de la tripu-
cion esencial para la operacion de la aeronave asi Jo exige, suspender
) a%tazgr la_continuacidn de un vuclo antes de Hegar a lossﬁ:nitcs
establecidos hasta que, mediante un periodo de descanso adecuado, e}
Tripwiante o Tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la segn-
ridad deje de estar afectada.

La Compafila se subrogara en la responsabilidad civil del Coman-
dante que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa o
negligencia no penadas por la ley, sin que pueda repercutir contra éste
por, las cantidades satisfechas en concepto de indemnizacién. Ello sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar,

Art, 85. Preavisos.—Los plazos de preavisos para destacamento, re-
sidencia © destino, serdn de quince, treinta y cinco y sesenta dias res-
pectivamente.

CAPITULO VII
Retribuciones

’

Art. 86. Conceptos retributivos.—LosPilotos de la Compatiia serin
retribuidos por los sigutentes conceptos:

A) Retribuciones fiias.

Sueldo Base.
}l:rgma ran:i.zada.b lidad de Co

rima ge responsabili de Comandante.
Antigiiedad. P e
Plus de transporte.
Plus de inspeccion de transito.
Complemento de nivel.
Prima de Coordinacion.

Echataababod ol ide

. Los conceptos retributivos fijos en los niveles 6, 7 y 8 serdn exclu-
sivamente Jos siguientes: Sueido Base, Plus de Transporte y Prima ga-
rantizada, en los impories que se reflejan en 1a Tabla salarial asi como
el complemento de antigiiedad. Estos tnicos conceptos absorberdn ¢l
contenido economico. del resto de los conceptos fijos relacionados en
el apantado A,

B) Retribuciones variables.

1. Prima por razén de viaje.
2. Plus de nocturnidad.
3. Prima de gesuion de Comandante.

" con funcién de Comandanie en la Com

C{ Pagas extraordinarias.
D} QGastos compensatorios.

—Dictas.
~Plus dc Transporte.

E} Seguros.

Art. 87, Sweldo Base—Los sueldos base de cada nivel son los ex-
presados en el Anexo L ‘ ) )

Art. BR. Premiv de dntigiiedad ~El personal de plantilla recibird
en'concepto de premio de antighedad un 5 por 100 del sueldo base de
su nivel por cadz trienio de antigedad administrativa y mes, hasta un
maximo de ocho trienios, - - . .

No obstante, se tendrin siempre en cucnta los topes establecidos
por la legislacion vigente, - .

Los premios de antigiiedad se devengaran a partir del dia primero
del mes en que s¢ cumplan los tres afios que generan el derecho al
tricnio y con Iz retribucién de ese mes. o

. A eslos solos efectos 1a antigliedad se computard teniendo en cuenta
el tiempo efectivo de servicio en la Compaiita independientemente de
los grupos laborales en que haya estado encuadrado, ' - '

ri. 89. Prima garantizada.—Los tripulantes percibirin en concepto
de prima garantizada, las cantidades que se cspecifican en el Anexo 1
y que vienen referidas a la cantidad de sesents horas de vuelo estandar

-mensuales.

Art. 90. Prima de responsabilidad de Comandante.~Los pilotos
; afiz, percibirdn en tanto que
desempefien dicha funcién, 1a cantidad fijada en el Anexo 1. i
At 91, Prima de gestion de Comand’ante.—l..os pilotos con funcitn
de Comandante en la %ompaﬁia percibirdn, cn tanto que desempefien
dicha funcién, una prima cuya cuantia serd ngougsal S0 por 100 dela
suma de lo devengado por los conceptos de GlyGz - .
Art, 92.  Plus de transporte.—En concepto de compensacitn por los
gastos realizados para su traslado con ocasion del servicio en los tra-
ectos ciudad-aeropuerto-ciudad, se abonaré la cantidad establecida en
tabla salarigl del Anexo 1. o
Art. 93.  Plus de inspeccion de transito.~En concepto de retribucion
r la realizacién de Jas Inspecciones de Trdnsito necesarias en todos
0% aero%uenos, s¢ abonaré la cantidad establecida en el Anexo 1 citado..
Art. 94. Prima por razdn de vigje~Las horas de vuelo éstindar
gue superen la cifra de sesents se abonardn al ic establecido en el
nexo 1, siendo de primer bm (G1), aquéllas comprendidas entre
las citadas sesenta horas est ﬁnrannzadas v las setenta y cinco
horas estdndar en compute mensual. Las superiores a sefenta y seis
horas estindar se abonarén de acuerdo con la cantidad establecida para

- horas de segundo bloque (G2). .

Art. 95, Fmagirarias.~Los scrv:cms de Imaginaria serdn computa-

" dos, a efectos exclusivamente rétributives, como seis horas de vuelo

det primer blogue {G1), salvo en el supuesto en que se presten servicios

“de vuelo, en cuyo casb la retribucion de las horas estdndar realizadas
-absorbers este concepto hasta donde

alcance. En cualquier caso se ga-
rantizan las citadas seis horas como minima retribucién para el periodo

del servicio.

Art, 6. Retén~Los servicios de Retén, serdn computados a efectos
exclusivamente refributivos, como tres horas de vuelo del primer blo-
que, salvo en el suptesto en ¢l que se presten servicios de vuelo, en
cuyo caso la retribucion de las horas estindar realizadas, absorberd este
concepto hasta donde alcance. En cualquier caso O%%mmzan las citadas
tres hotas como minima retribucion pata ¢l periodo del servicio. -

Art. 97. Prima de coordinacion~En concepto de retribucién por

1a realizacién de las hojas de carga y centrado, asi como por la asis-

fencia a la realizacidn de las acfividades necesarias para la puntual
salida de! vuelo, se abonara la cantidad establecida en el Anexo | cf-
tado, . ; )
Art. 98, Prima por exceso de actividad —Se establece una prima
para retribuir aquellos casos en que se superen las ciento sesenta horas
de actividad al mes. La cuantia de esta prima se fija en el Anexo 1.
Anl. 99, Plus de nocturnidad ~Como plus de nocturnidad se esta-
blece la cantidad resultante -del 20 por 100 de la hora Gl. A estos
efectos, se considerardn las horas nocturnas de actividad aérea de acucr-
do con la definicion de este mismo Convenio. . -
An. 100, Vacaciones—~Durante el periodo de vacaciones el Piloto
solo percibird los conceptos fijos descritos en el articulo 86 A) por el
importe correspondiente a su nivel que figura en la Tabla de Retribu-
ciones. Si fas vacaciones se disfrutaran fraccionadamente en dos quin-
cenas, las horas de vuelo de la prima garantizada sc entendera fraccio-
nada en igual proporcion, a%eczzténddie e} fraccionamiento a ia apHeacion

posible de las horas Gi . . .

Art. 101, Pa‘gas extraordinarias~La Com;ai{ixa abonard dos pagas
extraordinarias al afio; yng en junio y otra en diciembre. La cuantia de
estas pagas viene determinada en la tabla del Anexo 1y es resultado

de sumar la cuantia de los siguientes conceptos:

-Sucldo base. |
—Premio de antigiiedad.
~Prima garantizada, .
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Art. 102, Dietas—Concepto de dieta.

La dieta se devenga para satisfacer las necesidades de mantenimiento

que se originan en los desplazamientos fuera de base que se efectdan
per necesidades de la Compaitfa.
La cuantia de las dictas serd de 6.500 pesetas para nacional y 11.500
setas para internacional. = ' '
Cada dia que el Piloto tenga nombrado servicio de vuclo v lo de-
sarrolle total o parcialmente;”devengard la dieta completa. )
Lacuantiade la d:etgfor actividad no. aérea serd igual a la prevista
por Ja Compaiiia para todo el Personal aplicindose, asimismo, el régi-
men comin en materia de devengo. .
. En ningiin caso se podra devengar mas de una dieta completa en
veinticuatro horas, contadas desde el inicio del servicio,

A efectas de d,eﬁnﬂ_' si la dieta ha de ser nacional o internacional
se tomard como criterio de devengo el acropuerto de destino, En el
supuesto de coincidencia de dos aeropuertos, une nacionat y otro in-
ternacional en un mismo y. dnico periodo, se tomaré el internacional.

Compens#cién por destacamento, : ’ ]

. Los pilotos percibirin, durante el tiempo que permanezcan en esta

sifuacién en concepto de compensacion, la cantidad que resulte de mul-

_ tiplicar el nimero de dias que dure el des ento por las cantidades

consignadas en este mismo articulo, como dieta, si aquél no excede de

treinta y un dias. Si lo sobrepasa, la compensacion se reduce a la mitad

por los dfas en exceso, S e ST
" Compensacidn: por residencia. .

Lz comy n
corresponderia_por destacamento.

&mpms&m_ )

: COMPENSaci
corresponderfa por destacamento.

Art. 103, Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia’

& destino—Cuando en las situaciones de Destacamento, Residencia o
Destino, no_se llegaran a alcanzar los plazos de tiempo previstos, et
Piloto recibird como £1(|ﬁcac;{>n Ia que le corresponda’ por el tiempo
real de duracién del desplazamiento. S :

Cuando en los casos de residencia o destino se alteren los plazos
previstos por causa im ¢ 3 :
de perjuicios justificados, Ia indemnizacion correspondiente. -

Arn. 104, "Vuelos en situacién.—Los vuelos en situacidn se retribui-
rin por la mitad del tiempo de vuelo invertido en su realizacién como
horas G1. Las horas invertidas nc computan a ningin otro efecto.

__Art. 105. Segures—Se contratard libremente con una o varias En-
tidades ase ras un sistema de Seguros para los Pilotos que prevea:
Pérdida de Licencia, Seguro Médico y Seguro de Vida y Accidentes.
 La Compaiifa satisfars ¢l importe de las primas resultantes, dedu-
- ctendo de las retribuciones a

entes al misnie. : .
Los pilotos aceptan quedar en las entidades aseguradoras
clegidas de mutuo acuerdo por Ia Compatia y la Representacion de los
- pilotos. bC_onocr.mdo ésta con cardcter previo, ¢l detalle de las pélizas

a suscrbir. L : S :
La Compafifa asumird los ms&%mcn ¢s porcentajes de las primas de

los aseguros anteriormente citados: . ‘ :

—Pérdida de Licencia: 85 por 100 sobre una péliza de hasta 30 mi-

o Seguro de vida y accidentes: 85 por 100 sobre una péliza de hasta
10 millones, ‘ : : '
—Seguro médico: 50 por 100. o

- ANEXO 1
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por residencia serd igual al 85 por 100 de la quc '

ﬂﬂo. - ‘:—-_-,- ol
por destino serd igual al 40 por 100 de la que

le a la Compaiiiz, ¢l Piloto recibird en caso -

percibir por ¢l Piloto, las partes comes-

r enfermedad o

Art. 106. Complemento en situacion de baja f
cntes prestaciones

accidente—La Compafifa complementard las proce
accidénte o enfermedad debidamente acreditadas. = - ,
Ei compiemento se devengara a partir del dec1mo§umto dia.de fa
baja y por el importe necesario hasta ¢l 100 por 100 de los conceptos
retributivos fijos correspondientes, percibiendo el 75 gg 100 de dichos
conceptos desde el inicio de la prestacién de Scguridad Social.

Art. 107, Festuario—La Compafia mantendra las actuales normas
| sobre vestuario ¢n tanto no s¢ aplique el nuevo sistema que se enco-
mienda elaborar a un lgru{;m de trabajo con la representacion Sindical
en la Compailia y de la Direccibn. ~ .
. El piloto recibird al iniciar su relacion laboral las prendas de uni-

forme que se relacionan en el Anexo 4. ' .
An. 108. Dotacion alimenticia.~La Compafita mantendra el actual
régimeti de dotacion alimenticia en tanto no se aplique el nuevo sistema

1a representacion sindical en la Compaiiia. )
Gastos por reconocimiento médico.—La Compafiia se ha-
| ri cargo de los gastos originados por los reconocimientos médicos pe-
riadicos de los tripulantes’ técnicos, incluyendo traslado en avién y es-
tancia en hotel cuando proceda. : .
Art, 110. Régimen de billetes.—Hasta tanto no se dicten normas
L especificas sobre ¢l régimen de billetes itos y/o de tarifa reducida
en las redes del Grupo Iberia, el colectivo de pilotos disfrutara de los
siguientes billetes ¢n las condiciones econdmicas y de reserva de plaza

ireccion 3(
Art, 104,

Pilotos: -, : . )
Billetes de recreo o gratuito para fa red operada por «Binter Medi
_tecrineon, sin reserva de plaza: sin limite anual. : S

Cényuges: - . ) . ;

Billetes de recreo gratuito ia red operada por «Binter Medite-
rréneo» sin reserva de plaza: 12 trayectos anuales. Con reserva de plaza:
seisH trayectos anuales. - . . :

ijos: ) B -

Biilete‘s de recreo gratuito _Eara ia red operada por «Binter Medite-
rrineo» siti reserva de plaza: 12 trayectos anuales, Con reserva de plaza:
seis trayectos anuales. . .

Se entiende por trayecto, a estos efectos, el recorrido de ida y vuelta,

DISPOSICION TRANSITORIA

Con independencia de lo dispuesto en el parmafo primero del articu-
lo 27, ia Direccién podrd contratar pilotos asignindoles nivel retribu-
tivo distinto al altimo, previa deliberacidn con la representacion de los
Tripulantes Téenicos, ) :

. A partir de la fo

-

cha de entrada en vigor de este Convenio se con-

pefien las funciones de Comandante o de Copiloto. Los pilotos de nueve
entrarin a continuacion del ﬁlhme?épﬁloto del escalafén, produ-

ci ia promocidn de pilotos de acu

.cida en este Convenio,

mero de abrit de mil novecientos noventa y dos.
Ambas part 1
de productividad y plantilla con el fin de conse

en ef entorno de la CEE.

- . Tabla salarial

_ Conceptos/Nivel - Nivel 1D | Nivet 1C | Nivel 1B | Nivel 1A | Mivet 1 | Nivel 2 | Nivel3 | Niveld | Nivel$ | Nivel 6 | Mivel 7 | Nivel &
Sueldo base .. ...: e 114.490(114.4901114.4901114.490|114.4901 114490 1 114.490| 114.490 | 114.490114.4901 114.490 30.000
Complemento de nivel ........ 41. 38.168| 35.34t, 32.7231 30.299) 28.054; 25.976| 24.053; 22271
Plus 'de transporte . ........... 20.0361 20.036] 20.036] 20.036| 20.036] 20.036] 20.036| 20.036! 20.036!1 20.036| 20.036. 20.036
Prima garantizada ............ [365.955/348 528 | 325.868 | 306.445 | Z83.785260.048236.309 | 210.4111185.593 | 155.474 | 115.474 | 94.964
Plus inspeccion trdnsito ....... 85.868, 85.8 85.868 1 85.868| 85.868 85868 85.868| §5.868 85.868 '
Prima de coordinacion . ... ..., 30.0321 50.032)| 50.032; 50.032-50.032{ 50032, 50.032} 50.032| 50.032
Prima teslponsablhdad comandante| 194.6331194.633 1 194.6331194.633 1 194.633 | 194.633 1 194.633 | 194.6331194.633 :
Horas G }62 a‘IS; .......... 63201 6.076] 5755, 5482 5.163) 4829 4494 4136, 37801 25911 1925 1.383
Horas G2 (+.de 75) .......... 7867 7547 7.1327 6.778| 6362 59277 54940 50180 45641 3.109) 23101 1.500
Imagiparias (6 G} ........... 37.9261 36.456| 34.530; 32.892) 30978 28.974; 26,964| 24.780! 22.6801 15546 11.550) 9.498
Horas de actividad > 160 ..... 14111 1344 1256 L1811 10951 1003 91l 811 716 500 400 300
Horas noctumas (20% G1)....| 1.264, {1215 1151} 1096 1.033 966 869 826 756 518 385 317
Dietanacional ............... 65001 65001 6.500{ 6500 6.500] 6500 6.500| 65000 6500 65007 6500 6.500
Dieta interpacional ........... 115001 115001 11.5001 115001 11.5001 11.5001 11.5001 11.5001 11.500% 11.500! 11.5001 11.500
Prima gestion comandantes .. .. | 50 % de la cantidad que resulte de sumar los conceptos Gl y G2

'

de Ia Seguridad Social en situaciones de baja temporal por causa de .

ue se encomienda elaborar a un grupo de ‘trabajo_compuesto por la-

se especifican a continuacion: S

0 con la normaiiva estable-
. La tabla salarial del Anexo 1 surtird plenos efectos & partir del pri-
es acuerdan de cara al futuro, adecuar las condiciones

ir los niveles gque” 3
existan en ese momento en las compattias aéreas de andloga naturaleza . 3

Y
i
i

P
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ANEXO 2

Tabla de tiempos de vuele estindar

Oe A Tiempos esténdar
AGP VLC 01:40
AGP SV 00:45
AGP ML 00:52
ALC PMIi 01:10
ALC iBZ 00:55
BCN MAH 01:00
BCN VLC 01:10
BCN, iBZ 01:10
iBZ MAH 01-05
iB7Z PMI 00:45
IBZ ALC 00:55
IBZ BCN 01:1¢
1BZ VLC ©00:55
LEI MLN 00:50
LEI - SV 01:15
MAH . BC 01:00
MAH IBZ 01:05
MAH PMI 45
MAH YLC 01:40
MLN AGP 00:52
MLN -LEI 00:50
PMI VLC 01:15
PMI MAH 00:45
PMI ALC 01:15 -
EMI iIBZ 60:45
sSVQ LEI . 01:15
sv AGP 0045
Vi BCN 0i:10
VLC PMI 01:15
VLC MAH 01:40
YLC IBZ 0055
VLC AGP 01:40

ANEXO 3 .

_ Vacaciones
A, Nonnas enerales, -

Al conceder la Compaiiia las vacaciones dentro de sus disponibili- .
dades, dara ?nondad al mes completo, cuando asi se hubiese solicitado |
a iese por su puntuacion, sobre -

por el Tripulante Técnico y le correspond
periodos multiples de quince dias, excepto en los meses de verano.

" Los Tripulantes Téchicos en situacion de destacamento tendrén de-

recho a que se les respeten los periodos voluntarios asignados mientras
dure esta situacion, excepto en los meses de verano. - .

- En el supuesto de vacaciones voluntarias, é;&aa'r_én_ de percibir la dieta
de destacamento y de disfrutar de cualquier
dimanante del mismo.: ST T :
* . En caso de coincidir un destacamento, tanto forzesp como volunta-
rio, ct:)txg3 un periodo de vacaciones forzosas, tendrd prioridad el desta-
camento. : :

No obstante lo anterior, fa Compafifa podrd ‘as'i'gnar vacaciones a.

tripulantes en situacion de destacados cuandc las necesidades del ser-
vicio lo aconsejen. A estos fripulantes se Jes incluird en la rotacidn
total de la flota, no-perdiendo la situacion de destacados durante el
tiempo que duren dichas vacaciones. -

B. Puntuaciones.

Puntlos E” quincens | 0 guingena

1. Julio, agosto ............... 24 i2 12
2. Septiembre ........... 16 10 6
3 Junio ....... 12 4 3
4. Abril, mavo .. 8 4 4
5. Diciembre . 6 i 4]
6 Enero ........ ... ..ol 4 4 0
7. Febrero, marzo, octubre v no-

R (=111 0 0 0

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves,

viemnes, sébado y dominge de Semana Santa se computaran a razon.de
un punto por dia, v los de Nochebuena, Nochevigja, Afio Nueve v
Reyes, a razon de dos puntos por dia. :

La Yaloraci6n de las vacaciones disfrutadas se haré aplicando a cada
dia disfritado la Fane alicuota del coeficiente del mes que corresponda,
sumando gl rotai los puntos sefalados en el parrafo anterior, si los
hubiera. En caso de no resultar nimero entero de puntos se tomara el

prestacion o derecho -

miés préximo por defecto o por exceso si la fraceidn es mayor o menor
a 0,5 puntos. .

Al piloto gue disfrute de’ un periodo de vacaciones con caricter
forzoso no le seran de aplicacién los puntos que se establezcan en este
apartado para dicho periodo. .

Si se eligen en dos periodos de quince dias, los puntos que se de-
venguen en cada quincena no son acumulables parcialmente y se com-
putaran al final de aflo. .

Las puntuaciones adquiridas ¢n las vacaciones anuales s¢ sumaran
a las de los afios anteriores al 31 de diciembre de cada afic y se dardn
a conocer al colectivo de pilotos.

Los tripulantes de nuevo ingreso en plantilia adquirirén como pun-
tlgacic’m smicial la del piloto de su grupo v funcion que la tenga mis
alta. '

" Los tripulantes que cambien de funcién o flota arrastrardn en su
nuevo puesto la puntuacion que tuvieran en el anterior.

. Enfermedad en vacaciones. - ) L

E! periodo de vacaciones, una vez comenzado, podrd interrumpirse
a instancias del interesado inmediatamente después de declarada una
enfermedad o acecidente cuyo tratamiento se acredite como necesario
en domicilio o con internamiento en centro hospitalario. Para ello re-
mitird 1a certificacién justificativa correspondiente. La fraccion del pe- -
riodo interrumpido gor esta causa la disfrutard, por designacion de la
Empresa, antes del 31 de diciembre. Si no fuere posible, por continuar
en fal fecha en comunicacion de su restablecimiento, sujeto a las ne-
cesidades operaiivas. La fraccion de este modo disfrutada tendrd el
caracter de forzoso o voluntario que tenia el periodo y condicién real
en-gue lo disfrute. - )

D Voluntarios y forzosos. . . i

Para los periodos solicitados libremente por ¢l tripulante tendra prio-
tidad el de menor puntuacitn y, €n caso de ser £sta igual, el peticionario
que tenga mayor antigliedad efectiva en la funcién. . -

Leos tripulantes que no tengan asi periodos voluntarios, for-
maran una lista para las asignaciones forzosas. Estas asignaciones se
haran teniendo en cuenta la';;um_uacién de mayor a menor. En ¢] caso
de tener dos o milﬂtos_ el mismo ndmero de puntos, se enviara al
de menor antigl efectiva en ia funcién. : ‘ '

ANEXO 4
‘ " Vestuario o
El piloto recibird al inipiar su relacion laboral las prendas de uni-

forme que se relacionan en este Anexo y en el que s¢ cspecifica Ia
duracién de las mismas. ]

Equipe fripulante técnico '

Suministro inicial Renovacion

2 Uniformes de inviemo 1 chaqueta veranofinviémo y dos
g . pantatones cada afio

2 Uniformes de verano : :

4 Camisas manga larga

4 Camisas manga corta

4 camisas afto
5 camisas aﬁ_o :

2 Corbatas . “anual

2 Juegos de hombreras anual

6 Pares de calcetines anual

1 Gabardina cada 3 afios
2 Pares de zapatos mogasin negro| 2 pat/afio

1 Maleta ) cada 5 afios
} Cartera cada 3 afios
1 Pasador de corbata anual

2 Chalecos manga corta 1 anual

2 Chagquetas punto manga corta | 1 anual

13506 RESOLUCION de 13 de mayo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tador del VI Convenio Colective de Delegaciones de la
Empresa «Firestone Hispania, Socledad Ancnima».

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de Delegaciones de la
Empresa «Firestone_Hispania, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 29 de abril de 1992 de una parte por miembros det Comite
Intercentros de la citada razdn social en representacion del colectivo
laboral afectado y de otra, por la Direccidn de la Empresa en repre-
sentacidn empresarial y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
e 90, 3 dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo.




