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'MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESQLUCION de 28 de mavo de 1992, de la Secretaria de
Estuelo de Industria, por fa gque se convaca concurso para la
provisicn de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado
de Industria, Registro de la Propiedad Industrial,

13340

Yacantes puestos de trabajo cnla Secretaria de Estado. de Industria,
Rygistro de ia Propiedad Industrial, dotados presupuestariamente, cuya
provisitn st estima convenienie en atencidn @ las neccsidades del
scrvicio, o : -

Esta Secretaria de Estado de Industria, de acuerdo con lo dispuesto
cn ¢l articulo 20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, segdn la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decreto
2871990, de 135 de enero, por ol que se aprueba ¢l Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabaje.y Promecion Profesional de los

Funcionarios Civiles. de la Administracién del Estado, previa aproba-

cién de la Sccretaria de Estado para la Administracion Piblica, ha
dispucsto: E

Convocar concurso para cubrir 1os puestos vacantes que se relacio-
nan ¢n ¢l ancxo | a esta Resolucidn, ¢ cual, de acuerdo con el articulo
14 de¢ la Constpucion Espafiola y la Directiva Comuniiaria de 9 de
febrero-de 1976, tiene en cuenta e] principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabazjo y
promicion profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a
las siguicnics

_ Primera.-1, Podrdn tomar parte en ¢l presente concursa los funcio-
narios de carrera de la Adminsstracion del Estado de los Cuerpos-o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos en el
articulo 23 de'la Loy 3071984, de 2 de agosto, quc rednan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo | de esta Resolucion.

2.. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
sicmpre que s¢ rednan los- requisitos estabiecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesio de trabajo que se estuviera desempefado, .

- Scgunda.-1. Podran participar ¢n esta convocatoria los funciona-
rics comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el perfodo
de suspension,

) Los funcionarios en la situacion administrativa de sérvicies en
Comunidades Autdnomas, séle podrdn participar en el concurso si a la
finalizacion dcl plazo de preseniacidn de instancias, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado. .

3. Podrén participar en el presenie concurso, en aplicacion de o
cstablecido en el articuo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

- 31 Los funcionarios con destino definitivo podrin participar en
est¢ CONCUrso siempre Gue hayan trasscurrido, al menos dos afos desde
la toma de posesidn.de] altimo puesto de trabajo, obtenido por los
sisicmas de concurso o libre designacion o por nuevo ingreso.

2 Qucdan exceptuados det cumplimiento del referido plazo de

_ permancncia aqucllos funcionarios que presten sus servicios en . el

“dmbito de la Secrctaria de Estado de Industria.

3.3 Los funcionarios en siluacion de excedencia para ¢f cuidado de
hijos.;durante el primer aho de excedencia s6lo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado ol puesto de trabajo en el dmbito
de laSecretaria de Estado de Industria, :

3.4 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obicaido: por concurso. o libre, designacion o. aguelles,_cuyo
puesio de irabajo hava sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacion de cxcedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], sélo podran
participar si llevan mds de dos afos en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salve los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar cn el presente concurso, solicitando como
mimmo !odas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos esiablecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que haven reingresado al servicio active mediante adscripcidn provisio-
nal, que sélo tendrin la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destine provisional a gue se refiere el presente
punio que no parlicipen, serdn destinados a las vacanies que resulten
después de atender las solicitudes del resto de tos concursanies.

Tercera.~Los funcionarios con aiguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos solicitados
que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de ia
organizacion. La Comusién de valoracién podra recabar del interesado.
cn entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
fa adaptacion aducida, asi como el dictamen de los organos técnicos de
la administracién Laboral, Sanitaria o de los compelentes del Ministe-
vio de Asuntos Sociales ¥, en su caso. de la Comunidad Autdnoma
correspondicnie, respecto de fa procedencia de la adapiacidn solicitada
y de la compatibilidad con el desernpefio de las tareas y funciones del
pUCsto on concrelc. )

Cuarta.—La valoracion de los meritos para los pucstos de trabajo se
cfectuard con arveglo al siguicnte baremo:

1. Méritos especificos.—Sc valoraran los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada pucsto gque se determinan en et anexo 1
de esta convocatoria hasta up maxime de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado personal
consolidado sc adjudicardn hasta un maximoe de tres puntos, segun log
SigUICRICS CTILCTIOS:

Por grado personal superior al nivel del puesto s_olicitadp: Tres
punlos, : o L

Por grado-personal igual al nivel del pucsto solicitado: Dos puntos.

Por grado- personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado, :

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado s¢ adjudicardn hasiz un mdximo de tres
puntos, scgan cl criterio siguicnte: )

Porcl desempefio de un puesto de irabajo de nivel superior al del
pucsto solicitado: Dos puntos, ;

Por cl Ycsempefo de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
cn uno o dos puntos al del pucsto solicitado: Tres puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en mas.

de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos cfectos; los funcionarios que concursen desde una situacion
distinia a Ja de servicio activo o servicios en Comunidades Auténomas
¥ qQue no tengan reserva de puesto detrabajo o que, estando en dichas
situgciones, desempenen un puesto de trabajo sin nivelde complemenio
de destino, s¢ entenderd que estin desempenando un pucsto de nivel 24,
16, 11 y 9. scpin perienezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D

3.2 " Por la expericncia en cf desempeno, duranie los ultimos cinco
anos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitade, sé concederdn hasta un mdximo de tres puntos.

4. Cursos.~Por la superacion de los cursos de formacion y. perfec-
cionamicnto que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en ¢l puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacton de asistencia v/0 de aprovechamiento se otorgard
hasta medio punto por cada cursg, con un maximo de tres puntos.

5. Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,15 puntos por cada ano
compicte de servicios, hasta un mdaximo de tres puntos, .

A csios cfectos se computardn los servicios prestados con garzicler
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ compularan servicios gue hayan sido prestados simu[téneazj’:cntc a
otros igualmente alegados. . e

wnta.-i, Los requisitos y mérilos que se invoquen deberin
referirse a 1a fecha de finalizacion del plzo de presentacion de instancias.

! Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los miériios indicados en los apartados 2, 3. 4 y 5, de la base cuarta

deberdn ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo I a csta Resolucion, gque deberd ser expedido por Ia
Subdireccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o por las Secretarias Generales u organos

" similarcs de los Organismios autdnomos, si se trata de funcioparios

destinados cn servicios centrales, v por las Secretarias Generales de las
Delegacionces det Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados on los servicios periféricos de idmbito
regional o provincial, respectivamente, ¢n los términos que determina el
articulo 1 I"del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre{«Boleiin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funciona-
rios destinados en ¢} Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
cx?cdidos, cn todo caso, por ta Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del pérsonal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por ia Direecion General de la Funcion
Pablica de ka Comunidad u Organismo similar, o bien por 1a Consgjeria

o Departamento correspondiente, en ol caso de funcionarios de Cuerpos

o Escalas de caracter departamental,

Respecto a los funciomarios que se¢ encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por ¢l cuidado
de hijos cuando hubicra decaido el derccho a reserva del puesto de
trabajo, la ceriificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a gue figure adseriio su Cuerpo o Escala, o por fa
Dirccetén General de la Funcidn Pablica si pertenccer a Ias Escalas a
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extinguir-de la AISS, o-a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para {a Administracién Pablica. En el caso de los excedentes
voluntarios o.de excedencia por el cuidado de hijos cuando hubiera
decaido ¢ derecho a reserva del puesto de trabajo, pertenecienies a las
restantes Escalas de Organismos Autdriomos, tales certificaciones seran
expedidas-por-la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde

T tuvicran sy dltimo destino. Asimismo, adjuntardn a su solicitud

declaracion de no haber sido sepirado del servicio de cualguiera de las
Administraciones Piblicas. . '

. Los méritos especificos a que hace referencia ¢l apartado 1 de la
base cuarta serdn acreditados docimentaimente por .los concursantes

- mediante [as pertinentes certificaciones, litulos, justificantes o cualquier

otro medio.

4." Sin penjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de valoracion i recabar de los interesados las aclaracio-
nes, 0, €0 su caso, la aportacion de la documentacion adicional que se

‘estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
5. Los concursanies que procedan de la situacion de suspenso

acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn del periodo de susperision. , T :

Scxta.—Caso de estar interesados en las vacantes que s€ anuncian
para ‘un misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionag su peticion, por razones

de convivencia familiar, al hecho de que ambos gbtengan destino en la”
misma localidad, entendi€éndose en caso contmrio anulada. la peticion -

efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticidn

- condicional deberin acompafar a su instancia una fotocopia de la

peticidn del otro funcionario. : _ : S

. Séptima~1.  Las solicitudes para tomar parie en ef coneurso,
dirigidas a.la Subsecretaria del Ministerio y -ajustadas .al modelo
publicade _como anexo Il a3 esta Resolucién, se presentardn en el
Registro General (pasco de la Casieliana nimero [60), ¢n el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
presenie convocatoria en el «Boletin Ofi¢ial del Estadon, 0 en las

- oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo. Estgs oficinas vienen obligadas dentro de las veinticua-
tro horas. @ partir de su presentacidn, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto reformado por la-Ley 164/1963, de

2 de diciembre. -

- 2:— Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo 11 citado en el
apartado 2 de la base quinta y de los, documentos. que considere
necesario e solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3-de la base cilada. - -

Octava.—-1. El ordén de prioridad para la.adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida, segin ¢! baremo de la base
cuarta. . | : . - .

2. Ewn'casp de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo
a fa otorgada en los méritos alegados segiin el orden establecido en la
basc cuarta. . o : .

Depersistir el empate se atendera- al mayor tiempo de servicios
cfoctivos prestados en cualquiera de las Administracionés Pablicas. .

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convacados serd de ocho puntos. : ‘

‘ Los puestos de trabajo incluidos en 1a presente convocalpria no

podrin. declararse desiertos cuandd existan concursantes que, habiéndo-

Ios selicitado, hayan obtenwdo la puntuacién minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicadeo en el punto anicrior. -

. Novena.-Los méritos serdn valorados por una Comision de valora-
cidn compuesta por: PR ' - -
_El Secretario general.del Organismo que actuard como Presidente.

Dos funcionarios, que podran variar, en representacion del Departa-
mento 2l Gue pertenceen los puestios convocados.

Un Inspecior de Servicios del Minisierio.

El Jefe de Area de Recursos Humanos del Organismo, gue actuani
como Secretario,

La representacion sindical en lz Comision de valoracion se ajustard

a lo previsie en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990 de 15 de enero.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacion gual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comistén de valoracion podrd contar con expertos designados.
por la atrtoridad convecante, previa solicitud de la Comision, fos cuales
actuardn Con voz pero sin voio en calidad de asgsores. ’

Décima.-1. Los traslados que s¢ deriven de la resolucion del
presenie concurso tendrin la censideracidn-de voluntarios v en conse-
cuenciz no generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. .

3. Losdestinos adjudicados serdn irrcnunciables, excepto cuando of
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en ceyo caso
podrd optar. durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comumnicar Ia opcion realizada a los demis
Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres
dias. .

Undécima.-1. 1a presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cidn de i3 Secretaria de Estado de Industria en un plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguienie al de ia finalizacién de la
presentacion de instancias. La resolucién del concurso se publicard en el
«Boletin Oficil det-Estado»

2. En la reselucion del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junio con el destino adjudicado, el puesto de origen del
adjudicatario, ef grupo de titulacion, ¢ Ministerio ¢ Comunidad
Autdnoma, localidad y nivel del pucsta de origen desempefiado por el
funcionario, 0. en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

- El-personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participa en concursos de traslados” que conyoquen tanto la
Administracion del Estade como las Comunidades Auténomas, hasta’
que hayan transcurrido dos aftos desde que obtuvieran la_vacante
comrespondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984 de 2-de agosto, segin redaccion dada por
la Loy 23/1988 de Zg de julio. ! :

4, El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias st radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta €l reingreso en el servicio activo,

- " El plazode foma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguienie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias

-siguientes a la publicacién de l1a resolucién del concurso. Si dicha

resclucion comporta €l reingreso al servicio activo, ef plazo de toma de
posesion deberd contarse desde su publicagion. . -
5. El Subsecreizria del Departamento donde preste servicios el

‘funcionaric podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta

veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Recursos Humanos de aste Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este. Ministerio donde ha obtenido
nucvo destino el funcionario, podrd gonceder una prirroga de incorpo-
racién hasta un mdxnmo de veinte dias habiles, si el destino radica en
distinta localidad v asi lo solicita el imeresado por razones justificadas,

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o ficencias que, ¢n su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, esia
Sccretaria de Estado de Industria acuerde suspender el disfrute de los
mismos. : .

Duadécima.—Los destinos adjudicados serin comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos minisieriales a que figuran

“adscritgs fos Cuerpos. o Escales, o a la Direccion General de la Funcion

Pablica ¢n el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de ia Secretaria
de Estado parva fa Administracion Publica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y fos actos derivados de la
misma podran scr impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnic Adminisirativo, :

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento v efectos.
Madrid, 28 de mayo de 1992, El Secretario de Estado de Industria,

* por defegacion, {Resolucion de 16 de jutio de 1991, «Boletin Oficial del

Estado» det 22), el Subsccretario, Mariano Casade Gonzalez.
Hime. Sr. Subsecreta;io.
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CERTI0 BIMCTIW
NSO D TRARAIY

LOCALR DAY

HiviL
A,

MERITOS ESHECIFICD

NERITCE

11

12

13

14

18

16

7

Téenico Seguiniento g
Clasiricuctn Internm.
<lonal de Patentes

Exmminadoe  Foras de

Patontos y Kodelow

I3

Jafe Negocisdo N.18 -

DEPARTANENTO DR SIUNOS DISTIN=
I e1ves

JEFE AREA DE EXAMEN MARCAS
SEAVICYO B INTERNACICEAL

JEPE SEQVICI0 EXAMEN DE MAR
CAS I SERVICIO

JEPE SECCION MARCAS PROUCTOS
152 (Seccion 19)

JEFE SECCION MARCAS INTZRNA.

CIONALES 1 y 2

Mudrid

Madrid

in‘hld

KADBID

MADRID

MADRID

24

24

1e313.304

1,087,356

560,040

560.040

EXi1

Cosrdinscién y saguinionto de la
Clasificmciin Internsecional .

Buperisncin en elsboracidn de
informen y tramitacion de pa-
tentes.

Funnan da supedlentes.

Examan de wolicitudes y tramits
cifn de incenciss de Patentes ¥
Nodelos, . .
Teamitacitn de incidencies. =
Coordinecin de sxpedientes.,
Titulos,

Dirigir y coordinar 108 servie
olos de maross de eIviaio y de
marous AoteTnRoLlooAlen, IRpar..
tir y waifioar oriterios ds sxa
wen. a3 relacidn oon les orients
oionts jurisprudanciales, Asie-
tencis an representacidn  del

Depsrimmento & reuniocnss ipter-
nacicaalss sobre marves.

Dirigir y ocordinar lus Sectic.
nes de waroas de pervicio. Eety
dio ¥ firwa de los expdientes
que presenten mayor complion w
‘ividn. asl como la supervisidn «
de 1x tramitacidn ¢ incidencian
da loswpedionten gue los eon —
jpropica,

loirigir 1as tarsas 6o examen de
joapedienton do maross da prodac
ton 7 firmar las propwsiae de
[remolucibn S las mismas, anf
oore las funoiones oorrespon -
dienies & la Seooidn sn orden a
la. trenitacifn o incidencine de
Lutoa mdj.ontu.

Divigir ime taress de sxamen
de wXpedientes do marcss inter
nacionaled y firsar las pro-—
pussias ds resolucidn de les
misoan, asi comn las funciones
oue correapondsn & 1la Seccidn

cidemian de astos expediantes]
Asistencin a reuniomes interna
cigaales {Arreglo de Madrid
Haseas Internmcionales).

en orden & la tramitacidn e ing

Experiencia en slaboracidn de
inforwen de caracter peseral.
inignton de 1n¢1é- y/o
rancés ,

Kxperiencia o tramitacidn de
pedientes administrativos de
Patentes y Modelos.

periencin en Lramitacién de

Prpedientes administrativos de

Patentea y Modelos.

lacibfn de propledad

tintivon.
Dominio de Prancds yfo Ingiés.

YoR.

distintivos,

pedientes adminietrativos,

propiedad industrial,

expediontes adainistrativos,
Powinio Inglés y/o Francés,

{

Conoctmiento profundo de 1s jegind

induatrial e
pecialaente en signos distintivos.
Biperiencls wn la tremitacise y re
solucidén da sXpediontes adminietry
tivos y expsdienten de signos dis-| |

‘Conoaimiento profundo de la legis—
lacidn aplicable a aignos distintj]

Experisncia on la trasitacits y rel
s0lucidn de sxpedlentes de signes

Conovimiento d8 1a )egislacidn en
materia de Propiedac Industrial.
Experiencia en tramiiacidn de axe

Conocimientio de la legislacidn de

Experiencia en la tramitecidn de

10

10

[

6t unu 304

7661 owni 0] S2013N

62961



24

nr , ' ‘ ARANIE R _ mNITOS ESMECLFICo ™
o COMIO DIMCT IV oc | vocatoan] wmviafc.omecip, JngaIrcioy vE po— AT O
MO PULSTO 1 TAABASO ALSTOS can] amwe | ] gu [CUKRID . == _ PALINA
‘ ) ' ' Prigir y sontrolar 1as tarese | Experisncis en ls tremitacitn de s
18 | JEFE DE SECCION ORD. ¥ 1Y seartd 24 61,600 | ax mr xxia propias pare 1 reslisscite del] axpedisates sdainietrativos.
- TRAMITES PREVIOS ’ oxmmen do forsss Bupsrvisar les -
t drdemse d¢ publioscliis da sali~d Rxperiescis es ls tresitecidn de 5
oitudes ¥ 1a sotregs & titulos] expediestes &s sigaos distintivos,
40 todss lam modunlidedes de
nos detintivos,
- - . -
19 X A WIVEL 20 3 Radrid 20 N6.404 | AETW/C] EXR) Fxamen y resclucide de epedier] Formeclon en proptedad Endustrisl 5
el 40 pignos diwtintivos . . :
o Experiencie en la trasltecifn de %
- wxpedisnten sfaisistrativos
20 EXAMINADORE NIVEL 18 ® WadeLd 18 200.404 [ AR{ B/c] EX 33 Examen ¥ resoluciin do sxpedien] Porwse u.. on propieded indostrial 5
. ' ten Se aignoe distintivos. j ’
_ Experiencis ms la tramitacidn de 5
Mut&_- siministrativos,
, .
2 KXANINADOR WIVEL 16 14 wedrid | 18 no.ze0 | ) ¢ | oo Examen ¥ reeoluctén de sxpedien| Brperieacis an s treaitecit de 10
e de mignos distiotivos, axpendion tus
22 JEFE NEGOCIADO CRRTINICACIO-
- WES ‘ 1 Nadeid 18 210.240 | AR | c/n] sy ' - slgwoe
. Pare sy swpedicién ¥ | riveacliie e
. Tirme les cortificeciones de] | o Hstiativos
Depon-tamento, 1o que conllevy | PPeriencia sn le tresitacidn de 3
*l cotejo wwhawstive du los dg | 10 mismce,
tos que Figuren en 1s cartife: { Comscimi da :
cacibn con los gue sperecen sm Viientos de Ofimdtion 2
Lee bamen de datos y en 108 ox
entes, .
P AUKILIAR IMFOSMATICA MIVEL 124 3 Nadrid '!g 188, 308 LI L Reclvler 1o prubusibn de tes | Farmecidn ¥ conocisientos en la [
solicitudes de todos lom nig tremitaciin de lom signow distin.
nos distintivos y der lar de- |tivos., -
denen du publicaciln al BOPY, ialento 3
Conacisiento y wentjo de Lex ba- 4
Controlar todes las Foctifica laes de detos referentes a low
Slohes & que hubiers Lugsr i~ |uimos.
. teh de e ofteds orden. Arohl.
var kes Ancldenciss y low Aie
tadon dn ldentided y parecido
"natodos los
INFORMACION TECNOLOGICA »ignon mm'é').ﬁ.‘f'“" * ’
Jefe A : :
fe Area Informética 1 Madrid 28 § 1.504.916 | ax | & @i Goutidn y direccién de la uni-[Experiencia en geetién de nistemas 3
dnd. ’ randes .wo medience
Aparioncig en comunicaciones
xpariencis en dirsccidn de proyectom 2
[conocimientos de ingiéa y/o francés 2
Jefw Servicio S:gtemaa Intormé. 1 Mad-id 26 | 1.223.26e) ar | an a1 Téenlon de Sistemas y/0 comuni- Exp;:;;:cin (1} t!c:lica de alate:au 3
ticos : caciones on u atros sintemas operativo
Expariencia en sintemae grendes y/o 2
wodianos
Experiencis en el disefo y manteni— 3
misnie de redes de comunicacliones .
Conacimientos de ingléw y/o francdy 2

i
1
1
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; - i . NN TS ESIECIFICo
n* [ . MEAN Y DESCRLPCION 1B - F e
s CLNTRO DIRECT IV e | Locatioas ¢ r. prmivem PIEITO Tl AR 1A
Tl MHSTO I TRABAID RESYOS AMLAL M v : N
’ ’ Encargado de La wnided de spoyd JExperisncie en proyectos ¢ insis- 10
26 Plefe Seccién Sistemas Informb- 1 Madrid 24 990,108 g | an| mxix gado .
microinformbtico laciones de micreinformétics. Cono-
ticos ' cimlento ¥ éxperiencia en comunica
ciones y redes du Ares local.
zr Jefe Oficina de difusidn 1 Madrid 24 455.8200 AE F AR | EX11 Gentibn de la prestecidn de Experiencis en puestos de aten- 2
los aervicios de informacién eifn al piblice
.
tecnoligica Lonocimiente de propledad indus 2
' trial.
\ Experiencie on facturacidn, 2
, Experiencia en ofimitica 2
Conocimientos de inglem o fran- 2
cos,
Realizacisn de publlcacténot'-d Titulacién de Caracter Lécnico s
28 Jefe Secc16n Publicacidn 1 Madrrd 24 308, 484 arfaB [ gxan )
Disco Optico Lxporiencis en ofimbtics 3
Disco Optico
isce Optic ; Experiencin en gestién de Publy 3
= caclones
29 Analiaza de Sigtemas 1 Madrid 22 990.168 Az | BC ¥ E11 Explotecibn d¢ aintemss de tra-] Experiencia demostrads en planln 4
: . . tamiento de la informacidn. Tw | ficacién, implantacidn, optimiza-
plantacibn y svporte de herri- [cidny puesta en explotacién de -
mientas informiticas. aplicacionee en entornos GCOLE,
1} Herramientas de optimizacidn de 2
#quipon tales como PARSR, TMS.
' lapisntacidn de productos s nivel 2
de Sofcware de Base. Comunicacio-
nen €N sntornoe DSA y X, 25,
Expériencin en aplicaciores de 2
propiedad industrjal.
30 Analigta de Sistewas L Kadrid 22 $90.168 AE | BC [ ExX11 Responaable del énalisis de Experiencia en #1 desarrollc de 5
‘ nistemsas y funclona}l de prow aplicaciones an el campo d¢ ia
yoctos inforsbticon. propiedad industrinl, especisl-
. mente de marcas y otrom signos
' * idigtintivos. ‘
; : flonocimientos en extructurs Coda 2
: . pyl y antorne GCOSA. -
Experiencis en PACBASE, 3
Analista Funel 1 i B .
kD a funclona 1 Hadrid 20 802,844 | AE] BC | EX11 Reailzacidn de anklisks funcio-Experiencia en entorna GOS8 y a
nal de nuevas aplicaciones ¥ RUMESTRAL,
lpervigidn dei mentenimienta del
lam eximtenten. fonocimlentos de DBase y Transtool 3
’ Experiencin en aplicaciones de pé- 3
ines ¥ gestibn de perscnal.
- Jefe Explotgerdn
Iz plotg 1 Madrid 19 612.228 Ak | BC EXil Geatibn y adngnintracibn de Exporiencia en formacién, soporte 5
#htornos ofiméticos, ¥ asistancia & usguerios en &l en-
torno MS-DOS. ,
[ . L AP N
. Experiencia ¢n desarrollo de spli- 5
13 caciones en DBase, Clipper u otron
H paguates ofimaticos.

6€1 "wnu 304

7661 omunf O S2J02IMN

19961



IR R LY

PRI D e 2

- T
» N » . AEANT N . PCIG o MEN YOS ESIECIF IO
(L CENTRO QIRECTIVY " LOCALIDADT stiver | C.EGINCYr. . IEACRIFCION D& o o - [up——
ey MILSTO I TRANAID nELYOS XA o] cn Jomneo m . O N i ERITO3 A AT
S - 3. . N T b i )
W : - B . !
23 Programador de Primers 1 Madrid 17 455,820 ARy cp ¥ oEexay Apoyn 8 Ia seccibn’ do mlcro— fxperiencis docente an curscs para 2
. ] - ’ informética o N wauarios Cinales. )
. rlxporiancu an paqueten de sutoedi 3
v. jcidn. .
Conocimjentoa da DHase. Knosya y - 3
Latex.
Conocimientos de propiedad indus—- 2
trial,
) : \ . . ’
34 Jufe Megociado Publicedicones 1 Madrid 8 a1.600 JAx [ w " Frmrqclén ho.pﬁ_b!lcw_lm de Experiencia on of imhtica e
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BCE num. 139 Miércoles 1{} junio 1992 19643

3@3 | ) ANEXO II
_ Hlﬁ‘é}ﬂ _M!N%STEHIO:

D/Oofts.: -
CARGO: . .
CERTIFICO: Qué segun (o3 antacedentey obrentes sn ssis Cantro, ol funcionsnio sbajo indicsdo tiane 8 reditados 08 aguiantas axIremon: -
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombes: . ) S . . - .. DM R -
Cuerpo o Escala: R VD .. Grupo: . NARP.:
oo Administrecitn a is que pertanecs: {1} . ... .. Tinddaciones Acsdémices: {21
E 2. SITUACION ADMINISTRATIVA ‘
Servicio Activo Secvicios Especisies Servicios CC.AA. Suspension fime d& fGaciones: Fechs temminacion
: ' D : . D Focha tresiado: ... ... ... D peoda suspensibn: |
Exc. voluntaris Art. 29.3 Ag, .. . Lay 30/84 Excedencis pars o cuidado de hijos, Art, 29.4 Lay 30/84: Toma posesidn Gitima desting del. 3
Facha coese servitio sctivel ._................. D e e i Fecha cese servicio active: (31 L B
- D Ctras situsciones: T N -
: 3. CESTING {
3.1. DESTING DEFINITIVO (4} . ) . é
Ministerio/Secretaria de Extado, Crganismo, Delegecién o Dirsccibn Periférica. Comunided Auténoms, Corporacidn Locel: .. ... ... ... L ;
Dmmn-cmdolmam .............................................................................
Locatidad: . ............... i W PP Nivel dol Puesto: ... .
3 2. DESTING PROVISIONAL {5} -
8) Comisidn de Sarvicios en 2 {(8) . ... .. ... e e e e s
Localidad: ... ... ... crceen Nivel del Pusstar . L
b} Reingreso con caricter pravisional en . . O D TSN
tocsldad: e e e -, Facha toms posemdn: el Nivel del Puesto:
] Sapuastm pravistos o oi a1, 27.7. dei ﬂnq de Prov.: Por cess o remocidn dat pussto Por suptwsion dei puestc
4. MERITOS I - . : .
e T 4L Grado Personasl: . v .. Focha consolidacion: (B) . . e
s {42 Puestos acummﬁusos excluido ol destine actuat: (91 Thempo
! Denominacidn Subd. Grai. 0 Urudsd Aiimdld‘ Cantro Directivo ‘Nivet C.0.  {ASos, Meses, Diss}
4.3 Curm wpcndoa Y que gunﬂicn relacién con ol puesto o puestos solicitados, .xag-dui N Ia convocatonis:
: Curso - Cantrn
4.4, Anwuodad Tlomw de servicion raconocidos en ia Admm-smmdn dal Estado, Autdnoma o Local, Man is facha ds publiucusn de ls convocatorial
Admdn, v Custpo o Escals Grupo Adlos Meses Dias
...... i ‘1
PRt
e e e R L e 1
Total afios de servicion: {10} S e b4
- &
CERTIFICACION qus sxpidc & peticidn del intaresado v pare que surts iSC10 &n 8 COMYUrsd CONVOCEds pof . ) E
: et defteche .. . L "B.OE. ¢

OBSERVACIONES AL DORSO. & NO ‘
D D fLugar, techa, firma v seflct
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"f ’ Observaciones (11} ) - - -

{Firma v Selic}

msrnuccro&es . , , \

{1} i:pecmcu ia Jl\dmlmstucaénl is que mcmct of Cuu;w o Escals, utﬁazmdo iss siguientes siglas: ) B -
vnmnucmw Estads S
- ® Autondmics : o : ' o - B}

e

w0
G S

1 +

{21 Salo cuando consten en o¢ expedients, an QU0 CS0, dob«s;: screditarse por of interesado mediants la docurmeniacion pertinents.

il . e e

e < 3 Sino hu‘bioi':.mmmicﬁ; un ;ﬁo_dcm Ia facha dei cese deberd cumplimentarse o apartado 3.a).
‘Mi Puwstes de trabaio o&tmidés por cmm. libre dnigmciéq Y nuavo ingreso.

iS} Suaunws de ufscnpczmgmmmd per u!ﬂcfm al servicio active, comisidn de servicios, y los previstos en of art. 27 dal Reglamento sproba-
“copo;ao.zsnsso de 15 da enero (8.0.E. del 161, :

. (8) Si se desempehas un puu!o " commdn dc sarvicios e cumhmntﬂin también, Fes dltos del puesto ¢ qus ezl "“Cfﬁﬁ con cardcter
dafinitiva-4l !uﬂcwn. oxpuudos - mnndo A :

x C I'ﬂ No s cumplimentarén los EXITHMOS NO eXigidos exprasemantes on ls comoutbric.

181 De nallarse ¢ reconocimiento del grado n tramitacién, o inmuado deberé aportar certificacién sxpedida por of Orqang comtonlq,

(9) Los que figuren en o! expcdunto mmdos a2 ios uitsmos cinco shos. Los wteresados podein zporw oM SU CESG, cumfn:mnu acreditativas
de ‘o restantes sarvicios que hubisran prastado.

© 110 Si ek tuncionario completara un afio entre la fachs de publicacidn de 1a convocatona y la fecha de finslizscion del plazo de presentacin de
instanciss, deberk hacerse cmua ”n Observmonn -

2R} tste'ruuadro ols plne no usi!iuaa del Mismo deberd cruzarse por 1a sutorided que cartifice.




ANEXO IIX
SOLICITUD de part;tcxpacién en el Concurao convocado por el Ministerio de Induﬂtria, Comercio y Turismo

por Orden de (B.0.E. ‘ )
y o
DA T ‘.%’ R
DATOS PERSONALES PUESTOS OUE SE SOUCITAN
PAIMEA APELLIOO SEGUNDO APELLIOD NOMBAE ONL {ESPECIICADCS POR DROEN DE PREFERENCIA DEL SOUCTANTE)( *)
Qryen (2L  Nivel GO C. Especncd
Preserencs . ’ '
DOMICIUO [Case, LOCK0SD Teldione (veio) Anexo I  segln Anexo I  segiin Anexol
CURSO3 IMPARTIDOS POR EL SOUCITANTE ,
GENIAQ MALEAA EECHA, DUBRACION

¥ N0 Ran KANSEMO0 DOS ANOS 0£10¢ 18 ma 08 POSETIN Gel LMD 0EIIN0 $E aCOgE & 1 DOE SEQuUnas
Ao

Se acompate peacion “DISCAPACIDAD £ D
@MWt Bane 38 (B3t s )
nO
SGD NOD - [:]
Compuge 0EsBnd (rewd aa
- 480 10  TIOO OICODROORT . .o saiiii i temsnven
AJaraQInes plecsas (nesemen) .. ..., ... srsEmmtssksansaRnny
s-[:] NOD

oels

{ ® JPuscen, gn CAI0 Of NECELSA0 UL NS CuBNIOT EEMPUATES LN ROT0S.
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