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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

13338

13337

13339 ORDEN dé /8 de mal'O de 1992 por la Que se éonvoca
concurso para la prm:¡sión de puestos de trabajo en la
Administración de la Segurídad Social.

Vacantes en la Administración de la Seguridad Social puestos de
trabajo dotados 'presupuestaria~cnte.cuyapro~i~ión se estima conve­
niente en atenCión a las necesldadcs del sc;rvlclo, procede ,convocar
concurso para la provisión de: puestos de trabajo que puedan ser
dcsempeñados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y E5calas
clasificados en el grupo E. .

Oc otra parte. la Administración Pública; de acuerdo con el aruculo
14 de la ConstÍlúción Española y la Directiva Comunitaria de 9 de
fcbrcro de J976. lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombres y mujeres. por lo que se- refiere al acceso al empleo. a la
formación profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provisión de vacantes se efectuarán en el marco de los CItados
prinGipios. . . '

Por todo ello. este Ministerio de Trabajo y Segundad SoCial, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988. de 28 de

ORDEN de 29 d~ mayo de /992 por la que se corrigen
. errores deta de 19 de mayo-de /992 que convocó concurso
gelreral (5.GJJ]J para la provisión de puestos de trabajo en
el Ministerio de Economía y Hacienda.

Por Orden de 19 de mayo de 1992. publícada en el «Boletín Oficial
dc-l Estado» número 127, de 27 de mayo, se convocó concurso general
(S.G.92) para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de
Economía y Hacienda. '

Advertidos errores, ,se transcriben a· continuación las siguientes
rectificaciones:

En la' página número 18055, número de orden 56-62 y 63-71:
Suprimir.

. Madrid, 29 de mayo de 1992,-P, D, (Orden de 22 de julio de 1985,
«Boletín Oficial del Estado. del 23), el Subsecretario de Economía y
Haci~nda. Enrique Marti~ez Robles.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 29 de mal'O de 1992 por la, que se corrigen
errores de la de 19 de, /Íw,vo dí' 1992 que convocó concurso
eS¡X'CI]ico(5.E.92) pan/- la prol'isión de puestos de trabajo
en el lvJinister{o de Economia y Hacienda. - ':

Por Orden de 19 de mayo de 1992. publicada en el «BoleHn Oficial
dt'l Estado» número 127, de 27 de mayo, se convocó concurso específico
(5.E.92) para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de
Economía y Hacienda.

Advertidos errores, se transcriben a continuación las siguientes
rectificaciones. 1;-

En'la página n¿mero 1804'3, número de orden Zg.;33 y 34: Suprimir.

Madrid. 29 de mayo de 1992,-P, D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles. .

Umo-._ Sr; DirCr=tor general de Servicios.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Ilmo. Sr. Director ¡eneral de Servicios.MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

1333.6 ' RESOLUClON de 26 de mayod¡i992. de la Subsecrelarfa
.del Departamento, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir una plaza de Calefactor vacante en la plamiHa
de personal laboral. del Ministerio de Asuntos Exteriores.

'De confurmidad con'lo dispuesto en el Real Decreto 265{1992. de 20
de marzo (<<Boletín Oficial dcl Estado" del 23), por el que se aprueba la
oferta de cmplco público ,para 1992, y con el fin de atender las
necesidades de personal dcl Ministerio. de Asuntos Exteriores,

Esta Subsecretaría, en base a lo establecido por el artículo 12 del Real
Decreto 216O{1984. de 28 de noviembre, de atribución de competencias
en materia de personal. ha resuelto convocar una plaza de Calefactor por
cl, sistema de' selccción de concurso-oposición en tU{IlO~ para personal
laboral fijo. .
. Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en los tablones

de anuncios del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
número 1, Madrid), Gobiernos Civiles y Dirección General de la
Función Pública. '

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán hacerlo
conslar en solicitud cuyo modelo será facilitado en los lugares anterior­
mente mencionados, en el plazo de veinte días naturales. contados a
partir del siguiente a la publicación de la presente Resolución en el
«Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de' mayo de I992.-EI Subsecretario, Máximo Cajal
Lópcz.

Ilmo. Sr. Director.general de Servicio Exterior.

13335 RESQLUClON de 4 de junio de 1992, del Organo de
selección dt4 concurso de méritos para la prm'isión de dos
plazas de Ordenanzas laborales de la plantilla laboral del­
Tribunal Constitucional. por la que se conVOCl!- a Jos
aspirantes admitidosa dicho concurso.

De confo~idad con lo establecido en el anexo U de la Resolución
de- fa Presidencia del Tribunal Constitucional de 14 de febrero de 1992
(<<BolcHnOficial del Estado» del 21), se convoca a,los aspirantes
admitidos definitivamente al concurso para la provisión 'de dOs plazas
de Ordenanzas laborales fijos de la plantilla laboral de dicho Tribunal.
~ra;la,s comprobaciones referidas a la llpreciación ck.los ~onocim¡entos
y experiencias alegadas en 'sus instancias, par~ los días.Jio@s y lugar que
a- contin!JACión· se- indican: (,: '

. Dfa,ló de junio. a las' diecisiete' treinta horas., .-·105 aspirantes
comprendidos entre doña, Maria·dél Carmen ·Abejón·Iglesias y doña
Maria del Cannen de Diego' Arévalo· (am~s inclusive). '

Día. 11 de juni~' alas. diecisiete ~ treinta horas, a. k». aspirantes­
comprendidos entre don An¡el- Diez l:.Qbera y dºña: Mana. Concepción
Lahcra,Ceballos (ambos inclusive~ , . -'.:. '. '
,Día' 18·de junío, a las diecisiete· tRÍntahoras,lI.,1oS aspirantes

comprend:idos..entre don Francisco Letón Cortijo y don Miauel Angel
Parrondo Vicente (ambos inclusive). , . , " ..

Día, 22' .de junto. a las diecisiete· treinta horas. a los aspirantes
comprendidos entre doña Maria Pascual -Requena, y doña. Aurora ·Sanz
Gómcz (ambas inclusive).

Día 24 de junio. a las diecisiete treinta hOr8!f"a los aspirantes
cotT\prendi(los. entredo.rt'~ Octavio Sanz ~arcelo y doña. Carolina
Zornoza Sánchcz(ambósJnclusive).. , , '

,las indicadas comprobaciones se efectúarán en el local habilitado en
tI! !'llanta baja' de la sede del Tribunal Constitucional. sito en la calle
Domenico seanatu" número 6, esquina a Isaac Peral. -Madrid. Los
aspirantes deberán venir -provistos del documento'nacional de identi-
dad. . ' .

Madrid. 4 de juni<> de 1992.-La secretaria del ~node Selección,
Maria del Pitar Núñez Madrid.-Visto·Bueno. el Presidente del Organo
de -SClecció~, Angel Regidor Sendín.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

.' \ :-\ <



Tercera. Baremo:

A) La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos
de trabajo se hará de acuerdo con los siguientes baremos:

l. Meritos especificas.
Por estar desempeñando un puesto de trabajo en las relaciones de

puestos de trabajo en la Administración de la· Seguridad Social .en
situación de activo, en Cuerpos o Escalas del grupo al que seadscnbe
el puesto que se solicita: 0,20 puntos por año completo de servicios hasta
un máximo de dos puntos.

2. Grado personaL
Por haber consolidado un grado personal igualo superior al nivel de

complemento de destino del puesto que se solicita: Dos puntOs.
Por haber consolidado un gr:ado personal inferior al nivel de

complemcnto de destino del puesto que-- se solicita: Un punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado.
Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel de comple­

mento de destino igual o superior al del puesto que se solicita: 2,5
puntos. . .

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel de comple~

mento de destino inferior al que se solicita: 1,25 puntos.
A los funcionarios Que se encuentren en la situación de excedencia

vóluntaria regulada en· el artículo 29.3.c) de la ley 30/1984, ex.cedencia
fotzosa, excedencia para el cuidado de hijos sin reserva del puesto de
trabajo, suspensión firme de funciones, se les valorará en este apartado

~ ron un punto.

4.~ Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la superación de cursos sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se conCursa, siempre que
haya expedido diploma. certificación de asistencia o, en su caso,
certificación de aprovechamiento: 0,10 puntos por curso hasta un
máximo de, un punto.

5. Antigüedad. ,--
se'valorará a razón de 0,10 pUntos por año completo de servicios.

hasta una máximo de 2,5· puntos.
A estos efectos se computarán todos los servicios expresamente

rcconocidosa la Administración con carácter previo al ingreso en ¡ü.
misma, cualquiera que sea el Cuerpo o Escala desde el que participe.

No se computarán a efectos de' antigüedad servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

6. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoración de los correspondientes méritos, no alcancen una
puntuación mínima de uh punto:

B) A los cfectos dei apartado A de esta base:

No se valorará el, desempeño de puestos en comisión de servicios,
valorándose, únicamente. el puesto que se tiene con carácter fijo, es
decir, aquél a que tiene derecho a 'retol11ar el funcionario cuando cese en
la comismn de servicios. . .

A los funcionarios que ~. encuentren en Ja situación de .servicios
/,.'Spcciales o de excedencia para el cuidado de hijos durante el prImer ano
del período de. excedencia se les considerará el puesto de trabajo que
ticrten reservado.

La Intervención de la SC'guridad Social, a los efectos de este concurso,
tiene la consideración de Servicio común de la Administración de la
Seguridad Social..- ,

Los meritos y circunstancias que se invoquen deberán referirse a la
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Como
quiera que dicho plazo puede variar segUn el calcndano laboral
('stabkeido por cada Comunidad Autónoma y pudiendo tener esta
circunstancia una incidencia notable en las adjudicaciones. el cálculo de
la «nntiguedad» y de los «meritos especificos» se realizará a la fecha de
publicado!) de la presente convocatoria_ en et «Boletín OfiCIal del
Estado».

Cuarta. Cerrificacíón.-Los meritas deberán 'ser' certificados en el
0100...·10 que figura como anexo II a esta Orden y seran expedidos por las
Unidades siguientes:

Funcionarios en situación de servicio activo. servicios especiales,
excedencia del articulo i9. apartado 4, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
durante el primer año y suspensión: .

Subdirección General competente en materia de personal de los
Ot'pnrtamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autónomos y Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Sl'guridad SOCiaL cuando estcn destinados o su ultimo destmo definitivo
hava SIdo en Servicios centrales.

.Sccrc!:lrias Generales de las Dek'gaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando estén destinados o su ultimo destmo detiniuvo haya

julio, yel Real Decreto 28/1990, de 15 de eneTO, y con la aprobación de
la Secretaria de Estado para la Administración Pública a que se refiere
el artículo 9 del citado Real Decreto, ha .dispuesto convocar concurso
para la provisión de los puestos que se relacionan en el anexo J, con
arreglo a las siguientes bases:
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Primera. Requisitos y condicíolles de parficipaúón.- L Podrán
tomar parte en el presente concurso y solicitar las vacantes del anexo l.
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de la Administración.
de la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de la Administración
de la Seguridad Social pertenecíentcs'3 Cuerpos o Escalas clasificados en
el grupo E, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme, que no podrán participar mientras dure la suspen­
sión.

Asimismo. también podrán participar aquellos otros funcionarios de
carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo E que
tienen destino fijo en las relaciones de puestos de trabajo de funcionarios,
de la .Administración de la Seguridad Social. '

2. Los Funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en el concurso desde
uno de ellos. La certificadón deberárcFerirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala~

3. Los funcionarios de carrera de la A~ministración de la Seguridad
SOCial destinados en un Departamento ministerial distinto de aquél al
que están adscritos los puestos de trabajo convocados podrán participar
si en'la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde la toma de posesión en su actual puesto de
trabajo definitivo. o les,es de aplicación lo previsto en el párrafo segundo
del apartado e) del. número 1 del articulo 20 de la. ley 30/1984. de 2 de
agosto, así como por supresión del puesto de trabajo.

A este respecto, se,aclaraque todos 'los puestos de trabajo incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervención General 'de la
Seguridad Social están adscritos al ,Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 'aunque las funciones de intervención y fiscalización se ejerzan en
el ámbito de Entidades gestoras adscritas a otros Departamentos.

4. los funcionarios en servicio activo-con destino provisional
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantesa· las que puedan acceder Por reunir los
requisitos establecidos en .esta convocatoria, excepto .Ios funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
nal. que sólo tendrán la, obligación de participar solicitando el puesto
quc ocupan provisionalmente. A los funcionarios cón destino provisio­
nal que no obtuviesen destino definitivo ,en el concurso se les aplicará
lo dispuesto. en e1·1Irtículo 21.2.b) de la ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
voluntaria por itueres particular, establecida en el artículo 29.3.c) de la
ley 30/1984, de 2 de agosto, sólo. podrán participar en el concurso si,
en I.a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido dos años desde que fueron declarados en dicha situación~

6. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la ley 30fl984,
de 2 de agosto, durante el primer año del periodo de excedencia, Sólo
podrán participar si en la fccha de terminación del plazo de presentación
de solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo Que participen para cubrir
vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial que tenga reservado el puesto de trabajo, en defecto de
aquella. ~

7. Los excedentes Forzosos tendrán la obligación de participar en el
presente concurso solicitando, como minimo, todas las vacantes a las
que puedan acceder. Si no lo hiciesen, serán declarados en situación de
excedencia volUntaria por intcrés particular.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comurtidades Autónomas sólo podrantomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de solícitudcs han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán hacer constar,
en un escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptación que necesitan
p.1ra el desempeño del puesto de trabajo, a los efcctos dispuestos en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

SCgunda. Puestos que se pl/cdcll solícitar.-1. Podrán solicitarse
hasta un máximo de veinticinco puestos de traoojo distintos de las
vacantes induidas en el anexo 1, siempre que se reÚn.1O las condiciones
generalcs exigidas y los requisitos establecidos en la presente convocato­
ria, para cada uno de los puestos de trabajo, en la fecha de finalización
del plazo de solicitudes.

2. Como quiera Que los puestos de la misma naturaleza convocados
(aquellos que se identifican por el mismo código de denominación), que
queden vacantes en las relaciones de puestos de trabajo de la Adminis­
tración de la Seguridad SOCial como consecuencia de la resolución del
presente concurso. se incorporan en concepto de resultas a las vacantes
othtadus. se podrán solicitar. dentro del numero má.\imo indicado en
d párrafo anterior. aquellos puestos de la misma naturaleza que los
convocados que los funcionarios consideren conveniente. aunque en el
momento de la convocatoria no estén vacanteS.
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sido Servicios periféricos de ámbito regional o provincial, con excepción
de los destinados en Direcciones- Provinciales de las Entidades gestoras
o Servicios l;omunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificación
corresponde a las Direcciones Provinciales. . ...

Subdirección General de Personal Civil del' Ministerio de Defensa,
en lodo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido 4icho Departamento.

Funcionarios destinados .en Comunidades. Autónomas, Dirección
General oc la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar
b Consejería o Departamento correspondiente si se trata de Cuerpos
departamentales.

Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, apartado 3.
a) y e), y apartado 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido el
,primer año.

Unidad de personal a quc figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Fundón Pública si pertenece a escalas de la

AISS a extinguir o Cuerpos.dependientes de la Secretaría de Estado para
la Administración Publica.

No'obstante lo antcrior a los funcionarios que se encuentren en la
situación de excedencia del artículo 29.3.a), .que ocupen ~omo funciona­
rios de otros Cuerpos o Escalas en situación de activo un puesto de
tra~jo <;n las rel~C1ones de. pucs:t?S de tra~jo de ~a Administradó!, de
la $Cgundad SocIal, -la ccrtJllcaclon les sera, expedida por la Autondad
que se determine en el apanado tercero de esta base. . _

_Quinta.- -'Peticiones c:olldidonadas.-Caso de estar interesados en las
yacantes que se anuncian para una' misma localidad· dos- funcionarios,.
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos O Escalas, podrán condicionar
su petición,.por razOnes de convivencia familiár, al hecho de que ambos-:
obtengan destino en este concurso y Iocalidad~ entendiéndose en caso
contrarioanulada la ~tición efectuada porambos.f-os. funcionariós que
se acojan a esta petición condicional deberán concretarlo en s~ instancia
y acompañar fotocopia de la petición del otro funcionario.

Sexta. Plazo de preselllaciÓtl de solicitudes.-las soliciWdes ¡)ara
tOmar partc en el concurso, dirigidas a la Dirección General de Personal
del-· Departamento. se· ajustarán al modelo publicado como anexo 11 a
esta Orden. y se prescntaránen el plazo de quince días hábiles. a contar­
desdc cl siguiente al de la publicación de la presente ('onvocatoria en el
«Boletín Oficial. del Estado». en la Subdirección General de Planifica­
ción y Ordenación de 105 Recursos Humanos de la Ssegliridad Social
(calle AgusHn dc· Belhancourt, número- 41 28003 Madrid), Servicios
Centralcso Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras y
SCrvicios comunes de la Seguridad Social, o en las. oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas,.dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación. a cursar las instancias recibidas:

Los anexos a presentar son los, s~&uientes:

Ancxo 11: Solicitud de Participación. '
AnexQ IU: Certificación de la Unidad de Personal. .
Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en ·relación con .195

puestos solicitados. .

·Sépt¡~. Adjudicaciollf!S.~I.· El orden de prioridad para la ~judi.
cación de los puestos de trabajo vendrá dado por Ja puntuación:
obtenida. según el baremo de la base tereerá. _

2-. En caso de empate en la puntuación, se acudirá· para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en Ja base
tercera, para los diferentes conceptos globales.

Descguir .el empate se atenderd al mayor tiempo de servICIOS
prestados, incluidos servicios previos reconocidos; Y. de persistir el
empatc;. ~r ordcn alfabético de los apellidos de los aspirantes empata·
dos, iniciándose el citado orden por la letra H (elegida en el sorteo
cfectuado a los efectos de determinar el. orden de actuación de los
aspirantes que·se presenten a las convocatorias que'se.realicen al amparo
de la oferta de empico publico para 1992).

Octava. Comisión de valoración de méritos.-l. Los méritos serán
valora.dos por una ~om"sión compuesta por:

, Presidente: El Subdirector general de· Planificadón y Ordenación de
los Recursos Humanos de la Seguridad Social o funCionario en Quien
deles,ue. ", '_

Vocales: , '. •
Los SecretariOs generales de la Tesorería General,' Instituto Social de

la Marina, Subdirector general de Régimen Interior del Instituto
Nacional de Ja' Seguridad Social, Gerente de Infonnática o funcionarios
en' quienes deleguen. -.

Un representante de la Dirección General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que actuará como Secretario, con derecho
a .voz y voto. . . '

Un representante de cada una de las Organizadones Sindicales más
reprcscntativás en el ámbito de la Administración Publica.

2. Los' miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superiora! exigido para los puestos convocados.

3. La Comisión' de Valoractón podrá recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad lahoralla información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos
técnicos dc la Administración laboral Sanitaria, o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad
Autónomacorrcspondiente de la procedencia de la adaptación y de la
compat~bihdad.con el desempcno de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

NOvena. Carácter de los destinos adjudicados-1. Los traslados
que se deriven de la Resolución del presente concurso tendrán la
consideración de voluntarios a los efectos previstos en el Real Decreto -­
236/1988, de 4-dc marzo;'sobre indemniiaciones por razón del servicio.

2. La solicitud formulada será vinculante para el peticionario .una
vez transcurrido el período de presentación de mstancin y los dcstmos
adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiere· obtenido otro destino mediante convocatoria
pública, en :cuyo caso. podrá optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado·a comunicar la opción realizada a los
demás Departamentos eneuyos concursos participó, dentro del plazo de
tres días.
- Décima., Resolución y p!azo posesorio.- ~. La presente convocato-­
ria se resolverá por ResoJuclón del ilustrísimo señor Director general del
Departamento cn un plazo inferior a dos meses, desde el día siguiente
al dc la finalización del plazo de presentación de instancias, .y se
publicará.. en el «Boletín Oficial del Estado». A estos efectos se
considerará:elmes de agosto inhábil. .

2 La Resolución expresará el puesto de origen de los' interesados
a quienes Sé les adjudique destino, con indicación del Ministerio o
Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de comple­
mento de destino y grupo al que pertenece, así como su situación
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles 'si radica en la misma localidad, () dc un mes, si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siauicntes a la publicación de la Resolución del concurso en el-«Boletín
Oficial del Estado». Si la Resolución comporta el reingreso al servicio

. activo... el plazo de toma de posesión deberá contarse desde la publica­
ción de este concurso en' el «Boletín Oficial del Estado». No obstante,
aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situación de

.scrvicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos durante el
primer año del periodo de excedencia tendrán derecho, mientras duren
las citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que pata elto
sea preciso. formalizar la toma ,de posesión del, mismo hasta tanto .se
haga efectivo el reingreso al servicio activo. -

4. El· Subsccretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinadQ el.funcionario. . '.

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigencia del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fccha de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior. . '

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podrá conceder una prórroga de incorpora­
ción, hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en
distinta localidad y ásí lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. .El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acucrde suspender el disfrute ~ los mismos.

Undécima. Recursos.-La presente convocatoria; y los actos deriva­
dos de la misma,. po<;1rán ser impuganados de acuerdo con lo previsto en
la Ley'de Procedimiento ~dmmistrativo. .

Madrid. 18 de mayo de f992.-P.D., el Director general de Personal,
Leandro GonzáJez Gal1ardo.
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ANEXO 1 (BIS)

PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS AL GRUPO E

CODIGO DENO~ 1NAC ION N.CD. CO~PLE~. TIPO PUESTo
DEN~IN. ESPECIFICO

6747 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 8 GRUPO E 8 128.376 No SIGUlAR.

6748 PUESTO DE TRABAJO NIVEL ~IN.GRUPO E 7 61.668 ·.

6749 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 GRUPO E 7 112.02Q ·
...
.6757 JEFE DE UN 1DAD PERSONAL SUBALTERNO' 14 2D2.056 ·
6764 JEFE. UUDAD PERSONAL SUBALTERNO 13 193.872 ·

. - I

ijOE numo 139

,



SoLi.citud de ·parciclpación en el concurso para la prOVi.si.ón de puestos de trabajo en el
~inister~o de Trabajo y Seguridad Social, convocado por Orden de fecha. < ••• >

(B.O.E .•...-.: , }.·

: DATOS PERSONALES
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ANEXO n
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I Domí;ilio (Calle o Plaza y número)

.Primer Apellido

O.N.['
I

Segundo Apellido

1

I
Código Postal

I
Lo~al idad

. I Provincia
. .

I Fecha nactmiencolTeléfono contacto (conprefi.jo)

r¡ DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o &scal., I N.R.P, I ClSUPO

Situación Administrativa Actual Fecha Tom. de Posesión pu,sto actual

O Activo O otras (especificar). ..............
y c6digo de denomigacion

. ,
Centro d. Oestino IMinisceriO t . Organismo o Autonom!

Denominaci6n

Nivel I Grado I Localidad I Provincia

Adaptación puesto por O SI O <lO
Solicitud condicional O SI O NOdhcapacidad. convivencia familiar

DESTINOS ESPECIFICADOS POR OID!. DE PREFERENCIAl-.... C64110 C.ntro d. O•• tlno '" Base IftÍ_. c6dilo C.ntro d. n•• tino(Z) Base
Orde" ., e6d 1&0 orda. do C.s,Ue

~. Quinta,raf. ·,.t(e16ft 0.• .-iftae16" Oo._t. puint praf, ,.c:t.c.t.ÓI! Ot_t.neti6n d.n_
III ."16. (3) (ll nlclón (3)

1 l'

I, 11

I lO I

• L7, 11

O lO

1 I lO i I
I

I
21 I ~9 22 I

lO " III
, I ,.

12 ! ", i
II

I

III •• indlcar 11 l' 10UciU,n r'lulta •.

'" t..o da"'-'naeló" d.l pu.ltO eonvocado o bhn l. que !laure eft la. r.lacione. d. pue.to. de trabaJO" H 'a ,alletea

•• pu•• to 4a r'lulta. (Entidad Celtora <) Servi.cio eoaü. y la 10cal1dad) '1'1 cuyo ca.o dab.r. CU"'P ¡ ,_ntar,. t'C'

• ,arcado obhaatoria_nt. 1n41c.ndo oUlIUMO .1 e6dieo d. d."_inlció,, del pu•• to,

O) marcar con ( x) 101 puestos que se condicionan

RESERVADO I¡:,.~II:~H?· ,1 Grado I Nivel I Cursos I Ant: igüedad I ro,: .11 PucHO:;

ADMINISTRACION I I I , I I

a .•. , de .. , .. " .•.. de 199,.,
Firma,

tU·IO •. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.
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O/tll\ll~: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••.•••••••••••••••••• ; •••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••.•
CARCiO; _•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o',.

tUTIfICQ: Qut Se;U1 los .,tee.dentu otIranu"$ en este Centro, el f\IICionario abljo irdicado tin acredit.ooa los siguientes
aJltremos:

Apellidos Y NontJre:, O.M.I.: ••••••••••••

Cuerpo o facala:' ••••• o,' o •••••••••• 0._ '..... ;r~: •••••••• • •••P.; ••••••••••••••••

AOliniatraei6n. l. 4oM' ptrterwc:e: (1) ••••• Tftuleci Acadlilaic.. : (2) •••••••••~:,•••••••• u •••••••_•••••••••••••••••••••••••

,o S..-vicio ActiVo Oserv¡Ci~ l~i.l.. servtcios ce.AA. . ,sw.p.nsi4n ti,.". Ot fll"C-iones: Fecha tera'·
O'ee trulaáO: ••• : O Nci6n periodo sUlpenai6n:_ ••••••••••••••••

bc.. vo~""ta ..i. ","t.29.3.Ap._L", ioIllo
D,~- e "Nielo, activo:, ~.

o~f"" sitUICionea:

, bc.......I.,.,.••( ewi" • "'Joa~ arUeulo ~." .. L-V 30/14: TON posesión
Ol1ltl_ "tino dtf.: Fedl8 .-vIcio activo: (3) ••••• ~ _..

, ·"T·~

3.. ' .. Ol5ftllO DlFHUnVO (4)
KipisurfOISec:retart. de latado~

............... , .
O_l","'n .., t •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••c.6digo.dA den.cmi.nll.C.1án ..•.•••••••••••••.
Localidad: - , .. ,ectI. tCllle P'OI"i6n: ~ Nivel del ""'to: •••.•••

3.2. DESTINO PIOVISIONAL (S) .
• ) Caial6n • Servicios en: (6) O.-il'llCf6n .1 Puesto: .

Local.l4Id: , ••••.• ~ •••••••••••••• ~ fectla t_ posesión.: Nivel .1 Puesto: ••••••
b) l.intf"UO con CarKtar pt'O'I'iaionel en : ; -•••• "' ~ .

Local idad: ,ech. t_ pot,eSiÓ'l: Nivel del """to: ••••••
e) ~tOf¡ pr iatoa en al ."t. 27.2••l de Prov.: Por ena o ....... fón del pwato Po" Sl.4lIr-esi6n del punto

·0 O ¡

4.1. Grldo ' aonel: ~ ,;. 'Nh.·conaoltdlci6n:
4.2. P'uettOl du F "doa ucluido el ..tino ICtUll: (9)

DenoaiNCión .... G",l. o unidad AataU_

(8) ••••••••••••••••••••••••••••••• : •••••••••••••••••••

"_
Centro Df"ectl.,. IUwl C.D. (lI\oI.......Of..)

~.3. Cu"soa "4)1'"... 'f~ "'rdIn ".lKi6ft con .1 puesto o ~tos sol ¡cit.... eat,i" en l. convocatoria:
CUrso c.ntro

................. ~....•••••....•.. ~ .
····~ .. ·····&········~···· ••.•..•. ra •• ~ ............ .

.... ! .

. ~ .

. - ; .
-4.4. Anti,ü.CSIICh Tf..- de 'a.-vtei. reconocidos en le Acilinflt"eci6n del lat_. Aut~ o LocaL, 'huta la fecha dlt ~lica·

ei*, de l. corwocatoria,
AcMI6n. cu.i-po o lacet. GM4X' AfIoa ...... Di••

... ~... . .
......•...••.• .;..

..................................................................... . .
Tout .. da urvictos: (10)

CE.Tl'lCACI~ qua ,.plOO • Plticf6n dtl fnt.r..~ y par. que súrt••facto en .l concurso convocado por ••••••••••••••••••••••
.......................................................... da fecha 1.0.1 .

ClISlIVACtONlI AL DOlSO, SI O 110 O
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Observaeiones (11)
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(1) Especifica,. la AQiiniltr'aciÓft a la que pertenece el Cuerpo o Eseala, utflhando l •••Iguient.. ,1;1.. :

e • AOniniatraci6n del Estado
1- • Autonómica

1. Local
S • Sesuridad Social

(2) S610 euando canalen en el ....pechant•• en otro CHO, deber'" acreditarae por el Inter.... Ndiante la docunentación
pertinente.

(]) Si no hubiera transcurrido 111 a¡W desde la fecha del ces, deber' c~ltNfttarse el apartado 3,.).

(4) Pueoatos de tr~jo obtenidos por concurso, libre designación y f'lJeVO ingruo.

(5) S~tos de adsc:,.ipción provisional por reingreso al .ervicio Ktivo, ccmiti6n de ..rvicios, y los preovistos en el
arto 27 del 1"1"'10 aprobldo, por R.O. 28/1990, de 15 di .....-o 'I.O.E. del 16).

(6) SI .8 dn~r. \6\ punto en cemisión de .....,iC1O$ .. ~U""Ur"'. t.el.,. los datos del puesto el que ud

adscrito con caricta,. definitivo el funcionario, .~.sado& en el ~rtedo 3.1.

(8) O. hallar.e el reconoctaiento del orada en tr..itaci6n, el interesado deber' ~rt.r certificación expedida por el
organo competente~

(9)LOS c:r-- fi,,,"",,,,,, el expldiente refel"idol a 101 últilDOS cinco eñol4 Le. intel""~ pcdl"6n apol"tar ." IU caso,
certificacionel ecrtditattvn de loa reaunt...ervicios ~ ht.DierWt pr..tedo~

(0) Si el f\llCionario ccmpletara "" año entl"e la fecha de p,blicacl6n de la corwocatoria y le fecha de hnalízación del
plllo • pl"..."tación • inatanci ... deber' hacer•• CONter en ObIerveciones.

('" Este recuadro o la parte no util~lada del .ismo deber' cruzar•• por la autoridad que certifica.

,
f
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ANEXO IV

(*) Descripci6n de los 'méritos. Eata descripción no exime de la pertinent~ document~

ei6n sin la cual no 8e procederá a su valoración.

I

\

I
Firma:

I
APELLIDOS

NOMBRE ........................•........•.............

.
MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON EL IllDICADO EN- EL APARTADO
4 DE LA BASE 31

APARTÁDO,
;;"¡, DESCRIPCION (*)
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