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S B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RESQLUCION de 4 de junic de 1992, del Organo de
seleccion del concurso de mévitos para la provision de dos
plazas de Ordenanzas laburales de fa plantilla laboral del
Tribunal Constitucional, por la que se convoca a los
aspirantes admitidos a diche concuise,

13335

De conforgtidad con lo esiablecido en ef anexo 1I de la Resolucién
de la Presidencia del Tribunal Constitucional de 14 de febrero de 1992
- {«Boletin Oficial det Estadon det 21), se comvoca a los aspirantes
admitidos definitivamente al concurso para la provisién de dos plazas
de Ordenanzas laborales fijos de 1a plantilla laboral de dicho Tribunal,
‘para las comprobaciones referidas a ja apreciacion de tos conocimientos
y eaperiencias alegadas en sus instancias, para los dfas, hogas y lugar que
& continuacién. se indican: B -

" DPiz .1 de junio, a las diccisicte treinta horas, a-los aspirantes
comprendidos entre doita Maria- del Carmen Abejon Iglesias y donia
Maria del Carmen de Diego Arévalo (ambas inclusive). - -

Dia 17 de junio, a las diecisicte.treinta horas, a los aspirantes
comprendidos cntre don Angel Diez Lobera y dofia Marfa Concepcidn
-Lahera Ceballos (ambos inclusive), ~ -~ 77 0o -

Dia- 18-de junio, a las diecisiete: treinta horas, -4 los aspirantes
comprendidos.entre don Francisco Letén Cortijo v don Miguel Angel
Parrondo Vicenie (ambos inclusive).” -~ .- - - oo

Dia 12 de jumo, a las diecisiete treinta horas, a Jos aspirantes
comprendidos entre dohia Maria Pascual Requena y dofig Aurora-Sanz
Gamez {ambas inclusive). A -

Diz 24 de junio, a las diccisiete treinta horas, a los aspirantes

5

comprendidos entre don, José Oclavie Sanz Marcelo y dofia. Carolina

Zornoza Sinchez (ambos inclusive). D o
‘Las indicadas comprobaciones se efeciuardn en ¢l focal habilitado en
2 nlanta baéﬁ-ade Ia sede del Tribunal Constitucional, sito en Ja calle
Pomenico rlatli,. nimero 6, esquing a Isaac Peral,” Madrid. Los
Zs;ésmmes deberdn venir provistos del documento nacional de identi-
ad. . . . ° LT ) o B " . N
. Madrid, 4 de junic de 1992.—La Secretaria del Organo de Seleccién,
Maria del Pilar Nifez Madrid -Visto Bueno, el Presidente del Organo
de Seleccion, Angel Regidor Sendin. - e -

T
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" MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 26 de inayo de 1992, de la Subsecretaria
- del Departainento, por I que se convocan pruebas sefectivas

para cubrir una plaza de Calefactor vacante en la plamilfa

de personal laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores,

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992, de 20
de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 23}, por el que se aprucba la
oferta de empleo piblico para 1992, v con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Asuntos Exteriores,

Esta Subsecretaria, en base a lo establecido por el articulo 12 del Real
Decreto 2160/1984, de 28 de noviembre, de atribucién de competencias
en miateria de personal, ha resuelto eonvocar una piaza de Calefactor por
cl, sistema de-seleccidn
laboral fio. : . .

* Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en los tablones
de anuncios del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
nimero I, Madrid), Gobiernos Civiles y Direccién General de la
Funcidn Pablica. i : -

Quicnes deseen tomar parte en este proceso selective deberdn hacerlo
constar en solicitud cuyo modelo serd facilitado en los jugares anterior-
mente mencionados, en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a
partic del siguiente a la publicacién de ia presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado». :

L‘Madrid, 26 de- mayo de 1992.-El Subsecretario, Midximo Cajal
Opez. .

limo. Sr. Director.general de Servicio Exterior.
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de concurso-oposicion en turmo, para personal

MINISTERIO®

DE ECONOMIA Y HACIENDA = --

ORDEN de 29 de mayve de 1992 por la que se corrigen
errores de la de 19 de mayo de 1992 gue convocd concurso
especifico (5.E.92) para la provision de puestos de trabajo
o ef Ministerio de Economia y Hacienda. . n

13337

Por Orden de 19 de mayo de 1992, publicada en el «Boletin Oficial ~—

del Estadow nimero 127, de 27 de mayo, se convocd concursa especifico
{5.E.92) para la provision d¢ pucsios de trabajo en el Ministerio de

Economia y Haclenda. : ) . o
Advertidos errores, se transcriben a confinuacion las siguicntes

rectificacioncs: . . .

En'Ia pagina ndmero 18043, nimero de orden 28-33 y 34: Suprimir.
Madrid, 29 de mayo de 1992.~P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
¢l Subsceretario, Enrique Martinez Robies. S e :

limo. Sv. Dirécior general de Servicios.

ORDEN de 29 de mayo de 1992 por la que se corrigen

. errores de la de 19 de mayo-de 1992 que convocd concurso
general (5.G.92) para lg provision de puestos de trabajo en

" ¢l Ministerio de Econoinia y Hacienda.
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Por Orden de 19 de mayo de 1992, publicada en el «Boletin Oficial
doi Estado» numero 127, de 27 de mayo, se convocd concurso general
{5.G.92) para la provisidn de pucstos de trabajo en el Ministerio de
Fconomia y Hacienda. o ' ‘ .

Advertidos errores, se lranscriben a continuacion las siguientes
rectificaciones: : L i ’
. En la’ pigina namerg {8055, ndimero de orden 56-62 y 63-7L:
Suprimir. - o . )

.- Madrid, 29 de mayo de 1992.~P. D. {Orden de 22 de julio de 1985,
«Boletin Oficial del Estadon del 233, el Subsecretario de Economia ¥
Hacicnda, Enrique Martinez Robles. .

Hmo. St. Director general de Servicios.

~ MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 18 de mayo de 1992 por la que se convoca
concurse parg la provision de puestos de trabajo en la
Administracion de la Seguridad Social.

[
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Vacantes en la Administracion de la Seguridad Social puestos de
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provision se ¢stima conve-
nicatc cn atencidon a las neccsidades del servicio, procede convocar
concurso para la provisién de pucstos de trabajo que puedan. ser
desempeifiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas
clasificados en ¢l grupo E. . B )

De otra parte. fa Administracion Publica; de acuerdo con el articulo
14 de la Constittcién Espaicla y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrere de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a 12
formacién profesional v a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacamies se efectearan en el marco de los citados
PRNCHOS. i .

Por todo efio, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, scgun la redaccién dada al mismo por Ia Ley 23/1588, de 28 de
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julio, v ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v con la aprobacién de
ta Sccretaria de Estado para la Administracign Pablica a que se refiere
¢l articulo 9 del citade Real Decreto, ha dispuesto convocar CONCurso
para la provision de los puesios que se relacionan en ¢l anexo I, con
arreglo a las siguientes bases: -

Primera. Requisitos y condiciones de participacion-1. Podrin
tomar parte en ¢l presenie concurse y solichiar las vacantes del anexo 1,
de acuerdo con Ias relaciones de puestos de trabajo de la Administracion .
de 1a Seguridad Social, los funcionarios de carrera de la Administracién
de la Seguridad Social pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
¢l grupo E, cualquiera que sga su situacion administrativa, excepto fos
suspensos on firme, que no podrin participar mientras dure Ja suspen-
s5iom,

Asimismo, también podrdn participar aquellos otros funcionarios de
cnrrera pertenecientes a2 Cucrpos o Escalas clasificados en el grupo E que
tienen destino fijo en las relaciones de puestos de trabajo de funcionarios,
de la.Administracién de la Seguridad Social,

2. Los funcionarios que pertenezean a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto ﬁmpo s0lo podrin participar en el concurse desde
uno de ellos. La centificacion deberd referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo ¢ Escala. .

3. Los funcionarios de carrera de la Administracion de la Seguridad
Social destinados en un Departamento ministerial distinto de aguét al
que estdn adscritos los puestos de frabajo convocados podrin participar
s1 en'la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion en sy actual puesto de
trabajo definitivo, o les.es de aplicacién lo previsto en el parrafo segundo
del apartado ¢) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como por supresion del puesto de trabajo.

A cste respecto, se.aclara que todos los puestos de trabajo incluidos
cn las refaciones de puestos de trabajo de la Intervencién General de la
Seguridad Social estdn adscritos al Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, aungue las funciones de intervencion y fiscalizacion se ejerzan en
¢l ambito de Entidades gestoras adscritas a otros Departamentos.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estardn obligados a participar en ¢l presente concurso, solicitando como
minime todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisio-
nal, que sdlo tendrin Ia obligacidn de participar solicitando ¢l puesto
que ocupan provisionalmente. A los fincionarios con destino provisio-
nal que no obtuviesen desuno defimitivo en e} concurso se les aplicara
lo dispuesio, en el-articulo 21.2.b) de {a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios que se encuen{ren en fa situacién de excedencia
voluntaria per interés particular, establecida en el articulo 28.3c)de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, solo podrin participar en el concurso si,
" en ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
- transcurrido dos afos desde que fueron declarados en dicha situacién.

. Los funcionarios en situacion de excedencia para el caidado de
hijos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de fa Ley 3071984,
de 2 de agosto, durante ¢l primer adio del periodo de excedencia, slo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde fa tormna de posesion del
dltime destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir
vacantes en el dmbito de la Secretaria de Estado o del Departamento
minglslicrial que tenga rescrvado el puesto de irabajo. en defecto de
aquélla, B

7. Los excedentes forzosos tendrin [a obligacidn de participar en el
presente concurso solicitando, como minimo, todas las vacantes a Ias
que pucdan acceder. Si no o hiciesen serdn declarados en situacion de
excedeneia volunlaria por interds particular.

Los funcionarios trasiadados por concursa 0 transferidos a

- Comunidades Autonomas sélo podrdn tomar parie en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soficitudes han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar,
cn un escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptacién que necesitan
para cf desempeno del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el
articufo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro.

Scégunda.  Pucstos que se pueden solicitar.-1.  Podrdn solicitarse
hasta un mdximo de veinticinco puestos de trabajo distintos de las
vacantes incluidas on ¢f anexe I, siempre quc se retnan las condiciones
generales cxigidas y los requisitos establecidos en {a presente convocato-
ria. para cada uno de los pucsios de trabajo, en la fecha de fAnalizacion
det plazo de sclicitudes.

2. Como quiera que los puestos de la misma naturaleza convocados
{aqucllos que se Mdentifican por el mismo codigo de denominacion), que
queden vacanics €r las refaciones de puesios de trabajo de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social como consecuencia de la resolucion del
PrCSCIHE CONCUTsY, Se InCorporan on concepto de resultas a las vacanies
oftriadas. se podrdn solicitar. dentro del numere masimo indicado en
el parrafo anterior, aqucllos puesios de la misma naturaleza que los
convocados que fos funcionarios consideren conveniente, aunque en ¢l
momento de la convocatoria no esién vacanies,

at
. ot k4

Tercera.  Baremo:

A} La valoracion de los meéritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo se hard de acuerdo con los siguientes baremos:

i.  Méritos especificos.

Por estar desempefando un puesto de trabajo en las relaciones de
pucsios de trabajo en la Administracion de la Seguridad Social ¢n
situacion de activo, en Cuerpos o Escalas del grupo al que se adscribe
¢l puesto que se soficita: 8,20 puntos por afio completo de servicios hasta
un mdximo de dos puntos. .

2. Grado personal

Por haber consolidade un grado personal igual o superior al nivel de
complementio de destino del pucsto que se solicita: Dos puntos.

.Por haber consolidado un grado persomal inferior al nivel de
complemenio de destino del puesto gue se solicita: Un punto.

3. Vvaloracion del trabajo desarrollado.

Por estar desempeRande un puesto de trabajo de nivel de comple-

mento de destino igual o superior al del puesto que se solicita: 2,5
unios. o

P Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivei de comple-
‘Fento de destino inferior al que -se solicita: [,25 puntos. )

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia
voluntaria regulada eny el articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984, excedencia
forzosa, excedencia para ¢! cuidado de hijos sin reserva del puesto de
trabajo, suspension firme de funciones, se les valorard en este apartado

“con on punio.

4" Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por Ia superacion de cursos sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesio al que se concursa, siempre gue
haya expedido diploma, certificacion de asistencia o, en. su caso,
certificacion de aprovechamiento: 0,10 pyntos por curso hasta un

madximo de un punto.

5. Antigoedad: -

Se valorara & razon de 0,10 puntos por afo completo de servicios .

hasia una maximo de 2.5 puntos.

A cstos efectos se computardn todos los servicios expresamente
reconocidos a la Administracién con cardcter previo al ingreso en i
misma, cualquiera que sea el Cuerpe o Escala desde el que participe.

No se compuiardn a efectos de antigiiedad servicios que hayan sido
prostados simulténeamente a otros igualmente alegados.

6. Quedsrdn excluidas todas aqueilas soficitudes que, de acuerdo
con la valoracidon de los correspondientes méritos, no alcancen una
puntuaciéon minima de uh punto. -

B} A los efectos dei apartado A de esta base:

No se valorard ol desempeno de pucstos en comision de servicios,
valordndosc. tinicamente. ¢f puesto que s¢ tiene con caracter fljo, es
decir, aquél a que tiene derecho a retornar el funcionario cuando cese en
ia comisitn do servicios. .

A los funcionarios que se encuentren en Ja situacion de servicios
especiales o de excedencia para el cuidado de hijos durante el primer ano
del periodo de- excedencia sc les considerars el puesio de trabajo que
fieren reservado. o

La intervencion de la Scguridad Social, 2 los efecios de esie concurso,
tiene la consideracion de Scrvicto comun de fa Admimistracidn de la
Segunidad Social, - - : :

Los méritos y circunsiancias gue se invoquen deberdn referirse a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Como
quicra que dicho plazo pucde variar segun el calendanc laboral
cstablecido por cada Comunidad Awténoma y pudiendo tener csia
circunslarcia una incidencia nolable en las adjudicaciones. ¢l cdiculo de
la «antigiedad» v de los «méritos cspecificos» se realizard 3 fa fecha de
publicacion de la prescnic convocatoria_cn eb «Boletin Oficial del
Estadon. : : -

Cuarta.  Cerrificacion.-Los méritos deberan ser certificados en el
modelo que figura como anexo 11 a esta Order y serdn expedidos por las
Unidades sigumenies:

Funcionarios en sitgacidn de servicio active, servicios especiales,
excedencia del articulo 29, apartado 4, de la Ley 3071934, de 2 de agosto,
durante ol primer afo v suspension: .

Subdircccion General compelente en matenia de personal de los
Drepartamentos ministeriales o Secretaria General o simular de los
Organismos autdnomos v Entidades gestoras y Servicios comunes de ia
Scguridad Secial, cuando estén destinados ¢ sy dltime destine definitive
hava sido on Servicios centrales. o

Sccretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando ostén destinados o su Ultimoe destino definitivo hayva
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sido Servicios periféricos de ambito regional o provincial, con excepcion
de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras
o Servicios comunes de la Scguridad Social, en cuyo caso la certificacién
corresponde a las Direcciones Provinciales, v

Subdireccidn General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cn todo ¢aso, cuando s¢ irale de funcionarios destinados ¢ cuyo dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

Funcionarios destinados .¢n Comunidades Autdnomas, Direccidn
General de ls Funcién Pablica de la Comunidad w Organisme’ similar
o Conscjeria o Departamenio correspondiente si se trata de Cuerpos
depanamentales. :

Funcionarios en situacién de excedencia del articule 29, apartado 3,
a)y ¢}, y apartade 4 dc la Ley 3071984, de 2 de agosto, transcurrido el
-primer afo. )

Unidad de personal a que figure adscrito ¢l Cuerpo o Escala.

Direceion General de la Funcidn Pablica si pertenece a escalas de la
AISS a cxtinguir o Cuerpos.dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica. .

. No obstante 1o anterior a los funcionarios que se ¢ncuentren en la
situacion de excedencia del articule 29.3.a), qué ocupen como funciona-
rios de owros Cuerpos o Escalas en situacion de activo un puesto de
- trabajo cn las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién de
la Séguridad Social, la certificacion les serd expedida por fa Autoridad
que s¢ determine en cf apariado tercero de esta base. )

_Quinta. “Peiciones condicionadas.-Caso de estar interesados en las
vacanies que s€ anuncian para una misma localidad dos funcionarios,
aunquc perienczean a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar

© s peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos-

. obtengan destino en este concurse ¥ localidad, entendiéndose en caso
coniraric anulada la peticidn efcctoadz por ambos. Los funcionarios que
sC acojan a esta petictén condicional deberdn concretario en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Sexta. Plazo de presentacion de solicitudes—Las - solicindes para
1omar parte en ¢l concurso, dirigidas a la Direccion General de Personal
del Departamento, se: ajustarén al modelo publicado como anexo Il a
esta Orden, y se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde cf siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Bolctin Oficial del Estados, en la Subdireccién General de Planifica-
¢ién y Ordenacién de los Recursos Humanos de fa Sseguridad Social
{calle’ Agustin_de- Bethancourt, nimero 4, 28003 Madrid), Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras y
Servicios comunes de la Seguridad Social, o en las oficinas a que se
refiere ¢f articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas: ’ :

Los anexos a presentar son los siguicntes:

Ancxo 1L Solicited de participacién. ~ -

Anexg III: Certificacion de la Unidad de Personal, ~

Anexo 1V: Méritos alegados por el candidato en relacidn con los
~ pucstos solicitados. | . c :

Sc;mma Aaﬂiudicaciones.--i.. El orden de prioridad ﬁam fa adwdl- ’

cacién' de los puestos de trabajo vendrd dado por fa puntuacién™
obtenida, segin el baremo de la tercers. -
2. En caso de empate en la puntyacidn, se acudird para dirimirio-
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en 1a base
tercera, para los diferentes conceptlos globales. . :
- -De seguir el empate se atenderd al mayor fiempo de servicios
prestados, incluidos servicios previos reconocides; y, de persistir ef
cmpaie, por orden alfabético de los apellidos de los aspirantes empata-
dos, initidndose el citado orden por la letra H (eiegida en el sorieo
efectuado a los efectos de determinar ef orden de actoacién de los
aspirantes que se presenten a las convocatorias que se realicen al amparo -
de la oferta de empleo publico para 1992),
Octava. Comision de valoracion de méritos.—1, Los méritos serdn
valorados por una Comisién compuesta por: R :
Presidente; El Subdirector general de- Planificacion y Ordenacién de
!ﬂ?esi Recursos Hufmanos de la Seguridad Social o funcionario en quien
cgue, B - ’ .
\%o;ales: . '

Los Secretarios generales de la Tesorerfa General, Instituto Sociat de
_la Marina, Subdirector gcn;:ai de Régimen Interior del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Gerente de Informitica o funcionarios
en quienes deleguen. . - : ’

Un representante de fa Direccién Gengral de Personal del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social que actuard como Secretario, con derecho
& voz y volo. ) '

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representaiivas en el ambito de la Administracidon Publica.

2. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior-al exigido para los puestos convocados.

3. La Comision de Valoracidn podrd recabar de los funcicnarios
que alegucn discapacidad laboral |3 informacion que estime necesaria en

orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de jos organos

técnicos de fa Administracion Laboral Sanitaria, o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad.con ¢l desempeiio de las tareas v funciones del puesto en
concreio. : ) ‘

MNovena, Cardcter de los destinos adjudicades-1.  Los traslados
que se deriven de la Resolucion del presente concurso tendrdn la

consideracion de volumarios a los cfectos previstos en el Real Decreto -

23671988, de 4dc marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
2. La solicitud formulada serd vinculante para ¢l pelicionario una
vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias'y los destinos

- adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de finahizar el plazo

poscsoric se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
plblica, en cuyo caso, podrd optar entre los puestos Gue le hayan sido

‘adjudicados, viniendo obligade a comunicar 1z opcidén realizada a los

demids Departamentos en cuyqs concursos participo, dentro del plazo de
ires dias. o LT . -
- Décima. . Resolucion y plazo posesuriv~1. L4 presente convocato-
ria s¢ resolverd por Resofucion del itustrisimo sefor Director general del
Depariamento en un plazo inferior a dos meses, desde ¢l dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presemiacidn de instancias, y se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow. A estos efectos se
considerard el mes de agosto inhdbil. . . :
2. La Resolucién expresard el pucsto de origen de los interesados

‘a quicnes s¢ les adjudique desting, con indicacién del Ministerio o

Comunidad Auiénoma de procedencia, localidad y nivel de compie-
mento de destino vy grupo al gue pertenece, asi como su situacion
administrativa cuando ¢sta sea distinta a la de activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma locaiidad, © de un mes, si radica
en localidad distinta. .

- El plazo de toma de posésidn comenzard a contar a partir del dia
signieniz al dél cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
iguicnies a 1z publicacidn de la Resolucién del conoirso en el-«Boletin

si
_Oficial del Estadow. Si la Resolucién comperta el reingreso al servicio

dctivo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde la publica-
ci6n de este concurso en el «Boletin Oficial del Estadon. No obstante,
aguellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacion de

.servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos durante el

primer afo del pericdo de excedencia tendrdn derecho, mienttas duren

las citadas situaciones, a Ia reserva del nuevo destino, sin que pafa ello

sea preciso. formalizar la toma de posesidn del mismo hasta tanto se
haga cfectivo ¢l reingrese al servicio activo, o

4, FEl Subsccretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diférir ¢l cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse a fa Unidad a
que haya sido destinadg ¢! funcionario. . ’

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigeficia del

normal funcionameento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secrctario de Estado para la Administracion Peblica, podra aplazarse la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prormoga
prevista cn el parrafo anterior. - .
Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nueve destino e] funcionario podré conceder una prorroga de incorpora-
cion hasta un maximo de veinte dias hdbiles, si ¢} destino radica en
distinta locatidad v dsi lo solicita el interesado por razones justificadas.
5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

interesados, salvo que por causas justificadas el organo convocante g
acuerde suspender el disfrute de los mismos. . .

Undécimta. Recursos.~La presentc convocatoria, y los actos deriva-
dos de a misma, podrén ser impuganados de acuerdo con lo previsio en
fa Ley-de Procedimiento Admunistrativo. . .

Madrid, {8 de mayo de !992.'-[’.[)., el Director general de Personal,
Leandro Gonzidlez Gallardo. . = - .
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DESCRIPLION GEMERAL DE LOS<PUESTOS: Funciones MRACTICAS v MAMUALES DE AUNILIO AL WESTO DEL PERIONAL,
AL PUMLICA, VIGILANCIA, BONTED ¥ OTAAS ANALGGAS,

" ANEXO 1

AE JATENTACION

CODiGo

CENTRO DE DESTING ng
PETICION * DENORLHAC IOK CobLGH DE (%) VACARTES

DENGHNAC [ON '

1 OIRECCION #ROVINCIAL (NSS 764 N
2 DIRECCLIN PROVINCIAL {NSS  ALBACETE ¢ - 3igs .
3 MGERCIA COMARCR, D€ VILLAJOYOSA (ALICANTE) - 748 I3
4 DIRECGIDN PROVINCIAL WSS  ALMERLA 6769 1
5 AGENCIA COMARCAL DE  ZAFRA  (BADAJOD) 5743 1
] DIRECLAGN PROVINCIAL {NSS  BALEARES B74% I
? DIRECTACN PROVINCIAL INSS  BAACELOMA §747 i
" AGENC LA COMARCAL DE  VILAMOVA | LA SELTRU  (BARCELONA) . g747 1
] JIRELLI N PROVICiAL 1SS E 1
10 DIRECCION FROVIMCIAL TNSS 6744 1
1l DIRECCIOH PROVINCIAL INSS  CACERES 6784 1
12 AGENCIA COMARCAL OE  PUEATO DE SANTA MARLA  (SADBLD) 6247 i
i DIRECCLON PROVINCIAL [NSS  CASTELLCN &749 1
14 DIRECELON PROVINCIAL WSS  CORDOBA §751 ‘1
15 AGENCIA CORMICAL DE . (LOT  (GERONAS 6749 i3
16 BIRELLICN PHOVIHCIAL (WSS  SRAKADA 251 H
1 HRECCION PROVINCIAL (WSS GUARMAJARA 6754 i

it] DERECCIIN PROVINGIAL HSS  culPuZCod 751 .

13 DIRECCICH PROYENCIAL (WSS  HUELYA §764 3
0 DIRECCION PROVINCEAL [NSS  JAEW 78t 1
U AGENCLA COMARCAL DE  ALCALA LA JEAL  (JAEM 6749 !
n AGENCLA COMARCAL DE VILLACARRILLD  {JAEM) 6747 1
a AGENCIA COMARCAL DE PONFEARADA  (LEON) §! 1
2 ABENCIA COMARCAL DF FARRESA  {LERIDA) B4 i
5 AGENCIA CORARCAL DE TARREGA  (LERIDA) 6747 1
b1 AGENCIA CONARCAL DE MCADOREDG  <Luso) 749 ]
7 AGERC LA COMARCAL DE VIVERD  (LUGD) 6749 1
i DIRECCION PAOVINCIAL INSS  MADRID §757 2
H DIRECCTON PROVINCTAL™INSS  WADRID $l4% 7
W ABENGIA COMMRCAL DE GETAFE  LNADRID) 30 i
H AGENCTA URBANA M Y HADR1D 5749 1
12 AGENCIA URBAA B 4 WADRID 6763 1
3 AGENCIA UROANA W9 5 MADRID 6769 H
1 BIRECCLON PROVINCIAL INSS  MALAGA 6748 1
15 HRECCEON PROVINCIAL .INSS  MURCLA 5749 1
% FRECLION PROVINCIAL INSS  SAVARRA 6787 1
37 DIRECCION PROVINCIAL INSS  ORENSE 5747 !
3 AGENCIA CONARCAL BE 610N (ASTUR[AS) 6749 i
39 AGENCIA COMARLAL BE LAWGRED  (ASTURIAS) §747 L
4 ABEMCIA COMARCAL DE MIERES  (ASTURIAS) 5747 1
4l DIRECCION FROVINCIAL INSS  PALENCIA B764 i
42 DERECCION PROVINCIAL (HSS  LAS PALMAS 6757 [
43 DIRECCION PROVINCIAL INSS  LAS PALNAS G747 1
M AGENC]A COMARCAL DE LA LAGUNA  (SANTA CHBZ DE TEMERIFE) 8749 L
45 DIRECCION PROVINCIAL INSS  CANTABRIA  (SANTANDER? 749 1
g DIRECCION PROVINCAL ihSS  SEGOVIA G764 1
4t AGENCIA COMARCAL DE OSUNA  (SEVILLAS £74% 1
Wi DIRECCION PROVINCIAL INSS 6764 1

CopiG0 CENTRO DE ESF (N0 "
PETICION DENDA AL [ON ConiGe E () VACHSTES
- DENOK NAC | 0K
59 AGENCIA COMARCAL DE VALLS  (TARRAGORA) s7u7 2
5 . DiRECCION PROVINGIAL (NSS  TOLEDD 6764 i
51 DIRECCION PROVINCIAL [NSS  TORED} 6747 L
52 DIRECCION PROVINCIAL [NSS  VALEWCIA 6743 2
53 DIRECCLON PROVINCIAL $MSS  ¥IICAYA 8743 !
E AGENCIA COMANCAL DE PUEBLA OE SANABRIA  (ZAMORA) 6767 i
5 AGENCIA COMARCAL DE £GEA DE LOS CABALLERDS  (ZARAGDZA) 6767 i
5 SERVILINS CENTRALES DIRECC|OM GERERAL 6747 ]
Y SERVICEDS CENTRALES SUB.GRAL. J€ ADMON. ¥ AHALISIS PRESUP. *Grat 2
58 SERVJCEOS CENTRALES SUB.GRAL. DE ADMON. Y ANALISIS PRESUP. B749 H
53 BIRECCION PROVINCLAL TESORER(A GRAL. 5.5,  ALAVA 6757 1
- DIRECCLON PRGYINCTIAL TESORERIA GRAL. 5.5.  ALMERIA , 6747 1
61 DIRECCION PROVING (AL TESURERIA GRAL. 5.5.  BADAJOZ 8748 F}
62 “ DIRECCION PROVINCIAL TESORERTA GEAL. 5.5,  BARCELOWA 8749 F
63 DIRECCION PROVINCIM. VESORERIA GRAL. 5.5,  BURGDS 0 1
64 DIRECCION PROVINCIAL TESORERIA GRAL. 5.5,  GERDNA 6757 1
] BIRECCION PROVINCIAL TESORERLA GRAL. $.5.  GUIPUZEON 6749 i
6 DIRECCION PROVINCIAL TESORER{A GRAL. $.5.  MUESCA 614y !
87 _ DIRECCTON PROVINCIAL TESOREAIA GRAL. 5.5.  HAVARRA 5743 1
L DIRECLLON PROVINCIAL TESOREAIA GRAL. 5.5,  OVIEDD 6743 1
] GERENCIA DE AKFORMATICA DE LA SEGURIBAD SOCIAL ] 3
b BIRECCION PRAVINCIAL 1SM  BARCELONA 5148 t
7 BIRECCION PROVINCIAL 1SN CADIZ 6748 |
n” DIRECCION PROVINCIAL [SH  CASTELLOM 6748 1
73 DIRECCLON PROVINCIAL FSM LA CORKURA 6748 1
™ DIRECCIOM PAOVINCIAL ESN  CAATAGENA  {AURCIA} 6746 1
% DIRECCION PROVINCIAL 15M  GlJON 6748 i
% . DIRECCION PROVINCIAL 1SM  LAS PALMAS . 6748 1
n BIRECCION PROVINCIAL [SA  YILLAGARCIA DE ARDSA  (POWTEVEDRA) 6748 1
H DIRECCION PAOVINCEAL 1SN - SANTA CRUZ DE TENERJFE 5748 1
7 BRECE 0N PROYINCIAL 158 TARRAGONA B3 1
o DIRECCION LOCAL D€ ONDARROA  (YIZCAYA} 6748 1
.8 DIRECCION PROVINCIAL SN CEUTA : 5748 H
TOTAL cvver e .93

%1 LomsuLtar Rxgxo | (nes)

6f] wnu 304

7661 ORI §] SI[0BIA

67961
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ANEXO [ (BI$)

) PUESTOS DE TRABAJG ADSCRITOS AL GRUPO £ '
£D160 DENGTRACTOR W.E D COWPLEN. ] TIPG PUEST.
DENORIN. : ESPECIFICO
: 6747 | PUESTD DE TRABAJG NIVEL B GRUPDE - | 8 | 128.376 | Mo sieuiar.
6748 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL MIN.GRWPO € | 7 |  GL.66% . ,
6743 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 GRUPO E 71 11202 |
© 6757 | JEFE DE UNIDAD PERSONAL SUBALTERWO | 14 | 202,06 .
~ T~ 664 | JEFE UNIDAD PERSONAL SUBALTERNG 13| 82| ]
- : L ; - R - e b i «
\ : )
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ANEXO II
Solicitud de parcticipacidn en el concurso para la provisién de puestos de trabaje en el
Miniscerio de Trabaje y Seguridad Social, coavacado por Orvden de fecha...... . .....iiiinninennn...
{B.0.E..... e et P ’

I : DAIDS PERSONALES

Primer Apellido Segunde Apallide Hombra

b
DN L. Domigilio (Calle o Plaza y numero’ Cédige Postal ~
Logaiidad Provincia Fecha nacimiento {Teléfona contacto (con prefijol .

II : DATOS PROFESIONALES

Cusrpo o Escala o . - NLRLEL . Grupe
-Sttuacidn Administrativa Actual - Fecha Toma de Posesidn pugsto actual
: o . ¥ cddigo de denomigacion
O accive D Otras (especificar)............... [ R
- i : Centro de Descing ) Ministerio, Organismo o Autonomig . ::
Denominacidn g : 3
Nivel Grade Localidad Provincia '

Adaptacidn pu&s:o por . ] Solicitud condicional
. - KO
R o discapacidad D st . D NO convivencia familiar G st D
- ) N DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DZ PREFERENCIA:

Bum. | Cddige Canrro de Destine (2) Base | Nim, ] Cddige cancro de Dascing{2} Base

Grden de Cédige ordan de codige A

praf. | -peticién | Oenominacidn Denomi-QUinta@ peatf. | pacicidn Denominecisn danomi- Quinta

' {L} ’ racidn | (3} §3) nacidn {3)
1 14
2 13
} 14
& 17
] i3 .
L] 19
L 19

] F2 8 N _

R . 2 3

10 23

i A % 24

12 ' 15 H

H |

11

{1} Ho indicar st s« solicitan resultas. .

{2} La dencminscidn dal puesto convocado o Hien la que figuras en las relaciones de puestos da ‘;r&bl]u a1 se solisica
un puesEo de resultas (Patidad Cestora o Secvicio Comin y ta localidad) an cuyo caso daberd cumplimentarse et
apartado obligstoriamente indicando asimismo el cddigo de denominacidn del puesta.

(3) marcar con {x) los puestos gque se condicionan

) RESERVADU ﬂén%g;" Grado Nivel Cursca Ant igiedad Toral Puntos
i ADMINISTRACION

................ a .. de........... de 199

Firma,

t1LM0. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.

i
2
{
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- | ANEXO 11
% WY | MINISTERIO: | ' ;

b

B B/DAEL: Liienieniaiainn. TR e ereeeas e et eeerveeeraeantn e gen e reaenrenaaas verene
) P 2 PP A

S CERTIFICO: Qué segun (o8 aNtecedentes cOrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene screditados los siguisntes
P extremos: - : :

1. DATOS PERSONALES -
Apeliidos y NOMBIEI ouuviecenneimisinieriinressscsnsareremnnnanass PP N N TR
Ay - B 3 T wemaas vesentemenns Grupo: ..-..... WR.PL
4 Acministracion & is que perzenece: (1) ..... Titulaciones Acaddmices: (2F _..ecvveiininiaivissencens

7 . 11 MEM
. Servicio Active

o ™™ g

Exc. voluntaris Art.29.3.4p. __Ley 3o/
fechs cone urvicio lctivo. resnsmaen

RAT VA
Servicics Espreiaies

‘Servicics CC.AA. Suspensidn firme oe funciones: Fecha termi-
Pcclu traslador ....coavense D racidn p.riade SUSPInEidn: ....oiaeaiaiiises

tumit un o wim dt hijos, erifeuts 29.4. Loy 30/54: Toma pesuién )
Dditin desting def.: J.icnaase. Fecha cese uﬂi:io activor {3) ..ciianecnas f;

e -

4

-y - ?

D m:ru situsciones:

- P
3.%. DESTING DEFINITIVO {4)

Kinistario/Secretaris de Estado, Organisme, oﬂocacién o Birmién nriuricu, Comurvidad ‘Autonome carpuruién Locatt ...
i . ...i."'l‘.."‘.."“.'..‘III.".IIICCOll.l.t.-l..“s‘bi....---'lilil..."'l.---..--...'ll.-’Il“..-'lllIlI.'i...tt‘....’
Denceinecidn del PUESTE! ...iciiueiciiaiesiarinciinssasssasenneeeess . 04410 de denominacitn. . oivirincennsse
Local idadg: AR CL T EE R L E PP P L L RP EPPL ORI P Fecha toma pumiém [ 13 1 Puesto: TN

3.2. DESTING PROVISICNAL (%) R
8) Comisidn da Servicios ent (8) ivivrireiecivorrvurnanass umimién SO PRMBTO! i.iiicirerrrrryasnarstsecirnatrnses
LOCBEIOBE: tuuipureravnnrncrsnrnstssivisiminansroinacsss FOCHE TORD POBESIONT . ...vuvavscsss. Nivel del Pussto:r ......
D) ROINGres0 con CHPACTEr DrOVIBTONEL B ... euiceeicserecacsassenreetaesoatonnonsarsrnsssansessniassstosrsonssnsennnsnnts
r LOCRLIBEEE L oivriiirnisiierissiireannarrurnsmnnnnssnness FOCAE TOME POSOZIINI ....cunuueasa.. Nivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos an sl srt. 27.2. del Rag. de Prov.: Por cess & remocidn gel pussto Por supresidn del puesto

o - H

b MERITOS {7}
4.5, Grado Personl: ,.uvievdeviarininrrersneesss Focha consolicacida: {B) B Ceranes tesrstesanann
4.2, Pusstos desarpwliadcs exclufde ol destino sctusi: (9) Tiempo

) Cenominacidn " Subd, Graf. o Unided Asimilada (Aflos meses Dias)

L P T YT TR T T P TP ey sxresammtvrntbroans

Hivel C.D.

IR ET Ty

cmn Oirective

EeEsasrtE R AR AP ALt a bk L L L)

A A Ay L R e R LR LR R R b

A e R L I O L N T T Y Y [ERAEEELN SRR SRRt

.y - 4.3 Cursos supersdos v que guarden relacion con el pussts o  puestos scticitadon, nigidu #n is convocatoris:
. : ‘Turso Centra

- ) ‘

sassnscans

R L L R R Ly R P T T
P R T T

R R N L L s L

cién de Ui convocataria:
Ackwdn.

EensrssssRtRATS

mtrpo o Eseala

iessmmarssIarEL.

Y T Ty

4.6, Antigliedad: Tiewpo de servicics rnmida o la min%strn:h del Estaco, M&_ o Lmt ‘hesta {a fecha de publica-

LR e L O L T
L LRl N L R R R T R L e Y YY)

L R Ll L LR Ty Ty T T Y P R R RN

T L ey R R AR LR LR R R
R L L T T Y S R R e R L

T T T R L R R R

Afos

csrcenny ssssss axs ssssenss

Gnm Heses Bias

savsereee

TS ETFESL werARsss ssstetsss mEsamnmas

Eeavedmas

Totsl sfos de servicies: (10}

assssswr GuSAAFEEL ErmBsass

assimraw rhidssavs passases

CERTIFICACIC! que sxpide s peticion del interesado y pars gue SUrts ¢fectd #n ¢l CONCULSO CONVOSEOD POT +.o.cicacesarnns AR

D . 7 -7 2 75 « 1 S R L L R L LA TR PR .

DBSERVALIOMES AL DORSO: 81 L

_ 0 0

(Lupf,f.ehn,ﬂmk v satle)
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Cbservaciones (1Y)

(Firma y Sailo}

S INSTRUCCIONES
1) is-plciﬁcar is Administracion & {s gue pertensce o Cuerpo ¢ Egcals, utilizando Llas siguientes sigies:

~ Administracién del Estado
- Automomica

- Locai -

* Seguridad Social

“wor e

(2) S6lo cusndo consten en el expedients, en Ofro caso, deDerén acreditarse por si interesadd mediante (s documentacidn
pertinente, . :

(3) §$i no hubiers transcurrido un afic desde L3 fecha del cese deberd cumplimentarss el apartade 3.a2).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por :cncwso,A {ibre designacidn y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingrese sl servicio sctivo, comisién de servicios, y los pnviitos on ol
srt. 27 del Raglamento sprobacio por R.D. 28/1990, de 15 da erwro {3.0.E, del 14},

(&) §1 s deserpefars Un pUASTo en comitidn de servicios se cumplimenterdn, también, los dates del puesto ol que esté
adscrito con caricter definitivo el funcionario, sxpresados en ol apartado 3.1.

{7) No s cutplimentardn (08 extremos no sxigidos sxpresaments sn La convocstoris.

(8) De hallsrse ol reconocimiento del grado en tramitscidn, #i intsressdo deberd sportar Certificscion axpedids por el
s Orgeno competante. i )

(9} Los que figursn an ol expediente referidos & los Ultimos cinco afcs. Los interesados podrén sporiar en Su caso,
certificaciones screditativas de los rastantes servicios gue hubleran prestade,

(10) 5f ol funciorario campletara un sfic entre la fechs de publicacidn de (a comvocatoris v e fecha ce finalizacidn del
plazo de presentacidn de instancias, ceberd hacerse conster sn Obssrvacionres. :

(11} Este recusdro o la parte no utilizads del mismo deperé cruzarse por la autoridad oue certifica.
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—_— B ' ANEXO IV’
" " APELLIDOS .......... e, s U Firma:
NOMBRE ..........toe.cn.. i s
"MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON EL INDICADO EN EL APARTADO :
4 DE LA BASE 38 : ,
A APARTADO: ‘ : . -
SN , - - DESCRIPCION (*)
1
i i ’
;; ’ - ; - » S . . - .
- —
i

(*) Descripcién de los méritos. Eata descripcidén no exime de la pertinente documenta
cién sin la cual no se procederd a su valoracién.

4

R



