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. k) La reiterabion en la comision de faltas graves, entendiéndose
que hay reiteracion cuando el autor haya sufrido seis o mds sanciones
faltas graves en los cuatro meses afteriores.
I} Violar el secreto de {a correspondencia o documentos reservados,
cuando exteriormente se especiﬁgue que es confidencial.
m} La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

Art. 70, Sanciones.-Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada ‘caso serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amionestacion verbal. _

- Apercibimiento escrito, .

Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad, el frabajador
tendrd opcidn a recuperar ese Hempo de retraso ampliando la jornada,
no habiendo por tanto lugar a amonestacion o apercibimiento. Esta op-
¢ion s6lo podra gjercitarse cuatro veces al mes.

b} Por faltas (F‘z*aves: . '

— Suspensién de empleoc ¥ sueldo de uno a ocho dias.

— Inhabilitacidn para ser promocionade durante un afio.

Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad, el trabajador
tendrd. apci6n’a recuperar ¢} tiempo de retraso ampliando la jornada,
teniendo,gn este caso [a consideracion de falta leve. Dicha opcion tendrd
Ja litnitaqion establecida para las faltas muy graves. -

¢} Por faltas muy graves: S S

—Suspension de empleo y. sueldo de nucve dias 2 dos meses.

= Ig&g&giixmﬁén para set promocionado durante dos afios.

~ Despido, . . T ]
Para Ia aplicacién de las sanciones que anteceden se tendri &n cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, Ia

caiegoria profesional del mismo, ¥ Ia mayor o menor gravedad de la.

falta cometida, asi come Jas circunstancias que agraven o atenden dicha
fa.ga. En igualdad de circunstancias e impondré siempre la misma san-
cién. . : .
Arnt. 71.  Procedimiento sancienador—La imposicién de cualquiera

de las sanciones previstas se ajustard a los siguientes procedimientos: -

1. - En caso dé imponer cualquier sancién, excepto la de despido,
el-trabajador afectado deberd ser ofdo por el organo sancionador que,
en todos los casos, serd la Direccion de Personal. La sancion no se
hara efectiva hasta tanto no emita informe el Comité Intercentros que
deberd realizarlo en el plazo méximo de tres dias habiles. La sancién
se.deberd comunicar por escrito al trabajador interesado, haciendo cons-
tar la fecha y los hechos que-lo mofivaron, con-traslade al Comité
Interceniros y para su constancia al expediente personal. -

. - Las sanciones por despido de cualquier trabgjador y las imputadas
: por faltas leves, graves y muy graves a los trabajadores afiliados a
cualquier Sindicato o & los miembros del Comité de Empresa v Dele-
. gados de Personal, serdn impuestas por la Direccién de Personal, previo
informe del supenior jerdrquico, de quien depende el trabajador.

-~ Requeririn la spertura de un expediente contradictorio que se tra-
mitard con arreglo a lo dislpuesto en los pérrafos siguientes: -

La Direccidn, recibida la propuesta a que sc refiere el parrafo- an-
terior y de {omar ésta en consideracidn, nombrard instructor y secretario
del expediente entre personal de la Empresa de categoria superior a la

resunto infractor. SR SR

del -
<Igichos,mmbramiemos asi eomo los hechos-imputados se comuni-

hubiere. -

El instructor recibird declaracion del presunto infractor y ordenard
© practicard cuantos actos de instruccidn y prueba considere adecuados
palt'a dia determinacion, conocimiento y comprobacion de jos hechos im-

- putados. . :
P A la vista de' las actuaciones practicadas el instructor redactara el
Pliego de Cargos en el que, de modo claro y preciso, se determinarin

" los hechos imputados y las cireunstancias cdncurrentes que se estimen
relevantes,. De dicho Pliego y de lis actuaciones practicadas se dard
traslade al Comité Intercentros, al Delegado Sindical en su caso y al
trabajador para que éstc er-un plazo de cinco dias, presente o alégue
cuanto considere conveniente y proponga los medios de prueba que
estime oporfunos, Una vezpr&cﬁcasas
trabajddof se dara traslado de su resuitado al Comité Intercentros v al
Delegado Sindical para que, tanto &stos como el Instructor, eleven en
cinco dias, los primeros un informe y el segundo la propuesta de san-
clén que considere oportuna. B . -

La Dircccidn de la Empresa, a la vista de lo actuado, dictard reso-
lucion motivada en el plazo de tres dias, que serd notificada af intere-
sado, .al Comité Intercentros v al Delegado Sindical,

Art. 72, Prescripcidn de las infracciones y folias.-La prescripeion
de las faltas se a_?'_ustrué a lo dispuesto en e} punto 2 del articulo &0 dei
Estatuto de los Trabajadores, que fextualmenie dice:

«Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias y Ias muy graves a'los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de sy comi-
sion, v, en todo caso, a los seis meses de haberse cometidon

La iniciacion del expediente sancionador interrumpird ¢l plazo de
prescripcion. . ’

cardn al trabajador, al Comité Intercentros y ai Delegado Sindical si lo

" citade 6,5 por 100. Los corres

as pruebas solicitadas por el

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  Comisidn paritaria.

La Comision Paritana a la que se refiere el articulo 35.2.d} del
Estatuto. de los Trabajadores estard inicialmente integrada por tres
miembros en representacion de los trabajadores y por otros tres, en
representacion de la Empresa. i y

El Comité Intercentros nombrara los miembros de la representacién
de los trabajadores que integran ssta Comisidn,

Las funciones de la Conusién Paritaria serdn las siguientes:

2-Interpretacion y seguimiento del Convenio. .
2Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio,
3.2-Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su conside-
racion. .

4. -Andlisis de su procedencia y, en su caso, autorizacién sobre e
abono de los siguientes conceptos;
— Entregas y recogidas.
— Trasiado de vehiculos.
—Dietas.
—~{}tros conceptos variables,
5.*:-Cualquier otra cuestién que la Comisién acepte someter a deli-
beracién. - A . :
Segunda. La entrada en vigor de Io.f conceplos:
- Entregas y recogidas. L o
—Traslado de vehiculos.
" — Seguro Individual de Accidentes.
— Dietas. L
. —Prima de Kilometraje.
* — Plus Festivo. . :
sera a partir del 1 de abril de 1992, quedando hasta esta fecha fijados
como estaban en el Convenio anterior. : )
Tercera. Si a 31 de diciembre de 1992, ef LP.C. de dicho afo
superase ¢l 6,5 por 100 una vez constatada fehacientemente tal circuns-
tancia por el Instituto Nacional de Estadistica, se procedera a una re-
vision salarial consistente en la elevacién del Salario Base, Plus Con-
vento, -Plus de Tumo, Plus Transporte y Plus Festiva con efectos a
partir del mes en que el LP.C, haga superado dicho 6,5 t;imr 100 ¥ su
cuantia serd el exceso entre el LP.C. real del conjunto de 1992y ¢l
ndientes nucvos niveles servirian de
base para la negociacién de salarios de 1993, ) .
Cuarta. En todo lo no previste en este Convenio se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera y en
otras disposiciones legales aplicables. L .
Quinta. Debido a la escasez de puentes previstos para 1992, ex-
cepcionalmente durante el citado aiio se dispondri de un dia libre adi-

- cional.

Madrid 14 de mayo de 1992.-El Oficial Mayor. -

General de Trabajo por la que se dispone la inscripeion
en-el Regisiro y publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon del Convenio Colectivo para el Personal de Flata
de la «Naviera del Adléntico, jedad Andnintanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de] Personal de Flota de la
«Naviera del Atlantico, Soctedad Andnimay, que fue suscrito con fecha
1 de abril de 1992, de una parte por miembros del Comité de Flota de
la citada razén social en representacion del colectivo laboral afectado
y de otra, fpor la Bireccion de la Empresa en representacion de la misma
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, a{gaﬁaéos 2y3,
de Ia Ley 8/80, de 10 de mamzo, del Estatuto de los {rabajadores, y
en e} Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo. sobre registro y depésito

13292 RESOLUCION. de 11 de ?ﬁayo de 1992, de la Direccion

_de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidn General acuerda: -
Primero.—Ordenar Ia inscripeidn del citado Convemio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidon
a Ia Comision Negociadora. =~ . ’
4 "Segundo.—Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del Esta-
O, .

. Madrid, el Oficial Mayor—La Directora general, Soledad Cérdova Ga-

rrido.

Articulo 1.° Ambito personal—Quedan comprendidos dentro del’

ambito personal del presente Convenio todos los tripulantes que forman
las dotaciones de los bugues de «Naviera del Atldntico, Sociedad And-

. Himay,

Articulo 2.° Ambito temporal v prérroges.—El presente Convenio
tendra vigencia de un aflo, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
1992, excepto que se sefiale lo contrario en ¢l prerio texto para alguna
materia concreta, prorrogdndose de afio ¢n afio, salvo aviso y denuncia.

Articulo 3.°  Compensacion y absurcion.—Las disposiciones legales
futuras que ileven consigo una varaeidn econdmica, en todos o algunos
de Jos conceptos retributivos existentes, 0 que supongan Creacion de

e o
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otros huevos, anicamente tendran eficacia practica en cuanto conside-
rados aquéllos en su totalidad, superen el nivel total de este Convenio,
debiéndose entender, en caso contrario, absorbida por las mejoras pac-
tadas en el mismo. : T

Articulo 4.°  ¥Finculacion a la totalidad —En el supuesto de que la
Direccion Provincial de Trabajo, o Autoridad competente, en el ejer-
cicio de las facultades que les son propias, no aprobaran alguno de’los
pactos de este Convenio, automdticamente quedard sin eficacia la to-
talidad del mismo debiendo ser reconsiderado su contenido.

Articalo 5 Retribuciones.—Las remuneraciones brutas que, perci-
bird cada uno de los miembros de las tripulaciones con efectos desde
el primero de enero de 1992, son Jas que figuran en el Anexo [ del
~ presente Convenio, conforme al desglose y definiciones siguientes:

A} Salario Profesional.

Engloba el antiguo concepto de salario inicial, plus de navegacidn
y ia catorceava parte proporcional de horas extraordinarias de sabados,
domingos v festivos. |
. Se sobreentiende que en la catorceava parte proporcional de horas
extraordinarias de .sdbados e, domingos y festivos, estd, ademas,
incluida la retribucion correspondiente. a los trabajos efectivamente
realizados en los citados dias. . .

Dicho salario profesional se abonara integro en las pagas extraordi-
narias y vacaciones. )

El plus de_prolongacién de jon’daéd (PPJ), que se venia abonando

ent anteriores Convenios, se entendera absorbido en su totalidad v queda

imegrado en este concepto de salario profesional de la tabla salarial.

By Complementos. .
. Retribucitn en situacion de embarcado, Ademds del «salario profe-
sional» se percibirdn los siguientes devengos: - S

B.l. Forfait de horas extraordinarias.-Representa aguellas horas
%ue pudicran realizarse a bordo a través de una cantidad fija mensual,
sta cantidad fija mensual es un tanto alzado eonvenido. Se repartira
la %téda %arggdad anual en 14 pagas. i . def -
v RjOS SUCIOS, PENOSOS igrosos, segun se definen en ¢
apartado lé) del’ articulo Z&Cn y pe gmu g
BJA. Compensacion por ropa de trabajo e impermeables segin se
define en el articulo 28. S Co i
B.4. Antigiiedad.—Segin se define en el articulo 6.

, Todo c-ille, en los términos y por los importes que se especifican en
el anexo [
© - Articulo 5° Bis. - Cldusula de revisidn salarial ~En el supuesto de
que el Indice General de Precios al Consumo (1PC) real ¢ interanual,
sefialado al 31 de diciembre de 1992 para este afo por el INE u Or-
ganismo que lo sustituya, fuera superior al 5 por 100, los conceptos
retributivos seflalados en el articulo anterior se incrementarin en la
diferencia, si la hubiere, entre el IPC real y el 5 por 100,
19-9%53 diferencia se abonaria, en su caso, en el primer trimestre de
Articulo 6.° Antigiedad.—Se entiende por tal, el complemento re-
tributive personal que percibe el tripulante por cada tres aftos de ser-
vicio 2 1a Empresa. Sus cuantias respectivas desde el 1 de enero’de
1992 son las siguientes. : :

oy

) . Valor Trienio

Capitha .. .. ... ..l i Vieeanen - 10.200
Jefe de Maguinas .............. ... ... 10.200
Primeros Oftciales .. ... ... ... . ... ........ 9.982
Segundos Oficiales ............... ... ..., .. 9.242
Terceros Oficiales . .............__... e 8.997
Contramaes., Calderet., Electr. y Cocinero. ... .. 7.086
Marinero, Engrasador y Camarero ............. 5.987 -
Mozo, Marmitén y Limpiador ... .............. 5.885

Articulo 7.° Jornada de trabajo.—La jormada es la de cuarenta horas
semanales con proyeccion anual. Durante los sabados, domingos v fes-
tivos se realizarin guardias de mar y puerto, maniobras en puerto, fon-
degs, atraques, desatraques, carga vy descarga y emergencias del buque
o de la carga. -

Articulo B.° Vacaciones/Descansos—Las vacaciones/descansos a
gamr del 1 de enero de 1992 serén de 137 dias al afio (coeficiente de

,60 por dia de embarciue) siendo el periodo maximo de embarque 114
 dias FZO riodos) de 114 dias por afio natural),
No obstante, el periodo normal de embargue sera de 100 dias que
devengardn 60 dias de vacaciones/descansos. :
El embarque anticipado no se produciri antes de 5 diag del final
del perfodo de vacaciones/descansos, salvo que, por razones ineludibles
- de servicio, la Empresa r%mera hacerlo con mayor antelacion. En este
supuesto se informard al Comité de Empresa de las razones habidas.
Adticulo 9.° Periodo de Prueba—1. La admision de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio, se considerard
provisional durante un periodo de prueba variable con arreglo a ta labor
a que ¢l Tripulante se dedique, sin exceder al que sc cstablecc en ta
escala siguiente: -

a) . Titulados: 3 meses.

b} Maestranza y subalternos; 45 dias,

Durante dicho periodo, que debera ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir unilateralmente ¢l gontrato de Trabago comu-
nicindoselo a la otra parte en igual forma, con una antelacién minima
de ocho dias.

2. En caso de que el periodo de prucba cxpire en cl curso de una
travesia, s¢ considerard prorrogade hasta que ¢! buque toque puerto,
pero la voluntad por parte del Armador gc rescindir el Contrato de
trabajo por no superar ¢i periodo dc prucba, deberd ser notificada por
escrito al Tripulante, por el Capitdn, con la antelacién que se indica
en el parrafo anterior de este articulo. En caso contrario, se considerard
al Tripulante como fijo de plantilia.

3. “En todos los casos de rescision de Contrato por fin de periodo

de prueba por parte del tripulante, los gastos de viaje serdn por cuenta -

del mismo. :
Concluido a satisfaccion de ambas partes el pedodo de prueba,
el tripulante pasard a figurar cn la plantiila de gersonal fijo en la Em-
presa, y el tiempo que haya durado dicha prueba le sera computado a
efectos de su antigiiedad. -

. En el supuesto de rescisién del contrato de trabaje por no su-
peracion del petiodo de prueba, la Empresa entregard al Tripulante la
documentacién relativa al tiempo efectivamente trabajado y el Certifi-
cado de Empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social,

6.  Unaz vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la Em-
presa ¥ con [a llegada a puerto, los gastos de vigje y dietas desde el
puerto de'desembarque hasta el domicxglio del trabajador seran por cuen-
ta de la misma. . ’ . . .

Asimismo percibird el tripulante una gratificacion de viaje equiva-
lente a dos dias de salario para gastos de desplazamiento al domuicilio.

7. Lasituacién de incapacidad laboral transitoria durante ¢l periodo
de prueba interrumpe el computo del mismo. -

Articulo 10. Comision de Servicio.-3e crtenderd por comision de
servicio la misién profesional o cometidos especiales que, circunstan-
cialmente, ordene ?a Empresa realizar a los tripulantes en cuaiquier,
fugar, asi como 1a expectativa de embarque cuando el Tripulante se

_encuentre fuera de su domicilio por orden de la Empresa.

En comisidn de servicio los tripulantes devengaran el salario real
que venian disfrutando-en su puesto normal de trabajo, asi como va-
caciones de Convenio. N

Si la comision de servicio se realiza fuéra del domicilio del tripu-
iante, éste percibird las dietas estipuladas en este Convenio.

Cuando la comisién de servicio tenga una duracion superior a 15
dias y se realice en ¢l domicilio del tripulante, éste devengard las va-
cactones de la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante (OTMM).

En cualquicr caso, los gastos gue puedan realizarse se abonaran pre-
via justificacion, debiendo la Empresa adelantar una cantidad estimada
por el importe de dichos gastos. * : .

Articylo 11, Transhordo—Se entiende como tai el traslado del tri-
pulante de un buque a otro de la misma Empresa dentro del transcurso
del tiempe de embarque.

Se prevén dos clases de transbordo:

8} Por inicigtiva de la Empresa,—Por necesidades de organizacion
o de servicio, el transbordo sera dispuesto por la Empresa, a cuyo efecto
se seguirdn los siguientes criterios: )

{ *~Orden inverso de amigiiedad del personal de cada categoria en
la Empresa. . '
2.°~No haber sido transbordado més de una vez en el periodo de
ue.

embarqs. ) .
. 3.%-5i el tripulante transbordado fo fuera a ua buque doade las per-

cepciones salariales resultaran inferiores a las que tenia en condiciones
homogéneas de trabajo, percibird por una sola vez per campafia, y en

concepto de indemnizacidn, una cantidad equivalente a la diferencia -
que resulte entre lo percibido, el dltimo mes v lo que le corresponda |

en su nuevo destino.
by Por iniciativa del Tripulante,~Cuando por razones de. fijacién

de su dornicilio u otras causas justificadas, ol tripulante asi la:solicite

y la Empresa pueda proporciondrselo.

En ambos casos, hasta gue el trabajador no esté enrolado en el nuevo
buque, se le mantendrin las condiciones que venia disfrutando en el
bugue anterior del cual desembarco, siendo por cuenia de la Naviera
los gastos que ¢l transbordo ocasione al tripulante.

Articulo 12, E.(\jpertaiiva de embargue en el domicilio.—Se consi-
derard expectativa de embargue ta situacion del tripulante que se halla
en su domieilio, procedente de una situacion diferente a la de embargue
o comision de servicio, disponible y a drdenes de la Empresa. La ex-
pectativa de embarque durard hasta e} dia anterior al que el tripulante
salga de su domicilio para entrar en situacidn de «servicio a la empre-
san, .
En ningln caso se podrd mantener al tripulante en expectativa de

embarque por un ticmpo superior a diez dias, a partir del cual pasard -

& la situacion de Cormsion de Servicio.
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Durante {a expectativa de embarque, ¢! tripulante ibirg el salario
rofesional y disfrutard las vacaci%rr?es que secf,taie la g](fenanza de Tra-
aj0 en Marina Mercante. - _—
Articulo 13, Licencias: e .
ay C
reconoce el derecho a disfrutar de licencia por los motivos gue a con-
tinuacion. se enumeran: De indole familiar; para asistir a cursos o exd-
menes para la obtencidn de titulos o nombramientos supériores o cur-
sillos de cardeter obligatorio, complementarios. o de perfeccionamiento
y capacitacién e¢n |a Marina Mercante; y para asuntos propios,

b? La concesién de toda clase de licencias corresponde al Naviero
o Armader. El peticionario deberd presentar Ia oportuna instancia y el
Naviero o Armador adoptard ‘la. resolucién ‘sobre la misma. dentro de
los treinta digs siguientes a su solicitud. :

En los supuesios de liceneias por motivo de indole familiar, los

permisos que se soliciten déberdn ser coacedidos por el Capitdn en ¢l

momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer

suerto con medios miés directos’ de desplazamiento y dentro de los
limites geogrificos contempiados en el-apartado ¢). Todo eile sin per-
juicio de‘las sancipnes que puedan imponerse posteriormente a quienes
no justifiquen err forma debrda la causa ale at formular Ia peticién.

¢} . Los gastos de desplazamiento para el disfrute de fas Jicencias
e e g epcibn delos ocasionados .

.. correrdn por cuenta del permisianario, & exc

en el supuesto de muerte del con ¢ hijos. ¥ ia det g - 2b),
- dcimie ; quedando restringido el -

d), y e} correrdn ‘a‘coehta rmador,
uso-del'derecho a desembarque’y reembarque a todos los puertos-de
Europa, Mar Mediterrdnco; Mar Negro l23'0135 puertos- de' A :

¢] parzlele de Noadibou (Port-Etienne). Ne

de estas limitaciones geogrificas las causas de enfermedad: grave y
muerte de conyuges e hijos.. . oo 00 D

riz)!'- Licencias por motivos de indole familiar. . -~ - 0
" Estas licencias serédn retribitidas en los siguientes casos: - L
MalTImoRI® .. . e iravessntn oy 28
Nacimiento hijos .o vvena TN oo 15
Enfermedad grave cényuge, hijos, padres'y hermaf =
‘nos, hasta . ........... Koeem e “14.
Muerte conyuge ¢ hijos-........ U PN & i5
Muerte padres y hermanos ... . | SRTPDUPEI R | 14
Muerte padres politicos ..... A SR &

"No obstante estos plazos y atendiendo a las excepeionales-circuns-

tancias que concurrr en algunas situaciones justificadas, Ia Em-
presa concederd los dias necesarios. - - 7 o - o

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serén auomuladas |

& vacaciones, a ¢ ion de la de] matrimonio, st 5¢ podrd. acu-
mular. No obstante 3 parrafo anterior, el !ripuiantqcugmbarefgg previa
comurnicacion a la Empresa, podré optar por la acumulacion en caso
de natalidad. . . . T T -
Los mipulantes que disfruten las licencias previstas en este apartado

percibirdn su salario profesional, = - -

desembarcar.
2} Licencias para asistir a cursos, cursiilos y-eximenes,

-a) Cursos Oficiales para la obtencion de Titulos o nombramienios

Superiores en la Marina Mercante. |
Antiglledad minima: Dos afios. - Dert
Duracién: La del curso. A e
Salario: Profesional. -

Nimero de veces; Restri

1

ido una sola vez.

Vincylacion a la Naviera: aflos después de terminado el curso.

Peticiones méximas: 6 por 100 de los puestos de trabadyeo. .
Mensuaimente se enviard a la Naviera justificacion de asistencia

expedidarper Ia Escuela, para tener derecho a la retribucidn,

Cursiflos de cardcter obligatorio complementarios a los titulos

profesionales.

Antigliedad minima: Sin limitacion.

Duracidén: La del cursiflo. - .

Salario: Profesional. : o - .
. Nimero de veces: Retribuida, una sola vez.

- ¢} Cursillos de perfeccionamiento v capacitacion par‘%esional de

las tripufantes y adecuados a los irdficos especificas de ¢

Antigiedad minima: Dos afies. ~ . e

Duracion: La del curse,

Salario: Profesional. )

Mimero de veces: Una sola vez..

Vincylacion a la Empresa: Un afio.

Peticiones méximas: 3 por 100 de los puestos de trabajo.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcion de las
peticiones hasta completar los topes establecidos. Las Empresas aten-

on independencia del periodo reglamentario’de vacaciones, s¢ -

-+{ guientes a 1a fecha

. I excedente optase voluntariamente

Empresa.

deran las peticiones tormuladas hasta dichos topes pudiendo conceder-
los. duranie ¢l periode de. vacaciones.

Si los tripulantes se inte n a cualquiera de los cursos durante
{as vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez finalizado el cur-
so seguird el disfrute de las mismas.

d)y Cursillos pagados por la Administracion.
- Antigliedad minima: Sin limite.

Duracidén: La del carsillo.

Salario: Profesional. ;

Peticiones méximas: 6 por 100 de su categoria considerando las
fracciones superiores a 0,5 por 100 como unidades.

Se concederd por solicitud de los Tripulantes.

?' Cursillos por necesidades de la Empresa. .

ndo alguno de los cursos de los apartados anteriores se realice

por necesidades de [a Empresa, el tripulante se hallard en situacion de
comisidn de servicio todo el tiempo que duren dichos cursos,

Licenvias por asuntos propios. )

Los tripulantes podrin soiicitar licencias por necesidad de atender
personalmente asuntos propios que no.admiten demora, por un perlodo
de hasta 6 meses, que:podran coneederse por €l Naviero en atencidn
a los fundamentos que se expongan por ¢i solicitante y las necesidades
del servicio. . ] : .

Durante estas licencias el tripulante no tendra derecho a retribucion
de ninguna clase. T S o

. . Articulo 14, Excedeﬁcx’aé.—t.- V_E;é'edenc-ia voluntaria.~Puede soli-

obstante, -quedan e‘::(aéluidos 1 citarla_todo tripulante que cuente al menos con un afio de antigiiedad

ticiones se resolverdn dentro de los 30 dias si-
su presentacion.

El plazo minimo para la excedencia serd de seis meses, y el maximo
de cinco aftos. . L

El tiempo transcurmido en esta situacién no se computard g ningln

¢n la Empresa. Las

o} efecto. :

- 8i el excedente, un mes antes- de finalizar el plazo pama el que se
le concedié la ¢xcedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa,
causard bajs definitiva en la misma. 5i solicitase el reingreso, éste se
efectuard tan pronte exista vacante en su categoria.

- 'En el sopuesto-de que no existiera vacante de su categoria y el
t alguna de categoria inferior den-
tro de su &sipecialida_d, percibirg el salario correspondiente a ésta hasta
que se produzca su incorporacién a la caiegon’a que e corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra solicitar
una nueva excedencia hasta que ne hayan transcurrido gl menos tres
aftos de servicio activo en la Naviera desde la finalizacion de aquélla.

2. Excedencia forzosa. )

Dara lugar a la situacion de excedencia forzesa cualquiera de las
caysas siguientes: Nombramientos para cargos politicos, sindicales de
dmbite provincial o inferior, electivos o por designacion. .

En los casos de.cargo politico o sindical, la excedencia comprenderd
todo el tiempo que dure la ocupacion del cargo que lo determine, y
“otorgaré derecho a ocupar la misme plaza gue desempefiaba anterior-
mente. El excedente de solicitar su reingreso dentro de los 30 dias
siguientes al cese de su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer

1 oo oo, Fdicha peticién dentro del plazo de los 30 dias perderd su derecho al
- Las licencias se empezarin a contar desde el dia siguiente al de e ieion piaze - pe

reingreso en la Empresa. -

Articulo 15.  Escalafones y plantilla de lg. Empresa-La EmFresa
Hevard obligatoriamente un escaﬁf(’m pablico donde figura todo e per-
sonal de la misma, con su cargo y antigliedad. L

Dicho escalafon deberd encontrarse actualizado y a disposicion di-

-}recta de los tripulantes de cada buque. _
.Plantilla de los buques «Hilde del Marm v «Delfin del Mediterra-

neo».
Personal de los mismos.—Cuadro indicador 15 tripulantes.

- " Corgos - . ., Cuadro ° . it
Capian . .o e s 1
Oficiales puente .. ... ............. 3
Oficigles radio ................... i
Jefe de maquinas ................. i

‘Oficiales maquimas ............... 1 +1
Contramaestre . .................. I
Marneros . ... o.aaii i 3

Calderstero ... ................... — +1
Engrasadores _................... 2
Mayordomo cocinero ......... ..., 1
Camarero .................cconvn H

15 +2

Mozo marmiton . ... .............. — +1

Toal ... .. e 15 +3

!
i

-
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El total de 18 es el resultado de incrementar 3 tripulantes en el
cuadro indicador minimo. La plantilla podré sufrir variaciones en cuan-
to at iﬁs-catcgoﬁas-pem manteniendo siempre el numero de tripulantes
pactado. ‘

La _Flantilia total resultante sera:

18 TRIP x 2 buques = 36 x 1,6 {coeficiente de vacaciones/descansos
det perfodo de armonizacion). :

Tripulantes.
Total plantilla de la Empresa.................. 1
10 % de reserva pama contingencias ............ 3
Electricista y Tomero pams mant, .............. p3
Total plantilla empresa ................ e 65

Articulo 16. Dietas y vigjes~Dieta extraondinaria en la cantidad
que s¢ devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion
y estancias que se originan en ¢l desplazamiento y permanencia fucra
del domicilio o del buque de enrolamienta.

Se percibirdn dietas extraordinarias en los siguientes casos:

1.%-Comisién de servicio fuera del domicilio.’

*~Durante el tiempo de viaje necesario para cf embarque o desem-
ue hasta la llegada a su domicilio. - . . :
°-En 1a expecintiva de embarque fuera del domicilio.

conceptos y valores: .
— Desgyuno: 350
- Comida: 2,300 . '
—Cena: 1.850 '
— Alojamiento; 4.600

En caso de que por motivos Ejustiﬁcados hayan de realizarse gastos

superiores, s¢ entregaran a la Empresa los recibos oportunos para su

"~ cohsideracion a efectos de su-reembolso

En el extranjero, la Empresa estard obligada a facilitar al Tripulante
los medios de iransporte v alojamiento mas idoneos y ade

Empresa abonari los gastos de viaje eligiendo el tripuiante el
, ramsporte: mds iddnco, adecuado y directo, quedando exclui-
dos los taxis de alquiler de largo recorrido, los coches de alquiler y las
cluges de lujo. Se consideran taxis de largo recomido los utilizados para
distancias superiores a los 25 kilometros. En caso de uso de estos me-
dios, su utilizacién deberd ser justificada por falta de billete de otro
tipo, urgencia de embarque o porque de su utilizacion se detiven ma-
yores gconomias que los propios gastos. El tripulante presentard los
comprobantes. : : -

Articulo 17.  Manutencion.—{a manutencion a bordo queda regula-
da de 1a signiente forma: :

a). La Empresa aportara la cantidad necesaria para que ja alimen-
taczgn a bordo sea siempre sana, variada, abundante y n&m‘n’va, a base
de productos de cali en perfecto estado de copservacion.

.b) Se formard una Comision compuesta por el delegado de buque,
el mayordomo o cocinero, un titulado y un no titulado, v supervisada
por el Capitin. La eleccidn de los miembros se realizard mensualmente

por la Asambiea del bugue mediante votacion de la que se levantard

acta y se entregard al Capitan.

La Comision serd [a encargada del exacto cumplimiento de las nor-

mas sobre manutencion y sus funciones seran las de:

— Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar inven-
tarfos de pesos y calidades. :
. Realizar el inventario de gambuza al final de cada mes para co-
necer e(iagasto por tripulante y dia. : :
-~ Establecer el calculo de calorias y minutas.
- Vigilar que los fnsoriﬁcos y oficios a disposicidn de los tripulantes
contengan un surtido de alimentos basicos a juicio de la Comisién.
La Comision vigilard diariaments la relacion entre comidas prepa-
radas y tripulantes que efectuardn esas comidas de forma que la cocina
cgnf:‘zlcaa lacscm Ia debida antelacion el mimero de tripulantes que van a
efectuarlas. :

La manutencidn a bordo no tendra a efectos laborales, fiscales, ni
otro alguno, la consideracién de salario en especie, Por consiguiente,
no se exflbie.dmante las vacaciones, permisos, licencias, bajas por
enfermedad, accidentes u otras situaciones similares: Tampoco se a
nard con s pagas extraordinarias, ni con las horas extraordinarias, ni
con cualquier otro devengd que reconozca la Qrdenanza de Trabajo en

la Marina Mercante.
Comidas especiales.

Se entiende por comidas especiales las que se preparan para fechas
sefialadas como los dias: | de mayo, Nues?ra Seﬁgrap;ei Cgrmen, No-
chebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad v tipo de comida parn
estos dias serd a critério dei cocinero'y Comisién de Comidas, v la
Compaflia correrd con los gastos. :

La dieta en.territorio nacional vendrd integrada por los siguientes

Articulo 18. Entrepot—El entrepot normal serd adquirido por la
Empresa y descontado en la columna correspondiente de la ndmina o
pagado directamente por.el tripulante.

El reparto del entrepot se efectuara por la Comisién sobre cantidad
vy calidad de la comida a bordo, correspondiendo el control af Capitan
del buque o persona en quien delegue.

Se inclairan dentro del entrepot: licores, cervezas, vinos de marca,
tabacos y otros articulos que puedan suponer una ventaja econdmica.

Articulo 19. Horas extraordinarias.-{.as horas extraordinarias se-
rdn de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus representanics,
%_l‘a prestacion de las mismas serd siempre voluntaria por parte de los

ripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas pre-
vistas, apertura' y cierre de escotillas y arranches. .

2. En iz mar, siempre que las necesidades de la navegacidn lo
exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque; y en puerto,
cuando la programada salida del ue lo requiera.

1. Atencion a ia carga, y las operaciones necesarias para que cf
buque pueda realizar la carga y descarga, asi como aprovisionamicnio
siempre y cuando por tener el buque que zarpar inmediatamente, no
pueda realizarse en jornada normal. En estos casos se utilizard dnica-

-mente el personal estrictamente necesario.

4.  Atencion de Autoridades en puerto y trabajos similares de ine-
fudible realizacidn. -

5. En situacion de socorro a oiros buques o personas cn peligro o
cuando fueren necesarias o urgentes durante la navegacion, para la se--
guridad del buque o personas o el cargamento.

6. .En el supuesto de formalidades aduaneras, cuarentena y otras '

disposicicnes sanitarias.

. La naturaleza de las horas extraordiparias en fa Marina Mercante,
tiene cardcter especial, dado que las mismas se producen por contin-
sgnlcias necesarias en la navegacion, imprevisibles en la mayor parte

0S Cas0s.

Tendran naturaleza de horas extraordingrias solo aquellas que resul-
ten en exceso de la jomada ordinaria diaria de 8 horas. o

La consideracidn del buque como centro de trabajo de ia tripulacion
en el régimen especial de la Marina Mercante, hace que la compensa-
cibn retnibutiva de las horas extraordinarias tenga una naturaleza espe-
cifica de calculo de su valor. ~ ;

Forfait fijo:- : T

El valor de las horas extraordinarias garantizadas es el que se de-
termina en la columna comespondiente en el Anexo | Se repartina el
valor de su cuantia en 14 pagas. .

Adiculo 20. Trabajos sucios, penosos y peligrosos —Estaran com-
prendidos en este articulo todos aquellos trabajos que, en determinadas
circunstancias, deban ser reali
indole o naturaleza, implican una suci
al normal.

A) Trabgjos que deberdn ser realizados por persenal ajeno al bu-

, esfuerzo o peligro superior

que: - : ,
Limpieza, picado o pintado del interior de 1a caja de cadenas.
Limpieza, picado o pintado del interior de cofferdams.

Limpieza, picado o pintado del interior de tanques de lastre.

Limpieza, picado o pintado o encalichado de tangues de agua dulce.

Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina de mé-

uinas. :

4 Picado ¢en chorro de arena o chorreado.

Limpiezas de tanques de aceite o combustible,

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en la
mar por seguridad del buque, o si las condiciones higiénicas asi lo
exigieran, s€ estard, en cuanto a su consideracion econdmica, de acuer-
do con la tabla que después se expone. . :

No obstante, en puerto pedrin pactarse libremente cualquiera de
ellos entre ¢l Armador o sus representantes vy Ia tripulacion en el mo-
mento de su ejecucidn.

- BY Trabajos que deberdn realizarse por la dotacion del bugue y
que tienen la consideracion de trabajos sucios, penosos v peligroses:

— Trabajos en el interior de la caja de cadenas y 1a limpteza necesania
para la redlizacién de los mismos. '

—Trabajos en el interior del cofferdams y limpieza necesaria para
Ia realizacion de los mismos,

— Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce y limpicza
necesaria para la realizacion de los mismos. -

— Trabajos bajo planchas de la sentina de- maquinas y limpieza ne-
cesaria para la realizacién de los mismos.

— Limpieza conrgsga del interior del cérter del motor principal.

0 Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de 1a paleria de ba-
mido.

— Limpieza del interior de conductos de humo, caldera y calderetas.

— Trabajos en ¢! interior e tanques de aceite y/o combustible.

— Trabajos en el interior de condyctos de humos o calderas.

— Trabajos en ia mar ocasionados £or averias del propulsor pancipal.

—Limpieza de sentinas corridas de bodega.

— Trabajo en cuadros eléctricos a alta tension.

y que, por su cspecial condicidn, .
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— Pintado 2 pistola en recintos cerrados. .

— Encalichado o cementado en recintos cerrados,

~ Trabajos en interiores por debajo de -58C, o por encima de +453C
{las bodegas no frigorificas se consideran como exteriores). p

— En la mar, subida a alturas superiores 2 1,5 metros en palos, siem-
pre que sea necesario para la seguridad del bugue. En caso contrario
estara totalmente prohibido. . . . :

— Estiba de cadena en cajas de cadenas cuando se haya de perma-
necer_en &l interior de la misma. . . .

- R iones o fiestas oficiales en las que el servicio o la prepa-
racion es;cn a carge del personal de fonda (salvo en buques de pasaje
o mixtos). -

Anticulo 21. Trabajes especiales.—Tienen consideracién de trabajos
especiales aquellos cuya realizacién, en condiciones normales, no es
"obligatoria para los tripulantes, por comesponder dichos trabajos a tra-
bajadores de tierra: - : .
Ningtin tripulante podra ser obligado a la realizacion de estos tra-
ba_ios, salve en circunstancias especiales, en las que peE;%-e‘la seguridad
del bugue o de la carga, o cuando no existiera censo de trabajadores
. portuarios'o- no fuera suficiente y cualificado a juicio de sindicatos'u
organizaciones portuarias. - : : i

pero - preferencia los del to afectado, establecien-
dose tumnos enire el personal que los desee y esté capacitado, cuando
ci volumen de trabajo lo permuta. - - .. D -
--E} tratamiemto econdmico. de estos trabajos se pactard libremente a
-un tanto alzado entré el Armador o su representante ¥ las tripulaciones.
En los casos en que de acuerdo con el pémafo 2.° su reslizacion no
revista ¢l cardcter de voluntariedad, se pactaré el tratamiento economico
en la actas de aplicacion, C L . :
endrdn igualmente derecho a sii percepcion aguetios tripulantes
encargados de dirigir directamente las operaciones. o i

h

Son trabajos especiales:

a) Trincajé y destrincaje de cualquier tipo.de mercancia, tanto en

cubierta como en bodega, siempre que sea necesario ¢} empleo de ele-

mentos o- medios- tradicionales de trincajes {cabos, cabos de Hércules,

cables, cadenas, corress, tensores, calzos, cuernos, mordazas, zapatas,

angulares, grilletes, etc). o o .

. Se exceptian del parrafo anterior todos aquellos bugues espe-
cializados y modulados para el-transporte de contenedores, con infraes-
tructura adecuada en bodega y cubierta, incluyendo guias y que estén
dotados de los medios adecuados, seleccionados y ela orados.2 medida,
ligeros y. con elementos o fundamentos fijos de trinca, de forma que
la operscidn-de trincaje sea sencilla. L

La determinacién de los buques reunan estas condiciones se
establecerd en las actas de aplicacion de las empresas afectadas:

Este trabajo, por scrgundad def buque, se realfzara antes de salir de
puerto, bahfa, rada o tio. T

¢) Carga, desc&r%a, estiba y desestiba de mercancias que precisen
_ su manipiiacion, incluyendo vehiculos de motor en régimen de equi-
paje y correo. - | : R :

dy Trimsporte y embargue de viveres el consumo de la dota-
“cion urtmaje, asi como €l de pertrechos. No serd considerado trabajo
especial Ja distribucién y estiba de viveres ¥ {Fertrechos en &aﬁo!es ¥
gambuza, cuande aguéllos hayan sido depositados al costado del buque,
en ¢l lugar idéneo, por personal ajeno a la dotacion del buque.

¢)  Aquellos otros que, por las peculiaridades de los mismos con
relacion al buque, puedan pactarse entre las empresas y sus tripulantes,

—~Limpiezas de bodegas y tanques aitos [aterales: .

Fuera de la jornada de trabajo. '

gﬁ. Cuando exista premura.
¢} . Cuando la carga que hubiese transportado lo convierta en trabajo

especialmente sucio, penoso o peligroso, ¥ en especial en el caso de
liquidoes en depdsitos o sustancias en polvo, piedra o grano en sacos,
cuando hubiera habido pérdidas, minerales a el, mercancias toxicas.
. Por este concepta se percibiran durante el afio 1992 las remunera-
ciones.que figuran en el anexo 1 de Ja Tabla salarial. ’

Seguridad e higiene en estos trabajos. :
Todos estos trabajos se deberan realizar en las maximas condiciones
de seguridad e higiene, que deberin ser convenidas entre el jefe de-
- departamento ¥ los tripulantes afectados, no pudiendo en ningun caso
convenirse condiciones inferfores a las recogidas en las Reglamenta-
ciones Técnicas vigentes, Ordenanzas y Convenios Intemacionales. -
Para cada uno de estos trabajos s¢ dotarda los tripulantes de las
prendas de proteccidn personal y equipos necesarios, que s¢ establez-
can, para realizarlos sin riesgo o fatiga excesiva. El cumplimiento de
estas condiciones serd inexcusable para la realizacién de los trabajos.
Para determinar las condiciones de -realizacion de los trabajos pe-
nosos o peligrosos se podrd recurrir 2 asestiamiento técnico de ferceras
rSOnas.
be La falta de estas medidas no se podrd compensar econdémicamente.
i no existiese acuerdo entre el armador o sus representantes o de-
legados vy los tripulantes que deban realizar los trabajos sobre la adop-

Su realizacion se ofrecerd a todos los iripulantes sin discriminacion,
departamen

"cidn de tales medidas, no se obligard a efectuarlos en tanto no se pro-
nuncie Ja autoridad laboral sobre las medidas a adoptar. -

Articulo 22. Bajas por 1L T-Al tripulante que se encuentre en

“alguno de los tres supuestos de incapacidad laboral transitoria que a
continuacion se sefialan, se le garantiza el 100 por 100 de la base de
cotizacion, referida siempre al mes inmediato anterior a la baja, des-
contada la prorrata de pagas extraordinarias, Para cilo, la Empresa com-
pletard las prestaciones economicas que la Seguridad Social reconoce
en estas circunstancias a los trabajadores:

A} Accidente laboral. .

B) Hrgépisaiizaciép por enfermedad o accidente comun, siempre
que se %.n uzca en situacion efectiva de embarcado.

Gy fermedad comin a partir del dia 46, siempre que tenga cl
avai del Comité de Empresa. -

.. En los periodos de hospitalizacién fuera de la provincia del domi-
cilio del trabajador, se devengarin vacaciones de Convenio; en los de-
mas supuestos, se estara a lo contemplado por la Legislacion vigente.

Articulo- 23. Mercancias explosivas, téxicas o pgigmsas.—Las tri-
pulaciones de los buques que transporten mercancias concepiuadas co-
mo peligrosas conforme a. lo indicado en el presente articulo, tendrin
derecho a percibir una remumeracién en-funcidn del incremento del
Hesgo a4 %ue estdn expuestas y conforme sg establece en este mismo
articulo. Todo eilo sin pel?cutc:o de las medidas de seguridad a tomar
-durante la carga, trans y descarga de dichas mercancias, y a las
consideraciones de la IMCO, segim tabla adjunta; :

"A) - En aquelios buques especializados y dedicados habitualmente
al transporte de las mercancias de referencia, con cardcter de exclusi-
vidad, y que por su construccidn o posteriores modificaciones -estén
especialmente econdicionados y debidamente ]areparados para su trans-
porte, percibirdn lo establecido en la O T.MM. - - .-

.- B} En los buques gge circunstancialmente transporten las materias
indicadas en concepto de carga, se abonardn durante el tiempo que dure
su.transporte las remuneraciones abajo indicadas, en funcion del grado
de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el
peso de la misma suponga en relacion con-el «peso muerton del buque,
indicado éste en el Certificado de Arqueo. :

. En el caso de diferentes mercangias as;gnadas todas al mismo Gru-
‘po, se sumaran sus pesos a los efectos de célculo del porcentaje de
remuneracién, En el caso de mercancias asignadas a diferentes Grupos,
s¢ sumarén los productos de los pesos de-cada mercancia por el nimero
asignado al Grupo que corresponda, y se dividird el total entre el total
.de peso de dichas mercancias, siendo el cociente el que marque el
Grupo al que debe asignarse al conjunto de estas mercancias, Si con-
siderando las metcancias por o la remuneracion fuera superior,
se estard a esto gitimo. ) :

" Grupos de peligrosidad. -

. Las referencias a «clasen, «tipoy, «division», «grupo de compatibi-
lidad», «abservaciones» y los condicionamientos dos para Ia cla-
se 7, hacen referencia a los vocablos ¥ referencias wtilizados en el
Cédigo Internacional Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mercancias a
que hace referencia la anterior publicacidn en funcién del riesgo que,
en'general, puedan suponer para la vida de los tripulantes de los bugues
que Jas transporten.

Grupo «A»: Mercancias resefiadas como pertenccientes a: .

Explosivos: Clase 1. Division 1-1. Grupo compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando los materiales radioactivos explosivos

o de «acuerdos especiales» se irate. -

4 dG(r}ung] «8»:E Et\‘)glqsil_'m:l (é!az?cE 1. E?iv[ﬁ)sién I-1. Grupo de compatibili-
ja . Clase . Diviston 1-2. Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compatibi-
hidad A, B, C y numero 0019, pos -mpa: ;
. Grupo «Cw: Expinsivos: Clase 1. Divisian 1-3. Resto mercarcias no
incluidas gru :

Gases inflamables o toxicos: Clase 2. Namero ONU (016, 1023,
1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 v el «gas de
aguan, .

- Gr%p? «D»: Ligttidos inflamables con punto bajo de inflamacion.
ase 3-1. c
Radiactivos: ) )

Clase 7. Mercancias que la aprobacion def modelo de embalaje co-

rresponda a los paises de origen, destino y trinsito y se requiera noti-
ficacion previa a todos los paises afectados. «
" Grupo «E»: Explosivos: Clase 1. Division -4,

Liguidos inflamables con punto medio de inflamacion:

Clase 3-2, cuando sean ademds mercancias toxicas.

Grupo «F»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacian del
modele de embalaje corresponda al pais de origen de la expedicién vy se
:icqmcra nolificacion previa de la expedicién a todos los paises afecta-

os. . :

Gases inflamables: Clasé 2 cuando sean inflamables.

Clase 3-2, mercancias no toxicas.

s s e b i o
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Grupo «G»: Clase 2, cuando sean tbxicas no inflamables.
;;r_rﬂamables: Clase 3-3.
oxicos: Clase 6-1. .

Grupo «H»: Sélidos inflamables espontdneamente: Clase 4-2, ex-
cepto nimeros ONU 1361, 1362, 1857 y 1387,

Peroxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo «b» Radiactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del
modelo de embalaje corresponda al pais de origen y no se requiera
:aol:f%cacma ni aprobacidn de la expedicion por las Autoridades compe-
cnigs.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esté anotade que
provocan graves guemaduras y desprenden gases muy t0Xicos.

g’rupo 4«i3(»: Solides inflamables en presencia de humedad:

ase 4-3.
. Corrosivos: Clase 8, cuando en «observacioness esté anotado que
aprovocan graves quemadurasy o que «desprenden gases muy toxicos».

Radiactives. Clase 7. Mercancias que fa aprobacion del modelo de
embalaje y 1s de la expedicion correspondan a todos los paises afecta-
dos por la expedicion. .

Cilculo de remuneraciones en tanto por ciento
.- - del salario profesionai

* L3 T 20| 3 40 %076 R |0
A s — ]| —t—]=]=1=]=T=1—]—
B. |30|—i40|— |50 = —|—1—] -1/~
C |10]20i30|— 40 |—|50|—]—]—]—|~
D |—[15/20|30|—|40{— |50 —|—]|—|—
E 0115]25]30 | | e | — | — | — 1 — | =
F si12120 = (30| —|—|— | —|—|—
G 10{20] — |30 | —{40]| —|—|—|—
H 20| —|=—=t=l—{30—|—
I 10| —|— 15| —{—[201—|—
J 5| —|—|—]{—]—|—=]—]|—
K W|—|—{—|——|—=i—=|—

Los_nameros interiores del cuadro. indican ¢l porcentaje de salario profesional.

- gm minimo.

- % minimo carga: peso muerto.
.. - Grupe pt:'ligrosiciu:]?l.es_QE Co

_ Ariculo 24. Zonas de ggerm.—Cuandé el buc‘ue haya de it ha-
cia una zona de guerra efectiva, asi definida por las companias de se-
gur[;}s y el Ministerio de Asuntos Exteriores, la tripulacion tendra de-
recho:

A} A no partir en ese viaje, siendo el tripulante en este caso trans-
botdado 3 otro buque. Caso ue 1o sea posible el transbordo inme-
diato, el tripulante disfrutard de las vacaciones que le correspondan.

B que ac voluntariamente a salir de viaje, y mientras
dure éste,. percibirdn una prima especial de 1919 pesetas diarias,

C) Caso de que, sin previo corocimiento al partir de viaje, el buque
'sé encontrase en rona de guerra efectiva, los tripulantes percibirdn ef
200 por 100 de aumento, en todos sus conceptos durante todo el tiempo
que se hallen en dicha zona. : -

D} Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona de
sum efectiva, suplementard ¢l seguro de accidente hasta 5 millones

e pesetas por invalidez pertnanente y 3 millones de pesetas por muerte,
. A los efectos de este articulo, se entendera por zona de guerra efec-
tiva aqueila en que la Compafia de Seguros con la que contrate a
Compaiiia Naviera requiera una cobertura de «Blocking and Trapping»
y ¢l importe de la sobreprima a abonar supere el 0,2 por 100 del valor
asegurado del buque,
ichos limites que cualifican el concepto de zona de Fuerra efectiva,
podrin ser reconsi 0s por la Comision Paritaria del presente Con-
venio cuando exista constancia expresa de su varigcién generali y
se aplicard, previo acuerdo de dicha Comision, desde la fecha de entrada
en vigor de la variscién.

Articulo 25. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.—Se
considerarin puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan
sido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud (0O.M.5.) du-
rante ¢! tiempo en que haya estado vigente dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, ante-
puertos, bahias o radas o que deban realizar ascensiones o descensos
por rigs de lugares declarados insalubres y epidémicos, ademds de la
adopcion de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar
la sanidad a bordo, percibirdn como compensacion a la permanencia
en dichos lugares durante la estancia, un incremento del 50 por 160
sobre el salario profesional mas trienios.

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a través de
i&; %r%amzacton Mundial de fa Salud (O.M.5.) y otras fuentes oficiales,
el Del
esta situacion.

egado dard por escrito al Capitdn un informe de valoracion de

Articulo 26, Seguro de accidente:

. A} Con independencia del seguro obligatorio, Ia Empresa manten-
drd ei segure complementario de Accidente de Trabajo que ya tienc
concertado, por las siguientes cuantias de indemnizacion:

— Por muerte: 4.000.000 de pesetas. :

— Por invalidez permanente absoluta: 5.500.000 pesctas.

BY Se mantieng el seguro actualmente ¢n vigor que, para las mis-
mas consecuencias y por iguales indemnizaciones que las expresadas
en ¢l apartade anterior, cubre los accidentes del persenal que por cual-
quier motive justificado se encuentre desenrolado, siempre y cuando
contintie de alta en la Empresa y el accidente no guarde relacion alguna
con actividad laboral del asegurado distinta de la que mantiene con la
Empresa.

ara cualquiera de los seguros citados, se entiende que la Empresa
no asume mas obligacién que la de estar al corriente en el pago de las
primas, sin que en tal caso haya de responder. solidaria y subsidiaria--
mente con la aseguradora de reclamacion alguna que contra la misma
dirija ¢l asegurado. o

Articulo 27.  Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida de
eqnitpa}e a_bordo_por cualquier miembro de la tripulacidn; debida a
napfragio, incendio o cualquier otro accidente, no imputable al o a los
perjudicados, la Empresa abonard como compensacion las cantidades
siguientes:

a} 150.000 pesetas por pérdida total.

b} Por perdli’ga parcial una canfidad que no serd superior a las
1285, pesetas, 2 juicio del Capitdn, unz vez oido el interesado, o el
Delegado de los Tripulantes.

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacion de ves-
tuarip o se faciliten uniformes se reducirin las indemnizaciones por
pérdida de equipaje en un 20 por [00. .

En ¢l caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le sera abo-
nada a sus herederos.

Articulo 28. Ropa de Trabajo y servicio de lavanderia.—En lugar
de que la Empresa facilite ropa de trabajo a determinados tripulantes,
j‘:f;os p?cibiran las indemnizaciones que figuran en la tabla salarial.

exd i - !

El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda vy efectos

rsonales de los tripulantes, correra a cargo de la empresa que arbitrard
os medios pertinentes a fal efecto,

Agiculo 29.  Servicios recreativos _ly culturales.—La Empresa dotardt
a todos sus buques de 2 aparatos de TV y dos de radio, salvo en los
buques de una sola camara, que estaran dotados de un aparato de TV

-y otro de radio, siendo por cuenta de aquélla todos los gastos de ins-

talacién, reparacién y mantenimiento.
Cada buque dispondri de una asignacion parz el afio 1992 de 8.000
pesetas mensuales. - .
La cantidad asignada se empleard en la compra de juegos recreativos
y libros para biblicteca. : .
Una comisidn formada por miembros de la tripulacion y el Primer
Oficial controlard la buena utilizacion del fondo que se vaya constitu-

endo.

y Articulo 30. Permanencia de familiares a bordo.~Todo el personal
de flota puede solicitar de la Empresa, directamente o a través del
Capitan, ser acompafiado por la esposa o hijo mientras se encuentre
embarcado. :

La Empresa admitird la solicitud hasta los limites que constituyan
el-uso y costumbre dentro de 1 misma, y sin que, en ningin caso,
pueda sobrepasarse el marco de las normas establecidas para ‘el Buque

r «Sevimam. En todo momento se dard prioridad a aquellas personas
Garantias, Técnicos, Sobrecargos, efc.}, que por necesidades de las

mpresas deban embarcar en el buque.
ara efectuar ef enrole, la esposa o ¢f familiar déberd poseer una
poliza de seguro que cubra los riesgos que puedan producirse mientras

se encuentre en situacién de embarque.

gualmente acompanard certificado médico, actualizado cada afio, al
embarcar. )

No podrin ser enroladas mujeres que se encuentren en estado de
gestacion, hijos menores de 8 aftos en viajes superiores a dos dias sin
escalas y, en ningin caso, ¢l familiar que esté aquejado de cualquier
enfermedad.

E!l Capitan, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en
ningun caso los limites, establecerd un tumo de embarque en el que
siempre se dard preferencia, dentro del afio, al tripulante ?ue no haya
sido acompaifiado ninguna vez en el mismo periodo. Iguaimente y en
¢l supuesto de que, cubierto ¢l limite, un tripulante selicitara ser acom-
pafiado, €l familiar que mds tiempo lleve embarcado cederd su puesto
a la nueva peticion, y siempre que el peticionario no haya sido acom-
pafiado en un plazo inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio po-
dran disponer, previa autorizacion del Capitan y durante la estancia de
familiares a bordo, de los camarotes disponibles que cumplan esta con-
dicidn y procurando respetar las categorias a bordo.

El acompafiante tomari a su cargo ¢l cuidado compieto de los alo-
jamientos del tripulante, exccptuand% despachos y recintos comuncs, ¥
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no solicitard servicios extras del Departamento de Fonda. Las comidas
- le serdn servidas en el comedor en que se sirva al tripulante al que

acompafia. El familiar acompafiante viene obligado a cumplir todas las

normas. de. seguridad que rigen en el baque. o .

dadNOA obstante lo-anterior, se tendrin en cuenta las siguientes salve-

es; .

. @) No podran coincidir mas de dos esposas de tripulantes en cada

viaje redondo. Su manutencidn correrd a cargo de la Empresa.

Tratdndose de viajes entre g:erms peninsulares o-entre puertos’

insu?ares, se estard al criterio del Capitdn:

A los efectos Ie%ales se deberdn cumplir los requisitos de la Orden
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones de 26 de
enero de 1988 en la que se regula el embarque en los bques del
personal ajenoc a la tripulacion v pasaf;e 8(ngotetm Oficial del Estadow
mimero 31 de fecha 5 de febrero de [988). - .

Articulo 31.  Correspondencia—Los Capitanes deberdn exponer en
los tablones de anuncios las direcciones de los consignatarios
o agentes en los puertos donde el buque vaya a hacer escala proxima-
mente, e indicar si-el bugue sale a érdenes. . Eas

ues

La-Empresa adoptard medidas con el fin de.enviar 2 los
cartas que,. dirigidas a los tripulantes, se hayan recibido en la Naviera.
Cuando- el buque se encuentre en puerte extraniero, las cartas remi-

Articulo 32.  Natalidad.~El tripulante con una antigiiedad no menar
de.dos afios al servicio de la.Empresa,. percibira Ia cantidad de 27.000
pesetas por nacimiento de cada hijo. Se
indicado la-presentacion del Libro de: Familia o cortifi
cidm en eh-Registro Civil .- .. - .0 -
Articulo 33. Puestos en tierra—La Em
a los tripulantes fijos.de st flota sobre el ajeno a elia al objeto
de ocupar plazas en tierra. Ello sicmpre que los marinos retinan las
condiciones exigidas por la Empresa para ocupar las plazas. Dicha pre-
ferencia en ¢l trato incluye la espera pdra los casos en que el tripulanie
se halle embarcado. - Pt D
. Articulo. 34, - Alumnos.~Los alumnos. de cualquier especialidad | pe
cibirdn, y con independencia de la ayuda familiar a que tuvieran
cho, durante el tlen:ggeque. estén embarcados, una  gratificacion de
72.000 pesetas; por
cluidos y mejorados todos sus actuales conceptos retributives. .

Articulo 35, Aplicacidn de la O.T. M.M.—En todo lo no previsto en

- este Convenio, se aplicara la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mer-
cante (0. T.M.M.}, asi como el conjunto de disposiciones legales vigen-
tes que. configuran las relaciones rales del pais. S

_-Articulo 36, Trificos internacionales—~Cuando la Empresa realice
viajes internacionales en los que el buque nanezca mas de 6 dias
sin to¢ar puerto-espafiol, el tripulante percibird su salano profesional
incrementado en un 25 gg;mw‘{)) desde el dia siguiente a la escala en
el ﬁlgn;c puerta espafol ¢l dia. anterior al regreso al primer puerto
espafiol. | : . _ o

Articalo 37. Fallecimiento en servicio.—Para el cdso de fallecimien-
to enr situacion de embarcado o asimilade a el
ocurra en momentos y circunstancias relscionadas con €l servicio de
. 1a Empresa, ésta podrd optar entre contratar un seguro gue cobra los
gastos de traslado del cadéver al murnicipio de residencia del difunto
en territorio macional, o que ‘sea la propia Empresa quien corra con
tales gastos, entendiéndose que c&fa por esto 4ltimo cuando. por cual-
quier circunstancia no haya podido ser contratade aquel segure.
Articuto 38. Comisidn Paritaria ~Para interpretar y vig:)ar la apli-

cacidn del presente Convenio se constitbird una Comisién Paritaria de
* cuatre miembros, dos por cada una de Jas comisiones negociadoras,
clegidos de entre los componentes de las mismas. : .

, Las partes someterén cuantas dudas, discrepancias o conflictos pu-
dieran derivarse de la interpretacion o aplicacion del Convenio a dicha
Comisidn, que resolverd lo que proceda en el plazo mas breve posible.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—En relacién y desarrollo de lés criterios adoptados con fe-
cha 17 de:julio de 1991 en el seno de «Copecann, -cuyo texto forma
parte de este Convenio Colectivo come disposicion adicional segunda,
y para hacer viable el futuro de la Empresa, se acuerda sefialar como
medida necesaria la edad de 55 afios para la jubilacidn obligatoria con
caracter general, o, alternativarente, aquélla otra, superior, en la que
¢! trabajador cumpla las condiciones que, para la jubilacién con plenitud
de derechos, exige la Seguridad Social-Régimen Especial de Trabaja-
dores de la Marina Mercante, - : -

En consecuencia, al cumgiir los 55 afios o edad superior en la que
se %Eﬂm el 100 por 100 de derechos de jubilacion, se causard baja
en la Empresa. ’ . . :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. = Actividgd sindical~Norma 1. El Tripulante o Tn'gﬁian-
tes que resulien elegidos como representantes delegados, ejercerdn sus

. de Empresa de Flota dispondra de una reserva

tidas por los iripulantes serdn. entregadas para- su franqueo al consig- |
0 et

uisito formal para el abono.
catgx_daa insqrip- :

dara trato preferente

.
ere--
1 S€ | a cursillos.
‘mensualidades, en las que se encuentran in- a

y siempre que aquél | tiem

funciones sindicales representativas con toda libertad durante el tiempo
pari;a el que fueran clegidos, a salve siempre de sus obligaciones de
trabajo.

el

tades:

. 1. Expresar con entera libertad sus opiniones en materias concer-
nientes a la esfera de representacién sindical. .
Reunirse con el resto de la Tripulacion para deliberar sobre te-

mas de actividad sindical.

Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los
derechos o del interés sindical de sus representados. ]
4. Ser protegido contra cualgguer acto de usurpacion, abuso, o in-
jerencia que afecte al gjercicio libre de su funcion.
5. Interrumpir su actividad laboral en el bugue cuando las exigen-
cias de su representacion sindical impongan una intervencion directa ¢
inaplazable para intentar solucionar cualguier probléma que afecte a

§ los intereses de los Tripulantes, previo aviso al Capitan, a través de su

Jefe dé Departamento.

- Norma 2. El Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comité
de hasta 40 horas labo-
rables retribuidas mensuales para el ejercicio de su actividad en los
siguientes casos: L

1. Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Coordinadoras en
su caso y, eff general, a cualquier clase de reuniones a que fueran
convocados por su Sindicato.” : g

~2. Participacién en Serninarios, cursos o actividades de caricter
formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que pertenezcan o
cuande expresa o personalmente se le convogue.

3. Actos de gestidon que deban

Para los mismos casos podran ademas utilizar a su cargo, las horas

necesarias. .
- Para la utilizacion de las 40 horas-y de las de a su cargo, el Delegado -
-} de los Tripulantes o Miembro del Comité de Empresa de Flota, dérdn

- oportuno presviso al

_ Capitdn, .
Los Delegados garantizan la no demora del bugue por su asistencia

Nerma 3. Derechos v funciones del Delegado de los Tripulantes
o Miembro del Comité de Empresa de Flota: .

I. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales, regla-
méntarias o pactadas, especialmente las relativas a jomada, vacaciones
y horas extraordinarias. : .

. _Integrarse en las Comisiones sobre manutencion a borde, y de
Seguridad ¢ Higiene. - o

." No ser transhordado contra su voluntad en tanto dure el ejercicio
de su cargo sindical. . .

. {Caso-de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la im-
posibilidad de incorporar a un Delegado de los Tripulantes a aquél en
que fue elegido v se previera dicha imposibilidad por un periodo de
siipetior a 15 dias, excepcionalmente la Empresa podrs disponer
de €l para otro buque por un tiempo limitado, comprometiéndose a
reincorporario al i}uiue del que es Delegado a la primera oportunidad.

5. Convocar la: Asamblea del buque por propia iniciativa o cuando
se lo solicite un tercio de la Tripulacién. )

. Ser informados por el Capitin de todas las sanciones impuestas
por_faltas muy graves. . o ] ) S

7. Utilizar todos los servicios de impresion, comunicacion y ofi-
cinas de a bordo-para el desarrollo de sus funciones sindicales, si fuera

_mecesario previa autorizacidn del Capitin que procurard concederla si
ne perjudica el normal desarrollo de los servicios y necesidades del

buque y dando preferencia a los servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes correran a car-
go de la Empresa; las que sean Onica y exclusivamente de cardcter
sindical, correran a cargo de los Tripulantes. . :

Cuando la actuacion del Delegado de los Tripulantes o Miembro
del Comité de Empresa de Flota, reahizada fuera del Centro de Trabajo,
suponga gestion en defensa de los intereses de sus representados en el
buque, y se ejerza ante la empresa o ante la Autoridad Laboral previa
citacion de ésta, s¢’ considerara que se encuenira en situacion asimilada
a la Comisién de Servicio, percibiendo la totalidad de los devengos
que le correspondiera percibir de haber prestado su actividad laboral,

Criterto de excepcitn en los transbordos.

Norma 4. Los Tripulantes podran cjercer su derecho de Asambiea
previo aviso al Capitan del bugue. . ‘

La Asamblea no entorpecera las guardias mi furnos de trabajo, que-
dando, en todo caso a salvo, la seguridad del buque v su dotacion.

El De!eéado de los Triputantes o Miembros del Comité de Empresa
o Flota serdn los responsables de su normal desarrolio.

Norma 5. Durante la estancia del bugue en puerto o aprovechando
el servicio de enlace con tierra establecido per el buque caso de estar
fondeado, los representantes de los Sindicatos legalmente constituidos
¥ una vez acreditada su condicién ante el Capitan y Oficial de guardia,

ejercicio_de estas funciones se concreta en las siguientes facul-

realizarse por encargo de su Sindi- 7
| cato~o por razon de sus obligaciones especificas,

!
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poddrin efectuar visita a bordo a 'fin de cumplir sus misiones y siempre
que ello no obste el camplimiento de las ﬁeuardias ¥ turnos de trabajo.
_Los visitantes observardn las normas de seguridad establecidas™y,
asimisme, la Empresa no se hard responsable de los accidentes que
puedan ocurriries durante su estancia a bordo y durante ia travesia.
Norma 6. ' Podrin acogerse a excedencia, por motivos sindicales,
aquellos tripulantes que fueren designados ocupar cualquicr carge
de responsabilidad en cualquier Sindicato legalmente establecido,
Esta Excedencia se concedera a todo Tripulante cualquiera que fuere
su antigiedad en la Empresa por ¢l plazo de duracién de su cargo.
El excedente ocupari la misma plaza que desempeiiaba antériormen-
te, computdndose el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.
El reingreso deberd solicitarse por ¢l interesado dentro del mes si-
guiente a su cese en el cargo sindical gue ostente.
Norma 7. El Comité de Empresa de Flota es el organo represen-
tativo y celegiado de. los Trabajadores de la Flota de la Empresa.

Se constituird ¢n aquellas Empresas cuye censo de puestos de tra- -

bajo, independientemen{e del niimero de -buques, sea superior a cin-
cuenta Tripuiantes, - )

funciones: - .

i. Neﬁcmy vigilar el cumpllmremo det VI Convenio General de
la Marina Mercante en la Emlgresa. _ : , ‘
2. . Ser informado-por ia Direccién de Ia Empresa:

.a}: Semestralmente, sobre la evolucién genecrai del Sector Econd-
mice al que pertenece la Em sobre la evolucion da los negocios
AL szzéxgcmlg olucidn probabie del leoenla E
grama’ i6n y evoluci e del empleo en la Empresa.

b} Actualmente, conocer ¥ tener a su dispos?cién el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la Empresa revista
la forma de Sociedad por Accignes o participaciones, de cuantos do-
cumentos se den a8 conocer al Consejo de Administracion,

¢} Con caricter previo a su ejecucién por la Emp sobre las
reesiructuraciones de plantilia, vents y puesta en situacién de fiera de
servicio 0 cambio de bandera de los bugues y sobre los planes de
formacidn profesional de la Empresa. C

d}  En funcion de la materia de que se trate: :

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion
del trabajo v cualquicra de sus posibles consecuencias.
2. "Sebre la fuditn, absorcién o modifitacidn del status jurddico de

‘ta Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al

volumen de empleo.

3. Bl emprssario facilitard al Comiité de Empresa Je Floia el mo-
08

de contrato de embarque que habitualmente utilice,

Norma 8. El Comité de Empresa de Flota tendrd las. siguicates ontg :
. ..} i mantenimiento y el incremento de la

‘conjunto, observaran sigilo

PRS-

i6n. y ventas de la entidad, sobre su pro- -}

" Comité

- Segunda.
lectivo, aceptindolo y ratificindolo en toda su extension

estando legitimado el Comité pars efectuar fas reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su caso, ante la Autoridad laboral competente.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, fos indices de siniestralidad, el movimiento de in-
gresos y ceses y los ascensos.

3 Ejmu' una labor de vigilancia sobre [as siguientes materias:

a} Cumplimiento de fas normas vigentes en materia laboral y de

uridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formuiando, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

4. Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion
de_obras sociales, establecidas en la Empresa en beneficio de los tra-
bajadores o de sus familiares. '

5. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes, uren

i productividad de la émpma.

6. Los miembros del Comité de Empresa de Flota y ésie en sa

profesional en todo lo referente a los apar-

tados a) y c) del punto I de esta Norma, aiin és de dejar de

r al Comité de Empresa de Flota y en especial en todas aque-

las materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caricter

reservado. Esta obligacién de sigilo se extenders 3 los expertos que
asesoren al Comité. L :

7. Aquellas otras q:ose asi en este Coavenio.

8. Cuaiquier miembro del Comité podrd convocar Asamblea en
cuak!uler bugue de la Empresa, .

. Et Comité de Empresa de Flota, para ¢l cumplimiento de estas fun-
ciones, s¢ reunird con la Direccidn General de Ia Empresa como minimo
una vez cada cuatro meses. Previamente a cada reunion le deberd ser
enviada por la Empresa informacion sobre jos puntos a tratar uestos
por ¢sta. Pama el mejor ejercicio de estas i el Comité de Em-
presa de Flota podra estar asesorado por los expertos que libremente

n aquellas Empresas en las que no ibilidad de constituir
e Empress g Frota. Tag Buitadon b Tanchoncs Siroudas s
este drgano representativo, 1as ¢jercerd <l colective de Delegados de
los Tripulantes de la misma.
En todo caso, se tendrd en cuenta lo establecido en la Ley Orpgénica
de Libertad Sindical. ’

—Se incorpora como disposicion adicional al Convenio Co-
contenido,
el Acuerdo firmado con fecha 17 de julio de 1991 entre COPECAN v
los Sindicatos SLMM-COQ y UGT-MM que se resefia a continuacidn.

4 Retribuciones
. Salatio 7. suc. penos. Forfait Totxl Valor Rope de

S Categoria Profesional y peligrosot NSH imports beuko* tricoio trabajo’
Capitdn ... ... ... .. it 293.472 5.446 — 53.459 352378 10.200 —
Jefe de Miquinas ................. 284.396 5430 — 48.894 138720 10.200 e
e Oficial P ... . .. ... 000 el 239.678 5413 68 46.859 291951 9.982 —_
2°O0ficial P ... 204.256 5396 54 31932 241.634 9242 —_—
3o Ofictal Po ...l 201774 5378 47 25.099 234251 - 8.997 —_
8T o D S S 237.700 5.413 .27 18.606 261,719 9982 -
Radio2° ...t 203.136 5.396 27 15.990 224.522 9.242 —
.° Oﬁcja! Moo 239678 5413 68 46.859 291.951 9982 —
2°Oficial M. ._............. 204.256 5.396 54 31982 241.634 9242 —
3°Oficial M. ............... 203,774 5378 47 25099 234.251 8997 e

OMIamaestre .. ......ivivannnnns 161.243 5.359 61 28.189 194.790 7.086 1.749
Calderetero ....................%. 161.243 5.359 61 28.189 194.790 7.086 1.749
Electricista................... . 161.243 5359 61 28.189 194.790 T7.086 1.749
COoCINerd ..'vuvenennee i eeeennns 161.243 5.359 61 28.189 194.790 7.086 -
Tomero ...t 161.243 5.359 51 28.189 194.796 7.086 1.749
Capintere .. .oovvviinnninnenenes 161.243 5359 61 28.189 194.790 7.086 1.749
Marinero ............ooiiiiinn. 143.677 5.325 54 22.57% §71.581 5987 3.499
Engrasador- ...................... 143.677 5.325 54 22.579 171.581 5987 1.749
Camarerd . ... ve i aaas 143.677 5.325 54 22.579 171.581 5987 —
Mozo ... % 138.113 5287 54 21.859 165.25¢ . 5.885 3.499
Mamitdn........................ 138.113 5.287 54 21.859 165.259 5.885 e
Mozo Mamitén ...... ........... 138.113 5.287 54 21 859 165.259 5.885 3.499

.* Les tos retributivos satario profesional trabajos sucios, penosos figrosos y forfait se percibirin en catorce mensualidades afo.

oS cone pro J penosos ¥ peligrosos y pe

presénte convenio,

abonada por ef concepto de «opa de trabajor se percibird en situacion de

y dc conformidad.a lo previsto en los antikculos 5.7 y 29 del

|
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ANEXO II.

Pacte adicional al Convenio Celectivo con vigencia para los
aitos 1992-1993-1994, formalizado por la Empresa «Naviera del
Atlintico,,Sociedad Anénima» y la representacidon del nal

de flota de la misms sobre trima{les, trabsjos especiales y
determinadas gratificaciones.

_Enel peﬂodo comprendido entre ¢l 1 de abnl de 1992 y el 31 de
diciembre de 1994 sc fijan, para el personal que realice estos trabajos,
las cantidades siguientes: - :

Trincajes: ‘ .

1 abril 1992 a 31 diciembre 1992: 29.000

1 enero 1993 a 31 diciembre 1993: 32.000

1 enero 1994 a 31 diciembre 1994: 35.060 :

Estas can son brutas y mensuales, en tiempo de embarque.

El personai que realizard los trabajos a que el presente pacto se
refiere es el siguiente: . :

Primer Oficial Puente (1)

Contramaestre (1)

Marinero (3) - _ B

Mozo/Marmitén (1) .
Carpl_mem (1, cuando realice ﬁmm de carpintero).

Trabajos especiales mdquinas, . - _ i
1 abril 1992 & 31 diciembre: 1992: 29.000 L
1 energ 1993 a 31 diciembre 1993: 32.000 o
1 energ 1994 a 31 diciembre 1994: 35.000 C
Estas canti son brutas y mensuales, en tiempo de embarque.

Ei personal que realizard log trgbajos a que el presente pacto se

refiere es el siguiente:

Jefe de Méquinas (1)

Oficiales de Maquina (2) : :

Calderetero (1} o

Electricista (1, cuando esté embarcado

Tomero (I, cuando ¢sté embarcado) -

Engrasadores {2) e o N

Este Pacto se considera valido y con plena fuerza de obligar para
ambas partes, desde la fecha de lafirma del Convenio Colectivo,

Para far_anﬂzzr.su viabilidad operativa, los trabajadores afectados
que no decidan adherirse -al mismo, habrdn de comunicarlo expresa-
mente tanto a la Direccion de la Compatia como al Comité de Empresa,
en un plazo miximo de treinta dias a contar desde la citada fecha.

Vencido este término, los efectos nommativos y econdmigos y Ia
gpc;gréécjmuada de adhesion, se extendera hasta el 31 de diciembre

Y . X :

Adqueilos trabajadores que no se adhieran no percibirin cantidad al-
guna por estos conceptos. R
- Si, estando el Bugue operativo, el trabajo de trincaje o especial se
Heva a ¢abo por un numero inferior de tripulantes al resefiade anterior-
mente para cada supuesto, las partidas econdmicas correspondientes 2
quien 0 quienes no lo efectien, se distribuirdn a prorrata entre Jos tri-
pulantes que cfectivamente los Heven a cabo.

. En situacidn de «embarecadon, los Capitanes, 2.° Oficiales y 3.° Ofi-
ciales Puente, Oficiales Radio, Mayordomos y Camareros, percibirin,
entre el 1 de encro y 31 de diciembre de 1992, Ia cantidad de 5,000
pesetas brutas mensuales, -

En Madrid, a diecisiete de julio de mil novecientos noventa y uno
reunidos en la sede de la Direccidn General de la Marina Mercante las
representaciones Empresarial y. Sindical que figuran al margen, reco-
nociéndose la capacidad legal suficiente pam ¢ste acto,

~ * -EXPONEN
. L ,

" Que las negociaciones habidas hasta el momento presente entre las
partes, é)ara_encamrar una solucidn consensuada a ia problemdtica de-
rivada de los Acuerdos de Servicios Consorciados Peninsula-Canarias,
se han concretado en cuatro puntos:

— Niamero de buques.
— Plantillas.

— Armonizacién de condiciones socio-laborales.
— Tratemiento de excedentes.

- De ellos, los dos primeros ya han sido objeto de acuerdo, r
cnest:onesos;'omales y de sistemdtica se'ra!ifgcarén en ¢l présgg: g&
cumento, como parte que son de un todo. .

- H

. Que dada la diferente y complejidad de cada materia, ha sido acon-
sejable negociarlas y convenirlas de forma particularizada.
En virtud de lo antenior, -

" | presente Acuerdo, que obliga x ambas partes desde
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ACUERDAN

Primero. Nimero de bugues—Ratificar ¢l pacto sobre el mimero
de buques en explotacion, que serd de 22 unidades. . .

Segundo. Plansilla—Ratificar el acuerdo sobee plantilia de tripu-
lantes, que estard formada el nlimero de trabajadores pactados en
el Convenio Colective 1991, multiplicado por el coeficiente de vaca-
ciones {coeficiente (,6). .

Tercero.  Garantias operativas.—Los buques nominados en el-com-
promiso alcanzado entre ambas representaciones, 1o son sin perjuicio
de gue, con posterioridad, se produzca una sustitucidn de dichas uni-

es 0 eventuaimente variacion en el nimero de los mismos, siempre
de acuerdo con los sindicatos y en funcidén de lo dispuesto en los or-
* dinales Primero y Segundo anteriores, con el criterio de mantenimiento
del empleo pactado. Ademds, si por cuaiquier circunstancia se tuvieran

ue modificar los pactos anteriores, se tratark la nueva situacion en la
omisidn Paritaria que se crea,
~ Cuarto. drmonizacién de condiciones sociv-laborales —Se convie-
nen los d;gartlculart:s recogidos en ¢f «Acuerde Marco para la armoni-
~zacion de condiciones socic-laboraless, que se adiciona g este mismo
documento. : ' .

Quinto. Tratomiento de excedentes.—Se conviene entre las partes
-cn los términos _recogidos en ¢l Documento «Acuerdo Base para el

Tratamiento de Ex tesw, que se adiciona a este documento.

En prueba de conformidad con cuanto se sefiala y conviene en el
€s5i¢ mismo mo-
mento, se firma las Empresas y Sindicatos que se reseflan, en el
lugar v fecha indicados. . . o

- ACUERDQ MARCO PARA LA ARMONIZACION DE -

oo CONDICIONES SOCIO-LABORALES .
. Las Emy - que a continuacion se relacionan, signatanias de los
‘Acuerdos de Consorcio en ¢f Seno de COPECAN, y los Sindicatos
SLMM-CCOOC y UGT-MM, suscriben ¢l presente Acuerdo Marco para

se especifican en este documento.
Las Empresas signatarias somn:
—~ Contenemar.
- Frli&o» Lines.
-L.M.H.
~ Naviera del Atlantico.
— Naviera Pinillos.

L Exposicidn de motivos. .

'El modelo de armonizacion que se pacta en ¢ste documento, supone
un esfuerzo conjunto y con vision de futuro de todas las partes firman-
tes, con el proposito de homogeneizar anmbnica y gradualmente las
condiciones socio-laborales de fas emrresas signatarias de COPECAN
y con el objetivo estratégico de-estabilizar y posicionar el subsector de
cabotaje ante el nuevo marco competitivo. -

1. Maverias objeto de armonizacion.
Las materias objeto de armonizacion serin las siguientes:
.o = Jomada, g
- —Vacaciones,
- —Retribuciones.

La propia naturaleza del
Acuempo dgbe comprender ¢
un todo indivisible.

1. Jornada. . )

La jornada es la de 40 horas semanales con proyeccion anual. Du-
rante los sébados, domingos y festives se realizardn guardias de mar v
puerto, maniobras en puerto, fondeos, atraques v desatraques, carga ¥

y emergencias del buque o de la carga.

112, Vacaciones. ’ .

La situacién actual de las Empresas firmantes contempla un abanico
de opciones que va desde 121 dias de vacaciones/descansos por aflo,
hasta 137 dias por los mismos conceptos. .

El objetivo finai def proceso de-armonizacion es igualar a todas las
Empresas al coeficiente 0,6, cquivalente a 137 dias de vacaciones/des-
cansos por afio, sl | de enero de 1992

Para alcanzar este objetivo a 1 de enero de 1992 las empresas ar-
monizarin en dos fases: :

—Fase Primera: En 1 de julio de 199] {coeficiente 0,55).

—Fase Segunda: En | de enero de 1992 (coeficiente 0,60).

Situacién de Partida.

— Contenemar: 134 dias.

— Naviera del Atléntico: 121,2 dias.

— Naviera Pinillos: 122,2 dias. .

- Frigo-Lines: 128 dias,

-L.M.H.: 137 dias. .

A partir del | de enero de 1992 el odo maximo de embargue

serd 114 dias (dos periodos de 114 dias por afo natural). Cada
Empresa negociard individualmente con su respectivo Comité los mar-

'

roceso de ammonizacién implica que-el
las materias expuestas, que constituyen

genes de flexibilidad y desarrolio operativo de este compromiso.

" la armonizacién de condiciones socio-laborales, segin los términos que -

A LA i
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IL3. Retribuciones. )
A.  Lriterios de armonizacion.

- Se establece como. criterio de armonizacion Ia fijacion de la Tabla
de Referencia, que figurard como Anexo | de estc Acuerdo Marco,
referida a 31 de diciembre de 1990, incluyéndose el salario profesio-
nal-anual y mensual, asi como el valor-trienio y el valor unitaric de la
_hora extraordinaria. .

B. Conceptos que componen la Tabla de Referencia.
- B.1. Salario Profesional.

Es la cantidad anual -anual y mensual- que corresponde a cada
cate('guna laboral, segiin se recoge en la Tabla de Referencia.

e gogé'onnc antes se indica, sus valores se refieren al 31 de diciembre
e . )
"B.2.- Plus de prolengacion de Jornada (PPJ).

Debe entenderse como Ia compensacion econdmica que se ha venido
abonando a'los trabajadores para compensar los descansos correspon-
dientes a los sabados tarde, domingos y festives, por lo que se entenderd
compensado y absorbido en su totalidad por los dias de vacaciones que
excedan de fos 30 naturales, cuando se alcancen los 137 objeto de
armoenizacion. : ) - 4

En consecuencia, este concepto no-se devengard a partir de | dé
enero de 1992, habiéndose incluido en ¢l Salario Profesional de la Tabla
-d¢ Referencia. ™ . . o . ) .

B.3. Antigitedad. S - N

Se fija el valor del trienio para cada categoria profesional que, a 31
:i\e dici?mbre de 1990, serd el que figurm en la Tabla de Referencia

AEXO L - Ll e " L

B4. Horas Extras. R -

Salvaguardando las especifidades normativas -de cada Empresa en
la regufacion de esta materia, se tomard como valor de la hora extraor-
dinarig; a 31 de diciembre de 1990, el que figura en la Tabia de Re-
ferencia, Anexo i ) L o

B.5. Oftros conceptos, o . L.

El resto de condeptos retributivos, sean fijos o vanables y cualquiera
que sea su derominacion, se revisard de acuerdo con el siguiente pro-

- = Afto 1991 IPC + 2 puntos. .
—Para el afio 1992 y siguientes serd la Comision Paritaria y los
Femztés Individuales de Empresa los que pacten los Incrementos lnua—
es. ‘ .

C. Incrementos Salariales.

Las tablas de referencia se revisariin anuaimente en el IPC real més
1,5 puntos acumulativos, durante cada afio de vigencia del periodo de
armonizacion. . . )

Se tomard inicialmente ¢l previsto por el Instituto Nacional de Es-
tadistica ~1.N.E.-, para cada afio, revisindose en la diferencia al IPC
real de ese afio mis 1,5 puntos.

Empresa se ajustard sl Acuerdo Marco de referencia de forma

g;adual ¥ proporcional a lo large de los cuatro afios de vigencia del
plan. - . . :
. Las Em que tienen actualmente un coeficiente de vacaciones
inferior al 0,60 —que es el objetivo. a armonizar en esta materia— asu-
mirdn los costes derivados de la aplicacion del nuevo coeficiente como
adicionales,

D. Periodo de armonizacion. o :

Se establece un I%egitodo méximo de cuatro aitos a contar desde pri-

mero de encro de .
Con cardcter excepcional, cuando en alguna empresa determinada,
exista algiin concepto retributivo que, por sus diferencias con la Tabla
de Referencia, sea ?iﬁctl de armonizar dentro del periodo establecido
con caracter , se negociard con la Comision Paritaria y el Comité
o Comités correspondientes una ampliacion a dicho petiodo.
M. Cliusula de garantias. : -
Las diferentes posiciones de partida de cada una de las Empresas
¢l objetivo comdn dé conseguir una posicién, si no absolutamente unz
forme si, 2l mencs, analoga al final del proceso de amionizacion, hacen
necesaria Ia implantacion’y plena asuncién por todos los interlocutores
de unos limites Y condicionantes al ejercicio de la autonomia conven-
cional individual, garantes de! cumplimiento de estos acuerdos.
_Por ello, ambas partes convienen establecer unos COMpPromisos, que
" sirvan de marco de funcionamiento para el desamrollo y garantia de
cumplimiento del pacio,
on este fin se pacta lo siguiente: - :

1. Las Comisiones Negociadoras de cada Empresa suscribirdn un
acuerdo en el que 3¢ recora explicitamente la aceptacion, en toda su
extension, del Acuerdo Marco suscrito en nombre de las émpresas de
COPECAN. .

Ambos Acuerdos se inco
a cada Convenio Individual
contenidos en este Acuerdo,

rin como Disposiciones Transitorias,
e Empresa, de los pactos obligacionales

2. Nombramiento de una Comisidn Paritaria, con capacidad sufi-
| ¢ciente, a la que se someterdn los Acuerdos de Convenio Colectivo anles
de su matificacién, con el fin de asegurar el estricto cumplimiento de
los Acuerdos de armonizacién en todas y cada una de fas Empresas.
Esta Comision Ia formardn 6 miembros por parte empresarial, y 3
de cada Sindicato (T.se se podrin asesorar por los miembros necesarios
de los Comités de las Empresas de COPECAN, L

Aceptacion por ambas partes, de que durante la vigencia del
Acuerdo, se someterin a la Comision Paritaria las reclamacrones indi-
viduales y colectivas que se susciten en la interpretacion de estos
Acuerdos como paso previo a la reclamacion ante Iy Awtoridad Admi-
nistrativa o Jurisdiccional correspondiente.

La aplicacion de estos Acuerdos en cada Empresa_queda con-
dicionada a su aceptacion l{ ratificacidn, en toda su extension y conte-
nido, por sus respectivas Kepresentaciones Empresariales y Sindicales
Comités de Flota) participantes en etlos, asi como por las respectivas

omisiones Negociadoras. )
5. Se excepiua de este Acuerdo a la Compaiiia Trasmediterrinea
en atencidn a que su actividad empresarial se centra, basicamente, en

¢l trafico de pasaje, asi como su dimensién y condicion de Publica, -

que fa configuran con unas peculiaridades empresariales especificas a
efectos de este compromiso. :

ANEXO |

Tabla de referencia afie 1990 para armonsizacién salariat
empresas «Copecan»

Conprs | Sgoget | S | | e
Capitan............ 3.822.434 | 273.03! 1278 | 10:.767
Jefe Mdguinas ...... 3.762.099 | 268.721 1278 | 10714
1 Oficial ......... 3.178.218 | 227658 | LI1G2 8.679
23 Oficial ......... 2,721,623 | 194.401 971 8.034
37 Oficial ......... 2.721.623 | 194.401 971 7.821
Contramaestre ...... 2.128.000 | 152.000 717 6.160
Calderetero ........ 2.128.000 | 152.000 717 6.160
Cocinero .......... 128.000 | 152.000 717. 6.160
Marinero .......... 1.890.000 | [35.000 650*| 5.732
Engrasador . ........ 1.890.000 | 135.000 650 5.732
Camarero .......... 1.890.000 | 135.000 650 5.732
MoOZO .....oou.ue 1.806.000 | 129.000 508 5.464
Limpiador ......... 1.806.000 | 129.0600 608 5.464
Marmitén ......... -+ 1.806.000 | 129.000 603 5.464

Salario Profesional anual: Incluye Plus P. Jomada. i
Salario Profesional anual y valor trienio: Se entiende en 14 mensualidades.

ACUERDO BASE PARA EL TRATAMIENTO DE EXCEDENTES

Las Em que a continuacién se relacionan, signatarias de los
. Acuerdos de Consorcio en el Seno de COPECAN, v los Sindicatos
SLMM:=CCOO y UGT-MM, suscriben ¢l presente Acuerdo Base para
¢l tratamiento de excedentes, segiin los términos que se especifican en
este documento. . : :

Empresas signatarias son:

—Contenemar.

— Frigo-Lines.

—Naviera del Atlintica.

- Naviera Pinitlos.

L Exposicion de motivas,

Suscrito un Acuerdo Base entre las empresas y sindicatos citados
anteriormente para la armonizacion de condiciones socio-laborales, con
el fin de adecuar, consensuadamente, las estructuras normativas a los
nuevos ¢ includibles condicionantes v necesidades del sector, ambas
partes reconocen la necesidad de abordar igualmente el complejo y
trascendente problema de los recursos humanos, que quedan, afgctados
por el citado Plan de Armonizacidn. - N
Exf@c&gﬁ:gsnel se dgégggsemmllo det Plan de Tratamiento de

X , las medi ue se nen responde
criterios fundamentales: g prope poncen 8 fres

A. Tratamiento especifico en cada empresa,

B, Caricter no traumdtico de las medidas propucstas.

1. Excedentes.

Los criterios en su-tratamiento se fundamentan, en el caricter no
gaumétlco ¥, segin qué medida, en su aplicacién general 0 no en las

mpresas.

1. Personal fijo:
LY. Jubilacidr: Con 100 por 100 de Derechos de Pensién.
Indemnizacién: :

~'53 aflos o mis...., 7 mensualidades brutas.

:
%
B
#
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En cualquier caso se respetard cualquier condicion mas beneficiosa
que pudlem estar pacmda enel respectivo Convenio Colecuvn dc Em-
presa.. .

12" Jubzfaaonav Annapadas .

Esta medida sole afecta a las E.mpresas ue tengan ‘excedentes,

- Trabajadores con 53 afos o-mas, a los que les faita dos o menos
de dos anos para obtener ¢l 100 100 de pensién. -

Se producira la thbliacmn anticipada, suscnblendose un Convenio
Especial a cargo de las Empresas,

“Percibirdn, ademds, fa indemnizacion prewsta en 1.1, ly el comple-
mento necesario para garantizar la percepcién del salarie lqmdo anual
revisable anuaimente en las condiciones pac en su. Convenio de
Empresa hasta el momento de poder 5ub1]arse con plemiud dc derechos
{maximo 2 afios).. .

Criterios de Aplicacion: -

—Periedo de Aplicacién: Hasta 31.de dtc:embm da 1994,
~Para 1991 los. aisos deben entenderse como Eos cumphdos al 31
de diciembre de- 1991, - - =

13 aﬂaias mcenttvadas wluntana.r : By . ;'

"En él seno-de la Comtisién. Paritaria, ¥ una vez obtmldos los resol-

" tados dg la aplicacién de los planes dejubilaci ara ‘
. este onden lo: siguientes plmeg. : 3 tacin, se mgom 7 en

-iableoonnﬁsde 3 afos ne alcance el IOOde
en- gi) pel;;ododedeaadoe y e 2

an as incentivadas voluntarias mci m:al cm
nor en el cwé ‘se estab'}eceré unz lm:lemn}?a pe e

S 4. Tmmm:emo de Personal no filo ‘en Materia ak E.meda:?es, o
En el dmbito de este Acuerde y con carficter excepcional, se acuerda
que los trabaadores tgg omnporal entre el 1 de
marzodel98}'el de;ulsodel scrvicios durante
nomeﬂosdetmmamenestepenodo eendrﬁnenma-
a de exmdemas, el mismo tratamiento que se ala plxnnkla fija.
de%iresw personal con-contrato temporal serd incluido en 1z Bo
mbarque.

- Las Empresas entregarén- a los Sindicatos fi m:antes fa mformaclén
Iega} pecesaria. para hacer el controi ¥ segmm:emo efectivos de este
astnto.

15, Bolsa de Embarque. . o

A los efectos de fa Bolsa de Embarqm nominativa, que tiene Ia
. misma vigencia que este Acuerdo —cuatro afios- se mamendrén los

s:gu:entes criterios: :

°~E] personal de Ia bolsa tendré prioridad de emba:quc en la em-
presa de su precedencia.
. 2.Caso que entre ef personal del punto primero no existiesen tra-
bajadores con - capacidad de ocupar vacante, ésta se cubrird con los
adores de Ea belsa quelpmvengan de las empresas restantes.
Estc personal de la bolsa de embarque nominativa.sustituirk, con

a) -Plan de B?m incentivadas #okmtanas sz et personal %zﬂn

: gE :msmacarécteratodoéipemonaiquccalmbajaenlasEmpresas )

m Cidusuia de garantias. S

Comn quiera que las soluciones pactadas para eE Tmtsm:ento de
Excedentes se ms%unben dentro del- PF;: de Argiammém. Y SOn con-
secuencia del nuevo posiciommiento que han de mantener las empresas
del sector.ante las nuevas exigencias %el mercado, las previsiones pac-
tadas entre las representaciones empresariales y los mterlocutores so-
ciales, como medio que garantice. e umpirmicmo de aquei Acuerdo
debed aplicarse igualmente a esta materia. -

En consecuencia, al Plan de- Tratamsemo de Excedentes le son de
aplicacion las garantias previstas en la cliusula cuarta del Acuerdo Base
para la Armomzacaén Condlcmnes Secm-!..aboralﬁ
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4 MINISTERIO -
DE INDUSTRIA COMERCIO
'Y TURISMO.

ORDEN de 3 de junio-de 1992 sohre concesion de subver.
~ctones en relacidn con el Plan de Promocion del Dm’ﬁo
Indus!rmi (PPDI ).

13293

Ei Plan dc Premoc:on del Dnseno Industrial {PPD!) con una

vigencia temporal de cuatro afos, conlempla previsiones de gasto con

_ cargo a los Presupuestos Gcnerales def Estado para cadz uno de ellos
1992, 1993, 1994 y 1995,

“fas Empresas, a sensibi

Eos objetivos genéricos del Plan de i’romccmn del Disefio Endusmai
son los siguicnles:

Aumentar la competitividad de las pequenas y medianas Empresas
(PMES) espanolas facifitando la incorporacion de las tecnologias de
discfio al conjunto de la industria.

Promover de forma amplia la capacidad de innovacidn de las
pequedias y medianas Empresas mediante la generalizacion y el fomento
de las pequenas y medianas Empresas mediante la generalizacion v el
fomento de las teenelogias de diseno en la gestion empresarial v el
desarrollo de productos.

Favorecer 13 consolidacion v ia difusion exterior de un modelo
diferenciado de disefio espaiiol, cemtrado en la fusion de elementos
formalics y funcionales de calidad.

. Promever la consolidacion de wn sector espanol de servicios de
discio -mediante la profesionalizacion y csperializacion de equipos ¥

- grupos muludlsc:plmares en ¢l campo del disefo.

Promover las acciones que contemplen la participacion directa del
disciio y los disciadores espaitoles en colaboracion con Empresas o

- Entidades extranjeras, asi comao en ¢l marco de prograrias comunitarios.

P’ara‘alcaﬂzar estos objetivos, ¢l Plan contempla como instrumento
pcsmvo la concocsion de ayudas para diversos tipos de proyectos ¥

aglividades relacionadas con. las tecnologias del disedo industrial.

La presente Orden reguly el dimiento para la concesion de

.ayudas previstas €n el Plan para 1992, 1993, 1994y 1995, a tenor de lo

dispucsio en ol anticuio §1.6 det texto refundido de Ia Ley General
Presupucstaria,- instrumentindose en. la forma que dispone a fin de

 fogras una ciecucion coordinada de las medidas gue permita alcanzar las

mismas posibilidades de obtencidn y disfrute de las subvenciones por
sus potenciales destinatarios.
Lonsciente de que la incorporacion de las tecnologias de disefio por

las Emprcsas industriales es un factor de indudable importancia para la

mejora de sk posicidn competitiva y considerando Ia necesidad de
continuar con una politica de promocion del disefio, asi como la
colaboracion con las Comunidades Auténomas en su dmbite de aclua-

- cion, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero, Beucfi iciarios y dmbito temporal.-Las pequerias y media-
nas Empresas ¥ agrupaciones de Empresas Entidades pdblicas e
Inslituciones sin dnimo de lucro, y personas fisicas y gue esién
interesados en la obtencitn de.subvenciones al amparo de esta Orden,
podran percibir dichas ayudas con cargo a los correspondientcs créditos
de tos Presupuestos Generales del Estado para 1992, 1993, 1994 v 1995,

Sc ontenderd como pequefa ¥ mediana Empresa aguella en que
concurran las siguientes caracteristicas:

.Nao tenga mds de 250 irahajadores

Cuyo volumen de' negocios no sea superior 2 20.000.000 de ecus
{2.600.000.000 dc pesclas)

En la que una gran Empresa o varias no tenga una participacion

superior a un tercio, salvo si éstas son una Empresa piiblica de i inversion
o una Empresa de capitales de ricsgo.

Esta definicién de peguena Y medlana Empresa podrd modrf' carse,
CR. SU CASG, en fuacton det marco comunitario vigente sobre ayudas
cstatales a las pequenas v medianas Emprosas.

Scgundo. Ofjera de la subvencidn.~A los efectos de la presente

" QOrden, las actuaciones que podran ser objeto de subvencién son:

El desarroilo por Empresas de programas y proyectos destinados a
conscguir Ia incorporacion, desarrollo e integracion de las tecnologias de
discho cn las actividades empresariales.

Los programas destinados a promover y consolidar Centros de
promocion ¢ mvcstlgacxon sobre disefio industrial, pablices o sin dnimo
de Tuero, asi como a ampi:ar los servicios proporcmnadcs a Ias Empresas

. on estos campos por los mismos.

" Los programas de formacion ¢ integracion de nuevos profesionales
cn Ia industria, de perfeccionamiento de fa formacion de profesionales
en discho v aqucllas que favorezean la comprension y gestion de. las

;tccnolog;as de discfio por directivos empresariales.

“Lgs programas cim%:dos a difundir ¢} papel de! disefio industrial en

zar g empresarios ¥ pablico sobre ta importacia
det discfio, a promocionar la imagen del disedio espafiol y promover
accmncs smgularcs de amcres gcncraE )

Tercera.  Solicitudes.-Las solicitudes de subvencién, en ejemplar

‘duplicado dirigidas al Sccretario general de Promocion Industrial y,
“Teenologia, s¢ presentardn en:

1. Registro General det Ministerio de Industria, Comerdio y

Turismo, pasco de la Castellana, 160, 28071 Madrid.

2, «Sociedad Estatal para el ‘Desarrolls def Disesio Industrial,
Sociedad Andnimax {DD1), pasce de la Castellana, 149, cuarta planta,
28046 Madnd, -

3. Direcciones Provinciales del Ministerio de Industria, Comercio

y Turismo, o cualquier otra de las formas previstas en el articulo 66 de _

la Ley de Procedimiento Administrative,

2w

Taanh



