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_ «Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto. por ¢l Procurador de los Tribunales don José Luis Granizo
Garcia-Cuenca, en nombre y representacion de dofia [sabel Iglesias Mu-
fioz, contra la resolucién desestimatoria presunta por silencio adminis-
trativo del recurso de reposicion formulado contra Ia Orden de 12 de
diciembre de 1988, debemos confirmar y confirmamos tales resolucio-
nes tg;lmimstratwas por ser conformes a Derccho sin hacer condena en
costasy.

En su virtud, este Organismo, cn cumplimiento de lo prevenide en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publigue el
aludido falio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V.

I
Madrid, 5 de mayo de 1992.—Fl Director general de Personal y Ser--

vicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma,
ilm&. Sr. .Sgbdimctar genera} de Ges_.tién de Personal de Enseﬂanms

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

13291 RESOLUCION de 11 de mayo de 1992, de la Direccion

General de Trabajo la que se dis, la_inseripcion

- " en el Registro ¥ icacion en el «Boletin Qficial del. Es-

tadoy del Convenio Colectivo de la Empresa aAutotrans-
porte Turistico Espaiol, Sociedad Andnima (ATESA}».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autotrans-
porte Turistico Espafiol, Sociedad Anénima (ATESA)» que fue suscrito
con fecha 10 de abril de 1992 de una g:rtc por miembros del Comité

presa y Dele de Personal de la citada razdén social en re-

presentacin del colectivo laboral afectado y de otra, por la Direccion

de la Empresa en representacion de ia misma &dc conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/80, de 10 de

marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/81,

%‘era%g'de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de
o, ,

Esta Direccién General Acuerda: : . .

Primero: Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
e} comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negoci

do», - )

Madrid, 11 de mayo de 1992.—La Dircctora general, Soledad Cér-
P yo fe I Focion gens s
CAPITULO 1
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial ~El presente Convenio afectars a to-
dos los centros de trabajo actuales o futuros Tze se hallen en Territorio
Nacional, entendiéndose por tales cualquier localidad, aeropuerto, ga-
raje, aparcamiento, taller, dependencia administrativa o mostrador de
alquiler de vehiculos, es decir a cualquier lugar que se extienda la
actividad de la Empresa. ;

Ant. 2. Ambito personal —~Afectard el presente Convenio a todos
los trabajadores de la Empresa, cuyas categorias se relacionan en gt
articulo 33, . .

Art. 3. 4mbito temporal —El presente Convenio entrard en vz%pr. a
todos los efectos ¢l dia | de enero de 1992, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 1992,

Se entendera prorrogadoe el presentc Convenio en sus propios tér-
minos de afio en afio salvo denuncia de cualquiera de las partes,
preavisando a la otra por escrito con un mes de antclacién & la finali-
zacidn del mismo. De dicho escrito se dard traslado a 1a Autoridad

CAPITULO T
" Clasificacién profesional o funcional

Art. 4. Clasificacion general —Los trabajadores afectados por este
Convenio, cn base a las funciones que se realicen, serdn clasificados
en los grupos profesionales que se’relacionan a continuacién:

-~ Grupo I; Personal Administrativo ¢ Informadtico.

— Grupo II: Personal de ventas.

—Grupe HI: Personal de operaciones o explotacion.

—Grupe IV: Personal de Talleres.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def Esta-

At 5. Grupo I Personal Administrativo e Informdtico.—Corres-

ponde a las siguientes categorias:

~ -~ Jefe de i
Area correspondiente ejerce funciones de mando y direccidn de un Ser-
vicio de Empresa, contando con equipo humano bajo su dependencia.

— Jefe de Proceso de Datos: Es el empieado que, bajo la dependencia
del Director de Area correspondiente gjerce funciones de mando y di-
reccion Servicio Informatico de la Empresa, contando con equipo hu-
mane bajo su dependencia. )

‘A los efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social, estard adscrito al Grupo | de cotizacidn. ]

- Jefe de Seccion: Emgieado_ que, bajo la dependencia funcional y
jerarquica de un Jefe de Servicios o, el su defecto, de un Director u
otro mando de la Empresa tiene la responsabilidad directa de todas fas
funciones encomendadas a una Unidad administrativa. '

Con la iniciativa é’ responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina
y controla el trabajo de los administrativos u otro personal encuadrados
en la Unidad que jerdrquica y funcionalmente dependen de éL Ocasio-
nalmente, en virtud de las necesidades que requicran los trabajos a
realizar, puede tener ascendencia funcional sobre otros puestos de tra-
bajo no encomendados en su Unidad, - )

La realizacién de su trabajo requiere, ademds de amplics conoci-
mientos de la actividad administrativa, una profunda especializaciin,
con e conocimientos especificos, en los temas propios de sw res-

nsabilidad. : : :
po Recibe instrucciones gencrales para planear las variadas tarcas de
su-Unidad, tomando por su cuenta las decisiones precisas sobre como
;aatiza{}as operaciones necesarias para obtener el resultado deseado en
a gestion, ; e

EcAnaiista: Es el empleado que, bajo 12 dependencia jerirquica de
un Jefe de Proceso de datos, disefla programas y aplicaciones. informa-
ticas, sin perjuicio de que, asimismo, los realice. .

A los efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social, estard adscrito, como minime, al Grupo 2 de cotizacion,

~ Encargado de Administracion; Empleado que a las ordenes direc-
tas de un Jefe de Seccion, si lo hubiese, 0 bajo la dependencia funcional
y jerdmquica de un Jefe de Servicio, y al frente de un equipo de admi-
nistrativos, dirige fa labor encom con la iniciativa y responsa-
bilidad adecuadas, distribuye, coordina y controlz, todo etlo sin perjui-
cio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo de laco-
rrecta ejecucion del trabajo. Se asimilara a ésta la catcggria de Cajero.

A los efectos de cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social, estard adscrito, como minimo, al Grupo 3 de Cotizacion.

- r: Es el em que, bajo Ia dependencia de un Jefe
de Proceso de datos o analista, si lo hubiera, realiza programas infor-
maticos, | ' .

A los efectos de cotizacion el Régimen General de la Seguridad
Social, estaré adscrito, como minimo, al Grupo 3 de cotizacion.

- Oficial de primera: Empleado que, a las ordenes directas de un
Encar]gado de Administracién, si lo hubiese, o bajo la dependencia fun-
ciony di)’rdjegirquica de un responsable de fa Empresa? y bajo su respon-
sabilidad tiene a su cargo un irea determinada de funciones adminis-
trativas, dentro de la cual, con iniciativa, y con o sin otros empleados
a sus ordencs realiza trabajos que requieren ademas de amplios cono-
cimientos generales de la actividad administrativa, una especializacion
particular en los temas propios de su actividad.

Recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por pri-
mera vez, sefialandose ggé hacer y cudndo hacerlo, siendo de su'in-
cumbencia la decision de como hacerlo. Decide sobre las anomalias
cuando existen precedentes v su trabajo, contrastindose los resultados
obtenidos, es controlado al finalizarse. o

— Oficial de segunda: Empleado que, bajo la dependencia jerdrquica

‘o funcional de un oficial de primera o Encargado de Admtnistracion
rales de fa

rezliza trabajos para los que se precisan conocimientos gen
actividad administrativa, y que no requieren propia iniciativa.

_Sélo recibe instrucciones detsl] cuando el trabajo se realiza por
primera vez. En caso contrario, actta conforme a normas, manuales o
documentacién estandarizada, decidiendo sobre las anomalias que se
le presenten cuando existen precedentes y, en caso de no haberlas,
consulta & su inmediato superior. Su trabajo es controlado en las fases
claves o mds importantes. ) :

— Auxiliar: Empleado que, con conocimientos elementales de la ac-
tividad administrativa, bajo la dependencia funcional y/%jerérquica de
un Oficial o Encargado de Administracion realiza dentro de una Unidad
Administrativa tarcas puramente mecdnicas e inherentes al trabajo ad-
ministrativo. . :

Salvo en labores simples y rutinarias, ea las que estd capacitado
para decidir minimos detalles, recibe instrucciones concretas sobre el
trabajo que debe hacer, y de cdmo y cudndo hacerlo.

En la medida en que por su expenencia vaya adquiriendo los ade-
cuados niveles de capacitacidn profesional, ocasionalmente puede ir
desarrollando tareas simples, de la categoria inmediata superior con
vistas a su proceso de formacién y promocitn.

- Auxiliar-B: Realizara las mismas funciones gue el Auxiliar con la
caracteristica diferenciatoria de que su prestacién de servicios en la

Empresa sea igual o inferior a seis meses,

ervicio: Es el que bajo la dependencia det Director del.
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‘_&gﬂﬂedeoﬁdm:&_eibabajzda;cmmimimtﬂympon;a-’
bilidad ai se le encomicndan: ‘gestiones, cobros, pagos, recepeitn
y enirega de Ia comespondencia y documentos, pudiendo realizar en
oficinas Tareas. Admimsttativas por orden especifico de su superior.
estar en on del camet de conducir clase BI. -

Art. 6. Grupo H—Personal de Ventas—Corresponden a este grupo
ias siguientes categorias: o - -

—Jefe de Servicio: Es ¢l que baje. Iz dependencia del Director de
Area iente ejerce funcienes de ¥ direccion de un ser-
ﬂciodempmmaﬁndommuquimhmmmbqasq dencia.
©  —Jefe de Producto: Empleado que, jolad?pendenc‘a ncional y
jerdrquica de un Jefe de icios, 0, ¢n su defecto, de un director u
otro mando de Ia empresa tienc Ia ifidad de incrementar y
pcrfemmsﬂns.vemasdelgodm_ to que se le encomiende.

‘La realizacion de su trabajo_requiere, ademis de lios_conoci-

mienios de la actividad comercial, uma profunda espec izacion, con |

;mmmieﬂm especificos-en los temas propios de su respon-
i .- o . :

) Redhe—h&hum’enﬁﬁenmlﬁ,mnmﬂoporsgmmm&cism
precisas sobre como realizar las operacicnes necesarias para-obtener el
mltsadod@eedgemlagesé:séni feado bajo las de
. ventas: Es el 0 que, drdenes de un
mmmmmg, dirige Ia labor m'de.‘insqagenzes de ventas que, en

1

su £aso, ten con iniciativa y responsabili odo
eilos:'npe!jtl%iodqm articipaci puwmicgelhabajo‘,mpm;diﬂl-
Deberi estar en posesion del camet de conducir ¢lase B1. - -

) —Am&m&ﬂwqm&mm‘émam
supetvisor de ventas, s1 fo hubiera, o de otro m: de su unidad, tiene |
vender fos servicios de Ia em ) :

1a misién ¥y promocionar .
Deberd estar en-posesion del camet de conducir clase B, -
— Agente de Ventas-B: Realizard las mismas funciones que el
en _ istica diferencialoria de que su prestacion de
servicios en la empresa sea o inferior en seis meses. - ‘
estar en on del camet de conducir clase Bl.-
An, 7. Grupo Ill.—Personal de operaciones o explotacion —Corres-

—Defegado: Es ei que nombrado por la Emp‘esspwaestepucsm,

jerce funciones de ;mmgi.ymlmc;gln de. varias Sucursales en la
%onaasx licacion de las politicas o directrices generales
ammqasdeiapﬁ?mccggndeh_empm- L T
— Director Sucursal: Son los 2‘1;; ejercen funciones de mande gene-
rales en una o varias sucursales
misma provincia, consistiendo dichas funciones fundamentaimente en:
promoctonar ¥ vender los servicios de la Empresa, organizar ¢l trabajo
de los empleados nuevos en los edimientos y normas de la Em-
pmsa,@mg;rfacmmlar_einmmde ia flota e incrementar la
_ utilizacién de la misma, dirigir ¥ controlar documentacion del mostra-
dor, el registro de Ia misma, Ia confeccién de partes de accidentes,
fondos. de aplicacién de tarifas y controlar las compras de la sucursal.
Tendrian permiso de conducir y realizarin las funciones de los Super-

visores, cuando asi lo el Servicio. R
S m-&:gm.%:n ios que ?;;m funciones de mando ~
.

en una Sucuarsal abi funciones. serin fas mis-
mas que l2s de Director de Sucursal. A Tos efectos de cotizacion al

men (General de fa Seguridad Social, estard adscrito, como minime,
al 3 de Cotizacion. - : .

{a Oficina un tumo o un horario inado y de la supervisién
y control de la sucursal en que preste sus servicios. o

Debe estar necesariamente en posesion del cammet de conducir de,
al mencs, clase B, debiendo prestar sus servicios en Ia sucursal a fa
T caliza iguientes funci es: Alqilar, entregar y recoger los

caliza las si es funciones: ilar, en os
coches, controlar la flota que entra y sale de Ia sucuzsicqmro!ary
dar curso-a todos les fonnulanos’ mo los contrates y extendiendo
las com ientes factyras y | Ia correspondencia, resolver
las del cliente a nivel de mostrador, controlar los fondos de Caja
C ] das en su tumo, conocer Y mancjer tode el material
formativo que existe en la sucursal, seleccionar cuidadesamente a los
clientes que alquilen coches, comprobar ¢l estado de los vehiculos,
verificar su tacion, accesenios ¥ repuestos a la recogida de los
misSMos. :
. Se considerard el conocimiento de idiomas extranjeros en aquellos
ﬂsosenquelaEmgm lo requiera. : .

— Recepcionista: Realizara las mismas funciones que ¢l Supervisor
con las caracteristica diferenciatoria de que su contrato de trabajo no
¢s indefinido. - ) :

~R ionista-B: Realizard las mismas funciones que el Recepcio-
nisia con la caracteristica diferenciatoria de que su prestacion de ser-
'vicios en ls Empresa sea igual o inferior a seis meses.

— Conductor: Es el profesional que, estando en
de conducir reglamentario, tiene a su cargo la con
de los vehicelos de Ia Emy ..

Art. 8. Gmpa_lV.——Ta)Ieres.—Comprmde este grupo las siguientes

esion del permiso
cién de cualquicra

un Oficial de Primera, 0, de un Enca

‘reslizar las- tarcas que le sean requeridas

.| cialidades que
1 actividades de ia Empresa.

ierias permanentemente dentro de la’

sor: Es cl sable del manejo y ¢l fimcienamiento de
upervi responsable del mangjo y

" b} Al trabajador que por tumo-le corres

~ Encargado. general: Esta categoria incluye a los empleados que
con la ca cidathémic;a precisa, tienen a su ¢
leres, or&ammio y vigilando los trabajos que realicen en su dependen-
cia o los realiza su personai en caso de averia o accidente.
—Jefe ggeequipo: Es el profesional que, con conocimiento y forma-
ci6n técnica propias de un Oficial de Primera, | is de realizar su
propio trabajo, ditige el que realizan otros trabajadores a su cargo con
caracter permanente —in;.lluse Oficiales de Primera- respondiendo de
st correcta gjecucion. o ) -
Tendrd dotes de mando y organizativas suficientes para adoptar las
medidas necesarias para el comecto ordenamiento ¥ ejecucion de los
trabajos que le sean encomendados, siefido ademds, responsable de la
buena gonservacion de los recursos materiales y medios técnicos que
le sean asignados. i
Actuari g las drdenes de un Encargado general, si lo hubiera, o del
responsable del drea de actividad donde preste sus servicios. .
— Oficial de primera: Es el profesional que, con completo conoci-
miento ¥ dominio de las técnicas propias del oficio al que corrésponda
su especialidad. Deber4 saber interpretar plancs de detalle, croquis de
mecanismos y piezas, manuales de montaje y conservacion, y, confor-
me a las diréctrices en ellos sefialadas, realizard las tareas requeridas
mediante ¢} mangjo- de maquinas-herramientas o Gtiles necesanos.
El Oficial de Primera actuaré a las-Ordenes de un Encargado general
o Jefe de Equipo, m‘gondzende, ademds dei trabajo que deban realizar
otros ue de él n nder. )
— Qficial de. gegunds: ef profesional que; bajo la dependencia de
reade general o Jefe de Equipo,
conocimientos tedri ticos de un oficio con capacidad su-
b::iams*:b%:'m mniiur-h‘abqo&} jos que no rqc;merar};kta especmhgacdign. l}ik-
3 interpretar planos y croquis sencillos, ¥, a partir de ellos,
: f Y idas mediante ¢l manejo de las
miggin&-hemm:cmas o _dtiles necesarios. .
. hallarin comprendidos en esta categoria cualquiera de las es;lye-
ser necesarias para el normal desarroilo de las

- - Auxiliar de mantenimiento: Tienen esta denominacion los opera-
rios. que-han adquirido su ializacion mediante Ta prictica de una
o vanas actividades que no int propiamente un oficio.

~ Auxiliar de mantenimiento-b: Realizard las mismas funciones que

un Auxiliar de mantenimienio con la caracteristica diferenciatoria de -

que-su prestacion de servicios en la Empresa sea igual o inferior a seis
meses. o .

" CAPITULO Il
-Tiempo de trabsjo y excedencia

A 9, Jornada: o .

_ ~La duracién de lz jomada laboral serd de 40 horas semanales,
tanto en jornada partida como continuada, exceptuando desde ef 1 de
julio al 30 de septiembre, que sera.de 39 horas. .

- —En-Ias semanas en que hubiera puentes, éstos serin considerados
como dias de descanso no recuperables. Se entiende como puente cuan-
do el martes o jueves sea festivo. En las oficinas que por atencién al
piblico deban permanecer abiertas los dias de puente, se disfrutard por
cada ‘guente de un dia de descanso acumulable a las vacaciones.

- cto a los trabajadores con sistema de ‘tumos conforme al
punto B; articulo 12, con relacion a los dias festivos y puentes se
operard de la siguiente manera: :

a} Al trabajador que por turno le corresponda trabajar tiene la obli-

idn de trabajario 'y disfrutard de un dia de-descanse acumulable a
as vacaciones.

! a descansar disfrutara,
por cada festive o pucnte, de un dia de nso acumulable a las
vacaciones. _— :

- Cuando ¢l festive o puente coincida con el periodo vacacional no
s¢ computard para su cilculo como dia laborable. :

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendrin
derecho a disfrutar de un periodo. de veinticinco dias laborables de
vacaciones. . . . .

En las 1as de la Empresa que se presten servicios 6 dias
2 la semana, la media jomada del 6.° dia no se computard como dia
faborable. )

Para los trabajadores con sistema de turnos los dias libres no se
compuiaran como laborables.. : . ’

A los trabajadores que cesen en la Empresa por cualquier motivo
en el transcurso del afio y tengan pendientes el disfrute de vacacioncs
se le abopard Ia parte proporcional, correspondiendo cada dia laborable
a 1,4 dias naturales. ]

En el primer trimestre de cada afto se planificard de comun acuerdo
entre la Empresa y el Comité Intercentros ef plan de vacaciones anual,
gue se adecuard a lo siguiente:

-:-1{ De los _w.;fmicipco dias, no es necesario planificar tres, que son
de libre disposicién. 5i en estos dias, excepto €l personal administrativo,

ia direccion de ta-
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comercial y taller central, coinciden varios trabajadores del mismo cen-
tro de venta y area de actividad, séle podré disfrutarlos uno de ellos.
Tendra preferencia el que lo haya comunicado con anterioridad.

b) cleccién de tumo de disfrute se efectuard de forma rotativa
partiendo de la realizacion en 1987, '

¢} -Como minimo se disfrutarad de un periodo de doce dias labora-
bles entre ei 1 de julio v el 30 de septiembre.

d) Pars el personal Administrative, Comercial v Taller Central: -

Los trabajadores tendrin opcibn a decidir si las vacaciones se parten
o no en dos periodos. )

¢} Para el resto del personal: Con el objeto de poder contratar
trabajadores para suplir. vacaciones se establecerd, a eleccion de los
trabajadores, uno o dos periodos de vacaciones por drea de actividad
en cada centro, debiéndose disfrutar correiativamente en cada periodo.
En el periodo invernal, en su caso, se deberd disfrutar de un minimo
de diez dias laborables por trabajador.

Si no se contrata personal rgara las supiencias no regira lo anterior-

mente -ex? €50 Y ¢ Negociara caso a caso en la Comision Paritaria
Art. 11, Descanso.—] :‘éperiodo de’ descanso para el personal afec-

tado por este Convenio serd de treinta minutos, computandose este pe-

. riodo como de trabajo efective.

En las fesfividadés de Navidad (25 de diciembre) y Afio Nileve (1

.de enero) la Empresa cerrard sus instalaciones. El dia 24 y 31 de di-

ciembre se cerraran todas las instalaciones a las 17 horas. En Admi-
nistracion y Talleres se cerrard a las 12 horas.

- Art. 120 Horarios: . :

a) Se establece concardcter general en las oficinas de venta que
no estén ubicadas en los Ae rtos, el siguiente horario comercial:

-~ Lunes 2 viemes: de 08,30 a 13,30 v de 16 a 20 horas.

— Sébado: de 09 a 13 horas. . . .

La Comision Paritaria establecerd el sistema de horarios individuales
en cada centro para ajustarios a la necesidad comercial. i

En las Oficinas que dispongan de un horario de mayor amplitud %ue
el sefialado se respetard esa situacion, salve acuerdo de ia citada Co-
misién.

. b) Los trabajadores que presten sus servicios en Aeropuertos Na-
cipnales o en aqgellgs sucursales con horarios similares estarén sujetos
a los turnos establecidos, percibiendo los trabajadores afectados la com-
pensacidn econdmica que estd éstablecida en el Articulo 41. ‘

El sistema de turnos y horarios que regird en cada sucursal figurard
en documento independicnte en el que para su aplicacion serd necesatio
el acuerdo entre 1a Empresa y los representantes de los trabajadores.
Todos 1os turnod serén rotativos y de lunes a domingo.

Art. 13. Licencias—1. Con derecho a retribucion.

-~ Matrimonio: Quince dias laborables. :

— Alumbramiento de esposa: Ocho dias laborables. .

- Enfermedad muy grave que requiera hospitalizacion o fallecimien-
to de cOnyuge, hijos o padres: ocho dias laborables. .

— Enfermedad muy grave que requiera hospitalizacion o fallecimien-
to de hermanos, nietos y abuelos: cinco dias laborables.

— Fallecimienfo de padres, hermanos y abuelos del cémyuge: Dos
dias laborables (ampliables a tres si existe desplazamiento a otra pro-
vingia). -
bles fermedad grave del conyuge, hijos y padres: Tres dias labora-
cs.

—Cambio de domicilior Tres dias laborables. :

— Matrimonio de parientes hasta tercer grado. tanto del trabajador
como de su c_én)éuge: dos dias; el primero de éstos serd el mismo dia
del matrimonio. St el matrimonio se celebra fuera de 1a provincia donde
resida el trabajador, se disfrutard de tres dias continuados de licencia,

‘siendo el segundo dia de éstos el de ia fecha de la boda.

— Durapte el tiemFo necegario para la realizacién de obtigl?‘ciunes
L imiento que an realizarse en jornada laboral
— Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes

_o estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

2. Sin derecho a retribucion.

Cualquier trabajador afectado por el presente Convenio tendrd de-
recho a licencia sin sueldo por una duracién méxima de treinta dias
repartidos a lo largo del afio natural. De eiiercitar el dereche a dicha
licencia por periodo suFenor a 10 dias, de forma continuada, el traba-
jador debera formular [a solicitud con quince dias de antelacion.

Art. 14, Trabajo de la mujer—La muier trabajador tendra derecho
scanso taboral de, 120 dias, distribuidos a_conve-
niencia de la interesada, en periodos anteriores y posteriores al' parto,
El periodo posaatal serd, en todo caso obligatorio.
endrd derecho a un periodo de excedencia no superior a fres afios
or cada hijo nacido y vivoe a contar desde ia fecha de nacimiento de
este. Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a un nyevo periedo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que venia disfrutando.
A la mujer trabajadora en baja por embarazo o parto, se le actuali-
zara el sueldo de acuerdo con los aumentos saiarizges que sc Heven a
cabo en la Empresa durante su perfodo, y al mismo tiempo que al résto
de los trabajadores. '
Se le respeta.r%a su vuelta el mismo puesto de trabajo y categoria
m .

que {enia en ¢l momento de su baja.

"
Durante los nueve primeros meses después del parto tendra derecho
a dos horas diarias por lactancia. Si el parto fuera muiltipie, tendran
derecho a cuatro horas por lactancia
Art. 15, Excedencias.—Los trabajadores con un afio de servicio.en
la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria por un periodo de
tiempo no menor de un afio y no superior a cinco, al cabo de los cuales
y con un preaviso de un mes de antelacion se producird la incorporacion
automatica en su pueste de trabajo, 0 cn otro de i[%ual categoria y fun-
ciones similares, con la excepcion de Delegado, Director de Sucursal,
Jefe de Servicios, Jefe de Proceso de Datos, Jefe de Seccion y Analista,
Los trabajadores llamados & ocupar un cargo pablico, sindical o
politico de dmbito local, provincial o nacional tendran derccho a fa
excedencis forzosa sin necesidad de cumplir un afo de antigiiedad.
Las peticiones de excedencia seran, resueltas por la Direccion en el
plazo maximo de un mes, con comumcacion al Comité ntercentros.
El trabajador en situacitén de excedencia voluntaria concedida sc
comprometera a no céfectuar trabajo alguno por cuenta propia o ajena
%ae, implique competencia desleal con las actividades de la Empresa.
I incumplimiento de dicho compromiso anularia su derecho a la rein-
corporacién en la Empresa.

“CAPITULG 1V
. Promocién de Personal

Art. 16. Comision de Ascensos y Vacgntes—La Comisidn de As-
censos y Vacantes estard compuesta por tres miembros det Comité In-
tercentros y dos representantes de fa Empresa, quienes analizardn con-
juntamente las solicitudes recibidas.

Con cardcter previo a su formalizacién todo ascenso y cobertura de
vacanie debert r recesariamente por esta Comisién. Los anuncios
de vacantes se n de acuerdo al siguiente modelo:

«Les informo que es necesario ocupar la/s siguiente/s vacante/s:

Centro;

Puesto:

Daracidén aproximada:

Requisitos: : .

Los citades anuncios se llevarin a cabo de forma individualizada.
Parz ef mismo puesto se exigirn las mismas condiciones. .

" Toda cobertura de vacantes y ascensos deberin debatirse obligato-
riamente con cardcter previo 2 su formalizacion ¢n-la Comision de
Ascensos y Vacantes. )

Se entiende por formalizacidn, en el case de vacante, el comienzo
'de prestaciones en el puesto solicitado, y en el caso de ascensos, la
aparicion de la categoria en el recibo salarial. :

Cualquiera de las partes podrd proponer para los ascensos y cober-
wra de vacantes los candidatos que estime oporfunos.

Art. 17, Vacantes-Se entendera como vacante cuando sea nece-
sario cubrir un puesto exisiente O S ¢Iee Uno nuevo, :

En caso de producirse una vacante, la Empresa, a traveés del Depar-
tamento de Personal, comunicarad a todos los ceniros de trabajo con
diez dias de antclacion a la fecha prevista de incorporacion y mediante
el Tablon de Anuncios las condiciones exigidas para su cobertura, no-
_tificandolo asimismo al Comité Interceniros. . .

Antes de proceder a la contratacion exterior serdn agotadas las po-
sthilidades de cubrir las vacantes con el personal de la empresa que
libremente opte. : .

Art. 18, Ascensos.

A, Agtomaticos. :

— Auxiliar Administrativo B, de mantenimiento B, Recepeionista B
y Agente de Ventas B,

Ascenderan a: Auxiliar Administrativo, de mantenimiento, Recep-
cionista y Agente de Ventas, respectivamente, al superar los scis mescs
de prestacion de servicios,

— Auxiliar Administrativo, de mantenimicato y Recepcionista. As-
cenderan a: Oficiales 2.°, en ef caso de los Auxiliares, y a Supervisorcs,
en el caso de los Recepcionistas, al convertirse sus contratos en inde-
finidos. : - '

B. Clasificacién de personal. :

El trabajador que reatice funciones de categoria superior a las gquc
corresponden a la categoria profesional que tuviera reconocida por un
peﬁodgo superior 2 res meses consecutivos, deberd poner en conoci-
miento de la comisién de Ascensos y Vacantes gsta situacion.

Si 1a Comision reconoce esta circunstancia s¢ le abonard desde los
tres meses anteriores a la fecha de su notificacion las diferencias retri-
butivas, independicntemente de la procedencia del ascenso, gue de pro-
ducirse tendria prioridad el trabajador que haya prestado dichos servi-
cios.

Art. 19, Formacidn—La Direccidn- de la Empresa colaborara con
el Comité Intercentros cn las gestiones pertinentes ante los centros aca-
démicos comrespondientes a fin de facilitar el acceso a cstudios del
personal afectado por este Convenio, al objeto de que ¢l mismo se

- pueda beneficiar de las bonificaciones a que hublera lugar.

R R
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La Direccidn de 1a Empresa sufragara los gastos ocasionados 2 los
trabajadores en la obtencion de Cenitgcado de Graduado Escolar. Estos
gastos sélo se otorgardn a cada trabajador una sola vez.

Se destinardn tres millones quinientas mil pesetas anuales como Fon-
do de Formacion para sufragar gastos de estudios de los trabajadores.
8t no: sevhubiera agotado este Fondo zi finalizar el afo, ja cantidad
restante pasard a en%rosqr el del afio siguiente. La concesidn de esta
ayuda se regird por los siguientes puntos:

1. Para acceder a esta ayuda serd necesario que los trabajadores o
soliciten por escrito al Comité Intercentros, quien dara cuenta a la Di-
reccién de Personal, -

2. Por cada trabajador se abonarh como cantidad maxima 15.000
pesetas al mes o 150.000 pesetas por afio académico.

Para la obtencion del camet de conducir s¢ abonari como méaximo
75.000. pesetas. Esta cantidad estd comprendida dentro del tope de
150.000 pesetas por afto académico.

~ La Comisidn Paritaria, en funcion del nimero de, solicitudes, podrd
aumentar o disminuir los topes maximos a percibir.

3. El pago, no sujeto a ningdn tipo de retencion ni incluido en la
certificacion anual de retribuciones, se realizara de la siguiente manera:

:;) Pago tmico: Si el trabajador tuviera obligatoriamente que abonar
de forma Integra el curso, se le abonard el importe de éste, mdximo
150.000 pesetas., conjuntamente con la ndmina del mes sigutente. De-
berd rematir documente original del pago que una vez comprobado se
le%ﬁ"{’;’:ﬂi sualidades: Si ¢l traba :

- Pago mensuali : Si el trabajador 54 CUFSQ paf men-
sualidades, €stas se le abonardn al mes snguien?:%?endo imprepsgindible
para su-pag_wrcrmg;r: . L : o L.

.« —Iystificante de! pago original. -~ = " 7
— Justificanté de asistencia asidua al curso. B

4. En el supuesto de que el trabajador cause baja voluntaria ezrtlia

Empresa se le rd descontar de sus haberes el importe percibido
como ayuda a Formacién durante el Gltimo afie académico. .
.3, El trabajador que utilice I falsedad o el engafio para 1a obten-
cifn de esta ayuda deberd devolver lo percibide ¢ incurrirs, ademads,
en falta thuy grave. ’ o
6. La Empresa informard mensualmente al Comité de Intercambios:
del importe abonado en concepto de auydas a formacion. '
. No se podré efectuar ninglin pago con garqo al Fondo de Formacion
sin acuerdo previo entre Empresa.y Comité latercentros. '

. CAPITULO V.
Uniformes

Art. 20. Prendas de trabajo.—Como dotacién minima anual:
. Ah Perst?r;ali Sdede expletac:é’m. :

—=Antes del 135.de mayo: dos pantalones o faidas, dos camisas.

., ‘—Antes del 15 de octubre: dos pantalones o faldas, dos camisas,

~dos jerseyz o chaguetas. . -

on caficter bianual: Un anorak, una corbata.

B.  Personal de Talleres. ’
—Antes del 15 de mayo: dos monos-o buzos, calzado adecuado.
- Antes del 15 de octubre: dos monos o buzos, un anorak.

'CAPITULO VI
Politica Social

RS

Art, 21. - Cmn‘ﬁcacién por jubilacién—Todas las personas que de-

_ seen la jubilacion dentro del geriodo comprendido entre los sesenta y
fos sesenta y cuatro afios, ambo:
de premio las siguientes mensualidades brutas:

— Jubilacidn a los sesenta afios: 30 mensualidades.
—Jubilacién a los sesenta.y un afes: 20 mensualidades.
—Jubilacién a los sesenta v tres afios: 10 mensualidades,

— Jubiacion a los sesenta ¥ cuatro afos: 10 mensualidades.

Las jobilaciones que se produzcan despucs de haber cumplido los

sesenta y cinco afios no obtendran beneficios o premio alguno.
Se ‘entiende por mensualidad el salario base afadiendo a éste la
" antigliedad que en ese momento tenga el interesado. .

i, 22, Enfermedad y Accidente~En caso de accidente o enfer-
medad, el trabajador continuard percibiendo el 100 por 100 del salario
real mas giu_s fransporte.

Art. 23, Seguro de vida e invalidez -La Empresa formalizatd con
todos los trabajadores:
1} Un seguro colectivo de vida e invalidez en las siguientes con-
diciones: ]
a) Capital asegurado en caso de muerte y Gran invalidez:
500.000 pesetas. -
b) Capital asegurado en casoc de incapacidad permanente absoluta
o total: 4.400.00¢ pescias.

s inclusive, se les abonarg en concepto -
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2) Sepurc individual en caso de accidente ocurrido con ocasién de
desplazamiento por motivo-de trabajo fuera de su Centro de Trabajo.

— Capital asegurado en caso de T\%ame y Gran Invalidez: 3.300.000
pesetas. o .

Las primas serdn abonadas en su integridad por la Empresa. Este
beneficio es independiente de las prestaciones que con el mismo motivo
conceda la Seguridad Social.

Art. 24, Defunciones.—En caso de que un trabajador enferme o fa-
llezca de muerte natural o por accidente, fucra de su resideneia habitual,
come consecuencia de un desplazamiento awtorizado u ordenado por
la Empresa, ésta se compromete a sufragar los lgastos del traslado que
no fueran satisfechos por la Seguridad Social a la-localidad de residen-
cia ¥ desde et punto donde se encuentre, fanto en el territorio nacional
comao en el extranjera. -

Art Servicie militar o social -Las mejoras derivadas del pre-
sente Convenio, habidas durante el periodo de g)resiaciéa del scrvicio
mulitar obligatorio, afectardn al trabajador desde sy incorporacion al
trabajo una vez. finalizada la prestacién del mismo. . .

Durante la prestacion de cualquiera de estos servicios obligatorios,
3; Empresa abonara integramente a los trabajadores las pagas extraor-

inarias. ‘

Art. 26, Adnticipes.—3e crea un Fondo de Trece millones quinientas
mil pesetss anuales para anticipos, al que tendrdn acceso todos los
frabajadores de la Em con mis de un afic de antigiiedad.

ada trabajador pogrréeiziicitaij anualmente un mdximo de quinientas
cincienta mil peseias, como anticipo sin interés, La amortizacién se
hari en un plazo de 24 meses, . L .
- La Comisién Paritaria serd fa encargada de conceder dichas solici-
tudes. : :
“ At 27, Alquiler de vehiculos. : i

A. Todos los irabajadores de la empresa tienen derecho a disponer
de-cinco dias al aflo de alquiler gratyito de un vehiculo incluido en la
flota de ATESA, si bien la gasolina correrd a cargo del trabajador.

B. Los empleados, sus conyuges,, hijos, padres o hermanos gue
alquilen coches en la Empresa tendrin derecho a un descuenta del 40
por 100 sobre la tarifa mas econdmica en cada momento facturandose

.a precio de Grupo A, salvo los grupes J y L.

. An. 28, Compra de vehiculos _

A, Los trabajadares podran comprar fos modelos que se fabriquen
y puedan fabricarse y distribuirse per Citroen Hispania, Sociedad Ano-
nima, y se les &?hcarén {os descuentos de Concesionario.

B. "Los empleados de la Empresa podrén acceder a la compra de
coches usados de la misma, con un méximoe de un vehiculo por aflo,
cuando la Empresa decida Ia venta de los mismos, El precio de venta
serd el mismo que al mayorista, dando prioridad al trabajador para
conocer ¢l histonial de los coches, o

Art. 29, Financiacion de vehiculos—Se establece para 1992 un sis-
tema de venta. de vehiculos fabricados por Citroen y.comercializados

' por su Red, cuyas condiciones generales son las siguientes:

— Precio de vehiculo: Tomando en consideracion los descuentos fi-
jados para los trabajadores de «Citroen Hispania, Sociedad Anénimay,
segin modelo. .

- Entrada: Minimo, 10 por 100 del precio al Colaborador.

- Financiacidn: A un mmmo de seis aflos (84 pagas) de igual cuan-
tia. - : ‘

- Interés: 13 por 100. o .

~ Formalizacién de la financiacién: Se formalizard en todo caso a
través de los departamentos correspondientes de la Empresa y de la
Entidad Financiera. ) .

— Forma de pago: A través de descuento en nomina (mensualidades

mas pagas extraordinarias). | .
~  MODALIDADES DE FINANCIACION

A} Hasta seis aitos con devolucion de la cantidad aplazada {prin-

c_ipaE mis intereses) en 84 pagas.
B) Hasta seis afios estableciéndose dos créditos:

—Uno con amortizacion unica de su principal al final del Gltimo
afio y con abone mensual de intereses, .

- Otro con amortizacion de su principal mas mtereses mediante un
maxime de 84 pagas. ) S .

Este sistema es aplicable asimismo a vehiculos de€ ocasion segin la
modalidad de financiacién A), hasta cuatro afios (56 pagas).

El personal con contrato de duracion determinada r4 acogerse a
esta modalidad de financiacién aplazando el pago de la cantidad finan-
ciada, como méxima, hasta la facha de finalizacidn de su contrato.

Art. 30. Proteccion a la familia—Para aquellos trabajadores que
en el seno de su familia tengan algn descendiente con deficiencia
fisica o psiquica se estudiard entre el Comité vy la Erhpresa un sistema
de ayuda economica variable segin los casos concretos.

Art. 31, Desplazamientos dy viajes.—A todo el personal que tenga
que desplazarse por motivos de tra{;a'o se le abonarin la totalidad de
gastos que dicho desplazamiento e haya ocasionado, si bien tendrd

erecho}g percibir un anticipo por un importe aproximado, -

Art. 32

Suspension temporal del perntiso de conducir~La retirada
del carnet de conducir al trabajador h%e

sta un afio per sentencia firme
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or motivo de accidente de tréfico, no impedird entre tanto siga perci-
iendo ci salario que tuviera asignado a su categoria en la fgecha del
accidenie, y que la Empresa pueda acoplario ¢n otro puesto de trabajo
segin las necesidades del servicio. Todo ello stempre que la suspension
del camet de conducir no se deba a imprudencia temerana cometida
durante la jomada de trabajo.

Art. 33. Seguridad e Higiene en el Trobajo~En los centros de
trabajo habrd un Delegado de Seguridad. e Higiene que sera clegido
por los Delegados de Personal o, en su caso, por el Comité de Empresa.

Todos los trabajadores que manipulen en su centro de trabajo de
forma habitual la pantalla del ordenador, deberd pasar obligatoriamente
_un examen completo de la vista, efectuado por un oftalmdlogo cuali-
ficado, al menos una vez al afie. Si por esta manipulacion fuera nece-
sario el uso de cristales correctores, la Empresa se hard cargo del coste
de los mismos. o

Cuando 1a introduccion de datos al ordenador sea de forma conti-
nuada e! trabajador obligatoriamente, debera como maximo cada dos
horas, dedicar media hora a la realizacidn de otro trabajo que no sea
introducir datos.

Asimismo todos los trabajadores de Ia Empresa pasaran anualmente
un chegueo médico completo. Tanto este chequeo como el examen
oftalmolagico sern obligatorios v sufragados por la Empresa.

. Cuando cl trabajo que realice la mujer embarazada pueda poner en
- peligro su embarazo seglin prescripeidn del médico ésta podrd solicitar
que se le asigne un muevo y adecuado trabajo de acuerdo con su cate-
goria 'y sin reduccion salarial, procurando la Empresa facilitirselo y
gu : garantizada la vuelta al trabajo habitual una vez se pro-
uzca el alumbramiento, ) . o
Art. 34, Estabilidad en el emples.—La Empresa:garantiza un mini-
mo de 135 trabajadores en plantilla. ,
De la totalidad de los trabajadores solamente el 20 por 100 podra
estar contratado con cardcter no indefinido, teniendo ¢l resto la condi-
cién de contratos féjos en plantilia. En_el st\l}auesm de que sobrgpase
este porcentaje, la Comision de Ascensos y Vacantes seleccionari qué
trabajador o irabajadores adquiririn la condicion de fijos hasta myeq:lar
el porcentaie pactado. No obstante no podrin adquirit [a condicion de
fijos, aquellos trabajadores que estén cubriendo: vacaciones, situaciones
de ILT, licencias, excedencias, ni aquellos que lleven menos de seis
meses contratados. ' . o
Todos los trabajadores con contrato de trab?a' ne indefinido, cual-
quiera gue sea su modalidad, que lléven mas de treinta y seis meses
stando sus servicios ¢n la Empresa pasarin’ de forma automitica a
a condicion de fijos en plantiila. '
An. 35, Convivencia~Todo lo referide al conyuge eu el presente
Convenio se hara extensivo a los casos en el que el trag;ajsdor sin estar
unido a otra persona por matrimonio civil o eclesidstico acredite con-
vivencia continuada,

CAPITULO VII
- Retribuclones

Art. 36, Conceptos retributivos.—El vigimen de remuneracion de
la Empresa estd constituido por fos conceptos rewibutivos siguientes:

Salario.
Salario base,
Plus convenio. :
Complementos salariales.
Personales. o
1. Antigiiedad.
1.2, Ad personam.
De puesto de trabajo.
&“Em“&-@i icidad y peligrosidad
us de penost toxici igrosidad.
Plus de g:dicacién. . Y pelie
Por calidad o cantidad de trabajo.
Incentivos. .
Entregas y récogidas,
Horas extraordinarias.
Prima de kilometraje.
Plus festivos.
Traslado de vehiculos (Transfers).
De vencimiento periddico superior al mes.
4.1, Pagas extraordinarias. -
. Percepciones no salariales.
1. Plus treasporte,
3,2. Gastos de locomocion.
" 33. Dietas.

Art. 37, Salario base—Es el entendido como la parte de la retri-
bucién del trabajador fijada por unidad de tiempo sin atender a cir-
cunstancias determinantes de sus complementos. Estara compuesto por
las cantidades sefialadas para cada categoria en el articulo gS. Se de-
vengara durante todos los dias paturales.
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Art. 38. Plus Convenin—Estard compuesto
fialadas para cada categoria en el articulo 55.
todos los dias naturales. ) )

Art, 39, dntigiteded —Todo el pérsonal incluido en el Coavenio dis-
frutard como complemento personal de antigliedad de un aumento pe-
riodice por ¢l tiempo de servicios prestados, consistente como maximo
en dos bienios de un 5 por [00 cada uno y cinco quinquenios de 10
por_100 cada uno. .

Ei calculo de la cantidad que corresponda se obtendrd sobre ¢ sa-
lario base.

Art. 40.  Plus «Ad personam».-Bajo este cpigrafe, y en base 2 su
carjcter personal, el importe mensual de este complemento no sufrird
varacion alguna y permanecera inalterable hasta la baja del trabajador
en la Empresa.

{a Direccidn de la Empresa informard al Comité Intercentros de las
personas que lo perciban, asi como su importe. )

" Art. 41, Plus de turnos.—Los trabaéadeses afectados por el sistema
de mos que establece el articulo 12.b) percibirdn, en concepto de
plus de turnos la cantidad de 21.100 tas por 12 mensualidades,

Si los trabajadores afectados por el sistema de turmos son traslada-
dos, por cualquier causa, a otro centro de trabajo dondg no rija el mismo

" sistema dejaran de percibir el plus de tumos establecido y se someterdn

al horario ‘del centro de trabajo al que queden afectos. © -

De Iz misma forma, los trabajadores que sean trasladados a cual-
quicra de las sucursales en las que haya sistema de tumos ¥ su trabajo
a desempefiar sea ¢l de mostrador, percibirin ¢l plus de tumos y de-
beran ajustarse a los turmos establecidos. . o

Art. 42, Plus penosidad, toxicidad y peligrosidad.—A los trabaja-
dores que tengan qla;e realizar labores que sean excepcionalmente pe-
nosas, toxicas o peligrosas, se les abonard un plus por cuantia del 10
por 100 de.su salario base. ) .

La Direccién a propuesta de 1a Comision Paritaria, definira los tra-
bajos objeto de este plus.

Art. 43, Plus dedicacion.—La Direccion podrd compensar ccono-
micamente, a través de pluses de dedicacion que se pactardn indivi-
duzlmente, especiales caracteristicas de determinados puestos de traba-
jo, cuyas condiciones sean distintas y/o superiores a las habituales en
otros de su misma categoria profesional.

Por la naturaleza especial de este plus-complementario de. puesto de
trabajo, la percepcion del mismo estd condicionada a la subsistencia
de las caracteristicas que lo motivaron dejando de percibiirse, por tanto,
cuando desaparezcan £stas o se cese en el puesto de trabajo.

La Direccion de la Empresa informard al Comité Intercentros sobre
los pluses de dedicacién que s¢ pacten, especificando las causas que
lo motivan, las personas afectadas v su importe en pesctas.

Art. 4. Incentivos—1. Todo el onal de explotacién, excepto
los Directores, gm:bir{m un 0 por 100 del total facturado en su Su-
cursal por el Seguro Personal Accidentes. El reparto se hard de
‘forma proporctonal entre los trabajadores de cada Sucursal.

2. 'Se establece para 1992 una paga Gnica por venta de PAL, de
15.000 pesetas, por trabajador, ai alcanzar los 60 millones de venta,
que sera de 20.000 pesetas}ms; se alcanzan los 80 miliones. La paga
se?_i efectiva al llegar a dichas cifras y podrd ser anticipada si asi se
solicita.

Se establece igualmente el compromiso de negociar dicha paga por
venta de P.ALL a%am 1993 a partir de estas mismas cantidades.

3. Para e} afo 1992 se establece, como incentive, una «Prima de
objetivos» segin la cual:

_a) Si se alcanza un nivel de venta neta en 1992 superdor a 2.780
millones de pesctas, se abonard a todos los trabajadores la cuantia lineal
de 21.550 pesetas anuales en un pago tnico. Esta cuantia (21.350 pe-
setas) se integrard en el salanio base individual con efectos desde el 31
de diciembre de 1992, i .

_b) Si se alcanza un nivel de venta neta en 1992 superior a 3.000
millones de pesetas, ademas de la cuantia fijada en el punto a) anterior,
se abonari a todes los trabajadares la cuantia lineal de 15.000 pesetas
anuales cn un pago {inico, o su parte proporcional al superar los 2.780
miliones. . o

Art. 45, Entregas y recogidas—Las entre%_as y recogidas de ve-
hiculos fuera del horano de trabajo. cuya realizacion serd voluntaria
por parie del trabajador, salvo las motivadas por retraso de vuelo con
teserva, se regiran por el sistema siguiente:

a) Quedan afectadas por el presente articule las entregas o reco-
gidas tanto de vehiculos de la Empresa como ajenos, asi como las
reservas «no presentadas {no show)».

b) El precio que se establece para cada entrega v recogida, que
deberi considerarse individnalmente, es decir, por unidad de vehiculo
afectado, va en funcidn de 1a hora normal de cierre o apertura del
centro de trabajo segin ¢! siguiente cuadro:

1. Empleados sujetos a horario comercial general:
- Mediodia: [.050 pesetas.

—De 07:30 a 08:30 horas: 1.838 pesetas,

—De 20:00 a 21:00 horas: 1.313 pesetas.

-~ De 21:00 a 22:00 horas: 1.838 pesetas.

:

o et
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—De 22:00 a 24:00 horas: 3.413 pesetas, — Alojamiento segin factura (Hotel 3 estrellas).
—De 24:00 a 02:00 horas: 4,462 pesetas, - Se tendra derecscﬁgua percibir dieta €n los sigu:)emes Cas08s:
—De 02:00 a 06:00 horas:-5.513 pesetas. — Servicios con conductor
—De 06:00 a 07:30 horas: 3.413 pesetas, . —Traslado de vehiculos.

— Siabados desde las 16 horas, domingo o festivo: 3.413 pesetas.
2. Empleados sujetos a régimen de turnos:

< De 24:00 a 00:30 horas: 2.888 pesetas.

—De 00:3¢ a 01:00 horas; 3.413 pesetas.

—De 01:00 a 02:00 horas; 4.462 pesetas.

—De 02:00 a 06:00 horas: 5.513.pesetas.

—De 06:00 a 07:00 horas: 2.363 pesetas.

¢} Las entregas o moF)du que, aun jas realizadas en horario de
trabajo, impliquen un despiazamiento fucra de las horas de apertura ¢
cierrs del centro, se asimilard este tiemgo a las tablas anteriores y se
acumulard sy refribucidn segin sea la hora de llegada del retorno o
salida de la oficina. .

d} Si, como consecuencia de l2 entrega o recogida hubiera que
realizar mas de once kilémetros desde el centro de trabajo al punto de
enirega o recogida, se aplicard ademds de lo establecido en este pre-
cepto, eigmpone ﬁgado en el articulo 49. '

Art. 46, Horas extraordinarias ~Se entiende per hora extraordina-

ria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion médxima de Ia |

jomada ordinaria de trabajo. . - :
. Las horas extraordinarias serin de voluntaria aceptacion’ por msn‘:
del frabajador, salvo las motivadas por enfermedad o.accidente |
- un méximo de cinco dias. - .
El namero méximo de¢ horas extraordinarias no podrd ser superior
de dos al dfa, quince al/mes y ochenta al aflo. - R
Las horas extraordinarias serén compensables, a ogg:ibn de} trabaja-
dor, con la correspondiente retribucién o con peri
tiempo de descanso ¢ incrementadas en un 75 100, ¢s decir, cada
hora extraordinania serd compensada por una ﬁ-a y 45 minutos de
descanso, a disfrutar dentro de la semana siguiente o, a acumular a las
vacaciones segin decida el trabajador. -
Las motivadas-en servicios por conductor serén retribuidas e incre-
mentadas 2 un 75 por 100; las nocturnas y festivas en un 140 por 100.
~ . Sin perjuicio de lo anterior y para atender las especiales circunstan-
cias del mercado, se podrén realizar horas extraordinarias estructurales
" de confoimidad con Ja normativa vigente, : = ' ‘
. Art. 47. - Prima de kilometraje~La prima
ductores queda fijada en 3 1;’)e.«wtasﬂ:iién'm:trtu.
Art. 48, Plus festivos—Por cada hora trabajada en festivo o puente
se abonardn, indspendientemente de la categoria, 1.200 pesetas, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 9 del presente- Convenio.
Art. 49. Traslado de vehiculos («Transfers»)~El traslado de ve-
hiculos ¢ abonarad a razén de: o :
baio 31,3 pesetas/kilometro, cuando se realice foera del horario de tra-
ajo. - ' - :
-11

bajo.
“Los

de kilometraje para con-

pesetas/kil6metro, cuando se-realice dentro del horario de tra-

] tos originados por estos traslados, peaje, gasolina, bifietes o
tickets de transporte, y, epﬁosa caso, Ia dieta,pesgan abonados integra-
mente la Empresa. . : L

Todos los trabajadores de la Empresa tendranopcidn a realizar estos
traslados de forma equitativa. s - o

Art. 30.. Pagas exgraordinarigs ~Se abonarn tres
narias en los meses de julio, septiembre y diciembre. .

El importe de cada una de estas pagas estard constituido.por la suma
de Ia cuantia de una mensualidad de cada uno de los siguientes con-

h; "...-'-\-_k'-\_

pagas extraordi-

ceptos retributivos: -
— Saiario base, T -
- Plus convento,
— Antigliedad.
— Plus «ad personamn.
—Plus dedicacion.
— Plus. penosidad, toxicidad y peligrosidad,
Eﬁe a titulo individual, sean aplicables a cada trabajador.
stas pagas s¢ hardn efectivas al trabajador que hubiera ingresade
en ¢l franscurso del afle o cesara durante el misio, prorrateando su
zmlpone en relacidn con el tiempo trabajado, para lo cual, la fraccion
del mes se computard como unidad completa. -
Art. 51, Plus transporte.—A todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio se les abonard en concepto de Plus Transporte la
cantidad de 8.400 pesetas por doce mensualidades.
_An. 52, Gaslos de locomocion~Los trabajadores que vengan per-
cibiendo cantidades por este concepto las continuarin recibiendo.
Art. 53, Dietas.—Las cantidades que en concepto de dietas por dia
perc:bir#g:l los trabajadores quedaran fijadas en las siguientes cantidades:
spaia; B ’ .
~ Desayuno: 280 pesetas.
—Comida o cena: |.450 pesetas.
— Alojamiento: 7.600 pesetas.
B) tranjero:
— Desayuno: 360 pesetas.
— Comida o cena: 2.900 pesetas.

equivalentes a-

" — Entregas o recogidas a mediodia 0 gue exijan un desplazamiento
continuado. . - .

— Realizacion de horas extraordinarias. )

Para su abono, que se efectuard directamente por la caja del centro
al que pertenece el empl , MO SeTa hecesaria [a presentacion de fac-
tura, st bien se tendrd que justificar que procede. )

Art. 34.  Pago de las remuneraciones —El pago de los salanios men-
suales se efectuars antes del dia 28 del mes que corresponda o ¢l Gltimo
dia laborable inmediatarmente anterior a éste, mediante talon u otra mo-
dalidad de pago a través de Entidades de Crédito, segin elija cl traba-
jador, Las.pagas extraordinarias se harin efectivas antes def dia 15 del
mes correspondiente. ' . )

Art. 55, Tabia salarial.

Salario base P!us- convenio
Personal Administrativo e Informdtica
Jefe de Servicio y Jefe de Proceso de Datos.] 126.700 29988
Jefe Seccién y Analista ................. 121.082 27.424
¢ Administracién y Programador ..| 105975 22.776
Oficial Primera .......... ... ..., e 92031 18.128
" Oficial Segunda . 82.735 12.318
Auxiliar ....... -] 79.249 6.507
Auxiliar-B ....... . . 75763 6.507
Agente de-Oficina ... ... » 92,031 18.128
Personal de Vemta o ' _
Jefede Servicio............ ... ... 126.700 29.988
Jefe de Producto ............ FemeareeaTd 121.082 27424
Supervisorde Ventas ................... 105.975 22776
Agentede Ventas ...................... 924031 18.128
-Agente de Ventas-B ....... creeneeane..s| 82735 12.318
Personal de Operaciones o Explotacién :
Defegado .........ccoovviieiians 124,557 29.988
Director Sucursal .. ... ... il 121.082 27.424
Supervisor Encargado . ........... ... 00 105975 | 22.776
Supervisor [......_ ... ..o e 85,707 18.128
Recepcipnista ...... .. ..coocvvnnvnenaan, 80411 12.318
Recepeionista-B ., ... . ... ...l iiianaot 76925 12.318
Conductor. ... ... iiiiiiiaieeion, 92.031 18.128
Personal de Taller : ) :
Encargado General ... ... .............. 117.595 25.099
Jefede Equipo-........... ...l 103.651 20451
Oficial Pnmera ........................ 92,031 15803
Oficial Segunda ......... A, 82.734 11155
Auxijliar Mantenimiento ... ............. ] 78.086 6.507
Auxiliar Mantenimiento-B ............... 74.600 6.507

CAPITULO VIII
. Derechos sindicales

Art. 56. Comité Intercentros ~El Comité Intercentros, compuesto
por trece miembros integrados por el Comité de Empresa y los Dele-

"gados de Personal, se cofistituye como maximo Organo de representa-

cidn de todos los trabajadores. Este Cogpité redactard y aprobard un
Reglamenio de actuacion. . ’ ‘

endré las mismas-competencias que las reconocidas por Ley o en
el przesénic Convenio a los Comités 36 Empresa o Pelepados de Per-
sonal.

Ademas de éstas, el Comité Intercentros tendrd derecho a recibir:

— Copia de todos los contratos de trabajo, y en su caso las prorrogas.
Dicha copia deberd entregarse en un plazo no superior a diez dias desde
la formalizacién del contrato. :

- Relacion nominal con cardcter mensual de horas extraordinarias
realizadas asi come del resto de conceptos variables.

Asimismo, y siempre que voluntariamente lo solicite el trabajador
que causa baja en la Empresa, el representante sindical que ¢ste desigre
podra estar greseme en el momento de la entrega del recibo-finiguito
al citade trabajador, - -

‘Art. 57, Comisidn negociedora.—Los gastos originados por el des-
plazamiento v la estancia de los miembros de la Comision Negociadora

“del Convenio, durante €l tienipo de negociacion, serdn sufragados por

la Empresa. Para los miembros de la Comision, los dias de negociacion
se consideraran liberados-en la totalidad de Ia jornada, siendo retribui-
dos en su integridad,

Art. 58. Fondo Sindical-Tendrd un importe de 600.000 pesetas
por afto y sufragard los gastos del Comité Intercentros. Si no se hubiera
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agotado al finalizar ¢! afio, la cantidad restante pasard a engrosar el
fondo sindical det afo siguiente, .

Igualmente, se podrin realizar gastos con cargo al fondo sindical
dei afto siguiente.

E] reparto de esta cuantia se efectuard por el Comité Intercentros
siguiendo como criterio el de promatee entre sus trece miembros, en
atenicidn a la compesicion del citado organe de representacion {Dele-
gados de Petsonal ly miembros de! Comité de Empresa de Madrid).

Por decisién del Comité Intercentros, parte de esta cantidad, podrd
destinarse a actividades culturales, deportivas y de recreo para todos
los trabajadores de la Empresa.

At 59. Pleno del Comité Intercentros—La Empresa facilitard dos
veces al afio, 1as reuniones del pleno del Comité Intercentros, fuera de
ta Comisién Negociadora del Convenio y sufragard sus gastos.

Art. 80. Local para actividades.-La Empresa facilitard local ade-
cuado al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales donde puedan
desarrollar sus acﬂvidag
deberd ser lo suficientemente amplio v debe estar dotado de mesas,
sillas, archivadores, maquinas de escribir, calculadora y teléfono. Se
utilizard también en fas reuniones del Comité Intercentros,

Art. 61. Crédito Horario—Los miembros del Comité de Empresa,
Delegados de Personal o Delegados Sindicales dispondrin de un crédito
herario de 25 horas mensuales retribuidas para ef ejercicio de sus fun-
ciones. Para acceder a este crédito es suficiente la comunicacién verbal
al inmediato superior. e . : - .

_El crédito de horas de cualquiera de los representantes de los tra-
bajadores o delegados sindicales, podré ser dcumulado en uno o varios
de ellos, previo acuerdo entre los mismos al respecto- y mediante co-
municacion escrita a la Direccidn de la Empresa con tres dias de an-
telacién a 1a fecha del comienzo de dicha acumulacidn, en la que se
hard constar, las horas afectadas, y la autorizacién de los cedentes.

El ejercicio de 1a acumulacion horaria no supondra menoscabo o
merma & los derechos reconocidos, o que se reconozean, para lgs tea-
bajadores de igyal categoria, Al finalizar el periodo de acumulacion el
trabajador se reincorporard automdticamente a su puesto de trabajo.

o s¢ computard dentro del crédito de horas utilizadas: o

. u) En la celebracidén de sesiones a través de las cuales u-anscum

las negociaciones del Convenio Colectivo. :

by~ Como consecuencia de actos judiciales a los que deba asistir
cualquier Delegado de Perscnal ¢ miembro del Comit¢ de Empresa.

¢} En reuniones con la Direccidn de la Empresa, bien por solicitud
de ésta o del propio Comité, :

En el tope de horario estgblecido sin rebasar el miximo, podrin ser
consumidas [as horas retribuidas acumuladas o no, en cualquier funcién
re;n'eserztatw? incluyendo actividades constructivas o formativas.

Art. 62. Secciones sindicales.~Los trabajadores de a Empresa afi-
Hados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales de confor-
midad con los Estatutos de los Sindicatos a los que estén afiliados.

. Las Secciones Sindicales tendrin dérecho a utilizar ¢l local del Co-
mité de Empresa previo acuerdo con ¢l mismo. -

Igualmente tendrdn derecho a la utilizacién del tablon de anuncios
que deberd existir en cada centro de trabgjo, con objeto de difundir
avisos y comunicaciongs de interés para los afiliados y trabajadores en

enerai‘. :

& Las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajado-
res afiliados a los Sindicatos mas representativos o a Sindicatos con
presencia en el Comité intercentros estaran representados por Delega-
dos Sindicales g:_leFidos por y entre sus afiliados en la Empresa. Los
Delegados Sindicales tendrin las mismas garantias que las establecidas
para ios miembros de los Comités de Em&resa o Delegados de Personal.

Art. 63.  Garantios,~Los miembros del Comité de Empresa, los. De-

legados de Personal y los Delegados Sindicales no serdn despedidos ni
sancionados durante su mandafo ni dentro de los dos afios siguientes
a la expiracion de éste. : .

Ant. 74.  Derechos de reunion.~El Comité de Empresa o Delegados
de Personal dispondrin de diez horas al aflo, dentro del horario de
trabajo, para cofivocar gr realizar reuniones de trabajadores. Durante
este tiempao los trabajadores tendrin derecho.a su remuneracion, sin
que se compute como ausencia cie;é)uesto de trabajo. .

El tiempo chsgombie ser# ilimitado para celebrar reuniones o asam-
-bleas en los locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo y sin

remunerar, La solicitud de reunion la hard el Comité de Empresa de-

biendo dirigirse éste a la Direccion de la Empresa con una antelacién
de 24 horas. : .

Art. 65. Derecho de comunicacién y publicaciones~La Empresa
pondra en cada centro de trabajo y a disposicién de los representantes
de los trabajadores un tablon de anuncios. Los gasios de publicacion
y distribucion de comunicaciones a los trabajadores correrin por cuenta
de la Empresa.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

An. 66. Faltas en general—Se entiende por falta toda accion u

OMmisioN que suponga una infraccién o incumplimiento de los deberes
laborales. . - :

es y comunicarse con los trabajadores. El local

Las faitas se clasificaran en leves, graves y muy graves, atendiendo
a su importancia, intencionalidad y trascendencia o repercusiones en el
buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento del resto del
‘personal, o o
Art. 67. Faltas leves.-Se entiende por faitas leves las siguientes:

a} Cuatro faltas de puntualidad no justificadas que superen un total
de 120 minutos durante un mes natural. o

b} La falta de asistencia al trabajo sin causa justiticada duranie
dos dias al mes, . o

¢} No notificar en ¢l dia (a falta al trabajo por causa justificada,
o, en ¢aso excepcional, dentro de las 24 horas siguienies,

d) No remitir en el plazo maximo de 5 dias 1a baja por enfermedad
o no cursar los sucesivos partes de confitmacion de baja.

e} Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, si se produjera leve
escandalo y siempre que no tuviera lugar en presencia de personal ajeno

.a la Empresa.

4 f)} La ligera incorreccion con ¢l pdblico, compaiieros y subordina-
03, :
2) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o resi-
dencia. . L
h) Elabandono del mabajo sin causa justificada o sin comynicacion
de ésta al jefe inmediato. - : . .
iy Pequeflos descuidos en la conservacion del material y/o docy-
mentacion, )
~ j3. Cualquier accion, omisién o retrasos voluntarios en la confec-
cion o envio de documentacion que puedan causar perturbacién o dis-
minucion leve del rendimiento normal del trabajo. )
’ No vestir sin ¢ausa justificada el uniforme de la Empresa siem-
pre que ¢stos se hubieran entregado con la frecuencia pactada.
" Art, 68, Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las siguien-
{es! -

a} Mas de 4 faltas de puntualidad no justificadas quec superen un
total de 120 minutos durante un mes natwral i

b} La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
més de dos dias al mes. o .

¢) Laestablecida en la letra j) del articulo amterior cuando se pro-
duzca- perjuicio, riesgo o disminucion del rendimiento con gravedad

la Empresa. - . . .. S .

d) Simulacion de enfermedad o accidente, asi como agravar vo-
luntariamente y de forma maliciosa cualquier entermedad o accidente.
Igualmente simular la presencia o asistencia de otro trabajador fichando
o firmando por &L En este Oltimo caso y probada la convivencia, se
sancionard tanto al trabajador que realizéd el hecho come al suplantado.

¢}. Desobediencia a {os superiores en cualquier materia. n?zim_lmsc
a cumplir ordenes recibidas, siempre y cuando no atenten a la dignidad
dei t vjador, y en la falta de respeto o consideracion de los mismos.

f olacion de los secretos de obligada reserva a que, por los
circunstancias de su funcidn, esté obligado el trabajador. )

g) Alegacion de causas falsas en las solicitudes de permisos y li-
cencias,

i1)13) Las infracciones de las normas de seguridad e higiene en'¢f
trabajo, .

i)J El descuido importante en la utilizacion de matetial y/o docu-
mefntacion. : . ) :

: {() Producir escandolo dentro del recinto de trabajo. -

} La reiteracion en la comision de faltas leves, entendiendose que
hay reiteracién cuando el autor haya suffido seis o mas sanciones por
faftas leves en los cuatro meses anteriores.

Proporcionar informacion falsa en relacién con el trabajo.

m) La complicidad en la comision de faltas muy graves.

n} La utilizacién de vehiculos o material de fa Em resa sin auto-
rizacion dentro del horario de trabajo v sin causa {‘us!i icada.

-~ Art. 69, Foltas muy graves.—Se consideran faltas muy graves las
sigutentes: N o ‘

&y Mis de veinte faltas de puntualidad no justificadas, que superen
un total de doscientos minutos, cometidas en un periodo de dos meses.

b} Las faltas injustificadas de ausencia durante mds de tres dias
consecutivos o seis dias alternos en un mismo mes natural. - )

¢} La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando-se derive
periuicio notorio para la Empresa. ]

d} Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajen en ta Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

e} La transgresion de la buena fe contractual, asi como el-abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

fy La embriagucz habitual o toxicomania si repercuten negativa-
menie en el srab:go. T )

2) El abuso de autoridad y menosprecio, en cualquiera de sus for-
mas, a un subordinado.

h)y Inutilizar, desirozar o causar desperfectos voluntariamente en el
material y/o documentacion de ia Empresa.

1) EI fraude, la deslealiad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas. El hurto y el ro{m, tanto a los demds trabajadores como
a ia Empresa.

J) Dcdicarse a actividades que tmpliquen competencia desleal a la
Empresa.
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. k) La reiterabion en la comision de faltas graves, entendiéndose
que hay reiteracion cuando el autor haya sufrido seis o mds sanciones
faltas graves en los cuatro meses afteriores.
I} Violar el secreto de {a correspondencia o documentos reservados,
cuando exteriormente se especiﬁgue que es confidencial.
m} La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

Art. 70, Sanciones.-Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada ‘caso serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amionestacion verbal. _

- Apercibimiento escrito, .

Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad, el frabajador
tendrd opcidn a recuperar ese Hempo de retraso ampliando la jornada,
no habiendo por tanto lugar a amonestacion o apercibimiento. Esta op-
¢ion s6lo podra gjercitarse cuatro veces al mes.

b} Por faltas (F‘z*aves: . '

— Suspensién de empleoc ¥ sueldo de uno a ocho dias.

— Inhabilitacidn para ser promocionade durante un afio.

Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad, el trabajador
tendrd. apci6n’a recuperar ¢} tiempo de retraso ampliando la jornada,
teniendo,gn este caso [a consideracion de falta leve. Dicha opcion tendrd
Ja litnitaqion establecida para las faltas muy graves. -

¢} Por faltas muy graves: S S

—Suspension de empleo y. sueldo de nucve dias 2 dos meses.

= Ig&g&giixmﬁén para set promocionado durante dos afios.

~ Despido, . . T ]
Para Ia aplicacién de las sanciones que anteceden se tendri &n cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, Ia

caiegoria profesional del mismo, ¥ Ia mayor o menor gravedad de la.

falta cometida, asi come Jas circunstancias que agraven o atenden dicha
fa.ga. En igualdad de circunstancias e impondré siempre la misma san-
cién. . : .
Arnt. 71.  Procedimiento sancienador—La imposicién de cualquiera

de las sanciones previstas se ajustard a los siguientes procedimientos: -

1. - En caso dé imponer cualquier sancién, excepto la de despido,
el-trabajador afectado deberd ser ofdo por el organo sancionador que,
en todos los casos, serd la Direccion de Personal. La sancion no se
hara efectiva hasta tanto no emita informe el Comité Intercentros que
deberd realizarlo en el plazo méximo de tres dias habiles. La sancién
se.deberd comunicar por escrito al trabajador interesado, haciendo cons-
tar la fecha y los hechos que-lo mofivaron, con-traslade al Comité
Interceniros y para su constancia al expediente personal. -

. - Las sanciones por despido de cualquier trabgjador y las imputadas
: por faltas leves, graves y muy graves a los trabajadores afiliados a
cualquier Sindicato o & los miembros del Comité de Empresa v Dele-
. gados de Personal, serdn impuestas por la Direccién de Personal, previo
informe del supenior jerdrquico, de quien depende el trabajador.

-~ Requeririn la spertura de un expediente contradictorio que se tra-
mitard con arreglo a lo dislpuesto en los pérrafos siguientes: -

La Direccidn, recibida la propuesta a que sc refiere el parrafo- an-
terior y de {omar ésta en consideracidn, nombrard instructor y secretario
del expediente entre personal de la Empresa de categoria superior a la

resunto infractor. SR SR

del -
<Igichos,mmbramiemos asi eomo los hechos-imputados se comuni-

hubiere. -

El instructor recibird declaracion del presunto infractor y ordenard
© practicard cuantos actos de instruccidn y prueba considere adecuados
palt'a dia determinacion, conocimiento y comprobacion de jos hechos im-

- putados. . :
P A la vista de' las actuaciones practicadas el instructor redactara el
Pliego de Cargos en el que, de modo claro y preciso, se determinarin

" los hechos imputados y las cireunstancias cdncurrentes que se estimen
relevantes,. De dicho Pliego y de lis actuaciones practicadas se dard
traslade al Comité Intercentros, al Delegado Sindical en su caso y al
trabajador para que éstc er-un plazo de cinco dias, presente o alégue
cuanto considere conveniente y proponga los medios de prueba que
estime oporfunos, Una vezpr&cﬁcasas
trabajddof se dara traslado de su resuitado al Comité Intercentros v al
Delegado Sindical para que, tanto &stos como el Instructor, eleven en
cinco dias, los primeros un informe y el segundo la propuesta de san-
clén que considere oportuna. B . -

La Dircccidn de la Empresa, a la vista de lo actuado, dictard reso-
lucion motivada en el plazo de tres dias, que serd notificada af intere-
sado, .al Comité Intercentros v al Delegado Sindical,

Art. 72, Prescripcidn de las infracciones y folias.-La prescripeion
de las faltas se a_?'_ustrué a lo dispuesto en e} punto 2 del articulo &0 dei
Estatuto de los Trabajadores, que fextualmenie dice:

«Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias y Ias muy graves a'los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de sy comi-
sion, v, en todo caso, a los seis meses de haberse cometidon

La iniciacion del expediente sancionador interrumpird ¢l plazo de
prescripcion. . ’

cardn al trabajador, al Comité Intercentros y ai Delegado Sindical si lo

" citade 6,5 por 100. Los corres

as pruebas solicitadas por el

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  Comisidn paritaria.

La Comision Paritana a la que se refiere el articulo 35.2.d} del
Estatuto. de los Trabajadores estard inicialmente integrada por tres
miembros en representacion de los trabajadores y por otros tres, en
representacion de la Empresa. i y

El Comité Intercentros nombrara los miembros de la representacién
de los trabajadores que integran ssta Comisidn,

Las funciones de la Conusién Paritaria serdn las siguientes:

2-Interpretacion y seguimiento del Convenio. .
2Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio,
3.2-Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su conside-
racion. .

4. -Andlisis de su procedencia y, en su caso, autorizacién sobre e
abono de los siguientes conceptos;
— Entregas y recogidas.
— Trasiado de vehiculos.
—Dietas.
—~{}tros conceptos variables,
5.*:-Cualquier otra cuestién que la Comisién acepte someter a deli-
beracién. - A . :
Segunda. La entrada en vigor de Io.f conceplos:
- Entregas y recogidas. L o
—Traslado de vehiculos.
" — Seguro Individual de Accidentes.
— Dietas. L
. —Prima de Kilometraje.
* — Plus Festivo. . :
sera a partir del 1 de abril de 1992, quedando hasta esta fecha fijados
como estaban en el Convenio anterior. : )
Tercera. Si a 31 de diciembre de 1992, ef LP.C. de dicho afo
superase ¢l 6,5 por 100 una vez constatada fehacientemente tal circuns-
tancia por el Instituto Nacional de Estadistica, se procedera a una re-
vision salarial consistente en la elevacién del Salario Base, Plus Con-
vento, -Plus de Tumo, Plus Transporte y Plus Festiva con efectos a
partir del mes en que el LP.C, haga superado dicho 6,5 t;imr 100 ¥ su
cuantia serd el exceso entre el LP.C. real del conjunto de 1992y ¢l
ndientes nucvos niveles servirian de
base para la negociacién de salarios de 1993, ) .
Cuarta. En todo lo no previste en este Convenio se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera y en
otras disposiciones legales aplicables. L .
Quinta. Debido a la escasez de puentes previstos para 1992, ex-
cepcionalmente durante el citado aiio se dispondri de un dia libre adi-

- cional.

Madrid 14 de mayo de 1992.-El Oficial Mayor. -

General de Trabajo por la que se dispone la inscripeion
en-el Regisiro y publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon del Convenio Colectivo para el Personal de Flata
de la «Naviera del Adléntico, jedad Andnintanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de] Personal de Flota de la
«Naviera del Atlantico, Soctedad Andnimay, que fue suscrito con fecha
1 de abril de 1992, de una parte por miembros del Comité de Flota de
la citada razén social en representacion del colectivo laboral afectado
y de otra, fpor la Bireccion de la Empresa en representacion de la misma
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, a{gaﬁaéos 2y3,
de Ia Ley 8/80, de 10 de mamzo, del Estatuto de los {rabajadores, y
en e} Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo. sobre registro y depésito

13292 RESOLUCION. de 11 de ?ﬁayo de 1992, de la Direccion

_de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidn General acuerda: -
Primero.—Ordenar Ia inscripeidn del citado Convemio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidon
a Ia Comision Negociadora. =~ . ’
4 "Segundo.—Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del Esta-
O, .

. Madrid, el Oficial Mayor—La Directora general, Soledad Cérdova Ga-

rrido.

Articulo 1.° Ambito personal—Quedan comprendidos dentro del’

ambito personal del presente Convenio todos los tripulantes que forman
las dotaciones de los bugues de «Naviera del Atldntico, Sociedad And-

. Himay,

Articulo 2.° Ambito temporal v prérroges.—El presente Convenio
tendra vigencia de un aflo, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
1992, excepto que se sefiale lo contrario en ¢l prerio texto para alguna
materia concreta, prorrogdndose de afio ¢n afio, salvo aviso y denuncia.

Articulo 3.°  Compensacion y absurcion.—Las disposiciones legales
futuras que ileven consigo una varaeidn econdmica, en todos o algunos
de Jos conceptos retributivos existentes, 0 que supongan Creacion de

e o
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