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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA ANEXO Vit '

RESOLUCION DE ADSCRIPCION A NUEVO PUESTO DE TRABAJO

Direccida Provincial de : B

. De conformidad con lo establecido en la Orden de __ de de 1992

 (BOE.de )

Esta Direceida Provincial, vista s propuests olevada al efecto, ba resuelto
_ adscribir al maestro/a que a continuacin se indica al puecsto de trabajo que también B
- s¢ menciona, . '

6

" Mot _ w -
NeRP:[TTTTTTTTT Ine deista: (LT T LT T

LT Folegio Poblion:

Localidad:
| Povids:
7 [ Puesto de tabsjo:

Coatrz Ia pusené resolucién de adscripcién podrs el/la interesado/a interponer, en el
plazo de quince dias, recurso de alzeda ante ei Director General de Personal y Servicios.
Ea 2 de de 1.991.

C e -~ . EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL,

lj'do.:

Sr./Sca- D./Dia. -
_3r, a Direcior/a del Colegio Publico

13289 CORRECCION de erratas de la Qrden de 14 de mayo de | 13290 RESOLUCION de 5 de mayo de 1992, de la Direccion Y
1992 por fa que se resuelve la convocatoria de subvenciones General de Personal y Ser-g;c:o_x, por la gue se dispone el

a Corporaciones Locales para el desarroilo de pmgramas de c:_:mp?m:ené? de la semenc[m dgcmda cfm'r Iat A :;g':enc:;z Na- -

f ] inici afo 1992, cional en recurso conltencioso-gdministrativo- mimero !

garantia formativa que se inicien en el aio $8.343, promovids wor doven Sl minisirative n '

Advertida ermata en la insercién de Ia citada Orden, publicada en el En el recurso contencioso-administrativo mimero 58.243 interpuesto
«Boletin Oficial del Estado» ndmero 126, de fecha 26 de mayo de 1992, | ante 12 Audiencia Nacional por dofia [sabel Iglesias Mufloz, contra re-  *
se transcribe a continuacidn la oportuna rectificacion: solucion desestimatoria presunta por silencio admiristrativo del recurso
. o . . de reposicion formulado contra Ia Orden de 12 de diciembre de 1988,

En la pdgina 17951, anexo L, provincia de Castellén, donde dice: | se ha dictado sentencia con fecha 13 de mayo de 1991, cuya parte
«Trigucra. (Zj», debe decir: «Traiguera. (2w, dispositiva es como sigue: :

[P .
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_ «Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto. por ¢l Procurador de los Tribunales don José Luis Granizo
Garcia-Cuenca, en nombre y representacion de dofia [sabel Iglesias Mu-
fioz, contra la resolucién desestimatoria presunta por silencio adminis-
trativo del recurso de reposicion formulado contra Ia Orden de 12 de
diciembre de 1988, debemos confirmar y confirmamos tales resolucio-
nes tg;lmimstratwas por ser conformes a Derccho sin hacer condena en
costasy.

En su virtud, este Organismo, cn cumplimiento de lo prevenide en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publigue el
aludido falio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V.

I
Madrid, 5 de mayo de 1992.—Fl Director general de Personal y Ser--

vicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma,
ilm&. Sr. .Sgbdimctar genera} de Ges_.tién de Personal de Enseﬂanms

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

13291 RESOLUCION de 11 de mayo de 1992, de la Direccion

General de Trabajo la que se dis, la_inseripcion

- " en el Registro ¥ icacion en el «Boletin Qficial del. Es-

tadoy del Convenio Colectivo de la Empresa aAutotrans-
porte Turistico Espaiol, Sociedad Andnima (ATESA}».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autotrans-
porte Turistico Espafiol, Sociedad Anénima (ATESA)» que fue suscrito
con fecha 10 de abril de 1992 de una g:rtc por miembros del Comité

presa y Dele de Personal de la citada razdén social en re-

presentacin del colectivo laboral afectado y de otra, por la Direccion

de la Empresa en representacion de ia misma &dc conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/80, de 10 de

marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/81,

%‘era%g'de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de
o, ,

Esta Direccién General Acuerda: : . .

Primero: Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
e} comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negoci

do», - )

Madrid, 11 de mayo de 1992.—La Dircctora general, Soledad Cér-
P yo fe I Focion gens s
CAPITULO 1
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial ~El presente Convenio afectars a to-
dos los centros de trabajo actuales o futuros Tze se hallen en Territorio
Nacional, entendiéndose por tales cualquier localidad, aeropuerto, ga-
raje, aparcamiento, taller, dependencia administrativa o mostrador de
alquiler de vehiculos, es decir a cualquier lugar que se extienda la
actividad de la Empresa. ;

Ant. 2. Ambito personal —~Afectard el presente Convenio a todos
los trabajadores de la Empresa, cuyas categorias se relacionan en gt
articulo 33, . .

Art. 3. 4mbito temporal —El presente Convenio entrard en vz%pr. a
todos los efectos ¢l dia | de enero de 1992, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 1992,

Se entendera prorrogadoe el presentc Convenio en sus propios tér-
minos de afio en afio salvo denuncia de cualquiera de las partes,
preavisando a la otra por escrito con un mes de antclacién & la finali-
zacidn del mismo. De dicho escrito se dard traslado a 1a Autoridad

CAPITULO T
" Clasificacién profesional o funcional

Art. 4. Clasificacion general —Los trabajadores afectados por este
Convenio, cn base a las funciones que se realicen, serdn clasificados
en los grupos profesionales que se’relacionan a continuacién:

-~ Grupo I; Personal Administrativo ¢ Informadtico.

— Grupo II: Personal de ventas.

—Grupe HI: Personal de operaciones o explotacion.

—Grupe IV: Personal de Talleres.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def Esta-

At 5. Grupo I Personal Administrativo e Informdtico.—Corres-

ponde a las siguientes categorias:

~ -~ Jefe de i
Area correspondiente ejerce funciones de mando y direccidn de un Ser-
vicio de Empresa, contando con equipo humano bajo su dependencia.

— Jefe de Proceso de Datos: Es el empieado que, bajo la dependencia
del Director de Area correspondiente gjerce funciones de mando y di-
reccion Servicio Informatico de la Empresa, contando con equipo hu-
mane bajo su dependencia. )

‘A los efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social, estard adscrito al Grupo | de cotizacidn. ]

- Jefe de Seccion: Emgieado_ que, bajo la dependencia funcional y
jerarquica de un Jefe de Servicios o, el su defecto, de un Director u
otro mando de la Empresa tiene la responsabilidad directa de todas fas
funciones encomendadas a una Unidad administrativa. '

Con la iniciativa é’ responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina
y controla el trabajo de los administrativos u otro personal encuadrados
en la Unidad que jerdrquica y funcionalmente dependen de éL Ocasio-
nalmente, en virtud de las necesidades que requicran los trabajos a
realizar, puede tener ascendencia funcional sobre otros puestos de tra-
bajo no encomendados en su Unidad, - )

La realizacién de su trabajo requiere, ademds de amplics conoci-
mientos de la actividad administrativa, una profunda especializaciin,
con e conocimientos especificos, en los temas propios de sw res-

nsabilidad. : : :
po Recibe instrucciones gencrales para planear las variadas tarcas de
su-Unidad, tomando por su cuenta las decisiones precisas sobre como
;aatiza{}as operaciones necesarias para obtener el resultado deseado en
a gestion, ; e

EcAnaiista: Es el empleado que, bajo 12 dependencia jerirquica de
un Jefe de Proceso de datos, disefla programas y aplicaciones. informa-
ticas, sin perjuicio de que, asimismo, los realice. .

A los efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social, estard adscrito, como minime, al Grupo 2 de cotizacion,

~ Encargado de Administracion; Empleado que a las ordenes direc-
tas de un Jefe de Seccion, si lo hubiese, 0 bajo la dependencia funcional
y jerdmquica de un Jefe de Servicio, y al frente de un equipo de admi-
nistrativos, dirige fa labor encom con la iniciativa y responsa-
bilidad adecuadas, distribuye, coordina y controlz, todo etlo sin perjui-
cio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo de laco-
rrecta ejecucion del trabajo. Se asimilara a ésta la catcggria de Cajero.

A los efectos de cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social, estard adscrito, como minimo, al Grupo 3 de Cotizacion.

- r: Es el em que, bajo Ia dependencia de un Jefe
de Proceso de datos o analista, si lo hubiera, realiza programas infor-
maticos, | ' .

A los efectos de cotizacion el Régimen General de la Seguridad
Social, estaré adscrito, como minimo, al Grupo 3 de cotizacion.

- Oficial de primera: Empleado que, a las ordenes directas de un
Encar]gado de Administracién, si lo hubiese, o bajo la dependencia fun-
ciony di)’rdjegirquica de un responsable de fa Empresa? y bajo su respon-
sabilidad tiene a su cargo un irea determinada de funciones adminis-
trativas, dentro de la cual, con iniciativa, y con o sin otros empleados
a sus ordencs realiza trabajos que requieren ademas de amplios cono-
cimientos generales de la actividad administrativa, una especializacion
particular en los temas propios de su actividad.

Recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por pri-
mera vez, sefialandose ggé hacer y cudndo hacerlo, siendo de su'in-
cumbencia la decision de como hacerlo. Decide sobre las anomalias
cuando existen precedentes v su trabajo, contrastindose los resultados
obtenidos, es controlado al finalizarse. o

— Oficial de segunda: Empleado que, bajo la dependencia jerdrquica

‘o funcional de un oficial de primera o Encargado de Admtnistracion
rales de fa

rezliza trabajos para los que se precisan conocimientos gen
actividad administrativa, y que no requieren propia iniciativa.

_Sélo recibe instrucciones detsl] cuando el trabajo se realiza por
primera vez. En caso contrario, actta conforme a normas, manuales o
documentacién estandarizada, decidiendo sobre las anomalias que se
le presenten cuando existen precedentes y, en caso de no haberlas,
consulta & su inmediato superior. Su trabajo es controlado en las fases
claves o mds importantes. ) :

— Auxiliar: Empleado que, con conocimientos elementales de la ac-
tividad administrativa, bajo la dependencia funcional y/%jerérquica de
un Oficial o Encargado de Administracion realiza dentro de una Unidad
Administrativa tarcas puramente mecdnicas e inherentes al trabajo ad-
ministrativo. . :

Salvo en labores simples y rutinarias, ea las que estd capacitado
para decidir minimos detalles, recibe instrucciones concretas sobre el
trabajo que debe hacer, y de cdmo y cudndo hacerlo.

En la medida en que por su expenencia vaya adquiriendo los ade-
cuados niveles de capacitacidn profesional, ocasionalmente puede ir
desarrollando tareas simples, de la categoria inmediata superior con
vistas a su proceso de formacién y promocitn.

- Auxiliar-B: Realizara las mismas funciones gue el Auxiliar con la
caracteristica diferenciatoria de que su prestacién de servicios en la

Empresa sea igual o inferior a seis meses,

ervicio: Es el que bajo la dependencia det Director del.

SN SN | SR PR

e et R

e

T e o

R



