FASCICULO SEGUNDO

13241 RESOLUCION de 13 de mayo de 1992, de la Universidad
de Leon, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en lg Escala Auxiliar.

Existiendo vacantes de la Escala Ayxiliar, incluidas en I3 relacién de
pucsios de trabajo del personal funcionario de esta Universidad y
dotadas presupuestariaments,

. Este Reclorado, en uso de las competencias atribuidas por la Ley
1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el Fsiatuto de Ia
Universidad de Leon, aprobado por Real Decreto 87671991, de 31 de

‘ . maye {«Boletin Oficial de! Estados de 12 de junio), ha acordado

convocar prucbas selectivas para su coberiura, con arreglo a las

o siguicntes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas. selectivas para cubrir plazas por los

sistctnas de promocion interna y general de acceso libre.

1.1.1  Se reservan dos plazas para el sisterna de promocidn interna,

!.711.2 Las vacantes a cubrir por el sistema general de acceso libre
son 21, b .
1.1.3  Del total de plazas se reserva un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o saperior
al 33 por 100, de acuerdo con la-disposicion adicional decimonovena de
la Loy 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de a
Funcion Pabhca, Este cupo de reserva asciende a una plaza, y s¢ aplicara
al sisicma general de acceso Hbre,

1.1.4 Las plazas reservadas a promocion inlerna gue no sean
cubicrtas se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

Con este objeto se coordinardn ambas fases para que la de promocién
interna concluya antes que la general de acceso libre.

Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion

" tendran preferoncia, en todo caso, para cubrir los puestos vacantes de

esta convecatoria sobre los aspirantes que procedan del turno de acceso

- libre.

_ 116 Los aspirantes solo podrdn participar por uno de los dos
sisicmas de acceso.

i.2 Estas pruecbas selectivas se regirdn por las presentes bases v, en
lo no dispucsto, por lo establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto,
modificada - por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre; €l Real Decreto 2871990, de 15 de enero;
el Estatuto de la Universidad de Ledn, y festante normativa de
aplicacién. . ' .
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~Z.  Reguisitos de los aspiranies

2.1 sz ser admitidos a ia realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reuniz los sigaicales mquls:tas.

2Tl Ser espafol. .
“2.L.2 Tener cumplidos los dicriocho afios de edad.
) 13 Estar en poscsion det titulo de Graduado Escolar, Formacidn

Profesional de primer grado o equivalenic.

2.14 Mo padecer enfermedad ni estar afeetado por imitacion fisica
i psiquica que sea incompatible con cf desempeno de las comzspon-
dicntes funciones.

2LL5 Mo haber sido scparado mediante expedicnte d:sc:p]mano det
servicio de cualquicra de las Adminisiraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeiio de las furscaones piblicas.

22 Los  aspirantes que deseen CONCUTTIT a estas pruebas por el turno
de promocidn_interng’ deberdn - reunir, acicmas de los anteriores, los
SiguICnics reqQuisilos:

a) Pertenecer a Ia Escala Subalterna de 1a l}mvels:ﬁad de Le6m,

. Escala Subalterna de Organismos Auténomos o Cuerpo.General Subal-
terno de la Administracion Civil del Estado.
b)  Desempeias. cn Ja Universidad de Ledn pnesw de’ ltabauo
&dse.nw a la Escala 0 Cuerpo citados en el-apartado anterior. ' .
.’¢), Tencr, unamm:gnedad de, al menos, dos ados en las Escalas o
C m.rpos citados.
A,cslos efectos serdn compmablcs fos servu::m previos. rcconocndos.

2.3‘ ‘“Todos los requisitos enumerados en las bases 2. T y 2.2 deberdn

poseerse on el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
!‘uncmnano de carrera ;

N 3. Sabctmdes PR

- Quienes descen tomar parte en estas baselectivas deberdn
'haccrio conslar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en el
Negociado de Informacién y Registro de esta Universidad (avenida de
ia Facultad, 23), en los Gobicrnos Civiles de cada proyincia, o
-De nes de Gobierno, asi como en el - Centro de Informacion

Administrativa del” Ministcrio para las Administraciones Publicas del |

Estade. A la instancia se acompanara una copia del documeme nacaena%
de identidad.

Los- aspirantes del turne de promocion m:ema deberén presentar
certificacion cxpedida por la Seccidn de Personal acreditando su
antiguedad, grado personal, trabajos desarrollados; cursos de formacion
y perfeecionamiento- reahzadus y tiempo dc permanencm en puesios de
trabajo de cada nivel, .

32 La presentacion de solicitudes (e_]empiar mimero 1, «Ejemplar
- @ presemtar por ¢l interesadon, del modelo de solicitud) se hard en el
‘Registro General de la Universidad, o en la forma establecida en. el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de

veinte dias naturales, conlados a partir det siguiente al dela pubhcacxen.

de esta convocaloria en el «Boletin Oficial del Estadow.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ef plazo expresado ¢n el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomidticas o consulares espaiiolas correspondientes,
chncs {as remitiran seguidamente a esta Universidad.

El imeresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
habcr satisfecho los derechos de examen,

13 Los as?irames con minusvalia deberdn indicar €n Ia instancia

“la minusvalia ‘que padecen, para lo cual se uilizard el recuadro
carrespcndreme de 1a solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresdn-
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los gjercicios en que esta adaptacién sea neeesaria.

34 Los derechos de examen seran de 1.200 peseias y se ingresardn
en la cuenia corriente nimero 304-000063067-2 de Caja Espaiia, oficina
principal de Ledn, bajo ¢l wombre de «Derechos de exdmenes de
Administracién». En la solicitud deberd figurar ¢ sello de la Entidad
bancaria o Caja de Ahorros'a ti‘avcs de 1a cual s¢ realiza Ia transferencia
a la cucnta indicada.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondri
sustifucion dei trimite d& presentaciGn, ¢n tiempo y forma, de la
solictud ante el Grgano expresado en ta base 3.2, La falta de pago de los
derpchos de examen determinard 1a exclusion del aspirante.

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse cn cualquicr momento de oficio o a peticidn del interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de intancias, el Rector de la
Liniversidad de Ledn dictard resclucién en ¢l plazo miximo de un mes,
que se publicard en ¢l «Boletin Oficial det Estado», en la que, ademas

" de declarar aprobada la lista -de admitidos y excluidos, se indicara el
tugar, fecha y hora del comienzo de los efl’crt:icms. En la lista deberdn
consiar, en todo caso, los apellidos, nOmbre y nimero de documento
nac:onai de identidad.

: cién expresa de no hallarse incursos.en las circunstancias previstas en e}
" articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

'guc hayan de sustituir a'tos que hayan perdido su condicion por a[guna

“orden al cerrccto desarrollo de las pruebas selectivas,

prestar colabdracion cn sus especialidades téonicas.

" superado las pruchas selectivas un namero superior de aspirantes que ¢l

4.2 Los asparantcs excluidos dispondrin de un plazo de diez dias, .
| comados a partir del siguiente al de la publicacién de fa resolucion, par2
" poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Coritra gicha resolucion podra intcrponerse recurso de reposicion, en
¢} ptazo de un mes, a partir del dia siguiente al de fa publicacion, ante
el Reglorade de la Universidad de Ledn.

D¢ ne presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de roposicién si el aspirante fuese
definitivamente cxcluide de la. realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a o8 ™
aspiranics que hayan sido cxchades definitivamente de {a realizacion de-

-ias pruchas sciccuivas.

5. Tribunales

5.1 E Tribunal calificador de esias prucbas ¢s el que figura como

“ancxo I de esta convocatoria.

‘5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-

" nir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando concurra en elios:
“glguna de las circunsiancias pevistas en ol articulo 20 de la Ley de
. Procedimiento Adniinistrative, o se-hubiesen realizado tareas de prepa-
F racidn deé aspirantes a pruchas sclectivas en los cinco afos anteriores @
. la publicacién de csta convocatoria.

v s

El Presidente podra solicitar de los mzembms del’ Tnbunal declara—-

 Los aspirantes podran promover Ia recusacion de los miembros dei
Tribunal cuando concurra alguna de tas circuntancias expresadas en el
parrafo primere de esta base.

5.3 Con anterioridad a la-iniciacién de las prucbas selectivas, la-
autoridad comvocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por 2 que se-nombre a los nuevos miembros det Tribunal i

:
1

e fas causas previstas cn 1z base 5.2,

5.4 Previa convocatoria-del Presidenie se constituird el Tribunal,”
con asisicncia, al menos, dc 1a ‘mayoria absoluta de sus miembros. |
Celebrara su sesign de censtitucion en ef plazo maximo de treinta dias ¥
a partir de se dcszgsmcmn y mlmmo de daf:z dias antes de fa realizacion ¢
del primer ejcrmc:o 3

En dicha scsidn acordard todas las decisiones que le corresponda en

5.5 A pariir de su constitucion, ef Tribunal, para acluar vdlida
menie, requerird fa presencia de Ia mayoria absoluta de sus miembros.

5.6 Corrcsponde al Tribunal Ia aplicacion e interpretacion de lasyg
presentes Dases, sometiendo su actuacion en todo momento a lo
dispuesto en la_Ley de Procedimiento Administrativo y restante
normativa de aplicacién, ~

5.7 El Tribunal podrd ser asesorado en sus funciones por especialis«f
tas en las materias a que se refieren las pruebas, limitdndose ¢éstos 3

La designacién de asesares corresponde at Rector, a propucsta defs
’ngémai ‘y se hard pubE:ca en ‘los tablones de anuncios de-la Umver
sida

58 E! Tnbumzi calificador adoptard las medidas precmas en aq &
Hos casos que resulte meccsario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de lo
ejercicios que el resto de los demds participantes.

En cste sentido establecerdn, para las personas con minusvalia qu
lersoliciten en la forma prevista-en la base 3.3, las adaptaciones pos:b!es
cn tiecmpos ¥ medios para su realizacion. 4

5.9 El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar g
los ciercicios de 1z fase de oposicidn gue sean escritos ¥ no deban
leidos publicamente, sean corregidos sin que se conozca la identidad d¢
los aspiranies, utilizando para ello los impresos establecidos. "

5,10 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Pabellén de Gobn:rnu de la Universidad, aveni
de la Facultad dc Veterinaria, 23,

El Tribunal dispondrd en esta scde .al menos, de una person
micmbro 0 no del Tribunal, que atenderd a cuantas cuestiones se
pian(cadas-cn relacién con estas pruchas selectivas.

5.11 " El Tribunal que acide en estas pruebas selectivas tendra I
calcgoria cuarta de’ las recogidas cn el anexo [V del Real Dccre!& 4
236/1988, dc 4 de marzo.

5.12  En ningin cago el Tribunal podri aprobar ni declarar que hati

de plazas coavocadas. Cualquaer propuesta de aprobados que comra- i
venga esta disposicion serd nula de pleno derecho. :

6. Proceso selective

6.1 Las pruebas comenzardn en ¢l mes de septiembre de 1992, )

6.2 El procedimientc de seleccién de los aspirantes por el sistema
de promocion interna serd el de concurso/oposicion. El procedimiento
de scleccidn de los aspirantes por el sisterna gcnerat de acceso libre serd
¢} de oposicidn,

i s £ Ly
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6.3 Enla fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se
valorardn log. siguienies méritos:

"a) Antigtedad del funcionario en Esca]as o Cuerpo citados en la
basc 2.2, a razén de 0,20 punios por afio, hasta un mdximo de seis
punios.

b} Grado personal, calificable con un punte por el grado 7, minimo
del grupo E, al que se sumaran 0,20 puntos por cada unidad de grado
que io supere.

c).- Trabajo desarroilado, teniendo en cuenta la similitud entre las

actividades habitualmente desempernadas y las que corresponden a los-

funcionarios de la Escala Auxiliar, calificindose hasta un mdximo de dos
punios. -

d} Cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados que se
relacione con las tareas que corresponden a la Escala Auxiliar, valorables
hasta un méaximo de un punto.

6.4 Los puntos obtenidos’en ia fase de concurso se sumarin a la
puntuacion final de la fase de oposicion, cuando ¢l aspirante supere ésta,
a cfectos de establecer el orden definitivo de aprobados, no pud;endo ser
aplicados para superar los e;ermczos

6.5 Lafasede opostcnon estard formada por los SIgulemes e}erc:cms
eliminatorios:,

a) aner ejercncno, que constard de dos paries, a2 reahzar en una
sola sesion. :

Primera parte: Consistird en contestar darante cuarema ¥ cinco
minutos, un cuestionaric psicotécnico para apreciar las aptitudes y
habilidades de los aspiranies para el desempeiio de las funciones de la
Escala Auxiliar, valorandose, entre otros, los siguicntes aspectos: Orto-

grafia, cdlculo numéncu, razonamiento abstracto, comprension  de

ordcncs, clasificacion y realizacion de tareas mecdnicas. .
Segunda parte: Consistird en contestar, durante cuarenta y cinco

, minutos, a un cuestionario de respuestas alternativas, de las cuales sdlo

una scra la correcta, sobre el temana de la convocatoria, que figura
como ancxo L

Los aspirantes gue concurran por ¢l sistema de promocidn interna,
por haber acreditado estos conocimientos en sus pruecbas de acceso,
estardn exentos de realizar el cuestionario de la primera parte y de ser
examinados del contenido de los s:guiemes temas de la segunda parte:
5.6, 7.9 10, 1L 12, 13

El ajercicio serd calificado de cero a 10 puntos, resuftando eliminados
qu:encs no aleancen la puntuacién mipima de cinco. Las contestaciones
crréncas serdn valoradas negativamente.

b) Scgundo ejercicio, ‘que constard de dos partes, a realizar en una
misma scsion.

Primera parte: Consistird en copiar a méqmna, durante diez mmu-
tos, un lexto mecanografiado, que se facilitard a los aspiranies, valorin-
dose ¢ numero de pulsaciones netas y la correcta gjecucion del gjercicio.
ST A cfectos de puntuacion, 280 pulsiciones en mdguina etcc!nca

+ cquivaldrin a 230 pulsaciones en miquina normal. .

- - Para la prdctica del ejercicio los oposiiores habrén de presentarse con
maguina de escribir, no autorizindose el uso de aguellas que estén
provistas de cinta correctora, ni la utitizacidn de memoria en las que la
poscan, ni ef uso de mn?un tipo de correclor, siendo eliminados aquelios
opositores que incumplan estas disposiciones,

*  Scpunda parte: Consistiri-en una prueba objetiva, formada por

supucstos de caricter prictico, dirigida a. apreciar la capacidad de los

" aspiranics para la composicién. modificacién y correccion de documen-

_ tos escritos, mediante la utilizacion de sistemas de {ratamiento de textos.

. La rcsoiuc:on de los supuesios s¢ cfeciuard marcando las respuestas
cn las hojas de examen.

Este ¢jercicio se califi icard hasta un miximo de diez puntos, pondé”
rindose por sicte la primera parte y por tres la segunda. Serdn
cilmmados {os opositores gue no obtengan.un maximo de cinco puntos.

6.6 Para los apositores participantes por el sistema ‘general de
“acceso libre, la calificacion final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obienidas en los gjercicios de la oposicion.
En caso de cmpate; el orden se csiablecerd atendiendo a la mayor
puniuacion obtenida en el primer cjercicio. Si persisiiese el empate, se
dirimird por orden alfabética del primer apeliido de los aspirantes,
iniciandose por la letra H a que se reficre la base 7.1 de esta
convocatoria, ‘

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra H. de conformidad con el resultado del
sorteo efectuado en fecha 9 de abril en ta Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica {«Bolctin Oficial de! Estadon de! 18). :

7.2 En cualguier momento, los aspirantes podran ser regueridos
por los_miembros del Tribunal con la finahidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes senin convocados para cada gjercicio en Unico
ilamamicnto, sicndo excluidos de |2 oposicidn quienes no comparczcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

7.4 La -publicacion de sucesivos anuncu)s de celebracidn del
segundo y restanies ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢f primero, asi como en Ia sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualquier otro medio, si se juzga

‘conveniente, para facilitar su masiva divulgacidn, con doce horas al

menos de antelacidn del comienzo de los mismos, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de um nuevo gjercicio.
7.5 En cualguier momento del proceso selective, si el Tribunal

luvicra conocimiento de gue alguno de los aspirantes no poses la
totalidad de tos requisitos exigidos por 1a presenie convocatoria, previa
audicncia del intercsado, deberd proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
sclectivas, & los efectos procedentes. .

Contra la exclusion del aspirante podrd’ mterponerse recurse de
reposicion ante el excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universi-
dad de Ledn.

8. Lista de aprobados .

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas en el
lugar de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en fa sede del
Tribunal sciialadz en la base 5.10, y en aqueflos otros que estime
oportunos, la relacion de aspirantes apmbados por orden de punivacion
alcanzada; con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de ia lista de
apmbacios al Rector de la Universidad especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al que se hicicron pablicas fas listas_de aprobados, los
opositores seleccionados deberdn presentar en el Registro General de
esta Universidad los siguientes documentos:

ay Fotocopia, debidamente-cotejada, dei titulo de graduado escolar,
formacion profesional de primer grado ¢ equivalente.
- b} - Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado

"mediante expediente disciplinario dei servicio de ninguna Admunistra-

cidén Puablica, ni hallarse inliabilitado para el gjercicio de funciones
publicas, scgun modclo que figura como anexo 1] a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que havan hecho valer su condicion de personas
con minusvalia deberdn presentar certificacién del Organo competente
que acredite tal condicion, ¢, igualmente, deberdn presentar certificacion
de losciados Organos.o de la Administracién Saniiaria acreditativos de
fa- compatibilidad con ¢! desarrolio de tareas y i'uacmnes corres-
pondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente, las condiciones y demds
requisitos va probados para ebtencr su nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio o del Organismo del que dependieren
para acrcci:tar tal condicion, con cxpresion del numerp e importe de
tricnios, -asi como la fecha de su cumplimienio.

9.3 Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de -fuerza
mayor, ne presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuacioncs. sin perjuicic de la responsabiiidad en que hub:eran ney-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticion de destinos por parte de los aspiranies aprobados

deberd realizarse por orden de puntuacidn previa oferta de los mismos,
v teniendo en cuenia lo dispuesto en a base 1.1.5.

10. - Norma final

La presenle convocatoria vy cuanios actos administrativos se denven ’

de ella v de la acwacidon del Tribunal podrian ser impugnados en los
casos v ¢n la forma establecidos por fa Ley de Procedimiento Adminis-
l}"\EIVO

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder 2 la
revisién de las resolucignes det Tribunal conforme a lo previsic en ia
Ley de Procedimicnio Administrativo.

Leon. 13 de mayo de 1992.-El Rector, Julio César Santoyo Media-
villa.

ANEXO 1

Programa

I. Atencién al publico: Acogida ¢ informacién al admmlslmd@ Los
scrvicios de informacidn administrativa,
El documento: Concepto. Los documentos OﬁL‘iﬂ[ES Normaliza-
cion documental en la Administracion. Formacion de expedientes. El
registro; Concepto v funciones.

e

B
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3. _Etl archivor Concepto v funciones. Clases y criterios de ordena-
vidn. Ei archivo de gestion. .

4. Nociones bdsicas de microinformitica. Sistema operativo, Pro-
g{arm'fs de aphicaciém: Tratamicnto de texio, bases de datos, hojas de
calcuio,

. 5. La Consthucién Espafola de 1978: Estructura y contenido. Las
atribuciones det Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento. La claboracion do las leyes. El Poder Judicial,

6. El Gobicrno y la Administracion. El Presidenie del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Organizacidn adminisirativa cspanola: Ministros. Secretarios de Estado
y Subsecretarios. Los Directores generales, Los Organismos auténomaos,
La Administracién periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno en
las Comunidades Auténomas y los Gobernadores civiles.

. Lla organizacidn territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracidn Local: Laprovincia y ¢ municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucién y compeiencias. Los estados de autonomia.

El procedimicnto administrativo: Idea general de la iniciacidn,
ordenacion, instruccidn y terminacion. Los recurses administrativos:
Concepto y clascs. - - :

.. -El personal al scrvicio de las Administraciones Pablicas. Fl

{uncionario pablicor Adquisicidn y pérdida de la condicidn de funciona-
_ rio. Situaciones adminisirativas. Derechos, deberes e incompatibilida-

dos. imen de la Scguridad Social de’ los funcionarios civiles del

Estade. Ef sistema d¢ derechos -pasivos: o

10. -La Universidad de Ledn.

Sfundamentales. Funcignes bdsicas. . . :

. - It La-Universidad de leén: La Comunidad universitaria. El
personal. docente, Los estudiantes. Los uados -y becarios., El
- personal de administracién y servicies.
universitanie, . : - :

12, La Universidad de Ledn: Organizacion y funcionamiento. Los
Depariamentos. Los Institutos universitarios, . Centros. Crganos
centrakes, . L , '

13. La Universidad de Ledn. Servicios de asisiencia 4 1a comuni-
dad Universitaria. Actividad financiera: Patrimonio; programacion. El
Presupuesto ¥ su relacion con los Presupuestos Genenales del Estado.

wzko i

" Tribunal calificadar

Lo e k. Titular

Presidente: Don™ José' Luis Carretero Lipez-Teflo, funcionario del
Cucrpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social.
- Segretarioc Don MNemesio Miguélez Gonzdlez, funcionaric del
Cucrpe de Gestion de la Administracién Civil del Estado. ) :
Vocales: Don Orencio Rodriguez Flérez, funcionario de la_Escala
Administrasiva de Organismos Autdénomos; doda Ana Isabel Ferreras
.Dicz, funcionaria de-la Escalz Auxiliar de la Universidad de Ledn, en

representacion de la Junta de Personal, v dofa Piedad Luna Tovar,

funcionaria_de la Escala Auxiliar de la Universidad de Ledn, en
representacién de la Junta de Personal. -~ o

: 2. Suplente '

. Presidente; Don Pablo Marcos Martinez, furicionario de la Escala de
- Técnicos de Gestion de . Universidad- de Ledn, :
Sccretaria: Doda Maria Jesis Astidrraga Panizo, funcionaria de la
Escala Administrativa de Organismos Auténomos.

VYocales: Don Carlos Fernandez Martinez, funcionario del Cuei'po de:

Gestién de la Administracion Civil del Estado; dofia Yolanda Alonso
Galén, funcionaria de la Escala Auxiliar de la Universidad-de Ledn, y
dona Margarita Puente Calve, funcionaria de ia
nisirativa de Organismos. Autdnomos. '

. ANEXO I

Don/dofia
y con domicilio ¢n . .
y con documento nacional de identidad NEMETO ..o verensrcreasrncas ,
declara baéu juramento o promete, a efectos de ser nombrade funciona-
rio de .la Escala R
quc no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
pe}!g;gcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pdblicas. : : .

Estatuio. Principios y, objetivos .
" Auténoma, Institucional o Local,
defensor de iz Comunidad’

Escala Auxiliar Admi-,

13242 RESOLUCION de 15 de mavo de 1992, de la Universidad

fos Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con la legistacién vigente y en cumplimiento de los
acuerdos adopiados por la Comision gestora de esta Universidad, el
Rector de la Universidad Pompeu Fabra ha resuelto convocar a
concurse las plazas de los Cucrpos Docentes Universitarios que se
relacionan en ¢l anexo 1, de acuerdo con las siguientes bases. N

Pompeu Fabra. porfa que s convecan @ concurso plazas de -

Primera.—Los concursos. on todos sus extremos, se regirdn por lo .

dispucsio en la Ley 1171983, def 25 de agosto: Real Decrewo 188871984,
de 26 de septiembre; Orden de 28 de dietembre de 1984; Real Decre-
1o 1427/1986, de 13 de junio, v, en lo no previsto, por la legistacidn
vigente de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.-Las Comisioncs nombradas para juzgar los concursos
ostan clasificadas, a efectos ccondmicos, en la categoria primera del
anexo IV del Real Decrelo 1344/1984, de 4 de julio. -

Tercera.-La tramitacidn del concurse para proveer las citadas plazas
scr4d independiente para cada una de ellas.

Cuarta.-Para ser admitido al concurso se

requieren los siguientes
requisitos generales: A -

-ay Ser espanol. : ’

by Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los
scsenta ¥ cinco de cdad. .

¢} Mo haber sido separado micdiante expediente disciplinario del
servicio de [a Administracion del Estado o de la Administracidn
ng ni haillarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pablicas. : .

d} No padecer enfermedad ni- defecio fisico o psiquico incompati-
bie con cl cjercicio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad. ' . .

Quinta.~Deberan reunir ademas las condiciones académicas especifi-
cas quc a conlinuacién se sedalan: '

a} Pare concursar 4 las plazas de Catedritico de Universidad 1
cumplir las condiciones sedaladas ¢n el articulo 4, 1, ¢, del Real Decreto &

188871984, .
Para concusar a €
Universidad cumplir las condiciones sefaldas en el anticulo 4. L b,

Y
para las de méritos las schaladas en ¢l 4, 2, del Real Decreto 1888/1984 4
y las del articulo 37, 4, de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, para ambas. -}
A la plaza d& Profesor titular de Universidad de méritos de Filologia
Latina la Universidad ha acordado que podran presentarse los Catedri-
[ ticos numerarios de Bachillerato que csién en posesion

Doclor,

Sexta.~-Quienes deseen tomar’ parte ent ¢l concurso, remitirdn fa’

correspondliente solicitud al excelentisimo y Magnifico sehor Rector de 3

ta Universidadt Pompeu Fibra (calle Marc Aureli, 22-36, 08006 Barce- :

lona), por cualesquiera de Jos procedimientos establecidos en la Ley de §
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles a partir

;oA

sifipre a una focha anterior a la de expiracion del plazo fijado paray
sedicitar la participacién en el concurso, o8
Los aspirantes deberdn justificar haber abonado a ia_ Universidadig

Pompcu Fabra la cantidad de 2.500 pesetas en conceplo de derechos v
1la Universidad inseriara ¢t correspondiente sello en la instancia del3

concursante en ¢l momenio que se efectie ¢l pago. . _
Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal 0

telegrafico, este se dirigird a la Caja-Pagaduria de esta Universidadisg

Pompeu Fabra, haciendo constar en el taloncilio destinado a dicho:

Organismo los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado y iz g

plaza a la que concursa.

S¢plima.-De acuerdo con ¢l apartado 1 del articulo 9.” del Reak’™s

Decreto 1888/1984, sc adjunta modelo de curriculum vitae (anexo 111). ..
El candidato deberd presentar los ejemplares del curriculum en el acto
de presentacion del concurso. i

Octava.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el exce-
lentisimo y Magnifico seffior Rector de la Universidad Pompeu Fabra,
por cualesquicra de¢ los procedimienios cstablecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo, remitird a todes los aspirantes la rela-
cidn completa de admitidos y excluidos, con indicacidn de las causas de
exclusion., Contra esta resolucion aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podrdn presentar reclamacion ante el Rector
en ¢l plazo de quince dias hébiles, 2 contar desde ef siguiente al de la
notificacion de la relacién de admitidos y excluidos.

las plazas de accese de Profesor titular de E

del tiwio de_ 3

¢) Para-concursar a las plazas de acceso de_Profcsor titular de §
Escuclas Universitarias, cumplir Ias condiciones sedlaladas en el articu-
lo 4, 1, a, ¥ para las de méritos las seflaladas

en el 4, 2, del Real De- §
ereto 1888/1984. : o .

deé 1a publicacion de esta convocatoria, mediante instancia debidamente
cumplimentada, segtin modelo anexo 11, junto con los documentos que ;
acrediten reunir las condiciones académicas especificas para participar 8
en ol concurso. De acucrdo con el articulo 5. 1, de! Real Decre- §
1o 142771986, la concurrencia de dichos requisitos deberd estar referida ;3
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