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13236 RESOLUCION de 5 de mayo de 1992, de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria. por la gue se convocan
pruebas selectivas para ¢l ingreso en la Escala Téenica de
" Gestidn de esta Universidad.

En cumpiimicnw de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 94/1991, de 29 de abril, de la Presidencia
def Gobierno de la Comunidad Auionoma de Canarias, y con el fin de
atender fas necesidades de personal de administracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de {as competencias gue le estdn atribuidas
en ol articuio 18 de Ia Ley de Reforma Universitania, en relacidn con el
articulo 3, &), de la misma norma, asi como en el articulo 201 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuclto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Tecmca de Gestién con su;ecxon a las
siguientes

Bases de convocatoria

L. Normas generales

1.1 _Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas de la
Escala Técnica de Gestidn por el s;stema de promocion mterna y
sistema general de acceso libre, -

Del total de plazas gue se convocan se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de discapacidad
dgual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional

ecimonovena de la Ley 23 1988 de 28 de julio, de Modlﬁcactén dela
Ley de Medidas para la Reforma "de 1a Funcion Pablica. Si quedase sin
cubrir ¢l cupo sefialado anteriormente {una plaza), se acumulard al
nimerc de vacanies reservadas al sistema general-de acceso libre

{.1.} El mimero de vacantes reservadas al sistema de promocién

intema asciende a dos.
1.2 El numero de vacanies reservadas al sistema de acceso jibre

ascaende a tres.

i.1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al s:stems de
promocion interna s¢ acumularin a las del sistema de acceso libre.

i.L.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendrdn, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes procedentes del sistema de acceso 1 para cubrir las
vacantes correspondienies,

1.1.5 Los aspiranies solo podran pamelpar en uno de los dos
sistemas de acceso.

1.2 La realizacion de ias pruebas seEectwas se ajustard a lo
establecido en la Ley l!!984 de 2 de agosio, de Medidas para la
Reforma de la Funcron tblica; la Ley 23/1988. de 28 de julig, que

modifica la anterior: el Real Decreto 222371984, de 19 de dicienbre; el
Real Decreto 28/1990, de |5 de encro; los Estatutos de la’ Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, y- las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: A) Promocion interna: Concurso-aposicion: B} acceso

libre: @posicion. Las caracteristicas y particularidades de cada una de

cltas se especifican en el anexo L
El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 11l de esta convocatoria.
1.5 1a ad;ud:caczon de las plazas a los aspirantes que superen ¢l

proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion final’

obtenida por ¢stos a lo largo de todo el proceso, una vez aphcado o
dispuesto en la base 1.1 4%& esia convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion tendrd lugar a partir
del | de sepiiembre, con cuarenta y ocho horas de antelacién, como
minimo, a fa fecha en que dé comienzo el primer ¢jercicio de la fase de
oposicin, €l Rectorado de la Universidad hard publica la lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberd ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicion ¥ en el tablon de
anuncios det Rectorado de la Universidad.

I Reguisitos de los candidatos

2.1 Para se admitido a la replizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reumr los siguicnles requisitos:

a} Ser espanol.

by Tener cumplidos tos dieciocho afios y no haber cumplido fos’

sesenia y cinco.
¢} Estaren posesmn det titnlo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o cquivalente, o en condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termine
¢t plazo de presentacion de solicitudes,
4 Mo padecer enfermedad o defecto fIsico que impida el desem-
peno de las correspondientes funciones.
¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
:f_nhabxhtado para ¢l desempcno de func:ones piiblicas por sentencia
irme,

cién interna habrin de pertenecer a la Escala de Gestion de la
" Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y poseer una, antigiedad
F de, al menos, dos afos en ella y reunir los demds requisitos exigidos en
ta Orden del Ministerio de 1a Presidencia de & de marzo de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos cstablecidos en las normas anteriores deberan
cumpl:rsc ¢l dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenertos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

iIl.  Selicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas prucbas sejectivas deberan
hacerlo conslar en instancia que se publica como anexe VI A la
soliciiud s¢ acompafard una fotocoma del documento nacional de
identidad.

Los.aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso. que
no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacidon. segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por fa Seccion de Personal
de Administracion v Servicios de ia Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, acreditativa de su_antigicdad, asi como cuanta documentacion
gstimen oportung para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en el capitulo VII del Real Decreto 2871990, de 15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en ¢l Registro General de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en horas de nueve a
catorce (a excepeion de los sabados, de nueve a trepe), o en la forma
cstablecida en el articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo
—comunicdndolo a continuacidon via fax (namero 451022} al Registro
General de la Universidad-. en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoriz en el «Beletin
Oficial del Estadow, v se dirigira al excelentisimo seftor Rector magnifico
de la Universidad J; Las Palmas de Gran Canaria.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en € extranjero podrin
cursarse, en cf plazo senalado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
que las remilisdn seguidamente al Rectorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

El interesado adjuntard a la soficitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen,

13 Los derechos de examen serdn de 2.000 ;)eseta& y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 3500/7565 que la Universidad tigne
abierta en la Caja Insular de Ahorros de Cananias, con 12 identificacion

Palmas de Gran Canaria».

En ningdn caso ¢l abone de los derechus de examen supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el drgano sefialado en la base 3.2, La falta de pago de los
derechos de examen determinari la exclusién del aspirante,

. 3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

IV. AWmision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universiad de Las Palmas de Gran Canaria dictard Resolucion en-el
plazo maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad», y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, se indicard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la-identidad de los miembros del Tribunal.

En la lista deberin constar los apelhdos. nombre vy numero del
‘documento nacional de identidad,

4.2 Los dspirantes cxcluidos dispondrdn de un plazo de diez dlas,
contades a partir del siguiente al de la publicacicn en el «Boletin Oficial
del Estadow» de ta Resolucion, para poder subsanar ¢l defecto que haya
motivado la exclusidn.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurse de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguienie al de su publicacion, anie
el Rector de la Universidad de Las Palmas, quien resolverd lo
procedenie.

Die no preseniarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion 8i el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

43 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos defiritivamente de ia realizacidn de
las pruebas selectivas.

V. Tribuna!es

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas ¢s ¢l que figura como
_anexo II a esta convocatoria. ]

32 Los miembros del Tribunal deberdn abstencrse de mntervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-

micnto Adminisirativo, o st se hubiesen dedicado a tareas de prepara-

de «Pruebas selectivas-Escala Técnica de Gestion-Universidad de Las

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a promo-
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tidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de.esta convocatoria.

. El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimientc Administrative,

Asimismo, los aspirantes podrdmn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en las presenies bases,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en
¢l «Boletin Oficial de la Comunidad» resolucidn por la que s¢ nombre
& los nuevos miembros del Tribunal gue hayan de sustituir a los que
gayan5 ;Eerdiéo su condicién por alguna de las causas previstas en la

ase

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. - ! )

En dicha sesion ¢l Tribunal acordard todas las decisiones gue le
correspondasn en orden al correcto desarrotio de las pruebas selectivas.

5.5 Deniro de 1a fase de oposicién, € Tribunahresobverd las dudas

que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se.

deba hacer:-en los cases no. previstos. - . )

La actuacién del Tribunal se ajustard, en todo' momento, a lo
dispuesto.en la Ley de Procedimiento Administrative. -

5.6 El Tribunal podrd digponer 1a incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los gjercicios
que estimen _pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades téenicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de fa Universidad. C

57 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en aque-

llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con-
minusvalias gocen de similares condiciones que ¢l resto de los partici-

pantes para la reslizacion de los gjercicios, En este sentido, se establece-
rdn, para las personas con minusvalias gue lo soliciten, las adaptaciones
en tiempo v medios para su realizacion. ) ,

5.8 El Presidente del- Tribunal adoptard Ias medidas oportunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conoica
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985, o cualesquicra otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, calle Alfonso XIL; nimero 2. :

5.10 Ei Tribunal tendri Ia categoria primera de las previstas en el
Decreto 12471990, de 29 de junio. g

_5.11 En ningtn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesia de aprobados que contra-
- venga lo establecido serd nula de pleno derecho. -

V1. Desarrolfo de lox ejercicios
. ‘ - .
6.1~ EY orden de actuacion de los opositores s iniciard aifabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Orden de !5 de mayo de 1991, de la Consejeria de la Presidencia
del Gobierno de Canarias («Boletin Oficial de Iz Comunidad» nimero
66, de 20 de maye), por la que se publica el resuitado del sorteo
celebrado e} dia 2 dé mavo de 1991,
~ 6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
tos miembros del Tribunal, con Ia finalidad de acreditar su personalidad.
6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio, en unico
Hamamiento, siente excluidos de las pruebas guienes ne comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por et Tribunal. - ) . .
_ 6.4 La publicacidn de sucesivos anuncios de celebracién de los
siguicntes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede def Tribunal, sefalado
en la basé 5.9, y por cualquier otro medio, si se estima conveniente, para
facilitar su madxima divulgacién, con veinticuatro horas de antelacion,
como minimo, a la sefizlada para el comienzo de los mismos. Clando
sc trate del mismo ejercicio, el anuncic serd publicado con una
antelacion minima de doce horas, : '
6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee la
to1alidad de ios requisitos exigidos por a presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion. al Rector de la
Universidad, comunicindole asimismo las inexactitudes o faisedades
formuladas por el aspirante en la solicitud dé admisién a las pruebas, a
los efectos procedentes.”

Contra la exciusion del aspirante podra interponerse, con cardcter:

potestativo, en el plazo de un mes, recurso de reposicidn, previo al
contencioso-administrative, ante la autoridad indicada en el parrafo
anterior.

VI Lista de aprobados

7.1 finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en
el lugar o lugares de celebracidn del uliimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal, sefalada en la base 5.9, y en aquelios otros que estime
oporiunos, ia reiacién de aspirantes aprobados por orden de puniuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidentie del Tribunal enviard copia certificada de la hista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
nfimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

VIl  Presentacicn de documentos vy nombramientos de funcionarios

- 8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado los siguigcntes documentos:

8.1.1 Fotocopia dehidamente compulsada del titulo exigido en la
base 2.1, cl.

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica,
ni.hallarse- inhabilitado para el ¢jercicio de funciones publicas, segun

-modelo que figura como anexc [V a esta convocatona.

8.1.3  Cenificado médico oficial de no padecer enfermedad m

defecto fisico o psiquico que inhabilite para- el desempeio de las-

funciones corvespondientes, expedido por la Direecion Provincial o la
Consejeria, segiin proceda, competentes en materia de sanidad.

Asimismo, los-aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33.por 100, deberdn acredutar tal condicidn, s
obtuvieran plaza, mediante centificacion de los 6rganos antes indicados
o bien de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su ¢aso, de la Comunidad Autonoma correspondiente, acreditativa de
}33' compatibilidad con el desempedio de tareas y funciones correspon-

ientes :

8.1.4 Peticién de destino, previa oferta de vacantes realizada por

parte de la Univesidad. .

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estardn
exentos de justificar documentaimente las condiciones y demas requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieran
para acreditar tal condicidn, con expresién del nimero ¢ importe de
irienios, asi como la fecha de su cumplimiento. '

83 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidn, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisifos sefialados en la base
2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,.

- 84 La adjudicacién de destinc a los aspirantes deberd realizar-
gr.; por orden de puntuacién y teniendo en ruenia lo dispuesio en la

se 1.1.4. S

... &5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante Resolucion que se publicari en el «Boletin Oficial del Estado»
y en el «Boletin Oficial de la Comunidad». L

. La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes -aprobados. del
ciemplar de Ia solicitud de participacidn en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para

- a Administracidn» debidamente cumplimentado, asi como el centifi-

cado a que se refiere Ia base 3.1

-

IX. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacion del Tribunal podrén ser impugados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Umversidad podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las Palma de Gran Canaria, 5 de mayo de 1992.-El Rector,
Francisco Rubic Rovo.
ANEXO 1

Ejercicios y valoracién

A) Fase de concurso. (Solo aspirantes de promocion interna)

Se valoraran los servicios efectives prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {(«Boletin Oficial del
Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacidon de esta
convocatoria, en la Escala’sefialada en la base 2.2, asi como el nivel de

i
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complemento de destine del puesto desempefado en la misma fecha,
con arreglo a los siguientes criterios: .

Antigiedad: Por cada afio comipleto de servicios se asignard una
puntuacion de 0.20 puntos, hasta un mdximo de siete puntos.

: Puesto de trabajor Segin el nivel del complemento de destino dei
pucsto desempefiado el dia de ia publicacion de la convocatoria, se
otorgard la siguiente puntuacion: Nivel 20, cuatro puntos. Por cada
unidad de nivel que exceda de 20, se incrementard en 0,5 puntos hasta
un maximo de siete punios. -

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. En ningin caso estos puntos
podrin ser aplicados para superar la fase de oposicion.

BY Fase de opasicién
Estard constituida por los gjercicios que a continuacién se indican:

_ Primer-gjercicio.~Consistird en responder a un cuestionario que el
Tribunal presentard a los aspirantes, y que estard constituido bien por
pregunias con respuesta multiple, en cuyo caso el aspirante deberd
seleccionar la que estime correcta y fundamentar brevemente la selec-
cion realizada, bien por pregunias concretas para ser desarrotiadas
brevemente, bien, finalmente, por la combinacion de ambos tipos de
preguntas conjuntamente. Ei tiempo para la realizacion de este ejercicio
sera de dos horas. Se calificard de cero a 10 puntos, debiendo el aspirante
obtener una puntuacion minima de cinco para superario. :

Segundo giercicio.~Consistird en resolver dos-supuestos de entre tres
proguestos por ¢l Tribunal, relacionados con los siguientes epigrafes del
programa: «Geslion Financieraw, «Derecho Laborals, «Administracion

de Recursos Humanos» y «Gestidn, Universitarias. Los supuestos .

podrdn presentarse desglosados en preguntas, en -nimero no superior a
15, debiendo el aspirantg, en este caso, ademds, formular la propuesta
de resolucion que estime oportuna. El tiempo para la realizacion de este
gjercicio serd de cuatro horas. Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superario obtener una calificacion minima de cinco y no
haber sido calificado con cero en alguno de los supuestos. -

Tercer ejercicio.~Constard de dos partes, que se celebrardn en
sesiones diferentes. Cada una de ellas consistitd en desarrollar por
escrito, durante un tiempo mdximo de cuatro horas, dos temas elegidos
por el aspirante, de éntre cuatro propuestos por el Tribunal, con arreglo
2 las normas'que mds adelante se indicarin. Cada parte sera calificada
de cero a 10 puntes, siendo necesario para su superacién obtener una
caltficacién minima de cinco puntos y no haber sido calificado con cero
puntos en alguno de los temas. A efectos de este ejercicio, ¢l programa
se considera dividido en cuatro grupos, integrades por las siguientes
materias: : :

. Primer grupo: «Organizacion del Estado y Administracion Piblican.
«las Comunidades Europeasn. :
. Segundo grupe: «Derecho Administrative» y «Ciencia de la Admi-
nistrac1onm, . X
Tercer grupo: «Gestion Financieran, «Derecho Laboral» y «Adminis-
tracién de Recursos Humanoss. : g
Cuarto grupo; «Gestion Universitarian,

Primera parte.~De Io_s‘ cuatra temas que el Tribunal propondrd
corresponderdn dos al primer grupo y dos al segundo; el aspirante
seleccionard uno de cada grupo para su desarrolio. )

Segunda parte.-De los cuatro temas que eb Tribunal propondrd

corresponderdn dos al grupo. tereero y dos al grupe cuarto; el aspirante
seleccionard uno de cada grupe para su desarrollo.”

Los ejercicios segundo y tercero deberdn ser lefdos por los aspirantes
en sesion piblica ante el Tribunal, que podrd dialogar con aguéllos
"durante. un pericdo de tiempo de quince minutos. .
- Cuarto gjercicio.~Voluntario y de méritos. Consistird en la traduc-
cion directa, sin diccionario, de unoe de los idiomas oficiales de los
Estados miembros de la CEE, sobre un texto que sera facilitado por el
Tribunal. Los aspirantes que deseen realizar este ejercicio, deberdn
sefialar en su solicitud el idioma elegido. El tiempo de realizacion serd
de treinta minutos. Se calificard de cero a cinco puntos.

"ANEXO 11
Tribanal calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas convocadas por
Resolucidn del Rectorado de Ja Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria de fecha 5 de mayo de 1592, de conformidad con lo establecido
en ¢l articulo 201 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Dgcrcéo 94/1991, de 29 de abril, estard constituido por los siguientes
miembros: : .

Presidente: El excelentisimo seéfior Rector magnifico de la Universi-
dad, o persona en quien delegue.

Vocales: El Hustrisimo sefior Gerente de 1z Universidad, v cinco
Vocales mads, que habran de pertenecer a Cuerpo-o Escala encuadrados
en grupo de titulacion igual o superior al de ia Escala objeto de fa
convocatoriz, 0, en su defecto. que estén on peosesién de la tiudacion
exigible para ef ingreso en la misma. de los cuales uno serd designado
en representacion de la Funcion Poblica; dos en represeniacion de fa
Junta d¢ Personal Funcionario, v dos designados por sorteo entre ¢l
personal funcionaric de Administracién,

ANEXO I
Programa

Organizacion del Estado v Administracion Piblica, las Comunidades
: Eurgpeas

Tema t.-Los principios constitucionales: Ef Estado Social v Demo-
criatico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafioia.

Tema 2.-Los derechos fundamentales: Evolucion histérica y concep-
weal. Las declaraciones de derechos y su problemdtica juridica. Los
derechos fundamentales, ias libertades pablicas v los derechos econdmi-
cos_y sociales en la Constitucion espanola,

Tema 3.-La proteccion de los derechos fundamentales: La via

" judicial precedente y sumaria. El «habeas corpusw, ¢l recurso de amparo
" consiitucional. Instituciones internacionales de garantia._

Tema 4.-La Corona. Atribuciones segin la Constitucion espafiola,

Tema 5.-Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composicién vy funciones.

_ Tema 6.-La funcién parlamentaria de control del Gobierno en
Espafa. Distintas modalidades. .

Tema 7.-Organos dependientes de ias Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo. o

Tema 8.-El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicién vy
atribuciones. .

Tema 9.-El Poder Judicial. La regulacién constitucional ,de la
Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 10.~El Gobierno en el sistema constitucional espanol.-Compo-
sicidn. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente.

Tema !l.-La Administracion Pablica, Principios constitucionales
informadores. La Administracion del Estade. Organos superiores de la
Administraeitn Central.

Tema 12.-La organizacion periférica de la Administracion del
Estado. Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles. Otros drganos
periféricos.

Tema 13-Los Organismos auténomos v las Empresas estatales:
Regulacion y situacion actual. Entes piblicos. ]

_?ma [4.-La Administracion consultiva. En especial el Consejo de
Estado. -

Tema 15.-Las Comunidades Auténomas. El proceso de formacign
del sistema autonémico en Espaia. La organtzacién politica v la
administracién de las Comunidades Autdnomas. )

Tema 16.~Funciones y competencias del Estado v de las Comunida-
des Auténomas. Normas esiatales de’limitacion de competencias. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 17.~La Administracién Locak: Regulacién constitucional. Enti-
dades que integran la Administracién Local. Lingas generales del
municipio y la provincia, } o

Tema 1B8.-Las competencias del municipio v la provincia. Los
regimenes municipales y provinciales especiales. Las relaciones entre [os
Entes locales y las Administraciones Territoriales superiores.

Tema 19.-La Comunidades Europeas. Sus anteccdentes inmediatos,
bcé. Tratados originarios y modificatives. Objetivos de las Comuni-
dades. ’
Tema 20.-El Consejo v ld Comisién. Composicién v funciones. El

Procedimienio decisorio. La participacion de los Estados miembros ea
las distintas fases del proceso.
Tema 21.-El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades. Su articulacién con ias Administraciores de Justicia de
.los Estados miembros.

Tema 22.~Fuentes dei Derecho Comunitario Europeo. Caracteristi-
cas de la refacion entre el Derecho Comunitario y orden juridico de ios
Estados micmbros,

Tema 23.-La integracion del Derecho Comunitario Europeo en ¢l
orden juridico espanol. La participacién de las Comunidades Autdno-
mas en {a aplicacién del Derecho Comunitario Europeo. .

Terma 24.-Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Libee
circulacién de mercancias y politica comercial comiin,

Tema 25.~-Libre circulacién de trabajadores y pelitica social.

Tema 26.-Derecho de establecimiento v libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacion de capitales, :

Gestion financier.

- Tema 27.-El presupuesto: Concepto y clasificacidn. Principios presu-,
puestarios. Crisis del modelo clisico de presupuesto. Las nuevas técnicas
presupuestarias. Las funciones del presupuesto. Su evolucion.
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- Tema 28:~La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas ¥ estruc-.
tura. -(Gastos e ingresos del- Estado v de sus Organismos auténomos: Su.
gstructura, )

Tema 29.-La Ley anual de Presupuestos Generales. del Estado.
Presupuestc y Gobierno: Preparacion y aprobacién del presupuesto.
Parlamento v presupueste. Su tramitacidén como Lay,

Tema 30.-La ejecucion del presupuesto. Operaciones necesanas
Gestion de los diferentes gastos.

Tema 31.-Maodificaciones presup!aestanas quwdacwnes del presu-
puesto v rendicion de cuentas.

Tema 32.-E! control presupuestario; Concepto, natualeza y ambito
de aplicacion. Andlisis critico del sistema actual y proyeccion fulura.

Tema 33.-Clases de control Especial referencia al control de
legalidad. La contabilidad como medio de control. Nucvas exigencias
respecto al control, . -

Tema 34.-Los ingresos publicos. Concepto v clasificacién. El sistema
tni;tlnano espaiiol; evolucion hzstanca Y regsmen actual. Tasas y precics
pliblicos : . .

_ PR '_ o Dem:ho Laﬁamf - :
Tema 35. -Ei Derecho del Tmbajo Las fuentes det’ Derccho del

" Trabajo. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto v namralcza. B E

Régimen Juridico. Partes.. Procedimienta. Contenido.

TFema 36.-El contrato de trabajo. Concepto Naturaieza. Sujetos. -

Formas. Contenide y Régimen Juridico. .

Tcma_37 —Modt icacion, suspensmn ¥, extmc:én dei comram de.

trabajo.

P ema 38-Modalidades del contrato de uabap Et tmbajo directivo,
Contrato de trabajo para la formatién. Contrato de tmbn]e en préc:was.

Contrato de trabajo a tiempo parcial. -
Tema 39.-Modalidades del contrato de trabajo en ﬁmcxan de ia
duracmn. La contratacion temporal en la Administracion Piblica,

Tema 4&.-—Condxczom:s de trabajo. Jomadas, desmnso hi rég:mea'

retributivo. . . ..
‘Tema 41.-Régimen de representacmn dei personai labora! Grynos
de representacitn del personal laborak -

Tema 42.-Régimen disciplinario laborai Espccaal referenczs al des-

pido disciplinario. Las causas del despido’ disciplinario. Forma, lugar v
tiempo.del despidae disciplinario. La calificacién del despido disciplina-
rio y sus efectos juridicos: Despido procedente, improcedente ¥ nulo,
Especmlidades del despida de representantes de los trabajadores.

" Tema 43.~El régimen de Sepuridad Social del personal laboral.
Accion protectora. - Concepm y clases de prestaciones. Aﬁlaacmn ¥
cotizaciones.-  ~ -, . LT

Tema 44.-Incapacidad Laboral Transnona. Cencepto ¥ Causas que
gauvm su- situacion. Invalidez pwv:smnai. invaindcz permsnemc‘
rados.
Tema 45.<Jubilacion: Conceptos y requisitos, Muerte y s;upervwen-
cia. Prestaciones. Su;ews causames Bcnef ciarios. - e

L tmal e e
* L R A

Admmmranon de recursos kumanos :
Tema 46.~E1 persoaal al servicio de las Admmlsu‘acsones Pubhcas.

: Ofena de empleo piiblico. Reglamento General de Ingreso,

- Tema 47--Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Situaciones de los funcionarios, Pérdida de la condicién de funcionario.

El Registro Central de Personal.

Tema 48.-Provisién de puestos de trabajo en la Funcién Piblica.
f[)crcchos ¥ deberes de Ios fnncwnanos. La promoeuin profesten&l delos
uncionanos. -

Tema 49.<FY sistema cie rembuc:cmcs de 165 funcionarios. Retribu- |

ciones bamcas ¥ re:nbucmnes complementarias. Las mdemn:z&c:ones
por razén de servicio.

Tema 50. -Incompaubshdades de jos func:onanos pub!:cos Régimen '

disciplinario. Responsabilidad penal v patrimonial.

Derecho Administrau‘m ¥ Clencia de la Administracién

Tema 51 Derecho Concepta v contenidos. Las divisiones del
Derecho. Derecho Piblico ¥y Derecho Privado.

Tema 51.-La Administracién Piblica v el Dereclio, El principio de
legalidad. Las potestades de la Administracion regladas y dlscrccwnales
1.os conceptos juridicos jndeterminados.

Tema 53.-Teoria del 6rgano. Potestad organizatoria-de la Admsms-
tracién. Principios de.orgamizacion. Competencia. Jerarquia. Centraliza-
cién y descentralizacion, La autonomia.

Tema 354.-Desconcentracién, delegacion, sustitucion, abocacién,
s;x_pienc;a subrogacion. La coordinacién administrativa, Ef principio de
eficacia

Tema 55.-Fuentes del Derecho Administrativo. El ordenamiento y

" sus principios ordenadores. La jerarquiz y la competencia. Las fuenes

escritas y no escritas en el Ordenamiento Juridico Espafiol,
Tema 56.-Las fuentes del Derecho Administrative. Jerarquia de
fuentes. La Constitucion, Los Tratados Imernacionales.
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-dominto pablico.

Tema 57.-La ley: Teoria gencral. Tipos de leyes. Reserva de ley.
Disposiciones del ejecutiveo con fuerza de ley: Decretos-leyes v Dccretos
Legisiativos.

Tema 58.-La Legislacién de bases. En especial el articulo 149.1.18 de
ta Constitucién. ‘Atribucion y delimitacion de competencias del Estado
v de las Comunidades Auténomas.

Tema 39.-El Reglamento. Clases de Reglamento. Fundamentos y
limites de la potesiad reglamentaria. Los principios generales del
Derecho ¥ la Jurisprudencia.

Tema 60.-Reglamentos ilegaies. Reglamentos de los organos consti-
' tucionales. Relaciones entre Ley v Reglamento. La reserva de ley v la
.reserva reglamemaria.

Tema 1.-La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de las
“Administraciones Publicas. Su clasificacion y capacidad juridica.

Tema 62.-El ciudadanc como titular de derechos frente a la
Administracién. los derechos pablicos subjetivos. Los mtereses legiti-
mos. Las situaciones especiales de poder vy sujecion. El régimen especial
- de los Derechos Fundamentales y Libertades Publicas en relacién con fa
Administracidn. Capacidad juridica y capac:dad cie obrar en el Derecho
Administrativo.

Tema 63.~E! acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

Tema 64.-La eficacta del acto administrativo. Principios generales.
bieculonedad del acto administrativo. Procedimiento de’ gjecucion.

ulidad de plena dereeho, anulabilidad: y revocacion . de los. actos
adminrstrativos.
" Tema 65.-El procedimiento admm:simtzva B Concepto y naturzieza.
La Ley de Procedimienio Administrativo: Ambitos de aplicacién y
principios informadores.

. Tema 66.-E! Procedimiento Administrative I Iniciacién, ordena-

¢idn, instruccidn y terminacién 'del Procedimiento Administrativo,
Tema 67.-El Procedimiento Administrativo III: Los procedimientos
especiales.:
Temgz 68,~La potestad sancionadora de ja Administracién. Procedi-

. miento sancionador, Principios grnera[es Sanciones admm;s%rauvas ¥

medidas sancionadoras.

Tema 69.-Los recursos administrativos: Conceptos y ¢lases, Requisi-
tos generales de los recursos administrativos: Materia recurrible, iesm—
' macion y §rgano competente.

Tema 70.~Los recursos administrativos: Recursos de alzada, reposi-
cién y tevision. Las reclamaciones previas al ejercicio de la via Jm:hc:al

Tema 7!.-La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Capacidad
procesal, fegitimacion, representacion ¥ defensa. Acfos imipugnables.

“Tema 72.-Los contratos ‘administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujeto, objeto, causa y forma. Principios bdsicos de la
Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion.

“Tema 73.-Contenidos y efeclos de los contratos administatives.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero.

Tema 74.-La extincion de los contralos administrativos: El cumpli-
_miento y la resolucién. Los Convenios administrativos.

Tema 73.=Las propiedades administrativas en general. Clases. Ei

Cp ‘oncepto. Naturaleza juridica v elementos. Régimen
Juridico del Dominio Publico. .

Tema 76.~Expropiacién Forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza
y justificacién. Elementos de la expropiacién, Idea general del procedi-
micnto expropiatorio. Garantia patnmema! Expmpxacsones especiales.

Fema 77.-La responsabilidad pairimonial de la Administracion.

(Gestion universitaria

Tema 78.-E} s:stema educativo. Conceptualizacién. Variables del
sistema educativo. Sistema educative y sistema social.

Tema 79-~El sistema educativo espafiol: Régimen Juridico. Organi-
zac:én educativa, Reformas recientes.

“Temna 80.—Economia v educacién. El producto social de la educacion.
Maodclgs explicatives propuestos. El gasto piblico en educacién, Pringi-

pales magnitudes,

Tema 81.-Ld inversién econdémica en educacién. Correlacidn e
indices de significacion. Indicadores y modelos. Control de la inversion.
Principales sistemas.

Tema 82.-Politica universitaria en Espana durante el siglo Xx.
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la pobiacién.
Datos actuales de la poblacion umversnar;a Especial referencia a
Canarids.

Tema 83.-La Organizacidn universitaria espafiola en la Ley 14/1970,
de 4 de agosto. Significacion y alcance de la reforma ‘operada por la E_ey
1171983, de 25 de aposto.

Tema 84.-La autonomia universitaria en la Constitucién. Concepto
genérico de autonomia. La avlonomid de la Universidad en la Ley de
Reforma Umiversitaria: Extension y limites,

"Tema 85.-Doctrina del Tribunal Constitucional sobre 1a autonomia
umiversilaria. Su configuracién como derecho fundamental,

Tema 86.-Las competencias auténomas de la Universidad, Compe-
tencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Fa—
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Tema 87.-E Consejo de Universidades. Composicion y competen-
cias. Sus Comisiones.

Tema 88.-Los Estatutos de las Universidades. Organos competentes
para su aprobacidn. Limites al control de legalidad para su aprobacion.

Tema 89.-Naturaleza juridica de las Universidades. La Universidad
como Administracién autdnoma.

Tema 90.-Las Universidades privadas en la Ley de Reforma
Umiversitaria,

Tema 9{.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Antece-
dentes historicos. La Universidad Politécnica. Macimiento vy creacién de
ta Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Especial referenciaa la
Ley 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacidn Universitaria de Canarias.

Tema 92.-La Univérsidad de Las Palmas de Gran Canaria: Natura-
teza juridica. Fines y competencias.

Tema 93.-Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: Estructura y contenido.

Tema 94.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Departa-
mentos, Centros e Institutos. Organos competentes para su creacion.
Otros Centros.

Tema 935.-Servicios generales v sociales de la Universidad de Las
Paimas de Gran Canaria. La biblioteca.

Tema 96.-Organos de gobierno colegiados de la Universidad de i,as
Palmas de Gran Canaria: Enumeracion, composicion y competencias,

Tema 97.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: El
Consejo Social. Compasicion y competencias.

Tema 98.-Los drganos de gobierno unipersonales de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canarna: Enumeracién y competencias. Especial
referencia al Rector.,

Tema 99.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Normas
electorales. Especial referencia a 12 Junta Electoral Central.

Tema 100.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Organizacidn de los estudios. Ciclos. Planes de estudio. Titulos oficiales
y titulos propios.

Tema 10l.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:.

Doctorado y tercer ciclo. La Comisidn de Dociorado: Composicion.
Tema 102.-La actividad investigadora. Regulacidn en los Estatutos
de los contratos a que aluden fos articutos i1 y 45 de 1a Ley de Reforma
Universitaria,
Tema 103.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Reégimen juridico det profesorado a su servicio. Catedriticos y Profeso-

res titulares, Ré%iamen de provision de vacantes.

Tema 104.-La Universidad 'de Las Palmas de Gran Canaria:
Régimen juridico del profesorado a su servicio: Profesores asociados,
Profosores visitantes y Profesores eméritos.

Tema 105.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Personal funcionaric de Administracidn y Servicios. Régimen Juridico.
Plantitias. Grupos y Escalas, Provision de puestos de trabajo.

Tema 106.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canana:
Personal laboral de Administracién y Servicios: Régimen Juridico.
ACCESD y Fmvxsmn de puestos. Convenio Colectivo vigente («Boletin
Oficial del Estado» nimero 240, de 6 de octubre de 1990x Regimcn
retributivo y categorias profesionales,

Tema 107.-La Ley de Incompatiiylidades ESpec:al referencsa al
sector Universitario.

Tema 108.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Los
estydiantes; Dercehos v deberes. Su representacion en los érganos de
gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema [09.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Matriculas. Tasas. Becas y otras ayudas. Extension universitaria.

Tema 110.-La Universidad de Las Paimas de Gran Canaria: Accéso
y permanencia. Convalidaciones.

Tema 111.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canana:
Régimen econdmico-financiero. El patrimonio de Ia Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. .

Tema 112.-La Universidad de las Palmas de Gran Canaria:
Iécglmen de financiacién. La Ley de! Plan Universitario Regional de

anarias

-~

Tema 113.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Gestién
eco:lmmlco-presupuestana Presupueste anual y programacion pluria-
nua

Tema | 14.~Fl defensor de la comunidad universitaria en la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria: Composicién y atnibuciones,

Tema 115 -Régimen de conciertos entre Universidades e [nstitucio-
nes Sanitarias: Bases generales,

Tema 116.~Organismos internacionzles de estudio v planificacion en
materia universitaria. Especiai referencia a la OCDE y a fa UNESCO.

ANEXO 1V

DIOB/AONA oioicerrieeeiieceecirees e e eeeerereres s sea e be s st e sr et e esantasn e sresintanseaseae §
con domiCHo BR v
murnicipic de ... o pmvmcaa de . .
con documento nacional de iGentdad TUMETD ...

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona- __

ric de fa Escala e de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canparig, que no ha sido separado, mediante
cxpediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni se halla
inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones publicas.

ANEXO ¥V

Certifica: Que de los antecedenies que obran en esta Seccidn,
relativos al opositor abajo indicado, y a efectos de lo establecido en la
base 2.2 de la convocatoria, se acreditan los siguientes extremos:

Datos def opesitor

Apelidos ¥ BOMBIEL it e s
Cuerpo o Escala a la que pertenece -
Documento nacional de identidad:
Nimero de Regisfro de Personal:

Feciza de NECUHTHENLO! oocrmreirresmeccirrrenmiares :

1. DeSting aCtUal oo veeeeesceertensenmeseecere s N eetreneesirraas
2. Total de servicios recomocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia

2.1 Antiggedad en el Cuerpo o Escala, como funcionano de carrers,
hasta ¢l dia de publicacién de la convocatoria:

afios, .

afios, .

3. Nivelde cor;iplqmemo de destino del puesto de irabajo ocupado
en la fecha de publicacion de 1a convocatoria: ........... S
4. Tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel:
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ANEXO VI

URIVERSIDAD DE LAS PALNAS DE GRAI’CAIARII
SOLICITYUD DE ADRISION llPR3ESIS'SELECYIVlS PARA PERSONAL FUNCIONARID

CONYOCATORIA ' .

1. Cuerpo o Lscala Coédige | 2, Especialidad, dres o asignatura Céd. | 3. FoRMA
L1 1 DE ACCESO
4. Ministerio/JUrgano rorvocante 'Cédégo §. fecha BOE B. Provincia de exasen 7. KBnusvalis
. ‘ ’ Ois Hes  Afo . T X —
NITINEREE Lisl _
§. Recerva para discaphcitados 9. 5 iasu de ainusvalia o dzscapaczdaé adaptacidn gque se solicitz y motivo
o N . sisay
. i - : —
DATQS PERSORALES - ) ' 9
0. DRl .- N il Friser apellide 1. Segundo apellido 13, Noabre é
T4, Fecha nacisiento | 15. Sexe - T°16. Provincia ¢e nacimsento ‘ 17. Localidad denacimiento
Dia" | Mes Afic Varén ' : S -
I A R A R | ]
lﬂ.)?eiifono con prefijo - 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero . _ 7 |20. Cédigo postal
: 21. Domicilio: Municiplo ' 22. Dowicilioe: Provincia 23. Domicilio: Nacionm
E‘ I I P
" 24. TITULOS ACADEMICOS OF ICIALES e
Exigide ep la corvocatoria . ) - , -
T T L S [REN)
~E . Giros ritules aficiales - S . ‘ - -
e {11
% ™
L

25. DATOS A CONSIGRAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

i [a) ] - B) - , cs'

B El abajo firsante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos Jos datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso
a l2 Funcién Piblica y las especialaente sedaladas en la convocatoria anteriormente citada, cosprosmetiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuranm en esta selicitud.

-

En i i e e P R T vew de 1,99 LLLLl.
A{Firsa} .
),,- i
Hazfco. ¥. Excmc Sr..Be.thr. de.)a.Universidad. de Las Palnas de Gran Canarias............... «
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