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IV, Al:fmisión de aspirantes

4.1 Expirado el'j,lazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universiad de Las Palmas de Gran Canaria dictará Resolución en- el
plazo máximo de un mes. que se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado}~ y en el «Boletín Oficial de la Comunidad», y en la Que. además
de' declarar aprobada la Iísta de admitidos y excluidos y las causas de
exclusión, se indicará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicio~ así
como la -identidad de los miembros del TribunaL

En la lista deberán constar los apellidos. nombre y número del
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial
del Estado» de la Resolución, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicación. ante
el, Rector de la Universidad de Las Palmas, quien resolverá lo
procedente.

De no presentarse recurso de reposición. el escrito de subsanación de
d,efectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de las pruebas selectivas.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a promo
ción interna habrán de pertenecer a la Escala de Gestión de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y poseer una. antigüedad
de, al menos, dos años en ella y reunir los demás requisitos exigidos. en
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 6- de marzo de 1985
(~(Boletin Oflcial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberán
cumplirse el último dia del plazo de presentación de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como funcíonario
de carrera.

1lI, Solicitudes

.3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que se publica como anexo VI. A la
solicitud se aco"mpañará una fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los,aspirantes que soliciten' puntuación en la fase de concurso. que
no tendrá carácter eliminatorio. deberán presentar certificación. segun
modelo contenido en el anexo V. expedida por la Sección de Personal
de Administración y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, acreditativa de su_antiguedad,~asi como cuanta documentación
estimen oportuno para la mejor valoración de los extremos contenidos ,.
en el capitulo VII del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.

3.2 La presentación de solicitudes se-hará en el Registro General de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. en horas de nueve a
catorce (a excepción de los sábados. de nueve a ttefe), o en la forma
establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo
-comunicándolo acontinuación vía fax (número 451022) al Registro
General de la Universidad-; en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado», y se dirigirá al excelentísimo señor Rector magnifico
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo señalado en el párrafo anterior. a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes.
que las remitirán seguidamente al Rectorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria,

Elinteresado adjuntará a la solicitud comprobante bancario·de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 los derechos de examen serán de 2.000 pesetas. y se ingresarán
en la cuenta comente numero 3500/7565 que la Universidad tiene
abierta en la Caja Insular de Ahorros de Canarias, con la identificación
de «Pruebas selectivas-Escala Técnica de Gestión-Universidad de Las
Pafmas de Gran Canaria.,

En ningún caso_ el abono de los derechos de examen supondrá
sustitución del trámite de presentación. en tiempo y forma, de la
solicitud ante el órgano señalado en la' base 3.2. La falta de pago de los
derechos de examen determinará la exclusión del aspirante.

3.4 los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier. momento. de oficio o a petición del interesado.

V. Tribunales

S.l El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 11 a esta convocatoria.

5..2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervcnir,
notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi
micnto Administrativo. o si se hubicsen dedicado a tareas de prepara-
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Bases-de convocatoria

RESOLUC10N de 5 de mayo de 1992. de la Universidad
de Las Palmas de Gran Callaria. por la que se convocan
pruebas selecth'as para el ingreso en la Escala Tecnica de
Gestión de esta Unk'ersidad.

En cumplimiento-de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi
dad. aprobados por Decreto 94/1991, de 29 de abril. de la Presidencia
de! Gobierno de la Comunidad Autónoma de Canarias. y con el fin de
atender fas necesidades de personal de administración y servicios.

Este Rectorado. en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relación con el
articulo 3. e), de la misma norma. así como en el artículo 201 de los
Estatutos de esta ;Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Técnica -de Gestión con sujeción a las
siguientes t

11. Requisüos de los candidatos

2.1 Para se admitido a la re;t1ización de las pruebas selectivas. los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Te~er cumplidos los dieciocho años y no haber cumplido fm'

sesenta y ClOCO.
c) Estar en posesión del título de Licenciado. Arquitecto, Ingeniero

o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el. plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem·
peño de-las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeño '(fe funciones públicas por sentencia
firme.

L Normas generales

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas de la
Escala Técnica de Gestión por el sistéma de promoción interna y
sistema general de acceso libre. -- '

Del .total de plazas que se con,yocan se reservará un 3 JX.>r 100 ~ra
ser cubiertas por personas con mmusvalias con grado de discapaCidad
igualo superior al 33 por 100, de acuerdo con la:' disposición adicional
decimonove~a de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de ModifICación de la
Ley de Medidas para la Retorma de la Función Pública. Si quedase sin
cubrir el cupo señalado anteriormente (una plaza), se acumulará al
número de va~ntes reservadas al .sistema general- de acceso libre.

I~I.I El número de vacantes reservadas al sistema de promoción
interna asciende a dos.

1.1.2 El numero de vacantes reservadas al sistema de acceso libre
asciende a tres.

1.1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al sistema de
promoción interna se acumularán a las del sistema de acceso libre.

1.1.4 los aspirantes que. ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de IS de enero, tendrán, en todo caso, preferencía sobre los
aspirantes procedentes del sistema de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes. '

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán particípar en uno de los dos
sistemas Jle acceso.

l.2 La realización de las- pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley JO/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública; la Ley 23/1988. de 28 de jubo, que
modifica la anterior. el Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre; el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; los Estatutos de la' Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, y-las normas de esta Resolución.

1,3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fases: A) Promoción interna: Concurs<roposición: B} acceso
libre: Oposición. Las características y particularidades de cada una de
ellas se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas es
el Que figura en el anexo III de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectiVO se efectuará de acuerdo con la puntuación final'
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado 10
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición tendrá lugar a partir
del I de septíembre, con cuarenta y ocho horas de antelación; como
mínimo. a_la feeha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposición, el Rectorado de la Universidad hará pública la lista de
aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
dcberá ponerse de manifiesto, en todo caso. en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de
anuncios del Rectorado de la Universidad.
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Ción de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de.esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de -los miembros del Tribunal declara·
cián expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A~.imismo~ los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu
nal cuando concurran las circunstancias previstas en las presentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y en
el «Boletín Oficial de la Comunidad» resolución por la que se nombre
a los nuevos miembros del- Tribunal Que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicíón por alguna de las causas- previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes..

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposición. el Tnbunal.resolverá las dudas
que pudieran surgir en aplicación de estas nonnas, así como lo que se
deba hacer- en los casos no, previstos.

• La actuación del. Tribunal. se ajustará, en todo' momento; a 10
dispuesto, 'en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podrá di}ponerlaincorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las- pruebas correspondientes de los',ejercicios
que ,estimen ,pertinentes,. limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la ,Universidad.

j.7 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque·
lIos casos que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones que el resto de los partici-
pantes para la realización de los ejercicios. En este sentido, se establece·
rán, para las personas conminusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
en tiempo y medios para: su realización.

5.8 El Presidente'del·Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que. sean escritos y
no deban'ser leidos ante el Tribunal sean corTegidos sin que se conozca
la identidad de los aspirante~ .. utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de J8
de febrero 'de J985, o cualesquiera otros equivalentes, .

5.9 .A efectos de comunicaciones y demás incidenCias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado Ije la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, calle Alfonso XIIl. número 2.

5.JO El Tribunal tendrá la categoría 'primera de las previstas en el
~creto 124/J9.90, de 29 de junio.

5.11 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
su'perádo las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra

.,", venga lo establecido será ,nula de pleno ~recho.

Vr.' 'Desarrol(o deloxejercicios

6. t El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética
mente potel primero de la Jetra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Orden de J5 de mayo de 199J, de la Consejería de la Presidencia
del Gobiemode Canarias (<<Boletín Oficial de la Comunidad» número
66, de 20 de mayo), por laque se publica,el resultado del sorteo
celebrado eJ dia 2 de mayo de 1991:

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos poI'
tos miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio, en único
llamamiento, siento excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de sucesivos anuncios de celebración de los
siguientes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal, señalado
en la base 5.9, y por cualquier otro medio. si se estima conveniente, para
facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro horas de antelación,
como minimo. a la señalada para el comienzo de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicado con' una
antelación mínima de doce horas.
. 6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno' de los aspirantes' no posee la
totalidad de Jos requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberá _proponer su exclusión. al Rector de la
Universidad, comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas, a
los efectos procedentes. .

Contra la exclusión del aspirante podr~ interponerse, con carácter
potestativo,. en el plazo de un mes, recurso de reposición, previo al
contencioso-administrativo, ante la autoridad indicada en el párrafo
anterior.

VII. Lista de aprobados

7.1 finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará publica, en
el lugar o lugares de celebración del ultimo ejercicio, asi como en la ~de
del Tribunal, seiíalada en la base 5.9, y en aquellos otros que estime
oportunos, la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada, con indicación. de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

VIII. Fresentación de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieron pUblicas las listas de aprobados en el lugar o
lugates de examen, los opositores' aprobados deberán presentar en el
~ectorado los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del título exigido en la 
base 2. 1. c).

8. J.2 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario. de ninguna Administración Pública.
ni.hallarse, inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, segun
modelo que .figura como anexo IV a esta convocatoria. .

8.1.3 . Certificado médico oficial de no padecer enfermedad nt
defecto físico o psíquico que' inhabilite para· el desempeño de las·
funciones correspondientes.. expedido por la. Dirección Provincial o la
Consejería, según proceda, competentes en materia de sanidad. -t

Asmtismo, los aspirantes con minusvalía con ~ado de discapacidad
igual o superior al 33 _por 100, deberán acredItar tal condición, si
obtuvieran plaza. mediante certificación de los órganos antes indicados
o bien de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 0,
en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, acreditativa de
la compatibilidad con el desempeño de tareas y funciones correspon
dientes.

8.1.4 Petición de destino, previa oferta de vacantes realizada por
parte de la Univesidad.

82 Quienes tuvieran la condición de funcionario de carrera estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás requisi
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento. debiendo
presentar certificación del Mi'nisterio u Organismo del que dep'cndieran
para acreditar tal condición, con expresión del numero e importe de
trienios, así como la fecha de su cumplimiento, '

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentación, o del examen. de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisiios señalados en la base
2.J, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu·
rrido poI' falsedad en la solicitud inicial.

8.4 la adjudicación de destino a los aspirantes deberá realizar
se por orden de puntuación y teniend,o en ~uenta lo dispuesto en la
base 1.1.4. .

8.S Por la autoridad convocante, y' a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera í-
mediante Resolución que se publicará en el «Boletin Oficial del Estado»
y en el «Boletín Oficial de la Comunidad».

> La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia'del
documento nacional de identidad de los aspirantes 'aprobados, del
ejemplar de la solicitud dé participación en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para

. la Administración» debidamente cumplimentado, así como el certifi·
cado a que se refiere la base 3.1.

IX•. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugados en los casos
yen la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo. la Universidad podrá, en su caso, proceder a la revisión
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las Palma de Gran Canana, 5 de mayo de 1992.-EI Rector,
Francisco Rubio Royo,

ANEXO 1

Ejercicios y valoración

A) Fase de concurso. (Sólo aspirantes ae promoción interna)

Se valorarán los servicios efectivos prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (<<BoleHn Oficial del
Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicación de esta
convocatoria, en la Escala señalada en. la base 2.2, así como el nivel de
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cpmplemento de destino del puesto desempeñado en la misma fecha,
con arreglo a los siguientes criterios:

Anti~edad: Por cada año completo de servicios se asignará una
puntuación de 0.20 puntos, hasta un máximo de siete puntos.

Puesto de trabajo: Según el nivel del complemento de destino del
puesto desempeñado el día de la publicación de la convocatona, se
.otorgará la siguiente puntuación: Nivel 20, cuatro puntos. Por cada
unidad de nivel que exceda de 20, se incrementará en 0,5 puntos hasta
un máximo de siete puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición, a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. En ningún caso estos puntos
podrán ser aplicados para superar la fase de oposición.

B) Fase de opasielón

Estará constituida por los ejercicios que fl continuación SI; indican:
Primer'ejercicio.-Consisíirá en responder a un cuestionario que el

Tribunal presentará a los aspirantes, y que estara constítuido bien por
preguntas con respuesta múltiple,.. en cuyo caso el aspirante deberá
seleccionar la que estime correcta y fundamentar brevemente la selec
ción realizada. bien por preguntas contretas para· ser desarrolladas
brevemen~e; bien, finalmente, por' la combinación de ambos tipos de
preguntas conjuntamente. El tiempo para la realización de este ejercicio
será de dos horas. Se calificará de cero a 10 puntos. debien40 el aspirante
obtener una puntuación mínima de cinco para superarlo.

Segundo ejercício.-Consistirá en resolver d05-supuestos de entre tres
pro¡5uestos por el Tribunal. relacionados con 'los siguientes epígrafes del
programa: <!Gestión Financiera». «Derecho Laboral». «Administración
de' Recursos Humanos» y «Gestión UniverSitaria». Los supuestos
podrán presentarse desglosados en preguntas. en -número no superior a
15, debiendo el aspirante.. en este caso, además.. formular la propuesta
de resolución que estime oportuna. El tiempo para la. realización de este
ejercicio será de cuatro horas. Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
necesario paTa superarlo obtener una calificación mínima de cinco y no
haber sido ~Iifi.c~do con ccf? en alguno de los supuestos.

Tercer eJerclclo.-Constara de dos partes. que se celébrarán en
sesiones diferentes., Cada una de eUas consistirá en desarrollar pOr
escrito, .durante un tiempo máximo de cuatro horas. dos temas elegidos
por el aspirante. de entre cuatro propuestos por el Tribunal. con arreglo
alas normas·que más adelante se indiearan. Cada parte será calificada
de cero a JO puntos, siendo necesario para su superación obtener una
calificación mínima de cinco puntos y no haber sido calificado con cero
puntos en alguno de los temas. A efectos de este ejercicio. el pr~rama
se considera dividido en cuatro grupos, integrados por las sigUientes
materias.:

Primer grupo: «Organización del Estado y Administración Pública».
«Las Comunidades Europeas».

Segundo grupo: «Derecho Administrativo» y «Ciencia de la Admi-
nistración». .

Tercer grupo: «Gestión Financiera», «Derecho Laboral» y «Adminis-
tración de Recursos Humanos».

Cuarto ,grupo: «Gestión Universitaria».

Primera parte.-Oe los cuatro temas Que el Tribunal propondrá
f;:orresponderán dos al primer grupo y dos al segundo; el aspirante
seleccionará uno de cada grupo para su desarrollo.

Segunda parte.-De los cuatro temas que el- Tribunal propondrá
corresponderán dos al grupo tereero y dos al grupo cuarto; el aspirante
seleccionará uno de cada grupo para su desarrollo.

Los ejercicios segurido y tercero deberán ser leídos por los aspirantes
en sesión pública ante el Tribunal. que podrá dialogar con aquéllos
durante. un perí®o de tiempo de Quince minutos. -,

, Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos. Consistirá en la traduc·
ción directa, sin diccionario. de uno de los idiomas oficiales de los
Estados miembros de la CEE. sobre un texto Que será facilitado por el
Tribunal. Los aspirantes que deseen . realizar este ejercicio. deberán
señalar en su solicitud el· idioma elegido. El tiempo de realización será
de treinta minutos. Se calificará· de cero a cinco puntos.

ANEXO 11

Trihunal calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas convocadas por
Resolución del Rectorado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria de fecha 5 de mayo de 1992, de conformidad con lo establecido
en el artículo 201 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Decreto 94/1991, de 29 de abri~ estará constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El excelentísimo señor Rector magnífico de la Universi~
dad, o persona en quien delegue.
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Vocales: El ilustrísimo señor Gerente de la Universidad, y cinco
Vocales mas, que habrán de pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrados
en grupo de titulación igual o superior al de Ifl Escala obje,to de.}a
convocatoria, 0, en su defecto. que estén en posesión de la tttulaclOn
e-xigible para el ingreso en la misma. de los cuales uno será ~eslgnado.

en representación de la Función Pública; dos en representación de la
Junta de Personal Funcionario: y dos designados por sorteo entre el
personal funcionario de :\dministraclón,

ANEXO III

Programa

Organización del Estado y Administración Pública. las Comunidades
Europeas

Terna l.-Los principios constitucionales: El Estado Social y Demo
crátíco de Derecho. Los valores superiores en la Constitución española.

Tema 2.-Los derechos fundamentales: Evolución histórica y concep
tual. Las declaraciones de derechos y su problemática jurídica. Los
derechos fundamentales, las libertades públicas y los derechos económi
cos V sociales en la Constitución española.

Tema 3.-La protección de los derechos fundamentales: La vía
judicial precedente y sumaria, El «habeas corpus», el recurso de amparo

. ronSlitucionaL Instituciones internacionales de garantía.
Tema-4.-La Corona. Atri-buciones según la ConstituCión española.
Tema 5.-Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.

Composición y funciones.
_ Tema 6.-la función parlamentaria de control del Gobierno en
España. Distintas modalidades.

Tema 7.-0rganos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 8.-EI Tribunal Constitucional. Organización. composición y
atribuciones. _

Tema 9.-8 Poder Judicial. La regulación constitucional, de la
Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema IO.-El Gobierno en el sistema constitucional español. -Compo
sición. La designación '1 remoción del Gobierno y su Presidente.

Tema 1l.-La AdmlOistración Pública. Principios' constitucionales
informadores. La Administración del Estado. Organos superiores de la
Administración Central. -

Tema Il.-La organización periférica de la Administración del
Estado. Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles. Otros órganos
periféricos.

Tema l3.-Los Organismos autónomos y las Empresas estatales;
Regulación y situación actual. Entes públicos.

Tema 14.-La Administración consultiva. En especial el Consejo de
Estado. ,

Tema 15.-Las Comunidades Autónomas. El proc~so de formación
del sistema autonómico en España. La organización política· y la
administración de las Comunidades Autónomas.

Tema 16.-Funciones y competencias del Estado y de las Comunida*
des Autónomas. Normas estatales de· limitación de competencias. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas.

Tema 17.-La Administración Local: Regulación constitucional. Enti
dades Que integran la Administración Local. Líneas generales del
municipio y la provincia.

Tema I8.-Las competencias del municipio y la provincia. Los
regímenes municipales y provinciales especiales. Las relaciones entre los
Entes locales y las Administraciones Territoriales superiores.

Tema 19.-La .Comunidades Europeas. Sus antecedentes inmediatos.
Los Tratados originarios y modificativos. Objetivos ,de las Comuni·
dades. .

Tema 20.-El Consejo y lá Comisión. Composición y, funciones. El
Prex--edimiento decisorio. La participación de los Estados miembros en
las distintas fases del proce~.

Tcma 21.-El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades. Su articulación con las Administraciones de Justicia de
los- Estados miembros.

Tema 22.-Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. CaracterÍsti~

cas de la relación entre el Derecho Comunitario y orden jurídico de los
Estados miembros.

Tema 23.-La integración del Derecho Comunitario Europeo en el
orden jurídico español. La participación de las Comunidades Autóno
mas en la aplicación del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 24.-Las libertades básicas del sistema comunitario. Libre
circuladón de mercancias y política comercial común.

Tema 25.-Libre circulación de trabajadores y política social.
Tema 26.-Derecho de establecimiento y libre prestación de servicios.

Libel1ad de circulación de capitales.

Gestión financier~'

Tema 27.-EI presupuesto: Concepto y clasificación. Principios presu-,
puestarios. Crisis del modclo clásico de presupuesto. Las nuevas t¿cnieas
presupuestarias. Las funciones dcl presupuesto. Su evolución.
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Gestión universitaría

1'ema 78.-~1 sistema educativo. Conceptualización. Variables del
sistema educativo. Sistema educativo y sistema social.

Tema 79.-EI sistema educativo español: Régimen Jurídico. Organi
zación educativa. Reformas recientes.

-Tema SO.-Economía y educación. El producto social de la educación.
ModclQs explicativos propuestos. El gasto público en educación. Princi·
pales magnitudes.

Tema SI.-Lá inversión económica en educación. Correlación e
índices de significación. Indicadores y modelos. Control de la inversión.
Principales sistemas. .- .

Tema 82.-Politica universitaria en Espana durante el siglo xx.
Análisis de las circunstancias sociopolíticas. Incidencias en la población.
Datos actuales de la población universitaria. Especial referencia a
Canarias..

Tema S3.-La O~ni2ación universitaria española, en la Ley 14/1,970.
de 4 de agosto. Sigmficación y alcance de, la reforma operada por la Ley
11/1983. de 25 de agosto. '

Tema 84.-La autonomia universitaria en la Constitución. Concepto
genérico de autonomía. La autonomfá de la Universidad en la Ley de
Reforma Universitaria: Extensión y limites.

.Tema 85.-Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la autonomia
universitaria. Su configuración como derecho fundamental.

Tcma 86.-Las compctcnciasautónomas de la Univcrsidad. Compe..
tencias del Estado y de las Comunidades Autónomas.

- Tema- 28:,;.La Ley G'eneral· Presupuestaria; Caracteristicas y estruc-,
turaGastos.e ingresoS del- Estado y-de sus Organismos autónomos: Su·
estructura. , .

Tema_ 29.-La Ley anual de Presupuestos GeneraJes_del Estarlo.
Presupuesto- y Gobierno: Preparación- y aptobación del presupuesto~

Parlamento y presupuesto. ~u' tramitación' como Ley.
Tema 30.-La ejecución del presupuesto. Operaciones necesarias.

Gestíón de los diferentes pstos. . '
Tema 31.-Modificaciones presupuestarias. Liquidaciones del presu

puesto y rendición de cuentas.
Tema 32.-EI control presupuestario: Concepto, natualeza y ámbito

de aplicación. Análisis criticodel-sístema actual y proyección futura.
Tema 33.-Qases de control Especial referencia al control de

legalidad. La contabilidad como medio de control. Nuevas exjgencias
respecto al control. ,.

Tema 34.-:-Los ingresos publicas. Concepto y clasificación. El sistema
tributario español; evolución histórica y régimen actuaL Tasas y precjos
públicos. . _

Administraci6n- de rei:urSO$ hÚrnQnos ,

Te~a 46.-EI ~nal 'aí ~icio de las Adm-i.{1is~cion~ Púbíicas.
Oferta de. empleo público. Reglamento General de Ingreso.

. Tema 47;-Adquisicion y perdida.de la condición de funcionario.
Situaciones de lós funcionarios. Pérdida de la COndición de funcionario.
El Registto Cent-rnl de Personal.

Tema 48.-Provisión de puestos de trabajo en la Función Pública.
Der~hos ., deberes de los funcionat:ios. La promoción profesipnal de los
funclOnanos.

Tema- 49-:..i.Er'siste,rna-de·retribúciones d~ lós funcionarios.' Retribu- '
ciones básicas y retribuciones complementarias. "Las indemnizacionts
por razón de servfcio. ,

Tema SO.-Iricompatibilidades de los funcionarios·públicos. Régimen
disciplinario. Responsabilidad penal y patrimonial.

Derecho Administralivo y Ciencia de la Administración

Tem;¡ S'L-Derecho. Concepto y contenidos. Las divisiones del
Derecho. Derecho Püblico y Derecho Privado.

Tema 52.-La Administración Pública y el Derecho.· El. principio de
legalidad. Las potestades de la Administración regladas y discrecionales.
Los conceptos jurídicos jndeterminados.

Tema ~3.-:T~oría del óf$8nC?. Potestad orga':lizatoria·de la Admi!,is
traclón. PrinCtplOs deorgamzacton. Competencta. Jerarquía. Centraliza·
ción y descentralización. La autonomía.

Tern;a 54;-Desconcentración. delegación, sustitución, abocáción,
,suplenCla·;'subrogación. La coordinación administrativa. El principio de
eficacia.

Tema 55.-Fuentes del Derecho Administrativo. El ordenamiento y
sus princ.ípios ordenadores. La jerarquía y la competencia. Las fuentes
eSCrttas y no escritas en el Ordenamiento Jurídico Espanol.

Tema. 56.-Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquía de
fuentes.. La Constitución. 'Los Tratados Internacionales.

Terna 57.-La ley: Teoría general. Tipos de leyes. Reserva de ley.
Disp<?siciones del.cjecutivo con fuerza de ley: Decretos·leyes y Decretos
LegIslativos. .

Tema 5R.-La Legislación de bases. En especial el artículo 149.1.18 de
la Constitución. Atribución y delimitación de competencias del Estado
y deJas Comunidades Autónomas..

Tema 59.-~1 Reglamento. Clases de Reglamento. Fundamentos y
límítes de la potestad reglamentaria. Los principios generales del
Derecho y la Jurisprudencia.

Tema 60.-Reglamentos ilegales. Reglamentos. de los órganos consti·
tucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de ley y la

. reserva reglamentaria.
Tcma61.-La relación jurídico-administrativa. Concepto. Sujetos de

la relación juridico·admmistrativa: La personalidad jurídica de las
AdministracIOnes Públicas. Su claSificación y capacidad jurídica.
, Tema 62.-:-El ciudadano como titular de derechos frente a la
Administración., los derechos públicos subjetivos. Los intereses legiti
mos. LaSosituaciones especiales de poder y sujeción. El régimen especial
de los Derechos Fundamentales y Libertades Públicas en relación con la

"'.. .;Derecho Laboral Administración. Capacidad jurídica y capacidad de obrar en el Derecho
Administrativo.

Te'ma: 3i~Etoereclio del. Trabajo. Las: fuentes dei ,Derecho' del Tema 63.-EI acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
'Trabajo. Los Convenios Colectivos'de trabajo. Concepto ynaturaJeza.' ti'eto administrativo:' Sujeto, causa, fin y 'forma. Los actos políticos.
Régimen Jundico. Part~,ProcedimientetContenido.. . T.ema 64~-l.a eficacia del acto administrativo. Principios generales.

Tema 36.-El contrato de- trabajo; ConceptO; Naturalez~ Sujetos. Ej~.utoriedad del acto administrat!,,:o, Procedimie~t? de' ejecución.
Fonnas. Contenido y Régimen Jurídico.. ,._, 'N.uhdad de plena dereeho, anul~blhdad~ y revocaclOn,de los actos

Tema 37.-ModiflCaCión. suspensión y extinción ,del. contrato de administrativos.
trabajo. , j_, >" -' ~' , -" " ~ Tema 65.-EI proCedimiento administrativo 1: Concepto y naturaleza.

Tema 38:-Modatidades del contrato de trabajo. atrabajo dit'cctivo.- La 'Ley de Procedimie.nto Administrativo; Ambitos de ,aplicación y
Contrato de trabajo para la formación. Contrato de trabajo en prácticas. principios informadores. "
Contrato de: trabajo a tiem¡x)' parcial " " .Tema, 66.-EI Procedimiento ¡Administrativo U: Iniciación. ordena~

Tema 39.-ModaIidades del contrato de 'trabajo en' fbnción de la (:ión, instrucción: y terminación del Procedimiento Administrativo.
duraciórL La contratación temporal en la Administración PUblica. Tema 67.-EI Procedimiento Administrativo III: Los procedimientos

Tema 4o.-Condiciones. de, trabajO. Jomadas. 4escanso'.Y régimen' especiales.·
retributivo. ." .,..' ,_,' " .. "" _ Tema 68.';'La potestad sancionadora de la Administración. Procedi·

Ter;na 4t.-~men de,representación del personal laboral. Organos miento sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas' y
de r-epiesentacÍón del personal laboraL - , , medidas sancionadoras.

Tema 42.-Régimen disciplinario laboral. Especial referencia al des- Tema 69.-Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Requisi-
pido disciplinario. .Las causas del despIdo 'disciplinario. Forma. lugar y tos ~enerales de los recursos administrativos: Materia recurrible, legiti-
tiempo.det despido disciplinario~La calificuión del despido discip1ina~ mactón y órgano competente. _ .
rio y sus efectos jurídicos: Despido procedente. improcedente y nulo. .Tema tO.-Los recursos administrativos: Recursos de alzada, reposi-
Especialidades del despida de representantes. de los trabajadores. ción y revisión..Las reclamaciones previas al ejercicio de la via judicial.

T~ma 43.-El régimen de Seguri~d:Social del personal laboral. Tema 71.-La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Capacidad
Acción protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliación y procesal. legitimación. representación y defensa. Actos impugnables.
cotizaciones.' . -- -Tema-72.-Lós contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y

Tema 44-.-lncapacidad Laboral Transitoria. Concepto y causas que clases.. Elementos: Sujeto. objeto. causa y forma. Principios básicos de la
motivan su. situaeión. InvalideZ provisional- Invalidez}>ennanente: Ley deContriltos del Estado. FOJ111as de contratación.
Grados. . Tema 73.-Contenidos y efectos de tos contratos administativos.

Tema 45..;,,;JubiJación: Conceptos y requisitos. Muerte y superviven- Prerrogativas de la Administración y equilibrio financiero.
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.. Tema 74.-La extinción de los contratos administrativos: El cumpli·

miento y la reSolución. Los Convenios administrativos.
• Tema 7S.,;.Las propiedades administrativas en general. Clases. El
.dominio público. Concepto. Naturaleza jurídica y elementos. Régimen
Jurídico del Dominio Público.

Tema 76.-Expropiación Forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza
y justificación. Elementos de ht expropiación. Ide~ general del pro!=edi~

miento expropiatorio. Garantía patrimoniaL Expropiaciones espeCiales.
Tema 77.-La responsabilidad patrimonial de la Administración.

,
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Tema 87.-El Consejo de Universidades. Composición y competen-
cias. Sus Comisiones. _

Tema 8g.-Los Estatutos de las Universidades. Organos competentes
para su aprobación. Límites al control de legalidad para su aprobación.

Tema 89.-Naturaleza jurídica de las Universidades. La Universidad
como Administración autónoma.

Tema OO.-Las Universidades privadas en la Ley de Reforma
Universitaria.

Tema 9t.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Antece·
dentes históricos. La Universidad Politécnica. Nacimiento y creación de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Especial referencia a la
Ley 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganización Universitaria de Canarias.

Tema n.-La UniverSidad de Las Palmas de Gran Canaria: Natura·
leza jurídica. Fines y competencias.

Tcma 93.-Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: Estructura y contenido.

Tema 94.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Departa
mentos, Centros e' Institutos. Organos competentes para su creación.
Otros Centros.

Tema 95.-Servícios generales y sociales de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. La biblioteca.

Tcma 96.-0rgan05 de gobierno colegiados de la Univ¡:rsidad de Las
Palmas de Gran Canaria: Enu(llcración, composición y competencias.

Tema 97.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: El
Consejo Social. Composición y competencias.

Tema 98.-Los órganos: de ~biemo unipersonales de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canana: Enumeración y competencias. Especial
referencia al Rector.

Tema 99.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Nonnas
electorales. Especial referencia a la Junta Electoral Central.

Tema .IOO.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Organización de los estudios. Ciclos. Planes de estudio. Títulos oficiales
y títulos propios.

Tema IOt.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Doctorado y tercer ciclo. La, Comisión de Doctorado: Composición.

Tema t02.-La actividad investigadora. Regulación en los Estatutos
de los contratos a que aluden los artículos I l Y45 de la Ley de Reforma
Universitaria.

Tema t03.~La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Régimen jurídico del profesorado a su servicio. Catedráticos y Profese..
res titulares. Régimen de provisión de vacantes.

Tema 104.-La Universidad "de Las Palmas de Gran Canaria:
Régimen jurídico del profesorado a su servicio: Profesores asociados,
Profesores visitantes y Profesores eméritos.

Tema IOS.-La Universidad de Lás Palmas de Gran Canaria:
Personal funcionario de Administración y servicios. Régimen Jurídico.
Plantillas. Grupos y Escalas. Provisión de puestos de trabajo.

Tema I06.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Personal laboral de Administración y Servicios: R~imen Juridico.
Acceso y rrovisión de puestos. Convenio Colectivo vIgente (<<Boletín
Oficial de Estado» número 240. de 6de octubre de 1990): Régimen
retributivo y categorias profesionales.

Tema 107.-La Ley de Incompatibilidades. Especial referencia al
SC(:tor Universitario.

Tema- IOS.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Los
estudiantes: Derechos y deberes. Su representación en los órganos de
gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaría.

Tema 109.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria::
Matrículas. Tasas. Becas y otras ayudas. Extensión universitaria.

Tema ltO.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Acceso
y permanencia. Convalidaciones.

Tema ti t.-La Universidad de las Palmas de Gran Canaria:
Régiine'n económiccrfinanciero. El patrimonio de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Tema lt2.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Régimen de financiación. La Ley del Plan Universitario Regional de
Canarias.
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Tema I IJ.-La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Gestión
económico-presupuest.aria: Presupuesto anual y programación pluria
nual.

Tema 114.-El defensor de la comunidad universitaria en la UniverSI
dad de Las Palmas de Gran Canaria: Composición y atribuciones.

Tema 115.-Régimen de conciertos entre Universidades e Institucio
nes Sanitarias: Bases generales.

Tema 116.-Organismos internacionales dI: estudio y planiticación en
materia universitarIa. EspeCial referenCia a la OCDE y a la UNESCO.

ANEXO IV

con~ri%1~ri~ ~~..~~::::::: :~:::::: ::::: :~~~:~~:~~::::: .~:::::.. ..: :~:::::: :~:::~ :~:::::::~:::::: ::: :
municipio de provincia de .
con documento nacional de identidad número ,

~;,c~~I~~~al~~~~~~..~..~~.~.~.~~.' ..~..~~~~~~.~.~~.~~.~.~o&~~atn~~~~~¡dna~
de Las' Palmas de Gran Canaria, Que no ha sido separado. mediante
ex.pediente di'sciplinario, de ninguna Administración Pública. ní se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

En ...•...••••...•••.., a ....•.... de de 1992.

ANEXO V

Don/doña :._ _ .
cargo .

Certifica: Que de los antecedentes que obran en esta Sección.
relativos al opositor abajo indicado. y a efectos de lo establecido en la
base 2.2 de la convocatoria, se acreditan los siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre: ,· , ; .
Cuerpo o Escala a la que pertenece: _..
Documento nacional de identidad: .
Número de Registro de Personal: .
Fecha de nacimienttX Lugar. .

l. IJestino actual .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia:

............ años. ..~......... meses y............ días

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el día de publicación de la convocatoria:

.....:.....• años, meses y............ días

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978:

..........•. años, meses y............ dias

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de .publicación de la convocatoria: .

4. Tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel:

Las Palmas de Gran Canaria, de de 1992.

t
r
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ANEXO VI

,
U.IYERSIOAO DE LAS ,AL.AS DE GRA. CA.ARIA

SOLICITUD DE AOIISION A 'RUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

COIYOCAToitl A

1.Tutrpo oTsciTa 'ébdl90T2. tsp~ci,lid.ld. área O uignltut"' 1Cód. I 3. FORNA I
I I I I DI ACCE SO

4. th n¡ hterJ~rgano tor;voc,nte , Cooi go S. F"h. BOE 6. Proy i nti a de txaaen 1m Mi nusu' f ..

I I I I
Oi: I Nj' f A~o

l. h'u,. va pa!"" I du.c.paclhdos. 9. án íaso.de alnusvalll o dis'capacJdad ¡daphción que se solicita y aotivo
• a lISa,

-,,..,., , .

DATOS PERSOrALES

10. ONI 1.1... P'-16.r .pellido 112. Segundo .pelljdo 1J. labre
I

14. Fecha n.ti.iento 1S. Sexo - 16. PrOYlftel. de n.e18lrnto 17. Loc,li¿.d der,¡cj-.iento
Oh ¡:

.~' 1 A~o Varón R I I II . M¡,¡:,,. .
18. TelHono con prefijo 19. O"aiciJio: (¡lh, o plaZI y núaero 20. Códi 90 postal

. ,

21. OoalCíTlO: ~UnlCjplO

J

22. OoaidHo: Provincu 23. OO.HUlO: NaClon

i I I I I

t

i

'24. TITULOS AUDENICOS' Of ICrALES

2S. DATOS A COISIGIAR SEGUI LAS BASES DI LA ce.VOCATORIA

E.l abajo fhunte solicita ser adaitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instan'da
y' DECLARA qu-e soa ciertos los datos consignados en el}'" '1 que reúne las condiciones exigidas para ingreso
a la f~n(i6n PGblica '1 las especial.ente se~aJadas en la convocatoria anterior.ente citada, co.prGaetiindose
a probar docuaentalaente todos los datos que figuran en esta solicitud.

______-:.... .L- IL
Cl

_

f.~¡95dc en l. !.Of'\¡'ocatoria
~

1 I 1 I.

--:- Otr os. titulos ofidllIrS .

I , I I

'.', r¡ t,j

..

En ••••.•..•••••..••••••.••••••• a ••••••••• de d, 1.99 ..••.••


