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Departamento de Personal de diche En fi
3 ) te Local, acompafadas de
{ogs_cepia del dotumento nacional de identidad y demas docementacion
;g:}g;;iséscz su nc.asg, ier:' las bascs{ gn-e] plazo de veinte dias natyrales
@ partir def siguiente al de Ia publicacion de este anuncio en
ef «Il-aoletm Oficiat del Estadon. P uneie en
03 sucesivos anuncios 'se publicarin en'el «Boletin Oficial de Ia
Provincia de Huelvan y en el tablén de anuncios de dicha Emidad Local.

de;lit-iueiia, 8 de mayo de 1992.-El Secretario.~Visto bueno: El Presi-

13232  RESOLUCION de 21 de mayo de 1992, del Ayuntamiento”

de Manuel (Valencia), referente @ la convocaloria para
proveer.varias plazas de funcionarios y personal laboral,

Por ¢l Pleno de este Ayuntamiento se ha acordado Ia convocatoria

de las plazas que se citan:

Una plaza de Administrativo. de Administracién General, Escala de
Administracion General, subescala Administrativaos, grupe C, sistema
de oposicién interna. ’

Una plaza de Auxiliar administrative de Administracion General,
escala-de Administracion General y subescala Auxilidres Administrat
vos, grupo D, sistema de oposicién libre, L

~ Una plaza de Peon de conservacion vias publicas, grupo E, con

cardcter de personat laborat fijo, sistema de oposicién libre.

Las. bases que han de regir esta -convocatoria se publican en el
«Boletin. Oficiat de ia Provincia de Valencia» nimero !?9, de fecha 20
de ‘mayo de (992, - Co : T : :

_ El plazo de presentacion de instancias de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de Ia convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.
Manuel, 21 de mayo de 1992.-El Akalde, Ernest Joscp Pallas i

Garrido.

-+ "UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 27 de abril de 1992, de la Univers'zdéd

de Cdrdoba, por la que se convocan pruebas selectivas para
fa. proviside de 47 plazas de persortal laboral (grupo V)

i
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vaeantes er la misma.

En cumplimiento de To dispuesto en los Fstatutos de esta Universi-
dad’ aprobados per Decreto [84/1985, de 31 de julio, del Consejo de
Gobierne de 1a Junta -de Andalucia, y.con ei] fin de atender las
necesidades de personal de Servicios, - .

Este Rectorado, en uso de las competenciss que le estdn atribuidas

en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en

relacidn con el articulo 3, ¢), de la misma, asi como en los Estatutos de

esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para proveer 47

plazas-de Ayudantes de Servicios, grupe V del Convenio vigente, en
- régimen- laboral, con sujecién a las siguientes: .

s

.. . Bases de la convacatoria
'L Normas generales

A las presentes prucbas selectivas le seran aplicabies el Real Decre-
10-2223/1984, de 19 de diciembre, los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, el Convenio Colectivo aplicable a Ia misma y las normas de
la presente convocatoria. ’ -

-2 Plazas objeto de la convocaroria

Se convoca para su cobertura 47 plazas (46 en Cordoba capital v una
en”Belmez) en régimen laborai fijo del grupo V del Covenio Coléctivo
del Personal Laboral de Universidades Andaluzas «Boletin Oficial de [a
Junta de Andalucian -de 7 de febrero de 1992, con la siguiente
distribuciom; T

Una plaza reservada a solicitantes que acrediten minusvalia segln
apartade 4. - . : )

46 plazas no reservadas.

1. Sistema de seleccion

En consideracién 2 la naturileza profesional v a las tareas a realizar
por el personal a seleccionar ¢l sistema de seleccion serd el de concurso-

oposicion. contermplado en los articalos 3 v 5 del Reglamento General
de Ingreso det Personal al Servicie de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.
No podrd seleccivnarse un numero superior de aspirantes al de
| plazas convocadas. -

4. Plazas reservadas @ mimisvdfidos

4.1 Se reserva para personas con minusvalia el 2 por 100 del wtal
de las plazas ofertadas, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articu-
o 13 del Convenio Colective, en relacion con fa Ley 13/1982, de 7 de
abril, sobre integracion social de los minusvalidos («Boletin Oficiaf del
Estado» de 30 de abril).

Obtendrin plaza aquellos que, de enge todos los solicitantes que
paructpen por esta reserva, obtengan ia mayor puntuacidn, sin que en.
ningin caso pueda superarse el 2 por 100 anteriormente sedalado.

La opcion por esta reserva deberd especificarse en la soliciiud
de participacion e indicarse expresamente en la casilla destinada para -
cllo. La no indicacién de esta opecién se entenderd como que el
solicitante participara por el turno de piazas no reservadas, aunque para

- el acceso a la plaza obienida regiran las limitaciones del apantado
siguientie.

- 4.3 La condicidn legal del mismo se demostrard con certificacion
expedida por el 6rganc competente de la Administracion Publica que
corresponda. iguatmente deberd acreditarse, con certificado de Adminis-
tracidn Sanitaria, la compatibilidad para el desempedo de tareas y
funciones en el puesto a que se opia.

La plaza vacante reservada si no fuera cubierta se acumulard a la

- opeion de plazas no feservadas. Y .

5. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos 2 las prucbas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir [os siguientes requisilos: '

a) Tener la nacionalidad espanola. . )

"b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
" conforme a lo establecido-en el articulo 7 de! Estatuto de los Trabaja-
dores. . - . o

¢y No padecer enfermedad n1 lirqisaciencs fisicas o psiguicas
incomypatibles con 2l normal desempenic de las tareas o funcioncs

| correspondientes.

d) Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de fas funciones pablicas por sentencia-
penal firme : . .

" ¢} Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o Formacion
laboral equivalente o experiencia laboral con categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral segin lo establecido en el articuio 18
del vigente Convenio. ) .

f) . Los requisitos establecidos deberdan cumplirse ef dltime dia de
plazo de presentacion de solicitudes. )

6. Solicitudes

6.1 Quiénes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en solicitud que se adjunia en anexo I, que se podrin
retirar de ios Servicios Centrales de Ia Universidad y serd dirigida al
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Cérdoba y presentada
cn ¢l Regisiro General de dicha Universidad {(calle Alfonso XHL
ndmere 13, D P, 14081), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, contados a pantir del siguienie a fa publicacion de la presente -

" convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. .

A la instancia se acompanara fotocopia del documento nacional de
identidad y resguardo de haber abonado ia cantidad de 1300 pesetas, en
concepto de derechos de examen, a ingresar en la cuenta abierla en
Bancsto, numerg 6882271 a nombre de la Universidad de Cordoba,

Asimismo se adjuatard a 1a solicitud las certificaciones y documentos
que acrediicn los méritos alegados para su baremacidn en primera fase,

Los méritos alegados v que n¢ scan acreditados documentalmente
mediarie originales o fotocopias debidamente compulsadas no serdn
terudos en cuenia. )

6.2 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvaliz que padecen. Asimisme, deberan solicitar las posibles
adapiaciones de tiempe y medios para la realizacion de los ejercicios en
" que esta adaplacson ses necesaria.

7. Admisicn de aspirantes

7.1 En ei plazo mdximo de un mes a partir de. la fecha de
terminaciéa del plazo de presentacidn de solicitudes, el Rectorado de la

Universidad dictard resolucion, que deberg publicarse en el «Boletin
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Oficial det Estados v «Boletin Oficial-de la Junia de Andalucian, con la
lista de exchindos ¢ indicacion del lugar donde se encuenira expuesta ia
lista completa de admitidos v 1a fecha. lugar y hora de la realizacion de
las pruebas. Dicha lista deberd ponerse de manifiesto. ¢n todo caso. en
¢l 1ablén de anuncios del Recterado vy en sus correspondienies Centros.
En la Hsia deben constar fos apellidos, nombre y numero de documenie
nacional de indentidad. asi como las cauwsas de exclusion.

7.2 Los aspirantes excluidos dispendrin de un plazo de diez dias,
éuntados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en
cf «Boletin Oficial det Estados, para poder subsanar el defecto que haya
moetivado fa exclusién.

& Calendario y desarrollo de las pruvbas

8.1 Ea oposicién noe podrd comenzar hasta transcurndos cuarenia
v cinco dias de fa fecha de publicacion de la convocateria en el «Boletin
Oficiat del Estadon. :

8.2 E} Tribunal podrd requerir en cualquier momenio a los
candidatos .que acrediten su identidad mediante la presentacion del
documento nacional de identidad. pasaporte o ducumento similar.

8.3 Los aspirantes que no comparczcan a las pruebas gquedardn
automaticamenie excluidos del proceso de seleccion, salvo en casos
debidamente justificados y libremente apreciados por ef Tribunal,

9. Tribunal calificader ¢ camisivnes de seleccion

9.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo II1 de estas bases. - :

9.2 Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. S .

9.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituird €] Tribunal,
con asistencia, al menos, de Ia mavyoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en ¢l plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
anies de la reahizacion del ejercicio. .

£n dicha sesign, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

9.4 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamenie
requerira la presencia-de la mayorfa absoluta de sus miembros, 1itulares
o suplentes. " ’ ) .

9.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas,- et Tribunal
resobverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo gue se deba hacer en los casos no previstos.

t1 procedimiento de actuacién del Tribunal se¢ ajustard en iodo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

9.6 El Tribunal podrs disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas. Los
ascsores se limilardn, sin voto, el gjercicio de sus especialidades téenicas,
exclusivamente, colaborando con el Tribunal La Presidencia del Tribu-
nal acordara su incorporacién mediante notificacién del asesor o
asesores, cxponiéndose en el tablén de anuncios del iocat de ias pruebas
seieclivas una copia firnmda de la notificacion,

9.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
flos casos en que resuile necesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que ¢f resto de los demads
aspirantes para 1a realizacion del ejercicio. En este sentido, se establece-
rin para las personas con minusvalias que lo solicieen, en la forma
previsia en el base 6.2, las adaptaciones posibles vy medios para su
realizacion, | : . ‘

98 A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal endri su sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba,
calie Alfonso XL 13, teléfono 218016, El Tribunal dispondrd que en
esta sede, al menos, una persona, miembro o no del Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas on relacion con estas pruebas
selectivas. ‘ N

9.9 Los Trobunales tendrdn la cafegoriz guinta conforme 2 lo
dispuesto en ¢f Decreto 5471989, de 21 de marzo {«Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» mimero 31, de 2§ de abril).

510 En ningun ¢aso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

10. Relacion de aprobados

[0.1 Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el
Tribunal hari piblico ¢t resultado de la oposicién. con los nombres de
los aprobados. indicando sus documentos de wdentidad v elevando dicha
reizcion al Organo competente, para la formalizacion de los contratos.

El Tribunal, igualmente, podrd hacer pablica una relacion comple-
menidria en 1a que figure I3 puntuacién obtenida por el resto de los
aspiranies no seleccionados y en ¢l caso de que algunao de los solicitantes

propuestes no fegase a formalizar ¢l correspondiente coniralo. s¢
incluird en la propuesia al sclicitante que le siga en orden de puntacion.

{1, - Presentavidn de documentos

11.1 Antes de la formalizacion de los contratos, Jos candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en an plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las listas de aprobados los
| requisitos siguienies:

ap Forocopia del titulo correspondiente o documento acredilative
de reunir of requisito exigido en of punto 3. ). de esta convocatoria,

b} Fotocopia del hibro de familia {cuando proceda).

<) Declaracion jurada © promesa de no habers sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Publicas ai hallarse inhabilitado para ¢f desempenio de
las funciones pblicas mediante sentencia penal firme.

d}  Cenificadp acreditativo de no padecer enformedad ni limitacio-
nes fisicas o psiquicas gue le imposibilite para el gercicio de sus
funciones, expedido por ef facultativo de medicina general gue corres-
ponda al iateresado. En caso de gue éste no esié acogido a cusiquier
régimen de ia Seguridad Social, se expedird por los Servicios Provincia-

- les del Ministerio de Sanidad y Consumo u Orpanismos correspondien-
tes de las Comunidades Auibnomas.

112 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentds de justificar documentaimente las condiciones y demis

- requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
i\{_ﬁgisterie u Organismo det que dependieren para acreditar tal con-

- dicign. ‘

11.3 Quicnes dentro del plazo indicado, v salve los casos de fuerza

- mayor, no presentasen la referida documentacién no podra ser contrata-

-dos, quedando anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad de su

instancia. .

12, Formalizacidn de ios conrratos

[2.1 El Organo competente procederd a la formalizacion de los
coniratos hasta el limue de fas plazas anunciadas v que se hallen dotadas
presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen los contratos, tras su
irllservencién, los aspirantes no tendrin derecho a pertepcion ccondmica
alguna. .

£2.3 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en el
Registro Central de Personal

13. Incorporacion y periodo~de pruebg

13.1 La incorporacién al puesto de wmbajo s¢ efectuard dentro de
los guince dias siguientes a la formalizacion del conirato, debiendo
Tealizarse un periodo de prucha de tres meses de duractén.

112  El personal que supere ¢l periodo de prueba satisfactoriamente
adquirird la condicion de personal laboral fijo.

14, Norma final

 La coavocatoria v sus bases, asi como cuanlos actes admmistrativos
se deriven de aquella vy de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas en ¢l plazo y forma establecidos en 1a Ley de Procedimiento
Administrativo. ‘

Cordoba, 22 de abril de 1992.-F1 Rector, Amader Jover Moyano.

ANEXO I
Ejercicio a realizar por los aspirantes y valoracion

Las pruebas consistirin en fa realizacion consecuiiva de dos fases:
Primera fase: Concurso:

S¢ valorara la experiencia argumentada documentalmente v reali-
zada en los tres anos comprendidos entre ef 3 de marzo de 1949 hasta
el 31 de marzo de 195% .

~

Baremo: ,

{. Experiencia en puestos desempefiados en ja Universidad de
Cérdoba como personal laboral acogido al Convenio de Universidades
Andaluzas: 2.8 punios por ano o {raccion. .

2. Experiencia en otros puestos de la Universidad de Cordoba: 18
puntos por afio o fraccion.

3. Experientia on puestos desempenados en otra Administracion
Pablica: 1.7 puntos por ane o traccidn

4. Expericncia en puestos desempenados fuera de iz Administra-

cion: (L& puntos por afo o fraccidn,
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5. Por poseer la tittlacién exaf:da (,5 puntos. D)  Cursos de especializacién efectuados:
6. Por otras titulaciones oficiales; Hasta 0,3 puntos (0.1 cada uno). :
7. Por cursos de especializacién: Hasta 0,2 puntos {0,05 cada uno).
Denominacion del curso Entidad Desde Hasta Total horas

La experiencia en-la Universidad de Cérdoba se demostrard
mediante hoja de servicios o certificacion expedida por el Servicio de
Personal ‘de la misma.

La experiencia en otra Administracion se demostrard mediante hoja
de servicios o certificacion expedida por la Unidad correspendiente.

La experiencia fuera de la Administracion deberd venir acreditada
mediante certificacion de la Seguridad Social de haber permanecido en
alta en los pericdos que se inciquen.

Segunda fase: Oposicidn: .

Consistird en Ia realizacién de un test ps:co!ccmco cuyo contenido v
estruciura fijard ¢l Tribunal y cuya valoracién sera de apto o' no apto,
Aquel personal que en la convocatoria de fecha 24 de junio de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto, y «Boletin Oficial de la

Junta de-Andalucian de 14 de septiembre}, por la gue se convocaron 30 |

plazas de Ayudantes de Servicios, realizo el test psicotécnico, le serin
wvilidos para esta convocatoria los resultados de aquél, pudiendo libre ¥
volumarrameme realizar dicho test para mejorar su calificacion.

El personal eventual que..acredite. ocho meses, al menos, en a
Universidad de Cordoba entre 31 de marzo de 1989 al 31 de marzo,
de 1992, y dado que ya cuenta con una amplia trayectoria y experiencia
en el puesto a-cubrir, verd sustituido el test psicotécnico por un informe
raronado emitido por la Gerencia sobre la aptitud e interés mostrado

por el trabajador entre otros eiemcmos dc juxcza. Este mf‘arm: seré !

va!erado cOma aptn 0 no aplo.

Obtendran piaza aquelios solicitantes que habtendo obtemdo Ja
calificacidén de apic en el test psicotécnico o informe sustitutorio |
obtengan ia mayor puntuacién en el concurso, no pudiendo prociamarse
ayor m:mcm de apmbadas que el de plazas convocadas.

R

ANEXO I

Modelo de solicitud de partiupacmn en prueims seiecﬁvas de i:ersenal
. laboral
Don/dena I '

con documento. nacipnal dé ndenudad/Pasapanc ...................... . estado
C!VIE ................. nacido el e

................... - evene y TIGMMEFO
ocalidad .
B 1 S
solicita la participaci en las pruebas selectivas convocadas por Ia
Universidad de Cérdoba en «Boletin Oficial del Estados del dia .......... .
para acceso. a plazas del Grupo V de su plantilla laboral. Para ello a
contihuacién manifiesta reunir los siguientes’ requisitos, mémos y
experiencia:

A} El solicitante { 1 opta [ } no oﬁ!a por el tumo mservado a.
minusvadlidos, vy acredita tener ia siguiente minusvalia reconoci-
da; N1 1 R por 100, para eflo soficita
s¢ tengan prcsenics las sagu:emes adaptacmnes de uempo y medios:

B} Titulacion: o o

* - Exigida: . .
cxpedida en fochal s

*  Otras titulaciones. -

, fecha expedicion .oevcrreceeecne.
fecha expedicion ...
............. , fecha expedicion .
., fecha expedicion ...

) Eaperiencia )(Ultimos tres anos desde el 31 de marzo de 1989
hasta el 31 de marzo de 1992):

[ 1 EnlaUniversidad de Corodoba, acogido a Convenio Universida-
des Andaluzas.

{ En otros puestos de la Universidad de Cérdoba. -

{ En otra Administracién segun certificado que se adjunia.

f Fuera de 1a Administracion.

f i Otra experiencia que se-desea hacer constar
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El abajo firmante ha abonado los derechos de examen correspondien-
tes, declara bajo su responsabilidad ser ciertos ios daios expuestos, ¥
adjunia cuantes documentos firmados acreditan los méritos alegados.

Cordoba, ...coeemreerenns € vt cenenscssneierns e e

El solicitame,

F_da.;'

MAGFO Y EXCMO SR RECYCR DE LA- UNEVERSEDAD DE
CORDOBA.

. ANEXO It

" Tribunal calificader

Titulares: - i
Presidente: Don Jaime Alvarez-Ossorio Lacave, Gerente de la
Universidad de Cérdoba, por delegacion del Rector.

* ‘Vocales:
Primero.-Dofia Antonia Lopez Nava}as, en representaczon de la
Universidad. -
Segundo.-Don Antonio Contreras Ayaso en representacién de la
Universidad.
Tercero.-Don Francisco Campano Cabanes, en reprcsentacion de los
irabajadores. .
Cuarto.~Dofa Maria Angeles Collado Cullado, en represemamon de

ies {rabajadores.

Secretario: Don Juan ManucE Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
Personal.

Suplemes

Presuieme Don Amomo Mateo Navarm chem:ctor de Ordenacidn
Académica,

Vocales:

anero ~Dofa Dolores Casado Salinas, en representacién de la
Universidad.

Segundo.~Defia Angeles Calero Pérez, en representacion de la
Universidad.

Tercero~Don Fernando Ruiz Cerrato, en representacion de los
trabajadores.

- Cuarto.~-Don Luis Francisco Ferndndez Diez, en representacion de
ios {rabajadores. .

" Secretario; Don Rafael Ortega Dominguez, Jefe de la Seccion de
Gestion de Personal.

RESOLUCION de 4 de maya de 1992, de la Universidad
de Extremadura, por la que se convoca @ concurso varias
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria
¥ en ¢l articule 2.4 del Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre
{«Boletin Oficial del Esiado» de 26 de octubre) que regula los concursos

para Ja provision de plazas de Cuerpes Docentes Universitarios,
modlﬂcado rcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
{«Boletin OFanai det Estados de 11 de julie) v a tenor de fo establecida
en el articulo F51.b), del Real Decreto 1069/1991, de 5 de julio («Boletin
Oficial del Estadon de 10 de julio), que aprucba los Estatutos de la
Universidad de Extremadura,
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