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2. RequisilOs de los candidatos

2_1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir-los. siguientes requisitos:

Bases de- :eoDyocatoria

1., Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir ocho
plazas por eL sistema de promoción interna y sistema general de acceso
libre,. segun la distribución siguiente:

Ingenieros industriales:"Cuatro plazas.
Ingenieros de minas: Cuatro plazas.

LJ.J • El número total de vacantes reservadas-al sistema de promo­
ción mterna asciende a, cuatro plazas, de las cuales dos son para el
Cuerpo de Ingenieros Industriales y dos para el Cuerpo de Ingenieros de
Minas.

1_1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a cuatro plazas, de las cuales dos son para d
Cuerpo de [ngenieros Industriales y dos para el Cuerpo de Ingenieros de
Minas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reserVadas a la promoción interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido la fase de oposición del sistema de promoción interna
finalizará antes que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

L 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo-29.2 del Real Decreto:
2811990, de 15 de.enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), tendrán'
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las, vacantes correspondientes.

L 1.5 Los aspirantes sólo- podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988,_de,28 de julio: el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletín Oficial del Estad.o» del 21'; el
ReaJ Decreto 28/1990. de 15 de enero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 ,El proceso. selectivo constará de una fase de oposición y otra
fase consistente en un curso selectivo, con fas pruebas, puntuaciones y
materias que se espccit'ican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de-regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 1I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuaCIón total
obtenida por -éstos a lo largo de todo él proceso, un? vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta colwocatoria. .

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partír de
la segunda quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato­
ríos de la fase de oposición serán nombrados funcionarios en prácticas
por la autoridad 'convQcante.

Estos funcionarios en prácticas deberán suPerar el curso selectivo que
se determina en el anexo L .

Quienes no superasen el- curso selectivo podrán incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuación asignada al ultimo de los
participantes del mismo. De nosupcrarlo, perderán todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

13214 RESOLUC/ON de 28 de mayo de 1992, de la Subsecreta­
na. por la que se conwxan pritehas selectú'QS unitarias para
ingreso lVI los Cuerpos de Ingenieros Industriales e Ingenie~

ros de Minas.
, "

En cumplimiento de lo disruesto en el Real Decreto 265/1992, de 23
de marzo (<<Boletín Oficial de Estado» del 23). por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1991, Y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo.

Esta Subsecretaria. en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 1.0. a) y b),del Real Decreto J084/1990, de 31 de agosto
(<<BoleHn Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo .informe
favorable de la Dirección- General de la Función Pública, acuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para ingreso én los Cuerpos de
Ingenieros Industriales e Ingenieros de Minas., con sujeción a las
siguientes

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
RESOLUCION de 18 de ah,/I de 1992, de la D/,ea/án
General de la Policfa. por la que se corrigen errores de la
de 6 de abril de 1992 por la que se convocaban pruebas
selectivas para ascenso a la calegaria de Subinspector del
Cuerpo Nacional de Policia.
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RESOLUC/ON de 27 de'mavo de 1992. de la Subsecreta­
ria. por laque se CO!Hfocan pruebas selectivas pata cubrir,
ppr lumosde «ascenso y nuevo ingreso» y «nuevo ingreso»,
plazas-lfacantes de personal laboral fijo tiel Ministerio de
Educacipn y Ciencia.

De conformidad con lo establecido en los- titulos 1 y. IU del Real
Decre:to-2223/f984,.de 19 dediciembre..- por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Función Pública y con el fin de
atender las necesidades de personal· laboral· fijo del Ministerio de
Educación y Cienci,3, .

Esta Sub$CCrctaria, en uso de las competencias que le están atribuidas
ha resuelto: .,

13213

13212

Segundo.-Lasbases de las respectivas convocatorias, los requisitos
espeCíficos de cada categoria profesional y la distribución de las
vacantes. figuran eApuestoS en el tablón de anuncios de la sede de los
Servicios Centrales del Ministerio de Educación y Ciencia (calle Alcalá,
36. Madrid). Direcciones Provinciales de Educación y Ciencia Y/o
Gobiernos Civiles_

Tercero.-Quienes deseen tomar parte" en los procesos de selección
deberán solicitarlo en el plazo de,quince días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación en el «Bolctín Oficial del Estado» de
la presente Resolución, en impreso ajustado al modelo que se acompaña
en las bases de las correspondientes convocatorias.

Madrid, 27 de mayo de 1992.-EI Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom.

MINISTERIO DEL INTERIOR

Primero.-Convocar procesos ~Iectivos para cubrir por turnos de
«ascenso y nuevo ingreso» y «nuevo ingreso» las siguientes plazas:

Categoría: Médico de Empresa. Número vacantes: 5. Turno-al que se
convocan: Ascenso y Nuevo Ingreso.

Categoría: Ayudante Técnico Sanitario. Número vacantes: 13. Turno
al que se convocan: Ascenso y nuevo ingreso. Categoría: Fisioterapeuta:
Númcro~vacantes: 93. Tumo al que se convocan: Ascenso y nuevo
ingreso. Categoria: Personal de limpieza. Número vacantes: 216. Turno
al que se convocan: Nuevo ingreso.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

. ,

Advertidos errores en el texto de la Resolución de este <Centro
directivo. de fecha 6 de abril de 1992, inserta en el- «Boletín Oficial del
Estado» número 109, de 11 del mismo mes~ se hacen públicas las
sigue~tes correcciones:

En la página 15327, base 6:1, donde dice: «- para la realización de
un .CU~ de cuatro meses de duración», debe decir. «.... para la
realizaclon de un curso de seis meses- de duración».
. En la pági~a 15.~45. ane~o IV, Ciencias JUrídicas, el tema que 5e"
,"cluye a contmuaclon del numero 6 debe numerarse como número 7

. En el mismo anexo, en el tema número 8, donde dice ~Delitos cont~
la salud e integridad fisics de Jas--personas: Lesiones en rina tumultua­
ria», debe: decir.. «Delitos contra la-_salud e' integridad fisica de las
personas: Lesiones. Lesiones en riña tumultuaria. - " -

En el tema número 13, donde dice: «.... InfKlelidaderr la custudia de
documentos», debe decir:: ~..~ _Infidelidad en la custodia de documen_
tos». --

En et" tema' nu'merol7, donded1ce: ..«Medidas instruine~tales
restrictivas en derechas», debe decir. «Medidas instrumentales restricti.
vas de derechos». "

Madrid, 18 de-abril de I992.-EI Director gen~ral de la Policía, carlos
. Conde Duque.

~i
~:(:t.

~-~
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2.1.1 Ser español.. .
ll.2 Tener cumplídos los dieciocho años.
2.I.JEstar en. posesión o en. condiciones de obrener el título de

Ingeniero Industrial o Ingeniero de Minas. .' .
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimita,ión fisica

o psiQuica que sea incompatiblecon,ef desempeño de las correspondien.
tes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera 9c las Administraciones Publicas. ni hallarse
¡nhabili~do pa~ el desempeño qe las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación'-de la
presente convocatoria en el- «Boletín OficiaLdel Estado» a alguno de los
C~erpo5 o EscalaS del grupo B. tener una antigi.íedad de, al men9S, dos
anos en el Cuerpo o Escala a Que ~rtenezcan, y reunir los demás
requisitos exi~dos en esta convocatona.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/197&. en alguno de
los.Cuerpos o Escalas del grupo B,. serán computables. a efectos de
antlg~edad para participar por promoción interna en ,estas pruebas
selectivas. , ". ,

~3, Todos los requisitos c;:nu.merados en la base 21 deberán
po~rseen el día de finalización del plazo de presentación. de solicitudes
y m.antel!eflos hasta el', momento" de, la" toma 'de. poses.iÓl\ como
funclonano.de carrera. " " ,"

" '3; Soliciludes-
. 3.1 Quienes deseen ~omar parte eíÚ:stas~pru.ebassel~tivas.deberán
hacerlo .constar en instancia'Que será facilitada gratuitamente en_ las
~I~clones del. Gobierno en las 'Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles. así como en el Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio para las Administraciones PUblicas. en la Dirección
General de la Función Pública y en el Instituto Nacional de Administra­
ción Públtca. A la inSlancia, se acompañarán dos fotocopias del
documento nacional de identidad. _', '

3~2 La presentación de solicitudes (ejemplar numero l. «Ejemplar
a' presentar por el, interesado», del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General del Ministerio de Indus~ria.'Comercio y Turismo,
paseo de la Castellana. RWnero 160, 28046 Madrid, o en la forma
establecida en el aniculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

'en el plazo' de veinte dias naturales. a partir del sigui-ente al de la
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» y se
dirigirá al Subsecretario de 'Industria, Comercio y Turismo.

Las ,solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero 'podrán
cursarse. en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
re~resentacionesdiplomáticas o consulares españolas correspóndientes.
qUienes las remitirán siguidamente al Organismo competente. El intere­
sado adjuntará a dicha ·solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho lps derechos de examen.

.- 3.3 En,el punto I de la instancia deberá cumplimentarse junto con
el ,Cuerpo. el código 0700 si es para Ingenieros Industriales o 0701 si es
para Ingenieros de Minas.

3.4 Los aspirantes -con minusvalías deberán indicarlo en la solid~
tod, para lo cual se utilizará el recuadro número 7 de. la misma.
Así~lsmo. deberán liolidtar. expresándolo en el.recuadro numero 9. las
p?s1~1~ adaptaciones de tie~po y medios para la realización de los
eJerCIClOs,en Que esta adap:taclón sea necesaria.

3.5 En_el recuadro A) del punto 25, «Datos a'consignar según la
base de la convocatoria», se deberá especificar el idioma seleccionado
para .la realización de la parte obliptoria del segun~o ~j~rcicic!.

SI se opta por efectuar la segunda ~rte de este eJerciCIO. de carácter
voluntario. -se indicará el idioma elegIdo en el· recuadro B.

3.6. Los ,derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se ingresarán
en, la c,:&enta corriente número 30-S0700-F-del Banco Exterior de España.

El mgreso podrá hacerse en cualquier oficina del Banco anterior~
mente indicado.

Por-la prestación de servicios efectuados por el Banco Exterior de'
~paña en concepto de tramitación de las órdenes de pago correspon­
dle!,~e~¡ lps aspirantes abonarán la cantidad de 350 pesetas fijadas por
el tndlcado Banco. de acuerdo con lo establecido en la disposición
adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la SOlicitud deberá figurar el sello del Banco acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso la presentación y pago en el Banco Ex.terior supondrá
.5utitución del trámite de presentación, en tiempo y forma. de la solicitud
ante el órgano expresado en la base 3.1

3.7 l.!>s errores.de hecho Que pudieran advertise podrán subsanarse
en. cualquIer momento. de ofkio o a petición del interesado.

4. AdmiJión de aspirantes

" 4.1 Expirado·el plazo de presentación de instancias, el Subsecreta·
no, ~e Industria, Comercio y Turismo. dictará Resolucíón en el plazo
max.lJ;no de, un. mes-, decla~do aprobada la I~sta de admitidos y
exclUIdos. En dicha ResoluclOn. Que deberá publicarse en el «Boletín
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Oficial-del EstadQ». se indicarnn los lugares en que se encuentra expuesta
al püblico la lista certificada' completa. de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha lista deberá ser ex.puesta en las Delegaciones del Gobierno de las
Comunidades Autónomas. en los Gobiernos Cíviles y en el Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo. En la lista deberán constar en todo
caso los apellidos, nombre y número del documento nacional de
identidad. así como la causa de exclusión.

4',2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo ete diez días,
contados a partir del Siguiente al de la publicación de la resolución. para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición. en
-el plazo de un mes. a contar a partir de la publicación. ante el
Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo_

De no presentarse recurso de reposición. el escrito de subsanación de
defcctos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los· derechos de examen serán reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido -ex.c1uidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

S.l El Tribunal calificador de :estas pruebas es el que "figura como
anexO- m a esta ~nvocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notilicándolo al SubseCretario de Industria. Comercio y Turismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previslas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a--Ia publicación de esta convocatoria.

, El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción ex.presa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 2úde la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo. los aspirantes podrán recursar a los miembros del
Tribunal cuando co-ncurran las circunstancias previstas en la presente
base. '., -

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las p~uebas selectivas. la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del EstadO)
resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5-.2.

S.4 Previa convocatoria del Presidente. se constítuirá el Tribunal.
con asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de' treinta dias
a partir de su desi~nacióny mínimo de diez días antes de la realización
del primer ejerciCIO. ..

En dicha sesión. el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

S.5 A partir de su constitución. el Tribunal. para aetuar válida­
mente requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros. titulares o
suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá todas las
dudas Que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos' 'no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes. limitándose dichos asesores- a prestar su colabo­
ración en sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores
deberá oomunicarse a la Subsecrelaria del Ministerio de Industria.
Comereio y Turismo.

5.S J- El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque-­
Ilos casos en Que resulte necesar1b, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios. Que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías qUe lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos y
_medios para su realización.

A tal efecto, el Tribunal podrá requerir informe y,' en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la Administración laboral,
sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5,.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar Que los ejercicios de la fase de oposición. que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se -conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero,
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado:$ del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobación por la Secretaria de Estado para la
Administración Pública. -

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5,10 A efectos de comunicaciones y demás tTtcidencias. el Tribunai'
tendrá su sede en la Subdirección General de Recursos-Humanos del

,,
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'Ministerio de Industri'a. Comercio y Turismo, paseo de la Castellana.
160. plantlHercera. 28046 Madrid. teléfono (91) 3494735.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atiénda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en eStas pruebas selectivas tendrá la
categoría primera de las recogidas en el anexo ,IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del t9).

_5.12 En Dingun caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un- número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establec~do será nula de pleno ~recho.,

6. Desarrollo.-de [Os, ejercicios

6.1 El orden de actuación dé los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra «H». de conformidad con lo establecido
en Resolución de la5ecretaria de Estado para la Administración Publica
de 10 de' abril de 1992·(<<Boletin Oficial del Estado» del }8). por la que
se. publica. el resultado delsorteo celebrado el día 9 de abril de 1992.

6.2 En cualquier momento., los aspirantes podrán ser requeridos­
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su pt:rsonalidad.

6.3 Los Mpirantes serán· convocados ~,cada ejerclcio'en (mico
llamamiento. siendo excluidos de la oposiCIón.quienes no comparezcan.
salvo' en Jos casos de fuerzá mayor. debidamente justificados y aprecia·
dos por el Tribu~al.. ',.

6.4 La publicación de los 'sucesivesanuncios de ceJebraci6n del
'~segundo Y' restantes ejercicios se efectuará pore] ,Tribunal en Ios-Iocales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si" se juzga
conveniente para facilitar su 'máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del misma ejerciCio, el anuncio será publicado
en los kxales -donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos. de antelación. .,..., .

6.5 En cualquier momento del proceSo selectivo,. si él Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos' exigidos· por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado. deberá proponer su exclusión al Subsecretario
de Industria; Comercio,'y Tunsmo.' comunicándole, asimismo. las
inexactitudes Q fatsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admi_si6n a las pruebas selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la exclusión dél aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad .in9icada en el párrafo anterior.

-, .. 1

1. lista' de aprobados

_ 7.1.: Finalizado cad8.:ejerciCio:- éí Tribunal· hará públi~as las relacio..­
nes de aprobados. diferenciando los dos Cuerpos a,que se refieren estas
pruebas~ , . _ ' '.'
, 7.2 .Fin.'alizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas, en
el lugar o I~res de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tribunal senalada en la base S.IO y en aquellos otros Que estime
oportuno. las relaciones independientes de, aspIrantes aprobados, tanto,
por el sistema general de acceso libre comq por el de promoción interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas. con indicación de su documento
naciQnal.de identidad, diferenciando los dos Cuerpos a que se refieren
estas pruebas.

El Presidente del Tribunal enviará copias certifi(:adas de ambas listas
d~ aprobados al Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo.
especificando, igualmente, el númer.o de aprobados en 'cada uno de los
ejercicios y diferenciando nuevamente los dos Cuerpos de funcionarios.

8. frese",acián d;t documeiuos y'íÍómbramltmto de funcionarios

8.1 En el. plazo de'~veinte días- naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en <

el lugar o lugares de examen. los opositores deberán presentar en el
Registro- Ge:neral del Ministerio de Industria-, Comercio y Turismo. los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del tíIulo exigido en la base 2.1.3 o certificación
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administración Pública.
ni hallarse inhabilitado· para el ejercicio de funciones públic3S, segl,in el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 . Quienes tuvieran < la condición de funcionarios de. carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
dcbiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u O~nismo del que dependieren para acreditar tal condi­
ción, con, expreSión del número e importe de trienios. así como la fecha
de su cumplimiento.
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Asimismo deberán formular opción por la percepción de la remune­
ración que. deseen percibir durante su condición de funcionarios en
prácticas. Lo mismo deberá hacer el personal laboral. de conformidad
con-lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (<<Boletín
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación. o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, siri perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en' la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos. '

8.5 Por resolución de la autoridad convocante, se procederá al
nombramiento de funcionarios en prácticas de los Cuerpos de Ingenie­
ros Industriales v de Ingenieros de Minas, en la que se determinará la
fecha en que empezará a surtir efecto dicho nombramiento.

. . Finalizado el proceso selectivo. quienes lo hubieran superado, serán
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Industria, Comercio y
Turismo, funcionarios de caffeJ:a en et Cuerpo de Ingenieros Industriales
o en el de Ingenieros--de Minas. mediante resolución del Secretario de
Estado- para' la Administración PUblica. que se publicara en el «Boletín
OficiahJeI·Estado». y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicación de su
nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en -el articulo 19 de la Ley
30/1984. de 2 de 3$OSto,. de Medidas para la Reforma de la Función
Publica, el Ministeno para las AdministracioneS Públicas, a través del
INAP y en colaboración con los Centros de Formación de Funcionarios
competentes, en cada caso, velará por la formación de los aspirantes
seleccionados en el dominio de, la lengua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que se obtenga destino. una vez nombrados. funciona­
riós.de .carrera.,

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-ven
de elJa Y de la actuación del Tribunal podrán ser ímpugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
tralJvo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso. proceder a la
revisión de 'las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo;

Madrid. 28 de. mayo de 1992.-EI Subsecretario, Mariano Casado
González.

timos..Sres. Director general de Servicios del Ministerio de Industria.
Comertio y Turismo y Presidente' del Tribunal.

. ANEXO 1

Cuerpos de Inge~ieros Industriales y de Minas

Proceso de selección y valoración

l. Proceso de selección.-El proceso. de selección constará de las
siguientes fases:

A) Oposición.
B) Curso selectivo.

Fase de oposición.-La tase de oposición constará de cuatro ejercicios,
todos ellos eliminatorios. Los OPOSitOres pertenecientes a los Cuerpos de
Ingenieros Tecn~c,?s Industriales e Inge.nieros Técnicos de ~in~~. con
dos anos de antlguedad en éstos, estaran exentos de la realIzaclon del
primcr ejercicio. ~

~ 'Primer ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escri.to, durante un
periodo máximo de tres horas, de dos tcmas correspondientes al grupo
1 ¡:Icgido Qor cada aspirante entre cuatro temas sacados a sorteo.

Los opositores deberán leer su ejercicio ante el Tribunal en sesión
publica. .. _.

El grupo 1 está int~rado por 26 temas de «ConOCImientos tecnlcos
y de estructura industnal».

Segundo ejercicio: Constará de dos partes, una obligatoria y otra
optativa. la parte obligatoria consistirá en resumir en inglés, f~a~cés o

.alemán un texto que les será leido a los opositores en uno de los IdlOmas
mencionados. de acuerdo con la elccción de cada aspirante. Los
opositores dispondrán de un tiempo máximo de una hora para la
realización de! resumen.

El resumen realizado por cada opositor será leído por el mismo en
el idioma elegido, en sesión pública, ante él Tribunal, que podrá dialogar
con el aspirante en el idioma en que se haya hecho el resumen sobre
aspectos relacionados en el ejercicio.
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. La parte optativa consistirá en una éonversacíón. con ~( Tribunal en
uno de los dos idiomas no elegidos en la parte obhgatona.

Para {'Oder. realizar la pacte optativa es preciso haber superado la
parte obligatona.

Tercer ejercicio: Consistirá en exponer oralmente. durante el p~o
máximo de una hora, tres temas, extraídos al azar por cada -oposltor,
segun la siguiente distribución:

A) CuerpQ de Ingenieros Industriales: Un tema de cada uno·'de-Ios­
grupos 11, III Y IV.

&) Cuerpo de Ingenieros de Minas: Un tema de cada uno de los
grupos 11. III YV. . ..

El grupo Il consta de 26 temas de «Teoria Económica y Pahttca
Económica».

El ~rupo III consta de 17 ,temas de «Economía de la Empresa y
principIOS de gestión empresanabt. .

El grupo IV consta de 25 temas de «Política Ind.ustriaL Legislacló.n
básica' del Ministerio de Industria, Comercio Y. TurtS;01O». ..:

El grupo V consta de 26 temas de «~olítlca ~lOera. Leglslaclón
básica del Ministerio de: Industria. ComercIo)' TunsmQ».

Los opositores dispondrán de un:penodo máximo de;' veinte mi.nutos.,
no computables dentro de la hora de exppsicíón, para la elaboración de
un índice. sin que puedan uti1izar ~ra dio. ninguna clase. ~~. textos o
apuntes. Dicho índice podrá ser· utilizado durante la ·exposlclón: . '

El Tribunal podrá dialogar con el aspirante durante un máxulUj de
dicz~minutos sobre cuestiones relacionadas cORlos' temas que haya
expuesto. -.' ..' _ , .. '
, Cuarto ejercicio: Tendrá carácter práctico y consistirá en la reah~..
ción, por escrito, de un informe o dictamen sobre un supuesto~
relacionado CaRlaS materias del tercetejercic!o y en el.que será~
la, utilización de técnicas contables y estadfstlcas. Para el desarrollo de
este ejercicio. los opositores dispondrán. de un tiempo máximo de tres
horas y podrán consultar. los textos qt.le consideren oportunos, _de los
cuales irán provistos. . • ..

Curso- selectiva: Los aspirantes que' hayan' superado la fa~ de­
oposición realizarán un curso selectivo. como funcionarios en'p~lcas.
en la Escuela· de Organización Industrial. Tendrá carácter. práctiCO y
servirá para dotar a los aspirantes de una fonnación prácticá en el área
de la Administrilción Industrial. Su duración máXi.ma será de dos meses.

2. Valoración:

Fase de oposición.-Losejercicios~ la oposición se calificarán de la',
siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgará una calificación de apto» o «nQ aptO».
siendo· ,necesario obtener la calificación de «apto» para acceder al
ejercicio siguiente. _

Segundo ejercicio. Parte obligatoria: se puntuará entre ·cero y 10
puntos. siendo necesario obtener cinco puntos para superarlo.

Parte.optatiya: Se puntuará entre cero y cinco puntos.
Tercer ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 10 pt.lntos

por cad.a tem.a, siendQ necesario obtener un.minimo de 15 pun1c?S Y, f!o
I\8ber sido·calificado con cero en -ningún tema para acceder al eJel'CtClo
siiuiente. '. .'.

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero. a '10 puntos, siendo precISO-
obtener cinco puntoS para superarlo.-. -. .

Curso selectivo: Se calificará de apto o no' apto, siendo necesano
obtener la calificación de apto para superarlo.

,Los ejercicios de·la fase de oposición correspondientes al sisterna de
promoción interna se calificarán de acuerdo con los cpterios estableci-
dos anteriormente. . .'

La calificación final de la oposición vendrá determinada' por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de I?S ejercicios.

En caso de empate., el orden se establecerá atendiendo a ~,m!l~or
puntuación obtenida por los aspirantes, por este orden, en los eJCTClclOS
tercero, cuarto y segundo. Si persistiere el empate a pumos, éste se
dirimirá por orden alfabético del primer apellido de lOs aspirantes
empatados, iniciándose el citado orden 'por la letra H a que se refiere la
base- 6.1 de la presente convocatoria.

. LQS aspirantes de ambos sistemas de acceso que obtengan. ,la
calificación de «apto» o bien alcanzasen el 60 por 100 de la puntuacloo
máxima de algún ejercido obligatorio y no superasen la _fase. de
oposición conservarán dicha puntuación y estarán exentos· de realizar
tales ejercicios en .las. pruebas selectivas inmediatamente siguientes,
siempre y ~uando fuesen idénticos en contenido y puntuación.

ANEXO 11·

CUERPOS DE INGENIEROS INDUSTRIALES E INGENIEROS
DE MINAS

Programa

PRIMER. EJERCICIO

Grupo 1. Conocimientos técnicos y de estructura industrial

l. GeQlogia Metalogenia en ESp3ña.. La investigación geológica y
minera.

2. El sector eléctrico: Generación 'i dislribució~. ..' ,
3. El sector de hidrocarburos líquidos: Generación y dtstnbuclOn.
4. El sector del gas: Generación y distribución. Fuentes de energia

alternatí'va.
5. La minería del carbón.
6. La mineria metálica.
7. La mineria no metálica. ,
8. Las rocas industriales y órnamentales.
9. La industria siderúrgica.
10. La metaluf$ia no férrea. . , .
11'. Las industrias auxiliares de la construCCión: Cemento, vidno y

cerámica. .
12. El sectOr de bienes de equipos- mecánicos y eléctncos.
13. El sector de electrodomésticos. Línea blanca.
14. El sector de las máquinas-herramientas.
15. El sectOr del automóvil y su industria auxiliar. .
16. El sector, de vehiculos industriales, agricolas y de matenal

ferroviario.' . ,.
17. El sector de la construcción y. reparación naval: Su mdustna

•áuxílíar. La construcción aeronáutica.' >

18; El sector electrónico: Fabricación de componentes y electrómca
del consumo. .. , _

19' El- sector de electrónica profesional: La 'mformattca y las
teleco~unicaciones. los servicios' informáticos.

'20. La industria.quimica básica: 'Jnoriánica, Qrgánica y petroquí~
mica. .'... . _ '.

21. La industria química intermedia: Materias primas, fibras qUI-
micas y caucho. La industria -del papel. '.

22. La industria química transformadora: La químIca fina y el
sector farmacéutico. '

.21. La industria textil y de la confección.
24. La industria de la piel y del calzado. .
25~ Las industrias de la madera y el corcho. El sector del Juguete.
26. La industria alimentarla. Red del frío.

TEllCEJt EJERCICIO

Grupo 11. Teoria «endmicay poli'tica económica

1. La ft.lnción de demanda. Las preferencias d.el consumidor.. f;--a
.rcstricción---presupuestaria. EI·equilibrio del consumidor. La ~deduccl():n

de la curva de demanda del consumidor. La teoría de la preferencta
revelada. .

2. La función de producción miCroeconómica. Teoría de los costes.
La, curva de la demanda de empleo.

3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto y
largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos. .

4. El monopolio. El monopolio' natul!ll y la regulac~ón de prect~s.
. La discriminación de precios y el monopolIo. El monopoho.' El duopoho

y elolig<>polio. La Empresa dominante. ,
S. L.os mercados de factores. La oferta y la demanda de trabaJo.

Teorías del capital-y del interés. .
6. Magnitudes macroeconómi<?-S básicas. y -sus interrelaciones. Las

tablas inrt-.ouput. ". ,
7. E mercado de dinero. Definición y funciones del d~nero.

Magnitudes monetarias. La demanda del dinero. La oferta de dmero.
Técnicas de CQntrol mQnetario. . . ,

_-8. La teoría de la .determinación de la renta en una economl3
abierta. El multiplicador.· -

9. La política fiscal y, la política f!1ot:Jetaria e~ u.na ~c~nomía
abierta. Aspectos monetarios de la financtae1ón del défictt pubhco.

10. Teorías sobre el funcionamiento del mercado d~ trabajo.
Teorías alternativas de la inflación. Implicaciones de políuca econó-­

-mica. • .
11. El crecimiento económico n' largo plazo. Las fuentes de creCI~

miento. El estado estacionario y las relaciones entre el. ahorro•. el
crecimiento de la población yel crecimiento del stock de caplta~. El CIclo
económico: Definición y.descripción de las fases del ciclo. La,mterrela-.
ción entre el multiplicador y el' acelerador.

12. Evolución reciente de la teoría pura del comercio internacional.
Instrumentos de protección y sus efectos económicos. ..'

13. La BaiaAzade Pagos: Conéepto, estructura )' equllibno" el
mercadQ de cambios. Teorfas de la determinación del tipo de cambIO.

14. El 'Fondo Monetario Internacional. Evoluci~n re.ciente ~el
sistema monetario internacional. Los mercados finanCIeros internacIO­
nales de corto y largo plazo. El problema de la deuda de los países en
desarrollo. ,

15. La cooperación económica internacional. El' GATI y el neopro-­
teecionismo: la UNCTAD y los problemas de los países menos
desarrollados. El Banco Mundial y los Bancos regionales de desarrollo.
Otras formas e InstituCíones de cooperación económica.

16. La Comunidad Económica Et.lropea: Tratado de Roma. A,cta
Uniea. Instituciones comunitarias~ La libre circulación de mercancIas.
Personas y capitales. La PQlítica comercial común. La polítita de
competencia Relaciones exteriores de la CEE. ¡

t¡
t
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t7. La Comunidad Económica Europea; El sistema presupuestario
'j Ja política de armonización flscal. La cooperación monetaria europea.
Sistemas financieros comunitarios: BEI y NIC. Política regional y social:
Fondos· estructurales.

18.· Tratado CECA: Aspectos energéticos, siderúrgicos y comercia­
les. Participación en la política social y re~ona¡: Planes Rechar y
Resider. Tratado EURATüM. Mercado ¡ntenor de la energía.-

19. La política monetaria y la palUiea fiscal en España: Evolución
reciente. Causas oel déficit publico y problemas de financiación.

20. Sistema financiero español. El Banco de España. La Banca
privada. El crédíto .oficial. El mercado monetario y. el merCado de
capitales. .

21. El mercado. de trabajo en- España: Evolución reciente. La
politic¡¡ de rentas. ,La .política de precios.

22-. La política económica exterior, la políticacomercíal, politica de
control de las importaciones, y política de fomento de la exportación. La
politica-de inversiones extranjeras.. El control de cam¡'ios. <

23. Evolución general de la economía española y de la politica
económica desde ·Ios Pactos de la· Moncloa hasta la actualidad.

24. Los efectos económicos de la adhesión de España a la. CEE
Especial referencia al sector industrial, energético y a la politica de
concurrencia. La. competitividad de la Empresa española' ante el.
Mercado Uniro.__ '" ._ ' ".

25... Política ecoDÓmicade1 sector._primario. La política agraria:.
Cóncentración, asistencia técnica y reconversión. Organismos- ejecuto­
res. Política. ganadera. Industrialización y comercialización:: agraria::
Política forestal. Política ·pesquera.~ ,'. ' " ­

26. iPoJitica de transpo~e~ Los transportes terrestres,marítimos'y
aéreos:.Su jgcidenciaen' el. sector industrial, Política. del turismo.
Infraestruetura.Promoción, del_ tur!smo:, ZOnas de interés, turistico.

Grupo 111. EconomlQ"de la' EmPresa yprincilnos' de gestión
empresarial

J.. Concépto de Empresa. La Empre~ como sistema. Característica
básica de un sistema ysu aplicación a la Empresa. Afeas, funcionales
más caracteristicas de la Empresa: Contenido y actividades que com·
prenden, Empresa privada y Empresa pública. Empresas multinaciona·
les; SUS' 'conccptos..' importancia en el entorno económico.

2. Aspectos jurídicos básicos de la Empresa. Oases de Empresas
según' su forma jurídica. Especial. mención a la Sociedad anónima. El
Registro Mercantil. Otros tipos de EmPre5aS: Sociedades limitadas.
Empresas coo()Cr3tivas, etc:

J. _Los cstados· financieros de la Empresa: Balance y Cuenta de
Resultados. Del Balance de situación al Balance de gestión: Ordenación
de cuentas. Masas patrimoniales del Activo yPasivo.

4. . Análisis y diagnóstico económico-financiero. Objetívos financie­
ros de la Empresa: Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos del
diagnóstico..Análisis'·i'atrimonial. Esquema de origen- y aplicación de
fondos. Medidas de la liquidez. Cash:-flow y autofinanciación. Rotación
del activo circulante "l' sus componentes. Rotación de proveedores..
Medi~as de la ~Ivencla y la liquidez. Fondo de maniobra Y.capital de
trabaJo; necesano. -, - ..

5-: Rentabilidad sobre fondos propios y -rendimiento sobre activo
total. Descomposición de la rentabilidad: Margen, rotación;: apalanca­
miento finanCiero. Análisis de costes: .fijos y variables: Las relaciones
coste·volumen-beneficio. El punto muerto.

6. .Métodos de previsión. en la Empresa. Modelos cuantitativos y
cualitativos. Modelos univariantes y multivariantcs. Escenarios. Método
Dclphi. ModelO' de simulación financiera: Confección de BalanC(S y
Cu'entas de' Resultados provisionales. •
,7: Dirección comercial y marketing en la Empresa: Cootépto- y
contenido-,.Conceptos.e·instrumentos de investigación comercial. Con,,:
ceptos e instrumentos en previsión de ventas. El concepto y contenido
del «marketing mlx». El plan de marketing.; Estrategia· com-petitiva.
Ciclo de la .vida de productos. Estrategia producto--mercado-tecnología.

8. B SJstema logistico-de la Empresa: La dirección de operaciones.
Localización de plantas índustriales. Factores técnicos, ambientales,
económkos y sociales, etc., según el típo de Empresas industriales.""La
gestión ce stocks,dirección de producción, distribudón fisica: Concep­
tos y técnicas cuantitativas utilizadas..

9. Desarrollo tecnológíco en la Empresa. La función de investiga­
ción y desarrollo. Información tecnológica: Acceso a bancos de datos y
redcs. Financiación al' desarrollo tecnológico.

10, .'l?Ianificación, estratégica y operativa. Programación y presu~
puestos: Modelos e mstrumentos de planificación, programación y
prcsupuestación. Funciones directivas: P1aneación, organización, direc,,:
ción, motivación y control.

. 11. Organi~adón empresarial y factor humano. Principios básicos
dc organizáción r. modelos organizativos. Selección. formación y promo-­
ción de persona. Relaciones industriales: Sindicatos y Empresa, nego­
ciacióncolectiva, política de personal.

I~. Es~ructura financiera de la Empresa, fuentes de financiación:
Propias y ajenas, El concepto de coste de los recursos y su utilización en
la selección de proyectos de inversi¡;)n. Fuentes de financiación más

.......>

comunes en nUestro sistema financiero: Descripción, utilízaeión, costes
y mercados suministradores.

13. El plan de inversiones. La definición del proyecto de inversión.
Inversión inicial, costes relevantes, flujos de caja anuales. Criterios­
económicos de decisión para la aceptadón de proyectos de inversión y
su priorización. El problema de la determinación del coste del dinero y
su aplicación como tasa de' actualización. Política de invcrsiones en la
Empresa.

14. Informática aplicada a la Empresa. Componentes básicos de un
ordenador. .¡(Hardware» y «Software». Aplicaciones informáticas tradi­
cionales más comunes en la Empresa. La informática personal: Aplica­
ciones más importantes del microordenador en la gestión de la Empresa.
El análisis del flujo de trabajo en la' Empresa: Sistemas de gestión y
metodologia.

15. La depreciación:. Sus tipos. Efectos de la inestabilidad moncta­
ria, soluciones ensayadas en el ordenamiento jurldico positivo.

16. La diagnósis de Empresa con dificultades. Los estudios de
viabilidad. Planes de regulación de empleo y reestructuración empresa­
rial. Auditorlas internas y externas.

17. La insolvencia de la Empresa. La suspensión de pagos. Sus
efectos; Organos de la suspensión de pagos. Concepto, clases y efectos de
la quiebra. Organos de la quiebra,Disolución y liquidación de Socieda­
des. merca~tilesen nuestro ordenamientoposttivo.

_Grupo IV.folfti~a/ndustrial.·ugiSlación básica del Ministerio
. ' ,.._ de Industria. Comercia y ·Turismo '-

1. Evolución de- la DOIíiica industrial en Españ,a hasta la crisis
energética. La defensa de la. industria nacional. La: autarquía. La
libemlización de 1.959. 1.a planificación indícativa: Las industrias de
interés: preferente y el rqimen de autorización administrativa previa.
Factores limitativos e impulsores del desarrollo industrial español.

2.: la política industrial española desde la crisis energética. Princi­
pales programas económicos y, medidas adoptadas. La polítíca de ajuste
positivo en los paík! occidentales. Análisis de las variables industriales
fundamentales desde '1974 hasta la actualidad en España: Producto
industriaJ...empleo industrial, comercio exterior de productos indus.tria-
les, inversiones industriales. ete. "

3.' El análisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su
estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las
opiniones empresariales:. Variables retrospectivas y proyectivas. El
análisis de lás causas de la situación coyuntural.

4. Législación básica sobre minería. Ley de Minas. Reglamento
General para el Régimen de la Minería. Reglamento General de Normas
Básicas de Seguridad Minera.

5. Explosivos. Ordenación jurídica de la fabricación, transporte y
utilización de- explosivos. Régimen de polvorines y despachos. Normas
de utilización de explosivos. -

6. La politica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolución. de la dependencia espanola. La Ley de) Fomento de la
Mineria. El Instituto Tecnológico y Geominero de España.

7. , La política energética en el mundo y en España desde 1974: Las
fuentes convencionales y lasmlevas fuentes de energía. Análisis y
evolución del Plan Energético Nacional. La política de aborro y
conservación de la energia. Legislación e instrumentos básicos. El
Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía: Posibilidades
tras el ingreso en las Comunidades Europeas. .

8. legislación básica sobre la energía eléctrica: Servicio público y
tarifas elcetri~ La política, nuclear, Legislación básica. El control de
los residuos radiadivos. EI.CIEMAT. Perspectivas tras la integración
en el EURATOM.

9. La política de hidrocarburos líquidos y gaseosos' en España:
Legislación básica. El Instiluto Nacinal de Hidrocarburos y la CAMPSA:
Evolución y perspectivas tras el ingreso en la' CEE.

LO. Legislación básica sobre las aguas. Régimen jurídico de las
aguas subterráneas. El suministro de agua:

11. El medio ambiente. industrial. Legislación básica; La contamí­
nación industrial: Sus diversas formas. La política medioambiental en
la CEE. Programa del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
para la creación ,de una base industrial•. energética y teconológica
medioambiental.

12. la política de investigación estátal: Centros de investigación y
desarrollo. Asociaciones de investigación. Planes concertados de investI­
gación. Ley de Fomento y Coordinación de la Investi~cióR Científica
y T-écnica. La política de investigación en las Comumdades Europeas:
Posibilidades de España tras la adhesión. El Registro de la Propiedad
Industrial: Legislación básica y sus perspeelÍvas tras la integraCión en
la CEE.

13. La política tecnológica: Su- evolución en España. Organismos y
acciones de fomento de la investigadón, innovación. y difusión 'de la
tccnologín: El Centro para el Desarrollo Tecnolágico Industrial. la
transferencia de tecnología: Legisladón básica y evolución de la balanza
tecnológica. Las empresas consultoras y de ingeniería industriaL

14. Las inversiones extranjeras en España: Legislación básica.
Importancia de las Empresas multinacionales en la industria española.
Especial análisis sobre el capital y la tecnología. La cooperación
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internacional en el sectór industrial, Efectos tras la integ~ción en
la CEE.•

<'15. Promoción industrial exterior. Asistencia técnica y exportación
de tecnología y de plantas industriales. Inversiones industriales españo­
lasen el ex.tranjero. Regímenes especiales de importación y exportación.'
Política de promoción a la exportación: El ICEX.

16. La SCluridad industrial: I::a i~pecció!,'técnica de vehícul<?s. El
control de cahdad de la producción mdustnal: Las reglamentaciones
técníco-sanitarias.El Plan Nacional de Calidad lndustrial.

1'7. La política de normaHzación, homologación y certificación de
productos industria'les. Legislación básica y actuaciones del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo: Organos de Normalización y
Certificación. Entidades colaboradoras; La armonización de ,legislado­
nes técnicas y la eliminación de obstáculos técnicos al comercio: Sus
perspectivas ante el GATf y tras el.i~ en la CEE.

- 18. La gestiÓn estatal directa en la industria. Régimen de las
Empresas nacio~ales.. El Instituto Nacional de Industria y sus·Empresas
publicas: Secto~s de actuación, programa de inversiones y financiación.·
La Empresa pública española tras el ingreso en la CEE. -

19: La política de dimensionamiento. de las Empresas: Instrumen­
tos y Organismos. Fusiones y conctntraciones-de Empresas~Objetivos
e instrumentos de'la política de· apoyo a' las pequeñas y medianas
industrias en Españá: El Instituto 'de· la- 'Pequeña'y Mediana Empresa'
Industrial: La subcontrataeión ·industrial. La artesanía.

20. la 'política industrial sectorial: Evolución y lejíslaciÓn básica.
Análisis de los instrumentos ·em.pleados' en España y de sus resUltados:.
Sectores de interés preferente." planes. es~ales, acciones concertadas.

21. La po1ít~de recon-versión,y JelndustrializaQón: Antecedentes
de otros países yen España. J,..egislació8 general Y~nc¡pales instrumen­
tos. AspectO$ sociolaborales. Lareconvcrsión· profesional.

22. La reconversiún siderú¡gica en España y en la CECA. La
recon-versióp naval en España y en 11l CEE...

23: Otros sectores en reconversión: E1ectrodoméstí~ textil. ferti­
lizantes. Actuaciones sobre Empresas' individuales.. •
. 24.. la política de mno.vación y. promoción industriaL. Actuaciones

sobre sectores· maduros: Textil,. calzado. Los,intaR&ib1es. ActuadOl.1.C5
sobre sectores de tecnología punta: Los planes de,actuación tecnológica.
Cooperación internacional en ~:scctores;Proyectos Eur.eka y de otras
formas- de cooperacjón. Perspectiy.as tras la integración en la CEE.

, 25.. 'La política illdustrial regional:, Los iñcentivos tradicionales de
localización industriaL Las SoCiedades de Desarrollo RegionaL La
política d~ infraestructura. 'La política rqional española tras la integra~
ción en la CEE: Incentjvos nacionales y. ayudas comunitarias. Ley de
i~~ntivos.rf$ionales, zonas 'industriales en declive y zonas de promOoo

~ Clon CC9nomlca..- -,

Grupo V. Po/fuca minera. InlskiclÓf!. básICa del Mmlsleflo
de Industria. Comedo y Turismo

l. Evolución de .. la politK:a_'(ndustrial en, EsPaña ~ la' crisis.
energética. La defensa de la: industria nacional. La autoarquía. La
liberalización de ,1959. la .pjanifitación 'indicativa: Las industrias de
interes preferente yel régimen. de autorización administrativa previa.
Factores limitativos e impulsores'del desarrollo industrial espar\o1.

2. La política industrial española desde la crisis energética. Prind..
pates programas económicos y medidas adoptadas. las políticas de
ajuste pt?Sitivo en los países occidentales. Análisis de las variables
industnales fundamentales desde 1974 hasta_la actualidad en Españ&::
Producto industrial, comercio exterior de produCtos industriales, inver-
siones industriales.,· empleo industrial. . '. "

3.-EI amilisis'de la coyun,tura industrial: Técnicas utilizadas para su
estudio: Inp.ICldores de,la,coyuntura~ Las encuestas cualitativassobre las
opiniones empte$8.riares. Variables retros~vas y proyectivas. El
análisis de las causas y de la situación coyuntural . :....

4. Antecedentes normativOs: en' minma y 'justificación de su
evolución a lo'largo de los años. Ley.de Minas'de 21 dejulío·de 1973.
Ambito de la aplicación y clasificación de .recursos. Acción estatal:
Regulación de los aprovechamieJ1tos de recursos. Competencias auton<>'
micas. ' " '

5. .Permisos 'de exploración. Permisos de investigación. Concesi~
nes de explotación. Cancelación de inscripciones. Caducidades, titulari.
dad y transmisión de derechos .mineros. Ocupación temporal y expro­
piación forzosa. Cotos mineros y establecimientos de beneficios.

6.. Reglamento General para el Régimen de la Minena de :!S de
agosto de 1978. Re@amento General de Normas Básicas de ,Seguridad
Minera de "2 de abnl' de 1985.' Instrucciones...técnicas complementarias
que lo desarrollan.

7. 'Explosiv~ Ordenación jurídica de la 'fabricación, transporte y
utilización de expJosivo$. Régimen de polvorines y despachos. Normas
de utilización de explosivos. . .'

8: Legislación'básica sobre las aguas. Régimen jurídico dl"-las aguas
subterráneas. El suministro de a~ua.

9. La segUridad industriaJ. Seguridad minera. Comisión de seguri­
dad' minera. 'Estadística ,de accidentes. Transferencia en materia de
seguridad niinera a las Comunidades Autónomas.

10. Inversiones extranjeras en EsPañOL Régimen' especial en minas
e- hidrocarburos. Importancia de las Empresas multinacionales ,en la

. industria 'española: Especial análisis sobre el capital y la tecnología la
cooperación internacional en el sector industrial. Efectos tras la integra.
ción en la CEE. "-

11. El medioambiente industrial. Legisladón básica. Normativas
especificas del impacto ambiental. por ~a~ explota~ionesa cielo abi~rto,
tanto en carbón como en las demas actlvldadesmmeras. la cOntamma­
ción" industrial: Sus diversas formas. Actividades molestas, insalubres.
nocivas y peligrosas. La política medioambiental en la CEE, Programa
del Ministerio de Industria. Comercio y Turismo para la creación de una
base industrial. energética y·tecnológica medioambien.tal.

12. La política de investigación estatal: Centros de investigación y
desarrollo. El Instituto Tecnológico y Geominero- de Espada. Asociacio­
nes de Investigación. Planes concertados· de investigación. Ley de
Fomento y Coordinación de la In:vestigación Científica y Técnica. la
política de investigación de las Comunidades Europeas., Proyecto~ de
lflvestigaciól\ mas ~esarrollb(1 + C?) con posible~subve~clo~~pa~lales
de la CEE El Registro- de la Propiedad Industnal: Leglslaclon báSica y
sus perspectivas tras la integración en ta CEE.

13. la política de abastecimiento nacional de materias primas.......
Evolución de la dependencia española. La· Ley de Fomento de la
Minería. Reservas minerales españolas. Su incidencia en la Comunidad
Económica Europea. Perspectivas de la minería española· tras su. ingreso
en l. CEE. . . • . '

14. La política de hidrOcarburos. liquioos y gaseosos en España:
Legislación basíca. El Instituto NaCional de Hidrocarburos y
la CAMPSA: Evolución y perspectivas 'tras el ingreso en la CEE.

'tS. La politicaenergéttc:aen el mundo y en España desde' 1974: Las
fuentes -convencianaJes y las nuevas fúentes de energia. Análisis y
evolutión del Plan Energético Nacional. La politica de ahorro y
conservación de la energia: legislación e instrumentos básicos. El
Instituto' para la' Diversificación y Ahorro de la Energia: Posibilidades
tras el ingreso en las Comunidades Europeas. ' .
. 1-6. 'La política nuclear: Legislación,,- básica. El control de los

residuos radiactivos. El CIEMAT. Perspectiv~ tras ,la integración en
el EURATOM. .

17. Legislación básica sopreJa' enel]:ía, eléctrica: Servicio publico y
tarifas eléctricas. Incidencias de las tarifas el~tricas en la metalurgia y.
espedalmente,. en la electrólisis de metales. , , '

t8.. :La política de normalización, homolopción y certificación de
productos industriales: Legislación.básica y actuaciones del Ministerio
de Industria. Comercio y Turismo. Organos de normalización y certifi~
cación. Enti~es colaboradoras. la \ armoni~ón de legislaciones
técnicas, y la. elimiriación de obstáculos- técnicos al comercio: Sus
perspectivas ante el GATI,y tras el ingreso en la CEE. '

19. La política tecnológIca: Su evolución en Espana, Organismos y
acc.iQnes' de fomento de la investigación, innovación y difusión de la
tecnología: El Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial. La
transferencia de tecnología: Legislación básica y evolución de la balanza
tecnológica. las Empre~s consultoras y de ingeniería industriaJ.

20. La gestión estatal directa en la industria. Régimen de las
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industria y sus Empresas
publicas: Sectores de actuación, programa de inversiones y financiaCión.
La Empresa ptíblk:a española tras. er ingreso en la CEE. .

2l. la'politica de dimensionamiento de las Empresas: Instrumen­
tos y OrganIsmos. Fusiones y concentraciones de Empresas. Objetivos
e instrumentos de la política ,de apoyo a las pequeñas y medianas
industrias en España: El Instituto de la Pequeña y Mediana Empresa
Industrial. La subcontratadón industrial. La artesanÚl. '

22;' La política industrial sectorial:' EvohJción y legislación básica
Análisis de los instrumentos empleados en: España y de, sus resultados:
Sectores de- interéS preferente.· planes, es~iales, acciones concertadas.

23. La política de reconversión y telndustrialización. Antecedentes
de otros,paises y en España. Legislación general vigente y principales
instrumentos. Aspectos sociolaborables. La reconversión profesional.

24, La reconversión' siderurgica en Espar\a y en la CECA. La
reconversión naval en España. yen la CEE.. La 'reconversión de E~presas
fabricantes de' fertilizantes. . - ,

.. 2'5., La política de innovación y de promoción industrial. ACtuacio­
nes sobre sectores de tecnología punta: El Plan Electró:nico e Informático
Nacional. Cooperación internaCIonal en estos sectores. Perspectivas tras
la' integración en la CEE. ~-

26. La política industrial regional: Los incentivos tradicionales de
localización, industrial. Las Sociedades de desarrollo regional. La política
de infraestructura. la politica régional española tras la integración en
la CEE Incentivos naCionales y ayudas-comunitarias. Leyde incentivos
~ionales, zonas industriales en declive y zonas de promoción econo..
mica. / ,

! _ ANEXO III
Cuerpo de Ingenieros Industrial,es y de Minas

Tribunal titular
Presidente: DQn Juan Manuel Vega Hérrera, funcionario del Cuerpo­

Superior de Administradores Civiles del Estado. >,
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RESOLUClON de 13 de abril de 1992. del Ayunta¡niento
de Corbera de Uobregat (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para. el año 1992.

13216

RESÓLUCION l/e 14 de abril 'de 1992, del Ayuntamiento
de Muro (Baleares), por la que se anuncia la oferta dé
empleo público para el año 1992.

Provincia: Baleares.
Corporación: Muro.
Numero de Código Territorial: 07039.
Ofcrta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1992

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 31 de marzo de 1992).

Provincia: Barcelona.
Corporación: Corbera de Llobregat. -
Número de Código Territorial: 08072.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de

(aprobada por el Pleno en sesión·de fecha 3 de ábril de 1992).

13217.

Funcionarios de carrera

GrupÓ según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Adminístración General, subescala Auxiliar. Numero de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30{1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente.

Pvsonal laboFal de'duración determinada

Nivel de titulación: Graduado EsColar, Fotmación Profesional de
primer grado, o equivalente. Denominación del puesto: Técnico.
Número de vacantes: Una. -

Corbera de L1obregat, l3 de abril de I992.-EI Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30{l984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vac'antes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal- laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Limpiador/a. Numero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Conserje nocturno. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Cocinero/a segundo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Oliciales' administrati­
vos. Número de vacantes: Quince.

Nivel de titulación: Bachiller. Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Delineante. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: A. de Rentas y Exacci~­
nes. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliares Bibliotecas. - ­
Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado de
mercados. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado. o-equivalente. Denominación del puesto: Oficiales de
oficios. Numero de vacantes: Trece.

Nivt'! de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de­
primer grado o equivalente. .Denominación del puesto: Auxiliares
administrativos. Número de vacantes: Veintisiete.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad' o equivalente. Deno­
. minación del puesto: Ordenanzas. Numero de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Operarios. Numero de 'vacantes: Diez.

Badalona,. 13 de abril de 1992.-EJ Secretano.-Visto bueno: El

Alcalde- -._;1
t,
;,

19392

RESOLUCION de 13 de abril de 1992. del Ayuntamiento
de Badalona (Barcelona). por la que se anuncia la oferta de
empleo público para el año 1992. .

Provincia: Barcelona.
Corporación: Badalona
Numero de Código Territorial: 08015.
Oferta de empleo publico- correspondiente al ejercicio de 1992

(.probada por el PI.no en sesión d. fecha 7 de abril de 1992).

.FunciOnarios áe.cat'~

GruPo seJn el articulo is de Ja Ley 30{1984: A. Gasificación: Escala
de- Administración ,EsPecial. subescala Técnica. clase Técnicos Superi~
res~ Número de vacantes:, Una.. Denominación: Ingeniero.

Grupo segUn el articulo 25 de la Ley 30{1984: A. Clasificación: Escala
de. Administración Especial. subescala Técnica. clase Técnicos Superio­
res. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico superior Orga-
nización y Métodos.' ,

Grupo segun el articulo 2~ de la Ley 30{1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial. subeSf:ala Técnica. clase Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Profesor técnico Formación
Profesional.

Grupo·segun el.artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de ,vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Gasificación:
Escala de Administración-Especial. subescala Servicios Especiales. clase
Policía Local. Número de vacantes: Sesenta v una. Denominación:
Agentes. -

ADMINISTRACION LOCAL

ANEXO IV
';, " " o"' • ~..- •

Don '; ,;._~~.~_..•...~:::.:;..~..•_::.. :'._~;,•...k~_ •••.-.:,' con domicilio
en ...;,...•..•.._.••.•......._;..._•••.•...•._•..•.__•• ~.••_ •.•.••;:~~...•;._~ " y doc:umento
nacional de identidad' número·.~.,.;..•~: ..~.......~•.•.•_••__..••••.•• ;' declara bajo
juramento 0- promete. a- etectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo _ _••....•....~•••...•; ,.,' que no ha
sido separado del servicio de ninguna de ¡as Administraciones Públicas
y que no se: halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

..En ? ; de ..11.199..

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Tét'ni~os
superiores. Numero de vacanteS; Cuatro.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnicos
medios. Número de vacantes: Trece. _

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Delineante
proyectista. Número de vacantes: Una.-

Nivel de titulación: Bachiller, Fonnación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: AuxHiares técnicos.
Número de vacantes: Cinco.

Vocales: Don Crisanto de las Heras Sanz, funcionario del Cuerpo de
Ingenieros Industriales; don An.tonio Muñoz Muñoz, funcionario del
Cuerpo de Ingenieros Industriales; don Manuel Cervantes Baraza,
filncionariodel Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
don Alejandro Martín Martín, funcionario de la Escala Técnica de la
Dirección General de Tráfico~ y don Javier de la Villa Albares,
funcionario del Cuerpo de Ingenieros de Minas.

Secretaria: Doña Carmen Racero Baeoa, funcionaria del Cuerpo de
Ingenieros de Minas. .

Tribunal suplente

Presidente: ,Don Agustín MiraHes de Imperial y Mora Figueroa,
funcionarío del Cuerpo Superior. de Administradores Civiles del Estado.

. Vocales: Don Carlos Rey. del Castillo, funcionario del Cuerpo
Superior de AdmInistradores Civiles del Estado; don Juan. Francisco
MIranda Cotano, funcionario del Cuerpo-delngenieros Industriales; don
Luis· HHario Alonso Mijares, funcionario del Cuerpo de IngeJlieros de
Minas; don Mariano Rueda Martínez, funcionario del Cuerpo de
Ingenieros de Minas, y don JuanAlamoPradas. funcionario dé la Escala
de Titulados Superiores de Organismos Autónomos del Ministerio de
,Industria. Comercio,y. TuriSmo.

secretario: Don Juan-Antonio Es;parza Ortiz, funcionario dd CuerPo
de Jngenieros Industriales.;' . - -, _ .-; ,

13215


