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. MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 18 de abril de 1992, de la Direccion
General de la Policia, por la que se corrigen errores de la
de 5 de abrif de 1992 por la que se convocaban pruebas
selectivas para ascenso a la categoria de Subinspector del
Cuerpo Naaonai de Policia,

13212

_ Advertidos errores en ¢l texto de la Resolucion de este Centro
directivo, de fecha 6 de abril de 1992, inserta en el «Boletin Oficial det
Estado» ndmero 109, de 21 del mismo mes, se hacen piblicas las
siguentes correcciones:

En la pagina 15327, base 6.1, donde dice: «... para la realizacion de
un curso de cuatro meses dc duraciénn, debe decir «... pama Ia
realizacién de un curso de seis meses. de duracionm.

En la pégina 15345, anexo 1V, Ciencias Juridicas, el tema que se
incluye a continuacién del nimero 6 debe numerarse como nimero 7,

En ¢l mismo anexo, en el tema nimero 8, donde dice «Delitos contra
la salud € integridad fisica de Jas-personas: Lesiones en rifla tumuitua-
rian, debe decir:. «Delitos contra la-salud & integridad fisica de las
personas: Lesiones. Lesiones en rifia tumultuaria.

En ¢l tema nimero 13, donde dice: «.... Infidelidad en 2 custud:a de
?ocumemos» debe decu" 4. . Infi delidad en la custodza de docasmen-
Q5% -
En el tema’ nnmcm 17, donde ‘dice: .«Medidas mstmmenmics
restriclivas en éerechos», debe decir: «Medidas instrumentales restricti-
vas de derechoss, -

Madrid, 18 de abril de 1992.~El Director gcncraf de Ia Policia, Carlos
- Conde Dsque o

. MINISTERIO © -

DE EDUCACION Y CIENCIA

7

RESOLUCION dé 27 de maya de 1992, de la Subsecreta-
ria, por la gue se convocan pruchas selectivas para cubrir,
POT Urnos de «ascenso p nuevo ingresos y «HUeve Ingresos,
. plazas vacantes de personal laboral fijo del Ministerio de
Educacign v Ciencia. o

13213

De conformidad con lo establecido en los mu!os 1 y HI del Real
Decreto 2223/1984, . de 19 de diciembre, por ¢i gque se aprueha el
Reglamento General de Ingreso en la Funcion Pablica y con ef fin de
atender las necesidades de persnnai laboral: fijo del Ministerio de |
Educacién y Ciencia,

Esta Sahsecreiana; en uso de las competencias que le estan ambmdas
ha resueho: . .

Primero.~-Convocar. procesos sélectivos para cubnir por turnos de

«A5CCASO Y TIUCVO ingreson y Jmuevo ingreso» las siguientes plazas:

Categoria: Médico de Empresa Numero vacantes: 5. Tume ai que se
commvocan: Ascenso ¥ Muevo Ingreso.

Categoria: Ayudante Técnico Sanitario. NGmero vacantes: 13, Turno
af que se convocan: Ascenso y nuevo ingreso. Categoria: Fisioterapeuta!
Numero ;vacantes: 93, Turno. al que se convocan: ASCERsC Y nuevo
ingreso. Catege)na Personal de limpieza. Namero vacantes: 216. Turno -
ai gue se convocan: Nuevo mgreso

Seguado -Las bases de. ]as respectivas convocatorias, los reqmsuos
cspecilicos de cada cawgoria profesional v la distribucién de las
vacantes, figuran expuesios en el tablén de anuncios de ia sede de los
Servicios Centrales del Minisierio de Educacion y Ciencia (calle Aleala,
36. Madrid), Direcciones Provinciales de Educacion y Ciencia v/o
Gobiernos Civiles,

Tercero.—Quienes deseen tomar parte’ ¢n los procesos de seleccion

deberdn soiicitario en el plazo de quince dias naturales, contados a partir .

del siguicnte al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
ta presente Resolucién, en impreso ajustado al modelo que se acompana
en las bases de las correspondientes convocatorias.

Sal Madrid, 27 de mayo de 1992 -E] Subsecretario, Enrique Guerrero
om. . .

Martes 9 junio 1992

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 28 de mayo de 1992, de la Subsecreta-
ria. por la 3ue se convocan pruebas selectivas unitarias para
ingreso an los Cuerpos de Ingenieros Industriales e [ngenie-
rog de Mimzs

13214

En c&mp!:mlemo delo d:sruesto en ef Real Decreto 265/1992, de 23
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 23), por ¢l que se aprucha la
oferta de empleo publico para 1991, v con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le esidn atribuidas
en el articulo 1.°, a} v b), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto

' («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo .informe

favorable de la Dircccion- General de la Funcién Publica, acuertla

- convocar pruchas selectivas unitarias para ingreso €n los Cuerpos de

!ngemems industriales e ingemems de Mmas, con sujecidn a las
siguientes . .

EBam de convoeatoria
~ A Normas generak’s

"Se convocan pruchas selectivas upitarias para cubrir ocho
piazas por el sisterna de promocidn interna y sistema general de acceso
hbre, segin la distribucion siguiente:

" Ingenieros industriales: Cuatro plazas.
- Ingenieros de minas: Cuatro plazas. .

1.1.1 - E! nimero total de vacantes reservadas al sisterna de promo-

‘cion imlernma asciende a cuatro plazas, de las cuales dos son para el

Cuerpo de Ingenieros indusmales y dos para el Cuerpo de Ingenieros de
Minas.

[.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema generai de
accesa libre asciende a cuatro plazas, de las cuales dos son para i
Cuerpa de Ingenieros indusmaies y dos para el Ct.zerpo de Ingemcms de
Minas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de fas reservadas a la promccmn mterna

s¢ acumulardn 2 las del sistema general de acceso libre.
En este sentido la fase de oposicién del sistema de promocion interna
finalizard antes que la correspondiente al sistema general de acceso libre.
1.1.4 Los aspiranies que ingresen por ¢l sistema de promocidn

-interna, ¢n virtud de lo dispuesio en el aniculo 29,2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16), tendrdn ¢

en todo caso preferencia sobré los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.5 los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas Ie seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; fa Ley 23/1988, de 28 de julio: ef Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon del 21*; ¢l
Real Decreto 28/1990, de 13 de energ, y lo dispuesto ¢n la presente
COnvOCaioria.
~ 1.3 .El proceso,selective constard de una fase de oposicién y otra,
fase consistente en un curso selectivo, ton fas pruchas, puntuaciones y
matcrias gue se especitican en el anexe L

{.4 El programa gue ha de-regir las pruebas selectivas ¢s el que
figura cn el anexo 1 de esta convocatoria.

La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen €}
procese selectivo s¢ efectuard de acuerdo con la puniwvacion total
obtenida por ¢stos a lo largo de todo €l proceso, ung vez aplicado lo
dispuesto on iz base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion s¢ iniciara a partir de
ia segunda quincena del mes de junio.

1.7 Los aspiranies que hayan superado todos los gjercicios obligate-
rios de 1a fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad ‘convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso seleclivo que
s¢ determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamenie posterior con la puntuacidén asignada al ultimo de los
participantes del missho. De no superarlo, perderdn todos sus derechos
al nombramicnto de funcionario de carrera.

2, Regquisitos de los candidatos

2.1
aspirantes deberan reunis los siguientes requisitos:

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
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2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

_2.1,3 Estar en posesion o en.condiciones. de obrener el titulo de
Ingeniero industrial o Ingeniero de Minas, - !

2.1.4 No padecer entermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con ef desempenio de las correspondien-
tes funciones. : '

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipiinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado parg el desempeno de las funciones piblicas.

.22 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocidén imeérna deberdn perienecer el dia de la publicacidn de Ia
prescnie convocatoria en el «Boletin Oficial-del Estadow a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener unga antigiedad de, al menos, dos
anos en ef Cuerpo o Escala a que pertenczcan y reunir los demads
tequisitos exigidos en esta convocatena, :

Los servictos reconocidos al amparo de [a Ley 70/1978, en alguno de
los Cucrpos o Escalas def grupo B, serdn computables, a efectos de
antigiedad para participar por promocién interna en estas pruchas
selcctivas. A o S

~2.3 Todos los requisitos ¢numerados en la base 2.{ deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
¥ mantenerlos hasta el momento -de la. toma 'de posesion como
uncionario-de carrera, . . AP

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan

hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente cn las

Delegaciones del. Gobierno en las ‘Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles. asi como en ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva de! Ministeric para las Administraciones Publicas, en la Direccién

 General de la Funcion Piiblica y en ¢! Instituto Nacional de Administra-

cion Piblica. A la instancia se acompafiarin dos folocopias del

documento nacional de identidad. - . ’ )
-2 La presentacién de solicitudes (ejempiar mimero 1, «Ejemplar

a presentar por el interesado», del modelo J’ i

Registro General del Ministerio de Industria, Comercio v Turismo,

paseo de ia Castellana, namero |

establccida en cf articulo 66 de 1a Ley de Procedimicnto Administrativo,

‘en ¢l plaze de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de Ia

publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador y se
dirigird al Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo, -

5 solicitudes suscritas por los espafioles en el extraniero podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones dipiomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitirdn siguidamente al Organismo competente. El intere-
sado adjuntard a dicha -soliciud comprobante bancaric de haber
satisfecho los derechos de examen. : .

3.3 Ea.cl punto | de ia instancia deberd cumplimentarse junto con
el-Cuerpo, el cadigo 0700 si es para Ingenieros Industriales o 0701 sies
para Ingenieros de Minas. : ) :

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en s solici-

tud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro ndmere 7 de la misma,

Asimismo, deberdin solicitar, expresdndolo en el recuadro niimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios.en gue esta adapfacion sea necesaria.

3.5 En el recuadro A) del punio 25, «Datos a consignar segin la
base de la convocatorian, s¢ deberd especificar el idioma seleccionado
para la realizacion de la parte obls;;toria del segundo ejercicio.

Si se opta por ¢fectuar la segunda parte de este cjercicio, de caracter
veluntario, se indicard el idioma elegido en el recuadro B,

3.6, Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 30-50700-F-det Banco Exterior de Espafia.

E! ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Banco amterior-
mente indicado. :

Por-1a prestacion de servicios efectuados por e Banco Exterior de’

Espafta en concepto de tramifacién de las érdenes de pago correspon-
dientes, los aspiranies abonarin la cantidad de 350 pesetas fijadas por
el indicado Banco, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimoctava de Ia Ley 50/1984.

En 1a solicitud deberi figurar el sello del Banco acreditativo del pago |

de los derechos v cuya falta determinard la exclusién dei aspirante.
En ningdn caso 1a presentacion y pago en el Banco Exterior supondra
sulilucién del trdmite de presentacion, én tiempo y forma, de 1a solicitud
anic ¢l organo expresado en la base 3.2
3.7 Loserrores de hecho que pudieran advertise podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio ¢ a peticidn del interesado. -

4. Admisicn de aspirantes

_ 4.1 Expirado ¢ plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
rio de Industria, Comercio y Turismo, dictard Resolucion en el plazo
miximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v
excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin

e. solicitud) se hard en el

60, 28046 Madrid, o en la forma.

15387

Oficial det Estadon, se indicardn los lugares en que s¢ encuentra expuesta
al piblico la lista certificada ccmfcpﬁcta de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha lista deberd ser expuesia en {as Delegaciones del Gobierno de las
Comunidades Auténomas. en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio
de Industria, Comercto y Turismo. En la lista deberdn constar en todo
caso los apellidos, nombre y numerc del documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusion, ) )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dicz dias,
contados 2 partir det siguiente al de la publicacién deia resolucion, para
poder subsanar ef defecto que haya motivado la exclusion.

" Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicidn, en
¢l plazo de un mes. a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsccretario de Industria. Comercio ¥ Turismo. ]

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion siel aspiranmte fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrades de oficio a los
aspirantes que hayan sido exciuidos definifivamente de la realizacion de
las prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura como
anexo I a esta convocatoria. ] )

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo cuando
concwrran en ellos circunstancias de Ias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes @ pruebas selectivas en fos cinco afos
anteriores #-la publicacién de esta convocatoria.

. E1 Presidente podra soligitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hatlaree incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo, los aspirantes podrdn recursar a los miembros del
Tribuna! cuando concurran las circunstancias previsias en la presente
base. - . ) N
5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas. la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
resolucion por 1a gue se nombre & los nueves miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por aiguna
de las causas previstas en la base 5.2, -

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asisiencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplenies.
Celebrard su sesidn de canstitucién en el plazo mdximo de- treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. .

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspandan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
‘mente requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares ¢
suplenies. : :

5.6 Dentro de la fase de pposicién, e} Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas aormas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. ]

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 "El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios

‘que estime pertinenies, [imitdndose dichos asesores a prestar su colabo-

racion ¢n sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd cemunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Indusiria,
Comercio v Turismo,

5.8 + El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
flos casos en que resulte necesarid, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para [z realizacién de los
gjercicios. que ef resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en [a
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles ¢n tiempos v
medios para su realizacion, .

A 1al efecto, el Tribunpl podrd reguerir informe y,>en su caso,
colaboracién de los Organos téenicos de iz Administracion laboral,
ganitaéia o de los Grganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.

5.9 FEl Presidenie det Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
o deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para cllo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero .
de 1985 {«Boletin Oficial del Estadoes del 22), o cuslesquiera otros

| equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la

Administracion Publica. . -
El Tribunal excluira a aquellos candidalos en cuvas ejercicios figuren
marcas o 5ignos que permitan conocer la identidad del opositor, .
5.10 A efectos de comunicaciones vy demds Mcidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Subdireccion General de Recursos Humanos del
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Ministerio de Industria, Comercio y Tutisimo, paseo de la Castellana,
160, planta- tercera, 28046 Madrid, teléfono (9!1) 3494735,

_El Taibunal ciiglpondré que en esia sede, al menos una persona,
miembro o no dei Tribunal, atiénda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion. con estas pruebas selectivas, :

5.11  El Tribunal que actiie en estas prucbas selectivas tendra fa
categoria primera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» det 19).

;3.12  En ningun caso e Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho..

6. Desarrolio: de los ejercicias

6.1 EI orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢f primero de la letra «Hi, de conformidad con lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 10 de'abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 18), por 1a que
se_pubtlica. ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 9 de abnl de 1992,

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

.3 . Los aspirantes serdn-convocados cada ejercicio en tnico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerzd mayor, debidarfiente justificados y aprecia-
dos por el Tribugal. . . . . - T

.4 -La publicacién de los sucesives anuncips de celebracién del

~segundo y restantes ejercicios. se efectuard porel Tribunal en los locales
donde se haya celebrado <l primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si'se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacién de los
‘mismos. Cuando se trate del misma ejercicio, &f anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, ¢n 1a ¢itada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente con’ doce horas, al
menos, de antélacién. -~ . L .o -

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspiranies no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presenie convocatoria, previa
audiengia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Industria,- Comercio. ¥ Tunsmo,’ comunicindole, asimismo, las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. .
Contra la exclusién del aspiranie podrd interponerse recurso de

reposicidn ante ja misma autoridad .indicada en el parrafo anterior,

- . z . n.,‘.'. oy - . . . .

7. Lista de aprabados -

_ 7.1 Finalizado cada ejercicio, ¢l Tribunal hard publicas las relacio-
nes %ea aprobados, diferenciando los dos Cuerpos a.que se refieren estas
prugbas. - . . R .
7.2 Finalizadas las gmqbas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o lygares de celebracion del bltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en. la base 5.1G y en

uellos oiros que estime

oportuno, las relaciones independientes de. aspirantes aprobados, tanto.

por el sistera general de acceso libre como por el de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacignal de identidad, diferenciando los dos Cuerpos a que se refieren
estas pruebas. ’

. El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas |

de aprobados al Subsecretario. de . Industria, Comercio y Turismo,
especificando, igualmente, el mimero de aprobados en cada uno de los
ciercicios y diferenciando nuevamente los dos Cuerpos.de funcionarios,

8. Presentacion de documentos v rombramiento de funcionarios

~ 8.1 En el plaro deriveimc_: dias natpﬁles, a contar desde ¢l dia.
siguiente a aguel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en-

¢l lugar © lugares de examen, los opositores deberdn presentar en el
. Registro Ganeral del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, los
siguienies documentos: -, . - : :

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obiencién del titulo. o

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade
mediante expediente disciplinano de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado-para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modclo que figura como anexo 1Y a esta convocalona.

: 8.2 - Quienes tuvieran la. condicion de funcionarios de. carrera
estaran exentos de jusuficar documeniaimente {as condiciones y demds
requisitos - va probados para obtener su anterior pombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cign, con expreston del namero ¢ imporie de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo deberdn formular opeién por 1a percepcién de la remune-
racion que deseen percibir durante se condicidn de funcionarios en
pricticas. Lo mismo deberd hacer el personal laboral, de conformidad
con lo previsto en & Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boietin
Oficial del Estadon de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios vy quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en:la solicitud inicial.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
dcberd realizarse una vez finalizado ¢f curso selectivo, previa oferia de
los mismos. - :
8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, se procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas de los Cuerpos de Ingenie-
ros Industriales v de Ingenieros de Minas, en [a que se determinard la

- fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, seran
nombrados, a propuesia del Subsecretario de Industria, Comercio y
Turismo, funcionarios de carrera en ef Cuerpo de Ingenieros Industriales
o en ¢l de Ingenieros-de Minas, mediante resolucién del Secretario de
Estado para la Administracién Piblica, que se publicard en ¢! «Boletin
Oficial 'del-Estado», vy en la que se indicard el destino adjudicado.

- 86 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados seréd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde ia fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow. ’

8.7 En cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 19 de 1a Lev
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pama la Reforma de la Funcion
Publica, el Ministeric para las Administraciones Publicas, a través del
INAP v en colaboracion con los Centros de Formacidn de Funcionartos
competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
scleccionados en ¢f dominio de {a lengua oficial de las Comunidades
Autonomas en las gue se obtenga destino, una vez nombrados. funciona-
rios de carrera.. : ) : :

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuanios actos adminisirativos se deriven
de cHa y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por Ia Ley de Procedimiento Adminis-
{ratvo. :

Asimismoe, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administritivo: .

" Madrid, 28 de maye de 1992 -El Subsecretario, Mariano Casado
Gonzdlez.

Hmas. Sres. Director general de Servicios del Ministerio de Industria,
Comertio y Turismo v Presidente del Tribunal. .

. -ANEXO I
Cuerpas de Ingenieros Industriales y de Minas
' Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién.~El proceso de seleccion constard de las
siguientes fases: .

“ A} Oposicion.
B) Curso selectivo.

- Fase de oposicién.-La fase de oposicidn constard de cuatro ejercicios,
todos ellos eliminatorios. Los opositores pertenecientes a los Cuerpos de
Ingenicros Técnicos Industriales ¢ Ingenieros Técnicos de Minas, con
dos afios de anligeedad en éstos, estardn cxentos de la realizacion del
primer ejercicio. g
Primer ejercicio: Consistird en ¢l desarroilo por escrito, duranie un
périodo maxime de tres boras, de dos temas correspondientes al grupo
I clegido por cada aspirante entre cuatro temas sacados a sortco.
1os opositores deberdn leer su ejercicio ante ¢l Tribunal en sesion
wibtica.
P El grupo | osta integrado por 26 temas de «Conocimientos técnicos
y de estructura industnaks. ) )
. Scgundo cjercicio: Constard de dos partes, una obligatoria y otra
optativa. La parte obligatoria consistira en resumir en inglés, francés o

“alemdn un texto que les serd feido a los opositores en uno de los idiomas -

mencionados, de acuerdo cor la cleccion de cada aspirante. Los
oposilores dispondrdn de un tiempo madximo de una hora para la
realizacion del resumen. .

El resumen realizado por cada opositor sera leido por el mismo en
el idioma elegido, en sesioén publica, anie ¢l Tribunal, que podra dialogar
con ¢l aspiranie en ¢f idioma en gue se haya hecho el resumen sobre
aspectos relacionados en el gjercicio.
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-La parte optativa consistird en una Conversacion con ¢ Tribunal en
uno de los dos idiomas no elegidos en Ia parte obligatoria.

Para poder, realizar la patte oplativa es preciso haber superado fa
parte obligatoria.

Tercer gjercicio: Consistird en exponer oraimente, durante el plazo
maximo de una hora, tres temas, exiraidos al azar por cada opositor,
segtin ia s;gulenie distribucién:

A) Cnerpo de Ingenieros Endustriales: Un tema de cada uno 'de los.

grupos IL IH y IV

B Cuerpo de Ingenicros de Minas: Un tema de cada uno de los
grupos H, {1 ir .

El grupo 1 consta de 26 ternas de «Teoria Econémaca y Politica
Econdntican,

El grupo Il consta de {7 tcmas de cho:iom:a de la Empresa y
principios de gestion empresariats.

El grupo IV consta de 25 temas de «Politica Industrial. Legis[aczén
bdsica del Ministerio de industria, Comercio Y Turismon.

El grupo V consia de 26 temas de «Politica Minera. Legislacion
basica del Ministerio de: Industria, Comercio y Tuﬂsmo» o

Los opositores dispondrdn de un-periodo maximo de veinte minutos,
no compuiables dentro de la hora de exposicion, para la elaboracién de
un indice, sin que puedan utilizar para eflo ninguna clase de textos o
apunies. Diche indice ra ser utilizado durante la -exposicién, :

Ei{ Tribunal podra dialogar con el aspirante durante ug maximo de:

dicz minutos sobre cuestiones relacionadas con los’ tcmas que haya
expuesto.
" Cuanto ejerczcm Tendra cardcter prictico y consistiré en 1a reahzz-

cidn, por escrite, de un informe o diclamen sobre un supuesto prictico’

relacionade con las materias del terced ejercicio y en ¢l que serd preciso
la- utilizacién de técnicas contables y estadisticas. Para el desarroilo de
este gjercicio, los opositores dispondrén de un tiempo méaximo de tres
horas y podrdn consuliar, los textos que consideren oportunos, de los
cuales irén provistos.

Curse selectivo: Los aspiranies que hayan superado la fase dc:

epos:cnon realizardn un curso selectivo, coms funcionarios en précticas,
n la Escuela de Organizacién Industrial. Tendrd cardoter, prictico y
se-rvaré para dotar 4 los aspirantes de una formacién prictica en el drea
de l; Ad\r{n :inlstractén Industrial. Su duracién mﬂxtma sers de dos meses.
aloracion:

Fase de oposicion.-Los e_;ercac:os dela aposmén se cahﬁcnrén dela

sagulcnte manera;

Primer ejercicio: Se oiergra’ una calificacion de «aptos o %no aptow,
siendo " necesario obtener calificacion de «apio» para accedcr al
cjercicio siguiente,

- Segundo ejercicio. Parie obl:gatena. Se pumtuaré entre cero y 10
punlos, siendo necesario obtener Cingo puntos para superarlo,’

Parte-optativa: Se puntuard entre cero y cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se otorgard una caiificacidn mdxima de 10 puntos

r cada wwma, siendo necesario oblener un minimo de 135 puntos ¥ no
ﬁgber sido-¢alificado con cero en nmgun tema para acceder at CJemO
siguiente.

Cuarto ejercicio; e cahﬁcara de ccra a ‘10 puntos, siendo pn:c;so
obtener cinco puntos para superario.”

. Curso selectivo: Se calificard de apto a no apto, siendo necesario
obtener la calificacion de apto-para superario.

- Los ejercicios de-la fasé de oposicion correspondientes al sistema de
pfomoc:én interna se calificarén de acuerdo con los cptencs estabieci-
dos anteriormente.

La calificacion final de la oposicién vendrd dctermmada por ia suma

total de las punfuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
“ En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
- puntuacion obtenida por los aspirantes, por este orden, en los gjercicios
tercerp, cuarto y segiindo,
.. dirimird por orden alfabétice del primer apellido de los aspimntes
empatados, inicidndose el citado orden ‘por ia letra H a que se refiere la
base 6.1 de la presente convocaloria,

. Los aspirantes de ambos sistemas de acceso que obtengan 2
calificacion de «aptow 0 bien alcanzasen ci 60 por 100 de 1a puntuacion
méxima de algin ejercicio obligatoric y no superasen la fase de
aposicion conservardn dicha puntuacidn y estardn exentos de realizar
tales ejercicios en Jas pruebas selectivas inmediatamente siguientes,
slcmpre y cuando fuesen idénticos en conlenido y puntuacién.

) ANEXO 11 - .
CUERPOS DE INGEN!ERgg iN}DUgTRiALES E INGENIEROS

Progmama
- : . PRIMER EJERCICIO
Grupo L. Conocimientos técnicos y de estructura industrial
mésféra.Gwmgia Metalogenia en Espafa.. La investigacion geologica y

Martes 9 junio 1992

Si persistiere ¢l empale 2 pumtos, ésie se |-

“teccionismo.

2. El sector eléctrico: Generacign y distribucion.
3. El sector de hidrocarburos liquidos: Generacion y distribucidn.
4. El sector del gas: Generacion y distribucién. Fuentes de energia
alternativa,
La mineria del carbdn.
Lz mineria metdlica.
La mineria no metdlica. . )
Las rocas industriaies y ornamentales.
La industria siderurgica.
0. La metalurgia no férrea,

omﬂ@w

it Las industrias auxiliares de la construccién: Cemento, vidrio y

cerdmica.

12, El sector de bicnes de equipos mecdnicos v eléetricos.

13, El sector de electrodomésticos. Linea blanca.

14, El sector de las méquinas-herramientas.

15. El sector del automovil y su industria auxiliar,

16. FEl sector de vehiculos industriales, agricolas y de material
ferroviario.

17. E! sector de la- construccidn y pepatac:o:z naval: Su industria

“auxiliar. La construccién aerondutica.

18. El sector electrénico: Fabricacién de componentes v electrémca
del consumo.
19, El sector de electronica prefesmnal La -informitica vy las
miecomnmcar.mes. Los servicios informdticos..
20. " La mdusma quimica bdsica: inorgémca,
mica,
21, La mdusma quimica intermedm. Matemas prifas, ﬁbras qui-
rmcas y caucho. La industria del papel.
22 La industria quimica tmnsformadora. La quimica fina y el
sector farmacéutico,
23. La industria textil y de Ta confeccnon
24. La industiia de la piel y del calzado.
25, Las indusirias de ia madera vy el corcho. El sector del juguete,
26, La industria alimentaria. Red del frio.

orgdnica ¥y petroqu;-

. TERCER EJERCICIO
Grupo IL. * Teoria econdmica y politica econdmica’

1. La funcién de demanda. Las preferencias del consumidor. La
restriccion-presupuestania. El- equlitbno del consumidor. La-deduccion
de iT Etazrva de demanda del consumidor. La teena de la preferencia
reveld

2. La funcion de producc:én microeconémica. Teoria de los costes
La curva de la demanda de empleo.

3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto y
largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos.

4. El monopaiio. El monopolio natural y la regulacién de precios.

. La discriminiacton de precios y el monopolio. El monopolio: El duopolio

vyl oi:gopoho La Empresa dominante,
5. Los mercados de factores. La oferta v Ia demanda de trabajo.
Teorias del capital y del interés.
Magnitudes macmeconom:eas bdsicas. ysus mtcrreiacmnes Las
tabias m 1-ouput.
mercado de dinero. Deﬁnzcaén v “funciones del dinero,
Magmtudes monetarias. La demanda del dinero. La oferta de dinero.
Técnicas de control monetario.
‘La teoria de la dctcrmmaczon de la renta en una economia
abierta. El multiplicador,
9. La politica fiscal y Ia politica monetaria ¢n una economia
abierta. Aspectos monetarios de la financiacidn del déficit publico.
10. Teorias sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.

Teorias alternativas de la inflacién. Implicaciones de politica econé-

mica.

if. El crecimiento econémico a largo plazo Las fuentes de creci-
miento. El estado estacionario v las relaciones entre ¢l ahorro, el
crecimiento de la pobiacion y el cmc:mlento del stock de capital. El ciclo

econtmico: Definicidn y descripeion de las fases dci ciclo. La interrela-.

cidn entre et multiplicador v el acelerador.

12, Evolucién reciente de [a teoria pura del comercio internacional.
Instrumentos de proteccién y sus efectos econémicos.

i3. 1a Balapza de Pagos: Conepto, estructura y eqm]:brlo el
mercado de cambios. Teorfas de la determinacion del tipo de cambio.

14, FEl Fondo Monetario Internacional. Evolucion reciente del
sistema monetario internacional. Los mercados financieros internacio-
nales de corto y largo plazo. El problema de la deuda de los paises en
desarrolio.

i5. La coopcracmn econGmica internacicnal. EIGATT ¥y el neopro-
La UNCTAD y los problemas de los paises menos
desarrollados. El Banco Mundial y los Bancos regionales de desarrollo.

‘Otras formas e Instituciones de cooperacion econdmica,

16, La Comunidad Econdmica Europea: Tratado de Roma. Acta
Unica. Instituciones comunitarias. La libre circulacién de mercancias,
personas y capitales. La politica comercial comin. La politica de
competencia. Relaciones exicriores de la CEE.

i bt
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17. La Comunidad Econdmica Europea: El sistema presupuestario
y 1a politica de armonizacion fiscal. La cooperacion monetaria europea.
Sistemas financieros comunitarios: BEI y. NiC. Politica regional y social:
Fondos estructurales.

i8.. Tratado CECA: Aspectos energéticos, siderargicos y comercia-
les. ‘Participacion _en la politica social y regional: F%Eanes Rechar v
Resider. Tratado EURATOM. Mercado interior de la energia.-

19. - La politica monetaria v la politica fiscal en Espania: Evolucion
reciente, Causas del déficit piblico ¥ problemas de financiacion.

20. - Sistema financiero espanol. El Banco de Espafa. La Banca
privada. El crédito oficial. El mercado monetario y el mercado de

capitales. : .
El mercado de trabajo en- Espafia: Evolucién reciente. La

21, }
politica de rentas. La politica de precios. i
22, La politica econdmica exterior, la politica comercial, politica de

coptrol de ias importaciones y politica de fomento de la exportacion. La -

politica-de inversiones extranjeras. El control de cambios. . -

23. Evolucion general de la economia espasiola y de la politica
econdmica desde fos Paclos de la- Moncloa hasta la actualidad.

24, Los efectos econdmicos de la adhesion de Espana a la CEE.
Especial referencia al sector industrial, energético ¥ a la politica de
concurrencia. La. competitividad . de la Empresa espaniola ante ek
‘Mercade Unico, - - . ' .

.25, Politica qcen'éiilicg. del scctorifpf_imé_riof La politica ;{graﬂa:}
Concentracidn, asistencia 1écnica y reconversion. Organismos- gjecuto-

res. - Politica ganadera, Industrializacion y comercializacion. agraria.
Palitica forestal. Politica -pesquera.. s S

26. , Politica de transporte. Los transpories terrestres, maritimos y.
adreos: Su incidencia.en- el sector  industrial. Polftica. del turismo.
Infraestructura. Promocion del turismo; Zonas de interés wristico. .

, . I e - LY Sl L e -

- Grupo 1L, . Economia de la Empresa y principios de gestion

. .. -empresarial . o

1.~ Concépto de Empresa. La Empresa como sistema. Caracteristica
basica de un sistema y su aplicacién a la Empresa. Areas funcionales
mds caracteristicas de la Empresa: Contenido y actividades que com-
prenden, Empresa privada y Empresa publica. presas muliinaciona-
les: Sus‘conceptos, importancia en el entorno econdmico,

2 Astpectos_juriéicos basicos de la Empresa. Clases de Empresas
segin su forma juridica. Especial mencion a Ia Sociedad andnima. El
Registro Mercantil. Otros tipos de Empresas: Sociedades limitadas.
Empresas cooperativas, etc: o :

3. Los estados financieros de la Empresa: Balance y Cuenta de
Resultados. Del Balance de situacidn al Balance de gestién: Ordenacion
‘de cuentas. Masay patrimoniales del Activo y Pasivo.

4. Andlisis y diagnéstico econdmico-financiero. Objetivos financie-
ros de la Empresa; Rentabilidad, liguidez 'y riesgo. Objetivos del
diagnéstico. -Andlisis patrimonial, Esquema dé origen vy aplicacidon de
fondos. Medidas de Ia liguidez. Cash-tlow y autofinanciacidon. Rotacion
del activo circulante y-sus componentes. Rotacion de proveedores.
Medidas de la solvencia y la liquidez. Fondo de maniobra v capital de
irabajo. necesario, S R :

" 5 Remabilidad sobre fondos propios v rendimiento sobre activo
total. Descomposicién de Is rentabilidad: Margen, rotacién; apalanca-
miento financiero. Andlisis de costes; Fijos v vanables: Las relaciones
coste-volumen-beneficic. El punto muerto.. i

6." ‘Métodos de prevision en la Empresa. Modelos cuantitativos y
cualitativos. Modelos univariantes y multivarigntes. Escenarios. Método
Delphi. Modelo de simulacién financiera: Confeccién de Balances y
Cuentas de Resultados provisionales. o T

7. Direccion comercial y marketing en la Empresa: Concépto ¥
contenido. Conceptos ¢ instrumentos de investigacion comercial. Con-
ceplos e instrumentos en prevision de ventas. El concepto y contenido
del amarketing mixw. El plan _de marketing. Estrategia competitiva.
Ciclo de la vida de productos. Estrategia producto-mercado-tecnologia.
- 8, Elsistema logistico'de la Empresa: La direccion de operaciones.
Localizacién de planias industriales. Facrores técnicos, ambientales,
cconomicos y sociales, eic, segén ¢! tipo de Empresas industriales.”La
gestién de stocks, diteccion de produccién, distribucién fisica: Concep-
tos 3( 1écnicas cuantitativas utilizadas. | o

. Desarrollo tecnologico en Ja Empresa. La funcidn de investiga-
cion y desarrolio. Informacion tecnolégica: Acceso a bancos de datos v
redes. Financiacidn al desarroflo tecnolégico. -

10, - ‘Planificacion estratégica y operativa. Programacién y presu-
. puestos” Modelos ¢ instrumentos de planificacién, programacién y
presupuestacidn. Funciones directivas: Planeacion, organizacion, direc-
. c1om, motivacion y control. :

' 1. Organizacién empresarial ¥ factor humano. Principios basicos
de organizacién ia modelos organizativos, Seleccién, formacion y promo-
vion de personal. Relaciones industriales: Sindicatos y Empresa, nego-
ciacién colectiva, politica de personal.

12. Estructura financiera de lIa Empresa, fuentes de financiacién:
Propias v ajenas. El concepto de coste de los recursos y su utilizacién en
ia seleccidn de proyectos de inversign. Fuentes de financiacién mds

7

¢omunes en nuestro sistema {inanciera: Descripeion, utilizacion, costes
y mercadas suministradores.

13. El plan de inversiones. La definicién del proyecto de inversién.
Inversion inicial, costes relevantes, flujos de caja anuales. Criterios-
economicos de decisién para la aceptacion de provectos de inversion y
su priorizacion, El problema de la determinacion del coste del dinero v
su aplicacion como tasa de actualizacton. Politica de inversiones en la
Empresa. ‘

- 14, Informatica aplicada 2 la Empresa, Componentes bisicos de un
ordenador. «Hardwares v «Softwaren. Aplicaciones informaticas tradi-
cionales mds comunes en la Empresa. La informatica personal: Aplica-

 ciones mds importantes del microordenader en la gestion de la Empresa.

El andlisis del flujo de trabajo en la Empresa: Sistemas de gestidn v

meiodologia. -

15, La depreciacidn: Sus tipos. Efectos de la inestabilidad moneta-
ria, soluciones ensayadas ¢n ¢l ordenamiento juridico positivo.

16, La diagnosis de Empresa con dificultades. Los estudios de
visbilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion empresa-
rial. Auditorias internas vy externas. -

t7. La insolvencia de la Empresa. La suspension de pagos. Sus
efectos: Organos de la suspensidn de pagos. Concepto, clases y etectos de
la quiebra, Qrganos de la quiebra. Disolucion y liquidacién de Socieda-
des. mercantiles en nuestro ordenamiento positivo.

~ de Industria, Comercia y -Turismo
" 1. - Evelucién de la itica - industrial en Espafa hasta Ia crisis
- energética. La defensa de la, industria nacional. La autarquia. La
liberalizacidén de 1959. La planificacién indicativa: Las industrias de
- interés preferente v el régimen de avtorizacion administrativa previa,
Factores limitativos e impulsores del desarrollo industrial espasiol.

2 La politica industrial espafola desde la crisis energética. Princi-
pales programas gconémicos y fedidas adoptadas, La politica de ajuste -
positivo ¢n los paises occidentales. Andlisis de las variables industriales
fundamentales desde 1974 hasta la actualidad en Espafia: Producto
industrial, empleo industrial, comercio exterior de productos industria-
les, inversiones industriales, ete. .- - - .

3.  El andlisis de Ia coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su
estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las
opiniones empresariales. Vafables retrospectivas y provectivas, El
analisis de las causas de la siuacidn coyuntural.

4. Legislacién bdsica sobre mineria. Ley de Minas. Reglamento
General para el Régimen de la Mireria. Reglamento General de Normas
Bdsicas de Scguridad Minera. S

5. Explosivos. Ordenacion juridica de la fabricacion, transporte ¥
utilizacion de expiosivos. Régimen de polvorines y despachos. Normas
de utilizacion de explosivos. -

. La pelitica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolucién de la dependencia espafola. La Ley de! Fomento de ja
Mineria. El Instituto Tecnoldgico y Geominero de Espana.

- 7. La politica energética én el mundo y en Espadia desde 1974 Las
fuentes convencionales v las nuevas fuentes de energia. Andlisis y
evolucidn del Plan Energético Macional. La politica de ahorro y
conservacion de la energia. Legislacion ¢ instrumentos bdsicos, El
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia: Posibilidades
tras el ingreso en las Comunidades Europeas. :

. 8. Legislacion bdsica sobre la energia eléctrica: Servicio piblico y
tarifas eiéctricag: La politica nuclear, Legislacién bdsica. El control de
fos residuos radiaciivos, El . CIEMAT. Perspectivas tras la integracién
en. el EURATOM. i )

9. La politica de hidrocarburos liquides y gaseosos en Espana:
-Legislacion basica. El Instituto Nacinal de Hidrocarburos y la CAMPSA:
Evolucion v perspectivas iras el ingreso en iz CEE.

10. Legislacion bdsica sobre las aguas. Régimen juridico de las
aguas subterraneas. El syministro de agua. . .

11. El medic ambiente industrial. Legislacién bdsica. La contami-
nacion industrial: Sus diversas formas. La pelitica medicambienta en
la CEE. Programa de! Ministerio de Indusiria, Comercio y Turismo
para la creacién de una base industrial, energética v teconoldgica
medioambiental. . oo . o

12. La politica de investigacion estatal: Centros de investigacidn y
desarrollo. Asociaciones de investigacion, Planes concertados de investi-
gacion. Ley de Fomento y Coerdinacidn de la Investigacidn® Clentifica
y Técnica. La politica de investigacién en las Comunidades Europeas:
Posibilidades cEzG Espana tras la adhesion. El Registro de la Propiedad
iIm;i‘:‘u%téiai: Legislacion basica y sus perspectivas tras la infegracién en
a . . .

13, La politica tecnolégica: Su evolucién en Espafia. Organismos y
acciones de fomento de la investigacion, innovacion y difusién de la
tecnologia: El Centro para el Desarrolio Tecnolégico Industrial. La
transferencia de teenologia: Legislacion bdsica y evolucion de la balanza
teenoldgica. Las empresas consuitoras y de ingenieria industnial.

14. Las inversiones extranjeras en Espasa: Legislacion bidsica.
Importancia de las Empresas multinacionales en Ia industria espafola.

. Grupa 1V, . Politica industrial. -Légiilacidﬂ bdsica del Ministerio

Especial andlisis sobre ¢l capital v la tecnologia. La coopéracidn
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. iat%rg%cional en el sector industrial, Efectos tras la integracion en
a N

15, Promocién indusirial exterior. Asistencia técnica y exportacion
de tecnologia y de plantas industriales. Inversiones industriales espafio-
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. 2% La politica de dimensiondmiento de las Empresas: Instiumen-
tos y Orgamismos. Fusiones y concentraciones de Empresas. Objetivos
¢ instrumentos de la politica.de apoyo a las pequedas v medianas
industrias en Espada: El Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa
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Nacional. Cooperacidn internacional en eslos sectores. Perspectivas tras
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;o ANEXO IH

Cuerpo de Ingenieros Industriales y de Minas
Tribunal titvdar

Superior de Adminisiradores Civiles de! Estado.

Presidente: Don Juan Manuel Vega Herrera, funcionario del Cuerpo
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Vocales: Don Crisanto de las Heras Sanz, funcionario del Cuerpo de
Ingenieros Industriales; don Antonio Mufioz Muifoz, funcionario del
Cuerpo de Ingenieros Industriales; don Manuel Cervantes Baraza,
funcionaric del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
don Alejandre Martin Martin, funcionaric de la Escala Técnica de la
Direccion General de Trifico, y don Javier de la Villa Albares,
funcionario del Cuerpo de Ingenieros de Minas.

Secretaria: Dofia Carmen acero Baena, funcionaria def Cuerpo de
Ingenieros de Minas. ’

Tribunal suplente

Pres:dmte Don Agustin Miralles de Imperial v Moma Figueroa,
funcionario del Cuerpo Superior de Administradores Cavxics dei Estado.

Vocales: Don Carlos Rey del Castillo, funciomario del Cuerpo
Superior de Administradares Civiles del Estado; don Juan Francisco
Miranda Cotano, funcionario del Cuerpo-de ingemeros Indusirialés; don
Luis Hilaric Alonso Mijares, funcionaric del Cuerpo de lngcmems de
Minas; don Mariano Rueda Martinez, funcionaric del Cuerpo de
Ingenieros de Minas, y don Juan -Alamo Pradas, funcionario dé la Escala
de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
[Indugiria, Comercio.y. Turismo.

Sécretario: Don J uan Anmmo Esparza Ortiz, funmonano del Cuerpo
de iﬁgcmeros Indusmates. :
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T

: R ; Srnpers .mmdmmMm
en Brasirngeisisaisenni o, ¥ JOCUTHERID
- ‘nacional de 1deﬂndad mimero - i + declara bajo
]uramento 0- promete, a efbcms de ser nombrado functenano dﬁ
, que no
sndo separado del servicio de ninguna de las Admmlstraclonm Piablicas
¥ que no se ‘halla mhabmtado para el gjercicio de funciones pablicas.
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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 13 de abril de 1992, def Ayumamwnm
de Badalona (Barcelona), por la que se anurma la oferta de
- emplev pub[tca pam el anc 199 3 : .

13215

Provincia: Barcelona. o ST e

- Corporacion: Badalona. R TR
‘Nitmera de Codigo Territorial: 08015,

" Oferta de empleo publico comrespondiente al ejercicio de 1992

{aprobada por ¢l Pieno en maén de fecha 7 de abril de l992)

1 ,_-' S PR

Funaomnas demrmm

Grupc scg{ n el articulo 25 de fa Ley 36/!984 A, Ctas:f icacibn: Esca]a
de’ Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superio-
- res. Niimeéro de vacanies: Una. Denominacién: Ingeniero.

Grupo segun el articulo 235 de a Ley 30/1984: A, Clasificacidn: Escala
.de.Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superio-
“res. Niumero de vacantes: Una, Dencmmac:én Técnico supenor Orga-
nizacion y Métodos.

Grupo segin ef articulo 25 de la Ley 30/‘5984 B. Clasificacign: Escala
de Administraciéon Especial, subeseala Técnica, clase Técnicos Medios.
Namero de vacantes: Una. Denominacién: Profesor técnico Formacidn
Profcsional.

Grupo segin el amcuio 25 de la Ley 30/ E984 D. Clasificaciém
Escala de Adminisiracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Numero de vacanies. Dos. Denominacion: Cabo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984; D. (lasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
KoEma Local. Mamero de vacanies: Sesenta y una. Denommacmn

gemes

" Personal !aboral

Nivel de t:tu]acaon Superior. Denominacién del puesto: Técnicos
superiores. Numero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del pueszo' Técnicos
modios. Ndmero de vacantes: Trece.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto "Deiineante
proyectista. Némero de vacantes: Una.-

Nivel de titulacion: Bachiller, Formacidon Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliares técnicos.
Nimere de vacarites: Cinco,

- minacién del puesto: Ordenanzas. Nimero de vacantes: Cinco.

V,r.zf‘l . ol . P

Alcalde. . ) . _ .

vacantes: Una, Denominacién: Auxiliar,

- bueno: El Alcalde.

Nivel de titulacion: Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado © equivalente. Penominacion del puesto: Oficiales administrati-
vos., Numero de vacantes: Quince.

Mivel de titulacion: Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominacion de! puesto: Delineante. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominacion del puesto: A. de Rentas y Exaccio-
nes. Niamero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacion: Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominacion del puesio: Auxiiiares Bibliotecas.
Numero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Encargado de
mercados. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacidn Profesional de
primer grado o-equivalente. Denominacion del puesto: Oficiales de
oficios. Nimero de vacantes: Trece.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional dé™
primer grade o equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliares
administrativos. Namero de vacantes: Veintisiete,

Nivel de titulacién: Centificado de escolaridad’ o equivalente. Deno-

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno-
miracién del puesto; Operarios. Numera de ‘vacantes: Diez. i
:

"Badalona, 13 de abril de 1992 -E! Secretario.~Visto bueno: El

RESOLUCION de 13 de abril de 1992, del Ayuntainiento
de Corbera de Llobregat (Barceiona f por la gue se anuncia
la oferta de emp[eo piblico para el ario 1992

13216

Provmma Barcelona.

Corporacién: Corbera de Llobr

‘Nimere de Codige Territorial: 072 3

Oferta de emplec pubhco COETES| rpondscme al ejereicio de 1992
{aprobada por ef Pleno en sesion de fecha 3 de abril de 1992). oA

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Fscala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimerc de

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacidn:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Ndmero de vacantes: Una. Denominacion: Agente.

Personal laboral de duracion determinada

Nivel de titulacién: Graduado £sceiar, Formacion Profesional de
primer grado- o equivalente, Denommacron del puesto: Técnico.
Namero de vacantes: Una,

Corbera de L!ﬂbregat, 13 de abril de [992.~El Secretario, —stta

RESOLUCION de 14 de abril de 1992, del Ayuntamiento L
de Muro (Baleares), por la que se anuncia la oferta de ¥
emplm piiblico para cf gro 1992, 3

13217

Provincia: Baleares.

Corporacion: Muro.

MNoamero de Cadigo Territorial: 07039,

Oferta de empleo piablico correspondiente a! giercicio de 1992
{aprobada por ¢l Pleno en sesién de fecha 31 de marzo de 1992}

Funcionarios de cairera

Gmpo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciém:
Escata de Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacanies: Una. Denominacidn: Auxiliar.

Personal laboral

Nive! de titulacion: Cenificade de escolaridad o equivalente. Deno- %

minacién del puesto: Limpiador/a. Namero de vacantes: Cuatro. ;
Nivel de tiuiacion: Centificado de cscelaridad o equivalente. Deno-

minacion del puesto: Conserje nocturno. Nimero de vacantes: Una.
Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno-

minacién del puesto: Cocinerg/a segundo. Ndmero de vacantes: Una.
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