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RESOLUCION de 27 de mavo de 1992, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la gue se convoca
concurso parq la provision de puestos de trabajo en el drea
de Récawdacion.

13211

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente. Cuvi
provisién corresponde llevar a efecto por ef procedimiento de concurso,
esta Agencia Estatal de Administracidn Tributana, de acuerdo con lo
dispuesto en’el articulo 20.1.ay de Ia Ley 30{1984 de 2 de agosto,
moficicada por fa Ley 23/1988, de 28 de julio, v en uso de las
competencias conferidas por el articulo 103, de'la Ley 3171990, de 27 de
diciembre, modificado por Ia Ley 18/1991. de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar COnRCurso para _cubnr los puestos vacantes gge se relacto-
nan ¢n ¢ anexo | de esta Resolucidn, el cual, conforme al articulo 14 de
la Constitucion Espafiocla y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, responde al principio de igualdad de trato entre” hombres y
mujeres en la provision de pucstos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios, y se desarrollard con arregio a las siguientes.

, S lhses

Primera.~t. ~La
carrera de la Administracion del Estado, que pertenezcan al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas det Estade y posean la ¢specialidad
de Inspeccién Financiera y Tributaria ¥ Gestion y Politica Tributaria
mencionada en la letra a), del drticule urm:o, €I, del Real Decreto-ley
2/1989, de-31 de marze. - -

Scgunda.-1. Podrin pamcxpar tos fanc:onanos comprcnd:dos enia
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa,’ exceplo ios

.suspensos en firme mientras dure 1a suspension, siempre que rednan las
- condiciones generales extg:das y ios requtsuos detcrmmados ¢en la
presente coenvocatoria. ‘

2.. Deberdn panicipar en la misra aquellos funcionarios. mclurdos
en-ta base primera que tengan Ia adscripei6n provisional en la Agencia
Estatal’ de Adminisiracion Tributaria, si se-convoca el puesto al que

- f'ueren adscritos, y los que estén en situacion de excedencia forzosa.
"Los funcionarios en situacién- administrativa de servicio en

Comumdz:dcs Autonomas solo podedn tomar parte en el concurso si kan

transcurrido dos afos desde Ia decfaracion de dicha situacién.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podrdn participar
en el presente concurso si han iranscurrido dos afios desde la toma de
posesién de su utumo desting, salvo quc e de alguno de los supuestos
s:gmemcs. - .

a) Que pl’EStCﬁ sus servncu)s en la Agencm Estami de Adm:mstra-
cion Tribuiaria.

b} .Que presten servicids en' Iz actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a2 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria de
Estado de Hacienda o Subsecretaria de Hacienda, :

¢) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide por ¢l
procedimiento de concurso o de libre designacién.

d} +Qude haya side su;mm:do el puesto de trabajo que veman
descmpenande. .
5. Los funﬂonanos en situacion de excedenexa para ¢l cuidado de
" hijos, durante cf primer abo de excedencia, sélo podrdn participar si en
fa fecha de termmacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ditimo destino
obtcnide, salve que lengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de 1a Secretaria de Estado dc Hac:enda o Subsecretaria de Economia y
Hacicnda.

6. Los funcionarios en snaacmn de excedencia- voluntaria por
interés pamcufar sdlo podrin pamc:;)ar si iievan mais de dos afios en
dicha siluacidn.

7. Cuando dos funcionarios cstén interesados en obtener puestos de
rabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al heche de que ambos

los obtengan, eniendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion.

cfectuada por cada uno de cllos.
Deberdn acompatar a su solicitud fomcop:a de 1a peticion del otro
{uncionario.
) 8 La fecha de referencia para el cumplimicnio de los requisitos
exigidos y la posesién de fos méritos que se aleguen serd el dia en que
fi nahce el plazo-de presentacion de instancias.

Tercera.—l. Las solicitudes para tomar parte en este Concurse,
ajusiadas al modcio publicado como anexc I de esta Resolucion v
drrigidas al ilustrisimo sefor Director general de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria {Departamento de Recursos Humanos, calle
San Enrigue, ndmero 26, 28020 Madrid), se presentardn, en ¢l plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacitn
de Ia presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Adminisiracién Tributaria (Depanamemo de Recursos Humanos), en
los Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, o en el

presente convacawna €4 para los funcionarios de

‘de Ia respectiva Unidad de dmbito periférico. segun 1 la localizacion de los
pucsios de trabajo, asi como en los Organismos previstos en el articulo
66 de la_Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo
k, ls}lemprc que reynan los requisitos exigidos para cada puesto de
tra ai0

3 Los {unclenanos participantes con alguna discapacidad, debida-
monte acreditada, podran instar en {a solicitud de vacantes la adaptacion
del pucsto o puestos solicitados que no suponga una mcadaf'cacmn
cxorbitanie en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del soliciiante, sin que elio suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su <asoe, fa compatibifidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concreto. serdan apreciadas por ia
Comisjon de Valoracian, a propuesta del Centro directivo donde radica
<l pucsto, la cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, fa

informacion que estime necesaria, asi como él dictamen de los drganos  __

fécnicos corresmndiemes_
Cuarta.-Los méritos se valorardn con referencia.a la Fecha de c:erre

-del ;}Iazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen [a puntuacién minima exigida en
los méritos que mas adelante se especifican.

“La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efeciuara de acuerdo con el SIguwme baremo: -

i. . Valoracion del trabajo desqqoiiado_ ’

) .‘-! I Puestos de trabajo incluidos en el grupo primero del anexo i
Sc valorara 1a experiencia en el desempefio de puestos de trabajo,

- bien con funciones de gestion recaudatoria en el athbito de fa competen-
cia del Departamento de Recaudacion, bien con otras funciones vincula- -

das a la Admimstacidn Tributaria.

La puntuacion podrd alcanzar hasta 15 puntos a ramn de un miximo
de ! punio por afto completo de experiencia.

.2 Puestos de trabajo incluidos en ef grupo segundo del anexo 1L

La valoracién se efectuari atendiende a la similitud entre ¢l
conicnido {écnico y especializacion de los puestos ocupados por los
candidatos con los puesios oferiados, v teniendo en cuenta los rendi-
micnlos apreciados en los ltimos cuatro afios. La puntuacién tendrd un
médximo de 9 pumtos. Para poder obtener puesto de trabajo es necesario
que_los solicitantes alcancen un minimo de 3 puntos.
. 2. - Valoracidn de los méritos especificos.

Se¢ valorardn [os méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada pucesto se determinan en el anexo | hasta un médximo de 14 puntos

‘para los puesios del grupo primero y de 20 puntos para los puestos del

grupo scgundo del anexo 1.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
ncecsario que los solicitanies ajcancen una punwacién minima de
5 puntos para los puestos incluidos en el grupo primero y de 10 puntos
para los pucstos incluidos cn ef grupo segundo def anexo I

3. Valoracion del grado personal:

Por la posesidn de grado personal que sea igual o superior al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, reducido este dltimo en dos niveles,
se atribuirdn 5 puntos.

4. Valorzcion de los cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la superacién de cursos de formacitn y perfeccionamiento, que
tengan relanidn direcia con las funciones del puesio de trabajo a
descmpediar, se computard | punto por cada curso hasta un maximo de
5 puntos. Solo podrin ser valorados los cursos convocados por el
Instituto Macional de Administracién Pablica. 1a Escuela de Hacienda
Publica u otros Centros del Ministerio de Economia v Hacienda, a cuyo
término sc haya expedido un certificado o diploma de aprovechamaemo

Valoracion de la antigiiedad:

Por cada ado completo de servicios on las distintas Administraciones
i’ublncas 0,30 puntos por cada ano cuando esa antigiiedad Jo sea en ¢l
Cucrpo Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado, especialidad de
Inspeceion Financiera y Tributaria y Gestion v Politica Tributaria, ¥
0,10 puntos por 2fio en el resto de los casos, hasta un maximo de
1! puntos.

A eslos efectos se computarin los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconogidos. No
s¢ computarin servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria serdn
valorados con fos datos profesionales consignados-bajo su responsabili-
dad en cf anexo IH. comprobados por los servicios de personal de la
Agencia.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura como
anexo 1V de esia Resolucion,

i Tz
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© 3. La certificacién deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicias centrales de
Ministerios u Organismos. Auténomos, por la Subdireccién General
competente en maleria de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de fos Organismos Autdnomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe b} de este apartado.

E;) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
peri ericos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de Ministe-
rios u Organismos Autdnomos, por las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apigrafe ¢) siguiente,

¢} Si se trata de funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa, en todo ¢aso, por ia Subdireecion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacion. de servicios en Comunidades Auténo-

mas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente de la

Funcién Publica de fa Comunidad u Organismo similar.

ey A los funcionarios que se encueniren en la situacion adminisira-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencis para ¢ cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derccho de reserva del putsto de trabajo, por

. la Subdireccion General competenie en materia- de personal dc la

Agencia Estatal de Administracién Tributaria,

-4, Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de '
- suspensién de funciones -acompaiarin a su selicitud documeftacion

acreditativa de haber finatizado el periodo de suspension.

Sexta.~i. La propuesia dﬂeaxijudscamén de cada uno de los puestos .

se ¢fectuard atendiendo a la puntuacion total madxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo -

a la otorgada en la valoracién del trabajo desarroliado,

 De persistir el empate, 5¢ atenderd a la mayor puntuacidn olorgadz‘
en los restantes méritos segun ¢f orden establecido en ia base cuarta vy, |

en ultimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquiera d¢ las Administraciones Pablicas. . .
Séptima.~Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta

por los siguientes miémbros: El Director de! Departamento de Recursos |
Humanos, quien la presidira, y podrd defegar en un Subdirector de dicho |
Departamento; tres Vocales designados entre funcionarios de la Agencia -
Estatal de Administracion Tributaria; dos Vocales en representacién del -

Centro Directivo al que figure adscritos los puestos convecados, si son
de Scrvicios Centrales o, $1 se trata de puestos de Servicios Periféricos,
por ¢i Departamento de Recursos Humanos se podran designar dos
VYocales que acluen en representacion. de éstos; un funcionario de la
Subdireccion General de Gestion de Personal que actuard como Secreta-
tio y un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los micmbros de Ja Comisién de Valoracién deberdn pertenecer 2
grupo de titulacion igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones & celebrar por Iz Comision, los citados miembros -

pedr.’m delegar su asistencia a las mismas en func:onanos que deberan
cumplir ¢l mismo requisito que los demds miembros titulares.

La Comisién podré; en cualquier momento, recabar de los intcresa-
dos las aclaraciones ¢, eh su caso, lp dtx:umentacmn adicional que se
estime necesaria para la campmhac:on de los méritos alegados.

La Comisidn de Valoracion, podrid, asimismo, solicitar los informes

. que ngﬁe necuanos, en pamcutar de los Directores de Depanamemo,

«

de los Delegados Especiales vy Delegadﬂs de 1a Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo mdximo para la resolucion del presente concurso
serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de Ia finalizacidn
de la presentacidon de instancias.

Movena.~-1. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria 2 funcionarios destinados fuera de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria implicard el cese en el puesio de trabajo
antcrior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisiéa de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de loma de posesion se hubiere obtenido
otro destino medianie convocatorig . pabhica, El escrito de opcida se
dirigird a la autoridad a que se reficre la base tercera 1.

% Los traslados que hayan de producirse por la reso[scxon del
presente concurso tendrdn ta consideracion de voluntarios y, en conse-
e?cnc;a, ne generarin dcrechc at abono de mdemmzacxon por concepto
alguno

Décima.~|. Ei presenite concurss se reséiverd por Fesolucion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publicard en el

_«Boletin Oficial del Estadon, ¢n la que figurarin los datos personales del

funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la s&iuacmn
administrativa de procedencia

El personal que obtenga. un puesto-de trabajo 2 través de cste
concursc, no podrd participar en otro$ concursos hasta que hayan
transcurrido dos aftos desde que tomaron. posesién en el puesto de
{rabajo, salvo que se diera algunc de los supuestos exceptuados que se
contempian en el punto 4 de la base segunda. .

3. El plazo maximo para ia toma de posesion en el ‘nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si adica en la misma localidad, y de
un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo,

Ei piazo de toma de posesion empezard a contarse a parnir del dia
siguicnie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
SI%_ uientes a-la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin

Oficial det Estadon. Si la reseiucson comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacidn.

4, Dada la urgencia en la provxs:on de puestos convocados se
podrin considerar suspendidos los permisos o licencids que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos.en el presente
corcurse, y ef compuito del plazo posesorio sc iniciard segun lo previsto
en ¢l pamafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de Ia
resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
naiificacion a los imteresados vy, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones adminisirativas procedentes.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos dérivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con fo prewsie en fa Loy de
Procedimiento Administraiivo.

Madrid, 27 de mayo de 1992-P. D. {Resolucién de 2 de enero de
1992), el .Dlrector general de la Agencia Fstatal de Administracion

Tnbutana Jaame Gaatearo Fortes
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N GE CENTRO BDIRECTIVO "N DE N CL.ESPECIFICOD DESCRIPTION DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAIG PUESTOS LOCAL 1DAD GRUPO NIVEL ANUAL. MAS INPORTANTES RERITOS ADECUADOS
14 lgspector Ad}untés Uﬁidad . 1 VALENCIA - A 27 ¥.037.260 -w sl Jofe de La Unided C(;lnooilhntos' del prosedimiento
Regional de Recaudacidn ! Reglongl de Recoudacidn en recaudatorio,
: . Lu gestién recaudatoria de Experiencia en funciones de
. expedientes de’ gren -plicaaién del Siatema Tributario,
‘ ) ) . cusntia, . 7
15 Jefe ODependencia Reglonal 1 YALERCIA A . 28 33448 -Apoyo- al Jefe . de Le tomchlentm del prnccdillenm
Adjunto de Recaudacidn - : ' ' Deperciencia Reglonal en el { recaudatorip.
) ejareicio da aus funciones, Experiencis en funcignes de -
\ B T R .apligacidn det $iscems Iridbutario.
¥ O
'DELEGACION DE LA A.E.A.T. DE PR
VALENCIN . .
16 Jefe de Dependencia 1 _VALENCIA A 7 3.057.250 | Apoyo pt Jafe de le Conncimientos del procediaiento’
: Adjunto de Recaudacidn ' o : s oepamench Provinsial en recaudatorio.
] K el o{treicio de sus Experiencia en funciones de
fugclones, i splicacidn del iiatema Tributarto,
5 ‘ - _
A ,
- : 1 N .
o ANEXO 11 S
: N I © CLESPECIFICO
PUESTO OE TRABAJO MIVEL | AMUAL
y
Inspector Adjdnto de Unidad Central de Rc@uﬁd&c1éﬂ .8 2.220.372
‘Inspector Adjunto de unid&d'nogionat de chuudac16n ‘28 - 3.260.052 ; .
Jate do Dependencia R.gindnl Adjunta da Recaudascidn L@ |03z
Jete de Dependencia Reginnal Adjunto de Recyudacién (3 WD) ce8 .. |3.260.052
Jee do bependanci Mjunto de Recaudacish ot 3.037.260
BRUPO 2% .
dete de Unidad Regional de Recoudacisn .28 3.956.436
"Jéte Dependencia Regional Adjints de Hecaudacidn ' 28 | 3371448
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ANEXO II : -

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSD PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA CONVOCADQ POR ORDEN DE:
) {8.0.E. }

1.- DATOS DEL FUNCIQNARIO

PRAIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDC HOMBRE
oMa DOMICRIG {Cake & olaza ¥ 1 TELEFGNG OF CONTACTQ OEL TRABASO

) {Can preffe)
UMD BOSTAL LOCALIOAD PROVINCIA
NUMERG OF REGISTRO PERSONAL ‘aaura GRAGE t1)
cusmeo o EsCALA SITUACION. ADMIBUSTRATIVA

D ACTIVE D oTRAS: -
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO QCUPADG
CENOMINACION DEL SUESTS OF TRARALC OCUPADD : ‘va, MOOG OF PROVESION (23 FECHA OF TOMA DE
_ ) ) : . POSESION
UNIOAD DE Lk GUE GEPENDE EL AUESTO LOCALTAD PROVINGIA
WINISTERIO, QRGARISMO, AMINISTRACTON AUTONOMICA 5 LOCAL
3.- PUESTOS DE TRABAJD QUE SOLICITA .

orogy | coosa | umioao o DENGMIMACION OB, PUESTO W oE wve. | commpienTo LOCALDAD
PaEre ORI | ADSCRIPCION Wy mAZAS | eD. Betanc

1

z

3

"

s

"

7

. N

s

1% {

MO SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARLA
{Dapartamento de Recursos Humanas, calla de San Enriqua n*® 285, Madrd 23020}

-

~§
i
Fi
5
%
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Sglicite adaptacidn d_eti&e tos puesto/s de tré&afa solicitados (Base 3%, punto 3]: {Indicar codigos del
B.Q.E.): : . . :
: / L = { f o/ ! / { / :

Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que 0D/C*
O.NLL \ agbtenga puesio de trabajo en la localidag de
- - [Ver Base segunda, pto. 7)

4.- ALEGACION MERITOS (sequn base cuarta v segunda, punto 8.

" ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (acreditedas documentaimente) -

i RS | !. cum FUPENONR otmrmﬁsa: RMANTZAS DA LSTADD . || FROCMA OE TOMA FECHA DE CESEL
” iEvewciaided Su v Trimm 7 Gowtider ¥ Perithas Seancers) * wva, OF FPOSEROH W3 1EN U CASOIE)
" .. . " . .
EE. - - -

z-mammo!mmmsosmmaamm - N FECHA DE TOMA FECHA OF CESE
] . - . v, GE POEERON W N 3U CASOISL

3.- AESTO DE ANTIGUIDAD M LAS ADMINISTRACIONES PUBUCAS ’ MIVEL FE{J‘(AD{YOMA FECHA DE CESE |

) - - - C : -1 CEPOSENON mii . | (N ¥ CASQIE) .

‘.‘ -

CURSOS B . . J

T )

LT 7 - - Deciaro bajo mi ruponsabu!!dad que COnoIcs exprmente y redng los requisitos sobre la posesidn del
) } . ) © grade persanal o ef nivel del puesto de trabaic necesarios para desempediar o queﬂcs que solicito v Qus los
g _‘-;': : datos ¥ cxrcunsmc:aa quo hago constar en & presente anexg son ciertas

- e -

EN
+

ms'mucczcmss PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOUCITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

v ' Ei snpmo debe mﬂenarse preferemamema a méquma. Encaso de escribirse 2 mno so hard con letras
nyﬁmhsybntfqrafo negro., . e . . R oL . . -

I

: {1} ~ En caso de alegacidn de grado debe adjuntarse fotocopia del reconocimienta de grado personai.
s © {2) - En e recuadro de MODO DE PROVISION, debe especificarse la farma de obtencidn del puesto de
a0 . :raba;o ml&s s:quzentes.

- t.'oncurso

- Libra Designacién :

A ’ " - Redistribucién de efectivos .

- Adsgcripeidn provisionai

- Nuevo_ingresa -

- Reingreso- :

3 El cédiga de B.O.E. prevalecera an caso da discrapancias en la identificacidén de cada puesto solicitado.
{4} € speriado UNIDAD DE ADSCRIPCION recnqeri ol nombre def, Depmxmme Y Delaqac:on de la
. Agencia Estatal de i Administracidn Tributans,
{5} vas fechas aleqaeas daben justficarss documnentaimente mediante fatocapla de oz docummtos
acreditativos:
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¥ ] =
o ‘ ANEXO IV
_CERTIFICADO OF MERILTOS
204,
ZARGD
JEATIAICD ! Que segun los antecedentes abrantes en este Centro, ¢ funclonano abayo \ndicado vene atreditadas 01 siguientes extramas: _

t. DATQOSPERSOMALES .

Apelidos y Nombre, (=X, B8
- Cuerpoofsciia . Grugo NRP
Admumustracidn i ia que perteneca {1} Tituiacidnes Académicas (2) .

1. STUAQON apmuNISTRATIVA

’ l Scr\-ma acove D T SOl t}pect.ales D Servicios Comummdes Autancmn D Sutpenndn fume de funGones: Fecna ceumma
Fecha vasiago . udn penndo SLUSEE BTG
i [- Ex:g-_fencmwlumam M 29349 ) Ley 30:84 D ‘:udqm:ia Art. 19.4. Ley med: ;oma pmesadu ultsmo destma definitivo,

Focha crse servicio actvg, i . ~ . o Fecha cesesermaa -mue £3
1 i Qtras stuaciones, . - ' -

:
i e S e oy

1-oesTwOaCTuAL: . [Joenitvo@) [ provionaics:

al  MinuTenofSecietaria de En,adn..(};gimunc_. Delegacidn o Direccidn Perrlérca, {omurudad Autdnama, Carporacén Local

" Denamunacon aat Pueﬂﬂ

Locabgdad_ - - Fetha tOma pasesdn . Nswed del Pusnto

v} Camision de Servidios en: - Cengmunacidn del Puesig
Locakdad - Fechia tama gosenidn ' Nivel dui Puesta

4. METOS () N . . ) ' ) B
& 1. Grado Perional : Fecha conmwoldacan {7 )

- Pyestoy desemaenados exciuncas £t oesting acTuwal (8}

Denemngcaon - " Subdireccion Geal o : | Centro Duecivs Mevei (0 Taemog
CUmgad Awmitaday . . A/, Ateves

2.3+ Curton 1uoeradoy ¢ £enirot Ohiales 48 (N 0nanas Felalonados Con & OuETio O PUestor S0hOLadOs, ngitSy e ia (ONvaK a0/ vl
- X Corg . . C . CentroOhaai

u -

2 3. arngheaael Temdo Se ervcads (6CONGCDOT 60 13 ACMANTIINGN dei $113d0, AuOnuma 9 LoCai. Masia 13 Jethd d8 DubLcacon Jk ¢
Lawordtlgr s - -
Aemen © Cuerpg o dscals Gruoe Aanags Mesas )

Y Ttal 4O OB ser gl

Cxrnaligac:dn que wueds 3 poutdn del iter erado v pars que surla 2100 en el contuutonwatao pr — ]

e Legha , 830¢€

51 [Xp] ’
TmereetOnet 41 dusig { }

L uGar fethe litma y it
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bbur-mnzs: N

INSTR t u‘is: o : ‘ K

{3} p.wiw i Mmma«m I h quc peeuaxe [ C;,mac o Escala unhxmdc tas ssqmenus m;hs.
© . €~ Admimistracidn del Eitado . o o
A« Autonomics . . : . Co-
L-tocal '
- § - Seguridad Sociat,

21 Sdio cuands consten ¢n # 2apediante; €N Ot/ Casd, debarin acreditarte por ef ntaresado medanie la dacumentitidn perunente.

i 3} 51A0Aubiers UanKund un ahod«de Ia techa de cose deberd cumpbmentarte ¢f apartaca J 3}

. =) Pueses dt rabdjo gbtenidol Dar cONcuria. ide delgniGin ¥ nueve ingresc

5 Suouazos de muruu:-d:\ growuanat por zemqmo a'serncro sCtvo 7 los prewistos en el Art 27 7 dal ﬂeg.eman'a aomuufa sor " 2 2&2990 de
15geenera(B 23 gel 15}

3} MO SEcumphmintacin it eNIEMOL A0 ETGIIOT LADIETEALE B0 |3 CONVOCAIDNS.
71 O hailarze ¢ recOnaCumiento 30l rado en (rAMHILEN, el TeIesads denerd S00MMAr Certi i aCIOn € 085.33 0O¢ ) JIGENG (OMOETENTE,

1 Lot gue hguien en af pxoediente s elerdos 3 105 HOMOY (KO A0S LOS A1 esdd0s DODI AN 3DOMTAZ, en 1y L4a3, LErECaCiOnys dCreditalvas da las

. FESLANTAL SEFRGOL Jur Ruligr o Drastado - -

51 Esterecuadraals ot ng umuda 26! MmO SeDets LIGLMLE DOF [ Sutorndad Que Seritica

- Cen ’ 4

. A K R 007 g



