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'de la respectiva Unidad de ámbito periférico, seguñla localización de los
puestos de trabajo, así como en los.Organismos previstos en el articulo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo
1, siempre que reunan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo. .

3. tos funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida~
mente Jcreditada, podrán instar en la solícitud de vacantes la adaptación
del pucsto o puestos solicitados que no suponga una modific<lción
exorbitante en el contexto de la organización. '

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solícitados a la
dísc<lpacidad del solicitante, sin que eUo suponga detrimerrto para la
organización, asi como, en su caso, la comPatibilidad con el desempcno
de las tareas y funciones del puesto en concreto. serán apreciadas por la
Comisjón de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, asi ,como el dictamen de los órganos
té1;nicos correspondientes.

Cuarta.-Los méritos se vlllorarán con- referencia..a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.
< , Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario Que Jos solicitantes alcancen la puntuación mínima exigida en
los' méritos que ~ás adelante se especifican.

, la valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el~iguiente '~aremo:

,_1. Valoración del trabajo d~Qollado:

'1.1 Puestos de trabajo incluidos en efgrupo primero del anexo 11.
Se valorará la expedencia en. el desempeño de I?uestos de trabajo,

bien con funciones de gestión recaudatoria en el ámbito de la competen­
cia dc-l Departamento de Recaudación, bien cOQ-otras.funciones vincula~
das a la Administación Tributarifl. "

Úl puntuación podrá alcanzar hasta 15 puntos a razón de un máximo
de 1 punto por año completo de experiencia. .

1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo segundo del anexo II.
La valOración se efectuará atendiendo a la similitud entre el

contenido tccnico y especialización de los puestos ocupados por los
candidatos con los puestos ofertados. y teniendo en cuenta 105 'rendi­
mientos apreciados en los ultimas cuatro años. La puntuación tendrá un
máximo de 9 puntos. Para poder obtener puesto de trabajo es necesario
que_los solicitantes alcancen un mínimo de 5 puntos.
~ 2. Valoración de los méritos específicos.

se valorarán los méritos especificos adecuados a las características de
cada puesto se determinan en el anexo I hasta un máximo de 14 puntos
para los puestos del grupo primero y de 20 puntos para los puestos del
gmpo segundo del anexo)1.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concur.>o será
ncresario que los solicitantes alcancen una puntuación mínima de
5 puntos para los puestos incluidos en el grupo primero y de 10 puntos
para .los puestos incluidos en el grupo segundo del anexo 1I.

3. yaloración,del.grado personal:

Por la posesión de grado pt."TSonal que sea igualo superior al nivel
del puesto de trabajoque'se solicita, reducido este último en dos niveles,
se atribuirán 5 puntos.

4. Valoración de los' cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento, que
teng.1.n relación directa con las funciones del puesto de trabajo a
desempeñar, se computará 1 'punto por cada curso hasta unmáximo de
5 puntos. Sólo podrán ser valorados los cursos convocados por el
Instituto Nacional dI: Administración Publica, la Escuela de Hacienda
Publica u otros Centros del Ministerio de Economia y Hacienda, a cuyo
termino se haya expedido un certificado o diploma de aprovechamiento.

S. Valoración de la a,ntigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones
Ptiblic<ls: 0,50 puntos por cada año cuando esa antigüedad 10 sea en el
Cucrpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, especialidad de
Inspección Financiera y -Tributaria y Gestión y Política Tributaria, y
0,10 puntos por año en el resto de los casos, hasta un moiximo de
11 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios ,Prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, exprcsamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinla.-l. los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en la Agencia Estatal de Adminístración Tributaria serán
valorados con los datos profesionales consignados bajo su responsabili­
dad e~ el anexo 11I, comprobados por los servicios,de personal de la
AgenCIa.

2. Los méritos generales de los reslantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, segun modelo que figura como
anexo IV de esta Resolución.
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Vacantes- puestos- de trabajo dotados presupuestariamente. cuya
provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.
esta Agencia Estatal de AdministraCión Tributaria, de acuerdo con _lo
dispuesto en'el articulo 20.l.a} de la Ley 3011984, de 2 de agosto,
moficicada por la ley 23/1-988" de 28 de julio, y en uso de las
competencias conferidas por el articulo 103, de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes qae se relacio­
nan en el anexO 1de esta Resolución, el cual, conforme al articulo 14 de
la Constitución Española y la .Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976; responde, al principio de igualdad de trato entre' hombr.es y
mujeres en la provisión de puestos de trabajo y promoción profesional
de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las siguientes.

5. .los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, dura'ntc el' primer año de excedencia, sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma, de posesión del último'destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado de Hacienda o Subsecretaría de Economia y
Hacienda.

6. Los funcionarios en situación de excedencia· voluntaria por
interés particutar sólo podrán participar si llevan más de dos años en
dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
petiCiones, por raz.ones de convivencia familiar. al hecho de que ambos
los ,obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petíción_
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su- solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de. referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el dia en que
fina,lice el plazo-de presentación de instancias.

Terrera.-J. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
njustadas al modelo publicado como anexo IH de esta Resolución y
dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia Estatal de
Administración Tributaria (Departamento de Recursos Humanos, calle
San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se presentarán, en el plazo de
quince dias hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administración Tributaria (Departamcnto de Recursos Humanos), en
los Registros Generales del Ministerio de Economía y Hacienda, o en el

a) QUe presten sus serviciOs en la Agencia Estatal de Administra­
ción Tributaria.

b). ,Que presten servicios '~.' la- actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diCiembre de 1991, en la Secretaria de
Estado de Hacienda o Subsecretaría de Hacienda. '

c) Que hayan sido 'removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

d) I'Qric haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempe-qando. "

, -.-" :y: - . <'" •

Primerá.-l. -'La presente convocatoria' e! para los funcionarios de
carrera -de la' Administración del Estado, que pertenezcan al Cuerpo,­
Superior'de InspectoreS de'.Finanzas del Estado y posean la especialidad
de Inspección Financiera y Tributaria y Gestión- y' Política Tributaria
mencionada en IaIetraa)~delánículo único.t-. del Real JJecreto..ley
2/1989. dé· 31 de marzo,·. .

$egunda."; l. Podrán páníCipár los, funcionarios comprendidos en la
base primeta, cualquiera que sea su situación administrativa.'excepto los
suspensos en firme rnientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales' exigidas y 'Ios requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2., Deberán "panicipar en' la misma aquellos funcionarios inciuidos
en -la base primera que tengan la adscripción provisional en la Agencia
Estatal' de:" A~ministración Tributaria... sise 'convoca el' puesto al que
fueron -adscntos. y 105 que estén en situación de excedencia forzosa.

3. . Los funcionaríos 'en situación~ administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrántoruar parte en el concurso si han
transcurrido dos- años desde la declaración de -dicha situación.
'4. Los'funcionaríos con destino definitivo sólo podrán participar

en e,l presente concurso ~i han transcurrido dos años desde la tomn de
p'o~sión de su último d~stino, salvo que se de alguno de los supuestos
siguientes: '
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3. La certificación deberá ser expedida: . _

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
Ministerios u Organismos Autónomos, por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o ~ ~retaria Gen~ral asimilar de los Organismos Autónomos, sin
perJuIcIo de 10 previsto en el epígrafe b) de este apartado.

b}, ClJando se trale de funcionarios destinados en ros servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de Miníste·
rios u Organismos Autónomos, por las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio de
lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Ocpartamento.

_d) Al personal en situación. de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas. por el órgano competente de la
Función Pública de la Comunidad' u 'Organismo similar.

e), A los funcionarios que se encuentren en' la situación administra­
tiva deexce.dencia voluntaria o de excedencia para el cuidado de hijos
cuando- ~Ubl~r:a decaído el derecho d~ reserva del pu~to de trabajo. por
la Subdlrec<:10n General competente en materia - de personal de la
-:\gencia Estatal de Administración Tributaria. '

4. los concursantes que prOcedan de la situación administrativa. de
suspe~si?n de funciones -acompai\arán a su solicitud documentación
acretlltatlva de haber finatizadoel periodo de suspensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de l~ puestos'.
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.

2. :En caso de empate en lá puntuación.- se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en Ia- valoración del trabajo desarrollado.
. De'pe(Sistir el empate,'se atenderá a la mayor 'puntuación otorgada
en los restantes méritos según el orden establecido en la base cuarta y,
en último extremo, al, mayor tiempo de servicios efectivos prestadO!' en
cualquiera de las Administraciones Públicas. ,_

Sépt:i~8:-Losm~ritos serán va.rorados por una Comisión compuesta
por los slg.ulentes miembros: El Director del Departamento de Recursos
Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un Subdirector de dicho
Departamento; tres Vocales designados entre funcionarios de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria; dos Vocales en representación del
Centro p~rectivo al que fi~ure adscritos los puestos convocados, si son
de ServICIOS Centrales o; SI se trata de puestos de Servicios Periféricos,
por el Departamento de Recursos Humanos se podrán designar dos
Vocales que actúen en representación- de éstos; un funcionario de la
~ubdirección General de Gestió~ de Personal que aeluará como Secreta­
no y' un representante de cada una de las Centrales Sindicales más
representativas.

Los miembros de la Comisión de Valoracíón deberán pertenecer a
grupo de titulación igual al exigido para los puestos convocados.
~ En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados miembros .

podrán delegar su asistencia a las mismas en funcionarios que deberán
cumplir el mismo requisito que los demas miembros titulares.

La Comisión pod~ en cualquier- momento, recabar de los interesa·
do~ las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

La Comisión de Valoración, podrá. asimismo, solicitar los informes
que juezgue~OS; en particular de los Directores de Departamento.

,.'
de los Delepdos Especiales y Delegados de la Agencia Estatal de
AdministraCión Tributaria.

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente concurso
será de dos meses., contados desde el dia siguiente al de -la finalización
de la presentación de instancias.

Novcna.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados fuera de la Agencia Estatal de
Administración Tributaria implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el artículo 18 del
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenuncíables. salvo
Que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se húbiere obtenido
otro destino mediante convocatoria _pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
prescnte concurso tendrán la consideración de _voluntarios y. en conse­
cuencia. no-generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Décima.- t. El presente concurso se rcsólverá por Resolución de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se publicará en el

.«Bo!ctinOficíal del Estado~. en la 'que figurarán los.datos personales del
~uncionario. el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación
adminisu:ativa de procedencia. .

2. El personal que obtenga, un puesto-de trabajo a través de este
ronC],lrso; no podrá panicipar en otros. c-oncursos hasta que hayan
tranSCUffldo dos años desde que tomaron· posesión en el puesto de
trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemPlan en el punto· 4 de la base _segunda. .

J. El plazo má:<imo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres dial hábiles, si radica en la misma localidad. y de
un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

o ~I plazo de. toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a-la publicación de la resolución del concurso en el ((Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, cl plazo de toma de posesión deberá cOmputarse desde dicha
publicación. _ ' ,

o 4. Dada la urgencia en la provisión .de puestos cónvocados se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos--en el presente
concurso. y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según 10 previsto
en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.-La publicación en, el «Boletín OfICial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los. interesados Y. a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 27 de mayo de 1992.-P. D. (Resolución de 2 de enero de
1992), el Director general de la Agencia Estatal de Administración
Tributaria. Jaime Gaiteiro Fortes.

•
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NO •• [ENTRO DIRECTIVO NO .E e.ESPEClflCO DEltIJ"lOH DE fUNCIONes..... PUesTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD 6Aul'O NIVEL ....AL KASlllPOlTNffES MalTOS ADECUADOS

,
14 I~spector Adjunto Unidod 1 VALENCIA • 27 t.Ol7.26O Apoyo el J.fe d. l. UntdMl toooet.tonto. del procedl.iento

Regional de Recaudación I RegtOl'lfll de Recaudación en recaudatorlo.
• l. ge.tión recoudltorta de Expor'ioncl. en funciones de

oxped1",to. de' gtan ,/ .pl ieecibn del ShteNl Tdbutario.
cuentte.

15 Jef. Oependencta Regional 1 VALENCIA • I 28 l.m.448 Apoyo-.l 'Jefede l. Conoct.tento:il del procedi.iento
Adjunto de Recaudación Oepe~eoct. Regfonel en el, reuud.tort~.

ilj.t~tGiod••~. f~ctone., Exp.tt~nct~ en 1unc'9nes de
,aplh::act6n del Shu", Tributario.,

!!ElEGACIOff DE tA A.E~ , ,
illf!!ill'

16 Je1a de Dependencia ·1 . VALENCIA • 27 3,03t.26O Apoyo ,l Jef. cM t. Conocl.tento. del procedieiento
Adjunto de Recaudaci6n o Oependenci. Provincial' en taceud4torio.

el el'tGicta d"uf IMPertencla en funcione. de
fuqc, ene.. , I aplicactón del S1.tepa Tribut.rlo.
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Jnapector MjlMlto de Unided Central'! de R.~c:16n , 28 2.~.372

'In,pector I\djW\to de Unidad 'Regtonal del Recaudaci6n 28 ' 3.260.052 .'

Jete d. D.pendencl. RegteM!'l Adjunto de Recaudacl6n 27 3.037.260

Jefe de D~~t. Regional Adjunto d. R~"udacl6n (3 "D) . 28 3.260.052

3·P37.26O
,

Jefe de Oependencia Adjunto de R.ce~ció6 27,

61lUPO 2lI

Jete de Unidad Regional de Recaudación 28 l. 956. 436

J,te Dependencia Regional Adjunto d~'Rec.udaci6n
... , 28 3.l71.448 .

~
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ANEXO lJ

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACIDN TRIBUTARIA CONVOCADO POR ORDEN DE:
____________IB.O.E. I

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

I'I'ltMERAPa.uoo St:GUHOO N'El.UOO HOM8RE.

""-L OOMlOUO c.-. ..... ., ""' Ta»ONO al Cl)HTACTO 00. T1\AaA.lo............
COQ!GO !I'OSfAL ,~ ...."".CA

.. . .

NUMOlO oe: "ECIS'T'ftO P!MCNN,. ..... ~tt1

.,
. -- ."""""' ........... Sf1'\IAClOM~nvA

. e. - .

O !'CM> . O """""' -
,

2.- DATOS DEL puESTO DE TRABAJO OCUPADO

OEHOMINN:lON oe. ~fSTO CE Tl't.A&AJO ~JlOO ...... MOCÓ Of tl'ftO'\II:SION l2J fECHA Dl TOMA PE"..........
.

UNIOAO CE LA Ql/( OIJO&lOE a. PUlSTO """"""" ...."""""
"'1HlSTEFlJO"~O. ,ADMINISll'AOON AUTONOMtCA. O lOCAL.

3.- puESTOS DE TRABAJO QUE SOLlClTA

-...... - UNeljIrQ-Oe: CENO"" 'c='I oaNUTO ..., ...... ..-...um> "'''''''''......... lO'" 'iDSCI'U"CIOH 141 .......... C.D. ..........
1

%
.

>
.

•

•
•
7

-•

•
l.

ILMO SIl. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMlNlSTRACION TRIBUTARIA
(Depanamento de ReaJBcn Humanos* calle de San Enrique n· 26~ Madrid 28020)

,
¡



.4.~ ALEGAC10N DE MERITaS (según base cuarta y segunda. punto 8,1

Condiciono mi petición. por razones de convivencia fam¡lia(~ a que O/O- _,-,- _
______ O.N.J. obteni;¡a puesto de trabajo en la localidad de .....,:-
_________________________________.IV~( Base segunda. pto. 71
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ANTIGUEDAO EN LAS ADMINISTRACIONES PVBUCAS lacredi~.s documentalment••

l._ Of & CUW'O SU'f:NCl'"ot'IN~' O( ""NfZAS Da (Sf,lrDO ~ R!OfA al TOMA nOtA Ol c:nf
'~_"--"""~., T....... .,~.,,.......,,,,--. """'- OI~'1I1 lE!'! su CASOUl¡

. ,
. . . . - . -

2.. Ol El. CUEJUIO stPEIltClfI:OIIH~ ae: fItMAHZAS aa.. UT.aoo .. lltOtA Ol TOMA iI!OtA 01 CUl

-'M '-, . """'- O( lIOSfSOH laIi /S'I SUCASOlltI

..

.
-

"-" MSTO DE~ Of LAS ~ISTJ!.Ae:tOHU PIAU'l:AS """'- ftCK40( TOMA notA CE CE$!

Ol!l"OSDOMlWi' re. su CASOll" •

..
- - >

..

CURSOS
, -.

Declato bajo mi responsabilidad Clue conozco expresamente Y'r~o los requisitos sobre la posesión de!
grado personal o el nivel deJ puesto de ttabei~ necesarios para desempeñar el queÁos que solicito y que los
datos y circunstancias que hago cónstar en' et presente anexo son ciertas

luQar, fecha " firma

INSTRUCCIONEs PARA LA CUMPUMENTAClON ce LA soucrr~o DEPARTIClPACION EN El. CONCURSO

e impreso- debe reilenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano s. hará con letras
mB'fÚSCU1U y bollQnil0 nl!Qro.,

I _

(1) En caso de alegación de grado debe adluntar3e fQtoctlpia d~ reconocimiento de grado personal.
121 En él recuadro de MOCO CE PROVISION, debe es¡lecificarse la forma de ootención del puesto de

trabajo entÍ1l.1as siguientes:

•
~ l.,;oncurso
- Libr,Designación
• Redlstnb:ución de efectivos
- Adscripción provisional
.. Nuevo, ingreso
- Reingreso

'.

131
141

{51

8 código de S.O~E. prevalecerá· en caso de disCrepancias en la identificación de 'cada pueno solicitado.
S apertado UNIDAD .cE AD5CRIPCICN recogerá el. nombre del. Cepertamentoy .Delooación de le
Agencia Estatal de la Administración Tributario. .
LaS fechas aI~aa8.s ~eben justrlicarse documentalmente medlante fotocopla de )os doctJmentos
acreditativos;
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CERTIFICADO DE MERITOS
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INS'TIIUCCiON'(S:
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