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13052 RESQLUCION de 4 de junio de 1992, de la Direccion
listas de aspivantes admitidos v exciuidos a los procedi-
mientos selectivos de ingreso y aceesos @ los Cuerpos de
Projesores de Ensenanza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de ldiomas, Profesores y Maestros de Taller de Artes

Plasticas y Diseno, y Praojfesores de Miisica v Artes Escéni- -

cas.

De conformidad con ¢l articulo 19 del Real Decreto 223/1984, de 19
de dicicmbre, y la base 4 de la Orden de 5 de mayo de 1992 {(«Boletin
Oficial del Estadow del 6), por la que se convocaban procedimicnios
selectivos de ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Secundaria, Profesores Téenicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de 1diomas, Profesores de Artes Plisticas y Discho,
Macstros de Taller de Artes Plisticas vy Disefio, y Profesores de Musica
y Artes-Escénmicas, : :

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.~Aprobar la lista de aspirantes admilidos y excluidos, que se
expondrd a partir del dia 8 de junio, en la Direccion General de la
Funcign Pablica, Centro de Informacién Administrativa para las
Adminjstraciones Pablicds, Gobiernos Civiles, Delegaciones de
Gobicrno, Direcciones Provinciales. del Departamento y Servicio de
Informacién del Ministerio de Educacién y Clencia, calle Alcaid, 36,

o Seiundc.-De conformidad con lo previsio en los articulos 71 y 121

- de la Ley de Procedimiento Adminisirativo se concede a los aspiranies
excluidos un plazo de diez dias, 2 partir del dia siguiente a la exposicion,
para que. por escrito, puedan subsanar los ervores que hayan motivado
su exclusion. Tales cscritos, en los que se deberd indicar el Cuerpo y
especialidad por la que concurre el interesado, se dirigirdn a la
Subdircccion General de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias,
calle Alcala, 36, 28014 Madrid, -
Las causas de exclusién, que se corresponden con los cddigos

" recogidos en las correspondientes listas, y las formas de subsanacién de
tales cxclusiones son las gue se indican en el anexo a esta Resolucién.

. Tercero.—-El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga

que se den por.validas las.condiciones del interesado que le legitime para
participar en el procedimiento selectivo cuando de la documemacién

que en su momento debiera de aportar, caso de resultar aprobado, no

se deduzea de manera inequivoca su derecho a participar en ¢l mismo,
"conforme a las exigencias de fa coavocatoria. Tal condicionamiento se
hace extensivo, incluso, a Ia litulacion alegada por el interesado en su
solicitud, ya que la Administracién ep este momento no sé pronuncia
sobre la validez de la misma, puesto que su consignacion en el modelo
de instancia tiene un simple valor indicativo..

Cuarto.-Las reclamaciones presentadas serdn acepladas o rechazadas

por resolucidn expresa, publicada en los mismos lugares en que se hacen -

pablicas estas listas.

Contra dicha Resolucidn los interesados podrdn interponer recurso
de reposicion ante el Ministerio de Educacion y Ciencia, en ¢l plazo de

un mes, a partir de su publicacién, segtin 1o dispuesto en el articulo 126

de la citada Ley de Procedimienio Administralivo, . :

El escrito. de. subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuera definitivamente excluido de la realiza-
citén de los procedimientos selectivos. .

Quinto.-Contra la presente Resolucién los interesados pedrdn inter-
poner recurso de reposicidn anie el Ministerio de Educacién y Ciencia,
en ¢l plazo de un mes, a pantir de su publicacion, segin lo dispuesto en
el articulo 126 de Ia citada Ley de Procedimiento Administrativo,

" Madrid, 4 de junio de 1992.-El ‘Director general de Persomal y
Servicios, Gonzale Junoy Garcia de Viedma. ’

Hmio. Sr. Subdirector general de Gestion de Pts‘sonal de Ensehanzas
Medias. . . .
ANEXO

Causa de exclusion Ferrng de subsanacidn

i

Documento justificatiuco de

General de Porsonal y Servicias, por la que se aprucha las .

05
06
07

08

Causa de cxclusion

Forma de subsanacion

No consignar especialidad o
presentarse a Ofa no convos

~ cada.

Mo consignar Cuerpo o presen-
tarse a otro no convocado.

Por existir disparidad entre el
Cuerpo vy Ia especialidad.

No especificar claramente la
convocatpria.

Escrito especificando & cual de °

las especialidades convocadas
desea concurTir.

Escrito especificando a cudl de
los Cuerpos convocados desea
concurrir.

Escrito especificando et Cuerpo
¥ la especialidad por la que
desea concurrit. :

Escrito manifestando con clari-
dad si concurre por la convo-
catoria del Ministerio de Edu-.
cacion y Ciencia o por la de
algupa de las Comunidades
Aulénomas convocantes, indi-
cando en este segundo cdso

. por cudl. .
09 | N especificar Cuerpo de proce- | Escriio especificando Cuerpo de
dencia (accesos 3 y 4), procedencia.

10 | No especificar especialidad del | Escrito especificando el Cuerpo
Cuerpo de procedencia {acce-|{ v especialidad de procedencia.
508 3y 4) . . ‘
I+ | No tener prestados ochio afos en] Hoja de servicios certificada por
¢l Cuerpe de procedencis (4). ¢l Secretaric det Centro, con el
viste bueno del Director,
12 | Pertenecer al mismo Cuerpo al - .
que se desca ingresar (4). - . s
13| No firmar la instancia de parti- | Escrito firmado por el interesado -
cipacion. manifestando que suscribe la
instancia.”
14 | Presentar renuncias dentro de - .
plazo. v
15 | Por cumplir la edad reglamen- - ;
taria para la jubilacién. ) g
16 | No acreditar dos afios en el| Certificade expedido por los ©
campo faboral. Qrganos competentes que acre- ¢
: dite la cotizacién a la Seguri- §
dad- Social o por ¢l Secretario §
del Centro docente, con el
. visto bueno del Director. ¢
{7 | Presentarse a varias especialida- | Escrito manifestando con clari- ;
des por un mismo acceso (2,] dad a qué especialidad desea
Jy 4 ) CORCUITH. R
18 | Presentarse a un mismo Cuerpo| Escrito manifestando con clari-
Y especialidad por distintos| dad Ia especialidad ¥ procedi-
accesos. ’ misgto selectivo por ¢l que
. desea concurrir. -
19 | No temer cumplidos los diecio- -
cho ahos de edad. ) ;
20 | No poseer nacionalidad espe-| Certificado del Registro Central
fola. <t en-el gue conste la obtencion |
de fa nacionalidad espafiola. 4
21 | Por deducirse de su documenta- | Certificado’ del  Instituto de g

cion que no posee el Certifi-
cado de Aptitud Pedagogica.

Ciencias de la Educacion en el
que conste claramente la
abtencién del Certificado de
Aptitud Pedagogica dentro del
plazo establecido en la Orden
de convocatoria. 3
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MINISTERIO ~ §
| PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

RESOLUCION de 25 de mayo de 1992, del Institito
Nacional de Aduministracion Piblica, por la que se convoca,

o g, e

=

dentra del Plan de Formacidn de Directivos, y en of

01 {Presentar la solicitud fuera de
plazo. C- haber presentado la instancia
: dentro del plazo v en la forma
- establecida en la convocatoria.
02 {No alegar la titulacion reque- | Declaracion cipecificando que
4ooridal . - . . posce la titulacidon exigida

para ingreso en el Cuerpo.

- 03 N(;) Npirescmar fotocopia del | Remision de fotocopia del DNI.
04 { No abonar los derechos de exa- | Documento del Banco Exterior

men segun la convocatoria.

de Espana acredilative de
haber realizado el ingreso. por
la cantidad vy en las cuentas
corricnies previsias en la con-
vocatoria,

Programa de Formacion Tntegrada en Direccion y Gerencia

Publicas, ef IT Curso de Desarrollo de la Funcidn Directiva,

El Instyuio Nacional de Administracion Pablica, en aplicacidn del
Pian de¢ Formacion de Directivos a que se refiere 1a Resolucion de {0
de cnero de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» ntémero 12, del 14),
organiza a través de Ja Subdireccion General de Formacién Superior v
Planiticacion ¢t {I Curso de Desarrolio de la Funcidén Directiva.
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La formacidn integrada en refacion con el desarrolio de la funcidn
directiva persigue, comeo. objetivo bisico, proporcmnar un adecuado
nivel de conocimicnios a sus participantes, asi como desarrollar aptitu-
des directivas v mejorar o modificar, en su caso, las existentes.

Su finalidad es capacitar a aquellos funcionarics que, ocupando
actualmente puestos de trabajo de cardcter predirectivo, podrian acceder
a ia funcion directiva en un futuro,

Esios objetivos se consiguen a través dc los siguientes medios
instrumentales:

Potenciar el uso de las técnicas gcrcncmies

Facilitar el andlisis de problemas v 1a 1oma de decisiones.

Potengiar habilidades directivas.

Potenciar el trabajo en equipo.

Completar los conocimientos que se consideran indispensables para
¢l cjercicio de la funcion directiva. -

Esta segunda edicién del Curso de Desarrotio de la Funcion
Directiva tiene el caricter de experiencia piloto de la que se podrin
obicner conclusiones de aplicacion a las sucesivas ediciones que se
convocaran, de acuerdo con la programacson hecha en los Planes ge
Formacion det INAP; .

Las caracteristicas y contenido dei curso se detallan en el anexo,
cstando su desarrollo regulado por las siguientes bases:

1. Seficitudes~Quicnes aspiren a ‘participar en el curso deberin
solicitarlo a la Subdireccidn General de Formacién Superior y Piamﬁca—
cidén del INAP, calle Atocha, 106, 28012 Madrid.

La solicitud deberd ajustarse al modelo que ﬁgura al final de la
convocatoria y deberd ir acompafiada imprescindiblemente del informe
favorable del Director general de Personal o del Director general de
Servicios de su_Minisierio o cargos equivalentes. Asimismo serd
ncccsdana la justificacién del cumplimiento de los requisitos especificos
exigidos

Efectuada fa seleccién definitiva de los parlicipanies por el INAP, la
Subdireccion General de Formacién Superior y Planificacion notificard
fa admisidn a los interesados.

2. Requisitos de fos participantes.~Esie curso estd dirigido a funcio-
narios swperiores que por su-preparacion previa, sus aptiludes v su
posicidn en el seno de las organizaciones administrativas se sitien en un
ﬁ;vt‘.‘! de alta probabilidad de ocupar pucstos directivos 2 corto ¥ medso
plazo.

Las solicitudes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Acompanar un curriculum personal que incluya la trayectoria
profesional en el dmbito de 1a Administracian Pablica, segén el modelo
que figura al final de la convocatoria.

b) ~Acompafar una memoria expiicativa del interés personai en ia
participacién en el curso.

¢} Acompafar un informe suscrito por el superior directo del

“interesado en que se manifiesie et interés objetivo de la orgamizacién
administrativa en la_participacion personal en el curso.
Acompanar informe avalando o} interés institucional, suscrito
por ¢l Director genera! de Personal o Dirctror general de Servtcnos del
Departamento de procedencia. :

3. Plazo de presentacion de solicitudes.-E| plazo de presentacién de
solicitudes por los intcresados en la Subdircceion General de Formacion
Superior y Planificacion finalizard ¢l proximo dia 29 de junio. Dicho
plazo serd improrrogable.

4. Nijmero de plazas-El nimero de participantes admitidos al
curso no podrd exceder de 25,

. 5. Informacion adicional.-Se podri solicitar informacidn adicional
sobre este curse en of 1eléfono 349.32.14, fax 349.32.78.

6. Certificado de aprovechamiento.=Se otorgard un certificado de -

aprovechamiento a los participanies en ¢l curso, que asistan con
regularidad al mismo, participando ch todas sus actividades. Una
inasistencia supcrior al 15 por 100, sea cual sea la causa, imposibilitard
la cxpedicidn del certificado, §i asi se esiablece por el INAP, e
certificado se otlorgari a aguellos participantes que en ¢l plazo y en las
condiciones que, ¢n su £aso, se determinen, acrediten un buen conoci-
micnto de las materias abjcea de los cursos mediante la realizacion de
1as prucbas o la presentacion de los trabajos pricticos que se consideren
aportunos.

Madrid, 25 de mayo de 1992.-El Presidente del Instituto, José
Constanting Nalda Garcia.

Hm‘o&irl.’Subdirector general de Formacién Superiory Planificacion del

ANEXO

Plan de Formacién de Directivos
Desarroflo de la fitncion directiva

. Objetivo: Proporcionar un adecuado nivel de conocimientos,
desarrollar aptitudes directivas y meiorar o modificar actitudes.

2. Destinatarios. Funcionarios superiores (Cuerpos Superiores de fa
Administracién Responsables de Areas, Consejeros Técnicos, Jefes de
Servicio, ¢fc.) con sdlida formacidn imcial v buenas aptitudes persona-
les, gue se sitien en un nivel de alia probabilidad de conventirse en
Directivos.a corto o medio plazo.,

3. Organizacion del curso:

Diracién: Desucnzas veinte horas lectivas, distribuidas en nueve
madulos.

Horaric: De aueve a catorce v de dicciséis a diecinueve horas.

Lugar de imparticion: Se impartiran en la sede de i Subdireccion
General de Formacion Superior y Planificacién del Instituto Nacional
de Administracién Publica, calle Atocha, 106, de Madrid.

4. Programas y fechas:

Madulo I: Técnicas de Btamf‘camon nmgramacmn ¥ ejcw:ucmn

Fecha: Septiembre de 19

Duracién: Veintiuna homs Tres dias.

Objetivos: Aplicar las técnicas de eficacia al lrabajo directivo, la
planificacion estratégica vy la_Direccién por objetives.

Madulo I Direccign v Gestion de Recursos Humanos.

Fecha: Octubre de 1992,

Duwracién: Treinta horas. Cuatro dias.

Objetivos: Facilitar una vision imtegrada de la gcszlon de los recursos
humanos. descubrir v profundizar en cada uno de ios atiles y herramien-
las. Orientar en la utilizacion de estos elementos para la gestién
permanente y dinamica de los recursos humanos.

Madulo 111 Economia Pablica v Presupucstacion,

Fecha: Noviembre de 1992,

Duracién: Veintiuna horas. Tres dias.

Objctivos: Analizar ¢l proceso presupuestario asi como las posibles
modificaciones a inlfoducir para lograr una mayor vinculacién entre
recursos piblicos y resultados obtemidos en la gestidn.

Madulo IV: Comunicacion eficaz en lengua extranjora,

Fecha: Noviembre-diciembre de 1992,

Duracion: Veintiuna horas. Tres dias.

Objetivos; Consgguir mejorar ¢strategias de Negoeciacion con oira
fengua, asi como preseniaciones cficaces v reuniones efectivas.

" Maédulo V: Técnicas de Direccion v Comunicacion.

Fecha: Diciembre de 1992,

Duracién: Veintiuna horas. Tres dias,

Objetivos: Analizar los mecanismos de dircceidn ¥ comunicacion,

internos v externos, on ¢l entorno de las organizaciones publicas.
Médulo VI Elaboracion v aplicacién de 1as normas.
Fecha: Enero de 1993,
Duracion: Veintiuna horas. Tres dias,
Objetivos: Conocimicnte y metodologia aplicable al trabajo norma-
tivo: Técnica Normativa,
Modulo VIH: Teenologias de la lnformacton en el Trabajo Direcuvo.
Fecha: Febrero de 1993,
Duracion: Treinta horas. Cusatro dias,
Objctivos: Andlisis de las herramientas informdticas aplicables al

proceso crealivo, asi come de 1a microinformatica aplicada a ia gestion

ptiblica.

Madulo VHI Estadistica para Directivos.

Fecha: Febrero de 1993,

Duracién: Veintiuna horas. Tres dias.

Objctivos: Introducir a da estadistica con ordenador, asi como
tratamienio bisico y andlisjs de datos.

Médule IX: Espaga anic Ia CEE.

Fecha: Marzo de 1993,

"Duracidon: Veintiuna horas. Tres dias.

Objetivos: Conocimiento -y dindmica de fa problematica de la
pericnencia a la Europa comunitaria, perspectivas ante ¢l mercado
anico.
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Adawoistraciin Publica
T Ministeno .
para lag
' MODELO DE INSTANCIA M AP Nimisacios
_ _ Piblicas
; CURSO-QUE SE SCLICITA 5 I
: :y . ! - - OGO . FECHA DEL SURSD :
: DATOS PERSONALES i
| Pt avesLiDe SEGUNCD APELLIDO
HOAE : . ) oNi X0 EDAD -
‘ DOMCHIO SARTICHULAR (Cate 7 imired P,
PAOVINGLA I MUHIGING  © ] i : - 7 - TELEFGNG {oon prado)
DATOS ADMINISTRATIVOS T T P
[ CORRPG G GRUIG O PERTENENCIA (an mstest _ . . - . ) Ao manesc
mu TRABLIC AGTUAL: Dennminasin * B . - VEL AR HOMBRAMEENTO
™, TARBAIC ANT i . . . . VM'CQ ROMBAAEENTO
1}~ : 1)
2} ) . - . : -
mmmummm;m ) ] PROVINCIA 7 MUNECTING FAI‘ TELRFONO {con predio}
i ‘ ACTIVIDAD LABGRAL - s . .
AROR EH LA comard ED . RO BN LA EMPRERE PRIVADA [:[:}
BN CALIOAD DIETINTA A FUNCIONARD ED
o . DATOS ACADEMICOS
B . TITULDS ACADEMICOS CENTRO CUARACION FECHA EXPEDICCION
- - - :
7).
CURSOS REALIZADOS EN EL INAP - - AfIO REALIZACION
1 - ’ -
- - | - 7 - N - ~
-
- CURSOS REALIZADGS EN GTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ARO REALIZACION
15 '
o ‘ -
Otros documentos que se aportan:
Deseripcién del puesto actual, motivaclén para la reakizacion dal curso avaladas por el superior directo B
o : D curriculum O
- ouos . [

Dectaro, por mi honor, ser cleros cuantos datos figuran on la prasente solicitud

CONFORME, oo Bervresn B e smasersemeserermsens e de 199 -
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fda:
ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE FORMACGION SUPERIOR Y PLANIFICACION
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Administraciones
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MODELO DE CURRICULUM VITAE
PRIMER APELLIDD SEGUNDD APELLIDOD ) ‘ . HOMBAE
CURSO COUE SE SOUCITA il
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 Ensefianza Universitaria ' S S .
— TITULO ACADEMICO - ) © - CENTRO | Fectm Expedicién
g 1.2 Ctros Estudios .
TITULO /DPLOMACURSE CENTRO DURAGION Fecha Expedicién
1.3 idiomas
IDIOMA | MIVEL CONOCIMIENTD TAUWLO CENTAO Fecha Expedicién

- 2. EXPERIENGIA EN LA EMPRESA PRIVADA

EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPADC PERICDO DE TIEMPO
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CONDICION
CUERPOS Q ESCALAS . GRUPO | FECHA INGRESO carrara, sveniual
~ intering, laboral}
Y -
']
N . B
3.2 Puestos desempefiados | E
. - [ ra )
DENOMINACION . St N GENTRO DIRECTIVO MINISTERIO | NVEL |0 952 | Focha Cess
g ; -
A
3.3 Trabajos de investigacién, publicaciones, actividades docentes, y otras actividades
. . vy .
- N
................................... - SR = I R OYSOURORONURRNPPRUN .- 3 . .+ |
{firma) %
2



