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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

12821 - ORbEN de 27 de mayo de 1992 por !a. que se convoea

concurse espectfico en este Departamento correspondiente a
los grupos A, By C. .

. . S _
. Existiendo' puestos -de trabajo vacanics -en este Departamento,
detadoes presupuesiariamente, y cuya provisidn se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, e
- .-Este Ministerio, de acuerdo con lo. dispucsic en el arifculo 20 de la
Ley 3041984, g: 2 de agosto, seghin la redaccion dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15 de-enero;
por_el'que se aprucha ¢l Reglamento General de Provisién dé Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, previa aprobacion de 1a Secretaria de Estado
fa la Administracién Piblica, ha dispuesto convocar concurso especi-
ico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo | de
¢sta Resolucion, ef cual, de acuerdo con ¢ articulo 14 de Ia Constitucion

" Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en

cuents ol principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
rovisién “de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios 'y s¢ desarrolia con arreglo a las siguientes bases:
. Requisitos de. participacion

Primera.-1.- Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del -Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los-grupos A, B y C comprendidos en el articulo
25 dela Ley 30/1984, de 2 d¢ agosto, que, enla Eecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, rexinan los requisitos que se indican
para tada puesto de trabajo, aprobados por la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones. :

Cada uno de fos funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se inciuyen en ¢! anexe I,
siempre que renna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.
. Segunda.-1, Podrdn participar en ¢sta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacidn de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencid forzosa, suspensidn provisional, procedentes de la
situacion de suspenso, que hayan cumplido ef perfodo de suspensin,
cxcedentes voluntarios, y excedentes para ¢l cuidado de los hijos.

. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podrén participar en el concurso si z la
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias han transcucrido dog
afos desde su transferenciz o traslado. -

3. Podrdn participar en e! presente concursc, én aplicacion de lo
establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de eneror

3.1, Funcionarios con dos afios de permanencia desde ia toma de
posesion de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

"3.2. Funcionarios que, aun no cumpliendo ¢l requisito sefalado en
el punto anterior, se encueniren prestando servicios en el dmbito de este
Ministerio. . :

3.3, Losfuncionarios en situacién de excedencia para ¢! cuidado de
hijos, durante el primer anc de excedencia solo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesién del dltimo destino

. obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de irabajo en el dmbito

de cste Departamento. .

3.4, Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido. . -

‘4, Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular {art. 29.3, ¢}, de la Ley 30/19847 s6lo podran participar
si llevan mds de dos afios en dicha situacién.

: Los funcionarios en servicio activo con desting provisional en

- ¢ste Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,

estardn obligados a participar en ¢! presente concurso, solicitando todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunit los reguisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan

¥ de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del

. puntos. .

'y que considere tener un grado personal consolidado o que pueda ser

' Cuerpo o Escala.

reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisional, que
séle tendrdn la obligacion de participar solicitando el puesto que
peupaban provisionalmenie.

{05 funcionarios con destino provisional a que se refiere ¢l presente
punto que no parlicipen serdn desiinados a las vacantes que resulten-

-despus de atender las solicitudes del resio de los concursantes. —

- Tercera—kos funciomarios con aﬁma discagacidaci podrdn instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos solicitados
que no supongn una modificacion exorbitante en el contexio de la
organizacion. La Comision.de valoracidn podra recabar del interesado,
¢n cnirevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
ta adaptacion aducida, asi como el dictamen de los Grganos téenicos de
la Administraciom laboral, sanitaria, o de los componentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondienic, respecto de la procedencia de fa adaptacién solicitada

pucsio en concreto, .

e L N

- Valoracion de méritos

Cuarta.~1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los -
puesios de trabajo se realizard ¢n dos fases. o

La puntuacién minima exigilda para que puedan adjudicarse los .
puestos serd de seis puntos en la primera fase y de seis puntos en la :
segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la
puniuacién minima no podrin pasar a la segunda.-

2. Primerp fase:’ . C

2.1, Valoracion del grédé personal consolidado.~Por 1a posesidn de
grado personal consolidado se adjudicardn hasta un méxime de tres
puntos, segun el criterio siguiente:

Por grado personal suixe_rior al nivel del puesto solicitado: Tres

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado; Dos puntos.
. Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punta.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido enla 4
Administracién dé las Comumdades Auténomas, cuando se halle dentro - %
del intervalo de niveles establecido en el anticulo. 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para ¢l grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En ef supuesto de que ef grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con &l articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacion a que perlenezca
¢l funcionario, deberd valorarsele el grado mdximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
¢ion. '

El funcionario que participe desde De

rtamento ajeno al de Justicia

consolidado durante el periodo de presentacién de instancias deberd
recabar del 6rgano p unidad a que se refiere la base tercera que dicha
¢ircunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 11 {cenificado
de méritos) -

2.2, .Valoracion del trabajo desarrollado.—En razon del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicardn hasta un maximo de
seis puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefando un puesto de irabajo de nivel igual o

superior al del puesto solicitade: Cuatro puntos. . o
Por estar desempenando un puesto de wrabajo de nivel inferior

en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: 2,5 puntos.

¢} Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en tres o
mis niveles al del puesto solicitado: Un punto,

dy  Si los puesios de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen 2 la misma drea funcional o de actividad que el
puesto al que se concurre la puntuacién anterior se multiplicard, en su
¢aso, por 1,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén deserapefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de desiino se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo corrgspondiente ai grupo de su
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© 2.3, - Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por 1a superacion o
imparticién de cursos convocados por cualquier centro oficial de
formacion de funcionarios siempre que figuren en el anexo I de esta
Orden: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de tres puntos.

2.4, Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio

completo de servicios hasta un méaximo de tres puatos, computdndose |

a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori-
dad a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

3. Fase segunda: Valoracién de méritos especificos.

11 Los méritos que aleguen los concursantes en relacidn con las
caracteristicas del puesto o puestos. solicitados que se definen en el
anexo | se valoraran hasta un méximo de 10 puntos.

La presentaciGn de memorias se indica igualmente en ¢l anexo |

{M = exigencia de memoria). De los {0 puntos de valoracion méxima-

¢n esta segunda fase, podrdn atribuirse a la memoria hasta un maximo
de tres puntos, adjudicdndose el resto de puntuacion segin la distribu-
cion que figura en el citado anexo.

La valoracion de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cién obtenida en la media aritmética de las otorpadas por cada uno de
los miembros de ia Comisién de valoracidn, desechando la méxima v la
minima o, en su caso, una de fas que aparezcan como tales.

3.2. A fin de comprobar y valorar 1os méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes deberdn elaborar
una memoria, conforme al modelo, que se acompafa como anexo VI,
que contendrd un andlisis de las fareas del puesto, asi como de les
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comision de
valoracin podré recabar de lo$ interesados, mediante una entrevista, las
aclaraciones g, en su caso, la aportacion de la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacidn de los méritos especificos
alegados v sobre la memoria.

Acreditacidn de los meritos

Quinta.-1. El anexo III de esta Orden (certificacién)} recogerad

aqucllos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en ¢l se sefalan

y deberd ser expedido por

a) La Subdireccidn General competente en materia de personal de
los Depariamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auldnomoes, si se irala de funcionarios destinados en
servicios centrales.

by} Cuando se traie de funcionarios destinados en servicios periféri-
cos de ambito regional o provincial serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles.

c}. Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la.Subdireccidn General
de Personal Civil del Departamento. - ‘

d) Respecto del personal destinado en Comunidades AutGnomas
dicha certificacién deberd ser expedida por {a Direccidn General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental. .

2) En el caso de excedentes voluntarios y de los excedentes para el
cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de excedencia,

los certificados serdn expedidos por 1a Unidad de Personal def Departa- -

menio a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion
General de la Funcidn Puablica si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AlSS. ¢ a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de 1a citada Secretaria de Estado, tales certificactones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ditimo destino definitivo. :

2. Los méritos espectficos adecuados a las caracteristicas dél puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
menie mediante fas pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, elc.

. Los concursantes que procedan de la situacidon de sespenso
acompadiarin a su solicitud documeniacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), v 4
de ta Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de suspenso,
acompanarin a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicto de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el ciercicio de cargo pablico.

5. Las centificaciones se expresarin referidas a la fecha de finaiiza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacicn de solicinudes

Sexia.-1. Las solicitudes para tomar parte en este congurso especi-
fico se dirigirdn a Ia Direccidon General de Administracidn Penitenciana
de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, se ajustaran a los

modelos publicados como anexos a esta Orden y.se presentardn en el
ptazo de quince dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, en la oficina del Registro de {a Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios. calle Alcals, 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que
se reficre el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticualro horas a partir de su presentacion.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1L Solicitud de participacién.

Anexo I1I: Certificacion de Ia Unidad de Personal. ]

Anexo FV: Mériwos alegados por ¢l candidato en relacion con ¢l
puesto o puestos solicitados. )

Anexo V: Descripcidn sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato. .

Anexo YI: Memoria.

2. En el supuesto de estar interesados en ias vacantes que s¢
anuncian en ¢l anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podrdn condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de gue
ambos obtengan destino én estc concurso y en la misma localidad,

‘entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por

ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan concretarfo en su instancia v acompanar fotocopia de la
peticion del otro funcionario. - . .

- 3, Una vez transcurrido el piazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serén vinculantes para los peticionarios.

Comisién de valoracion

Séptima.~Los méritos serdn valorados por una Comisiéon compuesta
por tos siguientes miembros: -

d Ei’resi:;iente: El Subdirector general de Personal o persona en quien
elegue. '

\§oca]es: Dos en representacion del Centre directivo al que figuran
adscritos los puestos convocados. Tres en representacion de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios designados por el Director general de
Administracién Penitenciaria, de los cuales uno actuard de Sccretario.
Un representante de cada una de las centrales sindicales mas representa-
tivas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer al grupo de
titulacion igual al exigido para los puestos convocados y poseer grado
personal o desemperiar puestos de nivel igual o superior a aguélios.

La Comisién de vaioracién, cuando lo estime oportuno, podra ser
asesorada por exXperics ¢on voz, pero sin volto.

Prioridad para la adjudicacion de desti nas

Octava.—t. El orden de prioridad para ia adjudicacién de las piazas
vendrd dado por la suma de |a puntuacion obtenida en las dos fases det
CORCUTSO. .

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la otorgada cn la valoracién de la adecuacidn a las caracteristicas del
puesto de trabajo, o

3, De persistir ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucidn

Novena.~El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio

de Justicia en un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia
siguicnte al de la finalizacion de presentacién de solicitudes, y se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon. En la resolucion se
expresard el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino. con indicacidn del Ministerio de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grade. asi como su situacion adminisirativa cuando sea distinta
de 1a de active.

Adjudicacidn de destings

Deécima.~l. Los destines adjudicados se considerardn de cardcter
voluntario y, ¢n Comsecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2, Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar ¢l plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
medianic convocatoria publica, quedands obligado el interesado en este
caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesicn

Undécima.-1. El plazo de toma de posesion del destino obienido
serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en tocalidad distinta. .

i, R SO, . Ve ol
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. El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguienies a la publicacion de'la resclucién def concurso en el «Boletin

- Oficial del Estadon. Si la adjudicacion del puestp comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesidn deberd computarse g:esdc
dicha publicacién. :

. El Subsecrewaria del Depanamento donde presta servicios el
funcionario podré diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia,

Excepcionaimente, a propuesta del Departamento donde presia

servicios el funcionario, por e;fg,enciasr def normal funcionamiento de
los servicios, que serdst apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para Ia Admiristracion Piblica, podrd aplazarse 1a fecha de cese
hasta un miximo de tres meses, computada la promoga prevista en el
parrafo anterior. ) C .
 Asimismo, el Secretario general de Asuntos, Penitenciarios del
Ministerio de Justicia podrd. conceder una prérroga de incorporacion

‘Mansilld Izquierdo. :

" hasta un médximo de veinie dias hibiles si ¢l destino radica en distinta

localidad v asi lo solicita ¢l interesado por razones justificadas.
1. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen

fos permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
= Norna final

_Duodécima-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podrin ser impugnadas de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. : -

Madrid, 27 de maya de 1992.<P. D: (Orden de 3 de diciembre de
1951), el Director general de Administraeién Penitenciaria, Pedro Pablp
limo. Sr. Director general de Administracién Penitenciaria.
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ANEXO |

L A i ekt

Nt PUESTO DE TRABAJO, NUM. DE LOCAL 1GAD AMYSCRIPCION | NIVEL C.ESPECIF, TiT, CURS0S MERITGS  ADECUADO A LAS PUNT
e DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS E— c.o. ANUAL ACADEM. i CARACTERISYICAS DEL PUESTO | MAX,
o AD GR CUERPOS . -
SECRETARIA GENERAL DE
ASUNTOS PENITENCIARIOS
UNIDAD DE APOYO !
1 TRADUCTOR N22 ] MADR D -AE B/C | Ex21 22 382,140 Conocimisntio do Mnguas
. Elaboracidin de inlommes peniténciarios y ) o : nacionales. 2
traducciongs de documentos en lenguas : . Expesigncis en traduccidn de
nacionales. lenguss nacionates. 2
i Experisncia en siabaracion de
\ informes penitnnciaﬂos. 3
GABINETE TECNICO i
S 2 "JEFE SECCION PRENSA 1 MADR 1D AE AB | EX21 24 540,040 . dicenciado en Cienciss de la
o : Intormacidn. Especistidad
Elab by de inl innas sobre Pariadisma. 2
temas penitanciarios. . 1, .'Expot‘ao'ncia an Gabihetes do
. Ralacion con los medios de Prensa. 4
comunicaciin. Conocimisntes d¢ inlormatics &
! ! nivel de ysuario. 1
INSPECCION GENERAI
PEMITENCIARIA
3 INSPECTOR ADJUNTD & HADRID AE ] EX21 24 750,432 . Expariencia en tvsmiacign de
. expediontes disciplinarios &
. Tramitacida y gestion de axpadiantes an . infarmacionay reservad s 4
materia disciplinaria y-de wdemnizacionss . Experiencia en gastion da
¥ CBCGIOpPENsas, . materias propizs de a inspsccion
. Colsboracidn y asistencia a tos ' Penilenciaria. . 3
Inspeciores sn programasion, Conocimientos en matedia de
organizacidn y seguimiento de planss de supervisidn y control de los
HIpBLCION an matedia penitenciaria Contios Penitencistios. ?
Colaboracion y ssistencia en
sequiiento de Cantros Panitancismos y
comusiones de Asistences Social.
DIRECCION GENERAL DE f
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
1
SUBDMRECCION GENERAL DE ! ' R
GESTION PENITENCIARIA
& JEFE SERVICIO REGIMEN 1 HADRID AE ‘as | 1 26 1.087.35%6 . E"P“_““"”;i" on gestion en matehs
de régiran. 2
. Programagién, wiganizacidn y control da . Experiancia on slaboracion de
tas competencias reglamémarias an programas sobra (égimen de
wmateria de régimen de los Centros f Centios Penitencisrios. 2
Penitenciatios ) ! . Exparienci sn gostion de
trastadox de intemos, 2
' . Canbcirmento y experiencia en
PeEtian de heheros mtarmaticos v
es\l‘adiilico; reforidos a incidentes 1
regimantales.
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Nt " PUESTO BE TRABAJO NUM.DE LOCALTDAD ADSCRIPCION NIVEL C.ESPECIF, TITUL. CURS0S MERITOS ADECUADO A LAS P.UN\’
DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS = -t C.D. ANUAL ~ ACADEM. CARACTERTSTICAS DEL PUESTO HAX.
' : AD GR CUERPOS ' ‘ i )
5 JEFE SERVICIO THTERVEKCION Y 1 MADRID AE ‘asb ! oEx2t 26 1.087.356 - . Exporincia en seguimiento,
CONTROL : : idn y | de los inter
Ll nnies » ,‘ it me
. Intervencidn, saguimianta y contel de ;auctivos. 3
colectivos especilicos de inemos . Expptisncia en slaboracidn ¢
seguimiento do programas para
Interives pertanstiontes a
organizacimes dalicrives, 3
. . .G i ¥ experiencis an
. N - gestdn de Bicharos informiticos y )
. At ad st terdos & colecti
: - aspaciticas de intarnos. 1
[ JEFE SECCION REGIMEN 2 1 MADRID . | AE AR | ERY 24 550, 040 - Fupariancia on tramitaciin de
' traslados. 2
. Ciestiin y tramitacion da trasiados. --Exparisncia an geguimiento v
. Gestidn'y seguimi da fon ir ] contral de internos alasificmlos en
clasificados on pimar grado, con primer grada ¥ articutos 10 de s
aphicacion de! articulo 10 de 1 L.0,6.7, L.O.G.P. 3
’ * . . Conacimients sobre nilisis v
* | ustamiento de estedisticas. 2
. i *
7 JEFE SECCION SEGUIMIENTO ¥ L MADRID ‘AE AB | Ex21 P . 540,040 - Experiencis en gesticn,
CONTROL . . : : N seguisnita ¥ control de jos
. ) - intamos inchuidas en ef Ficharo de
. Seguimiento y control de los interos , o Espacisl Seguinviento. 3
nciuidog en of Fichoro de Espacial: . E jancia an $ubdi ds
stguimiento, fegimen 1. 2
- . ianto da las Subdi X de . . Experiencia sn sl funcionammnto
Regimen t, de Ixs Oficinass de Hegimen. 2
. Segquimiento de lex Oficinas de Regiman, Ty s
. ] , :
SUBDIRECCION GENERAL DE ' .
SANIDAD PENITENCIARIA !
& DIRECTOR DE PROGRAMAS ¥ KADRID AE A/B | EX29 26 1.087.35%6 32260 - Expariencia an ssistencia
- 21140 : Savirwria et el medio penitencisrio. 2
. Organizacién, seguitmento, evaluacidn y : . Exparidncia en inspacgicn
contral de low quipos de atencion ] ' sanitarie, ‘ 2
primaria en ko referente & profevionales de . Expasigncis y conocimisnta de |s
enferinerla 4o los Centros Penitenciarios gowtiin da programas de salud v
avaluacidn de servicios de
. . snfermaria. 3
4
9 DIRECTOR DE PROGRAMAS 1 MADRID AE A/B [ EX29 26 1.087_3%6 21140 | . Gestién de Servicios | . Expariancia en asistencia ssaitaria
32260 { Swnitarios. en ol medio penitanciario 2
. Cpordinacitn del programa ge higiens y_ © « Diraceion de . Experiencia en inkpeccion
satud medioambiental en ks Cantros persansl sanitario, sanitaria. 4
Penitenciarios. ’ . Expariencia #n gestitn de
. Sefuimiants, evaluacion y control del programas de salud y recursos:
ectado hugidnico-sanitario ds los Centros ' materiales en el dmbito sanitario 1
Panitancisnos. Experiancia y conockirantos en
. técnicss de higisne medicsmbisntal 2

y salud,
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Nt PUESTO DE TRABAJOD . . HUM.DE * LOCAL TDAS ADSCREPCION CNIVEL | C.ESPECIF. TITUL, CURSDS « MERITOS ADECUADD A LAS PUNY | M
DESCRIPCTON DE FUNCIDNES PUESTOS |. . 1 C.D., ANUAL ACADEN. . CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
: ) AD | GR | CUERPDS . . |
. + .
recigativa. . - f . Enpationcia en difusidn, 2
. Seguirnianto y toordinacidn can smimacidn ¥ motivacion para Ia
Instituciones colaboradaras de ks practica de (a actividad deportive
Programas daponivo-racrn;ivm. si1 gl dmbito penitenciaria 2
’ ‘ . . Gonocimisnio de intormitics a 1
g nivel do ususrio.
L4 = . . i
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION . v ! ;
PENITENCIARIA : v , ’
N f ' b - .
UNIDAD DE AFPOYOQ : . X /
. . N
5, JEFE DE AREA JURIDICA PLAN ] MADR1D AR A EX21 28 1.514.916 21100 - Expe ia en procedi "M
A . - expropistorios, 3
. Eiaboracion de estudias » informes sobra . . Expetiencia en gestitn de bianas
actuaciones rsfacionadas con ol Plan de ot ¥ propicdades pubkices. 2
"Amartizecifin y cieacién de Centros. . Experiencia en contratackin -
. Asesaramisnto juridico general y, sn ! administrativa. 1
particular, 45 temak whanisticos, f . Canocimientos de la distribucidn
patrimoniales, de contratacién y ) ' do compstenciss en materis 1
expropiacidn. . wbanistica.
SUBDIRECCION GENERAL DE , '
GESTION DE PERSONAL - ) '
16 JEFE AREA DE SELECCION Y 1 HADRID - AE A Exz1 - 28 1.514.916 - Formacion de . Experiencia en 1) N
FORMACION . . : . N foriadorms programacicn, disefio de
! cursos de formacion de
. Programacidn de los Planes de / . personal, especiaimente en
Formacion en los Centros , el dmbito penitenciario.
Penitenciario. . . Experiencia disedo de
. Establecimiento de convenios . ! N convocatof ias para ingreso
de cooperacién en el campo al servicio dé la 2
practico con otros Organismes o Administeacion y de :
Instituciones, concursos para la
. higefio de los procedimientos provision de puestoes de
de ingreso y provision de ! . " trabajo. .
puestos de trabajo.’ N . Experiencia en
establecimiento de
. t convenios de cooperacidén
' N 4 et el campo formative con 2
' otros Organismos e
. Instituciones.
p
17 JEFE SERVICIO GESTION PERSONAL 1 MADRID RE A/B | Ex2l 26 1.223.268 ~ Gosthin de personal. Exposiencia en gestion de ]
FUNCIONARTO ’ L ' ~ - Frovisién de puestos | personal. ' 3
' da teabajo. Experiencis en asescramisnto en T
- Gestidn de persansl funcianario . materia de personal funcionaiio.
Elaboracion de astudios en materia de ¢ Experisncia #n infoimacion de 2
personal, fecuUrsas ) é

it O AR g v L B
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C.ESPECIF.

N PUESTO DE TRABAJO NUM.DE LOCALIDAD ADSCRIPLION NIVEL TITWH. CURSDS MER{TOS ADECUAROS A LAS PUNT
DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS ; C.D. N ANUAL ACADEM. CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX,
ap | ok | cuereos :
18 - JEFE SERVICIO REGIMEN 1 KADRID AE A/B | OEX2Y 26 -1.087.356 . Gastidn G ¥y | . Exp ix 8n gestidn de gastos .
ECONOMICO PERSONAL . PORLIBSL AN, de personal, 3
. Conmtabilidad. . Expariencia en ia valoracidn del
. Gestién de retribuci 5 idad . . Capitulo 1 del antproyecra da
Social ¥ Mutualidades. . Prasupusstos y seguitiiento e
Gestidn de documentor conlables y v presupuBsiRiG.
seguimienta Presupuestania Capitulo 1. . “E WINCia ¢n A88307Amj ¥ 2
elaboracion de informes en matsris
i de rﬁu_imm BeonSMICo do personal,
4 ' espocialmanta en o) dmbito
! penitenciario, .
19 JEFE SERVICIO FORMACION 1 MADR D AE a8 | EX 26 1.087.356 - Formacién de - Experiencis an programacidn 2
] . formadoras. docenie.
Ejecicidn y control del Plan Anual de ' . Experioncia en saguirientos de
Formacion de la Secretaria Ganerai de : convenios de colaborscidn en
Asuntos Penitencianios - ' matens de tormacion. 2
Piogramaridn y gestion de los Cursos de . Expangncis sn Geslidn da Gursos
Farmaciin Basica para el sccesn a de fonmaciin, especiaimente &n sl 3
Cuarpus Penitencianos, Ambite penitendciario.
o {imbarecen de lgmmes m malcne de loimacedn
20 JEFE SECCION. PROGRAMACTON 1 WADR [0 AE A/B | EX2Y | 24 560,040 . Vaorwcion de . Exporiencia en proaramacion do
EFECTIVOS Puastos de trabajo, atectivos sn ol dmbita
- ’ panitencianio. 3
. Elabaracien de informes ¥ estudios an . Expstincis en matésia de
materis de programacion de sefectives en ornadas. hararios, absentismo y
&l dmbita penitencianc. . servicios minmos en al émbito
Elaboracidn det proyecto de Oterta de pendenciano. 3
Emplao Piblico det psrsonal penitenciaria, Conocimignios de informatics a
v nivel de usumio. 1
]
2% JEFE SECCION PERSONAL ] MADR LD AE AR | Ex2l 24 382,140 + Gestion de personat . Expetiencin en tramitacion y
FUNCIONARIC 1 luncionario. gestion de situaciones 3
administrativas de patsonal
Tranwiacion en matena de geshsn de funcionang. 3
parsonal funcionario. . Experinpcia ¢n tramitpcion de
- procedimientas de proviswn de
pusstos de wabajo. . 1
' . Conccimientos de intormatics a
nivel 48 yauAnG,
22 JEFE SECCION SELECCION 1 MADRID AE AJB | EXZ2Y - 24 M2, 140 - Provisidn de puastos Exparisncia en gestion de 3
de Habajo, procedimientas de ingreso s
Framitaciin adiministiativa de las - - Gastidn de parsonal, sericio de la Administeacitin,
prusbas seleclivas de acceso a los sapeciaimenie on ol dmbita.
Custpos Penitenciancs N panilenciaria. -
Emperisncia en argamnizacién y 2
tuncionamienta de tnbunales de
QposiCianes
Experigncia en pfocesos de 1
selaccion de personal de emplea
ntenne "
; Conocimients de mtomatica »
mvel de usuarno, -
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=
3 I' N

24

)

26

27

PUESTO DE TRABAJD
PESCRIPCION DE FUNGCIONES

JEFE SECCION HABILITACION
PERSONAL N22 .

. Gestidn de ndminag,

JEFE SECCION CONCURSOS W22

Teamitacidn de 1os procecas de provision
de puastok do trabajo por los sisteras de
concurso y libre designacitn.

SUBDIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

JEFE SERVICIO. ASUNTDS
GEMERALES

. Gontidn dod Registre & Infermacidn.

. Controt dél funcionamiento, '

mar i ¥ adaqui ks de 1a seds
de lo Secrataria Ganarsl de Asuntos
Penitenciatios.

JEFE SECCION CONTROL DE
TNVERSIONES

. Triwnite dal control presupuastario da
invarsiones en cursa

JEFE SECCION UNIDAD TECKRICA

. Andlisis de idades de

de Cantros Penitenciarios.

. Control y gestién informitics de
inventaric basico de instalaciones de
dichos Canttos.

NUM.DE *
PUESTOS

LOCALIDAD

MADRIG -

RADRID

MADRID

MADRID

MADR1D

ADSCRIPC1ON
A | v | cuespos
ag | osse | exn
aE | st | Ex2)

. ]

i
s | asmc] exn
At | a8 | Ex21
AE T oA | Ex

NIVEL
c,D.

22

&R

26

24

24

C.ESPECLF.
ANUAL

382,140

382,140

1.087.356

382,140

382, 140

T .-
ACADEN.

CURSDS

T, Geatidn de Personal

MERITOS ADECUADD A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

" . Exponencia en qoﬁiecr.&dn de

- Mantspiviento de
Cantros Penitenciarios
o rasidanciates.

. Hajn de Cilgula nédminas. .
E . Experiencia an comprobacidn y
. gestion de adminas.
" . Cangcimisntos de informatica a
! nival de usuano.
. Gestidn de parsonad, | . Experiencia an Tramitacian y
. Procatin ' gestidn ds p de provisidn
Administrativo de puastos, )
. . Conacimiantos -de intormitica a
nivel de ususnic.
. Exparisncia en Unidsdes de
’ Parsonal.
\
'
.
- Geatidn ok . Experi o Qustion de
sdministrativa. Aeglatioe » Informacion, .
- Adminietracidn de . Experientia #n funcionamients v
Contros mantenimisnto da edificios.
- Expariencia an Administracidn

Panitencinria.

. Experiencia en gestidn de
adgulsiciones y suministros en
Instituciones Penitancinrias.

- Experiencia en gestién
prosupusstaris de inversiones
. Expearigencia en gestion
dotuantal contabie.

. Conochyiants de infarmbtice a
nived de wsusrio. )
. Conccimiantos screditados de
contabiidad y administracion
penitenciarias, '

. Experiencia en la daterminacin
de equipamientos do Céntras
Residencinles

. Exparioncia en informes de
situstibn de instalaciones en
Centros Penitencianios .

. Gonacimiantos acreditados sobre
mantanimiemo de instaiacionas v
sdificing.

- Conocimientos informaticos »
nivel de uguario

E e ——

PUNT
MAX.,

]
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Ne PUESTO DE TRABAUD NUM.DE LOCALTDAD ADSCRIPCION HIVEL C.ESPECIF. TETUL . CURSOS HMERITOS ADECUADD A LAS PUNT
DESCRIPCION DE FUNCIOMES PUESTOS c.D. ANUAL ACADEM. K CARACTERISTICAS DEL PUESTOD HAK,
] AD | Gk | CUERPOS
28 TECHICO PROYECTOS Y DBRAS 1 MADRID ‘AE AfB | EXZ1 24 540.040 2A002
3AD0G . Experiancis en red#ccién de
Elaboracidn de infarmes técmvicos sobrs . Proyectas m inlormes tecnicos
infracstructura de Centros Penitencianos. sobre instalaciones de seguridad 4
Redaccidn, supervision y ejecucion de ‘el ardic S,
provectas de obras e ingtalacionss en . Congcimientoa del funcionamiento 1
dichos Centros. de lox Centrus Penitenciarios.
Asgsaramiento téenice & squipos de - Exparigncia en ajecucidn de 2
rrratenimisnta de los Centros cOnratos de obias. ’
Penitenciaios. ’
9 JEFE SECCION GESTION ECONOMICA 1 MADR{D AE g0 | Ex21 22 382.140 - Opan Agcess, Ms
X Dox y Hoja de Experiences en contabilidad de
. Direccian de ls Caja Fagadora de |y Calculo. Cajas Pagadoras.
Secretatio General de Asunios - Expenencis en tramitacion de s
Pemtenciarios, Pagos » justificsr
. Gestion ds pagos & justilicar . Expariencia an justific acion de 2
. Rendicién de cusntas justificativas Cuentas. 3
30 JEFE SECCLON MANTEWIMIENTD W22 1 MADRID AE B/C | EX21 22 382,140 - Telafonla. - E i en instal
. - Sicas 2000, eléctricas, da teletfonia y cabia
. Mantermmiento de sarvicios o « Contral inteligants Wgita. 2
instalaciones de la sede do la Secretara de adilicios. .E encia an mantenimionto de
General de Asuntas Peritenciancs aire acondicionado y fantaneria. 2
- Exparioncia e mantanimienta de
amergencia de alevadorss y
sistemas de contrancendios y de
nervencion. 2
. Experiencia an centrol de
mantonimisnto intshgents de 1
edificios.
'

Adscripeidan a fuerpos:

Ex21: Todes los Cuerpos y Escalas,
Administracidn Piblica.
£K29:  Todos to$ Cuerpos y Escalas,

Administracion Pdblica, y ademds el personal de la Seguridad Social regulado en la disposicion transitoria cusrta de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

Titulaciones requeridas:

21100;  Licenciado en Derecho'
21140:. Licenciado en Medicina

32260: Diplomade en Enfermeria
2A002: Ingeniero o Arguitecto Superior
3A004: Ingenierc o Arguitecto Técnico

encepto los codigos 13,14,15 y 17 de (a Resolucion ;:onjunta de 6 de febrero de 1.989 de las Secretarias de Estado de Hacrends y para la

excepto los codigos 12,13,15 y 17 de la Resolucion conjunta de & de febrero de 1,989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para ia

$E1 "wnu 308
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ANEXO II

Solicitud de participacifn en el concurso espacifico para la provisién de puestos de trabajo
en la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia, convocado por
Orden de ....... miaraateccnrivisasrnacsssss [("BOletin Oficial del Eatado™ de ....... croevna)a

DATOS PERSONALES :

* ~DATOS PROFESIONALES:

Apellidos

D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y nimero) C&digo Postal

Localidad Provincia F. Nacimiento Teléfono de contacto
) - = f == R

b,n.l. de la persona c¢on guien condiciona

Alega Diascapacidad

\

Cuerpo o .Escala

Nﬂ'Regiaﬁro de Parsonal

RN N B I O O

-Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma

Localidad y Provincia

Denoninacidén del puesto de trabajoc gque ocupa

Unidad

PLAZA

‘QUE

SOLICITA

Ne¢ DE ORDEN DEL

PUESTO UNIDAD

TENOMINACION

En

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/ Alcals, 33.

{SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL).

de 1.992

28071 MRDRID

i
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ANEXCO 11X

'

[ MINISTERIC:

L

DDA L
CARGO

Cumyoth.h; ........................................... ... . Grupes . ... . . . L. MRE-

2. SITUACION ADMIMISTRATIVA

Fachs oo sarviclo wtives ..., e . 0 Fum cose mrvicto mdva (1)

3 Ottas sdnmciona

{J Sevicto Acttve 7 Servicios a-p:hi- [‘3 Smuu CCAA [ Swipinsian v & tundones Fahu meminacion p‘\odo ™
. . Pothe vasdads . .. - . ... TIPERABAR . .. e e
Exc. voluntuls AtRIAR_. Lq o Exeedencte pars ol culdado 4o Rios. articuio 4 Lay 3084 Torma pomsidn ltmo destine 4ot .

1 DESTING
e 11 DESTINO DEFINITIVO (4}
Mintstaclo/Sictataria 40 Erado. Onganioms, mqm e Cun;ion Prrtlerma Comunidad Awonore, Corpontion Logak
Danomlracion d Pusio . .. ... ... [ . . -
Locslidad . R PR AU . Faehy tore pose o Hivei 4ol Pusmto
31 DESTING ?ROVES%OHAL &) ) -
; 4} Cominion de Sarviclon an 167 ... .. . . . Dynaminaion del Pumro . . -

Locsidad . ... . . . ... ... R . Fechy sorm pomsion - Hivel 4ol Pumia

L!Rn&vmmmu-uoﬂncﬂzm e . : -
Localidad . ... ... ... . L Frhs we posmion Nivel 411 Pars

€] Supuestor previsics m ol at 772 dal Rq de Prov. [:} Por tam o temocion del pessto (T Por suprmion de pramno

& MERITOS (N

41 Grada Punonk .. ... . : Frcha tonwbdacton {8)
4.2, Pussics daumpeiadet u:\uun d derino wnal (3

T . Danarminacion Subd. Gral o Unjded Admilada Cantro Diteerive Mivei €O (ARer,

Car ey

LR Mﬁtuﬂhi Tistrpo. da warvicion wdu " Admmnon ENY] Emdo Auvonors ¢ Loal, huus h mcha 4s publmacion de Lt tohvorasedis
Adrman . ’ Cusrpe © Earsla . T.oupo - Afos M orirs

S Yetal ahoa & movwioe (10} 4

Tiewpa

Mases. Dusl

Tun

CERTIFICACION g axpido 3 prticion dal inwemsdo y pams e surta fieic an s tontdo cwmnée ot
.............. 4 luda e .

CRRERVACITNE. AL DORSG 51 .ORD

.
1
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APELLIDOS oiaiiciinninnnrcnrnuans
+ NOMBRE

PUESTO NUMERD (1) .,......

DENOMINACTON DEL PUFSTD ..ouvuiaivnvrannann

RN

R N S N R R NN K

FIRMA

P L R N N N N TN I W

[y

ardenbn

pLi-wnu 30d

Méritos adecuados al puesto =olicitedo (2)| Méritos que se alegan por'el concursante en refacion con los citados en el Anexo | (3)
Experiencia, conoc imientos, hctividms_, cursos, diplomas, publicaciones, etg,.. (4)
7
, .
'} .
/
(1) EL interesado deberd rellenar un impreso, cnmo- minimo, por cada puesto solicitado.
(2) En esta columna se recogersn {os méritos adecuados 8 |as caracter{sticas del puesto
que figuren en el Anexo 1 {Transcripcidn Literal).
(3 En ests colums se expondrin por el concursahte los méritos personales y profesiona-
les gue considere oportuncs y referidos s 1os méritos que se citan en el Anexo |,
(6} Esta descripcidn no exime de la pertinente documentscidn, sin La cusl no se procede-

ré a su valoracion.
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ANEXD ¥
. DESCRIPCION SUMARIA DE (A TRAYECTORIA GEMERAL DEL CANDIDATO (%)
APELLIDOS o utennnsnscnnraneneneananoaaanrannees T, Hedrid, » de de 1992
NOMBRE ..........concevenennn FIana -7
, -
i
1

e
§

i e
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. ) ANEXS v
MEMORIA REFERENMTE AL PUESTD SOLICITADG (1)
: PUESTO NUMERO ............ APELLIDOS _...u...... Nt et et ieiimaeeesesareeairrraaan
. DENOMINACION DEL PUESTO ...... e ecareeieta e naaanaran NOMBRE L oonvuninns e ciiiaisiannsans .
.
: Madrid, de de 1992
- FIRMA
S
§
+
E




