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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO. |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

12725 RESOLUCION de 21 de mavo de 1992, de la Agencia
Estaral de Administracion Tributaria, por la gue se canvoca

coneurso general (O G, 2/1992) para la provision de-

puestos de trabajo.

Vacantes puecstos de- trabajo dotados presupuestariamente, cuya
provision corresponde Hevar a efecio por el procedimiento de concurso,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tribwtaria, de acuerdo con
lo dispucsto en ¢l articulo 20.1, a), de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en uso de las
competencias conferidas por el articule 103 de l_’a Ley 3171990, de 27 de
diciembre, modificade por la Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesio:

Convocar concurso para cubrir los puesios vacantes que se relacio-
nan cn cf ancxo | de esta Resolucion, el cual, conforme al articulo 14 de
la Constitucion Espaola v fa Directiva Comunitaria de % de febrero de
1976, responde al principio de igualdad de trato entre hombres y
mu{crcs en la provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios y se desarrollard con arreg{o a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere e} articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos o
Escalas clasificadas en los grupes comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, sin

perjuicio de las imitaciones de adscripcién a Cuerpos que establecen las |

relaciones de puestos de trabajo.

Scgunda.~l. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera gue sea su sititacion administrativa, exceplo los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente Convocatona. : )

Deberdn participar en la misma aguellos funcionarios incluidos
cn la base primera que tengan la adscripcion provisional en la Agencia
Estatal de Adminisiracién Tributaria, si se convoca el puesto al que
fucron adscritos, y los que ostén en situacion de excedencia forzosa.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas solo podrdn tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afos desde la declaracién de dicha siiuacion.

4, . Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en cf presente concurso si han transcurrido dos afios desde Ia toma de
posesion de su gltimo desting, salvo que se d¢ alguno de los supuestos
siguicnies:

a} Que presten sus servicios en la Agencia Estatal de Administra-
cidn: Tributaria.

b) Que presten servicios cn la actualidad v siempre que los
eslgvicran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secraaria de
Estado de Hacienda o Subsccretaria de Hacienda. :

¢} Que havan sido rcmovidos del puesto de trabajo obtenido por el

Jprocedimicnto de concurso o de libre designacién.

d} Que haya sido suprimido el pucsic deo trabajo que venian
desempefando. :

5. Los funcionarios en situacién de excedencia pam ef cuidado de
hijus, duranie el primer ano de excedencia, sélo podran participar si én
iu fechs de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde lz toma de posesion del dliimo destino
cbienido. salvo que tenpan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretarin de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economiz vy
Hacienda. .

6. Los funcicnarios en situacion de excedencia volumiaria por
interés particular solo podran participar st llevan mids de dos afios en
dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtenar puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en fa solicitud sus
peliciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
fos obicngan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de cllos.

Deberdn acompanar a su solicitud folocopia de la peticion del otro
funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que sc aleguen serd ¢l dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera~1.  Las solicijudes para lomar parte en esie CONCurso,
ajustadas al modelo publicado come anexo I de esta Resofucion vy
dirigidas al Hustrisimo seftor Director general de la Agencia Esialal de
Administracién Tributaria {Departamento de Recursos Humanos, calle
San Enrigue, nimero 26, 28020 Madrid). se presentaran, en el plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de 12 presenic convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tribularia (Departamento de Recursos Humanos), en
los Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, o en ¢l
de la respectiva Unidad de dmibito periférico, segin la localizacion de los
puestos de trabajo, asi como en los Organismos previstos en el articulo
66 de la Ley de Procedimicnio Administrativo.

‘2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia. los puesios vacantes —hasia un nimero de seis-,
que se incluyen en el anexo |, siempre que redanan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo, :

Los funcionarios participanies con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrédn insiar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puesios solicitados Que no suponga una modificacidn
gxorbitantc en ¢l contexto de la organizacién.

-La procedencia de la adaptacidn del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que cllo suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su ¢aso, [a compatibilidad con el desempefio
de las tareas vy funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
¢l puesto, la cual podréd recabar del interesado, en entrevista personal, ia
inr%rmacién que esiime necesaria, asi como ¢l dictamen de los Grganocs
iécnicos correspondienies. :

. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios,

Cuarta.-Los méritos se valorarin con referencia a ia fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

- La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados v del trabajo desarrotlado. -
[.l Valorarién de méritos adecuados.

Por los meéritos especificos adecuados que se expresan para cada
puesto en e} anexo I se adjudicardn hasta. un mdxime de seis puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. .

Por el nivel de complemenic de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiadoe se adjudicardn hasta un maximo de dos
puntos, distribuidos de Ia forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempedio de un puesto de trabajo de igual nivel ¢ inferior
en uno o dos niveles al del puesio al que se concursz: Dos puntos,

Por el desempeno de un puesio de trabajo inferior en tres o mas
niveies al del puesio al que se concursa: 0,50 punios,

A estos efectos, guienes no estén descmnpenando un puesto de trabajo
con nivel d¢ complemenie de destino, se entenderd que prestan sus
servicios cn un puesto de nivel minimo correspondicnie al grupo de su
Cuerpo o Escala. :

2. Valoracién del grado personak

Por la posesién de grado personal se adjudicardn hasta un mixime
d¢ tres puntos. scgun ia distribucion siguieate:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:; Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesio solicitado: Dos
puntos. ) ) )

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto. .

3. Cursos de formacién v perfeccionamiento.

_ Por la-superacion y/o imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento. que lerigan relacion dirccia con las actividades a desarro-
ilar en el puesio de trabajo gue se solicia. en los que se haya expedido
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diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento o imparticidn: Hasta un punto por cada curso, con un
mdximo de dos puntos.

4. Antigiedad: Por cada afic complelo de servicios en las distin{as
Administraciones Publicas: 0,10 punios, hasia un maximo de tres
puntos.

_ A esios efectos se computarin los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Eseala, expresamenite reconacidos. No
§¢ computardn servicios que i:ub:eran sido presladas simultineamente
con otros iguaimente alegados.

uinta.~1. Los meéritos generales deberdn ser acreditados mediante
certificacion, segin modelo que figura en el anexo {1 de esta Resolucion.

2. La certificacién deberd ser expedida:

a} Respecto a los funcionaries actuaimente destinados en Ja Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades de Recursos
Humanos donde radn} e el pucsto de trabajo del solicitante.

b} Si se wraia de funcionarios destinados en servicios centrales de
Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccion General
compelente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de o previsio en el epigrafe ¢} de este apartado.

¢}).. Cuando se trate de funcionarios destinados ¢n los Servicios

-periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de Ministe-
rios u Organismos autdénomos, por las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin pérjuicio de
lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si sc trata de funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa, en 10do caso, por Ia Subdireceién General de Personal Civil del
Depantamento.

¢} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autono-
mas o funcionarios de las mismas, por ¢l drgano competente de 1
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia para ¢l cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
1a Subdireccion General competente en materia de Personal del Depar-
tamenio a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por [a Direccion
General de la Funcién Publica, si perienecen a Cuerpos o Escalas
adscriios al Ministerio para las Administraciones Publicas v dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,

8) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reéserva dei puesto
de trabajo, perienecientes a Escalas de Organismos auténomos, por Ia
Subdireccidn General de Personal del Ministerio o Secretaria General
del Organismo donde hubieran tenido su dltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de.

suspensién de funciones acompadarin a su soliciiud dacumemacmn
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.
. Sexta~l. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
s¢ efectuard atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida,

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirio
a la otorgada en 1a valoracién del trabajo desarrcllado.

De persistir ¢l empate, se atenderd 2 la mayor puntuacidn otorgada
en los restantes méritos segun ¢l orden establecido en la base cuarta v,
en uitimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquicra de las Administraciones Piblicas.

Séptima.~Los méntos seran valorados por una Comisidn compuesta
por los siguientes miembros: El Director del Departamento de Recursos
Humanos, guien la presidird, y podrd delegar en un Subdirector de dicho
Depanamemo tres Vocales designados entre funcionarios de la Agencia
Estatal de Administration Tributaria; dos Vocales en representacion del
Centro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, si son
de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos,

par ¢l Departamento de Recursos Humanos se podrdn designar dos
Vocales que actlien en representacién de éstos; un funcionario de ia
Subdireccién General de Gestion de Personal que actuard como Secreta-
rio y un representante de cada una de las Centrales Sindicales mds
represeniaiivas.

La Comisién de Valoracién podri contar con expertos desighados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
acluardn con voz pero sin vole en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al EXIgldO para los puestos
convocados y poseer grade personal o desempeRar puestos de nivel igual
o superior a aquélios,

Ociava.~El plazo méximo para la resolucidn del presenie concurse
serd de dos meses, contados desde ¢l dia siguiente al de fa finalizacion
de la presentacion de instancias.

Novena.~t. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
caloria a funcionarios destinados fuera de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria implicard ¢l cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocidn
Profesional.

Los puestos de 1rabajo adjudicados serdn irrenunciables, salve
que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcitn se
dirigird a la autoridad a que se reficre Ia base tercera, 1.

% Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presenie concurso tendrin la consideracion de voluntarios y, en conse-
ctxcnma, no generardn derecho al abono de indemnizacion por cangeplo
alguno

¢ Décima.~I. - El presenze concurso se resclvers por Resolucion de fa
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, qgue se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, en Iz que figurardn los datos personales del
funcionario, €l puesto adjud:cado y ¢l de cese o, en su caso, la situacion
adminisirativa de procedencia.

2. E! personal que obienga un puesto de trabajo a través de este
concurse no podrd participar en olros eoncursos hasta gue hayan
transcurride dos anos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que sc dicra alguno de los supuestos exceptuados que se
conternplan en ¢l punto 4 de ia base scgunda.

3. El plazo mdximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica enla misma lccaildad y de
un mes, si radica en distinta o comporta cl reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezard a contarse a partir del dia
siguicate al del cese, que deberd efectunrse dentro de los tres dias hdbiles
sz uicntes a a publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin

Oficial dcl Estadon. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publscacton

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, s€
podrdn considerar suspendidos los permisos o licencias gue vinieren
disfrutando los funcionarios que oblengan uno de ellos en el presente
concurso, ¥ el cdmpito det plazo posesorio sc iniciard segiin lo prevzsto
en el parrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima. Ea publicacién en el «Boletin Oficial del Estadu» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los inleresados y, a4 partir de la misma, empezardn a
conlarse los plazos cstablecidos para que los Organismos afectados
cfectiien fas actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.~La presenie convocatoria y [os aclos denvadss de la.
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsio en {a Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid, 21 de mayo de- 1922.-P. D. {Resoelucidn de 2 de encro de
1962}, ol Director general de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, Jalme Gaiteirn Fortes.
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ANEXO 1
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CENTRO BIRECTIVOD
PUESTD DE TRABAJO

W BE
PUESTOS

LOCALIDAD

MEVEL

C.ESPECIFICO
ANUAL

PESCRIPCION DE FINCIONEY
MAS EMPORTANTES

WERITOS ADECUADOS

DEPARTAMENTD BE GESTION TRIBKTARIA
5.6. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

JRIBUTARIA

ADJUNTO & SERVICIO.

$.G. DE ASISTENCIA JURIDICA Y
COORDINACION NORNATIVA

JEFE DE SECCION C.

DEPANTANENTO DE INSPECCION
FIMANCIERA Y TRIBUTARIA

§.6. DE PLANIFICACION Y COGRDINACION
JEFE SECCION SISTEMAS SELECCION,

JEFE SECCION TECHMICA INSPECCION
METODOS PROCEDIMIENTOS GEMERALES.

MARRLD

MADRID

NADRIR

MADRID

R/c

Ag

A/B

Y4

24

4

24

61,668

382.140

357.576

357.576

Elaboracién de folletos

informativos de J.R.P.F,
Contestacidn a cuestio-

nes de I.R.FP.F. Prepa-

ractén texto de informa-
eidn tributaris de cardg
ter generst, tontrol com
pafias publicitarias ¢ ip
formativas,

Elaboracisn de estudios, -
informes y Manuaies de
Procediniento de gestion
tributaria. Seguiimiento
de Low aplicaciones in-
forméticas relacionadas

" ton los Procedimientos,

Apoyo s La planifica-
cién de actusciones
inspectoras.

Apayo a las tareas de de
sarrotlo de procedimien
tos pars la Inspeccitn,

Cuerpo de Gestidn de La Haciends
piblice, Especisiidad de Gestion
y tiquidacién. Experiencia wini-
wa de 3 afios en liquidacisn del
1.R.P.F.

Cuerpe de Gestitn de La Hacliends
Piblice, Licenciado en berecho.
Experiencia en el Ares de Gestidn
Tributaria. Experiencis en Lla
elaboracidn de Procedimientos

de gestién tributaria.

Pertenecer al Cuerpo de Gestidn
de la Haclenda Piblica. Especia
(ided Inspeccitn Auxiliar, forme
cién econdmica. Conocimientos de
Hicroinforwdtica. Experiencia en
comprobaciones tributariss.

pertenecer al Cuerpo de Gestidn
de {a Hacienda Publica. Especia
Lided Inspeccidn Auxiliar, Ele-
veda experiencia en comprobacio
nes tributeriass.
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Lo CEMTRO DARECTIVO . C.ESMECIFICO DESCRIFLLION DE FiMCICNEY MERITOS ADECUADOS
NN PUESTO DE TRARAJO PUESTOS LOCALEIDAD GRUPO | NIVEL AMUAL ’ RAS IMPORTANTES
EPARTARENTD RE ALY
. TRIBUTARIA )
3.6, DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
5 JEFE SECCEON ESCALA A, 1 MADRID A/B é‘ 61,668 rmeibnes de asistencia TInglés y Francés hablado y es
: ) sutua con pataes de Lla crito. fonotisientos especifi
[ cos de Darecho Comunitario.
.
DEPARTAMENTO DE ADUAMAS E INPUESTOS
ESPECIALES i :
5.6, DE _TRIBYTOS SOBRE COMERLIO ‘
EXTERIOR "
:
6 JEFE NEGOCIADO ESCALA B, 1 HADRID 4] 16 61.668 Colaboracion en La ala- “gonocimienton de Informitica
"~ {- boracién de Las teblas y de Politics Agricola Comuni
de ia Polftics Agricola taria,
Lommiteris, : '
] }
5.6, DE_IMPUESTOS ESPECIALES . i
L4 JEFE NEGOCIADG ESCALA A, o1 ‘ MADRID c/p 17 61.568 Apoyo en La elaboracidn tonocimisntos en materia de and
' da estudios, wemorivs ¥ Lisis de textos y estadisticas
estadiatices on materis de Ispuestos Especiales.
. de Impuestos Espaciales.
5.6, DE ORDEMACION LEGAL '
8 JEFE NEGOCIADO PATEMCION AL‘PUELICO". 1 MADRID [ 16 %00, 288 inforsacidn sl pdblico tonocimientos en wateria de Fran-
_on materia de frengui- quicias DiplosAticas.
cias. A ! '
$.6. DE INSPECCION '
9 JEFE HEGOCIADO ESCALA A, 1 HADRID (7.0 A7 61.663 Colaborecidn en Le tram| Conocimientos de tramitacion ad-

PETCTRP LT R

tacidn de expedientes de
Inspeceion ¢ Investigs-
cién de Comercio Exte-
rier. ‘

‘

ministrativa en sateria de Ins-
paccidn de Comercio Exterior. Co
nocimientos bdsicos de Inforséti
ca ¥ trateaientn de teéntos,

€61 'Wog 304
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K* BE CENTRD DIRELTIVD we oF C.ESPECIFICO |  DESCRIPCION DE FIMCIONES WERLTUS ADECUATOS
ORDEM PUESTO DE TRABAJG PUESTOY LOCALIDAD ermo | wiveL AMUAL RAS 1WrORTANTEY
5.6, OE PLANIFICACION lNFORﬂAT;CA
ADUANERA
10 JEFE NEGOCIADO ESCALA B. 1 MARRID c/o 16 61.668 Trabajos de colaboracisn Conocimientos en materta de fn-
) y apoyo en el tratamien formatica sdusners.
) to Informético.
5.G. DE REGIMEM INTERIOR Y ASUNTOS
GENERALES ,
., 1
1 JEFE NEGOCIADO ESCALA A. 1 HADRID o 17 £1.668 Trabajos de apoyo y tra- tonocimtentos y experiencia en
' mitacion de expedientes Recursos Humenos. Conocimientos
’ en el Area de Recursos bAsicos en tratamiento informg
Humaro, tico. '
12 JEFE NEGOUIADO ESCALA A. 1 MADRID c/ 17 61.668 Colshoéracion en la con- Experiencie en puestos de con-
R tabilizacién de low re- tenido y especializacion simi-
cursos proplox tradiclg Lures.
ralds de Ls C.EE.
DEPARTAMENTO DE IMFORMATICA
TRIGUTARIA
JEFATURA
13-16 TECNICO APOYC INFORMATICO, 4 HADRID f/t Fr 215,724 Implantacidn, Manteni- Conocimientos informdticos y tri-
niento y Deserrolio de butarios. Conocimientos de Metodo
Proyectos Intarsdt icos. Logia ¥ Administracidn de Proyer
tos Informiticos.
1w ANAL1STA PROGRAMADOR ., 1 HADRLD [&))] k-] 501,744 Hantenimiento y Anélisis Conocimientos en programacidn
' de Aplicaciones. Orgeni- foBoL, PLY, Conocimientos de TS0/
tacion y Direccidn del f1SPF, WSAM, MVS.
trabajo de programado
res.
18 PFUESTO DE TRABAJO N.18 1 MADRID a/c 18 61,6568 Impientacitn, Manteéni~ Conccimientos tributarios e
: ' miento y Desarrolio de InformAticos.
Apl
$.G. DE PLANIFICACION Y plicaciones,
COORD AMAC [OM
19 JEFE SECCION APOYD INFORMATITO. 1 MADRID A/B 24 373,956 Seguiniento Informético Cohocinientn y experiencin en

de la contratacion edmi
nistrativa y ejecucidn
presupuestarias,

seguimiento informético de le
contratacién sdwinistrativa y
ejecucion presupuestaris, Ha-
nejo de hoja de chlculs ¥ co-
rreo electrénico. Licenciado

en Ciencins Empregarinles,

~E£€1 "Wnu Joyg

7661 cunf g S0

1€831



caclones Inforsdtices pa
ra Lo gestidn de Regcursos
Humanos.

N DE CENTRO DIRECTIVO W DE . C.ESPECIFIOD BESCRIPCITN BE NTMCIOWES RERITON ABECUADOY
ORDEN PUESTO PE TRARAJO PUESTOY LOCALIbAD GRUINMG | NIVEL AMUAL RAS INTORVANTES
20 PROGRAMADOR DE PRIMERA. 1 HABRID [ 4] 17 " 439.440 Elsbhoracidn de progromas tonocimientos en prograsacidn en
“ o | v uttuizacisn de peque- Trataniento de Textos utdlizando
tes Inforséticos integrs los paquetes WORDPERFECT 5.1 y
don. : VORDPERFECT EXECUTIVE, Experien-
' cia en utilizacién de hojas de
. ehileulo (EXCEL, SYMPHOMY), asi -]
) " en paquetes gréficos (FREELANCE,
' DRANPERFECT, PAINTBRUSH}. Experiep
i cia en Redes de Are Local.
5.6. DE _EXPLOTACION .
21-22 JEFE SECCION SISTEMAS Y PLANIFICACION. 2 MADRID nB 2’- 990,148 Direccitn, Ormizacich' Conocimientns de MVS-ESA & VSE-ESA,
| v controt de Le Sec- CICS, INS, DB2, ADABAS, SNA,
cién. :
23-24 AMALISTA DE SISTEMAS, 2 MADRID Bse 2 990.168 ﬂlﬂliur el Andlisis Fun tonctimientos de MVS-ESA & VSE-ESA,
' slonel y Orgénico de nue CECS, INS, DB2, ADABAS, SHA.
. vas aplicaciones y super
! visar el mantenimiento
. de Loz existentes.
§.:6..0E APLICACIONES
25-26 JEFE SECCION A, 2 HADRLD AR 1 851,372 Direccién, Organizacion tonocimientos y experiencia Tri-
y tontrol de La Sec- butaris ® Informética.
cion.
SECRETARIA_GENERAL ) .
27 JEFE SECCION APQYD INFOQRBATICO. 1 HADRID AfB 24 Ira.956 pireccién, Organizacién tonocintentos Aplicacivnes Intor
y Control de lw Sec- mdtico Tributsrias.
clén. Apoyo sl desarro- r
' tlo y ditusidn de las
splicaciones Inforsdticas
trﬂ‘:utarhl.
28 JEFE DE SALA INFOHMATICA. 1 MADRID c/o 17 357.576 Utitizacidn de las Apli- Conocimientos inforsdticos. Cono

cimientos y experiencia en mddulos
de gestidn de e aplicacitn de Re
cursos Hussnos, Conscinientos en
ADABAS ¥ Programacion NATURAL.

7661 ownl ¢ S3[OIMN

7£881

el "wnt 304



» o s gy g - A s e e L . .
' i
we e CENTRO DIRTECTIVO Wo vE C.ESPECIFICO |  DESCRIPCION BE TIMCIONES WERITDS ABECUAROY
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD GRUMO | NIVEL AWEIAL MAS IMTORVANTES
DEPANTANENTD BE RECURSUS HUMANOS
$.56. DE_PROGRAMACION, FORMACION ¥ EHPLED
29 JEFE SECCION N.24. 1 MADRID B 24 BOX, 844 colaborar en la elsbora- Experiencin en puestos de conteni-
: ' cidn de trebajos y pro- do similer. Conocimientos de {a
yectos en materia de pro legislacién de personal funciona-
gramacitn de efectivos: rio y laboral. Conocimiento de
oferta de empleo, Retmcip Bases de Datos de Recursos Humanos,
nes de Puestos de Traba-
jo, Convocatorins parn s
provizside de pusstos de '
trabajo,
30-31 SUBGESTOR 19, 2 MADRIR i 18 I 308, 484 Tareas.de apiiyo en ia Experiencia o conocimientos en
) slaboracién de estudios saterts de gestién de personal,
y trabajos en materia Experiencia en tareas de archi-
h de personal. Archive, vo. Conocimientos de Bases de
Datos de Recursos Humsnos.
: Experiencin en el manejo de WP,
32-33 SUBGESTOR 30 4 MADRID 4 14 R4R.976 | Taress de apoyo en la Experiencia o conocimientos en
: elaboracion de estudios saterin de gestion de personal,
y trabujos en sateria Experiencin en tureas de archi-
de persorml. Archivo. vo. Conpcimientos de Bases de
Patow de Recursos Humanos,
Experiencin en el monejo de WP,
3437 JEFE NEGOCIADO N.14. 4 " MADRID c/ 14 &1.668 Realizacién de trabajos Experiencia en el wmanejo de Wp,
- meconograficos y de ar- Experiencis en tareas de srchivo.
chivo. ’ Conocimientos de gestidn de per-
.c sonml,
38-40 JEFE EQGUIPO N.12. 3 MAURID /o 12 61.668 Realizacitn de trabajos Experiencin en &l manejo de WP,
’ wecanograf tcos y de ar- Experiencia en tareas de archivo, *
chivo. Conocimientos de gestidn de pe-r*
sonal .
'5.G. DE RETRIPUCIONES E INCENTIVACION.
(A} SUBGESTOR 18, 1 HADRID c/d 18 308,484 Tramitacidn §_Social. Panejo processdor de textes.
' 1.L.T. certificaciones Conocimientos gestidn de ndminas
Empresa. Manejo pantstias. | vy Seguridad Social, '
42-43 SUBGESTOR 38 2 RADHLD (] 14 242,976 Tramitacion 5. Social. Experiencia en funciones de ges-

L.L.T. certificaciones

Empresa, Manejo psntaliss,

tidn econtmics de personal.

tE] Wi 309
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-242.976

. -
o oW T fniaient

de Informética de recursos
humanos,

LR 3 CENTRO DIRECTIVO - Nt DE . . C.ESPECIFILO DESCRIPCINN DE. TIMCIUNEY mnu; ADECUADOY |

ONBEN PUESTO PE ‘TRABAJO PR3TOS LOCALTbAD GruUrD | MIvREL . ANORL MAS INTORTANTES .

LY RYAY JEFE NEGOCIADO .14, 2 MD&ID ‘CID 14 51,668 Funciones Adwinistrativas Experiencia en puestos de sinilar
y de Archivo, _contenida,

46 JEFE EQUIPO N.12. 1 MADRED i 12 61.668 Funciones Adwinistrativas, Experiencia en puestos de similor

T ' ' conten ido.
5.6, DF GESTION BE PERSONAL.
T A7 JEFE SECCION ESTADISTICA. 1 mwnin‘ B 24 BOY. BA4 Anilis!u y programacidn en- | Conoccimients de técnicas de
i " aplicaciones microinforsiti | andlisis cusntitative.
cas. ‘ -
\ . )

48-49 JEFE SECCION N.24, 2 HADRID 24 - BOS, 844 Gestitn informatizada de ‘Expsriencia en funciones de
personal funcionario y la- | gestidn sdwinistrativa de par-
borat. ) ¥ sonal.

N tonacimientos de Informétics.
50~5% JEFE SECCION H.22. 2 MADRID B/ 22 560,040 Gestidn informatizada de Experiencia en funciones de
personal funclonario ¥y la- | gestion-aduinistrativa de per-
- boral. sonal . S
conocinientos de Informftica,
52 GESTOR N.20. 1 HADRID B/C 20 455 .820 Gestidn informetizada de Experiencia en funclones de
: ' personal funcionarto y La- | gestion sdwinistrativa de per-
borat. sonal.
> T Conocimientos de Informética.
53 SUBGESTOR &b, ; 1 HADRID /o 1%, 275,134 aneﬁ de apoyo en et Area | Experiencis en funciones de
‘ i _ de Informftica de recursos | gestidn administrativa de per-
humsnos . sonal .
Conocimientos de Hicroinfornd-
tica,
conpcimientos de DBASE IV.
;
54-55 " SUBGESTOR 38, 2 HADR LD c/o 4 Tarens de apoyo en el Area | Experiencia en funciones de

geatidén administrative de per-
sonal.
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Ne pE ’ :

m h‘:s'“m” e oE - C.ESPECIFICO |  DESCRIPCION DE FIMCYOMES WERITDY ADECUADNS

ORDEN TRABAJO PEITOS LDCAL10AD GRUFO | NTVEL, AMUAL NAS IMPORTANTES

AREA TECNICO JURIDICA.
56 - 2. : - ' Lo
FE SECCION M.22 . 1 HADRID 74 22 560.040 Organizecidn del trabajo Conocimfentos juridicos y
Y gestion adnintstrative. | experfencia en temas de
personal.
57-58 SUBGESTOR 19, 2 MADRLD c/p 13 308,484 Trabajo de spoyo en fon- Experiencia en gestion de
- ciones administrativas, personal
i , : . | tonocimfentos de wr 5.1,
BEPARTAMENTO ECONORICO FIMANCIERD.
DIRECCION ADJUNTA.

59 JEFE SECCION MICROINFORMATICA, 1 NADRID B 24 803,844 Elsboracidn de prototipos Experiencin en anélisis fun-
pars usuario final, Eati- | cional. Conocimientos nglés.
mecitn de recursos de pro Direccion de proyectos,
yectos informéticos. Coor
dinacidn del equipo de in-

i formbticos,

50 GESTOR WICROIMFORMATIUA, 1 NADRID B/C 20 785.607 Andtisis dé requerimientos tonocimientos Nicroinformdtice,
wodelo funcionst, ArdLisis ¥ Programacidn. Cono-
Control de Calided SOFTUARE.] cimientos Sopurte y Manteni-

' wiento de redes de érea local,

6163 SUBGESTOR MICROTHFORMATICA, 3 RADRID /o 1 K39.435 Nanejo de pagquetes integra- | Conociwientos Microinforsitica,
dos. Prograwacidén de splica] {(Prograsscion).
clones, Comocimientos Soporte y fianten

wiente de redes de dres local,
6h SUBGESTOR 38, 1 RAGRED c/b 14 262,916 Funciones administrativas Horario Tarde.
relacionadas con Las taress
de 1n SUbdireccibn.l
8.6, UE PRESUPUESTOS E INFORMACION
GESTION
65 JEFE SECCION MICROINFORMATICA, 1 MADRID LY} 24 8O3, BA4 tisefic y dessrrollo de toracimientos Wicroinformtics,

apticaciones informétices
en entornos PC pars tratar
ta informacion relacionada
con ta elaboracitn y eje-
cucidn del presupuesto de
los distintos centros ges-
tores gque componen La Agen-
cia Tributeria.

(Andiisis y Programacion),
Soporte y mantenimiento de re-
des de éres Local,
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

H* DE
PUESTOS

GRUPO

MIVEL

C.ESPECIFItD
AMUAL,

BESCRIPCION BE FINCIONES
MAS ENPORTANTES

PERITOY ACECUADDY

67

-T2

74

JEFE SECCION N.24 18.

JEFE SECCION N.24 19,

JEFE SRCCION N.24 20,

GESTOR N.22.

GESTOR MICROINFORMATICA,

GESTOR 10,

LOCALIDAD

MADRID

HADRID

HADRID

HADRID *

HADRID

MADRTD

Y B/

. B/t

arn

24.

24 -

‘24

22

803, B4k

BO3. 844

50,432

455.820

a5 . 607

455,820

Estudic y tratamiento.de Lo
"inforwacién generada en La

#jecucion de los presupues-
tos de los diatintos cen-

tros gestores gquas componen

La Agencis.

Colaborar en le elaborscidn
del anteproyecto ¥y en la
ejecucidn de Los presupyes-
tos de Los distintos cen-
tros gestores de la Agenciy
Tributaris, '

tolaborar en la elaboracidn
del anteproyecto y eh s .
ejecucién de Loy presupues—
tos de Los distintos cen-
tros gestores de 1a‘.lqencla
Tributaria.

Ordenacién y tratamiento de
la informacidn obtenida en
Ls ejecucisn de Lo presu-
pusstos de Los centros ges-
tores de la Agencia Tribu-
taris.

Desarrolle de aplicaciones
tnformbticas en entornos PC
pars al tratamiento de la
tnformecién retacionads con
la elaboracidn y efecucidn
de Los presupueatos de lLos
centros gestores de la Agend
cin, '

Ordenacidn y tratamiento de
la informacidn obtenida en
L ajecucidn de tos presu-
puestos de los centros ges
tores de la Agencia,

Conocintlento de técnicas de and-
Lisis cusntitativo,

Experiencis en presupuestacién
y contabilided informatizeda y-
en contab]lidad pihlica.

Expeciencia en presupuestacisn
y contabllidad informatizada y
en gestidn conteble {nformati-
zada.

Experiaqclu ‘en presupuestacidn
y contabl Lidad informatirada y
en geation contable informati-
zedn.

Conacimlentos Hicroinformdtics.
(Anslisis y Programacidn).

Experiencia en presupuestsclién y
contabllidad informstizada.
Experiencia on gestidn contable
informatizada.

9£881

7661 owunl ¢ sa[oaIaiy

£€1 "wnu 304



; (.13 CFNTRO DIRECTIVOD He pE . C.ESPECIFICO DESTRIPCION DE FIMNCIrMES MERLTDR ADECUADDS
PEM FUESTO D€ TRADAJO PUESTOY LOCALIbAD GRUPO | NIVEL AMUAL, BAS IMTORTANIES

75-76 GESTOR 29, 2 NADRID BIC: 20 308,484 Ordenacién y tratamiento de | Experisncia en presupuestacién
La informscidn obtenida en | y contabitided informatizada.
la ejecucién de Los presu~ | Experdencia en gestidn conta~
puestos de los centros ges- | ble inforsattzada,
tores de ia Agencia,

77-78 SUBSESTOR 1N, 2 MADRID c/o 18 308,484 Disefo de formularios desti | Conozimientos Inforaétics.
nados & la captura de 1s in | Experiencis en disefo vy ges
formacién relacionads cen tidn de impresos y docusen-

‘la_ gestién del presupuesto. | tos,
de loa centros gestores de
ia Agencias.
Presentacion de La {nforma-
‘cién celative o los presy-
puestos de Llos ingresos pg
blicos y al de gastos de
in Agencim.
198O SUBGESTOR MICROINFORMATICA. 2 MADRID B/C ” 439,438 Explotacion de informacidn | Conocimientos Ricroinformitica
C ! ' organizads en base de detos | (Programacisn).
relactonales en entornos PC.
B1 SUBGESTOR 29, 1 - MADRLD c/o 16 273,724 Tratamiento mecanogréfico Taquimecanografis, tratasiento
‘ , dg textos, srchivo y repis | de textos, srchive, corren elec
. ' tro de documentacidn, trénics,
Experiencia en gestion régimen
interior.

82-83 SUBGESTOR 3%, ] HADR1p 4] ] 14 242.914 Tratamiento de la informa Taquimecamgraf'la." Tratatamiento
cibn interna derivada del de textos, erchive, corree elec
funcionamiento de la Sub- trénico,
direccion. Experiencin en geatidn de négimen

interior.

B4 JEFE SECCION N.26.19, 1 HADRID -] 24 BO3 . B44 Gestion de tesoreria y de Experisncia en paguetes informd

provesdores y cuertas a
pegar.

Tratemiento de documentos
de contabilidad y de cuen
tas bancarias.

ticos en entormos MVS/C1CS,
Experiencis en gestidn, tesow
rerfa y contabitided.

EE WU 3o
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N DE CENTRO DIRECTIVO e pE E.ESPEtIIim DESCRIPCEOM DE TUNCIONES NERITOS ADECUADOS

ORBEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LDCALTDAD GRUTO | NIVEL AMUAL FAY INTORTAMTES

B5-87 JEFE SECCIOM N.24. 28, 3 HADRID B 24 750.432 Gestidn de tesoreris y de ‘ Experiencia en paguetes informé-
provesdores y cuentas s ticos en entornos NYS/CICS.
pagar., Experiencia en gestién, tesore-

' Tratawiénto de documentos | ria y contebilidad.
de contebilidad y de cuep :
tas bancarias.

88-89 JEFE DE SECCION N.22. 2 KADRLD B/C 2 560.040 Gestion de tesorerin y de Experiencia en paquetes inforsd-
proveedores y'i:tluntu L] ticos en entornos MYS/CLCS,
POQaT . Experiencin en gestidn, tesore-

' Tratamiento de documentos ria y contabilidad.

' de contshilided y de cuep
tas bancariss.

9091 GESTOR 1%, 2 MADR1D w/e 20 455,820 Gostidn de tesorerin’y de Expeciencis en paquetes informd-
) provesdores y cuentes o ticos en entornos NVS/CICS.

pagar. Experiencia en gestidn, tesore-
Tratamiento de &ocu-entos rie y contabilidad,
de contsbilided y de ctuen
tas bancarias.

92-93 GESTOR 29, \ 2 KADRID B/C 20 308, 48B4 Gestidn de tesorerta'y de Exporieneia en paquetes informd-
proveedores y cuentas a ticos en entornos MVS/CICS.
pagar, Experiencia en gestién, tesore-

) Tratemiento de documentos ria y contabilidad.
de contabilidsd y de cuen ' '
, tas bancarias.
P4-95 SUBGESTOR 19, 2 HADRID [4]:] 18 308,484 - T_lrau' auntlisres y sdai- Experiencia en taquizecanogra-
' nistratives en relacién con | fla, tratasiento de textos, r-

s contabilided y documens | chivo, ¢orreo electrénico.
tos utilizados.

9697 SUBGESTOR 28, 2 BADRID (44 16 275,726 | Taress suxilisres y adwi- Experiencia en taquirecanogra
nistrativas en relacidn fis, tratswiento de textos, ar
‘con Lo contsbilided y do~ | chivo, correa electrénico.
cumentos utilfiidoa.

PR~ SUBGESTOR 38, 2 HALRID [=F}:) 14 242,976 Tareas suxilisres y admi- Experiencis en taquimecanogra

g s A M 2 4 i b i, -

nistrativas en retacién
con la contabilidad y do-
cumentos utilizedos.

fia, tratamiento de textos, ar
chivo, corres electrdnico.

8881
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AL N T

A

R B R SR

CENTRO BIRECTIVO,
PUESTO DE TRABAJO

N* OE
PUESTDS

LDCALLDAD

NIVEL

C.ESPECIFICD
ANUNL

DESCRIPCION DE rimicIowes
TAS IMPORTANTES

MERLYOS ADECUADOY

100-101

102-103

104

105106

107

108-109

1o

8.6, DE CONTROL FIMANCIERD INTERNO

e T s s o A b g O b ¥ o,

JEFE SECCION N.24.28,

JEFE DE SECCION .22,

GESTOR N.22.

GESTOR 19,

GESTOR 2%,

SUBGESTOR 10,

SUBGESTOR 24

MADRID

MADRID

HADRID

MADRLD

MADRLD

MADRLD

MADRED

B/c

B/C

B/C

B/t

5]

/D

24

k2]

22

18

16

50.432

560,040

455.820

455,820

308, L84

ars. 124

Recopilacidn, stabora-
elén y tratamiento de
ls informacidn, Super~
vis{én del trabajo de-
sarroliado por otros
wiembros del equipo.

Rewpilatibn; elabora-
clén y tratamiento de
Ls informacion,

Recopilacidn, elabora-
vidn y tratemiento de
La informacidn,

Recopileeitn, slabora-
cién y tratamiento de
la informacion.

Recopilacién, elabors-
tidn y tratamiento de
la informacidn,

Recopilecion y elabo-
rocién de informacién,

Taquinecanogratia, tra-
tamiento de textos, ar-

y otras tareas dde apoyo
a (& Subdireceidn,

chive, correo electrénico

Experiencia minima 3 afios en
Gestidn e Lnspeceidn Tributa-

ria ¢ contehitidad piblica.
Experiencia en Presupuesta-

cién y Contabitidad informstiza-
da. Cumci'miento procediwientos
Econdmiso-Financieros de La ALE.AT,
Experiencia en Auditoria y Con-
trol Fipanciero,

Experiencia en Gestidn contable
informatizade, en Auditoris y
Controt Financiero, Conocimiento
Procedinientos Econdmico-Finantie
ros de (8 AE.AT,

Experiencin en Gestidn contable
tnformatizads, en Auditoris y Cop
trol Financiero, Conocimiento
Procedimientos Econdmico-Financie
row de e AE AT,

Experiencia ¢n Gestidn contable
informatizada, en Awlitoris y Con
tral Finsnciers. Conocimiento
Provedimientos Econdmico-financie
ros de s AE.A.T,

Experiencia‘en Gestitn contable
informatizeds, en Auditoria y Con
trol Financiero. tonocimtento
Procedimientos Erondmico-Finangie
ros de La ALE.AT,

Experiencis en Gestidn contable
informatizads, en Auditoris y Con
trol Financiero. Conocimiento
Frocedimientos Econdmico-Financie
ros de lm A E AT,

Conocimientos de informbtica, Ex-
periencia en toguimecanogrsfia,
tratemiento de textos, archivo y

“|corree etectrénico. Experiencia

en geatién contable informstizads.

f£1 ‘Wnd 304
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LR

CENTRO BIRECTIVO

Lo N® DE ) C.ESPECIFI0O DESCRIPLION BE I_I"IC!M! PERLITOS ADECUADOS
ORDEN PUESTO DE TRABASO PUESTOS LOCALIDAY BRMO | NIVEL AMUAL, FAS INTORTANTES
m . SUBGESTOR 3% 1 HADRID c/n 14 242,976 Trataniento de textos, ar- | Conocimientos de inforwética, tre-
' chivo, correo electrénico tamiento de textos, archive y co-
¢ y otras tareas de apoyo a rreo etpétfﬁnieo.
s Subdireccisn,
§.G. DE CONTABILIDAD 4 ;

T2-114 1 JEFE DE SECCION N.24 19, 3 NADRID B 24 BO3. 844 pisefico y aplicucion dei Expariencis en paquetes informiti
sistena de inforamcidn ton | cos finencieros en entornos WVS/CICS
table de Lo A E.A.T. Experiencia en presupuestacion y
besarrollo de Los procedi- | contabilided informatizada.
aientos contsbles en sate~ | Experiencis minima de 3 sfios n fun
|;ia de contabilided tribu-  tiones de Gestidn e Inspeccidn Tri-
tarin e interna de s butaris o ontabilidad Piblica. )
AEAT, ‘ Conocimientos en Contsbilidad public.

115117 | JEFE DE SECCION N.24 23 3 RADRIY B 24 1504352 Disefc ¥ aplicacién del Expertencia en gestidn contable infop
lh@m de informacidn con ut‘izadn. Experiencia en paquetes in-
table de le A.E.A.T. forméticos financieros en entornos
Desarrollo de Los procedi- MVS/CICS,
mientos contables en mate-

' ris de contabilided tribu-
. taria e interna de La
“ALELALT,

18-119| JEFE DE SECCION N,22. 2 MADRID B/C 2 560.040 Apoyo en el disefio de Los Experiencis en Gestidn tontable in-
procedimientos de Contabili | forsatizada. Experiencia en paque-

dad interna de la A E.A.T, tes informbticos financieros en en
Manteniuiento de tos plenes | tornos WVS/EICS,
de cuentas y centros del

. Plan {ontable de La ALE.A.T,

120 GESTOR N. 22 1 MADRID B/C 22 455,820 Apoya en el diseffo de los Experiencis en Gestién contable infqr
procedimientos de Contabili| matizada. Experiencia en paquetes in-
dad interna de Lo ALE.A.T. formdticos financiercs en entornos
Mantenimiento de los planes| MvS/CICS.
de cuentas y centros del ‘

Plan Contable de Lla ALE.A.T]
121 GESTOR 18 1 HADRID B/C 20 _ A55.820 besarrolio informdtico del | Experiencls en Gestidn eontuble infop

R

sistema de informacidn con
table de la A.E.A.T.

Apoyo al Jefe de Servicico
en el disefio contable.

matizada. Experiencio en paquetes ip-
formdticos financierns en entornos
NVS/CECS.
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Wt pE CENTRO DIRECTIVO N* DE C.ESPECIFIDO DESCRIPCION DE FIMCIOMEY MERITOS ADECUADOS
ORDEN PUESTO BPE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD GRUTME | MIVEL AMUAL, BAS INPORTANTES
122-123] GESTOR 20 2 MADRID B/C 20 308, 484 tesarrollo informatico dal | Experiencis en Gestion contable infop
sistema de dnformacitn con | matizads. Experiencia en paquetes in-
table de La ALE.A.T. forméticos financieros en entornos
Apoyo al JSefe de Servicio, NVB/CICS.
en el dissfio contable,
124 SUBGESTOR 18 1 MADRLD /e 18 308,484 Apoyo en el disefio y apli~ | Experiencia en Gestidn contable infof
' cacidn del médulo de infor- | matfrads. Conocimientos en Contabtiis
macidn contable de la dad Publica.
AELA.T,
125-126( SUBGESTOR 29 2 MADRLD (443 16 215.724 Apoyo en La comprobacidn Conoeimientos de informftics.
de Los médulos de inform, tonocimientos en Contablbided Po- -
contable provinciales y blica.
de La cuenta de los tri-
butos eytatales y recur-
scs de otras Adainistra-
» ciones y Entes Piblicos. .
127128 SUBGESTOR 30 2 MADRIP /e 14 42 916 Apoyo en taress adminis- Experiencia en taquinecanografia,
tratives a Jefes de Ser- tratawiento de textos, srchivo y
vicio de Contabilidad, corres electrénico.
8.6, DE.ADQUISICIONES Y ACTIVOS F1Jos
129-131( JEFE DE SECCION N.24 18 3 mgn:n 8 24 BO3 . 844 Estudiar ofertas presenta-

das: hacer cusdro de vaio-
racidn y propuests de ad-
dicacidn. Supervissr le ~
&:cunehtgcidn legal nece-
saris pars firma del con-
trato. Dar de alta en sc-
fijos todea las inversio-
tes realiradss seéun eri-
terios establecidos y uti-
Uzando el sistems inform.
fsplantado en Lo Agentia.

Experiencts en of WEH o en ka A E.A.X.
Experiencia en paquetes informiticos,
Tinancieros en entornos MVS/CICS.
Experiencia en gestitn econdmico ti-
nanciera,

Experiencin an contratacidn,
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e e
. ORDEN

CENTRC DIRECTIVO
PUESTO DE TIRABAJO

LOCALIDAD

Mo

MIVEL

C.ESPECIFICO
AMUAL

DESCRIPCION BE NIMCIONES
FAT IMPORTANTEY

MERITOS ADECUADOS

132-133

134

135

136137

JEFE DE SECCION H, 24 20

~ JEFE DE SECCION N, 22

GESTOR M, 22

GESTOR 19

N® pE
PUESTOS
2
9
1y
2

LT i D

NADRID
e

WADRID

RADRLID

MADRID

B/C

B/c

B/c

24

150,432 .

560.040

453,820

455820

T

Estudiar ofertes presenta-
das: hacer cuadro de vn_u:-'-
racidn Y propussta de sd-
judicacion, Superviser La
documentacién Legal nece-
saria para fiema.del con-
Arato, Dar de alte en ac-
tivos fijos todss las in~
yaraiones reniizades ae-
gun criterios estableci-
dos y utilizendo el sis-
tems inform, implantade
en La Agencis,

Estudinr ofertas presenta-
das! hacer cundro de valo-
racidn y propuests de sd-

Juwdicacién. Supervissr s -
documentucién legal nece

saris paca firsa del con~

trato,

Preparar contrato pars to-
do tipo de contrateciones,

Estudiar ofertas presenta-
das: hacer cusdro de valo-
"racién y propuests de ad-
judicacién. Supervisar ia
documentacién Legal nece-
saris pare firms del con-
trata. :
Preparsr contrato pars to-
do tipo de contrateciones.

Preparar. érdenes de compra
de todo tipo de contrate-
cidn, ‘ -
Hacer compromiso del gast X
utilizendo el sistema inf.
f twplantado en ie Agencia -
CINCA).

Utilizecidn de herromientas
inf. implantadas en s
Agencia en el Ares de Adqui
siclones.

Experiencla en el NEH o en la ALE.A.T. -

Tonaciniento da paquetes informé-
‘ticos financieros en entornos
K¥s/C1cs,

tonocimtento de Los procedisientos
econdmigo-financieros de la AE.A.T.
Experiencia en contratecidn.

-Enperlent:il an el KEH 0 en la A E.A.T.

Conctimiento de paquates informéti-
cos financieros en entornos MYS/CICS.
Comcimiento de Los procedimisntos
seondwico-{inancieros de La AEAT,
Experiencia en contratacion.

Experiencia en ol HEH o en Lo A.E.AT,

Experigncia en gestidn econdwico ‘HI-
nacciern. ’
Experiencin en contratacién.
Conocimienty de los procedimientos
econdmico-1f inancieros de le ALE.A.T.

t

Experiencis en el NEH o en s A.E.A.Y,

Experiencia en gestidn econdmico fi--
nanclera.

Experiencia en contratacion.
Convciniento de Los procedimientos
econbico-financieros de Lo ALE AT,

Ireel
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P conlmyes

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO BE TRAPAJO

Lo 13
PUESTOS

LOCALEDAD

C.ESPECIFICD
NWUAL,

DESCRIPCION DE TIIMCFOMEYS
RAS INPORTANTES

NERLTOS ADECUADDS

13

140

141

" GESTOR 20

SUBGESTOR 10

SUBGESTOR 2%

SURGESTOR 34

MADRID -

HADRID

MADRLID

FRADRID

GWUPO | RIVEL
’
B/C 20
e 18
c/t 16
.t 14

308,484

308,484

215.724

242976

. ciomes,

[ etectrénico para todo tipe

“Preparar drdenes de compra
de tode tipo de contrate-
cidn,

Hacer compromise del gasto
utilizando el sistewa inf.
fmplantado en la Agencis
(INCAY,

Utilizacidn de herramientas
inf. implantadas en Ls Agep
cla en el Area de Adquisi-

Preparar Grdenes de ‘eenpra
de todo tipo de contrate-
cibn, '
Hacer compromiso del gasto
utilizandc el sistems inf.
implantado en is Agencis -
(INCAD

Utilizacidn de hecramientas
inf. implantadas en La Agen-
cia en el Area de Adquisi-
ciones.,

Preparar érdenes de compra
de todo tipo de contrate-
cifn, Comunicar s cuentas

& pagar Ls correcta finali-.
acidn de La tremitacidn, '
sdjuntende documentacidn
necesaris, '

Uil fzecisn del correo

de commicosiones.

Preparar érdenes de comprs
de todo tipo de contrate-
eldn. . .
Utilizacitn del correo elec
trénico para todo tipo de
commicaciones,

Experiencia on gestisn econdmico fi-
nanciera.

Experiencis en contratacidn,
Conocimiento de los procedimientos
econduico financieros de la ALE.A.T.

Conocinfentos de informética.

Experiencia en paquetes informéti-
cos fipancieros en entornos KVS/CIcS
Conocinfente de los procedisientos
econdmice financieros de la AE.A.T.

Experiencia en gestidn wcondmico fi-
nanciers,

Conacimiento de los procedimientos
econdmico {inancieros de (a ALE.A.T,
Experiencis en lcontratacion,

Experiencis en taquimecanogrefis,
. tratamiento de textos, srchivo y
correc electrénico,

Experiencis en el NEH o en le ALE.AT,

££1 "wnu 309
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CEMTRO DIRECYEVD

WERTTOS ADECUADOS

w° BE W DE c.esrEcirion | oEscRIpcIon b mimciowes
ORDEN PUESTY PE THABAJO MEATDS LOCAL1DAD GRUTG [ NIVEL ANGM, TAS IMPONTANTES
8.0.0E GESTION DE BIENES INMUEBLES
142 JEFE SECCION N.24 10 1 MABRID -] 24 803. 844 Realiracion de informes. Experiencia en gestitn de obras y
téenicos sobre imtalacigl valorscién de bienes inmuebles,
nes y sequridad de edifi Experiencie minime de 3 afios como
clos. Direccidn de obras. ingentero téenico industrial en
' instalaciones de cbras de edifice-
- eidn.
143 JEFE DE SECCION N.24 29, 1 MACRID [:] - TS0.432 Planificacion y gestidn dg' Exﬁerimcia en el MEH & en Lla A.E.A.T.
g lus necesidades inmobilia~ | Experiencis en contrstacion,
riss de Lla A.E.A.T. Experiencis en gestidn inmobiliaria.
Asesorsmiento juridico, rea | Conocimientos del sistema tributaric
Lizacion de informes y vako-
rqc!dn de ofertas en materia
de arrendamientos,
Segufniento scondmico de la
geitién inmobiliaria de Ls
! AEAT,
Gestidn del {nventario infor-
watizado de bienes inmuebles
" .o
144 JEFE SECCION N.24 28 1 BADRID . 8 24 750.432 bireccion de obras de Experiencia en gestion de obras y
edificacitn, - valoracidn de bienes inmiebles.
Realizacion de estudics de | Experfencia minima de 3 afias co-
{ seguridad e higiens en el wo srquitecto técnico en cbras de
) trebajo. edificacion.
Geation de obras,
145 SUBGESTOR 28 1 RADRID 7/ 16 ars.T2 fealizaci6n de trebajos Conocimientos de informética.

' informstizados de spoyo Experiencia en ¢l MEH 0 en La A.E.A.X.
en le gestidn inmobilina- Experiencie en gestidn inmobiliaria.
ria y de obras.

Archiva de documentacidn.
148 SUBGESTOR 38 ' 1 MADRID c/o 14 242,978 Realizacién de trabajos de | Conocimientos de informdtica,

R T ROPEr

-,

i i St

taquimecanogratin y trata-
niento de textos.
Archive de docymentacidn,

Experfencia en taquirecanografia,
tratamiento de textos, archivo y
correo electrénice. )

Pregi
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N¢ DE LENTRO DIRECTIVO W° DE C.ESFECIFICO BPESCRIPCION DE TIMCIONES WERITOS ADECUADOS
ORDEN PUEATY DE TRABA IO PUESTOY LOCALTDAD Mo | NIVEL AMUAL, TAS INPORTAMTEY

$.G.DE GESTION DE BIENES MUEBLES Y ‘

BERYECIOS

4T-148 | JEFE SECCION H.24 190 2 HADRED B 24 B03. 844 Tramitacitn de la documen~ | Experiencia en funciones de gestidn
‘ tacidn referente a Lo ges- | wdwinistrativa de personal,
tién de personal. Experiencia en gestidén de réginen
. Estudio y tramitecion de interior,
Las necesidedes en mareris
de intendencta,

149 JEFE DE SECCION N.24 16, 1 HADRID L 24 803. 844 Apoyo al Jefe de Servicio en |Experiencia en organizacién de ser
Ls gestidn de reprografia y |vicios de reprografia de docuwen-
distribueidn, tos,

Control econdmico. ,

150 JEFE SECCION H.24 20 1 MADRID B 24 750432 Estudio de las necesidades |Experiencis en plenificecién y progra-
en materia de equipamientos |macidn de necesidades de bienes y sep-
Tramitacitn de Los expedien- Juicios de unidsdes administratives.

p tes de adquisicion, Experiencia en gestidn de mobiiisrio.

151 JEFE SECCION .26 20 1 WADRID [ 24 750,432 Apoyo al mantenimiento de Experiencin en mantenimiento de ins—

! instalactones, ! talaciones de edificios de oficina.
' Experiencia en proyectos de instela-
1
N clones eidctrices. Lonocimientos de
tarifns,

152-153 | JEFE SECCION N.22 2 MADRID n/c 22 560,040 Confecetdn, edicidn, die- Conacimientos del siste tributeric
tribucion de lmpresos y do- | Experiencia en el disefn - gestién db
Tuseitos propios de la impresos y documentos.

- AEAT,

154~15% | GEsTOR 20 2 MADRID B/t 20 08 484 tabores de spoyo en Lla tra- | Experiencila en taguimesanograffa,

\ nitacién de expedientes’pro | tratamiento de textos, archive y
pios de la Subdireccidn, corren electrdnico,

13 SUBGESTOR 19 1 NADRID C e/ 18 308, 484 Funciones administratives Experiencia en taquimecanografia,

i e e i s

relacionadns con las tersas
realizadas por s Subdirec-
cidn.

tratomiento de textos, archivo.y
correo etectrénico.

£e] wnu o4
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Lol CENTRO DIRECTIVO W oE C.ESPECITICO |  DESCRIPCION BE FUNCIOWES NERITON ADECUADOS
RN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALTDAD PO | MIVEL AMUAL - FRAS ANPORTANTES
157 SUBGESTOR 28 1 HADRID L/ 16 275724 Funciones sdainistrativas - | Experiencia en taquimecanogratia,
! ' relscionadas con Las taress {tratewlento de textps, archivo y
realizadss por la Subdirec—~ ]eorrec slectrdnico.
cidn. ‘ ' ‘
158 SUBGESTOR 38 1 MADRYD c/o 14 242.976 Funciones administrativas ~ |Experiencis en tequisecanografis,
' relacionadas con Las tareas |tratamiento de textos, archivoy
! .} realizades por L Subdirsc- |corren electrénico.
clén, '
SERVICIO BE AUDITORIA INTERMA :
INSPECCION DE 105 SERVICIOS \ [ k
159-163 | COLABORADOR DE AUDITORIA M. 24 H HADR1D ] 4 qoB,m Apoyo & La gestitn ¢ ins- Experiencia minima de tres afos en
peeciin d: los wquipos de geatidn ¢ inspeceidn tributarie o
suditoria. |contabitidad pobtica,
INSPECCION DE 108 SERVIC10S BE ADUANAS
E_JNPUESTOS ESPECIALES .
164 JEFE NEGOCIADO N.14 1 MAGRID 4] 14 61,668 Taquisecanografis, tra—- Experiencia en taquisecanografia,
1 taaiento de textos y ar- tratesiento de textos y archivo.
chiva,
$.G, DE APOYO TECHICO Y ANALISIS DE LA ‘
INFORMAC 10N
165 JEFE SECCION 30 M 24 1 BADRID 8 24 750,432 Tarean informdticas. Experiencia microinformitica
h (programecidn), Minimo tres afios
. . coNo progrewsdor en DBASE.
166 SUBGESTOR 20 1 HADRID ¢/ - 18 275.724 Tareas de wpoyo a le Conotimientos en gestidn ecdnom|~
’ gestibn econdmice y de 4 ¢a y de personal.
’ pcranm_t.,
167 JEFE DE REGOCIADD K.14 1 MADRID (7)) T4 61,668 Tareas informétices. Conocimientos inforwdticos.
‘ YExperiencia en trateaiento de tex-
tos y archivo.
168 JEFE PE EQUIPD N.1° 1 HADRID c/e 12 &1.668 Mecanoprafia, trata- Experiencia en recanografia, trata-
niento de textos y - niento de textos y archivo,
i archivo,
5.5, DE CONTROL Y PREVISION OE .
INGRESOS . '
169 JEFE DE HEGOCIADD N.14 1 cre 14 61,668 Trabajos de estadistica tonocimientos de informdtica a ni-

BADRID .

de recaudacion,

val de usuario.

9F881
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TERTRO DIRECTIVO

W oE. C.ESPECIFICO DESCRIPCION BE HIMCIONES WERITOS ADECUAROS
DROEN PUESTO DE TRAHAJO PUESTOS LOCALIDAD MY | MEVEL AMUAL PFAS [MTPORTANTES
SERVICIO OE VIGILAMCIA ADUANERA
INSPECCION GENERAL k
170 JEFE NEGOCIADO N5, e 1 MADRID c/p ] “61.668 éostiﬁn sduinistrativa. Experiencis en Gestidn de Per~
) sonal.
AREA OPERATIVA
171-172 | JEFE DE TURNO, 2 KADRID /e 15 308,484 Coordinmcidn turno tnfor Conocimientos de Informdtica.
whtico, Taread informati Turnos,
cas. -
3
173 JEFE MEGOCIADO N, 14, 1 NADRID c/m 14 61,668 Geation adwinistrativa. Experiencis en Gestidn Adwinig
trative,
AREA DE_ASUNTOS ECOMOMICOS Y
FINANCIERDS
174 JEFE SECCION N.20. 1 HADRID B/C 20 61.668 Gestitn sdministrative, Conocinfentos de gestidn sdmi-
) nistrative, .
175 ANALISTA PROGRAMADOR ., 1 MADRID \ c/p 18 50,754 Andlisis y progremecisn Cotiocimientos de andlisis y
de ordensdores. progremacidn de ordenadores,
' Turhos.
176 JEFE DE SALA. 1 NADRID (4] 17 382.140 Tarens informiticas, | conocintentos en Informstics.
Turnos, *
7T AOMITUR. 1 MADRID c/e 16 275,124 Tareas inforwéticas, | tonocinientos en Inforsdtica.
’ Turnos.
78 JEFE NEGOCIADO M.15. 1 KADRID c/p 15 61,668 Gestidn Administrativa. Experiencia en Gestidn Adminiy
trative,
L}
179 OPERADOR PERIFERICO M, 13, 1 HADRLD Lt/ 13 210.240 Yareas informdtices, fonocimientos en Informétics, -
: ) Turnos. .
180 AUKLILIAR DE OFICINA N.13, 1 MADAID . 13 61.668 Gestidn Administrative. Expertencis en Gestidn Aduinis

-

trativa,

€€1 "wnu 304
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CENTRO DIRECTIVO WY 0E C.ESPECIFRLD DEYCRIPCION BE FIMCIONES RERITOR ADECUADDY
ORDEN PUESTO DE TRABAJO mESTOS LOCAL IDAD GRUMD NIVEL ANUAL, HAS ANTORTANTES
~181-185 | JEFE DE EQUIPO N.11, - 5 MADRID ] " 61.668 Geatidn. &dﬁnhtnt‘lw. Experiencis en Gestién Adminiy
' ' trativa.
186 GRABADOR N9, 1 NAGRID o g 169,308 | Tareas informéticas, . Conocinientos en Informética.
' Turnos.
SERYICIO DE VIGILANCIA ADUANERA
JEFATURM TOMAL PEL, 5.V.A.
LA_RIOJA-LOGRORG
187 JEFE NEGOCIADO HABILITACION, 1 LOGRONO o/ 1% 210,240 Gestitn sdministerativa. Experiencis en gestion de personal.
r
’ Conocimlentos y experiencia en jug
tificacion de cuentas.
JEFATURA PROVINCIAL DEL 5.Y.A
DE CACERES
188 JEFE HEGOCIADO HABILITACION. 1 CACERES c/o 15 210,240 Gestidn administrativa, Experiencie en gestidn de personal.
tonocisientos y experiencie en jus
tificacidn de cuentas.
JEFATURA PROVINCIAL DEL S.V.A,
PE_CADIZ
189 JEFE NEGOCIADO HABILITACION, 1 ALGECIRAS /D . 15 210, 240 Gestion adeinistrativa, Experiencia en gestitn de personal.
' ‘ conocimtentos y experiencia en jus
tifieacidn de cuentas,
. I
JETATURA PROVINCIAL DEL S.¥ A,
DE LA CORUEA
190 JEFE SECCION N.20. 1 LA CORURA B/ 20 61.668 Gestion administrativa y Experiencis en gestidn de personal.
da personal. Conacimientos y experiencia en jus
Justificacidn de cuentas. titicacidn de cusntas.
JEFATURA PROVINCIAL DEL S.V.A. "
DE_GRANAD
191 JEFE HEGOCIADO HABILITACION. 1 GRANADA c/D 15 210.240 Geatidn sdministrativa,

Experiencia en gestidn de peraonal.

Conocimientos y experiencis en jus
tificacidn de cuentas.

i
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" b CENIAG DIRECTIVD He pE C.ESPECIFICO {  DEICRIPCION DE TimcIONEs WERITDY ARECUADOS
ORDEN FUESTO BE TRABAJO PUESTOY LOCALIDAD GRUTO | MIVEL AMUAL MAY 1MPORTAMTES
JEFATURA PROVINCIAL PEL S.V A,
DE GUIPLICOA
{92193 | JEFE MEGOCTADO MABILITACIOM, 2 SAH'" SEBASTIAN t/0 15 210,240 Gestidn administrative. Experiencia en gestidn de peraonal,
Corocimientos y experiencis en jus
tificacién de cuentas,
JEFATURA PROVINCIAL DEL. S.V.A.
DE PONTEVEDRA -~
g4 JEFE SECCION N.20. 1 Y160 B/ 20 81,668 Gestidn wdainistrativa. [conocimientos en gestidn sdeinistra
tiva.
DELEGACION ESPECIAL DE ANBALUCIA
AREA GENERAL
195 ARQUITECTO TECNICO (2) 1 SEVILLA B 2 455,820 bireccidn de chras de ed] Experiencis en gestitn de obras
ficacidn. Realizacidn de y valoracitn de hienes inmsebles.
/ estudios de segurided e Experiencia minima 3 afos como
higiens en el trabsjo. srquitecto técnico en obras de
Gestidn de obrus, editicacisn.
DELEGACSON ESPECIAL DE ARAGOM
AREA GEMERAL
194 ARQUITECTO TECNICO (2), 1 ZARAGOZA 8 22 455.820 Direccion de obras de edi- | Experiencis en gestidn de obras
ficecidn. Realizacidn de y valoracidn de bienes immuebles.
eaticiios de seguridad » Experiencta minims 3 afios come
higlene en el trabajo. arquitecto técnico en obras de
Gestidn de obras, edificacion.
DELEGACION ESPECIAL DE CAMARIAS
AREA GENERAL
19¢ ARQUITECTO YECHICO (2). 1 LAS PALMAS B 22 455,820 Direccidn de obras de edi- Expertencis en gestidn de obras

Heacion. Realizacion de
estudios de seguridad e
higiene en el trabajo.
Gestisn de obras,

arquitecto técnico en cbras de
editicacidn,

y valoracitn de bienes inmusbles,
Experiencia minima 3 afios como

€€ "wnu 304
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IUE!“IP[!M BE FIMCIONES

" e CENTRO DIRECTIVO e bE C.ESPECIFICO FFRITOS ABECUAROS
ORDEN MESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALTOAD HIvEL AMUAL, HAS 'lNlM’l‘E!
198 .pELmEAnTE il.‘ib. 1 LAS PALMAS 6 169.396 Realizacién ‘dQ‘t‘rlblel de | Experiencia minisa 3 afos ccm
' : delineacidn de proyectos delineante en arquitectura e
' de srquitegtura o ipstala- | instatactones.
ciones. '
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILIA Y LEOM
AREA_GENERAL, o ‘
199 DELINEANTE N.18, 1 YALLADOL 1D 18 a15.724 Reatizacion de trahafos de ! Experiencis en el W.E.H. 6 en |
: delineacién de proyectos AEAT.
de arquitectun e instala- Conocimtento del sistema tributa-
ciones, ' tario.
: Experiencin minima 3 afios como de~
‘ {ineante en quuiteci'ura ® instala-
ciones. .
BELEGACION ESPECIAL DE CASTILIA-LA NANCHA '
AREA GEMERA|
200 ARQUITECTO TECNICO (2) 1 TOLEDO 22 455.820 Direccitn de obres de "Experiencis en gestidn de ob;as.
' edificacién. Realizacisn y valoracion de bienes inmuebles,
de estudios de seguridad Experiencia minima 3 afos como
e higiene en el trabajo, arquitects téenico en obras de
Gestidn de obras. edificagion,
20 " DELINEANTE .16, 1 TOLEDO 16 169,308 Realizacion de trabajos de | Experfencia minima 3 afios coino
delineacién de proyectos delineante en srquitectura e
de arquitecturs ¢ instala- instataciones,
ciones,
DELEGACION ESPECIAL DE CATALISA
AREA GENERAL
202 ARGUITECTO TECHICOD (2) 1 BARCELORA r 455,820 bireccion de obras de edi-

<o e e i

ficacidn. Realizacidn de
estudios de seguridad e
higiene en el trabajo.
Gestion de cbras.

Experiencis en gestion de obras
y valoracién de bienes inmuebles,
Experiencis minisa 3 afics como
srquitects técnico en obras de
edificaciones. ’
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CENTHO BIRECTIVO

BESCRIPCINN DE TIMCTONES

ARQUITECTO TECNICO (1)

ficacidn, Reslizacion de
estudios de seguridad e
higiene en ol trabajo.
Gestisn de obras,

N DE H? DE C.ESFECIFICO WERTIGE ADECUADGS
OADEN FUESTO BE TRABAJO PUESTOS LOCALTIOAD - GRUPG 1 NIVEL LLIL'R HAS INTORTANYES
DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA ‘
AREA_GENERAL
.
203 ARGURTECTO TECNICO (1), 1 BADAIOZ o &85.200 Direccidn de obras de edi~ | Experiencia en sl H9 de E.y H, & en
, ficacidn. Realizacidn de le A.E.A.T. Conocimiento del sistema
estudios de sequridad o . tributario, Experiencia sn gestién
higiene en el trabajo. de obras ¥ valoracién de bisnes in-
Geatién de chras. muehles, Experiencia afnima 3 afios
ool srquitecto téenico en obras
de edificacién,
BELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
AREA GENERAL ’
' 204 DELINEANTE N.18. 1 LA CORURA < 18 275.724 Realizacién de trobajos Experiencis en el W de €, y H, &
de delineacién de proyec~ en la AE.A.T. Conocimients del
. tos de arquitecturs ¢ fns~ | aistema tributsrio, Experiencis
tataciones, minisa 3 afios como delinssnte &n
’ arquitecturs + fnstalaciones,
B CION ESPECIAL, DE BADRID
AREA_GENERAL
205 nmimtcro TECHICO (2) 1. RADRID 8 22 &55.820 Pireccion de obras de edi- | Experiencia o gestion de obras
» ' ficacion. Realizncidn de y vatoracidn de bienes inmuebles,
eatudion de seguridad « hi~ | fxperiencia minima 3 afios como
giene ¢n &l trabajo. arquitecto téenico en obras de
Gestidn de obras. edificacidn,
v, DELEGATION ESPECIAL DE VALENCIA
AREA GENERAL
206 1 YALENCIA g 2% 685,200 bireccidn de obras de edi- | Experiencie en L W8 de E. y H.

6 en lo ALE.AT, tonocimiento
del sistema tributerio.
\E:perienciu en gestion de cbras
¥ vulﬁraciéﬂ de bienes inmuebles.
Expertencia minina 3 aflos como
srquitecto téenico en cbras de
ediftcacion, '

1881
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A.E.A.T. ANEZXO II

CERTI1FICADD - DE MERITOS . CONCURSD GENERAL 2/92
o/
CARGD

CERTIFICO:0ue segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario sbsjo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre . : . D.N.I.
Cuerpe o Escala Grupa N.R.P.

Administracidn a3 1a que pertenece (1) ‘Titulacion Académica {2) -

2.~ SITUACION ADMIMISTRATIVA

0 secvicie activo O servicios especiales O servicios Comunidades Autdnomas - 0 Suspensidn firme de funcienes:
: : Fecha zraslado Fecha terminacidn periode
. suspensidn :

3 excedencia veluntaria Act, 29.3 Ap___ Ley 30/84 [ excedencia Art. 29.4 LeyISG{&f-: Toma posesidn dltimo destino
Fecha cese servicio active : . definitivo
: fecha cese servicio activo {3)

.

_D Otras situacicnes

* 3.--DESTING ACTUAL - O oefinitiva ¢4} [J erovisional (5)..
a) Kinigterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién @ Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn tocal
ks ' Denominacidn dal Puesto ¥
Locatidad Fecha toma posesién Nivei del Puesto
S -} Comisién de Servicios en Denominacidn del Puesto
L tocal idad Ffecha toma posesidn Nivel del Puesto
H

4.- MERITOS (&)

4.1.- Grado Personal Fecha conselidacidn (7)

4.2.- Pusstos desempefiados excluidos el destine actual (8} .
Denominacign 3ubd. Grat. o Unidad Asimilada Cantro Directivo Nivel .0 Tiempo anos,meses

. . N 1

&.3.-Cursos superados en Centros Cficiales de funcionarios relacionados con el pueste o puesios selicitados,exigidos en {a
© convocatoerias )

Curso ’ Centro Cficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocices en la Administracion del Estade, Autéroma o Local, hasta la fecha de publicacidn
de la convocatoria: ' ’ )

- Admen. Cuerpo o Escata- : " Grupe Afos Heses Dias

Total afos. de servicios:

sl Certificacidn gque expide a2 peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurse convocade por ] 7
de fecha 8.0.E. i :

: 1

L

Ooservagiones; s1 O wo O3 :

(lLugar, fecha, firma y sello)
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Coservaciones: (%)

(y

(2}

(3

{4)

5)

(63

N

(8>

IKSTRUCCIONES: : S : '

rd

Especificar la Administracién a la que partanece 2l Cu\erpo o Escala utilizanda tas Siguien:es siglas:
C - Administracién del Estade

A - Autondmica

L = Legal
$ - Seguridad Social
Solo cuando consten en el expédiente, en otre case, deberin screditarse éor el inreresado mediante la documentacisn

pertinente.
5i no hubiers transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumpl imentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabéjc obtenidos bor concurse, Libre designacion y nuevo ingreso. . . :

Supusstos de adscripeidn provizional por reingreso al servicio activo v los previstos an el Art. 27.2 dei Reglamento aprobado
por R.D. 28/1990, de 13 de enero (B.O.E. del 16).

NG se cunpt_imentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoeria.

- Be hallarse el reconocimiento del grado en rframitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano

competente. . i

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimes cince afios. Los interesados podran aportar, en su caso,

certificaciones acreditativaes de los restantes servicios que hubieran prestado.

En este recuadro & la parte no utilizada del mismo deBeré cruzarse por la autoridad que certifica.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
: TRIBUTARIA . ANEZXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN | (B.0.E. CONCURSO GERERAL 2/92

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorse antes de rellenar esta imstancia.

DATOS DEL FURCIONARID -

o.u.1. PRIMER APELLIDO SEGUNGO APELLIDO HOMBRE -
CUERPO/ESCALA GRUPO KL REGISTRO PERSOMAL FECHA MAUIMIENTD
SITUACION ADMINISTRATIVA _ TELEFONC CONTACTO (Con prefijo) GRADD | FECHA CONSOUIDACICH .

DATOS DEL PUESTO DE_TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJC DEL GUE SE ES TITULAR b ONIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESICH
SUBUNIDAD (SUBDIRECEION GENERAL O ASIMILADA} ) LOCALIDAD
UNIBAD {DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) KINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/3 SOLICITADO/S

e - PREFER | NTORDEN - - ;
. Co B.0.E. UNIDAD DE ADSCRIPCION DEMOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD i
1 ' ’
2
e
B i N
COMO DISCAPACITADD SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N / /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectives a la fecha de la convocatoria ANQS MESES TiAS
CURSOS OE FURMACION CENTRC OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACIOR PARA LA VALORACION DEL TRABAJC DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompadiar en hoja aparte)

CONDICIOND NI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRARAJO EM LA LOCALIBAD DE

D01 . . D.H.I.

Declarc bajo mi responsabilidad, que conoZcu expresamente ¥ reane los requisitos exigidos en la convecatorias para desempefar el/los
puesto/s que solicito y que las dates y circunstancias que hage constar en el presente Anexa son ciertos,
Lugar, fecha y firma

TRACICN
CURSO/S ANTEGUEDAD VALORACIGH TRABAJC | MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTODS

o e

L ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACICN TRIBUTARIA. -
:? DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. ¢/ San Enrigue, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

T1.- El impresc debe rellenarse preferentemente a méguina. £n caso de escribirse a manio se hara con letras mayusculas y boligréfo
negro. : "
2.- - EnDATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "medo de provisisn®, debe especificarse Ls forma de oblencidn del puesto de trabajo,
entre Las siguientes: : .
/
- Concurse -
- Libre Designacidn .
« Redistribucidon de efectivos
- Adscripcidn provisional
- Nuevo ingreso !
) ~ Reingreso
3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a ia Unidad de adseripcién se rellenard con el nombre de 12 Pirsczion
General, Organismo Auténomo, Delegacidn o Direccion Territoriat o Provincial a la que coerresponda el puesto.
En el caso que se soliciten mis de tres puestos, adjuntar otro ejemplar de sste Anexo II1, en el que se cuwplimentaran los
datos del funcionario y se modificard el nt de preferencia, donde pone 1, 2, 3, poner 4, 5, 4.
4.- La alegacidn para valoracién del trabajo desarroliade y tos we"rci'tos especificos se grapard 2 la presente instancia, aunque
en ningdn casc exime de la pertinente acreditacidn documental. . | ) e 4
5.- 1a memoria, en el caso de que en el puesto selicitado se exija, se grapard igualmente a ia presente instancia.
i - Toda la documentacidn deberd presentarse, com la solicitud, en tadafo (DIN-AL) e impresa o escrita por una sola cara.
i ‘ C o
¥ i R ) . ‘ -
i 7= En el zpartado RESCRVADD ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. Gracias.
. 12728 RESOLUCION de 25 de mayo de 1992, de la Subsecreta- | {paseo de la Casteliana, 162, y Alcala, § v 11), y en las Delegaciones de

ria, por la que se hace piblica la lista de aspiranies
admitidos y- excluidos y se senala dia, lugar v hora de
celebracidnr de las pro selectivas para la provisidn de
tres plazas de personal laboral con fa caregoria de Conduc-
tor Guardacoches en ¢f AMinisterio de Economia y Hucienida
(38/91). . - .

. De acuerdo con Ia Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 20 de
febrevo de 1992, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de
-— marzo, per la que se aprucban las bases de 1a convocatoria para proveer
tres plazas de Conductor Guardacoches -en esie Departamento, se
convoca a todos los opositores para la reahzacion de la primera fase,
prucba prictica, que tondrd lugar of proximo dia 18 de junio de 1992,
a las diecisiete horas, cn ¢f Ministerio de Economia v Hacienda, paseo

de la Casiellana, 162, Madrid. Para la realizacion de esta prueba deberin
venir con un vehiculo automdvil, accediendo con el mismo por la calle

Panama, ! {aparcamiento de los Ministerios de Economis y Hacienda

- = ¢ Industria, Comercio v Turismo).

Asimismo se convoca a todos los opositores que superen la primera
fase {en los tablones de anuncios del Ministerio de Economia v
Hacicnda, paseo de la Castellana, 162, v calle Alcald, 9y 11, se expondrd
cl dia 22 de junio 1a relacién de aprobados) para la realizacidn de la
scgunda cntrevista personal, que tendrd lufar el dia 25 de junio de 1992,
a partir de las nueve treinta horas, en los locales del Ministerio de
Economia y Hacienda, pasco de ta Castellana. 162, Madrid.

El érgano de seleceidn en funcidn de la capacidad de los locales

donde sc celebren los examenes, podrd establecer fos turnos necesarios

para la realizacién de los mismos. o
La composicién del érgano de seleccion y las listas de admitidos v
excluidos se hallan expucstas en el Ministerio de Economia y Hacienda

~

Hacienda. .- . . o .

Los aspirantes excluidos por falta de cumplimentacion dispondrén
dg un plazo de diez dias npaturales a partir de la publicacion de esta
R%’so!ucién para subsanar los errores gue en dichas solicitudes se hayan

observado. ‘
Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 23 de mayo de 1992.-El Subsecretario de Economia y
Hacienda -P. D. (Resolucion de 3 de abril de 19835), el Director general

-de Scrvicios, José Luis Blanco Sevilla.

{imo. Sr. Director general de Servicios.

~ ADMINISTRACION LOCAL

RESQGLUCION de 6 de febrero de 1992, def Ayuntamiento
de Lanaja (Huesca), por la que se anuncia la oferia de
empleg pithlico para el afc 1992, .

12727

Provincia: Huesca.

Corporacién: Lanaja.

Nimero de Codigo Territorial: 22137, o -

Oferta de emplec pablico correspondiente al ejercicio 1992, apro-
bada por ¢! Pleno en sesion de fecha 30 de enero de 1992,



