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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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MINISTERIO.
DE ECONOMIA y HACIENDA

12725 RESOLUCION de 21 de mayo de 1992. de la Agencia
Es/alal de Administración Trihll1aFia. por la que. se conl'oca
concurso general re. G. 2/1992) para la prOl'isión de
pues/os de trabajo.

Vacantes puestos de- trabajo dotados presupuestariamente. cuya
provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Esta Agencia Estatal de Administración Tributaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Le)' 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Le)· 23/1988. de 28 de /'ulio, y en uso de las
competencias conferidas por el artículo 103 de _8 Ley 31/1990, de 27 de
dícicmbre. modificado por la Ley 18/1991, de 6 de Junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-­
nan en el anexo 1de esta Resolución, el cual, conforme al artículo 14 de
la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
J976, responde al principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisión de puestos de trabajo y promoción profesional
de los funcionarios' y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agostO, que pertenezcan a los Cuerpos o
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
mismu, con excepción del personal docente-e investigador, sanitario, de
Corn.'os y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, sin
peljuicio de las limitaciones de adscripción a Cuerpos que establecen las
re!'H.'iones de puestos de trabajo.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
hase primera, cualquiera que sea su situación administrativa. excepto los
SUSPC'llSOS en firme mientras dure la suspensión. siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria. .

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
cn la base primera que tengan la adscripción provisional en la Agencia
Estatal de Administración Tributaria. si se convoca el puesto al que
fueron adscritos, y los que estén en situación de excedencia forzosa.

3. los funcionarios en situación -administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte_en el concurso si han
transcurrido dos años desde la declaración de dicha situación.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
('n el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
p.os~sión de su ultimo destino~ salvo que se dé alguno de los supuestos
slgUlente-s:

a) Que presten sus servicios en la Agencia Estatal de Administra­
ción Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvicran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaría de
Estado de Hadenda o Subsecretaría de Hacienda.

el Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
_,procedimiento de concurso o de libre designación.

d) Que haya sido_ suprimido el puesto de trabajo Que venían
des~'mpeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el1?rirner ano de excedencia, sólo podrán participar si en
lu fccha de termmacion del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos .años desde la loma de posesión del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia y
H~ci"nda.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos anos en
dicha SItuación.

7. Cuando dos funcionarías estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
petinones, por razones de convivencia familiar, al hecho de Que ambos
lo!» obtengan. entendiéndose. en caso contrario, anulada la petición
el'..ctuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud. fotocopia de la petición del otro
fun("ionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en Que
finalice el plazo de- presentación de instancias.

Tcrccra.-L Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
aíustadas al modelo publicado como anexo III de esta Resolución y
dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia Estatal de
Administración Tributaria (Departamento de Recursos Humanos, calle
San Enrique, numero 26. 28020 Madrid). se presentarán, en el plazo de
quince días hábiles. contados a partir del siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administración Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en
los Registros Generales del Ministerio de Economía y Hacienda. o en el
de la respectiva Unidad de ánibito periférico, segun la localización de los
puestos de trabajo. así como en los Organismos previstos en el articulo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un numero de seIS-,
que se incluyen en el anex.o 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna di.scapacidad, debida­
mente acreditada, POdrán i.n~!3r en la solicitud de vacantes la ad~ptac!~n
del puesto o puestos' soliCitados t)ue no suponga una modlficaclOn
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestoS solicitados a la
discapacidad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organización. asi como, en su caso. la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, asi como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Coarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias,

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acucrdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados y del trabajo desarrollado..

1.1 Valoración de méritos adecuados.

Por los meritas específicos adecuados que se expreSan para cada
puesto en el anexo I Se adjudicarán hasta- un máximo de seis puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempcnado se adjudicarán hasta un máximo de dos
puntos. distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto _de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al d.el puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no esten de-scmpeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

2. Valoración del grado personal.

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
d~ tres puntos. según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la superación y/o impartición de cursos de formación y perfec­
cionamiento. que teligan relación directa con las actividades a desarro­
llar en el puesto de trahajo que se solicita, en los que se haya expedido
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diploma, certificación de asistencia Y/o, en su caso, certificación de
aprovechamiento o impartición: Hasta un punto por cada curso, con un
máximo de dos puntos. . . . <

4. Antigüedad: Por cada año completo de servICIOS en las dlstmtas
Administraciones Públicas: 0.10 ¡iuntos, hasta un máximo de tres
puntos.

_ A estos efectos se computarán los servicios prestados con. carácter
previo al íngreso en el Cuerpo o Escala, expresamente ~econ~ldos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados slIDuJttmeamente
con" otros igualmente alegados. ..

Ouiota.-I. Los méritos generales deberán ser acredItados medu~'Jte
certHicación, según modelo que figura en el anexo JI de esta ResoluClOn.

2. La certificación deberá ser expedida:
a) Respecto a los funcionarios actualmente dest.inados en la Agen·

cia Estatal de Administración Tributaria, por las UnIdades de Recursos
Humanos donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

b) Si se trata de funcionarios dcstinados en servicios centrales de
Ministerios u Organismos autónomos. por la Subdirecció!1 .Ge~eral
competente' en materia de personal de los Depal1amentos mmlstenales
o la Secretaria' Generala similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el' epígrafe e) de este apartado.

cl- Cuando se trate de- funcionarios destinados en los servicios
_periféricos de ámbito regional o provincial. respectivamente, de Ministe·
rios u Organismos a~tónomos, por las. Secretari~s ,Geperale.s .d~ las
Delegaciones del Gobierno o de los Goblernos- Ctvdes, Sin l'éfjUICIO de
10 dispuesto en el epígrafe d) siguiente. ,-

d) Si se 'trata: de funcionarias destinados, en el Ministerio de
Defensa, en todo. caso. por la Subdirección General de Personal Ovil del
Depanamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno-­
mas o funcionarios de las' mismas. por el órgano competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren ~n la situaci~n adminis~ra­
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia para el CUidado de hiJOS
cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Subdirección General competente .en materia de Personal del Depar­
tamento a que figure aqscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien­
tes de la Secretaria de Estado para la Administración, Pública.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva dei puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Subdirección General de Personal del Ministerio o Secretaría General
del Organismo donde hubieran tenido su último destino.

3, Los concursantes que procedan de la situación administrativa, de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud. ~ocumentacli~n
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspenslon.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxim~ ~btenid~.. .

2. En caso -de empate en la puntuación, se acudlTa para dmmlflo
a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la' maY?T puntuación otorgada.
en los restantes méritos según el orden establecido en. la base cuarta y,
en último extremo, al mayor tiempo de servicios efectiVOS prestados en
cualquiera tie las Adry1inistraciones Públicas. . '.

Séptima.-Los méntos serán valorados por una ComlslOn compuesta
por los siguientes miembros: El Director del Departame~to de Recu,rsos
Humanos. quien la presidirá, y podrá delegar en u~ SU~lrector de dlc~o
Departamento; tres Vocales designados entre funclonanos de la ~encla

Estatal de Administratión Tributaria; dos Vocales en representación del
Centro directivo al que figuren adScritos los puestos convocados, si son
de SCrvicios Centrales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos,

PQr el Departamento de Recursos. Human,os se podrán .desi~nar dos
Vocales que acUlen en representación de estos; un fu~clOnano de la
Subdirección General de Gestión de Personal que actuara como Secreta­
rio y un representante .de cada J..!na de las Centrales Sindicales más
representativas. .

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos deSIgnados
por la autoridad convocante. previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación ígual o superior al exígido para los pu~stos _ _
convocados y poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel Igual
o superior a aquéllos. '

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente co.ncu:~
será de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaclOn
de la presentación de ínstancias.

Novena.-1. La adjudicación de algtin puesto de la p~esente convo­
catoria a funcionarios destinados fuera de la AgenCia Estatal ~e
Administradón Tributaria implicará el cese en el puesto de trabajo...
anterior en los tcrminos y plazos previstos en el ~rticulo 18 ~cl

Reglamento General de Provisión de Puestos de TrabajO y PromoclOn
Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudiC3dos serán irrenun~iables, -sa~vo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se .hublere ob~~R1do
otro destino mediante convocatoria públIca. El esento de opelOn se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera,!.

3. Los traslados que hayan ~e pn:>~ucirse por la. resolución del
prcsente concurso tendrán la consldcracJon. de vol~nla;r}os y, en conse­
cuen<lía, no generarán derecho al abono de IOdemmzaclon por conc~pto
alguno., ,.- d 1

Décima.-l. El presente concurso se resolvera por ResolucJon e a
Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se publica-rá en el
«BoleHo Oficial del Estado», en la que figurarán los datos perso~ales ~el
funcionario, el puesto adjudi~ado y el de cese o,en su caso, la siluaclOn
administrativa de procedencia. .,

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de este
concurso no podrá participar en otros c;oncur~~ hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tornaron poseslOn en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda. i

3. El plazo máximo para ~a t0l!1a d~ posesión .enel nueyo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, SI radica e~ la mIsma loc~II_dad, r de
un mes si radica en distinta o ('omporta el rClOgreso al serVICIO activo. ,~

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a par!ir d~1 ~Ha f
siguiente al del cese, que deberá efectua~ dentro de los tres dlas hab¡J~s :1'
siguientes a la pUQticación de la resolUCIón del conc~rso en el «Bol~t~n )
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el remgreso al serV.ICIO 1·
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha ~..•.•.
publicación. ",

4. Dada la urgencia en la provisió~ de pu~stos_ convoca~o.s, se
podrán considerar suspendídos los permisos O hcencJas que VInieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el pre~nte t~

concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto 4'.'~
en el párrafo segundo del punto 3 precedente. -,

Undécima.-La' publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)). ~e la

~~:¡~uc~~~nd;l I~~nf~[:~d~s a~j~d~~i~n d~el~o~Fs~:~O:m~:;~;-:n d~ t
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados >t
efecttien las- actuaciones administrativas procedentes. f
. Duodédma.-La presente convocatoria y lbs actos.derivados de la ~
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo prevJsto en la Ley de ,"
Procedimiento Administrativo. " :~

Madrid, 21 de mayo de-1922.-P. D. ~Rcsoluclon de 2 d~ ~nC'ro_~e
1992), el Director general de la AgenCia Estata~ de AdmmlstraClon
Tributaria, Jaime Gaiteiro fortes.
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AI"EXO I

.... tFH"nO DtRt:CTlYO ...E C.U"E'clnCO Hnll'CIOH DE fIltttl_' ftEltlT'O'!l AOEtuADO!I

"".... PUESTO '''! TRABAJO PlJES"'" lOCALlOA' ......, "1m. NlIAl MI1!PORJNtlU

DEf'ARTMatlO DE GESTIOll T1l1BUTARIA

5.G. DE INfORMeI9H y ASISTENCIA

TRIBUTARIA

1 ADJUNTO" SERVICIO. 1 ""DRID O" 22 61.668 Elaboración de folletos Cuerpo dI!- GI!-stiórl de la Haeiilffid8

in1orNlttvoI de l.R.P.F. Pública, Espttialidttd de Gestiórl

Contestación I euestio- y Liquidación. Exper1en<:t••1ni-

n,,, de I.A.P.F. Prepe- MIlI de 3 aftos ~ l iquidaciórl del

ración teJlto de in10t8- LA.P.F.

eión tributaria de t.ar'~

ter general. Control eS!

peftes publicitaria. e in

forlMtivas.

S.G. DE ASISTENCIA JURIOltA y

tOOROlNAelOH NORnATIYA

2 JEfE DE SECCION C. 1 MORID A/O 2' 382.140 El.bonetón de estudios, Cuerpo de Gestión de le HlJelenda

//
i"1ore. y ",anuale. de pública. Licenciado en Derecho.

Pl"Ocedi.iento de gestM" Experiencia en el Area de Gestión

tributaria. hgtii.1ento Tributaria. Experiencia en la

6t la. epl tcac10nes 1n- elaboración de Procedi.1tntos

forÑtieas relacionadas de gestión tributaria.

con lol "r~edi.iento••

DEPARTMB4TO OE lNSPECClClt

F1IW1CIERA y TRIBUTARIA

S.G. DE PLAHIFltAtJON y COORDINACION

3 JEfE SECClON SIsteMAS SELECclOff. 1 MORID AlO 2' 357.576 Apoyo a la planifiea- Pert~necer al cuerpo de Gestión

ei6n de ectuae1Ol'\U de la Hecienda Pública. ESpeci!

inspectoras. Udad Inspecci6n Auxilier. For,,!!

c16n econó.1cll. Conoctatentos. de

HicroinforlllAt1c8:, Experiil!'ncle ~

cOllprobaciones. tributarias.

• JEFE SECCION TECNICA INSI'ECClON

PlETOOOS PROCEDIMIENTOS GEffERALES. 1 MORID AlO 2. 357.576 Apoyo a les tarells de d! I'ertil!'necer al Cuerpo de Gestión

.arrollo de procedi.1f!'!!. de la Hacienda pública. Esped!!

tos para la ~~speeet6n. lidllild Inspección Auxiliar. Ele-

vada eJlpe:ril!ncia en cOtllProbaciQ

"es triOOt!'lri.u.
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.... CnrrRQ DIRECTIVO .. DE C.ESPftlFlm IESdl,elf.. Ir:! nJtltUI.'" ""ITOS ADECUADOS...... ruESTO DE TRABAJO .....lOS lOCAUl)AD ....... "1m. ....... MI lftl"Ol:fAIfTEI

PEPARJNIENTO DE REtA\JDACJ9M -

TRlll1TAAlA

5.G. DE PROCEDI"IENTOS ESPECIALES

5 JEfE Se(CION ESCALA A. 1 "AORID AlB 2' 61.668 Funo-ione. d•••1Itenet_ ' lngl~, Y Frands habl.do y el

...tu. ton paf... de la crito. Conoci.tentOI .ap..cff!

C,E.E. COl cM hr.cho C<*IOft.rto.
,

I .
DEPARTMEJfTO DE ADtWCAS E IfllUESTOS

ESPEClALES -

S. G. DE TRIB\!!OS SOBRE COHERC la

EXTERIOR
1

I
61.668 COláración en le .l.~ Conod.t ....to. de Inforútt ...6 JEfE NEGOCIADO ESCALA B. 1 ttADRlD CID 16

bo..acf6n de .... tflbl•• y d. PoliUca Agr1cola' co-mi
de la Polftie. Agrfcola tada.

eo.unttarf••

i •
t

S.6. DE 1"'UESTOS ESPECIALES • I

7 JEFE NEGOCIADO eSCALA A. 1 ftADlUD CiD 17 I 61.668 Apoyo tn la· ..laracf6n Conoc1.hntoa en IIlIIt.r1. d. ant
I

de "tudi'os, ..-:H'f•• y li." de telCto. y estadtstteea

••t.tf.tf.1 en ..ter1. de Il1pUettol Especial•••

de lllpJt!ltos E.pecial••.

S.G. DE ORDEHAqOH LEGAL

8 JEfE NEGOCIADO "ATENCION AL PU8l.1CO·. 1 MADRID C/D 16 300.288 J"forNctÓf'l al público Conoeiaiento. en Nted. d. Han-

. en _teri. de frMCfUi- ,qutet•• DtplOll6ttta•.
1- ci••. .

5.6. pE lNSPECqOH

9 JEFE NEGOCIADO ESCALA A. 1 MDRID CiD 17 61.668 Colaboraci6n en l. tr..! COl'lOC1tnento. de tr••ita~i6n ed-

taci6n de ••pedtente. de .tnhtretiv. en Nuria de lns-

Inspecci6n e lnv..ti~- peed6n de Co_re 'o Exterior. Ce

clÓl'l de eo.rc'o Ext... nod.lentos bli.ieos de Inforll6t!

r10r. ca y tutaafento de telttos.

I
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.... (FtfT1tt') DllttCTlY'D .... c.Ul'ecuJto Of:'t1tl'tlnft DI! fllMelONU NElII105 ~DE.roIU~

""... P'U'E!ro DE fllABAJO """.". lDC~lID~" ...... .'m. ....... MI [""""'''"TU

S.S. DE PLAHIFICACIOH l"FORHAnCA

ADUANERA,

10 JEFE NEGOCIADO ESCALA B. 1 "AORIO e/O 16 61.668 TrabejN d~ coLaboraetón Canoct_iento. l!n _teda d~ in-

y epoyo en al trat..ien for-'tica aduanera.

to 'nfor.tico.
S. G. DE REGI"EN INTERIOR Y ASUNTOS

GEHERALES ,

11 JEFE NEGOCIADO ESCALA A. 1 IIAORID </O 17 61.668 Trebejos de apoyo '1 tr.- Conoci.iento. y eXpt!:dl!ncilt en

.itadón de expedtentes RecursO$. HuMl!tnOS. ConociMientos-

en el A,CM de Recurso. l)(t.tcos en treta.iento infot~- .. tito.

12 JEFE NEGOCIADO eSCALA A. 1 "AORnt C/D· 17 61.668 Coll!lbóraotón en la con- Experiencia en puestos de con-

\. tebtltzaei6n de lo. re- tenido y especielización .l~i-.
curtot prop'ot tredtde. lare••

nal... de la C.E.E.

DEPMTNIEJfTO DE lMfORftAT1CA

TRl8UlAR~

JEFAT~RA

13-16 TECNICO APOYO INFOR"AnCO. 4 MADRID O/e 22' 275.124 ll1ptantad6n, "entent- Conod.iento. inforllático. y tri-

_'ento y Desarrollo de butarios. Conad.' entos de "'et~

Proyectos'1"'0,.t leol. togia y Ad.lnistración de Proye~

tos InforÑtiCOI.

17 ANALISTA PROGRAHADOR. 1 "ADRID CI' 1& 501.744 "IInteni.tento y A"'lisis Conod_ientos en pr-ograllU'lción

de Aplicaciones. orgent- eOOOl, PL1. Conoci.iento. di!' Tsol

zaet6n '1 Di rflcción del IISJlF, liSA"', ~S.

trabajo d. progral'llKl2.
rel.

18 PUESTO DE TRABAJO H.18 1 MADRID Ble 1& 61.668 hflptantaci6n, "-ntent- Conod.1entol tributarios e

.iento '1 DeS8rrollo d« Jnforútlcos.

!&-ºi PLANlF l(A(tON Y
Aplicadones.

COORDIHACIOH

19 JEFE SECCION APOYO INfOR"ATJeo. 1 ftAOIUO Al. 24 313.956 Sll!iIutililmto InforMit'~o conoci.-i ..nto y e"pe-rienda en

de le contratación ""1 uguh!dH1to infor.tico d~ l.,

nhtr.Uve y ejecucioo cootretaei6n f!ll:b,inist,.tiv8, y

presupue.taria•. I!'jeeuciÓfl presupuutaria. 11!l1-

~jo de hoja de cálculo y co-

rno eleetrMlco. licenciado

en Ciencias E""res.sriales.
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"' .. Cftf11tO DIIl1:CTJVO "'DE (.ES'E'clnro OOUI'(I""I DF. "'"tlO"fS ""Iros AÓECUA~..... PUUlO eE 1'RABAJO "'ESros LOCAliDAD ....... "1m. ....... MI lPll"Cll:'AKTt:S

20 PROGRAKAOOR DE PRlKE;RA.. 1 MORID CI. 17 439.440 Elaboración de progr.... Conoci.ientoa en ptogra...ción en

'1 "tUizitci6n de peque- Ttatulento de Textos utH izando

, tes tnforll6t1eos fntegr! los paquetes VOflOPERFECT 5.1 y

Ido•• WOROPERFECT EXECUTIVE. Experien~

e18 en utHhecl6n -de hoJ.s de

cALculo U;XCEl, SvttPHOHY)¡' •• f '2

., en paquete. gr'1icos (FREELANtE,

DRAtlPERFECT, P~lNTBRUSH). Expe:rien

I efe en Redes de Are Locel.

S.G. DE EXPLOTAqOH

21-22 JEFE· SECClOH SISTE"A! y PlAHlflCACION. 2 MDRID Ale 24 990.168 Direcci6ri, Orgenhac16n Conoci.ientos de I1VS-ESA 6 VSE-ESA,

y Contl"'C)L de La S'c- tItS, 1"5, DB2, AOASAS; !NA.

ct6rl.,
23-24 ANALISTA DE SnTEMAs. 2 HADRID ' .8/( 12 990.168 ...l t..r el Wlht. '1.ll1 Conoci.ientos de flVs-ESA 6 VSE-ESA,

cdontlL y Orv'ntco d. ""'! eleS, 1"5, DB2, ",DABAS, SNA.

va. Itpl tcecfone' y .~!.,
vtur el -.ntlH\i.iento

de l•• ,.btente••

$.G. DE APLICACIONES ¡,

25-26 JEFE SECClQH A. 2 MADRID Ale 2' 861.3n Direcct6n, organtlaci6n ~onoci.ientos y lIxperiencia Trt-

y Control de l. lec- but.r1. 11 I"1or.ticll.

ción.
,

SECRETARIA GENERAL

'7 JEFE SECCION APOYO INfOAHATICO. 1 "ADlUD Ale 24 373.956 Direcci6n, Organizectón Conocil.tentos Apl teecionel 1nfor.

'1 control de l. Sec- "'tico Tr-tbutllriu.

ct6n. 'Apoyo 'lIl duerro- ,
Ho y. dUu.too 'de l••

eplic.cionet 1n1o""tica.

tributada•.

28 JEfE DE SALA lNFORItATICA, 1 MORID CID 17 357.576 Utilización de la. Apli- Conoci.iento. tnfor_tito•. Cono-

caciones lnforllllttca. PI. ct.1ento. y experienci. en .sdulos

ra l. gest160 de RlI'Cursos de gestión de l. aplicación de Rl

""""""'. curso. HuNnos. Conoci.iento. en

ADABAS y ProgrlllMc16n NATURAL.

~7iif" :"' .
"...--;_"",' ",,' ".¡;,J¡:~fit 0A0trr.UVi"¡¡j t~_~.i'".-f,.tPl,·tr'ftl&l(,~~_""'__,,".".,
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.... (nmIO DIRrCTJ'tO .... (.urrtlFlto llUUllrCIOH ti" rl,"CIOfft:' MWl1l)!; AH.eu~fIO'J

"'001 MUO DE TltMAJO M'ro> UXAUOAO ...... "IVEI. ....Al M' Im'Oft'MTU

DEPAATMEIf!O DE REWRSOS tlJW«)S

S.G. DE PROORAliACIOH, FORttAetoN y E"PLEO

2. JEFE SECCION N.24. 1 MORID • 24 803.844 Colabore,. en le elabor.- Experiencia en puestos de contMl-

ci6n de trebejos y PI"O- do siat lar. Conocí.lentos de l.

yectos en lM:terla de prg, tegislaetón de personal functOM-

gr...ci6n de efectlvos: r.io y labont. Conoci.tento de

Oferta de ettpleo, Reteete Base, de Datos de Recurillos Huuno••

M' -de Puesto. de Trabll-

jo, Convocatorias pelra t.

provbiÓft dlt puesto. de

trabajo.

30-31 SUSGESTOR 1'" 2 "'ADRID CID ,. 308.4B4 'arus de apOyo en la b:perienet. o conoet.ientos en

elaboración de fttudlos lII!Iterh df!' gestión de penen.l.

y trabajos en ..teda El(pedeneia en tareas de archi-
.

de person.l. Arctlívo. vo. Conocí_lentos de Bases de

Datos de RecUrsos !-lufIlIInoS"

El(perteneia en el I'lItnejo de \lP.

32-33 SUOOESTOR 3'. 2 KADRID e/. 14 242.976 Tareas de apoyo en la Experteneta o conoci.iento. en.
elaboración de ••tOO10' .terta de gestión de perSOl'lltl.

y tr.jo. en _teri. E~rienei. en taren de erc:hi-

de personel\. Archivo. vo. Conoct.lentos de &ases de
• natos de Rf!'cunos "uunó•.

Expt!rlencia en el Mnejo de 'IP.

34-37 JEFE NEGOCIADO N.14. 4 ""ORID CID 14 61.668 Reel hacl6n de trabeJo. EI(~ri~dl!l ~ el unejo d.. IIP.
, .ecanogr'fieos y de ar- E~rtendlt en tareas de archivo.

I chivo. Conoei.ientos de gesti6n de per-
, SonBl.

38-40 JEFE EQUIPO N.12. 3 MDIIlD C/. 12 61.668 Real itaei6n de tre~jo. Expel"ieneie en el IlIMle-Jo dI!' 111' •

.eeanogr'ftcos y de ar- bperiencta en taf'l~'!IS de archivo.

ef'tivo. Conoehrl1entos de gestión de per-

sonal.
S,G. DE RETRIBUCIONES E lNCENTlVACION.

41 SUooESTOR 1'. 1 MÁDRID CiD ,. 308.1084 Tra.1tadón S.Sodal. "enejo procesador de tel(tos.

I.l.l. Certificaciones Conocilllientos gestión de l"lÓlIinas

Eapresfl. "anejo pantallas. y Sl!:'iJUridad Social.

42-43 SUBGESTOR 3'. 2 MORID CiD '4 242,976 Tre.ilación S, Soct.l. Ell:perienda en funciones de ges-

I.L T. CertHleaeioneill ti6n eConÓlllica de personal.

ElIPrest'l. KeneJo pantallas.
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,.... C9tTRO DIItECJlYO .. D' C.EsrttlFlto DESdlPClfWI DE- nINCI(Jf(! IInuros ~Df.WAIlO1I •...... ruEllO DE 'rMMJO ...,.... lOCAL••'" ll1M'O "1VE1. OOAI. M! Il'lr"ORIMTtS

44-45 JEFE NEGOCIADO ~.14. 2 MDtUO CID ,. 61.668 FuneiCM' AdlIinistretiva. Experiencia en pUestos' de .t.H.r, '1 d. Archivo, contenido.

4. JEfE EClUIPO N.12. , "ADRID CID 12
l·

61 ~668 Funcione. AciainUtrativas. E,llpe:r1eneht en' puestos de si.llar

contenido.

5.6. DE GESTJON DE PERSONAL

'7 JEFE SECCIOH ESTADISTICA. , flAIlRID' S 2' D05.844 Wlhis '1 ptogr...clón en Conoci.iento de t!cnita. de

aplt~cton...tcroinf.orlÁt! an6lhts cuantitativo.

"'.. ,,
48-49 JEFE SECCION N.24. 2 ttAORID S 2. • DOS.844 Gestión inforutheda 1M bpedencta en funcione. de

pertell1lll functonerto '1. la- gestión _ln1.t"at1v8 de p*r-

henal. , ~l.

Conoetalentos de lnlo,.útl0•.

SO-51 JEFE SeCCIOH H.22. 2 flADRID ' Ble 22 560.040 oettt6n tnforNt1zeda de EKperiencta en funcione. de

per.anel 'oociOMr1o '1 la- g,..tión·.d.l'lnistr.tt .... de per-

borel. ..... lo

tonoc:i_ientol de lnI0l"lI6tic8.

52 GESTOR N.20. , MDRI0 SIC 20 455.820 Geltión info....thad.l de Experiencia en 1uncionu de

. pe..~l 1l11Cion.I"io y la- ge.tión ad.intltriltiva de per-

boral. ..... lo

. Conoci.ientol de ln10rútica•

53 SUSGE$TOR 2'. , MORID! CID ,.. 215.724 Tar... de apoyo en el Ar.. e.peri~tta en fundones et.
,~,

de Infor"tica de I"ecurtos
,

ge.tión adltiniat,...tiva de per~

huNtlOt. .....lo

Conoct.ientos de llicroinfol"lI6-

tica.

Conoci.ienta. de OSASe IV.

,

54-55 ' SUBGeST~ 3'. 2 MADRID CID " 242.916 Tareas de apoyo, en el Area E1cperiencia en funcione, de

de lnforlÚtica de ..ecursos gestión ad.tnhtratl\1e de per-

. hu_nos. sonel.

" "kit .,0> 'iIliIi "
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,.... t9lT1!O DtItECTlW .. lE t~t:spfclnto
OIIIBC MSto lE 1MMJO

If!St1tI'Clotl DI;; ","COIM' MlIlms ~DEttJA~

P\IE"'" lOCAlUiA' ...... "..a. _l MI l'M"ORtNfTU

AREA TEtNICO JURIOlg..

i

56 JE'E SfCCION ".22. 1 MORID tiC 22 560.040 Organh:lIct6rt del trebejo Conoci.iento. Jur1dh:os y
y ge.tión .inhtr8t1ve. expe:rtet"cta en te..s -de

peu(ll"l8l.

57-58 SU9GESlOR 11, 2 MDfUD CID 18 308.484 Trebejo de epoyo en fun~ Elfperiencia en geiti6n de

ciene. lldi&inbtrat1ve•• pe:rsonal.

C~t.tento' de ", 5;1.

IlEPAIlTNIBfTO Ea!IUI1to F1JIU!C:JERO.

OlRECClOtf ADJWTA.

59 ,1EFE SECCIOff MICROIHFORtlATICA. 1 MORID 8 24 1103.844 Elaboración de p~totipos EJlPer'tnda en en'lhit 1un-,

pllIra usuerio f'neL E!ltt- eionel. ConociMientos 1nglfs.

JllIctón de recurso. de pr!! Dirección de proyectos.

yeeto. tnforútieol. too!:

dtnac1ón del equ1~ de in-

" forilAticot.

60 bESlOR "ICROINFORMATltA. 1 ItADRID 81C 20 78S.6tYT AnAL bis de requertlllientos conoet_iet'lto. Microinforlll6ticlI.,
....lo funcioneL AMllisis y progr..ciÓfl. Cono-

Control de Cal tde<:! SOfTVARE. cllIientos Soporte y Planteni-

.lento de redes de 'rea local.

61-63 SUBGESTOR PlICRO¡NFORftATlCA. 3 MORID CID 17 439.435 Mlmejo .,. pequtlus integra- (onoci.ientos fticl"()inforÑt1ca.

dos. PrograllBc1OO de "Pl te! (Progr8Uct6n) .

dones, Coood.ientos SQporte y Manten!

.tl!nto de redes de irea local.

64 SUBGESTOR 31, 1 MADRID CID 14 242.976 FunetOf\4t' adlllnistrativas Horario Tl'llrde.

relad~a. con las tl'llrees

de la Subdi rece too.

S.G. DE PRESUPUESTOS E lHfOM~ClOH . '
GESTlOH., JEFE SECCIOM "ICROINfORf1ATICA, 1 NDRID "8 24 803.844 otstf\o Y desarrollo de Conocilliento. "icroinforMttce.

apltcaetoneJ!l inforMtlce. (""'lhi. y Progralllllc16n).

en entornoJ!l pe pera tratar Soporte y Nnteniaiento de re-

la 1nforlll'llctón reladonada de" de- 'rea loclll.

«JO la elaboración y eje-

cuci6n del presupue-sto dé

lo. diStintos centros ges-

tores que eOllJlOflen la Agm-

eia Tributaria.
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NtDE • (EIfflO DIIIt1:CT!W Nt 'E t.U,rCIFlto M:sttJPCttlll II!: nIlKl(lIU "UIros ADEtuAD01...... PUellO DE TUBAJO .....toS lOCAUDA, ....... "1m. - MI llll"Olt'Mftt.. JEFE SECClON M.24 1'. , MADRID a 24 803.... Estudio y. trat..t."tO.de le Conoct.1ento~ Ucnic•• de .mt~

, tnfo~ct6n geneMld8 en l. lhit CUlIl"Itttattvo.

ejecución de los pre.upues-

tos ~ los di.tintos .en-
trOf, gestores que COIIIpOMn

la Agencie •

67 JEFE SEC(ION N.24 1'. , mORlD a . 24 803.... Colaborar en la elaboración ellpertencia en pr••upuesteción

del ·....teproyecto y en la y contabiltdad tnforNtillda y

ejecución, de lOI pre.upues- en contabtlidad pública.

tal de l~ dht1ntol cen-

tro. aestor•• d. la Agendlf

Tributart•.,
68-70 JEFE SE((ION M.24 2'. 3 "ADllD a 24 750.432 colabora" en la elaboración EJ(pedenct. en presup4Jestact6n,

y contabiUdad in10ruttzeda ydel anteproyecto y eh la

ejKUct6n de lOI pr.supo••- en ge.ttÓl"l contable tnlarNti-

to. de LOI di.tintos ten- ......
tros gutor.. da la Agenci.

. Tributarte .,

71-72 GESTOR N.22. 2 MADRID "' a/C 22 455.820 ordenaci6n y tr.t..tento de E)lpert~eteen presupue.tec:t6n

t. tnfor..c16n obtentda en y tOfltabtl tdad infor..th:ada y. la ejecu~t6n de los pre.u- en gestión contable tnfor_ti-

punto. de Los centros ges- zada.

tore. de: la AQencia Tribu-

tart•.

73 GESTOR "JCRolHfOflHATlCA. , "ADRID . a't 20 785.607 Delarrollo de aplicaciones Conoci.lel'ltos HicroinforNt1ca .

infor"ttca. en entornos pe Uo'l tlh y ProgreNctón).

, par. el trata.iento de le

InfoJ'Mclórl relaclonadacoo

la elaboractón y ejecuci6r1'

de lo. presupuesto. de lo.

centro. geltoras de la Agen

cte.

74 GESTOR '1. , "AbRtD a't 20 455.820 Ordenactón y trat..tento de Expertencte en presupuestadón y
. la 1ntor..etótl obtenida en contabilidad inforutiz8da .

la ejecucIón de los presu- El(pe:r1encta en gelt1ón contable

puesto. de lo. centros gel inforMt Izada.

tore. de la Agenda.

~ '
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,.... UlfT1lO OUI1:tlIYO .. DE
.

C.EsrEClrlto t>EStlllfltlOlf I'!f: tl'"tltWtf, MnlTO! ADWJA~...... f'UEsto ve lJ1AMJO M'TOS toe"lIMo G"JI'O "'VEl ....'l "AS I~fM'U
75-76 GESTOR 2'; 2 MDRID B/C, 20 308.484 Ordl!neción y trataMiento de E)lp4!'dl!l"lda m presuouestaeión

la inforllllei6n obtl'!nida let1 y tontl'lb1 1'dad "Mor....t i teda.

la ejecuci6n de los pruu~ Experiencia en gestión cante-

puesto" de lo, cl!'ntros 0"'- ble tnforaattz8da.

tares de la Agencia.

77-78 SUBGESTOR 1'. 2 ""O,ll:ID CID ,. 308.484 D'sel"lo de forllUlllri(lS dut! COflo_d~tent(lS Inforllétic8.

Mdoll a la ceptUr8 de la in EXp4!'ril!nda lM'l dise!'lo y ge!

forNe1ón relaciOOl'lda con t1ón de ilJlPreso~ y docu~-

, la gesttón d~l presupuesto t08-.
1,

de los centr08- gestores de

la Agl'!ncle.

Presentllción de la lnforA-

ción relativa a los presu-

puesto. de los ingresos py.

I
bUcO!! y aL de gastos de

la Agenda.

79-80 SIJOOESTOR fllcAoINrORHATlcA. 2 M.DRID Ole 17 439.05 ExpLotaci6n de 1nforNcl6n Conor.ll'l1el'ltos Hicro1nforMtlclt

oroan1 teda ff'l base de deto' (Progral!lltd6nl.

relacionaLes en entornos PC.

., SUBGESTOR 2'. 1 MDRID ciD ,. 215.724 Trata.l1lM'lto Ilect!lnogr6tteo T&quillecllItKlgrl'lfia, trat8lliff'lto

, d! texto., archivo y reg1! de telltos, archlllo, corrf'Q ele~

tr-o de doCuHntactón. tr6rdco,

E)lpeortJmell'l ffl ge,Hón r~ilM''''

il'ltf!rtor.

,
82-83 SUBGE<:TOR 3'. 2 "ADRID . CI' 14 242.976 Tr.tll.lento de la inforll!! TlIquillectll'lograf fa. Tratatallllieont()

I ción interna derivada del de tl!xtO!l, archivo, torreo ele~

fundonallllif!nto de la Sub- tr6nlco.

dit'ecci6n. Experil!'flcia en gf!llti6n de I'tégl!nen

interior.

S.G. DE GESTlOH FlMA.HCIERA.

84 JEFE SECCION N.24.", 1 "ADIUD • 24 803.844 Geost16n de tesoreda y deo EIlp4!'r1l!1"lcia en paqueotes infor",,!

p"rovel!dore!l y euenta, l!I tico, e!l" entornos rwS/CICS.

pegar. Experiencia l!1"l guti6n, te.o-

Trata.lento de doeU1ll!'l'Ito!l redl'l y contl'lbi l idad.

de contabll 1dad y de cueo!!

tu b8ncerlllS.
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.... CEMl1lO DIRECU'tO ...E C.ESPEClflto OndlrCI'" DI! flINU(JffI;S MRITOS ADECUAPM
00.... PUESTO DE 11tA8AJO I'UUlOS lOCAUb'" ...... ...... ...,.. MllfII"OItlMTU

85-87 JEfE SECClON N.24.2'. 3 • 24 750.432 Ge.U6n de tHorerfa y ~
,

Experiencia en pltql«ltes '1r.1,or.-"",ORID

proveedor•• y cuenta•• ttCOt en entornos MYSICICS.

.....-. Expedentia en gestión, tesore-

lrat..fénto de docu.entot r1. y contabf l tdad.

de contabilidad y de tUen

t •• beneart••.

88-89 JEFE DE SECCIOH ".22. 2 "ADRIO B/e 22 560.040 Gestión de te~~~.rf. y de Expertencia en paquetes 1,,10r"'-

. proveedores y cuent•• a tico, en entornos "vS/CICS.

.....-. Experiencia en geltt6n, tetore..,

Tratntento de do~to. da y contabt l ided.

de contebil tdeKf y' de tuen

ta. benctlrf.. ~

90-91 GESTOR 1'. 2 ""ORlO B/e 20 455.820 Gesti6n de teMlr.rfa· y d. bperiencio en pequetes tn10rll6-

proveedor.. y cuenhl • ticoI en entorno. HVSICICS.

.....-. Experictncia en gestión, tesore-

Trat••tento de doCUHntOI rt. y contabHfded.

de eont8bt l tdad Y de cu.n
ta. ben«lrt••.

92-93 GESTOR 2'. 2 MDRID B,e 20 3011.... 6etti6n- de tetareria 'y de Experiencia en paquete. in10ra6-
\

proveedcN'u y cuenta. a ticos .... entorno. MV"CIU.

.....-. Experiencia en ge.tión, telOre-

Trat..iento de doCUMento. rta y contabili~.

de c:on.tabt lidad y de cuen

tas bllncari...

94-95 SUBGESTOR n. 2 MAbRID e/o 18 3011.... rar... auxtl tar•• y _i- ElCperteneia en taquhleeanogra-

nhtr.tiva. en r.lact6n con 'ta, trata.tento de textos, .r-
l. contabfL tdad y docwen'" chivo, correo electrónico.

tos ut H hedo••

96-'Ifl SUBGESTOR 21. 2 M"DRlD e/o 16 2:75.724 Tar..s auxiltare. y adIIi- Ellpef'ienctll en taquiaecllnogr!

niatNlttva. en relllción 1111, tratllaiento de te~tos, ti!:

con la C()l'\tllbt,~",dad Y do- chivo, correo electrónico.

cUlltnto. ut i l t zados.

98-99 SlJBGESTOR 31. 2 . HADRID e/B 14 242.976 Tare.. auxH tares y ad.i- f)l:pertencta en taqui.ecanogr!
.

nlstntivlS en relación Ha, trata.lento de tedos, ti!:

con la contabiltdad y do- chivo, correo electrónico.

cu_ntos utH hado•.

I
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.... (E1f11tO DIRECTIVO ...."".... M!lTO DE TUBAJO
C.UP'EtlFlrn DUC1tIPtIOff I'J'E rlJtlCl()fIE!I ""1fO'!I ¡\OECUAOO!I......... lOCAUbAI ....... 81m. ....... M!I lPll'ORl'Mtl:!l

S.G. DE CONTROL FINANCIERO INTERNO.
100-101 JEfE SECCIOHN.24. 21. 2 "ADRlD B 2. 750.1,32 Recopt ladón, elaOOl"'a- bperienda 1I1nhu 3 al'los .n

ci6n y trat..1ento de Gestión e In$~cc1ón Tributa-

la tn1orMci6n. Soper- ria o contabilidad pUblica.
vi.iOO del trebejo de- Experiencia en Pruupoesta-

.arrollado por otros eiÓl'l y C~tabil idad infor.tba-

.ieMbros del ~tpo. da. Conodllliento procediMientos

ECClnÓlllteo-financieros de ln A.E.A.T.

"
Ellperiencta en Auditoda y Con-

trol Financiero.

102-103 JefE DE SECCION ten. 2 HAORIO BIC 22 560.040 Recopilación,' elabora- bpertencia en Gettión contable
e'lOO y tratiJ.iento de tnforllltth:8dlt, en Auditoda y

la tnfonllllei6n. Control Financiero. Conocillliento

PToceodl.ientos Ee0n6.ico-Financlt

ros de la A.E.A.T.

104 GESTOR N.22. 1 MDRIO BIC 22 455.820 Recopi ladón, elllbore- bperiencilt en Gestión conuble

et6n y trata.lento de lnforlMt1tada, en Auditorta y Con
la tnfor.aci6n. trol Finane;~ro. tonad.iento

ProcediJIl1ent05 Econófl'rieo-financi~

rO!lde la A.E.A.T.
-

105-1()6 GESTOR 11. 2 "loOR10 BIt 2f) 455.820 Recopilación, elabora· b'peritmcilJ e-Il Gestión contl'lble

ci~ y trlltalliento de inforNtitadlJ,en Auditorta y to!!

la inforNeión. trol financiero. Conoci.i~to

Proet'dinli entos Econ6lII'I CO-f inand!

ros de- la A.E.A. T.

107 GESTOR 21. 1 MDRID Bit 2f) 3OB.4B4 Recopi lación, elabora~ bperiendl'l 'en Gnti6n cOflta?le

ci6r't y tr"t".iento de inforl!llJtirada, en Auditodll y ton

la inforud6n. trol FiMnelero. Conod.lento

Procedilllientos Econ6Mico-Financ;t

fOS de. la A.!;.A. T.

108-109 SUBGESTOR 1'. 2 mDRID CI. 'B 308.484 Reeopt laei6n y elllbo- bperiencil'l en Gestión contable

ración de ir¡forMdÓt'l. tn1'orllllftileda, en Auditod .. y' ton

trol Financiero. Conodllliento

I Procedí.ientos Ecooólllico-rinanc'\!

ros d~ la A.E.A.T.

110 SUBGESTOR 2' 1 "AORlO tlD '6 275.724 Tllql.lilleclltflOgratta, tre- Conod.ientos de inforlilAttca. [x-

taMiento de teKtos, ar- pll'riencia en tlIqu;lIlecanografla,

ehivo, correo electr6nico trata.lento de tell:tos, arddvo y
, y ot'ra5 tareas, de apoyo correo elll'ctrónieo. ElI:perieneia

a la Subdirección. en ge9ti6n contable inforlll8tlzftda.
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.... CElfTRO I\11REClJYo .. DE t. nrftlF100 HSntrt'"" H: ","UM' IlElllOS ADECUADOS..... MUO DI! TRAMJO M.m lOCALIDAD ll1IIJI'O ""El. NIJAI. MI l"rOlnMll:S
,

111 SUBGESTOR 3' 1 MORID C/D 14 242.'l76 T"et..1ento de teleto.; .r~ tonoct.tentos de tnforÑttca, tra-
chivo, correo electrónico t ..1ento de t."tOI, archivo y co-

y otra. ta,.... de apoyo • neo el,ctr6ntco.
la s~trecct6n.

S.G. DE COHTABIUDAD
"

112-114 JEFE DE SECCIOH N.24 ". , MDRtO B 24 803.844 Phe:f'lo Y apl tcac16n del Expe-riencia en paquetes 1n1orll6t1

. aht... d. tnfor..ct6n (:OQ co. financieros en entorno. "vS/Cles

tabla de la A.E.A.T. Experiencia en presupuestact6n y

Desarrollo de lO1l procedi-. contabilidad infor.eti,8<ÜI.

atentos cont8ble. en ..t ..- bpertencie aln1.. de 3 af\os en fu!!

da d4 cont8btlidlld trtbu- ,ctone. de Ge.t16o e Inspección Tri-

tari'. e interna de l. bot.,.ta o contllbH idad P(¡bl teft.

A.E.A.T. Conociaientol en ContabH tdad Públ Ú:•.

115-111 JEFE DE SECCIOH N.24 2' 3' MORID B 24 750.432 Dhef\o Y apl icadón del Ex~riencta en gestión contable infol
.tst... d. infor..ct6n con ..thada. Experiencia en paquetes in..
table de le A.E.A.T. for_ticos financieros en entornos
Desarrollo de los procedi- "VS/ClCS.
.ientos contables en ..te~

rta de contabHided tribu~

taria e interna de la
~A.E.A.T.

,

118-119 JEFE DE SECCION N.22. 2 ""ORlO Ble 22 560.040 Apoyo en el dhef\o,de los Experiencia en Gestión contable tn~

procedi.ientos de contabi l1 for_thada. Experlencda en paqur

d«t interna d. la A.e.A. T. tes tnfer.titos fiMncieros en en-

ltanteniaiento de los phmes tornos "VS/CICS.

de cuentas y centras del

Plan Conteble de la A.E.A.r ..,'
120 GESTOR N. 22 1 MDRID Ble 22 455.820 ApoyQ en el di•• de lo. bptrtencta en Gestión contable infeu:.

procecU.1entos de Contab' l1 lMthltda. Expedencia en pequetes i~

dad interna de la A.E.A.T. for_ticos financieros ,en entornos
ttanteni.'ento de los plenes "VSICICS•

. de cuentas y centros del

Plan Contable de la A.E.A.l

121 GESTOR l' 1 KADRID Ble 20 455.820 De.arrollo inlorll6tico del Expertencia en Gestión contable in1et
.iste_ de in10r..ciÓfl con ..thada. Experiencia en paquetes t";'
table de la A.E.A.T. 1orlll6ticos financieros en entornos
Apoyo al Jefe de Servicio "Vs/eICS.
en el diseno cootabl,.

,;--~"~;,~,",.,,,'•.;;~:¡iW&itWWítjf~~~¿fü-(~,..fir1\fMt'tzr 4$'7' i?" ~,~_,~.
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122-123 GESTOR 2' - 2 "ADRlD .Ie 20 308..... Desarrollo inforllláth:o del Eltperiencie en Gestión contable 1"lot

shteN de 1nlorll'lSeión con IMtfzade. Exper1encie en plIquetes in...

teble de le A.E.A.T. foMll6tieos financieros en entornos

Apoyo el Jele de Servido. I'1VS/CICS.

en el dlsel\o conteble.

124 SUBGESTOIf l' 1 MADRID ti. ,. 3OB..... Apoyo en el dher.o y apU:- Experiencie en GestiÓfl conteble inlot

cee16n del lIl6dulo de t"for- lIl!Itfr&da. Conocf.ientos l!'n Contsbtli ...

IIlIIci6n conteble de l. dad Púb li cs.

A.E.A.T.

125-126 SUOOESTOA 2' 2 MADRID ti. 16 275.724 Apoyo _en la cOftlprobec:f6n Conocillfentos de inforMtit:a.

de los Ill6dulos de inforll. Conoc1.ientO!l en Contabll 'dad PÚ-

contable provine;eles y bl iCI.

de la CUente de los tri-

MOl e\tetales y recur-

sos de otras AdtlinbtNll-,
ciones y Entes Públ 'coso •

27-128 SUBGESToA 3' 2 MADRID tI. ,. 242.976 Apoyo en terees tKhlinh- Experiencia en taquilM!cl'lIlografla,

tretives e Jefes de Ser- trete.iento de textos, archivo y

victo de Contab1l idH. correo electrónico.

S.G. DE.AOQUISICIOftU y ACTIVOS FIJOS

29-131 JEFE DE SE(CIOft M.24 l' 3 flADRID • 2' 803.844 Estudier alertes presenta- Experiencia en el "EH o en le A.E.A.F.
~s: hacer cuedro de valo- Experiencia en pequetes inforNiticos.
ración y propuesta dI!' ad~ f1noneiero, en I!'ntorno$ PlVS/CICS .•
dtcec16n. Supervts:er la - Ekperiencta en gestión eeonó.ieo 11-
doeUlent~ei6n l~al nl!'ce- nllnefera.

seria pare firq del 'coo- Experieneia en contratación.
trato. Der de alta M "e-

fijos todas les t~vl!'rslo-

ne, reel heda, ngun cri-

terios enablec1dos y utt-

l hendo I!'l shtelll!l 1n10r•.
, hlplantedo en le Agl!'"cie.
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t'Ofl1lO Dllf:tTlYO .. D' C:.lSrttlFtCO llE!tll'(lf'It tE nltCftM:S ""1l'M ADlEtuADO!MSTO DE TltAMJO .....IOS lOCALIDAD ...... ...... NlW. MI "I'O'UAlfflEI, JEfE DE SECCIOH H. 24 2' 2 PlADRID 8 24 750.432, Estudiar o'er~as presenta- Experiene1a en el "EH o en la A.E.A.t.,

das: hafet c~ro de velo- i:onoeiaiento de paquetes 1n10r.e-

l, "ación y propueo.tt de ed- ticos fiNllncieros en entornos
judicact6n. Supervisar le IWS/ClCS.,
l:foeuM.ntac16n legal. nece- Conoe1.iento de los proeedittentos
~r1a pIIra firlll!ll.d.l con- eCOllÓlltFO-1tnanc\eros de la A,E.A.l.

i:
,

ireto. OtIr de alta en ae- E)lpertencta en contratee16n.
t1vos fij~ tode. las in-

versiones tNi hadas se-
I gún criterios .stablec1-

l' .' do. Y uti l hando el ....-

t ... 1nfo.... 1ll1plantedo

en la Agencia.
JEFE DE SECClOO H.22 , 1 IADRJO 8tc 22 560.040 Edudtar oferte. presenta- 1 -expertencia en el MH o en la A. IE.''''.:r.,

I
da: hacer e:uad'ro da valo- Conoct.1ent_o dt paquete. tnfor.ett-, ..
,.ac.iónypr0pue8ta da MI- COI HMneieros en entorno. "VS/CIC!>I
j....1cac161:t. su,.rvt..r tili Conoci.lento de lo. procedtalento.I
etocu.entacl6n leglll MC.- .~tco-ft,*,etero.de la A.E.A.T.,
..ria pera ft .... del con- Expertencia en contntaeión.
trato.

Pr..,.,.ar contrato p"a to"
. do tipa de contratacione•.

GESTOR H. '22 1 .r flAORlO 8/e 22 4SS.B20 Estudta", oferta. p"esenta- ExPertencta en el "EH o en la .... E...... T.

.s: hace.. cuadro de valo- Expertlllflcta en gesttÓl'\ e~tco f'~

ractón y prepuesta da fId- nenet .....

judteac16n. Supervisar b Expedenete en contrataet6n.
doctJMentación legal neee- Conoet.tento de lo. prot4'd'.iento•
•arta pan tir.. del con- e~ieo-ftnancterosde la .... E..... T.
trato. ,
Preparar eontra~l?.pera to-

do tipo de ~tratae1one••

GESTOR l' 2 MDRJD 8/e 20 455.820 Preparar 6rdeM. de ~ra Experienct. en el "EH o en la A.E.A,l.
. de todo ttpo de contrata- Ellperienci. en gestión e~ico fi-

ción. nenet.ra.

Hacer COIIPrOlltso del gasto bperieru:\. en contratación.

utilizendo el .hte.. tn1. Conoc1.iento de los procediaiento.

illPlant_ en la Agencta ~ .cOl"IMtco-finencieros de le .... E.A. T.
(INCA).

UtHil.ción de herr••telite.

tnf. i~lantadas en l.

Agencie en el Arel de Adqui

.tciones.
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138 GESTOR 2' 1 flADRID 'IC 20 308.1,84 ~'repe,.a .. órdenes de tolIlpra Experiencia en el '"EH o en la A.E.A:T.

de todo tipo efe: contrata- bperiencia en vestión econóllico ft-
ti6n. nantiera.

Hacer COIIlJ)f·O.tso del ~sto Experieflcia en· contratación.

utilbando el shtl!ll8 inf. Conoci.iento de los procediMientos

i'Plantado en la Agencia econ64llico finencieros de la A. E.A. T.
(IHCA) •

Utilización de herra...ientas

inf. illplantadas en la Agen

da en el Area de Adquhi·

, cione••

139 SUOOESTOR l' 1 MORID C/. 18 308.484 Ptaperer 6rdenes de' cOIlpra Conochlfentos de informAtica.

de todo tipo de cont,..u- Experiencia en el MEH Ó en la A.E.A.t.
ti6n. Experiencia en pequetes in1orllétt-

"
Hacer COlIIProMf.o efe:l gasto COI financieros en entorno. KVS/ClCS
util bando el .iste. inf. Conoci.iento de lo. procediMiento,

illlplantado en la Agencia - econóMico financieros. de la A.E.A.T.
(IHCA) .

Util ilación de lJ,rruienta.

1n1. ilJlPlentade. en la Agen·

tia en el "rea de Adquisi-

cione•.

140 SUBGESTOR 2' 1 flADRID C/. l' 215.724 'reparar órdenes de COMPra EXPf'rtencia tri gestión econ6alico 1i-

de todo tipo de contrata- nenderlJ.
ctón. C<*lnicer 11 cuenta. Conoct.iento de los procediMientos

I
.. pegar l. correcta 1ihlllli-; econ6lIico financieros de le A.E.A. T.,
,ación de la tr..ttación, EMperiencM en bntrateción.

"Juntando doeUMntación

nece••d ....

Utlltzect6n del correoI

electrónico pare.todo tipo
,

de cOllUnieeclotles. .

141 SUBGESTOR 3' l' MORlD CID" 14 242.976 Preparar:' 6rdenes de COlllpre Experiencia en tequhlecenogreftll,

de todo tipo de contr.ta- " tr.tuiento de te)ltos¡ .rchivo y,
cf6n. correo electr6nico.,
U,tH iución del correo I!leE

tr6rdeo pera todo ti_po de
- c-..niceciool!'.
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.... C8ffRO DI!lECTlVO .. DE
t~ISPfClnCO DEtnIPtlrlt De nlftlottEl RnITO! ~DfCUADOS00.... PUESTO DE 11IMAJO "'''TOS lOCAlUtAD C1IIJI'O "IYR ...,... MS III'OIIITAttTtS

S.G.DE GESTlOH DE BIENES INttUEBlES

142 JEFE SECCIOH N.24 l' 1 MORID • 24 BOl.'" R.al heci6n de· inforM', Experiencia en g..tión de obra. y
dcntco••obre in.talacill valor.ci6n de bitne. ir..ebl.s.

, ne. y .egurtdad de ed111 b:periencia .tnt.. de 3 8&. COllO
.

cio•• Direcctón de obra•. ingeniero t6c::nico industrial en

in.talacione. de obra. de edt1ice~.

ciórl ..
143 JEFE DE SECCIOH ".24 2'. 1 ttAORIO • 24 750.432 Plan1f1~ct6n y gettión de b:periencia en el "EH 6 en le A.E.A.r.

la. rwc..1dedfl in.obll ia- Experiencia en contrataciÓtl.
rta, de La A.E.A. T. Experiencia en ge.tión iNlOblllarta •

.
A...or.iento Jurtdico¡ re! Conoct.iMltos del .btetta trlbutadc
1tzactón de in1~¡'~. y valo-

r.ción de oferta. en ..teria

de arrenda.iento••

Segt.(i.iento eCOOÓllico de la
. gestión i'*Dbtltarta de la,

A.E.A.T.

GetUón del inventarto in10r

..thedo de biene. i~le.,
144 JEFE SECCION H.24 2' 1 MORID • 2. 750.432 Otrecct6tl de obre. de Expertencia en gtlt16n de obre. y

edi1icaci6n. "aloración de bienes iMUeble••
Realizaci6n de e.tudios de Experiencia .1nt.. de 3 el\o. co~.

.eguridad • higiene en el 110 arquttecto ticnieo en obra. de
trabajo. edificación.
Ge.tión de obra••

1145 SUBGESTQft 2' 1 MORID CID ,. 275.724 R"lilaci6n de trabajo. Conoci.iento. de infor_tica.
infor..thfldot de apoyo EJlpe:rtencta en el MEH o en le A.E.A.r.
en le ge.tión iMObH ia- EJCperiencta en gestión in_Hiaria.
ria y de obra••

Arch1vo de docuttentec1ón.

146 SUBGESTOR 3' 1 ftADRID CI. ,. 242.97. Realización de ,trabajos de Conoci.ientos de tnforMtica.
tequiHcanografia y trata- EJlper'lencta en taquiftcanognffa,
.tento de textos. trata.lento de textos, llIrehivo y
Archivo de doCUltenteetÓfl. correo electrónico.
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S.G.OE GESTIOH DE BIENES MUEBLES Y

SERVICIOS

'1-47-148 JEFE SECCIOH N.2-4 l' 2 "~DRID B 2. S03.S4-4 TrnitacirSn dI! le doeullfn- Experieneie en funciones de gestión
tacirSn referente e le ges- ed.inhtreUve dI! persQf'\l!ll.
ti6n de personal. Experiencia en getiltión de r~i.en

Estudio y tralllitl!lci6n de interior.

las nec.. tdades en Mterta

de intendencia.

'49 JEFE DE SECClOH ".2-4 1'. 1 MADRID B 2' 803.844 Apoyo al Jefe de Servicio en Experiencia I!n orglllnizac16n de ser
la gesU6n de reprograHa y vicios de. reprogr8ffa de docUllen-
distribución. tos.

.
control ecOl"lÓIIieo•

150 JEFE SECCIOH ".24 2' 1 MORID B 2' 750432 btud'o de lu necesidades Experiencia en planificación y progra--
en IIlIteda de equipa.ientos Ilación de necesidades de bienes y ser-
Tra.itación de los eXpedten- vicios de unidades adllinhtraHv,s.

tes de adquisición. bperienchll en gestión de MObiliario.
I

151 JEFE SECCIOH H.24 21 1 ~ORID B 2' 750.432 Apoyo al lIllftteni.iento de Experiencia en lIllnteni.iento de ins-'
,

inst.l.cion~s. talaclones de edificio. de oficina.,
EKpt!rllmci8 en proyectos de inste le-, ,
c1one. elfctricas. ConoCi.ientos de

tl!lrifas.

152-153 JEFE SECCIOH H.22 2 MORID BIC 22 560.0-40 Confección, edición, dh- Conoci.ientos del ''Í$tt tributl'lrk

tribuetÓfl de illlpresos y do--: EXpt!rien<:illl en el diSeli. '.' gestión d~

t:..-entos propios de te 1lllpresos y docUtlentos.

A.E.A.T.

154~155 GESTOR 2' 2 MORID BIC 20 3OlI.4B4 lebores de apoyo en la tra- Experiencia en tequillf!cenogref1e,

.iteetón de expedientes 'pr!! trataMiento de texto., l!lrchillo '1

pio. de l. Subdirección. corr'!O electr6n1co.

156 SUOOESTOR l' 1 MDRIO CID 1B 3OlI.4B4 Funciones ad111ni.trl!ltilll!ls Experiencia en taquillecanogreffe,

relacionedl!ls con les tereas tratHiento de telltos, '''chivo, y

reelh.das por ll!l Subdirec- correo electrónico.
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"'DE (~ DIRECTIVO '" .. (.U'f:tIFItO "'tlIPCIOit H: n.IOMI:, ft[IllOS ADEaJADOS...... MITO ltE l'UMJO ""'lOS lOCAllll'A' ....., "1m. ....... "'" .l'If'OátNmI

'S7 SUOOESTOR 2' 1 MORID CID 16 275.724 Funcione. _tr,iltrati",.. - Experiencia en, t-.quiMcanograft8,,
r.l.ci~. con la. tar... tratntento de textos, archivo '1
real hede. por la SUbdirec- ~rreo electrónico.
'ctón.

Isa SUBGESTOR 3' 1 IiADRID CI. 14 242.916 Funcione. adMini.trativils - Experienci.' en ttM:1uhtecanograf1Il1,

relactonedu con l•• tar••• tratutento de textos, archivo y
r"lh•• por la Subdirec- correo electr6nico.
ctón.

SERVICIO DE AUDJTORlA lllTtllHA
¡JHSPECCIOH DE LOS SERVICIOS ,

159-163 COLABORADOR DE AUDITORJA M.24 S ~DRID • ;:4 803,844 Apoyo • la geat16n'. in.- Experiencia _tnt.. de tres -'\01 en

pecei6n de lOJ, lC1Uipo. de Ueul6n-. inspección tributad, ti

. IlUdttorb. conteb1l 'dad públ t el •

INSPECCIOH DE !.OS SERVIqOS DE ADUANA$

E IMPUESTOS eSPECIALES

164 JEfE NEGOCIADO N.14 1 KAORID e/. 14 61.660 TIlqU1..canogr.ft.~ tr.-~ Ellpertencia en taqui..canograU.,
I tutento de tD:to,t Y ar- trat..tento d. textos y archhlo.

chivo.

5.G. DE APOYO TECHICO y "N"LISIS DE LA

!HfOMACJOH

'6S JEFE S¡CCION 3' N.24 1 MADRID • 24 750.432 Tar..' 1nfor.tic.. o bper 'ene,t
l
_ ai croinforÑt"ca

(progr..ctón). ""ntllO tret 81\0,

COW) pÍ"oQraudor ilJfl OBAsE.

'66 SUSGESTOR 2' 1 MORID e/. '6 275.724 Taree, de l(lpOyO • la Conoei.t-.to. en gast16n ecónOllt-

g••tt6n .~tc. y de c. y d. persOl"l8l.
peUClNll.

167 JEFE DE NEGOCIADO H.14 1 MAORlD C/D 14 61.668 Ta,.... tnfoMÚtica•• Conociaientos in1'orll6ticos.

Ell:pertencta en trat••lento de tex-

tos y archivo.

'68 JEFE DE EQUIPO N.1~ 1 "ADRIO C/D 12 61.668 Hecanografta. trata- Experiencia en afl'clIInografla, tnta-

.1ento de textos y - aiento de texto. y archivo.

archivo.I
S.G. DE CONTROl Y PREVJSIOH DE

INGRESOS

16. JEFE DE NEGOCIADO N.14 1 MADRID CI. 14 61.668 Trablljos de .stadhtica Conodaientos de inforlllAtica , ni~

de recaudeei6n. ...el de usuario.
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.... CAmtO DIIttCTlW .. DE C.U'EClnto t'ESnl'CIM DE rlJ"ClOIft!S I'IE1tllM AotCUARlM"",.,. PUESTO bE T1WIAJO MOlOS l.OCAUD'" <11\ll'D "1m. ""'l MI 1t"·OIUMTES

!EJtY1CIO DE V1Slt.NtClA ADUNfERA

INSPECCION GENERAL ,

170 JEFE NEGOCUOO N.15. • , MORID CID '5 '61.668 ¿•• tión edalinistratiVllI. Experiencia en Gestión de Per-

s0n8l.

AREA OPERATIVA

171-172 JEFE OE TUAHO. Z KADRIO CID '0 308.484 Coordinlllctón turno infor Conot:t.tentosde ."forÑtica,

"tico. larea' tnfor-'ti TUrnos.

cas. ,
173 JEFE NEGOCIADO N.'4. 1 flAORIO CID '4 6' .... Ge.tión llId.1nbtntiva. EIt:pe:rtencia en Gestión Adflllinf!

trat1va.

~EA DE ASUNTOS ECotlOtUCOS y

FJ:NAHCJEROS
.

114 JEFE SECCION N.20. , KAORJO BIC 20 61.668 Gestión fÍdIIinbtrattvllI. Conoc1.tento. de gestión e<fMi~

nlstratiVII.

m ANALISTA PROGRAMDOR. ,
"ADRID \ CID 'B 501.744 ""'Usis y prograllllllct6n Conod.ientolJ, de al i.is y

d. ordenadores. progr_ctÓfl de ordenadores.

Turl'lO, •.
110 JEFE DE SALA. , MDRJD CID 17 382.140 Tar.as infor.hh:as. Conoet.i@flto, en lnfor-'t1ca.

Turno,.

111 N>HITUR. , MDRJD CID '0 215.124 Tareas infor-'tices. Conad.ientos en In1or"tica.

Turnos.

'19 JEFE NEGOCIADO N.1~. 1 KADRID CID 15 61.668 Gellltión IIdttinlstrat1va. ElI:pertencia en Guti6n Adatn1!

trativa.¡ ,

11. OPERADOR rEAHERltO N.13. , "ADA lO , C/O 13 210.2'0 Tar",1 inforll6th:es. conoci.tentol en In1orll6tica..

Turnos. '

1M AUXILIAR DE OFICINA N.13, , MORID • 13 61,668 Gestión Ad.lnl.trattva. EIlperlencie en Ge-stt6n Ad.tnt!- tratlva.

" ..

g
"".i3
w

'"

:::
;;:

"oiF
w
I~.

""o'

~

00
00.......



•
..... CflfllO DlltEClIW ... DE (.(srfUFltO Hln.,ClnN 1M! nIKI<M:I ftlF.lUTOS ADECUAIM)!...... PUESTO DE J'l'AMJO l'\J<'lO'J UK:AlID", ......, "1m. ....... MI lftrOlt'Alntt

181-185 JEFE DE EQUIPO N.11. . 5 "ADRID • " 61.668 k.ttón Mlelnht,..Uva. bJMrienct. en Gestión Adlllnt!

tr.Hva.

186 GRABADOR N.9. , "AORID • 9 169.308 TarellS tnfor"'ttc••• tonoci.tentos en In1Qra4ttea.

Turnot.

SERVICIO DE VIGILANCIA ADUAHERA

JEFAlURA ZotCAl DEL S.V.A.

LA RIOJA-lOGRoEfo

187 JEFE NEGOCIAOO HABILITACIOO. 1 lOGRoAo CID 15 210.240 Ge.tión .ct.tnhtraUv•• E'ltperitncta en gestión de personal.~

Conoci.lento. y exper'ienda en jU!

tif1eactón de cuentas.

JEFATURA PROVINCIAl DEL S.Y.A.

pE tACERES

188 JEFE NEGOCIADO HABILITACIOH. , CACERES CID 15 210.240 Gestión _'ntttrativa. EXp4iriencia en gesti60 de personal.

Conoci_tentos y eltperiencia en jU!

tiftcacl6n de cuentas.

JEFAlURA PROVINCIAL DEL S.Y.A.

DE CAD!Z

189 JEFE NEGOCIADO HABILlTACIOH. , ALGEClRAS CID. 15 2'0.240 Ge.tión edIIint.trettve. Experiencia en g••tiÓll de per.onel.

ConociMiento. y experiencia en jU!

ttfteeción de cu¡mtes.

,
JEFAllMA PROVINCIAL DEL S.Y.A.

DE LA t9RUAA
I

190 JEFE SECCIOH IL20. , LA CORuAA 8/C 20 61.668 Gestión ad.tnbtretive '1 Experiencia en ge.tión de perlanalo

de ptlrlonal. Conoci.iento. y experienct. en jV!

JU1tl1tceclÓtl de cuentu. tificectón de cu~t...

JEfATURA PROVINCIAL DEL S.V.A.

DE GRANADA

191 JEFE NEGOCIADO HABILITACION. ,
G~ANADA e/. 15 210.240 Gestión ad.int.tnttv•. Experiencia en gestión de persOt\lllt.

Conoci.ientos y el(periencia en jUi

ttficaci6n de cuentas.
,
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,.... COOM DIMCTlVO .. 'E C.UPEUFlto OUttlIPCIOff DI: nlMtIOM! ItEltlms ~OEtUAI'Ml'""... . M/E,ro 111:: TltMAJO ...,"'" lOCAlIO",' ORlJ!'O .'m. NOJAl MI IM"O"lNfTU

JEFAlURA PROVINCIAL r~ S.Y.A.

DE GUlPUZCOA

192-193 JEF'E HEGOCIAOO HABILITACIOH. 2 SAH' SEBASTIAM et. '5 210.240 Gestión ad..dnbtraUvlI. Experiencia en gestión de p!!r.ool'tl,

Conod.il!ntos y experiMdlll en JU!

tHieaei6n de ,cuentas.
JEFATURA PROVINCIAL DEL S.V.A.

DE POIfTEYEDRA .
94 JEFE SE(CIOO N.20. , VIOO .te 20 61.668 Gutt6n .tntttrativlt. tonoct.'l!ntos en gestión _i"htr!

tiv•.

DElBiAClat ESrEClAl. DE AHDAlUclA

AREA GENERAL

195 ARQUITECTO TECHICO (2) , SeVILLA • 22 455.820 D1reec16n de obra. de ed! 'Experiencia en gestión de obras
1tclIciÓfl. R.... lhaet6n de y valoraci6n de bienes inMUeble••

I
estudios de seguddad .. EMpertene1a afn1. :5 ~s COIIO
higiene en el trabajo. arquitecto t6c:"1<:0 en obra, de
Gestión de obr••• edificación.

DEUGACION ESPECIAL DE ARAGOII

AREA GENERAL

'96 ARQUITECTO TECNlcO (Z). 1 ZARAGOZA • '2 455.820 Dirección de obras de ed'~ Experientie en gesti6n de obras
ftcatión. Real'izaci6n de y valoración de Menes inMUebles.
estudtos de seguridad e Experiencia .tn'lI8 3 al'los COlIlO
htgiene en el trabajo. arquhecto t~cnico en obras de
Gestión de obras. edlficad6n.

DELmAflON ESPECIAl DE CAMRlA$

AREA GENERAL

197 ARQUITECTO TECHICa (2). , LAS PAUlAS • " 455.620 Dirección de obras de edi- Exper'enda en ge!lti6n de obras
fiución. Realhaci6n de y valoree1Ófl de bienes inlllUl"bles.
ettudios de sevuridad e Experiencia .iniu 3 anos COfllO
higiene en el trab8jo. arquitecto técnico en obras de
Gestión de obras. edificación.
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.. DE t.UPECnlt'O Hsn.pe,,.. D'E' nltttlc:ms MFJlITOSADEtuAOO!.... (0011:0 OIR(UIYO...... MSlO DE lRARAJO ,u...os lOC"110A, ....... "1m ....... ' , MI."'·OIUMJn

1 ~s 'AutAS e 1. 169.308 Re.l il.ción de trabajos de hpertenda .1ni.. 3 anos com198 j)ELlHEANTE ".16.

del ineaeión de proyectos del ¡,,"nte .~ arquhectura e,
de arquhel:ltura e in.tal.- instalaciones.

ciones.

DElEGACION ESPECial DE CASTIllA Y lEOH
AREA GENERAL

199 DELINEANTE N.18. 1 VAl.lADOlID e 18 275.724 RMt ilación de trabajo. de Ellpeortend. en el ".E.H. 6 en la
deUnnci6n de proyecto. A.E.A. T.

de arquitectura e tnstala- tonoeiaiento del aiste.. tributa-
ciones. tarta.

,

E)(pe~tencb afniu 3 al'lol COIlO de-
, tille_nte en arquitectura e instela-

ctooe••

\DElEGACIOH ESPECIAL DE CAS!1UA-LA fWfCHA
AREl'. GENERAL

200 ARQUITECTO TECHICO (2) 1 TOLEDO 8 22 455.820 Oirección de abra. de bpertenci. en gestiÓQ de obras
edtfteaef6n. Rqlfzact6n y "'alorac1ón d. bienes 1I'1l1Uebte•.
de ••tudio. de sctgUrtdad Expedencia .Inl.,. ! al'los eOllO

e htgi~ en eL ~f,bajO. arqulttcto tknico en obras de
Gestión de obr... t'dlftcacUln.

201 DEl1NEANTE N,16. 1 TOLEDO e ,1. 169,308 Real ilación de. trabajos ~e Experiencia .1ntllla 3 aflos CO'IM)

del tneaciÓfl de fll"O)'ectos del ineante en arquitectura e
de arquitectura e instal.- instalaciones.
cione•.

DEUGACItw ESPECIAL DE CATAlJ.IAA

"REA GENERAL
¡

202 ARQUITECTO TECNICO (2) 1 BMCELOMA 8 22 455.820 Dirección de obra. de edi- Experiencia en gestión de obras
ttcaci6n. Realización de y valoración de bienes inilllUeble•.
estudio. de seguridad e Experiencia .'niu 3 afio. CQllIO

higiene en el trabajo. arquitecto tEcnico en obras de
GestiÓll de obras, edificaciones.

I I
.. ".,")""'" l"'IIt' ' ,,-H_.."",~;·.l#w,Jtfi-['/r]'¡¡1IJtiih' Mi 'UÚe-th - ru.f¡¡¡....jll Kit" Ii:t.l~._..,__ ,,~
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" ,. ,..",_._•. ,~~...,,,,,
-'-"""~'>V"''''''''-'' ,,"~ . ~'" d""'" 'J'~~-".... (fNTllO tttM:tllYO

I
.. DE C.UI"rttrl(o OEStltl'ClrIt .15 rt)tUI*U 'tnIT'O! AOEtUA,""...... ,UUlO De fMBAJO
",.."" lOCAl1U.O GRUI'O "IYa NllAL tIA! lftf'OlllUUnn

,DEt.fGAtlOfl EsrEclAL DE EXTlEJIADURA.

ARE'" GENERAL

,
203 ARQUITECTO TECNICO (1). 1 BADAJO! • 2' 685.200 Oirecei6n de obras de edi- Experiencia en el "' de E.y H. 6 en

fte8ct6n. Reel ilación de la A.E.A. T. Conod.tenio del .fstetlll
"studios de seguridad e tdbuterio. Experiencia en Qf!sti6n
higiene en eL trabeJo. de obra, )' valoración de btenu tn~

Gesti6n de obras. webles. E>lPf'rtenci••1niM 3 lIl'1os

ca-o arquitecto t'cnico en obres
de edfftuct6n.

DEl.EGACJOIC ESPECIAl tE 6Al..!!M

AREA GENERAL

204 DELINEANTE N.18. 1 LA CORtJIlA e 1. 275.724 Real h:.ei6n df. t~~I;leJos E~p4!denctl!l en el "O de E. y H, 6
de dellneaci6n de Pf'OY.c~ en la A.E.A. T. Conoc'hliHlto deL
tos de arqtJhectura " tns- s'lat~ tr~but.rio. Experteneie
t.lact~,. .'niM 3 111'10. CC*) delineante en

I
arqultedur. e fn.t.1.c1on...

DElEGACIOll ESPECIAL DE MIRlO
I

AREA GENERAL

~OS ARQUITECTO TECHICO (2) 1 MORID • 22 4SS.B20 Dirección de obra. de ed1- Expertencia en gestión de obra.

f1caetón. ReaUzlJci6n de y valoración de bienes il'lllUebles.,

e.tudiotl de seguridad e hi~ Expertenc1a 1I1ni. 3 anos ca.o
giene en el tr.jo. arquitecto Ucnico en obras de

Gestión d+ obres. edificaetón.

"';.-
DEl..EGAtlOH ESPEClAL DE VALBtCJA

AREA GENERAL

206 ARQUITECTO TECNICO (1) 1 VALENCIA • 24, 685.200 Di recetón de obras de edi- E!l.perhmcie en el "' de E. y H.
fteactón. Real hadón dt" 6 en le A.E.A. T. Conoct_iento

I"tudio. de .egurtd8d e deL shtMlll trfbutllrio.,
higiene en eL trabajo. hperienda en gestión de obras
Gestión de obra•. y vaLoración de bienes inwJebLes.

EKperfenda IItni. 3 IlI\oS eo.o

arquitecto tlenico en obra. de

l!dtftcaeión.
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O/DI ~ _

CAllGO ,..-__

A.E.A.T.
e E R T 1 F ¡ e A o o o E MERITas

A N E X O 11
CONCURSO GENERAL 2/9Z

CERr¡¡:¡CO:Que segUn los antecwentes obrantes en este Centro, el funcionarío abajo indicado tiene acreditados tos siguientes extr'ffllOs:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nambre' ~ D.N.I. _

Cuerpo o Escala Grupo H.R.Po _

Aaninistración a la que pertenece {1) Titulación Académica (2) _

Z.- SITUACICN ADMINISTRATIVA

[] Servicios COOU'lidades Autónomas
Fe(:na erastfdo' _

[] Servicios especiales[] Se-r~¡cio activo [] Suspensión firme de funciones:
Fecha terminación período
suspensi 60 _

O t,llcedencia voluntaria Arto 29.3 Ap_ Ley 30/84 [] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesión último destino
~~ha cese servicio activo, o-_________ definitivo,~~~~~~cc,_c

f~ha cese servicio activo (3) __
O Otras s.ituacio~ ~ _

3.·-oESTtNO ACTUAL o Oefinitivo (4) o Provisional (5)-.

al "}nisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Oirección Perif~rica. Comunidad Autónoma, Corporación local

b)

Oenominació;" del Puesto, -- _

Local idad, Fecha toma posesión N,ivel del Puesto _

Comisión de Servicios en Denominación del Puesto _

Localidad fecha toma posesión' ,Nivel del Puesto _
f,
¡

¡
4.·~(6)

4~ 1. - Grado Personal Fecha eonsotidación ,7}__~--------------------_--------_-

4.2.' Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Oirectivo Nivel C.O Tiempo años,meses

4.3.-Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados,exigidos en la

convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publicación

de la convoCatoria~

Aáncn. Cuerpo o Escala- Grupo Años Meses Dias

Total años_de servicios:

Certificación que expido a petición deL interesado y para que surta efecto en el concurso cmlvocado per __
____________,de fecha S.O.E. ~ _

Obs~r'laciones: stO ,o O

(lugar, fecha, firma y sello)
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Ci;>;:;ervaciones: (9)
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t
(1)

t,
¡

(2)

(3)

(4 )

(5 )

(6)

. --(7)

Especificar la Administración a la que pertenece 'el cu)rpo o Escala utitizandQ las siguientes siglas:

e Administración ~l Estado

A Autonómica

l local

S Seguridad Social

Solo cuando consten en el expédiente. en otro caso, deberán acreditarse por el int~resado fl'Ie{jiante la docunentación

pertinente~'

si no hubiera t;anscurrido un año desde la f~ha de c~se deberá c~l imentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por c.oncurso, libre designación y nuevo ingr~o.

SuPuestos de adscri~iónprovisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado.

por R.O. 28/1990. de 15 de enero (B. D.f. del 16).

/lo se cunpl.imentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria•

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación e~pedida por el órgano

competente.

(8) los que figuren en el expediente referidos a los_ ültilllOS cinco años. los. interesados podrán aportar, en su caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo de~erá crUZarse pór la autoridad que certifica.



18854 Miércoles 3 junio 1992 BOE núm, 133

IMPORTANTE: leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

AGENCr~ ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

CONCURSO GENERAL 2/92

IrIA N E X O

(S.O.E.ORDENSOlICITlJ) DE PARTICIPACION

DAl E Fos O l UNCIONARIO

D.N.1. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

,

CUERPO/ESCALA GRUPO Nt REGISTRO PERSONAL FECHA HACIMIENTO

SITUACION ADMINIsTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) GRAOO FECHA CONSOLIDACION

DATOS OEl PUESTO ftE TRABAJO

DENOMINACIOH PUEsTo DE TRABAJO DEL QUE SE es TITULAR . NIVEL MODO OE PROVISION FEcHA TOMA POSES¡ON

SUBUNIDAO (SU8DIREC~ION GENERAL o ASIMILADA) LOCALIDAD

. -
UNIDAD (OIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUrOHOMO) MINISTERIO, AOMINISTRACJON AUTONOMICA o LOCAL

PUESTO'$ SO' ICtTADOIS "

PREFER N-ORDEN
B.O.E. UNIDAD DE ADSCRIPCION OENaMtNACION OEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

1

2

3
- , ,

COMO DISCAPACiTADO SOLICITo LA ADAPTACION OEL/DE LOS PUESTO/S OE TRABAJO MI I I
,

ANT!GüEDAD: tiempo de servicioS efectivos a la fecha de la convocatoiia AÑOS MESES OlAS

Lugar, fecha y firma

ALEGAC:OM PARA LA VALORACIQH DEL TRABAJO OESARROLLADO y MERITOSESPEClflCQS (Acompañai en hoja aparte)

CONDiCIONO MI PElleION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ~ _

TOTAL PUNTOS

0.14.1.

CENTRO OfICIAL DE fUNCIONARIOS

VAlORACION TRABAJO MERITOS ESPEClftcoSANTIGUEDAOCURSO/SGRADO

0/0 1

CURSOS DE FORMACION

Dcc:laio bajo ..i responsabilidad, qJe conozco expres¡xnente y re<~ los r~isitos exigidos en la convocatoria par-a des~r elllos
puesto/s que solicito y que los datos y ·circlS\Stancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

R S RVAO AOMINISTRAClON

ILMO,SR.DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.­
el San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE'LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

Z.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO,' recuadro "modo de provisión", debe especificarse la fOima de obtención del puesto de trabajo,
entre las siguientes:

El impreso debe ,ellenarse preferentemente a máquina. En. caso de escribirse ,8 mano se hara con letras mayúsculas y bol ¡gráfo
negro.

1.-

Concurso
Libre Designación
Redistribución de efectivos
Adscripción provisional
H~vo ingreso
Reingreso

~-.

3.- En PUeSTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el nombre de la Óirecc:ión
General. Organismo Autónomo, Delegación o Dirección re~ritQri.l o Provincial a la qUe corresponda el puesto.

En el caso que se soliciten más de tres puestos, adjuntar otro ejemplar de este Anexo tIJ, en el que se cumplimentarán los
datos del funcionario y se modificará el nS de prefereneia, donde pone " 2, 3, poner 4. 5. 6.

4.-

5.-

, 6.-

""•• 7:-

la alegación para valoración del trabajo desarrollado y'los ~itos específicos se grapará a la presente instancia. aunque
en ningún caso exime de la pertinente ac,.edjuc::ión dOC:lInental.

la memoria, en el ~aso de que en el puesto solicitado se exija. se grapara i9ualmente a la presente instancia.

Toda la documentación deberá presentarse, com la solicitud. en tañaño (OJN-A4) e impresa o escrita por yna sola cara.

En el apartado RESE~VADC ADMINISTRACJON. NO ESCRIBIR NADA. Gracias.

Oc acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaría de fecha 20 de
febrero de 1992, publicada cnct «Boletín Oficial del Estado» de 10 de

__J11arzo, por la Que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer
tres plazas de Conductor Guardacoches -en este Depanamento.· se
convoca a todos los opositores para la reatizacíón de la primera fase.
prud~a práctica, que tendrá lugar el próximo día 18 de junio de 1992,
a las diecisiete horas. en el Ministerio' de Economía y Hacienda. paseo
de la Castellana, 162, Madrid. Para la realización de esta prueba dePerán
venir con un vehículo automóvil. accediendo con el mismo por la calle
Panamá, I (aparcamiento de los Ministerios de Economía y Hacienda
e Industria, Comercio y Turismo).

Asimismo se convoca a todos los opositores que superen la primera
fase (en los tablones de anuncios del Ministerio de Economía y
Hacienda. paseo de la Castellana. 162, y calle Alcalá, 9 y 11, se expondrá
el dia 22 de junio la relación de aprobados) para la realización de la
segunda entrevista pcrsonal~ que tendrá lugar el día 25 de junio de 1992,
a partir de las nueve treinta horas, en los locales del Ministerio de
Economía )' Hacienda. p3Sl"O de la Castellana. 162, Madrid.

El órgano de selección en función de la capacidad de los locales
donde se celebren los exámenes, podrá establecer los turnos necesarios
para larcalízación de los mismos. .

La composición del órgano de selección y las listas de -admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
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12726 RESOLUC/ON de 25 de mayo de /992, de la Subsecreta.
'ria, por la que se hace publica la lista dI! aspiran/es
admiJidos r ('.n'luidos v se señala- dio, lugar y hora de
celebración de las l1fuebas selC'Ctit'as para la prol'i5ián de
tres p/a=as de pcrsolla/laboral con la calegoria de Conduc­
tor Guardacoches en el _Ministerio de Economia y Hacienda
(38191).

(paseo de la Castellana, 162, y Alcalá, -9 Y 11), Yen las Delegaciones de
Hacienda. _. _-

Los aspirantes excluidos por falta de rumplimentación dispondrán
d,- un plazo de diez días naturales a partir de la publicación de esta
RC'solución para subsanar los errores que en dichas solicitudes se hayan
obsC'rvado.

Lo que comunicó a V. J. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 25 de mayo de I992.-EI Subsecretario de Economía y

Hacicnda.-P.· D. (Resolución de 3 dc abril de 1985), el Director general
·de Servicios, Jase Luis Blanco Sevilla.

Urna. Sr. Director general de Servicios.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLVCION de 6 de febrero de 1992, del A }'untamienlo
de Lanaja (Huesca), por la que se anuncia' fa Q(crla de
empleo público para el año 1992.

Provincia: Huesca.
Corporación: Lanaja.
Numero de Código Territorial: 22137.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 30 de enero de 1992.


